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Sevilla, 11 de abril 2003

desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccién de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de marzo de 2003.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. Orden: 1.

DNI: 29.768.292.

Primer apellido: Fernédndez.

Segundo apellido: Suarez.

Nombre: José Manuel.

Cédigo SIRHUS: 817410.

Denominacién del puesto: Secretario/a Delegado Pro-
vincial.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Huelva.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Huelva.

Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Juan Rafael Cabrera Afonso.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para provision de una plaza
del Cuerpo de Catedréticos de Universidad, del Area de Cono-
cimiento de «Historia de la Ciencia» (nim. 91), convocado
por Resolucion de esta Universidad, de fecha 21 de mayo
de 2001 (BOE de 12 de junio), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.° del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre
(BOE de 26 de octubre), Real Decreto 1427/86, de 13 de
junio (BOE de 11 de julio), articulo 4.° del Real Decreto
898/85, de 30 de abril (BOE de 19 de junio), y el articulo
71.°de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto nombrar
a don Juan Rafael Cabrera Afonso Catedratico de Universidad
del Area de Conocimiento de «Historia de la Ciencia» (num.
91), adscrito al Departamento de Anatomia Patolégica, Bio-
logia Celular, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense
y Toxicologia, con dedicacion a tiempo completo y destino
en la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz, con
los emolumentos que segln las disposiciones vigentes le
correspondan.

Cadiz, 6 de marzo de 2003.- El Rector en funciones,
P.D., El Vicerrector de Profesorado en funciones, Francisco

José Fernandez-Trujillo Nufez.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Manuel Angel Almendros Gonzélez, Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comision correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
convocada por Resolucién de la Universidad de Granada de
fecha 6.11.2001 (Boletin Oficial del Estado 23.11.2001),
y teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites
reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo
4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Manuel Angel Almendros
Gonzélez, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Granada, 18 de marzo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se rectifican las bases de la plaza de Secretaria General
del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla) publicitada en
la Resolucion de 3 de marzo de 2003.

En la resolucion de esta Direccién de 3 de marzo de
2003, por la que se da publicidad a las convocatorias y bases
comunes Yy especificas para la provision definitiva, mediante

concurso ordinario, de puestos vacantes reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, convocados por las Entidades Locales de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, publicada en el BOJA nim. 52
de 18 de marzo, en su péagina 5.783, segunda columna,
relativa al Ayuntamiento de Guillena (Sevilla), no se han inclui-
do la totalidad de los méritos aprobados por el correspondiente
decreto de la Alcaldia, por cuya razén, a peticion del mismo
Ayuntamiento.
Esta Direccion General resuelve:

Primero. Rectificar la omisién antes aludida.
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Segundo. Dar publicidad a tal rectificacion con el con-
tenido literal que a continuacién se expresa:

«Rectificacion de errores: En la segunda columna de la
pagina 5.783, el texto comprendido entre las lineas 4 y 18,
ambas inclusive, debe ser sustituido por el siguiente:

A) MERITOS ESPECIFICOS

a) Cursos impartidos por Instituto Estudios de Adminis-
tracion Local, Universidad o Centro Oficial reconocido, sobre
las siguientes materias:

- Urbanismo. Con duracién superior a 80 horas lectivas,
0,50 por cada curso.

- Contratacion Administrativa. Con duracién no inferior
a 15 horas lectivas, 0,25 puntos por cada curso.

- Normativa local andaluza. Con duracién superior a 30
horas lectivas, 0,30 puntos por cada curso.

- Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Con duracién
no inferior a 15 horas lectivas, 0,15 puntos por cada curso.

Puntuaciéon méxima, 3 puntos.

b) Entrevista personal: 2,5 puntos. Puntuacion méxima,
2,5 puntos.

¢) Experiencia profesional: Por servicios prestados como
funcionario de habilitacion de caracter nacional, en virtud de
nombramiento recogido en el R.D. 1732/94 de 29 de julio
en Secretaria de categoria de entrada en municipio con pobla-
cién entre 5.000 y 10.000 habitantes, 0,025 puntos por mes.
Puntuacion maxima, 1 punto.

d) Por solicitar esta plaza en primer lugar, 1 punto. Pun-
tuacién maxima, 1 punto.

B) ACREDITACION

Para el apartado a) Original o testimonio autenticado del
certificado de haber participado en el curso de que se trate.

En el apartado b) acta que se levante con motivo de su
celebracion.

En el apartado c) Certificado expedido por el Ayuntamiento
o por el Ministerio para las Administraciones Publicas.

En el apartado d) copia autenticada de la solicitud para
tomar parte en el concurso, en la que se relacionen la totalidad
de las plazas solicitadas por orden de preferencia, con la dili-
gencia de entrada en el organismo que la reciba.

Sevilla, 31 de marzo de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CORRECCION de errata a la Orden de 21 de marzo
de 2003, por la que se convocan pruebas selectivas,
por el sistema de promocién interna, para ingreso en
el Cuerpo General de Administrativos (C.1000). (BOJA
num. 65, de 4.4.2003).

En la pagina 7.059, pudiendo inducir a error dentro del
Anexo 1. Baremo aplicable la forma de publicacién del Cuadro
de Valoracion del Grado y Nivel, a continuacién para una
mayor claridad se inserta completo dicho Cuadro.

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION DEL VALORACION POR
TRABAJO DEFINITIVO GRADO CONSOLIDADO NIVEL

1817 2,5 2,5
16-15 2 2
14-13-12 15 1,5

Sevilla, 4 de abril de 2003

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, nim. 101, de 29.8.2002), acuerda anun-
ciar la convocatoria para la provisién, por el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo que se relaciona
en el Anexo de la presente Resolucion, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos sefia-
lados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo que
se acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provisién de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puesto de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vice-
consejeria de Salud (Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Are-
na, 1 -41020. Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de
la Innovacién, s/n, Edificio Arena, 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. En la instancia figuraran los datos personales del
solicitante, acompafiandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracién
Publica.

¢) Afios de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacidén original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,



