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de trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacion de carécter nacional, en el articulo 92.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion
con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
modificado por Decreto 121/2002 de 9 de abril, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Reclasificar el puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion del Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada) en
Secretaria de clase segunda, reservado a funcionarios perte-
necientes a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada,
declarando expresamente el derecho del actual Secretario-In-
terventor, a continuar desempefiando, con caracter definitivo,
dicho puesto en su nueva clasificacion de Secretaria de Segun-
da Clase.

Segundo. Crear en la Plantilla de personal del Ayunta-
miento de Cullar Vega (Granada) el puesto de trabajo de Inter-
vencion de clase segunda, reservado a funcionarios pertene-
cientes a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podréa interponer recurso de reposicién
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de marzo de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CORRECCION de errores del Decreto 140/2001,
de 12 de junio, por el que se modifica la relacién de
puestos de trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria
de Agricultura y Pesca (BOJAnum. 82, de 19.7.2002).

Advertidos errores en el Decreto 140/2001, de 12 de
junio, por el que se modifica la relacién de puestos de trabajo
de la Administracién General de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a la Consejeria de Agricultura y Pesca (BOJA
nim. 82, de 19 de julio de 2002), se procede mediante
la presente correccion de errores a las subsanaciones opor-
tunas.

Pag. 12.556. Dp. Agricultura y Desarrollo Rural (céd.
6643410).

Donde dice: Area funcional: Admon. Publica,

Debe decir: Area funcional: Admén. Agraria.

Pag. 12.415, Dp. Medidas de Acompafamiento (cod.
2369510).

Donde dice: Area funcional: Admén. Agraria, Area rela-
cional: Admon. Publica.

Debe decir: Area funcional: Admon. Agraria.

Pag. 12.432, Un.Tramitacién Ayudas (cod. 2423610).
Donde dice: Cuerpo: P-B2, debe decir: Cuerpo: P-B11.

Sevilla, 21 de marzo de 2003

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 3 de abril de 2003, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa UTE Placosol encargada del tra-
tamiento y transformacion de residuos sdlidos en los
municipios de Marbella y Casares (Malaga), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el sindicato FIA-UGT de Mélaga ha sido convocada
huelga a partir del dia 14 de abril de 2003, con caracter
de indefinida y que, en su caso, podré afectar a los trabajadores
de la citada empresa, encargada del tratamiento y transfor-
macién de residuos sélidos en los municipios de Marbella
y Casares (Malaga).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida uUltimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa UTE Placosol encargada del tra-
tamiento y transformacién de residuos sélidos en los muni-
cipios de Marbella y Casares (Malaga), presta un servicio esen-
cial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la salu-
bridad, y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios mini-
mos, por cuanto que la falta de salubridad en la provincia
de Malaga, colisiona frontalmente con el derecho a la salud
proclamado en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2003; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada a partir del
dia 14 de abril de 2003, con carécter de indefinida y que,
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en su caso, podra afectar a los trabajadores de la empresa
UTE Placosol encargada del tratamiento y transformacién de
residuos solidos en los municipios de Marbella y Casares (Ma-
laga), deberd ir acompanada del mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 3 de abril de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Mélaga.

ANEXO

25% de los trabajadores de la plantilla.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 72A y al amparo de la Orden de
25 de febrero de 2000, por la que se regula la concesién
de ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la
industria.

Programa: Ayuda al fomento de la seguridad y calidad
en la industria.

Expediente: CA-42-SYC.

Beneficiario: Frio Lucarpe, S.L.

Municipio: Algeciras.

Subvencién: 5.153,68 €.

Programa: Ayuda al fomento de la seguridad y calidad
en la industria.

Expediente: CA-38-SYC.

Beneficiario: Antonio Lopez Ramirez.

Municipio: Conil de la Frontera.

Subvencién: 5.652,52 €.

Cédiz, 26 de marzo de 2003.- El Delegado (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 1.1.13.00.16.11.77100.32B.0,0.1.13.
00.01.11.78100.32B.2 al amparo de la Orden 30 de sep-
tiembre de 1997, que desarrolla y convoca las ayudas publicas
para la creacién de empleo estable, establecidas en el Decreto
199/97 de 29 de julio de 1997.

Programa: Subvencién Fomento del Empleo Estable.

Expediente: CA/EE/854/98.
Beneficiario: Ceginfor, S.L.
Municipio: Conil de la Fra.
Importe: 11.419,24.

Expediente: CA/EE/285/98.
Beneficiario: La Almoraima, S.A.
Municipio: Castellar de la Fra.
Importe: 9.916,68.

Cédiz, 27 de marzo de 2003.- El Delegado (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden 29
de marzo de 2001, por la que se regula el Programa Andaluz
para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Subvencién para el Desarrollo de Empresas.

Expediente: SC.0094.CA/02.

Beneficiario: Revestimientos Chiclana, S. Coop. And.
Municipio: Chiclana de la Frontera.

Subvencién: 10.000,00 €.

Cédiz, 27 de marzo de 2003.- El Delegado (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que, al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden Subvenciones a la Inversion a Cooperativas y
Sociedades Laborales.

Resoluciones de 26 de marzo de 2003, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Junta de Andalucia en Granada, por las que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por la Orden de 12 de marzo de 2002, se conceden



