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En los casos en que la aplicacion del porcentaje del 25%
resultase un nimero inferior a la unidad, se mantendrg ésta
en todo caso; y si resultaren exceso de numeros enteros se
redondearan a la unidad superior siempre que la fraccién resul-
tante sea superior al 0,5.

B) Lineas interurbanas.

Se garantizan el mantenimiento del 25% de los servicios
autorizados en cada linea tanto de cercanias como medio o
largo recorrido que se prestan en los dias que coinciden con
la huelga.

En los casos en que la aplicacion del porcentaje del 25%
resultase un numero inferior a la unidad, se mantendra ésta
en todo caso; y si resultaren exceso de numeros enteros se
redondearan a la unidad superior siempre que la fraccién resul-
tante sea superior al 0,5.

C) Comun para minimos de lineas urbanas e interurbanas.
Los servicios sobre los que se fijan los minimos previstos
en los epigrafes anteriores A) y B) se refieren al transporte
regular permanente de uso general afecto a un servicio publico.

D) Transporte de personas disminuidas fisicas, psiquicas
0 sensoriales.

Se garantizan como servicios minimos el 100% de los
servicios prestados en los dfas que coinciden con la huelga.

E) Transporte escolar.

Se garantizan los servicios que prestan las empresas de
transporte afectadas por la convocatoria de huelga referente
a la entrada y salida de alumnos a sus centros educativos,
sitos fuera del casco urbano, si no existe otro medio publico
de transporte alternativo. Dicho transporte debe tener la con-
sideracién de transporte regular de uso especial.

F) Comuin para los epigrafes A), B), D) Y E).

Los trabajadores afectados por los servicios minimos sefia-
lados seran los necesarios para cubrir los servicios indicados
en la forma que habitualmente se vienen prestando los
mismos.

ORDEN de 8 de mayo de 2003, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Gestagua, SA, encargada de la cap-
tacién, distribucion, abastecimiento y saneamiento de
aguas en el municipio de Fuengirola (Malaga), median-
te el establecimiento de servicios minimos.

Por el Sindicato FIA-UGT de Malaga, ha sido convocada
huelga y que, en su caso, podréa afectar a todos los trabajadores
de la empresa. Gestagua, S.A. encargada de la captacion,
distribucion, abastecimiento y saneamiento de aguas en el
municipio de Fuengirola (Méalaga), a partir del dia 14 de mayo
de 2003 desde las 0,00 horas hasta las 24 horas, con caracter
de indefinida.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Gestagua, S.A. encargada de
la captacion, distribucion, abastecimiento y saneamiento de
aguas en el municipio de Fuengirola (Malaga), presta un
servicio esencial para la comunidad cual es el procurar el
buen funcionamiento del abastecimiento de los bienes esen-
ciales de agua y saneamiento en dicho municipio, por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de los mismos en el municipio afectado colisiona
frontalmente con los derechos proclamados en los articulos
43 y 51, servicios necesarios de tutela de la salud publica
y defensa de consumidores y usuarios, respectivamente, de
la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, 43 y 51 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada que, en
su caso, podré afectar a los trabajadores de la empresa Ges-
tagua, S.A. encargada de la captacion, distribucién, abaste-
cimiento y saneamiento de aguas en el municipio de Fuengirola
(Malaga), a partir del dia 14 de mayo de 2003 desde las
0,00 horas hasta las 24 horas, con caracter de indefinida.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de mayo de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON

Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Méalaga
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ANEXO

Abastecimiento de aguas.

- Turno de manana (de 8,00 a 15,00 horas).

1 Equipo para reparacion de averias, reparacién de obra
civil y reparacion e instalaciéon de acometidas y contadores
formado por oficial y ayudante (2 Operarios).

- Turno de tarde (de 15,00 a 22,00 horas) y emer-
gencias.

1 Equipo para reparacion de averias y reparacién e ins-
talacién de acometidas y contadores formado por Oficial y
Ayudante (2 Operarios).

Saneamiento.
1 Equipo para reparacién de averias y desatranco, formado
por Oficial y Ayundante (2 Operarios).

Gestion de abonados y atencién al publico.
Lectura de contadores: 1 Operario.
Facturacion y atencion al publico: 1 Administrativo.

Dichos servicios minimos suponen un 28% del total de
la plantilla.

RESOLUCION de 10 de abril de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden de
29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Subvencién para el Desarrollo de Empresas.

Expediente: SC.0124.CA/02.
Beneficiario: S. Coop. And. Blennius.
Municipio: San Fernando.
Subvencién: 35.000,00 €.

Expediente: SC.0040.CA/03.

Beneficiario: Reciclajes Bahia, S. Coop. And.
Municipio: El Puerto de Santa Maria.
Subvencién: 10.000,00 €.

Céadiz, 10 de abril de 2003.- El Delegado (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de abril de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadlz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden de
29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Subvencién para la Creacion de Empresas.
Expediente: SC.0036.CA/03.
Beneficiario: Ingecoop. S. Coop. And.

Municipio: Jerez de la Frontera.
Subvencién: 45.000,00 €.

Programa: Subvencién para el Desarrollo de Empresas.
Expediente: SC.0157.CA/02.

Beneficiario: Talleres Marino, S. Coop. And.

Municipio: El Puerto de Santa Maria.

Subvencién: 30.000,00 €.

Cédiz, 11 de abril de 2003.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

RESOLUCION de 16 de abril de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden de
29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Subvencién para el Desarrollo de Empresas.
Expediente: SC.0067.CA/02.

Beneficiario: Metalol, S. Coop. And.

Municipio: Olvera.

Subvencién: 25.000,00 €.

Céadiz, 16 de abril de 2003.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 9 de mayo de 2003, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de diversos Centros Sanitarios
de Atencidn Primaria y sus respectivas areas de influen-
cia, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la Organizacion Sindical Convergencia Estatal de
Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios (CEMSATSE), ha
sido convocada huelga que, en su caso, podré afectar a todos
los Facultativos, Enfermeros y Matronas del Centro de Salud
de Huércal-Overa y de Vera de la provincia de Almeria, los
Centros de Salud de Pinillo (Puerto de Santa Maria), La Laguna,
de Vejery de Puerto Real de la provincia de Cadiz, Pozoblanco,
Pefarroya-Pueblo Nuevo, Hinojosa del Duque y Fuente Obe-
juna de la provincia de Cérdoba, el Centro de Salud de la
Caleta y las Zonas Bésicas de Salud de Santa Fe y Maracena
de la provincia de Granada el Centro de Salud Huelva Centro
de la provincia de Huelva, el distrito Jaén Nordeste de la pro-
vincia de Jaén, los Centros de Salud Los Boliches, Las Lagunas,
Fuengirola-Oeste, Torremolinos y Carihuela de la provincia de
Méalaga y los Centros de Salud Mercedes Navarro, Bellavista,
El Greco, Esperanza Macarena, Huerta del Rey, Los Berme-
jales, Pino Montano A, Pino Montano B y San Jerénimo de
la provincia de Sevilla el dia 16 de mayo desde las 0,00
horas hasta las 24,00 horas.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos



