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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 15 de mayo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50
de 15 de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31
de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 84 de 8 de junio de 1994), anuncia la provisién de
un puesto de trabajo de «Libre Designacién», con sujecién
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafnando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 15 de mayo de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Comu-
nicacién Social (Sevilla).

Denominacién del puesto: Sv. Inspecciéon y Régimen San-
cionador (6681810).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico RPT: XXXX-*15.366,60*

Cuerpo: P-A11.

Area funcional/relacional: Administracion Publica.
Experiencia: 3 afios.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 28 de marzo de 2003, por la que
se dispone la publicacidn de los Presupuestos de Explo-
tacioén y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario, finan-
ciero, de control y contable de las empresas de la Junta de

Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.3 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, se procede a la publicacién de los Pre-
supuestos de Explotacién y de Capital y del Programa de Actua-
cién, Inversién y Financiacién de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 28 de marzo de 2003

MAGDALENA ALVAREZ ARZA

Consejera de Economia y Hacienda
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“ANEXO

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2003 ( Expresado en Euros)

ESTADOS FINANCIEROS E.J.A. 2003-1

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA consolidado con CTM Sevilla, S.A.
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION { CUENTA D RESULTADOS)
AVANCE
LIQUIDACION LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
DEBE 2001 2002 ARO 2003 ARO 2004 ANO 2005
A) GASTOS )
1. Reduccion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 7.683,47
2. Aprovisionamientos 1.094.302,94 1.181.990,47 1.296.468,00 1.408.085,50 1.530.863,69
a) Consumo de mercaderias 826.584,30 1.001.686,84 1.116.165,00 1.227.781,87 1.350.560,06
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles
c) Otros gastos extermos 267.718,64 180.303,63 180.303,00 180.303,63 180.30363
3. Gastos de personal 4.893.363,61 5.159.346,34 5.554.314,00 5.782.587,60 5.900.047,67
a) Sueldos, salarios y asimilados 3.709.945,69 3.881.865,06
b) Cargas sociales 1.183.407 82 1.277.481,28 ’
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 8.659.415,65 8.654.574,30 9.522.095,00: 10.158.598,51 10.766.610,62
5. Variacion de las provisiones de trafico 585.661,56 1.013.534,78 689.203,00 702.987,73 717.047,48
a) Variacién de provisiones de existencias
b) Variacién de provisiones y pé de créditos ir 585.661,55 1.013.534,78 689.203,00 702.987.73 717.047,48
) Variacién de otras provisiones de trafico
6. Otros gastos de explotacion 4.692.065,98 5.046.585,46 6.541.278,00 7.519.490,23 8.484.182,35
a) Servicios exteriores 4.172.807,20 4.574.638,59 5.416.398,00
b) Tributos 519.268,78, 471.946,87 1.124.880,00
¢) Otros gastos de gestion corriente
d) Dotacién al fondo de reversion
\. BENEFICIOS DE EXPLOTACION
(B1+B2+B3+B4-A1-A2-A3-A5-A6)
7. Gastos financieros y gastos asimilados 18.644,30 162,27 180,00 60.210,35 40.240,40
a) Por deudas con empresas del grupe
b) Por deudas can empresas asociadas
¢) Por deudas con terceros y asimilados 18.644,30 162,27 180,00 60.210,35 40.240,40/
d) Pérdidas de inversiones financieras
8. Variacion de las provisiones de inversiones financieras
9. Diferencias negativas de cambio
. RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS 204,328,156 228.222,33, 252.724,00 180.194,49 200.164,44
(B5+B6+B7+B8-A7-A8-A9)
11l BENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS
(AI+All-BI-BI)
10. Variacion de las p ves de inr do ir ial, material y cartera de control 500.924,17
11. Pérdidas procedentes del inmovilizado inmaterial, material y cartera de control
12, Pérdidas por operaciones con acciones y abligaciones propias
13. Gastos extraordinarios 6.853,68 24.040,48 24.641,00 25.267,83 26.888,97
14. Gastos y pérdidas de otros ejercicios
V. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS 7.907.372,42 8.250.203,71 9.280.309,00 9.211.203,60 9.571.178,43
(B9+B10+811+812+B13-A10-A11-A12-A13-A14)
Iv. BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS 768.693,21 705.129,92 2.553.646,00 3.416.287,11 5.060.033,79
(Alll+AIV-BHI-BIV)
15. Impuesto sobre Sociedades 24.616,27 22.068,15 203.916,00 187.067,96 400.193,87
16. Otros impuestos
V. RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIOS) 744.076,94 683.061,77 2.349.730,00 3.229.219,16 4.669.839,92
(AV-A15-A16)
20.627.598,46 21.785.364,03 26.181.825,00 29.073.504,57 32.623.914,97

TOTAL DEBE (VI + A) 1.a A) 16)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2003 { Expresado en Euros)

ESTADOS FINANCIERQS

E.J.A. 2003-2

EMPRESA: EMPRESA PBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA consolidado con CTM Sevilla, S.A.

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION ( CUENTA DE

RESULTADOS)

HABER

LIQUIDACION
2001

AVANCE
LIQUIDACION
2002

PREVISION
ARO 2003

PREVISION
ANO 2004

PREVISION
ARO 2005

B) INGRESOS

1. Importe neto de la cifra de negocios

a) Ventas

b) Prestaciones de servicios

c) Devoluciones y “rappels™ sobre ventas

2. Aumento de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
3. Trabajos efectuados por la empresa para el inmovilizado
4. Otros ingresos de explotacion

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

b) Subvenciones

¢) Exceso de provisiones de riesgos y gastos

d) Transferencias de financiacion de explotacion

I. PERDIDAS DE EXPLOTACION
(A1+A2+A3+A4+A5+A6-B1-B2-B3-B4)

5. Ingresas de parlicipacion en capital
a) En empresas del grupo

b) En empresas asociadas

c) En empresas fuera del grupo

6. Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo inmovilizado
a) En empresas del grupo

b) En empresas asociadas

) En empresas fuera del grupo

7. Otros intereses e ingresos asimilados
a) De empresas dei grupo

b) De empresas asociadas

c) Otros intereses

d) Beneficios en inversiones financieras

8. Diferencias positivas de cambic

Il RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS
(A7+A8+A$-B5-B6-B7-B8)

IIl. PERDIDAS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS
(BH+BIl-Al-All)

9. Beneficios en enajenacion de inmovilizado inmaterial, material y cartera de control
10. Beneficios por operaciones con acciones y obligaciones propias

11. Subvenciones de capital transferidas al resultado del ejercicio

12. ingresos extraordinarios

13. Ingresos y beneficios de otros ejercicios

V. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS
{A10+A11+A12+A13+A14-BS-B10-B11-B12.B13)

V. PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS
(Bill+BIV-Alll-AV)

VI. RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDAS)
(BV+A15+A16)

11.943.202,98

11.943.202,96

46,272,78
46.272,78

7.343.007,36

222,972,486

22297245

7.138.679,21

853,75

4.386.917,22
4.026.828,03
751,27

13.230.197,12

13.230.197,12

52,538,11
52.538,11

7.773.296,12

228.384,60

228.384,80

7.545.073,79

4.735.272,20
3.538.971,99

16.571.433,00

16.571.433,00

52.538,00
52.538,00

6.979.387,00

252,904,00

252.904,00

6.726.863,00

488.117,00

5.216.130,00
3.620.703,00

19.544.100,48

19.544.100,48

52.538,11
52.538,11

§.975.110,98

240.404,84

240.404,84

5.794.916,49

5.806.797,14
3.629.663,99)

22.633.903,62

22633.903,62

62.538,11
52.538,11

4.711.310,07|

240.404,84

240.404,84

4.511.145,83

5.967.404,41
3.629.663,99

TOTAL HABER (Vi + B) 1.a B) 13)

20.627.598,46

21.785.364,03

26.181.825,00,

29.073.504,57

32.523.914,87
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUGIA 2003 ( Expresado en Euros)

E.J.A. 2003-3

ESTADOS FINANCIEROS

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA consalidado con CTM Sevilla, S.A.

PRESUPUESTO DE CAPITAL ( CUADRO DE F|

NANCIACION )

ESTADO DE DOTACIONES

LIQUIDACION
2001

AVANCE
LIQUIDACION
2002

PREVISION
ANO 2003

PREVISION
ANO 2004

PREVISION
ARO 2005

1. Recursos aplicados en las operaciones

2. Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas

3. Adquisiciones de inmovilizado
a) Inmovilizaciones inmateriales
b} Inmovilizaciones materiales
) Inmovilizaciones financieras
c1) Empresas del grupo

<2) Empresas asociadas

c3) Otras inversiones financieras

4. Adquisicion de acciones propias

5. Reducciones de capital

6. Dividendos
A la Junta de Andalucia
A otros

7. Cancelacion o traspaso a corto plazo de deudas a largo plazo
a) Empréstitos y otros pasivos analogos

b) De empresas del grupo

¢) De empresas asociadas

d) De otras deudas

e) De proveedores de inmovilizado y otros

8. Provisiones para riesgos y gastos

AUMENTO / DISMINUCION de CAPITAL CIRCULANTE

9.662.210,02
9.178.466,26

942287722

31.553,48

-3.834.495,26

10.006.851,54
863.053,88

3161324

2.899.835,50

11.196.556,00
3.597.230,00

31.553,00

3.589.697,00

17.289.716.69
6.500.841,75

55.000,00

35.008,96

3.358.434,63

16.089.856,12
2.210.455,45

75.000,00

37.008,96

6.260.711,83

TOTAL DOTACIONES

24.460.611,72!

13.801.354,15

18.415.036,00

27.239.001,93

24.873.032,34
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2003 ( Expresado en Euros)

ESTADOS FINANCIEROS

1 E.J.A. 20034

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA consolidado con CTM Sevllla, S.A.

PRESUPUESTO DE CAPITAL ( CUADRO DE FINANCIACION }

ESTADO DE RECURSOS

LIQUIDACION
2001

AVANCE
LIQUIDACION
2002

PREVISION
ANO 2003

PREVISION
ANO 2004

PREVISION
ANO 2005

1. Recursos procedentes de las operaciones

2. Aportaciones de accionistas

a) Ampliaciones de capital

de la Junta de Andalucia

de Organismos Auténomos

de otros {*)

b} Para compensacién de pérdidas

3. Subvenciones de capital
de la Junta de Andalucia
de Organismos Autdnomos

de otros

4. Transferencias de financiacidn de capital

4. Deudas a largo plazo

a) Empréstitos y otros pasivos analogos
b) De empresas del grupo

c) De empresas asociadas

d) De otras empresas

&) De proveedares de inmovilizada y otros

5. Enajenacion de inmovilizado
a) Inmovilizaciones inmateriales
b) Inmovilizaciones materiales

c) Inmovilizaciones financieras
c1) Empresas del grupo

c2) Empresas asociadas

c3) Otras inversiones financieras

6. Enajenacion de acciones propias

6. Cancelacion anticipada o traspaso a corto plazo de inmov. financieras
a) Empresas def grupo
b) Empresas asociadas

¢) Otras inversiones financieras

1.503.034,55

9.422.877,22

13.216.872,98

17.320,92

300.506,05!

1.670.677,04

11.830.171,06

300.508,05

3.776.838,00!

11.161.606,00

972.014,00

1.200.383,00

1.304.195,00

5.974.757,24

17 658.244,69,

3.606.000,00

8.213.983,93

16.459.048,41

TOTAL RECURSOS

24.460.611,72

13.801.354,15

18.415.036,00,

27.239.001,93

24.673.032,34

(*) Incluye el valor de las participaciones del CTM de Sevilla, que se contabilizan con abono a ingresos a distribuir en varios ejercicios.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2003 (Expresado en Euros)

ESTADOS FINANCIEROS ] E.J.A. 2003-6
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA consolidado con CTM Sevilla, S.A.
BALANCE DE SITUACION
AVANCE . - . -
ACTIVO LIQUIDACION LIQUIDACION PREVISION ANO PR_EV|SION PREVISION ANO
2001 2002 2003 ANQC 2004 2005

A) Accionistas (socios) por desembolsos no exigidos
B) Inmovilizado 232.098.325,66| 234.013.150,73 252.016.627,46| 262.545.116,72 270.079.817,66
1. Gastos de establecimiento 13.277,94
I1. Inmovilizaciones inmateriales 202.257.481,70f 204.475.216,37 210.770.291,42| 219.824.969,72 226.396.326,28
1. Gastos de investigacion y desarrolio
2. Concesiones, patentes, licencias, marcas y similares 1.403,34 1.403,34
3. Fondo de comercio
4. Derechos de traspaso (1) 247.333.365,21| 257.250.064,93
5. Aplicaciones informaticas 261.309,75 351.461,57,
6. Anticipos
7. Provisiones
8. Amortizaciones -45.338.596,60| -53.127.71347
1li. iInmovilizaciones materiales 18.803.681,20 18.801.277,65 31.715.955,96 33.203.054,86 34.186.389,24/
1. Temmenos y construcciones 21.608.915,43] 22.810.939.64
2. Instalaciones técnicas y maquinaria
3. Oftras instalaciones, utillaje y mobiliaric 290.141,69 320.182,30
4. Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso 909.931,83 480.809,68
5. Otro inmovilizado 713.041,82 773.143,03
6. Provisiones
7. Amortizaciones -4.718.349,57 -5.583.807,00,
V. Inmovilizaciones financieras 11.037.162,78 10.736.666,71 9.617.102,14 9.617.102,14 9.517.102,14
1. Participaciones en empresas del grupo 9.923.801,39 9.923.801,39
2. Créditos a empresas del grupo
3. Participaciones en empresas asociadas
4. Créditos a empresas asociadas
5. Cartera de valores a largo plazo
6. Otros créditos 1.604.702,32 1.304.196,27
7. Depdsitos y fianzas constituidos a largo plazo 9.583,22 9.583,22
B. Provisiones -500.924,17 -500.924,17
V. Acciones propias
C) Gastos a distribuir en varios ejercicios
D) Activo circulante 15.817.034,12 19.567.817,08 23,554.521,51 26.6132.432,83 32.987.122,26
1. Acclonistas por desembolsos exigidos
Il. Existencias 88.431,14 88.431,14 88.431,14 88.431,14 88.431,14
1. Comerciales 88.431,14 88.431,14 88.431,14 88.431,14 88.431,14
2. Materias primas y otros aprovisionamientos
3. Productos en curso y semiterminados
4. Productos terminados
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados
6. Anticipos
7. Provisiones
1. Deudores 12.685.685,00 13.416.700,37 13.235.161,36 16.622.900,16 18.609.798,61
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 4.842.928,88 5.270.075,21
2. Empresas del grupo, deudores
3. Empresas asociadas, deudores
4. Deudores varios 2326417 24.000,00
5. Personal 45.034,52 45.075,91
6. Administraciones Publicas 0.862.398,54] 10.517.711,83
7. Provisiones -2.087.741,11 -2.440.162,58
IV. Inversiones financieras temporales 4.748,00 4.748,00 6.499,60 6.800,10 6.499,60
1. Participaciones en empresas del grupo
2. Créditos a empresas del grupo
3. Participaciones en empresas asociadas
4, Créditos a empresas asociadas
5. Cartera de valores a corto plazo
6. Otros créditos
7. Depésitos y fianzas constituidos a corto plazo 4.748,00/ 4.748,00 6.499,60 6.800,10 6.499,60
8. Provisiones
V. Acciones propias a corta plazo
VI. Tesoreria 2,793.941,73 6.015.866,72 10.175.727,67 9.847.220,47 14.231.306,80
VII. Ajustes por periodificacion 44.028,25 42.070,86. 48.701,74 48.080,96 51.086,02

TOTAL GENERAL (A+B+C+D) 247.715.359,78| 253.580.967,81 275.671.148,97| 289.158.549,55 303.066.939,92

{1) Recoge el derecho de Cesi6n de uso de los bienes adscritos.
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- PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2003 (Expresado en Euros)

ESTADOS FINANCIEROS

[ E.J.A. 2003-7

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUGIA consolidado con CTM Sevilla, S.A.

BALANCE DE SITUACION

PASIVO

LIQUIDACION
2001

AVANCE
LIQUIDACION
2002

PREVISION
ANO 2003

PREVISION
ANO 2004

PREVISION
ARO 2005

A) Fondos propios

1. Capital suscrito

Il. Prima de emision

1i. Reserva de revalorizacion

V. Reservas

1. Reserva iegal

2. Reservas para acciones propias

3. Reservas para acciones de |la sociedad dominante
4. Reservas estatutarias

5. Otras reservas

V. Resultados de ejercicios anteriores

1. Remanentes

2. Resultados negativos de ejercicios anteriores

3. Aportaciones de socios para compensacion de pérdidas
V1. Pérdidas y ganancias (beneficio o pérdida)

Vii. Dividendo a cuenta entregado en el ejercicio

B) ingresos a distribuir en varios ejercicios

1. Subvenciones de capital

2. Diferencas positivas de cambio

3. Otros ingresos a distribuir en varios ejercicios

C) Provisiones para riesgos y gastos

1. Provisiones para pensiones y obligaciones similares
2. Provisiones para impuestos

3. Otras provisiones

4. Fondo de reversion

D) Acreedores a largo plazo

I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
1. Obligaciones no convertibles

2, Obligaciones convertibles

3. Otras deudas representadas en valores negociables
Il. Deudas con entidades de crédito

1ll. Deudas con empresas del grupc y asociadas

1. Deudas con empresas del grupo

2. Deudas con empresas asociadas

V. Otros acreedores

1. Deudas representadas por efectos a pagar

2. Otras deudas

3. Fianzas y dep6sitos recibidos a largo plazo

V. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos
1. De empresas del grupo

2. De empresas asociadas

3. De otras empresas

£) Acreedores a corto plazo

1. Emisiones de obligaciones y otros vaiores negociables
1. Obligaciones no convertibles

2. Obligaciones convertibles

3.'Otras deudas representadas en valores negociables
4. Intereses de obligaciones y otros valores

{i. Deudas con entidades de crédito

1. Préstamo y otras deudas

2. Deudas por intereses

Hll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
1. Deudas con empresas del grupa

2. Deudas con empresas asaciadas

V. Acreedares comerciales

1. Anticipos recibidos por pedidos

2. Deudas por compras o prestaciones de servicios

3. Deudas representadas por efectos a pagar

V. Otras deudas no comerciales

1. Administraciones Publicas

2. Deudas representadas por efectos a pagar

3. Orras deudas

4. Remuneraciones pendientes de pago

5. Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo

V1. Provisiones para operaciones de trafico

V. Ajustes por periodificacion

10.471.085,22
4.064.844,34

5.662.133,94

5.662.133,94

744.076,94

227.188.483,16
88.611.426,47

138.577.056,69
1.254.315,02

67.860,20,

1.186.454,82

8.801.506,38

841.415,95,
841.416,95

5.414.221,94

3.464.986,60

1.949.235,34

1.311.885,94

372.086,38|

2.365,22

937.434,34

1.233.981,55

11.154.116,99
4.064.844,34

6.405.210,88

6.406.210,88|

683.061,77

230.842.124,95,
95.706.325,33

135.135.799,61
1.732.272,01

73.870,32,

1.658.401,69:

9.852.453,85

6.726.822,18

3.005.060,52

3.721.761.66.

1.718.882,70,

390.657,87

3.005,06

1.325.228.77|

1.406.738,97

23.019.638,60
12.429.631,87

1.151.004,08

7.089.272,65

7.089.272,65|

2.349.730,00

238.962.414,56

2.813.165,65
81.683,48,

273148217

1.397.125,49

9.378.804,67

26.257.863,50!
12,429.631,87

1.645.262,00

8.953.750,47

8.953.750.47

3.229.219,16

247.975.436,48

4.503.842,49|
87.693,60

4.416.148,89

1.342.128,00

9.079.282,08

30.817.703,42
12.429.631,87

1.808.092,00

12.020.139,63

12.020.139.63

4.659.839,82

254.935.131,41

§.754.720,41
93.703,72

6.661.016,69;

1.287,125,00

9.192.259,69

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E)

247.715.359,78

253.580.967,80

275.571.148,97

289.158.549,55

303.066.939,92
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2003
(Expresado en Euros )

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003 E.JA.

2003-8

EMPRESA:!

LIQUIDACION ANO 2001

|

( Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de
Capital de 2001 aprobados en su dia, explicando las causas de las mismas )

PRESUPUESTO DE CAPITAL
DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS ASOCIADOS A CADA OBJETIVO PAIF 2001 REAL 2001
- Ejecucion del Plan de Inversion a través del Cap.VIl 6 VI de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes 7.038.999,68 6.076.942,25
- Ejecucion de los Convenios Especificos 510.860,29 475.053,50
- Desarrollo Sector Nautico deportivo en el Arco Atlantico ( Interreg ) 246.414,96 250.000
- Ejecucién del Plan de Inversiones a través de subvenciones IFOP de la
Consejeria de Agricultura y Pesca. 2.172.658,76 1.346.025,17
- Ejecucion del Plan de Inversiones financiadas con Recursos Propios
generados por Empresa Publica de Puertos de Andaluc 754.270,19 497.866,71
- Ejecuci6n del Plan de Inversiones financiadas con Remanentes de afios
anteriores y otros. 2.842.186,24| 2.779.574,27
- Ejecucion inversiones Areas de Transportes de Mercancias 5.665.741,10 5.665.741,10
TOTAL 19.231.131,22( 17.091.203,01

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES DE LO PREVISTO CON LO EJECUTADO

En relacion con las inversiones ejecutadas con cargo a Cap-Vll de la Consejeria de Obras Puablicas y
Transportes y en relacion al desarrollo de Convenios especificos el grado de cumplimiento ha sido
muy elevado.

En relacién a la dotacién de Interreg y a la ejecucion de inversiones en materia de Areas de
Transportes de Mercancias, y a la ejecucion de las inversiones con cargo a los remanentes de
ejercicios anteriores y se ha ejecutado la totalidad de los créditos que resultaron presupuestados, si
bien en el cuadro anterior se tenia previsto mayor necesidad de invertir en remanentes.

Las obras subvencionadas con financiaciéon de Programas IFOP presentan un nivel de ajuste inferior
al de las otros objetivos. Tal y como se viene planteando desde el afio 2000, las desviaciones se han
producido por revisiones impuestas por la situacion del sector pesquero en relacion a algunas
inversiones importantes.

La ejecucidn de inversiones con cargo a recursos propios generados por la Empresa Publica de
Puertos de Andalucia también es inferior a los previsto en el PAIF, debido principalmente al caracter
de cofinanciacion de las inversiones IFOP.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2003
( Expresado en Euros )

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003 E.JA.
2003-8

EMPRESA:

LIQUIDACION ANO 2001
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

En relacién con el seguimiento de lo presupuestado por EPPA para el PAIF 2001 y el cierre del ejercicio,
hay que destacar las principales desviaciones producidas:

1.- INGRESOS

La cifra total de negocios ha experimentado, un incremento con respecto al PAIF de 355.328,88€ lo que
supone un 2.98% sobre lo previsto. Esto ha sido debido fundamentalmente a lo siguiente:

Facturacion de tarifas.

Se ha producido una reduccion en la facturacién de larifas en un 6.20% con respecto al PAIF por dos
motivos fundamentales: como consecuencia, por un lado, de que la prevision de la facturacién de la tarifa
G4 que se realizé en su momento (junio del afio 2000), se hizo sobre la hipétesis de que se llegaria a un
acuerdo en el convenio de pesca con Marruecos. La falta de acuerdo ha provocado un descenso con
respecto a lo previsto. Por otra parte, en lo referente a la facturacion comercial, las obras de ampliacion
del muelle comercial de Garrucha ha generado una serie de restricciones al trafico de buques comerciales
que han generado una reduccién del mismo, no previstas en aquel momento.

Facturacion de canones de gestién directa.

Dicha facturacion se ha comportado conforme a lo previsto.

Facturacién de cénones de gestion indirecta.

La facturacion de dichos canones, ha sufrido un decremento del 14.55% sobre lo presupuestado. Esta
disminucion en el saldo se ha producido, como ya se explicitd en el avance de liquidacién del ejercicio
realizado en junio del 2001, como consecuencia de la existencia de ciertos titulos cuyo otorgamiento y
modificacién no pudieron realizarse por no llegar a un consenso con la Direccion General de Costas.

Facturacion de puertos deportivos de gestién directa.

El comportamiento de los puertos deportivos de gestion directa ha sido excelente, incrementando su
facturacién en un 16.44%.

Ingresos financieros

Esta cuenta ha experimentado un incremento de 132.820,63 €, como consecuencia de que los saldos
medios previstos han sido menores que los realmente obtenidos. Este incremento ya fue previsto en el
avance de liquidacion que se realizé en junio del 2001, para la confeccion del PAIF para el ejercicio del
2002.

2.- GASTOS

El incremento total de las cuentas de gastos ha sido del 9.91% con respecto a lo previsto por lo siguiente:

Sueldos y salarios y cargas sociales

Los sueldos y salarios se han incrementado en un 2.33% con respecto a lo previsto debido, por un lado, a
una modificacién en el organigrama directivo de la entidad y por otro, a contrataciones temporales
realizadas como consecuencia de varias bajas maternales. Los costes de seguridad social se
incrementan como consecuencia de lo anterior.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2003
( Expresado en Euros )

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003 E.JA.
2003-8

EMPRESA:

LIQUIDACION ANO 2001

Otros gastos de personal/aportacion al sistema complementario de pensiones.

Esta cuenta se incrementa en 23.607,49 € con respecto a lo previsto como consecuencia de la
implementacion del Plan de formacion de la entidad. Por otra parte, la cuenta se incrementa, aunque en
menor medida, como consecuencia de alguna compra de uniforme para reposicion de los deterioros de
los mismos no previstos.

Compra de combustible.

Esta cuenta sufre un incremento del 25.90%. Para analizar esta cuenta en su totalidad, hay que
compararla con la cuenta “suministro de combustible” que corresponde al servicio prestado, que ha sido
del 13.70%. La diferencia entre estas cantidades, se corresponde con las existencias finales del
mencionado combustible. menos el margen de beneficio en |la venta del mismo.

Consumo Yy suministros.

La cuenta de consumos y suministros ha sufrido un incremento del 4.22% debido fundamentalmente, por
un lado a la regularizacion del consumo de electricidad del puerto deportivo “Marina la Bajadilla”, para el
periodo correspondiente a la mitad del afio 2000 y 2001 completo. Por otra parte, el incremento ha sido
debido a su vez a tres averias de las conducciones de agua, en los puertos de Roquetas y Mazagén.

Vigilancia y marineria

El saldo de esta cuenta aumenta en un 6.09% debido, por una parte, a un incremento de actividad de los
puertos deportivos en general que ha provocado un incremento en la contratacion de estos servicios. Por
otro lado, se ha debido a la sustitucion de dos bajas laborales de larga duracién, no ocasionadas por
accidentes, del personal de puertos, que han hecho que se hayan producido contrataciones adicionales

de refuerzo.

Servicios exteriores

Esta cuenta sufre un incremento del 1.46% con respecto a lo presupuestado en junio del 2000, por el
incremento de actividad de los puertos deportivos en general.

Reparacion y conservacion

Esta cuenta sufre un incremento del 33.41% con respecto a lo previsto en el PAIF 2002. El incremento es
debido fundamentalmente al cambio de imputacion de este tipo de actuacién de ser considerado como
una gran reparacién susceptible de ser activada como tal, financiada con fondos europeos a pasar a ser
gastos de reparacion y conservacién financiados con fondos propios y considerados como gastos de
explotacion. La decision de este cambio de filosofia fue realizada por la entidad una vez analizados los
condicionantes fiscales en los que la misma se desenvuelve.

Otros gastos de explotacion

Esta cuenta tiene un incremento con respecto a lo presupuestado en junio del 2002 de 99.393,87 €. Es
incremento es debido a que en el momento de confeccion del PAIF 2001, en junio de 2000, la entidad
todavia no habia considerado dotar la provision correspondiente a los recibos girados por los
Ayuntamientos correspondientes al Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), tanto de los ejercicios
corrientes, como de los anteriores, por lo que la provision de [Bl no se incluyd en el PAIF. Por lo tanto,
basicamente toda la diferencia de esta cuenta con respecto a la prevision realizada se encuentra en la
cantidad correspondiente a los recibos girados por los Ayuntamientos por este concepto.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2003
( Expresado en Euros )

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003 EJA.
2003-8

EMPRESA:

LIQUIDACION ANO 2001

Provision por insolvencias.

Esta cuenta sufre un incremento del 39.21 con respecto a lo previsto como consecuencia de una mayor
facturacion del ejercicio con respecto a lo previsto. Aln asi, dicho incremento se ha visto reducido si lo
comparamos con el cierre del ejercicio 2000 que arrojé un saldo de 623.420 €. Por otra parte, dicho
incremento estan siendo provocados por el mantenimiento de ciertas bolsas de impagados en los puertos
de Barbate, Rota, Chipiona y Sancti Petri.

Gastos financieros.

El incremento de los gastos financieros, de 18.464 €, se ha producido como consecuencia del descuento
de las ordenes de pago que hubo que realizar en diciembre del 2001 para financiar temporaimente la
adquisicion de los terrenos de la futura ZAL del campo de Gibraltar. Dichas drdenes de pago estuvieron
descontadas hasta el 15 de enero y generaron unos gastos que fueron compensados con los ingresos
procedentes del depésito del mismo descuento, dado que el descuento se realizo al euribor trimestral mas
0.10 puntos y el abono se realizo al euribor diario menos 0.2 puntos estando el euribor trimestral al 3.6 y
el diario al 3.35.

3.- AREAS DE TRANSPORTES

Con la publicacion el 4 de junio del 2001 de la ley de &reas de transportes de mercancias que establece
gue se incorporen de forma inmediata a EPPA las acciones del CTM de Sevilla, asi como que se
incorporen, por el procedimiento que corresponda, los bienes y derechos de titularidad de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el CTM de Malaga. La incorporacion de las acciones de CTM Sevilla se
produjo, conforme a lo establecido en la Ley, en el ejercicio 2001. Como consecuencia de ello, EPPA
valoré la acciones de CTM Sevilla a fecha de incorporacion, valorando en ese momento las acciones de
esta entidad. Con posterioridad, y como consecuencia de las pérdidas habidas en EUROGATE S.A. y
dado que CTM Sevilla posee el 92.38% de sus acciones, EPPA procedié a determinar el vaior neto
contable de las acciones de CTM Sevilla, a 31 de diciembre de 2001, con e! fin de hacer un ajuste a dicho
valor. Las pérdidas que aparecen en la cuenta de explotacion de EPPA bajo el epigrafe “areas de
transportes” son el resultado del ajuste efectuado en la cartera de vaicres de CTM por las pérdidas de
EUROGATE arriba mencionadas. Su contrapartida es la cuenta "subvenciones aplicadas areas de
transportes”, dado que las acciones de CTM se han activado con abono a “ingresos a distribuir en varios
gjercicios’, teniendo, por lo tanto el mismo tratamiento que las “amortizaciones” y las “subvenciones
aplicadas”.

4.- RESULTADO DESPUES DE IMPUESTOS

En relacion con el resultado después de impuestos hay que resaltar que la entidad no provisiond cantidad
alguna para el impuesto sobre sociedades al entender que ésta estaba exenta del mismo. No obstante lo
anterior, y por criterios de prudencia contable, dicha provisién se ha dotado al final del ejercicio, con lo
que el resultado neto asciende a la cantidad de 744.076.52 €, cifra no comparable con lo presupuestado
en el PAIF, por los motivos expresados.
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 | E.J.A. 2003-8
EMPRESA: CENTRO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS DE SEVILLA, S A.
LIQUIDACION ANO 2001

(Sefialar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital de
2001 aprobados en su dia explicando las causas de las mismas)

1.- PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

Las desviaciones que se han producido en el presupuesto de explotacion para 2.001 son las siguientes:

Presupuesto | Realizado %
Ingresos totales 928.996,43 | 1.002.638,44 108
Gastos Totales 855.378,46 | 1.503.564,00 176

Los ingresos totales se han incrementado en un 8% con respecto a los presupuestado para el ejercicio
2.001, cumpliendo ampliamente el objetivo presupuestario.

Conviene subrayar el fuerte incremento de los ingresos de explotacion del ejercicio 2.001, por un importe
d= 871.487 euros, con respecto al realizado en el ejercicio anterior de 679.144 euros, lo que representa
un incremento del 28%, confirmando el comportamiento creciente y sostenido de la actividad de [a empresa.

Los ingresos financieros han disminuido en 30.050 euros por la disminucién de la disponibilidad
de tesoreria como consecuencia de las liquidaciones de las certificaciones de obra de la nave de la Parcela 4.

Con respecto a los gastos, el grado de ejecucion ha supuesto una desviacion del 76% por encima de la
cifra presupestada, motivada fundamentalmente por los gastos extraordinarios originados por la dotacion a la provision
por depreciacion de la participacion de la sociedad en Eurogate Servicios Logisticos, S.A., por importe de 607.022 euros.

Descontando el efecto de la provision anterior, ia desviacion alcanzaria el 5% de los gastos presupuestados,
inferior al incremento de los ingresos.

El incremento de los ingresos de explotacion y el mantenimiento y contenido de los gastos ha permitido
obtener unos resultados de explotacion positivos por importe de 14.820,86 euros.

2.- PRESUPUESTO DE CAPITAL

Presupuestad Realizado
Total Recursos Capital 2.756.139,00 | 6.116.542,00
Total Aplicaciones Capital 2.756.139,00 | 6.116.542,00

Con respecto al estado de origen y aplicacién cabe mencionar fas siguientes diferencias con respecto al
Presupuesto aprobado para el ejercicio 2.001.

- Las ampliaciones de capital realizadas en el ejercicio 2.001 con motivo de la aportacion de los terrenos
que configuran la ampliacién del Centro (SUP-TO-1) por importe de 2.614.402 euros y la aportacion de las
instalaciones y equipos méviles del Proyecto Eurogate, por importe de 2.145.613 euros estaba prevista ejecutarla
durante el gjercicio 2.000.

- El inmovilizado financiero ha aumentado con respecto al presupuesto por el retraso en la suscripcién de la
totalidad de la ampliacion de capital no dineraria en fa entidad Eurogate Servicios Logisticos, S.A. por importe de 2.139.603

euros realizado en el ejercicio 2.001.

- La inversién correspondiente a la urbanizacion y equipamiento de la Parcela I, del SUP-TO-1 prevista para
el ejercicio 2.001 por importe de 1.400.358 euros no se ha ejecutado por el aplazamiento en la aportacion de los
terrenos mediante la ampliacién de capital antes mencionada.

(Expresado en Euros)
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003 EJA.
2003-9

EMPRESA:

AVANCE LIQUIDACION ANO 2002

|

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del
Presupuesto de Capital. Sefialar las principales desviaciones producidas con relacion al ejercicio 2002 en curso y
otros acontecimientos que incidan en las previones efectuadas )

PRESUPUESTO DE CAPITAL

DESCRIPGION DE LOS PROYECTOS ASOCIADOS A CADA OBJETIVO |Presupuesto 2002 {Previsto 2002

- Ejecucion del Plan de Inversion a través del Cap.VH 6 VI de la Consejeria 6.146.550,79 6.146.550.79
de Obras Publicas y Transportes .146.920,

- Ejecucion inversiones en Centros de Transportes de Mercancias 2.683.620,27 2.683.620,27

- Ejecucion del Plan de Inversiones a través de subvenciones IFOP de la
Consejeria de Agricultura y Pesca. 3.000.000 2.500.000

- Ejecucién del Plan de Inversiones financiadas con Recursos Propios

generados por Empresa Publica de Puertos de Andaluc 1.202.024,21 1.791.371,32
- Ejegucién del Plan de Inversiones financiadas con Remanentes de afios 962.057 41
anteriores y otros.

TOTAL 13.032.195,27| 14.083.599,79

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES DE LO PREVISTO CON LO EJECUTADO.

Se tiene previsto el cumplimiento de la totalidad de los objetivos sefialados en el Paif 2002, con
algunos reajustes en funcion de los importes que realmente se nos vienen aprobando.

En relacion a la ejecucion de inversiones con cargo a los remanentes de ejercicios anteriores,
cuando se elaboro el Paif para este ejercicio (2002) no se tenia previsto fuera necesario tales
inversiones puesto que se pensaba alcanzar el 100% de su ejecucion en el afio anterior (2001).
De todas formas, para el presente ejercicio se prevé ejecutar este desfase.
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003 E.JA.
2003-9

EMPRESA:

AVANCE LIQUIDACION ANO 2002

( Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacién asi como
del Presupuesto de Capital. Sefialar las principales desviaciones producidas con relacion al ejercicio 2001 en curso
y otros acontecimientos que incidan en las previsiones efectuadas ).

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

1.- INGRESOS

Facturacién de Tarifas.

Para la facturacion de tarifas se hace una revision al alza en un 8.54% con respecto a lo previsto en junio del 2001.
Dicha revision se hace teniendo en cuenta el comportamiento de las mismas a mayo del 2002, y en especial, tanto
las tarifas G1, G2 y G3 del puerto de Garrucha, como la G4 en Barbate por el buen comportamiento de la
almadraba en este ejercicio.

Facturacion de canones de gestion directa.

Se prevé una reduccién de los canones de gestion directa en un 2.98% como consecuencia de que la puesta en
valor de suelo concesional se esté produciendo a un ritmo menor que el esperado.

Facturacion de canones de gestién indirecta.

Para los canones de gestion indirecta se prevé una modificacién a la baja en un 25.55%. Dicha reduccién se
debe, como ya se ha explicitado en informes anteriores, a que contindan existiendo ciertos titulos cuyo
otorgamiento y modificacién siguen sin poderse realizar por no haber liegado a un consenso con la
Direccion General de Costas.

Facturacién de los puertos deportivos de gestion directa.

La facturacion de puertos deportivos de gestion directa se modifica al alza en un 16.77% con respecto a lo previsto
en junio del 2001. Dicho incremento se debe a una mejora de la actividad de dichos puertos.

Suministro de combustible.

Asumimos que la cuenta de suministro de combustible tendra un comportamiento como el previsto en el momento
de la elaboracion del PAIF 2002.

Ingresos financieros.

Para esta cuenta se prevé un incremento al cierre del ejercicio con respecto a lo presupuestado en junio del 2001
del 26.67%, teniendo en cuenta los saldos de tesoreria que hemos mantenido hasta el mes de mayo y las
previsiones de saldos medios hasta el final de ejercicio.

Otros ingresos.

Para esta cuenta prevemos un comportamiento como el presupuestado en junio 2001.

2.- GASTOS

Sueldos y salarios y cargas sociales.

Esta cuenta esta previsto que no sufra ninguna modificacion con respecto a lo previsto en el PAIF 2002.
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003 EJA.
2003-9

EMPRESA:

AVANCE LIQUIDACION ANO 2002

Qtros gastos de personal

Para esta cuenta prevemos un incremento del 5% como consecuencia de la implementacion de parte del
programa de formacion para el personal de la entidad.

Compra de combustible.

Al igual que con el suministro de combustible, se prevé que esta cuenta tendra un comportamiento similar a lo
presupuestado en el PAIF 2002.

Consumos y suministros.

Se prevé que la cuenta de consumos y suministros se incrementara en un 7.21% con respecte 2 lo previsto en el
PAIF 2002, debido fundamentaimente a la puesta en funcionamiento los atraques de Punta Umbria a mediados del
ejercicio, asi como de Barbate, que esta previsto entren en funcionamiento en el dltimo trimestre del 2002.

Servicios exteriores.

La cuenta de servicios exteriores sufre una reduccién con respecto a lo previsto en el PAIF 2002, debido
fundamentalmente a la reduccién de gastos en publicidad y propaganda que fueron programados y que no se han
realizado.

Reparaciones y conservacion.

Esta cuenta se prevé que se comporte conforme a lo previsto en el PAIF 2002.

Otros gastes de explotacion.

Esta cuenta sufre una reduccién con respecto a lo previsto debido fundamentalmente a que en el momento de
confeccionar el PAIF se asumié que las cuantias giradas por los ayuntamientos en concepto de IBI serian
superiores a lo que estan siendo a lo largo del ejercicio.

Provisién por insolvencias.

El saldo de esta cuenta sufre un incremento del 50.57% con respecto a lo previsto como consecuencia de la
aplicacion de lo establecido en la modificacién de la Ley del Impuesto sobre sociedades que establece que las
deudas con una antigiiedad superior a los 6 meses debera dotarse al 100% de su cuantia. La normativa hacia
referencia anteriormente a la obligatoriedad de establecer una dotacién del 100% para deudas superiores a 12
meses. Este incremento se estabilizara a partir del ejercicio 2003.

Gastos financieros

Se asume que los gastos financieros se comportaran de igual forma que la prevision realizada en el PAIF 2002.

3.- RESULTADO DEL EJERCICIO

El incremento en los gastos previstos del 3.94%, unido al incremento de los ingresos previstos en un 7.16% han
provocado un incremento neto del resultado del ejercicio en 77,44%.
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EMPRESA:

efectuadas)

a la aprobacion del PAIF del mismo afio.

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003 ] E.J.A. 2003-9
- CENTRO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS DE SEVILLA,S.A.
AVANCE LIQUIDACION ANO 2002
( Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de Capital.
Senialar las principales desviaciones producidas con relacién al ejercicio 2001 en curso y otros acontecimientos que incidan en las previsiones
La entidad elaboré y aprobé por el Consejo de Administracién, en sesién celebrada el dia 24/06/02, la actualizacion y revision
de los presupuestos de explotacion y capital para el ejercicio 2.002, conforme a los nuevos datos econdmicos surgidos con posterioridad
1.- REVISION PRESUPUESTO DE EXPLOTACION
PRESUPUESTO INGRESOS 2002 REVISION | PRESUPUESTO DIF. %
PARKING 174.652,19 167.934,80 4,00%
ESTACION DE SERVICIO 51.068,00 51.068,00 0,00%
ALQUILER DE NAVES 391.429,63 389.870,54 0,40%
DERECHOS DE SUPERFICIE 119.388,65 121.825,15 -2,00%
OFICINAS Y LOCALES 124.915,28 123.069,25 1,50%
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION
TOTAL INGRESOS EXPLOTACION 861.453,75 853.767,74 0,90%
EXTRAORDINARIOS 120.839,50 120.839,50 0,00%
FINANCIEROS 60.101,21 60.101,21 0,00%
B° ENAJENACION INMOVILIZADO 1.635.038,16
TOTAL INGRESOS 2.677.477,62 1.034.708,45| 158,80%
PRESUPUESTO GASTOS 2002 REVISION | PRESUPUESTO DIF. %
GASTOS DE PERSONAL 160.094,33 168.463,69 -5,00%
SEGURIDAD 208.579,41 187.909,38 11,00%
SUMINISTROS 68.743,76 72.361,86 -5,00%
REPARACIONES Y MANTENIMIENTO 85.944,72 78.131,57 10,00%
PUBLICIDAD, PROMOC. Y PUBLICACIONES 16.858,39 16.858,39 0,00%
VIAJES, DIETAS, KM. Y REUNIONES 9.690,85 11.401,20 -15,00%
ESTUDIOS, TECNICOS Y EMPRESAS 40.291,54 36.628,68 10,00%
SEGUROS 15.025,30 15.025,30 0,00%
SUSCRIPCIONES 5.517,00 6.130,32 -10,00%
TRIBUTOS E IMPUESTOS 46.896,97 46.896,97 0,00%
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 11.767,89 11.767,89 0,00%
SUBTOTAL GASTOS DE EXPLOTACION 669.410,06 651.575,25 2,70%
AMORTIZACION INMOVILIZADO 210.652,34 245.777,89 -14,30%
TOTAL GASTOS EXPLOTACION 880.062,40 897.353,14 -1,90%
IMPUESTO 170.349,00
TOTAL GASTOS 1.050.411,40 897.353,14 17,10%
(Expresado en Euros)
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003

| E.J.A. 20039

EMPRESA:

CENTRO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS DE SEVILLA,S.A.

AVANCE LIQUIDACION ARO 2002

1.- REVISION PRESUPUESTO DE INVERSIONES

( Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Sedalar las principales desviaciones producidas con relacién al ejercicio 2001 en curso y otros acontecimientos que incidan en
las previsiones efectuadas)

PRESUPUESTO DE INVERSIONES PRESUPUESTO REVISION
1. PRESUPUESTO INVERSIONES 2.002
- Urbanizacién Parcela Sup-To-1 Ampliacion CTMS. 12 fase 273.460,51 589.753,05
- Construccion Nave Logistica Parcela 4 1.442.429,04 1.588.720,34
- Remodelacién Aparcamiento Vehiculos Pesados y Turismos 270.455,45
- Remodelacion Edificio oficinas y Urbanizacién entorno 120.202,42 48.163,59
2. INCORPORACION EJERCICIO ANTERIOR
- Urbanizacién Parcela Sup-To-1 Ampliacién CTMS. 12 fase 215.990,28 215.990,28
- Sefializacion interior y directorio 24.040,48 24.040,48
- Proyecto remodelacion Aparcamiento Veh. Pesados y Turismos 27.045,54 27.045,54
- Inversiones Adaptacion Centro Acogida Tripulantes 15.025,30 15.025,30
- Remodelacién Edificio Oficinas y Reformas entorno. 12 fase 111.236,41 111.236,41
3. INVERSIONES NO PROGRAMADAS
- Convenio Gerencia Urbanismo mejora enlace Mercasevilla 114.292,65
- Estudio viabilidad, antreproyecto Centro Negocios Parcela 3 38.164,27
- Cerramiento entorno Parcela 4 114.903,89
- Infraestructura e instalaciones Eurogate Serv. Logisticos, S.A. 69.390,35
TOTAL 2.499.885,43 2.956.726,06

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2003

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003 E.JA.

2003-10

EMPRESA:

PREVISION ANO 2003

PRESUPUESTO DE CAPITAL

( Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos de Presupuesto de Explotacién asi como
del Presupuesto de Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera
con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2003 )

DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS ASOCIADOS A CADA OBJETIVO

Necesidad Financiacién 2003

- Ejecucién del Plan de Inversiones a través del Cap. VI 6 Cap Vi de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

6.264.349,16 Euros

- Ejecucion del Plan de Inversiones INTERREG Il Portugal

325.000,00 Eurns

- Ejecucion del Plan de Inversiones financiadas con Recursos Propios
generados por Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

1.502.530,26 Euros

- Ejecucion del Plan de Inversiones a través de subvenciones IFOP de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

3.000.000,00 Euros

- Ejecucion del Plan de Inversiones de Areas de Transportes de Mercancias

1.572.257,00 Euros

- Ejecucion del Plan Infraestructuras del Transporte de importancia. Transf
de Marruecos

3.000.000,00 Euros

TOTAL

15.664.136,42 Euros

Las obras subvencionadas con financiacién de Programas IFOP que se proyectan realizar suponen un importe superior
al que ha venido disponiéndose en los Ultimos afios, puesto que se tiene previsto superar el periodo de revision de
inversiones en materia pesquera y se contintia apostando en esta otra financiacion.

La ejecucién de inversiones con cargo a recursos propios generados por la Empresa Publica de Puertos de Andalucia
también es superior a lo que se ha venido disponiendo en los (ltimos afios, tanto por el caracter de cofinanciacion,
como para la ejecucion de otras actuaciones que no se pueden financiar con Fondos Feder, dada su limitacion.
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EMPRESA:

PREVISION ANO 2003
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

Se asume con caracter general un incremento de IPC real del 3.5%, tanto para los gastos
como para los ingresos, excepto para la cuenta “gastos de personal” que se asume un
incremento del 2%.

1.- INGRESOS

Facturacién de tarifas.

Se asume un incremento del 3% para el gjercicio 2003.

Facturacion de canones de gestién directa.

Para el ejercicio 2003 se asume un incremento del 12.56% como consecuencia del
otorgamiento de nuevos titulos concesionales.

Facturacion de canones de gestion indirecta.

Se asume para el ejercicio 2003 un incremento del 431.85%. Este incremento se produce como
consecuencia de afiadir el 3.5% del porcentaje de IPC un incremento lineal de 1.150.000 € por
la aplicacion de la nueva ley de canones.

Facturacion de servicios de puertos deportivos de gestidén directa.

Se asume un incremento del 14.14% como consecuencia de una subida de tarifas del 5%, asi
como de un incremento del 8% de actividad. Asimismo, se ha incrementado en 40.000 € la
facturacion correspondiente a Barbate, como consecuencia de la puesta en funcionamiento de
nuevas instalaciones deportivas, que se pondran en marcha en el Gltimo trimestre del ejercicio

2002.

Ingresos financieros.

El incremento previsto para esta cuenta es el 5.26% al preverse un incremento de los saldos
medios de tesoreria como consecuencia del incremento de facturacion previsto.

2.- GASTOS

Sueldos y salarios y cargas sociales

Se asume un incremento del 3.04% para el ejercicio 2003 como consecuencia, por un lado, del
incremento de IPC establecido en el 2% mas un incremento del 1.04% correspondiente a

deslizamientos.
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Consumos y suministros.

Se asume un incremento del 26.83% sobre el ejercicio anterior, como consecuencia del
incremento del 3.5% de IPC, mas un incremento de actividad de las instalaciones deportivas ya
existentes que ocasionaran incrementos de los consumos correspondientes. A esto hay que
afadir un incremento de los consumos como consecuencia de la puesta en funcionamiento de
nuevas instalaciones deportivas en Barbate y Punta Umbria.

Vigilancia y Marineria

Esta cuenta sufre un incremento del 3.5%, correspondiente a la subida de IPC, con respecto al
ejercicio 2002.

Servicios Exteriores.

Esta cuenta experimenta un incremento del 3.5%, correspondiente a la subida de IPC, con
respecto al ejercicio anterior.

Reparacién y conservacion.

La subida de esta cuenta es del 5% como consecuencia del cambio de filosofia de la entidad
en el sentido de ir imputando a esta cuenta las reparaciones que con anterioridad fueron
financiadas con fondos europeos no incidiendo por lo tanto en la cuenta de explotacion.

Otros gastos de explotacion.

Para esta cuenta se asume un incremento algo por debajo del IPC, del 2.5%

Provisién por insolvencias

Para esta cuenta se asume una reduccién del 32% como consecuencia del cumplimiento, en el
ejercicio 2002, de lo establecido en la ley del impuesto sobre sociedades en relacion con la
dotacién de la deuda de la entidad en funcién de su antigliedad. Hasta el ejercicio 2001 se doto
el 100% de la provision de la deuda con una antigledad de 1 afio. La nueva disposicion
establece que se debera dotar provision por la deuda que tenga una antigliedad superior a seis
meses. Por ello en 2002 se procede a dotar conforme a lo establecido teniendo solamente
efecto en ese afo. En ejercicios sucesivos, salvo cambio de la legislacion, se asume un
incremento de la dotacion de la provision de un 2%.

Gastos financieros

Esta cuenta se incrementa en el 11.11% con respecto al ejercicio anterior. Para sucesivos
ejercicios se asume que ira incrementando progresivamente, como consecuencia de asumir
financiacion externa como parte de la cofinanciacion de las inversiones.

3.- RESULTADO DEL EJERCICIO

Como consecuencia de todo lo anterior, la cuenta de resultado experimentara un incremento
del 179,06% con respecto al ejercicio 2002.
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. . MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2003 J E.J.A. 2003-10
EMPRESA: CENTRO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS DE SEVILLA,S.A.
PREVISION ANO 2003
( Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de Capital.
Indicar asi mismo los motivos por los que se salicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2003)
La previsién de las principales partidas que configuran el escenario presupuestario para el ejercicio 2.003 son las siguientes:
A) Presupuesto de explotacién 2.003.
PRESUPUESTO INGRESOS 2.003

PARKING 182.417,20
ESTACION DE SERVICIO 53.226,28
ALQUILER DE NAVES 524.019,14
DERECHOS DE SUPERFICIE 125.788,00
OFICINAS Y LOCALES 126.547,00
OTROS INGRESOS EXPLOTACION

TOTAL INGRESOS EXPLOTACION 1.011.977,62
FINANCIEROS 12.500,00
EXTRAORDINARIOS 120.839,50
B° ENAJENACION INMOVILIZADO 468.117,22
TOTAL INGRESOS 1.613.454,34

PRESUPUESTO GASTOS 2.003
GASTOS DE PERSONAL 175.616,81
SEGURIDAD 217.156,04
SUMINISTROS 75.976,00
REPARACIONES Y MANTENIMIENTO 81.798,00
PUBLIC., PROMOC. Y PUBLICACIONES 17.025,00
VIAJES, DIETAS, KMS. Y REUNIONES 11.494,80
ESTUDIOS, TECNICOS Y EMPRESAS 40.665,00
SEGUROS 16.160,00
SUSCRIPCIONES 5.410,00
TRIBUTOS E IMPUESTOS 51.820,00
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 15.885,00
SUBTOTAL GASTOS DE EXPLOTACION 709.006,65
AMORTIZACION DE INMOVILIZADO 266.509,30
TOTAL GASTOS EXPLOTACION 975.515,95
IMPUESTO 143.680,00
TOTAL GASTOS 1.119.195,95
(Expresado en Euros)
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EMPRES2 CENTRO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS DE SEVILLA,S.A.

PREVISION ANO 2003

B) Presupuesto de Inversiones 2.003

Las inversiones que configuran el presupuesto de capital para el gjercicio 2.003 son las siguientes:

PROGRAMA DE INVERSIONES 2.003

INVERSIONES PRESUPUESTO | PREVISTO DIFERENCIA
2.003 2.002 (%)
Construccién Nave Logistica Parcela 1 1.803.036,31
Remodelacién Aparcamiento Vehiculos Pesados y Turismos 540.910,89
TOTAL 2.343.947,20f 2.956.726,06 -20,70%

(expresado en EUROS)

(Expresado en Euros)
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 14 de mayo de 2003, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Ferrovial Servicios, encargada de
la recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria
de Tomares (Sevilla), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Delegado sindical de la seccién sindical de la CNT
y por el Secretario General de la Federacion Local de CNT,
fue convocada huelga desde las 00,00 horas del dia 17 de
marzo de 2003 con caracter de indefinida y que afecta a
todos los trabajadores de la empresa Ferrovial Servicios, encar-
gada de la recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza
viaria de Tomares (Sevilla).

La Orden de 7 de marzo de 2003 de esta Consejeria
fijo servicios minimos a fin de garantizar los servicios esenciales
para mantener la salubridad del municipio, la cual pudiera
verse afectada por dicha huelga. El transcurso del tiempo,
y la persistencia del conflicto han puesto de manifiesto que
tales servicios minimos, hoy, son insuficientes para garantizar
las condiciones minimas de salubridad en los lugares publicos
afectados por la huelga, ya que se ha puesto de relieve que
la falta de limpieza esta conllevando un alto riesgo a la salud
de la poblacion vy, en tal sentido, por la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Excmo. Ayuntamiento de Tomares se ha solicitada
la ampliacién de tales servicios minimos apoyando la misma
en Informe de parte diario de Intervencion elaborado por la
Policia Local en fecha 6 de mayo actual, Hoja de Control
Oficial de Informe Sanitario evacuado por el Distrito Sanitario
de Camas de igual fecha e Informe de la empresa Pescort-3,
especializada en anélisis de situaciones potenciales de riesgo
sanitario emitido el 30 de abril pasado.

La documentacion relacionada pone de manifiesto la gran
acumulacion de basura, enseres y restos de poda de arboles
que llegan a impedir el paso de viandantes y dan cobijo a
plagas de insectos y roedores que inciden directamente en
la salud publica y hacen poco efectivas las intervenciones para
el control de los roedores, lo que se agrava con el aumento
progresivo de la temperatura en esta época del afio, todo lo
cual da lugar al incremento de malos olores, favorecimiento
considerable de proliferacion de hongos, bacterias y virus vy,
en definitiva, a que la situacién sea preocupante y pueda con-
vertirse, en caso de que continle la huelga con los servicios
minimos fijados en la citada Orden de 7 de marzo en real
manifestacion de enfermedades en la poblacion afectada, cau-
sadas por tal insalubridad.

Por lo anteriormente expuesto, subsistiendo los motivos y
razones contenidas en la Orden de 7 de marzo de 2003 y
dado que, como declara la sentencia del Tribunal Supremo de
15 de enero de 1991, la relacién entre el ejercicio del derecho
de huelgay con ello, en este caso, la falta de limpieza completa,
y el riesgo para la salud de los usuarios de tales centros publicos
de ensefanza, ha de primar la atencion a los riesgos para
la salud. Por ello es necesario revisar los servicios minimos
establecidos en la citada Orden, fijando unos nuevos, por lo
que de conformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada desde las
00,00 horas del dia 17 de marzo de 2003 con caracter de
indefinida y que afecta a los trabajadores de la empresa Ferro-
vial Servicios, encargada de la recogida de residuos solidos
urbanos y limpieza viaria de Tomares (Sevilla), debera ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minimos que figu-
ran en el Anexo de la presente Orden, quedando sin efecto
los establecidos en el anexo de la Orden de 7 de marzo de
2003.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico de Sevilla.

ANEXO

- Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.

Todos los dias de lunes a domingo, ambos inclusive, sal-
dré un camioén de recogida con su dotacion de 1 conductor
y 2 peones para realizar una jornada de trabajo de 7,5 horas
diarias.

- Recogida de enseres y poda (SIR).

Dos dias a la semana saldra un camién de recogida con
su dotacion de 1 conductor y 1 pedn para realizar una jornada
de trabajo de 5,45 horas.

- Limpieza Viaria (manual y/o mecénica).

De lunes a viernes, ambos inclusive: 4 operarios.

Séabado 2 operarios.

Domingo: 1 operario exclusivamente para la limpieza de
zonas de mas urgencia.

Deberd quedar garantizada la limpieza del Centro de
Salud.

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Fundacién Andaluza para la
Integracion Social del Enfermo Mental (Cddigo
7100672).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Fun-
dacién Andaluza para la Integracién Social del Enfermo Mental
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(Codigo del Convenio 7100672), recibido en esta Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 31 de marzo
de 2003, suscrito por la representacion de la empresa y la
de los trabajadores con fecha 31 de marzo de 2003 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de
abril, sobre Reestructuracién de Consejerfas y Decre-
to 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 2003.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA
FUNDACION ANDALUZA PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DEL ENFERMO MENTAL (F.ALS.EM)
2002 - 2005

La Fundacion Andaluza para la
Integracion Social del Enfermo Mental
(F.ALS.EM.), tiene por objeto, con caracter
general, la prevencibn de la marginacion y
desadaptacion, asi como el apoyo a la
integracién social y l1aboral de las personas que
padezcan enfermedades psiquicas generadoras
de incapacidad personal y social y que tengan
dificultades de acceso a recursos normalizados.

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.

SECCION 1.- DETERMINACION DE LAS
PARTES.

ARTICULO 1

Este Convenio ha sido pactado por la
representacion legal de los trabajadores de
FAISEM, vy la representacién de la Direccion de
la empresa, compuesta por los siguientes
miembros:

Representacion Social

D. Jaime Lorenzo Garcia

D. Antonio Luis Roman Martin

D* Marina Lugue Martinez

D? Maria Dolores Pérez Betanzos
D. Héctor Maria Acebron Tolosa
D. José Luis Mareno Esteban

D. Jesls Cabrera Gonzalez en calidad de
asesor. D. Antonio Cabrera Gonzalez en calidad
de asesor.

Representacion de la Direccion de la empresa

D. Ladislao Lara Palma

D. Javier Fermandez Encinas

D® Pilar Campos Martin

D. Marcelino Lopez Alvarez

D. Rafael L6pez Martin en calidad de asesor y

secretario de la Comision Negociadora,

SECCION 2- AMBITO TERRITORIAL,
FUNCIONAL Y TEMPORAL

ARTICULO 2. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio
seran aplicables en los distintos centros de
trabajo de la F.AL.S.EM., ubicados en las
distintas provincias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, como asimismo para aquellos
centros de nueva creacidn pertenecientes a
dicha Fundacion.

ARTICULO 3. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo afectara a todas
las actividades, programas y servicios de los
distintos Centros de Trabajo de FAISEM, cuya
relacion detallada figura en el Anexo VIIL.

ARTICULO 4.Ambito Personal.

El Convenio serd de aplicacion a todos los
trabajadores que presten sus servicios en la
FAISEM.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de
este Convenio:

a) El personal perteneciente a los distintos
escalafones de cualquier Administracién
Publica.

b) Los profesionales contratados para trabajos
especificos, cuya relaciéon con la fundaciéon se
derive de la aceptacion de minuta o
presupuesto.

c) El voluntariado social.

d) El personal de alta direccidn, a quien le sera
de aplicacién su propia normativa.

ARTICULO 5.Ambito Temporal:

El ambito temporal es el comprendido entre el 1
de Enero de 2.002 y el 31 de Diciembre de
2.005. Todas las normas contenidas en el
presente Convenio entraran en vigor a partir de
la fecha de comunicacién de que la autoridad
laboral competente lo ha remitido, para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, teniendo eficacia retroactiva en
materia salarial desde el 1 de enero de 2002.

Las diferencias salariales que se produzcan como
consecuencia de la eficacia retroactiva de este
convenio seran abonadas a los trabajadores en el
plazo maxmo de cuatro meses desde la
publicacién del presente convenio en el Boletin

Pagina nim. 10.815



Pagina nim. 10.816

BOJA nim. 94

Oficial de la Junta de Andalucia. No obstante, los
trabajadores tendran derecho a un anticipo una
vez entre en vigor el Convenio por un importe
maximo de 425 Euros o parte proporcional al
tiempo de prestacién de servicios al afio 2002,
para los trabajadores con relacion laboral
temporal.

Al vencimiento del Convenio éste se prorrogara
tacitamente por afos naturales de no mediar
denuncia por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacién minima de dos meses. En
caso de prérroga tacita los salarios se
incrementaran en el IPC real del afio anterior.

Si denunciado y expirado el presente convenio
colectivo, las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo para la firma de uno nuevo, o las
negociaciones se prolongasen por un periodo
de tiempo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entendera
prorrogado hasta la finalizacion del proceso
negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo
convenio determinare respecto a su
retroactividad.

ARTICULO 6. Legislacién Laboral.

Las normas contenidas en este Convenio
regularan las relaciones entre la Fundacién y su
personal.

Para lo no previsto en este Convenio se estara a
lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical, la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas disposiciones laborales de
caracter general.

ARTICULO 7. Compensacion y absorcién.

Todas las condiciones establecidas en el
presente Convenio, sean o0 no de naturaleza
salarial, sustituyen, compensan y absorben en
su conjunto y en su computo anual, a todas las
existentes en el momento de su entrada en
vigor, cuaiquiera que fuese su naturaleza u
origen. No obstante lo anterior, nadie podra ver
disminuidas sus retribuciones como
consecuencia de la entrada en vigor del
presente convenio.

Las cantidades no absorbidas pasaran a
denominarse complemento personal.

No obstante lo anterior, el complemento personal
serd objeto de absorcion y compensacion salarial
Unica y exclusivamente por el complemento de
aproximacion salarial. El complemento personal
tampoco sufrird incrementos como consecuencia
del presente convenio. Las cantidades percibidas
en concepto de complemento de aproximacion
salarial y los sucesivos incrementos de la misma,
absorberan en la cuantia equivalente al
Complemento Personal hasta su desaparicion, si
procediera.

Las condiciones mas Dbeneficiosas seran
respetadas por la Fundacién, manteniéndose
estrictamente “ad personan® las condiciones
particulares que globalmente o en su cémputo
anual excedan del conjunto de mejoras del
presente convenio y vengan derivadas de normas
preexistentes y/o pactos previos.

ARTICULO 8. Indivisibilidad del convenio.
Vinculacion de la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas global y conjuntamente.

En caso de declaracion de nulidad judicial o
administrativa, de oficio 0 a instancia de parte,
de cualquiera de los articulos, clausula, tabla
salarial o anexo, las partes firmantes se
comprometen a resolver tal circunstancia en el
plazo de dos meses desde la notificacion de la
nulidad, a través de la mesa negociadora. Si
agotado el plazo no se hubiera alcanzado
acuerdo, se actuara en los términos legalmente
establecidos.

ARTICULO 9. Concurrencia.

El presente Convenio no podra ser afectado
durante su vigencia por convenio o pacto alguno
de ambito inferior sea éste territorial o de centro
de trabajo. La modificacién de las condiciones
colectivas del trabajo objeto del presente
Convenio, requerird acuerdo escrito de la
empresa con los representantes de los
trabajadores.

La empresa informard al comité intercentros de
los acuerdos adoptados en los distintos ambitos
temitoriales que pudieran ser de aplicacién al
conjunto de los trabajadores, en el plazo maximo
de 30 dias desde que se hayan alcanzado dichos
acuerdos. Los acuerdos alcanzados tendran valor
y eficacia de convenio.

ARTICULO 10. Comision paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una Comision
Paritaria de Seguimiento y Control al amparo del
articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores,
para entender de cuantas cuestiones le sean
planteadas en relacibn con la interpretacion y
aplicacion de este Convenio y cualquier oftra
competencia que en el mismo se le asigne.

10.1.- Composicion

Esta Comisibn se constituird en el plazo de
quince dias a partir de la publicacién de este
Convenio en el BOJA y estard compuesta por seis
miembros, siendo tres de ellos por cada parte.

10.2.- Competencias de la Comision.
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Las competencias de esta Comision seran:

a)La interpretacion del articulado y clausulas del
Convenio.

b)La vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de

lo pactado

c)La solucion de dudas, discrepancias vy
conflictos consecuentes a la aplicacion e
interpretacion del convenio.

d)Cualquier otro asunto cuya competencia le
sea asignada en el articulado del presente
Convenio.

Los acuerdos que se tomen requeriran el voto
afirmativo de la mayoria absoluta de cada una
de las partes. Se levantara acta de cada sesion,
constando la fecha, numero de orden vy
contenido. Los acuerdos alcanzados vincularan
a ambas partes en los mismos términos que el
presente Convenio, al cual se anexaran.

10.3.- Convocatorias

La Comisién se reunird con caracter ordinario
cuando las circunstancias lo precisen, a peticion
de cualquiera de las partes, para tratar asuntos
de su competencia, en el plazo de cinco dias a
partir de la convocatoria escrita, en la que
deberan constar los asuntos a tratar.

10.4.- Reglamentacion

La Comisi6n Paritaria elaborara un Reglamento
de régimen interno para su funcicnamiento, en
un plazo no superior a un mes desde su
constitucion.

ARTICULO 11.- La Organizacion del trabajo.
11.1. Normas generales

La organizacion practica del trabajo, Ila
determinacién de los sistemas y métodos que
han de regulario y la asignacion de funciones
son facultad de la Direccién de la Fundacion,
con la autorizacién administrativa en los casos
que sea de aplicaciéon, quien la ejercera
respetando lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, y demas normativa legal de
aplicaciébn. En concreto se respetaran las
funciones que en esta materia reconoce la
normativa vigente a la representacion legal de
los trabajadores. Esta organizacién del trabajo
debera respetar la categoria profesional y las
funciones correspondientes a los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

La delegacion de facultades directivas, se hara
de manera que sea suficientemente conocida,
tanto por los que reciban la delegacion_de

facultades, como por los destinatarios de las
ordenes recibidas. Cuando la delegacion de
facultades tenga por si misma el caracter de
estables o de permanencia en el tiempo en
duracion superior a 30 dias, deberan ser
comunicadas expresamente por escrito a todos
los afectados, informando a la representacion de
los trabajadores, en la medida en que tenga
repercusiones sobre las relaciones laborales.

11.2. Modificaciones sustanciales

Tendran la consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo

B) Horario

C) Régimen de trabajo a turnos

D) Sistema de remuneracién

E) Sistema de trabajo Yy
rendimiento

F) Funciones, cuando excedan

de los limites que para la movilidad
funcional prevé e articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores

La decision de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual o
colectiva debera ser notificada por ta Fundacion
al trabajador afectado y a sus representantes
legales con una antelacidbn minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.

Se consideraran modificaciones de trabajo de
caracter colectivo las dispuestas como tales en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como las que afecten a mas de 20
trabajadores.

11.3. Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa
se realizara conforme a lo prescrito en el vigente
art® 39 del Estatuto de los trabajadores con las
salvedades dispuestas en el presente Convenio.

Podra efectuarse movilidad funcional entre las
categorias profesionales del mismo grupo.

Si como consecuencia de la movilidad funcional
se realizasen funciones dentro del mismo grupo
de categoria superior se estara a lo previsto en
el articuio 39 del Estatuto de los Trabajadores..

11.4.Movilidad geografica

Los traslados de caracter permanente a cualquier
centro de trabajo en otra localidad que exija
cambio de residencia de los trabajadores, se
realizaran dando opcién preferente a aquellos
trabajadores que los acepten voluntariamente.
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La comunicacién del traslado se hara en los
{érminos y plazos dispuestos en el vigente
Estatuto de los Trabajadores.

La compensacion de los gastos que conileve el
cambio de residencia comprendera al menos los
gastos de desptazamiento del trabajador y los
familiares que convivan con él, asi como el
traslado y mudanza de los bienes y enseres en los
términos legalmente previstos mas tres dietas
completas por miembro conviviente de la unidad
familiar.

De igual forma, si en la localidad en que esté
ubicado el nuevo centro de trabajo y la nueva
residencia del trabajador no existiese plaza
escolar disponible en centros de caracter piblico y
si en alguno privado, la FAISEM se hara cargo de
los gastos escolares hasta la finalizacién del curso
escolar en el que se produce el traslado.

En el caso de que el conyuge del trabajador
trasladado involuntariamente se viera obligado
por esta causa a abandonar un puesto de
trabajo indefinido o con antigiiedad en su
empresa mayor a tres afios, la Fundacién le
abonara una cantidad equivalente a los salarios
brutos mensuales de 7 mensualidades dejados
de percibir, hasta un maximo 6000 Euros No
se generara este derecho en los casos en que el
traslado se produzca por peticion del trabajador.

La Direccién podra decidir el cambio de centro de
trabajo, en el ambito de la provincia, para los
trabajadores que presten servicios en centros de
trabajo en los que se produzca falta de tareas
derivadas del disfrute de vacaciones por parte de
usuarios, o por cualquier otra causa que motive el
desplazamiento de los usuarios a otras
dependencias, respetando las condiciones gque
habituaimente tiene el /la trabajador/a en su centro
de trabajo, siempre que la organizacién del centro
de destino lo permita. En este segundo caso la
duracion del nuevo destino serd coincidente con la
de la causa que lo determin6. Estas medidas de
movilidad en ningiin caso tendran la consideracion
de traslado definitivo. En el caso de que esta
movilidad implique un desplazamiento fuera del
término municipal en relacion con su centro de
trabajo de origen, se abonara en las condiciones
pactadas en el articulo 23 del presente convenio.

CAPITULO 2.- CLASIFICACION DE PERSONAL
ARTICULO 12. Clasificacion Profesional

Con caracter meramente enunciativo y no exhaustivo
la clasificacion profesional del personal de FAISEM
sera la siguiente:

GRUPO 1.- Personal de Programa
Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio

Monitor Residencial

Monitor Ocupacional

Monitor de Formacion Profesional
Monitor Sociocultural

Monitor de Cocina

GRUPO 1i.- Personal de Servicios y Mantenimiento
Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Personal de Servicio Doméstico
Oficial de Mantenimiento

Peo6n de Mantenimiento

Pinche de Cocina

Conductor

GRUPO lll.- Personal de Administracion
Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio

Jefe administrativo

Técnico de Personal

Oficial de primera Administrativo
Oficial de segunda Administrativo
Auxiliar Administrativo
Ordenanza

Todos los trabajadores estan obligados a ejecutar los
trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores
dentro de los contenidos generales de su competencia
y categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad
y formacion profesional.

DEFINICION DE LAS
PROFESIONALES

CATEGORIAS

GRUPO |.- Personal de Programas

Monitor:

Es el trabajador que tendra la responsabilidad basica
en la asistencia y cuidado del usuario que participa en
un determinado programa. Dentro de un sentido
general de sustitucion o complemento del papel de la
familia, asegura la relacion directa con el usuario. Su
formacién académica deberd ser como minimo la
correspondiente a FP1. Las funciones desarrollas son
las siguientes:

- ayuda individual (higiene, autonomia personal,
habilidades sociales, etc.)

- relacion interpersonal
- manejo de relaciones grupales
- facilitacion de tratamientos

- cuidado, decoro y buen estado del entbno y
espacio fisico
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- contactos interinstitucionales (dar y recibir
informacion en el marco global de la atencién al
usuario)

- desempefio de actividades basicas de caracter
administrativo

- cualquier otro trabajo de analoga o similar
naturaleza que se le pueda encomendar en
relacion con las actividades propias de su
funcion.

Estas funciones se concretan de modo
variable seguin el recurso y/o programa en el que
preste sus servicios.

Monitor Residencial

Es el trabajador que tendra la responsabilidad basica
en la asistencia y cuidado del usuario que se aloja en
el recurso residencial, asegurando la relacion directa
con el usuario. Su formacion académica debe ser
como minimo ila comespondiente con FPL. Las
funciones desarrollas son las siguientes:

-Ayuda individual y participacion en programas de
autonomia personal, habiidades sociales y domésticas,

-Ejecucion de programas tendentes a favorecer la
relacion interpersonal y el manejo de grupo.

-Participacion en el cuidado, decoro y buen estado del
entono y el espacio fisico conjuntamente con el
usuario cuando estas actividades se contemplen en
los programas de autonomia personal.

-Desempefio de tareas vinculadas a la
autoadministracion econémica (apoyo a la gestion del
fondo de maniobra del usuario), al uso de recursos
comunitarios y a las actividades de ocio y tiempo libre
(tanto dentro como fuera del recurso residencial).

-Facilita el tratamiento meédico prescrito por el
facultativo correspondiente y sigue las indicaciones
contenidas en el plan terapéutico del usuario, que a tal
fin le hayan sido transmitidas.

-Desarrollo de tareas administrativas  basicas
(anotaciones en el registro de incidencias,
modificaciones en el tratamiento médico etc.).

-Acompafamiento a usuarios (tanto a nivel individual o
grupal) en salidas recreativas, consultas en los
dispositivos sanitarios, y con caracter general en todas
aquellas actividades que siendo de interés, no puedan
hacerla los usuarios por si solos.

-Participacion en distintas reuniones para dar y recibir
informacion en el marco global de la atencién al
usuario.

- Cualquier otro trabajo de anadloga o similar
naturaleza que se le pueda encomendar en relacién
con las actividades propias de su funci6n.

Monitor Ocupacional

Es el trabajador que tendra la responsabilidad basica
del area ocupacional que se le encomiende. Su
formacion académica deber ser como minimo la de
FPI. En sus contenidos funcionales se incluye:

- Valorar las capacidades, actitudes y
motivaciones laborales de los usuarios atendidos.

- Emitir informes y documentos andlogos sobre
contenidos de caracter ocupacional.

- Elaborar estadilios, fichas individuales y otros
tramites administrativos.

- Participar en reuniones de coordinacion con los
distintos dispositivos e instituciones intervinientes
en los programas.

- Desarrollar actividades basicas en la contabilidad
dei programa.

- Apoyar la toma de medicacion de los usuarios

- Participar en el aprovisionamiento de materiales
y llevar el inventario del mismo.

- Elaborar propuestas relacionadas con |la
insercion laboral de los usuarios.

- cuaiquier otro trabajo de anadloga o similar
naturaleza que se le pueda encomendar en
relacion con las actividades propias de su
funcioén.

Monitor de Formacién Profesional

Es el trabajador que con reconocida experiencia y
conocimientos en las materias que se imparten en un
proyecto de Formacion Profesional, tendra la
responsabilidad basica de la formacion tedrico-
préctica de los usuarios adscritos al mismo. La
formacion académica minima requerida es la de FPI.
En sus contenidos funcionales se incluye:

- Valorar las capacidades, actitudes y
motivaciones laborales de fos usuarios atendidos.

- Emitir informes y documentos andlogos sobre
contenidos de caracter formativo-laboral.

- Elaborar estadillos, fichas individuales y otros
tramites administrativos.

- Participar en reuniones de coordinacion con los
distintos dispositivas e instituciones intervinientes
en los programas.

- Desarrollar actividades bésicas en la contabilidad
del programa.

- Participar en el aprovisionamiento de materiales
y llevar el inventario del mismo.

- Elaborar propuestas relacionadas con la
insercion laboral de los usuarios.

- cualquier otro trabajo de analoga o fsimilar
naturaleza que se le pueda encomenéjar en
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relacion con las actividades propias de su
funcion.

Monitor Socio-cultural

Es el trabajador que tendra la responsabilidad basica
en la programacion y ejecucion de las actividades
propias de los recursos del Programa de Fomento de
las Relaciones Sociales (Club Social, Plan Vacacional,
Actividades Deportivas, etc.). La formacion académica
minima requerida para desempefiar este puesto es la
de FPIL

Monitor de Cocina

Es el trabajador que tendra la responsabilidad en la
preparacion del ment diario, debiendo cuidar su
debida cumplimentacion y presentacion, asi como del
orden, higiene y salubridad de la dependencia,
utensilios y enseres de la cocina. Asi mismo
supervisara la buena administracion de las
provisiones, a fin de conseguir de todas ellas el
rendimiento correcto y permitiendo y favoreciendo la
colaboracion de los usuarios en la ejecucion de estas
actividades (contempladas en los programas de
habilidades de la vida cotidiana). La formacion
académica minima requerida para desempefiar este
puesto de trabajo es la de FPI, preferentemente de
hosteleria.

GRUPO I1.- Personal de Servicios y Mantenimiento
Personal de servicio doméstico

Es aquel que realiza funciones, tanto desde la
complementariedad en la atencion directa a los
usuarios de las dependencias, como en el aseo
general y cuidado material de éstas.

Oficial de Mantenimiento

Es el operario que, ademas de organizar las tareas a
ejecutar, realiza actividades polivalentes por si o con
la ayuda del pedn, para el mantenimiento del centro o
centros encomendados, permitiendo la colaboracion
de los usuarios en la ejecucion de las tareas, cuando
estas favorezcan la autonomia de los mismos.

Pedn de Mantenimiento

Es el operario que trabaja a las 6rdenes del Oficial de
Mantenimiento, ayudandole en sus funciones,
permitiendo la colaboracion de los usuarios en la
ejecucion de las tareas, cuando estas favorezcan fla
autonomia de los mismos.

Pinche de cocina

Es el operario que realiza, sin cualificacion y bajo
supervision, las tareas de limpieza de (Utiles,
maquinaria, menaje de la cocina, asi como las
dependencias de la cocina y prepara y realiza trabajos
auxiliares para la elaboracion de productos.

Conductor

Es el trabajador que estando en posesion del permiso
de conducir reglamentario, tiene a su cargo la
conduccion y cuidado elemental de un wvehiculo,
realizando el reparto y recogida de objetos, asi como
del traslado de usuarios.

GRUPQ ili.- Personal de Administracion

Jefe de Administracion

Es quien tiene la responsabilidad de la organizacion y
el funcionamiento administrativo del area
encomendada.

Técnico de Personal

Persona que bajo la dependencia del Responsable de
Recursos Humanos y disponiendo de titulacion media
o superior adecuada, tiene la responsabilidad del buen
funcionamiento de la administracién de personal y de
todo lo refacionado con {a materia laboral y seguridad
social.

Oficial de Primera administrativo

Es el trabajador que bajo la direccion del responsabie
correspondiente, y disponiendo de la titulacion
adecuada, tiene a su cargo una seccion determinada
dentro de la cual, con iniciativa y responsabilidad
realiza trabajos que requieren preparacion y
especialidad, resolviendo cuantos problemas surjan en
Su ejecucion.

Oficial de Segunda Administrativo

Es el trabajador que bajo la direccion del responsable
correspondiente, con iniciativa y responsabilidad y
disponiendo de la titulacion adecuada, realiza trabajos
que requieren cohocimientos generales
administrativos, contabilidad, correspondencia,
organizacion de archivos y ficheros, redaccion de
facturas, etc.

Auxiliar Administrativo

Es el empleado que se dedica a operaciones
elementales de caracter administrativo.

Personal Titulados de todos los grupos
Titulado de Grado Superior

Es el trabajador que estando en posesion del titulo de
licenciado universitario o Escuela Técnica de igual
grado se le contrata por tal condicion. Estara bajo la
dependencia del Gerente de la Fundacién o persona
en quien delegue.

Titulado de Grado Medio

Es el trabajador que estando en posesion del titulo de
diplomado universitario, Escuela técnica de igual
grado se le contrata por tal condicion. Estara bajo la
dependencia del Gerente de la Fundacion o persona
en quien delegue.

ARTICULO 13.- Niveles de responsabilidad

Sin caracter de categoria profesional, existiran
dos niveles de responsabilidad en la coordinacion
de los programas y recursos de la Fundacion,
cuyo desempefio dara lugar a una retribucion
complementaria durante el tiempo que
permanezca en el ejercicio de sus funciones.
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La asignacion de los niveles de responsabilidad
se realizara por la direccion de la Fundacion,
tras el oportuno proceso de seleccién que
valorara los conocimientos, capacidades y
actitudes que permitan su correcto desempefio.

La Fundacién pondra en marcha un proceso de
renovacién trianual, al que podra presentar tanto
los que en ese momento ocupen la titularidad de
los puestos como cualesquiera ofros
trabajadores de la Fundacion que reina los
requisitos necesarios para ello. En caso de que
el puesto quedase desierto, se haria una
convocatoria libre.

En todo caso la representacion de los
trabajadores sera informada tanto del inicio del
proceso como de la asignacion y revocacion de
la responsabilidad.

Responsables de programas

El trabajador que a nivel de una provincia o
ambito territorial, que en su caso se determine,
asuma, bajo la dependencia de un Delegado o
Director de Departamento de FAISEM, Ia
responsabilidad de coordinar, evaluar vy
gestionar las actividades y recursos (materiales
y humanos) de un programa de atencion.

El citado trabajador estara en posesion de la
Titulaciéon de Grado Superior o de Grado Medio
con experiencia minima de tres afos en la
coordinacion, direccion o gestion de recursos
para personas con discapacidad derivada de
padecer probiemas de salud mental o, al menos,
en otro sector de discapacidad.

Responsable de Unidad, actividad o subprograma

El trabajador que, bajo la dependencia de un
Responsable de Programa, asume la
coordinacién, direccion o gestion de un
dispositivo, actividad o parte de un programa de
atencion.

El citado trabajador estard en posesion de la
Titulacion de Grado Medio o contarad con una
experiencia minima de tres afios en puesto igual
o similar en alguin sector de la discapacidad.

CAPITULO 3. CONTRATACIONES Y CESES
ARTICULO 14. Contrataciones

Ambas partes convienen, con objeto de
dotarnos de un modelo de relaciones laborales
estable, que beneficie tanto a la Empresa como
al personal, que contribuya a la mejora del
empleo, a la reduccién de la temporalidad y
rotacion del mismo y, con el fin de conseguir
que la atencion a los usuarios sea de la mayor
calidad y mas cualificada posible, que las
modalidades de contratacién temporal se
emplearan (nica y exclusivamente cuando sea

necesario, fijandose como objetivo la mayor
estabilidad posible en el empleo.

En relacién con los monitores ocupacionales la
direccion de la Fundacion realizara en el plazo
de un afo, a partir de la entrada en vigor del
presente convenio, un estudio detallado de la
situacion de cada uno de ellos, teniendo en
cuenta la viabilidad del taller, de la actividad
concreta que realiza y de su antigiiedad en la
Fundacién. Como consecuencia de este estudio,
la Fundacién se compromete a transformar en
contratos indefinidos un minimo del 70% de los
existentes a la entrada en vigor del presente
convenio, con el compromiso de informar
motivadamente a la representacién de los
trabajadores.

14.1 Normas Generales

A. La empresa podra hacer uso de cualquier
modalidad de contratacion que permita el
ordenamiento juridico vigente, en los términos y
condiciones recogidos en la normativa legal y/o
reglamentaria y conforme a las previsiones de
este Convenio.

B.El personal no contratado como fijo, de
acceder a esta condicion, se le computara el
tiempo trabajado a efectos de periodo de
prueba.

C.En aquellos casos en los que el trabajador ha
prestado servicios para FAISEM mediante
contratos temporales con anterioridad a la
celebracion de un contrato indefinido, a la firma
de éste se computard a efectos retributivos
como antigiiedad la suma de los periodos
trabajados con anterioridad

D. El ingreso del personal tendra lugar, tras el
oportuno proceso de seleccién, por libre
contratacion entre el trabajador y el titular de la
empresa. E) proceso de seleccion partira de la
valoracién curricular que incluya la formacion
académica y no académica complementaria
relacionada con el puesto de trabajo y la
experiencia acreditada Gtil para la vacante a
cubrir, asi como una entrevista de valoracion y
aquellas pruebas objetivas que pudieran ser
necesarias. La representacion de los
trabajadores recibira informacién de la
tramitacion de proceso y tendra acceso al acta
final de la seleccion.

E. En cualquier caso la Comision Paritaria podra
discutir y en su caso aprobar modificaciones al
procedimiento de seleccion, que permitan
incrementar la participacion de los trabajadores
en el proceso.

14.2. Contratos de duracion determinada.

a)Todas las contrataciones temporales se
realizaran por escrito, independientemente de
su duracién. A
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14.2.1 Contratos formativos
a) Contratos en practicas

Este contrato podra concertarse con quienes
estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior
oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional, en los
términos y con los requisitos previstos en e
articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se mejorara la
retribucion de los trabajadores en practicas
que sera de un 75% para el primer afio y un
90% para el segundo.

b) Contratos para la formacion

1.Este contrato tendra por objeto la adquisicion
de la formacion tefrica y practica necesaria para
el desempefic adecuado de un oficio o de un
puesto de frabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacién en los términos, requisitos
y con el régimen previsto en el articuio 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.1 a formacién tedrica de los contratados para la
formacién podra concentrarse al principio o al final
del contrato, o alternarse con el tiempo trabajado
efectivo, segun las necesidades de la empresa y
las caracteristicas del puesto ocupado.

3.1a retribucién por el tiempo de trabajo efectivo
de los trabajadores contratados para la formacion
sera el Salario Minimo interprofesional.

1422. Contratos para obra o0 servicio
determinados

Podra celebrarse este contrato cuando se contrate
al trabajador para la realizacién de una obra o
servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de ia
empresa y cuya ejecuciéon, aungue limitada en e
tiempo, sea en principio de duracion incierta. Este
contrato se sometera al régimen del articulo
15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

142.3. Contratos eventuales por circunstancias
del mercado.

1.Este contrato se celebrara cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa,
de conformidad y en los términos previstos en el
articulo 15.1. b) del Estatuto de los Trabajadores.
Tendra una duracién maxima de 6 meses dentro
de un periodo de referencia de 12 meses.

2. Ambas partes sefialan como actividad para la
que podra utilizarse esta modalidad contractual la
apertura de centros de trabajo, puesta en marcha
de nuevos recursos, programas o actividades, en

un periodo de referencia maximo de 12 meses
desde la apertura o puesta en marcha de los
nuevos recursos, programas o actividades.

14.3. Contratos a tiempo parcial

Se celebrard este contrato cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un
nimero de horas al afio inferior a la jomada de
trabajo de un trabajador tiempo completo en los
términos y con el régimen previsto en el articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores. Se podra
contratar a tiempo parcial, tanto con caracter fijo
como temporal, a excepcion de los contratos de
formacion.

La jomada diaria en el trabajo a tiempo parcial
podra realizarse de forma continua o partida, y en
este dltimo caso, se podran efectuar hasta dos
intefrupciones en la jomada diaria.

Las horas complementarias s6lo podran ser
realizadas por el personal fijo y pactadas
previamente con el trabajador, formalizandose el
pacto por escrito.

En materia de horas complementarias se deberan
tener en cuenta las siguientes reglas:

- Se podra pactar la realizacién de un nimero
de horas complementarias equivalentes al
15% de las horas ordinarias contratadas, con
los demas limites que fije la normativa
vigente. Si, por cambio nommativo legal o
reglamentario, se aumentasen el actual limite
maximo de horas complementarias o el
porcentaje maximo sobre la jomada ordinaria
en los contratos a tiempo parcial, se estara a
los dispuesto en la nueva normativa.

- Las horas complementarias anuales podran
distribuirse libremente a lo largo de! afio o en
periodos concretos.

- Si se hubiera pactado la distribucién a lo
largo de periodos concretos en el afo, podran
transferirse aquellas horas no consumidas a
periodos subsiguientes, incluso de distinto
afo.

- La empresa comunicara al trabajador con 24
horas de antelacién la necesidad de realizar
horas complementarias, sin perjuicio de que
se pueda nofificar la realizacién de las
mismas durante la propia jomada cuando asi
fo requieran circunstancias imprevistas del
servicio.

ARTICULO 15. Periodo de Prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a
un periodo de prueba que no podra exceder de la
sefialada en la siguiente escala:

Personal técnico y titulados, seis meses.
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Personal administrativo y técnico no titulado,
dos meses.

Profesionales de oficio y subalternos, un mes.

Durante el periodo de prueba las partes podran
desistir del contrato sin derecho a la
indemnizacion. Transcurrido el perfodo de
prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigledad del
trabajador en la empresa.

La situaciéon de incapacidad temporal o
cualquier otra causa de suspension del contrato
de trabajo, interrumpira el computo del periodo
de prueba, que se reanudard cuando se
reincorpore el trabajador afectado.

ARTICULO 16. Traslados, Promocion Interna y
vacantes

Para la cobertura de cualquier vacante o puesto
de nueva creacién, la Fundacién realizara una
convocatoria interna que permita el traslado de
personal con plaza fija. Si tras el proceso de
seleccion quedase sin cubrir, se realizara una
convocatoria abierta, en la que el personal de la
empresa tendrd, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia. La convocatoria de
estos puestos se anunciard en el tablon de
anuncios del domicilio oficial de la Fundacién y
de cada uno de los centros de trabajo de la
provincia en la que exista la vacante, y se
comunicara a los representantes de los
trabajadores.

El proceso de seleccion se guiara por lo
establecido en el apartado d) del articuio 14.1 de
este convenio.

ARTICULO 17. PERMUTAS

La direccion de FAISEM podra autorizar la
permuta entre personal fijo a puestos de idéntica
naturaleza, cuando se pertenezca al mismo grupo
y categoria profesional y se desempefien
idénticas funciones.

La concesion de permuta no dara derecho a
abono de gastos ni indemnizacion de clase
alguna.

ARTICULO 18. Extinciones.

El contrato de trabajo se extinguira por las
causas establecidas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

La extincién de todos los contratos temporales
con duracién superior a un mes, a excepcion del
de interinidad, se preavisara con una antelacion
de 15 dias.

El trabajador que se proponga cesar en la
empresa voluntariamente debera preavisar con
un periodo de antelacién minimo de quince dias.
El incumplimiento del plazo del preaviso
ocasionard una deduccion de su liquidacion
correspondiente a los dias que haya dejado de
preavisar. Si la Direccién recibe el preaviso en
tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador la liquidacién correspondiente al
terminar la relacion laboral. El incumplimiento de
esta obligacién llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe del
salario de dos dias por cada dia de retraso en el
abono de la liguidacién con el limite del niimero
de dias de preaviso.

CAPITULO 4. RETRIBUCIONES
ARTICULO 19. Retribuciones

La retribucion salarial de los trabajadores
afectados por el presente convenio estard
constituida por el salario base y los
complementos del mismo que a continuacion se
relacionan y corresponde a la jornada completa
y en computo anual de horas pactadas. Ningun
trabajador  contratado  percibira  menor
retribucion que la fijada en convenio para la
categoria profesional que desempefie.

E! pago de las retribuciones se realizara por
meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente al que se refiere la
némina.

ARTICULO 20. Salario Base.

Como salario base se entiende el establecido
para cada categoria profesional seglin las tablas
salariales que figuran anexas al presente
convenio para cada uno de los afios de vigencia
del mismo (Anexos |, I, i y IV), por la
realizacion de la jornada ordinaria de trabajo,
incluidos los periodos de descanso computables
como trabajo.

ARTICULO 21. Complementos Salariales.

Son complementos o pluses salariales las
cantidades que en su caso deban adicionarse al
salario base. Los complementos o pluses
salariales son los siguientes:

a) Complemento de antigliedad.

Consistira en una cantidad fijada en el Anexo V
en funcién del grupo en el que esté encuadrado
el trabajador o trabajadora por cada tres afios
de servicios efectivos.

Se abonara a partir del primer dia del mes en
que se cumplan tres o multiplos de tres afios de
servicios efectivos, si esto se produce en la
primera quincena de dicho mes. Si los tres o
mditiplos de tres afios se cumplen en la
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segunda quincena, se abonara a partir del
primer dia del mes siguiente.

El trabajador que cese definitivamente en la
empresa, a peticién propia, perdera todos los
derechos de antigliedad y si posteriormente
vuelve a ser contratado s6lo tendra derecho a
que se le compute la antigliedad desde la fecha
de este nuevo ingreso.

b) Por Niveles de Responsabilidad
1. Responsable de Programas

La retribucién bruta anual sera la recogida en la
tabla de puestos de responsabilidad, Anexo VII.
En todo caso el responsable tendra derecho a
una retribucibn minima equivalente a la
retribucion bruta anual de un técnico de grado
superior segun las tablas salariales del presente
convenio. La diferencia de retribucién hasta el
grado minimo garantizado se abonara bajo el
concepto de complemento de regularizacion
dividida en 12 mensualidades.

Adicionalmente el responsable de programa
percibirdA un complemento de disponibilidad en
atencion a la complejidad de sus funciones seguin
lo previsto en las tablas salariales recogidas en el
Anexo VI

Los complementos regulados en este apartado al
ser especificos del puesto de trabajo, retribuyen la
ocupacion efectiva de éste y Ia prestacion efectiva
de servicios, no consolidandose en ningin caso
como retribucion del trabajador en cualquier
supuesto que no suponga el desempefio real y
efectivo del mismo.

2.- Responsable de Unidad, Actividad o
Subprograma

La retribucion bruta anual sera la recogida en la
tabla de niveles de responsabilidad, Anexo Vil.
En el caso de que el sueldo bruto anual del
trabajador designado sea inferior, la diferencia,
en su caso, le sera asignada en concepto de
complemento de regularizacion dividida en 12
mensualidades.

Asi mismo, podra percibir ademas, en funcién
de la complejidad de las tareas, un
complemento de disponibilidad, segtin cuantia
recogida en la tabla de complementos de
responsabilidad, Anexo VII, dividida en 12
mensualidades.

Las cantidades percibidas como complementos, al
ser especificas del puesto de trabajo, retribuyen la
ocupacién efectiva de éste, no consolidandose en
ningun caso como retribucion del trabajador en el
supuesto de traslado a otro puesto distinto.

¢) Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran en
descanso o con retribucién, siempre a voluntad
del trabajador, en las cuantias contempladas
para cada una de las categorias profesionales
en el anexo VI.

d) De vencimiento periédico superior al mes.

Todo el personal afectado por este Convenio
tendré derecho a la percepcion de dos pagas
extraordinarias que se devengaran
semestraimente, la primera por el periodo de 1
de Enero a 30 de Junio y la segunda por el
periodo de 1 de Julio a 31 Diciembre. Se
pagaran conjuntamente con la némina ordinaria
correspondiente a las mensualidades de Junio
y Diciembre respectivamente. La cuantia de
dichas pagas estaran integradas por los
conceptos de Salario Base y Antigiiedad, segun
se especifica en las tablas salariales anexas.
Estos importes se fijaran para los trabajadores
que lleven de alta en la Empresa, en cada uno
de los vencimientos, seis 0 mas meses. Al
personal que lleve menos de seis meses se le
prorrateara por el tiempo de antigiiedad de la
misma.

€) Complemento de turnicidad y nocturnidad

Por razones organizativas y/o exigencia de las
circunstancias, la empresa  debidamente
acreditado se reserva el derecho de implantar
tumos rotativos de manana, tarde y noche en
todas aquellos puestos de trabajo que lo precisen.

En los casos en que Ia prestacion de servicios
en turnos rotatorios implique ef trabajo durante
turnos nocturnos se devengard el plus por
turnicidad y nocturnidad previsto en las tablas
salariales recogidas en los Anexos |, II, lll y IV.
Este complemento se percibira en 12
mensualidades.

A tal efecto, se entendera por turno de noche,
cuando al menos la mitad de la jornada de
trabajo transcurra entre las 22 y las 6 horas.

Quedan excluidos de la percepcitn de este plus
de turnos rotativos aquellos trabajadores con
turno fijo y permanente, aunque sea de noche.

f) Complemento por baja siniestralidad.

Este plus se devengara en los casos en que la
tasa de siniestralidad anual no sea superior a la
del afo anterior.

Dicho complemento se abonara en todo caso en
el aflo 2002, utilizando la tasa correspondiente
de dicho afio como referencia para afios
posteriores.

A tal efecto el indice de siniestralidad se
calculara dividiendo el namero total de
accidentes de trabajo de los trabajadores de
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FAISEM por la plantilla media anual. A tal fin se
calculara la plantilla media anual sumando el
numero de trabajadores en alta en cada mes
dividido por doce meses.

La cuantia del complemento serd un importe
equivalente al 1% de la retribucién anual de
cada trabajador, del afio de devengo.

Este plus se abonard en una sola vez en el
primer trimestre del afio siguiente al de su
devengo.

g) Complemento festivos ordinarios y especiales

Este complemento se comenzard a abonar a
partir de 2004 a aquellos trabajadores que presten
servicios en dias festivos segin el calendario
laboral aplicable a cada centro de trabajo,
devengaran el plus por festivo ordinario de 35,27
€ para 2004 y de 37,38 € para 2005, abonandose
el turno que inicia la nache anterior y la mafiana y
la tarde del dia en cuestion. En el caso de festivos
considerados de especial significacion, se
devengara el plus por festivo de especial
significacién en las cuantias de 70,55 € para
2004 y de 74,78 € para 2005.

A estos efectos se consideran festivos de
especial significacién los siguientes: 1y 6 de
enero, 28 de febrero, viernes santo y 6 y 25 de
diciembre.

i) Complemento del Puesto

Aquellos trabajadores que no rel(nan los
requisitos de devengo del plus de turnicidad y
nocturnidad tendran derecho al presente
complemento salarial cuya cuantia se fija en las
tablas salariales recogidas en los Anexos |, II, ||
y V.

j) Complemento de Aproximacion Salarial

El personal de los grupos profesionales | y I, asi
como los auxiliares administrativos y ordenanzas
percibiran por este concepto la retribucién fijada
en los Anexos |, Il, Il y IV, para cada uno de los
afios de vigencia del presente convenio.

Este complemento absorbera y compensara el
complemento personal en los términos previstos
en el articulo 7 del presente convenio.

k)  Retribucién Especial por
Acompafiamiento al Plan Vacacional.

Los trabajadores que presten servicios dentro de las
actividades de acompariamiento al plan vacacional de
los usuarios recibirdn como contraprestacién salarial
por el tiempo dedicado a esta actividad, fuera del
centro de trabajo habitual, la siguiente:

1. Por cada dia de prestacion de servicios en
el plan vacacional cuando ese dia estuviera
sefalado como de trabajo en el cuadrante
individual del trabajador: 30 € adicionales a

su salario mensual ordinario y un dia de
descanso retribuido.

2. Por cada dia de prestacion de servicios en
el plan vacacional cuando ese dia estuviera
seflalado como de descanso en el
cuadrante individual del trabajador: 60 €
adicionales a su salario mensual ordinario y
un dia de descanso retribuido

3. A partir de 2003, las cantidades
anteriormente  mencionadas se  veran
incrementadas anualmente en un porcentaje
igual al IPC real del afio precedente.

El tiempo de prestacion de servicios durante las
actividades de acompariamiento, sera retribuido con
las cantidades anteriormente mencionadas, sin que se
consideren como jornada efectiva, salvo en los casos
en que coincidan con jornadas de trabajo fijadas en su
cuadrante, en cuyo caso si se computaran a los
efectos de jornada méxima anual. Este tiempo de
prestacion de servicios, en ningln caso merecerd la
consideracién de horas extraordinarias.

Aquellos trabajadores que no participen en el plan
vacacional, podran optar entre las siguientes
alternativas:
. Reubicacidn en otro recurso
e Trabajar sus jornadas establecidas en
cuadrante en el propio centro, en otras
fechas posteriores acordadas entre la
direccién y el trabajador.

ARTICULO 22. Trabajos de superior categoria.

Cuando el personal realice trabajos de categoria
superior a la que tengan atribuida, percibiran
durante el tiempo de prestacibn de estos
servicios la retribucion de esta categoria a la
que circunstancialmente queda adscrita. Si
dicha adscripcion se prolongase por un periodo
superior a un mes, se notificard por escrito por
parte de la direccién de FAISEM.

ARTICULO 23. Indemnizaciones y Suplidos.
Dietas y Kilometraje.

Los trabajadores que por necesidades de la
empresa tengan que realizar viajes o
desplazamientos percibiran la cantidad
correspondiente a los gastos ocasionados que
deberan justificarse ante ta Empresa. Cuando
para ello se utilice vehiculo propio percibira una
indemnizacion de 0,17 Euros por Kilémetro
recorrido. Con caracter general, siempre que sea
posible y menos costoso econémicamente para la
empresa, se utilizara el transporte publico.

En caso de que el trabajador haya de efectuar
durante la jornada y por motivos de trabajo
desplazamientos que impliquen la necesidad de
almorzar o cenar fuera de su domicilio tendra
derecho a una compensacion de 15,78 € por
media dieta. Cuando el desplazamiento implique
la necesidad de almorzar y cenar fuera del
domicilio sin pernoctar, tendra derecho a una
compensacién de 24,94 € Cuando el
desplazamiento implique una manutencién
completa y pernoctar la cantidad por dieta
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completa de manutencién sera de 31,5€. En
caso de que el trabajador haya de pernoctar
fuera de su residencia se le abonara, como
maximo, una indemnizacién por tal concepto de
hasta 60,10 €, gasto que debera ser justificado
con factura original.

ARTICULO 24. Seguro de Responsabilidad Civil
y Seguro Colectivo.

F.A1.S.E.M. mantendra vigente un seguro que
cubra la responsabilidad civil profesional del
personal a su servicio que pudiera derivarse del
cumplimiento de las obligaciones laborales.

F.ALS.EM suscribird un Seguro de Vida
Colectivo, con el siguiente cuadro de garantia:

* Fallecimiento por cualquier causa,
6010 Euros.

* Fallecimiento por accidente, 12020
Euros.

*

Fallecimiento por accidente de
circulacion, 18030 Euros.

* Invalidez Permanente en sus grados
de Parcial, Total, Absoluta y Gran
Invalidez por cualquier causa, 6010
Euros. En todo caso se excluiran de
esta cobertura aquellos trabajadores
que posean certificado de invalidez

Para dar de alta en este Seguro a un trabajador,
se requerira por exigencias de la compaiiia
aseguradora, la previa cumplimentacion de una
declaracién de saiud 0 examen médico segun el
caso, pudiendo la Compaiiia segtn las resuitas
de los mismos rechazar la cobertura del
trabajador, que quedard excluido de este
seguro, comunicandosele por la empresa esta
circunstancia, eximiéndose a ésta, por tanto, de
cualquier tipo de responsabilidad y/o
indemnizacién.

El Seguro de Vida Colectivo, en las condiciones
expresadas en los parrafos anteriores, afectara
a todo el personal fijo o con contrato superior a
un afo de FAISEM. Para los contratos por
periodos de tiempo inferior a un afio, FAISEM
contratara un seguro de accidente con las
garantias de 12.020 Euros por fallecimiento y
6010 Euros por invalidez.

FAISEM no es responsable de la no inclusion
en la poliza por condicionante de la compafiia.

CAPITULO 5.JORNADA, VACACIONES Y
DESCANSOS

ARTICULO 25. Jornada de Trabaijo.

La jornada de trabajo sera de 1.582 horas
anuales como maximo, sobre la base de

35 horas semanales de promedio. En los
centros en los que exista régimen de
trabajo a turnos, la jomada podra
distribuirse de modo irregular, no pudiendo
ser los turnos, con caracter general,
superiores a las 10 horas salvo en caso
especiales; pero en ningun caso superiores
a 12 horas.

Los representantes de los trabajadores
seran consultados por la Empresa antes de
elaborar los cuadrantes de turnos de
trabajo anuales, debiendo aquellos emitir
informe en el plazo de 15 dias.

A principios de afio la Empresa publicara
en cada centro de trabajo el calendario
laboral asi como el cuadrante de turnos
aplicable en aquellos centros en que se
preste servicio con régimen de turnos
rotatorios. Los cuadrantes contendran, al
menos, los siguientes datos: distribucion
de la jornada laboral, horario de trabajo,
determinacién del turno de cada trabajador
y descansos, asi como todas aquellas
circunstancias que puedan tener incidencia
en la organizacibn del servicio vy,
consecuentemente, en el contenido de
tales cuadrantes.

Una vez negociado el periodo de disfrute
vacacional del personal de cada centro de
trabajo, el mismo se anexara al cuadrante
de turnos de trabajo. Sin perjuicio de lo
anterior se podran producir modificaciones
en dichos cuadrantes para realizar los
ajustes que resulten necesarios como
consecuencia de la adaptacion de los
periodos vacacionales al computo anual de
la jornada laboral; o, por el tiempo
imprescindible, como consecuencia de
circunstancias imprevisibles, imprevistas o
de fuerza mayor.

En todo caso, el personal que preste
servicios en régimen de turnos rotativos no
podra abandonar su puesto de trabajo en
tanto no se incorpore al mismo un
companero que lo sustituya. En este
sentido, de los diferentes trabajadores del
turno saliente, de igual categoria que el
trabajador ausente, debera prolongar su
jormada de trabajo aquel que se designe
por acuerdo entre los mismos, o en defecto
de dicho acuerdo, el que sea designado
por el responsable del centro de trabajo.

Si se produjese un exceso de jornada
debido a circunstancias imprevistas que
obligue al trabajador a ampliar su jornada
de trabajo sin interrupcién, a efectos de
compensacion de dicho exceso, la primera
se considerara como ordinaria,
considerandose a tales efectos como
extraordinarias a partir de la seguhda hora
de dicho exceso.
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Los trabajadores podran permutar dias de
trabajo establecidos en el cuadrante previa
solicitud, con al menos 48 horas de
antelacion salvo circunstancias
excepcionales, al delegado provincial o
persona en quien éste delegue, quien en
caso de denegarlo debera hacerlo por
escrito.

Sélo se doblaran turnos cuando existan
circunstancias imprevisibles o inevitables
que lo justifiquen y, en cualquier caso con
caracter excepcional.

Entre el final de una jornada y el inicio de
la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas.

Los trabajadores que presten sus servicios dentro
del Programa Residencial desarrollaran sus
actividades en régimen general a tumos cuando,
por acuerdo entre las partes, se asigne durante un
tiempo determinado un mismo turno a un
trabajador ésta circunstancia no dara derecho a
considerar que dicho trabajador tenga ese tumo
fijo.

ARTICULO 26. Descanso semanal obligatorio.

Todos los trabajadores tendran derecho a un
descanso minimo semanal de treinta y seis
horas ininterrumpidas, que podra acumularse
por periodos de hasta catorce dias.

En los casos de trabajo a turnos,
excepcionalmente cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, se podra acumular por
periodos de hasta 4 semanas el medio dia de
descanso  semanal 0 separarlo del
correspondiente al dia completo para su disfrute
en otro dia de la semana.

ARTICULO 27. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio
disfrutara de treinta dias naturales de
vacaciones al afio. Por comtn acuerdo entre la
Fundacién y el trabajador se podra convenir la
division del periodo de disfrute de las
vacaciones, cuando las necesidades laborales o
personales asi lo requieran. En caso de que se
acuerde el fraccionamiento, el periodo tendra
una duracién minima de 7 dias naturales.

Los trabajadores podran presentar a la Empresa
los periodos en que deseen disfrutar sus
vacaciones anuales, indicando por orden de
prioridad sus preferencias. Dicha solicitud
debera presentarse antes del 28 de febrero del
mismo afio.

A 31 de marzo, la direccién de F.AI1.S.E.M.
debera comunicar a los afectados la respuesta,
asi como las modificaciones que hubiesen de
realizarse en los cuadrantes de trabajo por este
motivo. Estas deberan ser reflejadas en los

correspondientes cuadrantes. Finalizado este
plazo, los cuadrantes tendran caracter definitivo.

En cualquier caso si las actividades de la
Fundacién lo permiten se disfrutaran en los
meses de junio a septiembre. En ningun caso el
no disfrute de estas vacaciones motivara su
compensacion econémica, ni generara derecho
a disfrutarlas en afios posteriores. Con caracter
excepcional, cuando no sea posible disfrutar las
vacaciones en el afio natural, previa
autorizacion del gerente de la Fundacion,
podréan tomarse dentro del primer trimestre del
afio siguiente.

Los trabajadores que cesen, por cualquier
motivo en el transcurso del afio sin haber
disfrutado de vacaciones, se les abonara la
parte proporcional correspondiente.

El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro
del afio de su contratacion, la parte proporcional
de vacaciones correspondientes desde la fecha
de su ingreso hasta el fin de afio o hasta la
terminacion de su contrato, si éste ha de
producirse dentro del afio.

Los criterios para fijar el calendario de
vacaciones se estableceran entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 28. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores, previa solicitud por escrito,
con la maxima antelacion posible y justificandolo
adecuadamente podran faltar al trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y con la duracién que se indica:

a) Por tiempo de quince dias
naturales en caso de matrimonio, o
union de hecho, debidamente
certificada.

b) Por alumbramiento o adopcién de
hijo tres dias naturales.

c) Por tiempo de tres dias naturales,
en los casos de enfermedad grave
o fallecimiento de hijo/a, conyuges
o compaferofa con convivencia
demostrada, nietos, hermanos,
padres y abuelos de uno u otro
cényuge. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de |Ia
Provincia, el plazo sera de cinco
dias naturales. Se entendera por
enfermedad grave aquélla que
implique la hospitalizacién del
familiar.

d) Por el tiempo necesario en los
casos de asistencia a consulta de
la Seguridad Social, tanto del
medico generalista o especialista
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del Sistema Pudblico Sanitario,
cuando no sea factible acudir a
esas consultas fuera de las horas
de trabajo.

e) Un dia natural por traslado de su
domicilio habitual, en la localidad
de residencia, y dos dias naturales
si es fuera de la localidad de
residencia.

f)  Por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y
personal a que se refiere el art.
37.3 apartado d) del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Para la realizacién de funciones
sindicales o de representacién del
personal en los  términos
establecidos legalmente.

h) Cinco dias naturales retribuidos al
ailo, por asuntos propios. Se
deberan solicitar por escrito con
una antelacién minima de 5 dias
habiles, salvo caso excepcional
debidamente justificado, debiendo
resolver la Direccién en el plazo
de dos dias comunicandolo por
escrito, tendiendo en cuenta las
necesidades del servicio y en
ningdn caso acumulables al
periodo vacacional, ni reservar su
disfrute para afios posteriores.

Para su concesion se tendra
en cuenta el orden de presentacion
de solicitud y en ningdn caso
podrd superar el 50% de cada
turno de trabajo, salvo turnos en
los que trabaje una sola persona.

i) Por el tiempo necesario para la
realizacion de exdmenes, cuando
curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

j)  Por el tiempo indispensable para
al realizacion de examenes
prenataies y técnicas de
preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

k) Un dia natural en caso de boda de
hijos o hermanos.

ARTICULO 29. Permiso por lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, retribuida, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su

voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. En aquellos casos en los
que el turno de trabajo supere 10 horas
consecutivas, la reduccibn de jornada se
ampliard a una hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por el padre o por la
madre en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 30. Licencias no retribuidas

El personal al que afecte este Convenio podra
solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior
a 15 dias, ni superior a 120 dias, que le sera
concedida si se hace con preaviso de cinco dias
laborales, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio y justifique
adecuadamente las razones de su peticion.

Ningtn trabajador podra solicitar nueva licencia
hasta transcurrido 7 meses del disfrute de la
tltima que le fuera concedida.

ARTICULO 31. Permiso por alumbramiento y
adopcioén.

Las/os trabajadoras/es por alumbramiento o
adopcion tendran derecho a un permiso
legaimente establecido, y a su retribucién
durante el mismo.

Cuando las vacaciones coincidan total o
parcialmente con el periodo de baja médica por
maternidad, aquellas se disfrutaran hasta
completar los 30 dias naturales, a continuacién
del alta médica o cuando acuerden las partes
con el limite del afio natural

Quienes por razones de guarda legal tengan a
su cuidado directo algin menor de seis afios o
un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie ofra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella.

CAPITULO 6.- EXCEDENCIAS Y FORMACION

ARTICULO 32. Excedencias.

Se concedera excedencia forzosa y voluntaria,
en los casos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 33. Formacion.

La empresa desarrollara un plan anual de
formacion continuada para los trabajadores de
sus distintos programas. Tanto el plan como la
memoria final de su desarrollo seran objeto de
informe por la Comision de Formacion.

Dicha Comision estara constituida de manera
paritar_ia por cuatro miembros, dos designfidos
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por la direccion de FAISEM y otros dos por el
Comité Intercentros. La Comisiéon se reunion,
con caracter ordinario, al menos dos veces al
afno.

El plan de Formaci6on tendra en cuenta las
necesidades prioritarias de perfeccionamiento
profesional que se deriven tanto de las
funciones, como de la prevencion de riesgos
laborales de los distintos puestos de trabajo. Las
actividades seran financiadas por la empresa,
desarroliandose preferentemente en horario de
trabajo.

CAPITULO 7.- FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 34. Faitas Leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) No avisar con tiempo suficiente la no
asistencia al puesto de trabajo, aiin en las faltas
justificadas.

b) Tres faltas de puntualidad cometidas durante
un periodo de treinta dias.

¢) No notificar en un plazo de veinticuatro horas
siguientes a la ausencia los motivos que
justificaron la falta al trabajo

D) Negligencia en el cumplimiento de las
normas e instrucciones recibidas.

ARTICULO 35.- Faltas Graves.
Seran consideradas faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres y menos de diez faltas de
puntualidad cometidas durante un
periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion.

¢) No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en
la situacion familiar del trabajador, que
pueda afectar a la Seguridad Social 0 a
las obligaciones de IRPF, asi como el
retraso injustificado en la entrega a la
Empresa de los partes de baja de
enfermedad o accidente, conforme
dispone la normativa en vigor en la
materia.

d) Entregarse a juegos o distracciones
durante las horas de trabajo, sean
estos de la clase que sean.

e) Desobedecer las instrucciones de los
superiores en materia de trabajo. Si
esta desobediencia implica un perjuicio
para la Fundacién o para los usuarios
de la misma, la falta tendra la
consideracion de muy grave.

f) Negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismo.

g) La comisién de una falta leve habiendo
sido sancionado anteriormente por
otras dos leves, cuyas anotaciones no
hubiesen sido canceladas.

h)y El acoso sexual que no suponga
agresion o chantaje.

ARTICULO 36. Faltas Muy Graves.
Seran faltas muy graves:

a) Simulacién de enfermedad o accidente o
agravar voluntariamente o con malicia cualquier
enfermedad o accidente.

b) Desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase quebranto de la
disciplina o cuando de ella se deriven perjuicios
notorios a la empresa o para los usuarios.

¢) La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento en el trabajo.

d) Proporcionar informacion falsa a la Direccion
0 a cualquier superior, en relacion con el
servicio del trabajo, salvo en el caso de evidente
falta de mala fe. En este supuesto, sera
reputada de leve o grave, segln la cuantia del
perjuicio ocasionado.

€) Mas de diez faltas de puntualidad, no
justificadas, cometidas en el periodo de treinta
dias.

f) Faltar al trabajo tres o mas dias en el plazo de
treinta dias sin causa justificada.

g) El fraude, la deslealtad y el abuso de
confianza en las gestiones encomendadas, el
hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores
como a la empresa o a cualquier usuario

h) La embriaguez o uso de drogas en el trabajo
o sintomas de la misma.

i) Revelar a persona extrana a la empresa datos
de reserva obligada.

j) Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados a la Fundacion.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta
grave de respeto o consideracion a cualquier
persona y con mas énfasis a los enfermos y
familiares de los mismos.

) El abuso de autoridad por parte de los
responsables a ofros trabajadores,! y de
cualquier trabajador a un usuario. '
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m) La insubordinacion en el sentido de amenaza
o en forma coercitiva.

ny El originar rifias y pendencias entre el
personal y/o entre usuarios.

fl) El acoso sexual, cuando suponga agresion o
chantaje.

o) El acoso moral en e trabajo.

p) La comisiébn de una falta grave cuando
hubiese sido anteriormente sancionado por
otras dos graves sin que hubiesen sido
canceladas las anotaciones correspondientes.

ARTICULO 37. Procedimiento.

Corresponde a la Direccién de la Fundacién la
facultad de imponer sanciones por faltas leves,
graves y muy graves, notificandolo a los
representantes de los trabajadores.

Previo a la imposiciéon de una sanci6n grave o
muy grave a un trabajador, se le dara trémite de
audiencia. Asimismo se dara tramite de audiencia
sobre los hechos imputados a la representacion
legal de los trabajadores, que podra emitir informe
al respecto.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; Las
graves a los veinte dias; y ias muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Gerencia de ta Fundacion tuvo conocimiento de
su comision y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Las sanciones disciplinarias seran anotadas en
el expediente personal del interesado.

La anotacién de la sancién de amonestacion,
quedara cancelada por el transcurso de seis
meses desde su imposicion, si durante ese
tiempo no hubiese dado lugar el sancionado a
otro procedimiento disciplinario que termine con
la imposicién de sancion.

La anotacion de las restantes sanciones, con
excepcion del despido, podran cancelarse, a
instancia del interesado, cuando hayan
transcurrido al menos uno, dos o cuatro afos
desde la imposicion de la sancion, segun se
trate de falta leve, grave o muy grave, y durante
este tiempo no hubiere dado lugar el sancionado
a nuevo procedimiento disciplinario que termine
con la imposicién de sancion.

ARTICULO 38. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponer las
empresas, segun la gravedad y circunstancias

de las faltas seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito con
anotacion en el expediente personal del
trabajador.

b) Suspension de empleo y sueldo
hasta tres dias.

2.- Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito con
anotacion en el expediente personal del
trabajador.

b) Suspension de empleo y sueldo de
cuatro a quince dias

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empieo y sueldo de
dieciseis a noventa dias

b) Inhabilitacién por un periodo no
superior a cinco afios para ascender de
categoria.

c) Traslado forzoso a un centro de
trabajo de la misma o distinta provincia.

d) Despido.

CAPITULO 8. DERECHO SINDICALES.

ARTICULO 39. Todo trabajador podra ser
elector y elegible para ostentar cargos
sindicales, siempre que reuna los requisitos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
y la LOLS.

ARTICULO 40. Comité intercentros.

Ambas partes pactan la creacién de un Comité
Intercentros, compuesto por un maximo de 13
miembros, que seran designados
proporcionalmente por y de entre los
componentes de los distintos comités de centro
y/o delegados de personal.

El Comité intercentros tendra capacidad para
intervenir en la negociacion colectiva. Asi mismo
seran de su competencia todas aquellas
funciones sobre cuestiones que afecten a ios
intereses generales de los trabajadores en la
empresa, que superen el ambito de competencia
de las distintas representaciones de los
trabajadores en los diferentes ambitos la empresa,
y aquellas ofras que le sean delegadas por la
representacion unitaria de los trabajadores.

ARTICULO 41. Competencias de los
representantes unitarios

Los representantes de los Trabajadores en la
Empresa, tendran todas las garantias y los
derechos reconocidos en la legislacion vigente
y en el presente convenio colectivo.
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La representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa, tendran derecho a ser
informados de todos los acuerdos adoptados
por el 6rgano de gestion de la Fundacion, que
afecten directa o indirectamente a las
condiciones laborales y de empleo en la
empresa.

En el caso de extincién de una relacion laboral,
si el trabajador lo requiere, estara presente un
representante de los trabajadores e la firma del
finiquito.

ARTICULO 42. Crédito horario
421

Para el gjercicio de sus funciones representativas,
los representantes unitarios y sindicales
dispondran del crédito horario previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de
Libertad Sindical, que a continuacion se detalla:

Hasta 100 trabajadores: 20 horas
De 101 a 250 trabajadores: 25 horas
De 251 a 500 trabajadores: 30 horas
De 501 a 750 trabajadores: 35 horas

En todo caso, el disfrute del crédito horario debera
preavisarse a la Empresa con un minimo de 24
horas salvo supuestos de extraordinaria urgencia
justificada.

Las horas sindicales podra acumularse entre los
delegados de personal, tanto a nivel provincial
como a los miembros del Comité Intercentros,
siempre que se comunique por escrito a la
direccion de la Fundacién con una antelacion
minima de un mes.

Asi mismo cada delegado de personal podra
acumular las horas no utilizadas en un mes al mes
siguientes del mismo afio en idénticas
condiciones.

42 2. Secciones sindicales y Delegados Sindicales

Las secciones sindicales se constituiran con
arreglo a la legislacién vigente. Los delegados y
delegadas sindicales gozaran de los derechos y
garantias que legalmente les corresponda.

ARTICULO 43. Gastos

A los trabajadores que asi lo soliciten, se les
detraera de su némina la cantidad que indiquen,
que se destinara a sufragar los gastos de la
representacion unitaria y/o sindical de los
trabajadores en la empresa.

Los gastos de desplazamiento o indemnizacion
de los miembros del Comité de empresa

ocasionados por su asistencia a reuniones
convocadas desde la Direccion de la Fundacion,
seran los recogidos en el art. 23 de este
Convenio Colectivo

De modo excepcional, la Fundacién mantendra
durante el afio 2002 una aportacion de 3000€
para compensar otros gastos de funcionamiento
de la representacion de los trabajadores,
disminuyendo anualmente dicha cantidad en 750
€, hasta su desaparicion al final del presente
convenio.

CAPITULO 9. ACCION SOCIAL.

ARTICULO 44. Incapacidad temporal

A partir del 1 de enero de 2003, en caso de baja
del trabajador por incapacidad temporal,
FAISEM complementarA la  prestacion
econémica que reciba del régimen de la
Seguridad Social hasta el 100%.

ARTICULO 45. Anticipos reintegrables.

La FAISEM mantendra un fondo de 30.000
Euros para anticipos a largo plazo, al que
podran acceder los trabajadores fijos o con
antigiiedad superior a un afio en la empresa con
objeto de atender necesidades importantes o
apremiantes, debidamente justificadas, con un
tope maximo de 2 veces el salario bruto
mensual, que debera reintegrar en un plazo no
superior a 12 meses, pudiendo efectuarse
peticiones de tales anticipos en tanto exista
cantidad disponible de dicho fondo, o se vayan
produciendo devoluciones, aunque sean
parciales.

En ningun caso, el trabajador podra optar a un
nuevo anticipo hasta la total amortizacién de la
anterior solicitud.

A los efectos de lo establecido en el parrafo
anterior se considerara salario bruto: salario
base, antigiledad y complementos, siempre que
éstos se vengan percibiendo con caracter
permanente durante los seis meses anteriores a
la solicitud.

Para la concesion de estos anticipos se tendra
en cuenta el motivo de la solicitud, dandose
preferencia a aquellos casos que supongan una
fuerza mayor (enfermedad, siniestro de
vivienda...), asi como el informe valorativo de la
misma, realizado por la representacion legal de
los trabajadores

En caso de extincion del contrato de trabajo por
cualquiera de las causas siguientes: por
voluntad del trabajador, por despido en
cualquier de sus modalidades, invalidez,
jubilacién, etc.,, dicha extincion generara la
anticipacion del vencimiento del préstarto.
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CAPITULO 10. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 46. Participacién en materia de
seguridad y salud laboral

1. El trabajador tiene derecho a una proteccién
eficaz de su integridad fisica y psiquica y una
adecuada politica de seguridad y salud en el
trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

Tiene asimismo, el derecho a participar en la
formulacién de la politica de prevencion en su
centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de las mismas, a
través de sus representantes legales y del
comité de Seguridad y Salud, en los términos
previstos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

2. El derecho de participacién mencionado se
ejercera, a través de los oOrganos que se
constituyan al amparo y con sujecion a los
criterios establecidos en el articulo 34 de la
citada Ley 31/1995.

ARTICULO 47. Actuaciones en materia de
seguridad e higiene.

1. La Fundacién est4 obligada a promover,
formular y poner en aplicacién una adecuada
politica de seguridad e higiene en sus centros
de trabajo, asi como a facilitar la participacion
de los trabajadores en la misma, y a garantizar
una formacién practica y adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrate.

El trabajador esta obligado a seguir dichas
enseflanzas y a realizar las practicas
correspondientes que se celebren,
considerandose como horas de trabajo.

2. La formulacion de la politica de seguridad e
higiene en un centro de trabajo participara del
analisis causal de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales acaecidas
en el mismo, de la identificacion y deteccion
de los riesgos y de los agentes materiales que
puedan ocasionarlos y de los sistemas y
medidas de prevencion utilizados hasta el
momento. En todo caso debera de
comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mas
significativos por su gravedad y frecuencia, y
para poner en practica sistemas o medidas
preventivas y los controles e inspeccion de los
mismos, asi como los planes de formacion y
adiestramiento del personal que sean
necesarios.

3. Para la elaboracion de los planes y programas
de Seguridad e Higiene, asi como para su
realizacion y puesta en practica, se podra
solicitar la cooperacion de ofras entidades, en
lo referente a la planificacion, estudios y
proyectos preventivos, sistemas de seguridad
y proteccion, formacién de trabajadores y
técnicos, documentacion especializada y
cuanta ofras medidas técnicas sean
necesarias.

2.1La empresa facilitara los  EPI's
comespondientes en aquellos puestos de
trabajo que asi se requiera en la evaluaciéon de
riesgos correspondiente.

ARTICULO 48. Comités de seguridad y salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano
consultivo, paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periodica de
actuaciones de la empresa en materia de
prevencién de riesgos.

2. El Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento y participara activamente en los
planes y programas de formacion, evaluacion de
riesgos y promocion y difusion de las
condiciones de seguridad e higiene.

ARTICULO 49.- Comité Autonémico de Seguridad
y Salud

Se creard un Comité Autonémico de Seguridad
y Salud, con un total de 6 miembros, tres
designados por el Comité Intercentros de entre
los Delegados de Prevencion o miembros de los
distintos Comités de Seguridad y Salud de
ambito provincial y otros tres designados por la
direccion de la empresa. Dicho Comité tendra
las competencias propias del Comité de
Seguridad y Salud, regulada en la normativa
existente, si bien en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma.

Debera reunirse con caracter ordinario un
minimo de dos veces al afio, y con caracter
extraordinario a instancia de cualquier de las
partes.

Entre sus funciones estara el andlisis e informe
con respecto a las actuaciones de la empresa
en el ambito de prevencion de riesgos laborales
y especificamente en materia de:

. Disefio y aplicacion de planes y programas de
actuacion preventiva

. Participacién en los servicios de prevencion
. Evaluacion de los factores de riesgo

Adopcion de medidas para la cofrecta
formacion e informacion del personal
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. Vigilancia de la salud

. Investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

ARTICULO 50. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los
representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién
de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran
designados por y entre los representantes del

personal.

3. Las partes firmantes asumen el compromiso
de arbitrar las medidas necesarias tendentes a
dotar a los Delegados de Prevencion de los
medios suficientes a fin de posibilitarles el
adecuado cumplimiento de las tareas que se les
encomienden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la precitada Ley 31/1995.
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL 2002

CATEGORIA PROFESIONAL

i

Salario

Base/Mes

Complem. de
Turnicidad v
Nocturnidad

Complem.
Compilem. de
del Puesto |Aproximac.
Salarial

Salario
Bruto mes |
{sin

| RETRIB.

|ANUAL (sin
antigliedad)antigliedad)

BRUTA

ﬁgg‘gﬁ;’;ﬁ;‘igg’g 761,00 4135 0,00 2531 | 82766 | 1145395
M&‘g&" rﬁgﬁ}eﬂdﬁ' (sintumicidad | g4 o, 0,00 21,04 25,31 807,35 | 1121018
IMonitor Ocupacional 761,00 0,00 21,04 807,35 | 1121018
IMonitor de Formacién Profesional | 761,00 0,00 21,04 807,35 | 11210,18
IMonitor Sociocultural 761,00 0,00 21,04 807,35 | 1121018
Monitor Cocina 807,35 11210,18

Personal de Servicio Doméstico 633,48 0,00 21,04 2531 679,82 9424 86
Oficial de Mantenimiento 761,00 0,00 21,04 25,31 807,35 11210,18
Peén de Mantenimiento 551,83 0,00 21,04 2531 598,18 8281,84
Pinche de Cocina 551,83 0,00 21,04 25,31 508,18 8281,84

Conductor

Jete Administrativo

942486

1133,05 0,00 21,04 0,00 1154,08 16115,08
'Técnico de Personal 1133,05 0,00 21,04 0,00 1154,08 16115,08
Oficial 1* Administrativo 926,30 0,00 21,04 0,00 947,33 13220,58
Oficial 22 Administrativo 828,36 21,04 0,00 849,39 1184943
Auxiliar Administrativo 761,00 21,04 2531 807,35 11210,18

Ordenanza

Titulado de Grado Superior

1324,34

0,00

942486

18793,22

Titulado de Grado Medio

1133,05

0,00

16115,08




Sevilla, 20 de mayo 2003 BOJA nim. 94 Pagina nim. 10.835
ANEXO I
TA SALARTAL 2003
Salario Complem. de Complem Comd;;lemm Salario Bruto ggﬁ
CATEGORIA PROFESIONAL Base/Mes Lﬁfg&‘z del Puesto | Aproximac m:'t'ﬁg: ) [ANUAL (sin
Salarial 9 ntigiiedad)

Monitor Residencial (con tumnicidad

| nocumidad) 776,22 81,24 0,00 37,24 894,70 | 12.288,87
,m:}g;?:;;de”da' (sintumicidad | 7e o 0,00 30,47 37,24 843,93 | 11.679,59
Monitor Ocupacional 776,22 0,00 30,47 37,24 84393 | 11.679,58
{Monimr de Form Profesional 776,22 0,00 30,47 37,24 843,93 11.679,59
gwmnitor Sociocuttural 776,22 0,00 30,47 37,24 84393 | 11.679,59
IMonitor de Cocina 776,22 0,00 30,47 37,24 84393 | 11.679,59

Personal de S® Domeéstico

Jefe Administrativo

0,00 30,47 37,24 713,86 9.858,59
Oficial de Mantenimiento 0,00 30,47 37,24 843,93 11.679,59
Pedn de Mantenimiento 0,00 30,47 37,24 630,58 8.692,73
Pinche de Cocina 0,00 30,47 37,24 630,58 8.692,73
Conductor 9.858,58

713,86

Titulado de Grado Superior

1350,83

0,00

30,47

0,00

1185,70 0,00 30,47 0,00 1.186,18 16.545,51
Técnico de Personal 1155,70 0,00 30,47 0,00 1.186,18 16.545,51
Oficial 1° Administrativo 944,82 0,00 30,47 0,00 975,28 13.593,15
Oficial 2* Administrativo 844,93 0,00 30,47 0,00 875,40 12.194,63
Auxiliar Administrativo 776,22 0,00 30,47 37,24 843,93 11.679,59
Ordenanza 648,15 0,00 30,47 37,24 713,86 9.858,59

1.381,30

19.277,26

Titulado de Grado Medio

1185,70

0,00

30,47

0,00

1.186,18

16.545,51
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ANEXO i
TABLA SALARTAL 2004
5 Salario Complem. de Complem Complem. Salario Bruto %irus;i'
|{CATEGORIA PROFESIONAL Base/Mes Turnicidad y del Puesto mes (sin | ANUAL (sin

Noctumidad

antigiiedad) |

12.764,19

Monitor Residencial (sin tumicidad

v noctumidad) 791,74 0,00 40,41 48,09 880,24 12.146,32
Monitor Ocupacional 791,74 0,00 40,41 48,09 880,24 12.148,32
Monitor de Form Profesional 791,74 0,00 40,41 48,09 880,24 12.146,32
Monitor Sociocultural 794,74 0,00 40,41 880,24 12.148,32
IMonitor de Cocina

880,24

Personal de S° Doméstico 659,07 0,00 40,41 48,09 747,56 10.288,89
Oficial de Mantenimiento 791,74 0,00 40,41 48,09 880,24 12.146,32
Pedn de Mantenimiento 574,13 0,00 40,41 48,09 662,62 9.099,72
Pinche de Cocina 574,13 0,00 40,41 48,09 662,62 9.009,72
Conductor 659,07 0,00 40,41 48,08 T47,56 10.288,89

Titulado de Grado Superior

1377,88

0,00

40,41

0,00

Jefe Administrativo 1178,81 0,00 40,41 0,00 1.219,23 16.988,34
Técnico de Personal 1178,81 0,00 40,41 0,00 1.219,23 16.988,34
Oficial 1* Administrativo 963,72 0,00 40,41 0,00 1.004,12 13.976,91
Oficial 2* Administrativo 861,83 0,00 40,41 0,00 802,23 12.580,37
Aupdliar Administrativo 791,74 0,00 40,41 48,09 880,24 12.146,32
Ordenanza 659,07 0,00 40,41 48,09 747,57 10.288,89

1.418,25

19.774,69

Titulado de Grado Medio

1178,81

0,00

40,41

0,00

1.219,23

16.988,34
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ANEXO IV

TABLA SALARTIAL 2005

Complem. de
Tumicidad y
Nocturnidad

Complem. Salario RETRIB.
Complem. de Bruto mes BRUTA
del Puesto | Aproximac {sin ANUAL (sin
_Salarial igii antigliedad)

Salario
Base/Mes

ICATEGORIA PROFESIONAL

Monitor Residencial (con tumicidad

Spciogbty 839,25 97,41 0,00 50,97 987,63 | 13.530,08
;Mmﬂégzg)ema’ (sin tumicidad | gag o5 0,00 42,83 50,97 933,06 | 12.87522
Moniitor Ocupacional 839,25 0,00 42,83 50,98 933,06 | 12.87522
;Monitor de Form Profesional 839,25 0,00 42,83 50,97 933,06 12.875,22
iMonitor Sociocultural 839,25 0,00 42,83 50,97 933,06 12.875,22

Manitor de Cocina 839,25 0,00 42,83 50,97 933,08 12.875,22

Personal de S° Doméstico 698,62 0,00 42,83 50,97 792,42 10.906,30
Oficial de Mantenimiento 839,25 0,00 42,83 50,97 933,06 12.875,22
Peén de Mantenimiento 808,57 0,00 42,83 50,97 702,38 9.645,69
Pinche de Cocina 608,57 0,00 42,83 50,97 702,38 9.645,69
Conductor 4283 5@,97 792,42 10.906,30

Jefe Administrativo 1.249,55 0,00 42,83 0,00 1.292,39 18.007,74
Técnico de Personal 1.249,55 0,00 42,83 0,00 1.292,39 18.007,74
Oficial 1* Administrativo 1.021,54 0,00 42,83 0,00 1.064,37 14.815,57
Oficial 22 Administrativo 913,53 0,00 42,83 0,00 856,37 13.303,46
Auxiliar Administrativo 838,25 0,00 42,83 50,97 933,08 12.875,22

Ordenanza 698,62 0,00 42,83 50,97 792,42 10.9086,30

Titulado de Grado Superior 1.460,52 0,00 42,83 0,00 1.503,35 20.981,28

Titulado de Grado Medio 1.248,55 0,00 42,83 0,00 1.292,38 18.’?@07,74
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COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD 2002, 2003, 2004 Y 2005

ANEXO V

ATEGORIA PROFESIONAL

Antigiiedad]
anual 2002

Monitor Residencial 351,82

&Monitor Ocupacional 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96
gMonitor de Form Profesional 24,16 338,24 24,64 344,98 25,13 351,82 26,64 372,96
Mon‘rtor Seciocultural 24,16 338,24 24,64 344,98 25,13 351,82 26,64 372,96
lMonitor de Cocina 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96

Personal de S° Doméstico 16,13 225,82 16,45 230,30 16,78 234,92 17,78 248,92
Oficial de Mantenimiento 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96
Pebn de Mantenimiento 16,13 225,82 16,48 230,30 16,78 234,92 47,78 248,92
Pinche de Cocina 16,13 225,82 16,45 230,30 16,78 234,92 17,78 248,92
Conductor 16,13 225,82 16,45 230,30 16,78 234,92 17,78 248,92

Jefe Administrativo 32,18 450,52 32,83 459,62 33,48 468,72 385,50 497,00
Técnico de Personal 32,18 450,52 32,83 459,62 33,48 468,72 35,50 497,00
Oficial 12 Administrativo 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96
Oficial 22 Adminisirativo 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96
Augiliar Administrativo 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96
Ordenanza 16,13 225,82 16,45 230,30 16,78 234,92 17,78 248,92

Titulado de Grado Superior

40,23

563,22

41,04

574,56

41,86

586,04

44,37 621,18

Titutado de Grado Medio

32,18

450,52

32,83

459,62

33,48

468,72

38,50 497,00
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ANEXO VI
IMPORTE HORAS EXTRAS 2002, 2003, 2004 Y 2005

ICATEGORIA PROFESIONAL

importe Hora | importe Hora | Importe Hora | importe Hora

Gt
v

|
IMonitor Residencial

At

Extra 2005

10,63 11,07 11,52 12,24
{Monitor Ocupacional 10,63 11,07 11,52 12,21
Monitor de Form Profesional 10,63 14,07 11,52 12,24
Monitor Sociocultural 10,63 1,07 11,82 12,21
Vionitor de Cocina 10,63 11,07 11,52 12,21

Personal de S° Doméstico 8,94 9,36 9,76 10,34
Oficial de Mantenimiento 10,63 11,07 11,52 12,24
Pedn de Mantenimiento 7,85 8.24 8,63 8,156
Pinche de Cocina 7,88 8,24 8,63 9,15
Conductor 8,94 8,36 9,76 10,34

b S S,

Titulado de Grado Superior

18,28

18,75

Jefe Administrativo 15,28 15,69 16,11 17,07
Técnico de Personal 15,28 15,69 16,11 17,07
Oficial 1° Administrativo 12,54 12,89 13,25 14,05
Oficial 2* Administrativo 11,24 11,56 11,90 12,61
Awpdliar Administrativo 10,63 11,07 11,52 12,21
Ordenanza 8,94 9,38 9,76 10,34

19,87

Titulado de Grado Medio

15,69

6,11

17,07
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ANEXO Vii

GRADOS DE RESPONSABILIDAD

RESPONSABLES DE PROGRAMAS
2002 2003
P.Disponib. | P.Disponib. Retribuc |P.Disponib. | P.Disponib.
Retribuc Anual Anual Bruta Anual Anual
Bruta Anual| Nivel 1 Nivel 2 Anual Nivel 1 Nivel 2
18793,22 1803,04 2624 25 19277.26 1839,10 2574 74
2004 2005
P.Disponib. | P.Disponib.| |Retribucién|P.Disponib. | P.Disponib.
Retribuc Anual Anual Bruta Anual Anual
Bruta Anuai{ Nivel 1 Nivel 2 Anual Nivel 1 Nivel 2
19774.69 1875.88 2626.23 20961.28 1988.43 2783.80

2002
Retribucion Plus
Bruta Anual| Disponib.

16115,06 1081.82

2004
Retribucion Plus
Bruta Anual| Disponib.

16988.34 112553

RESPONSABLES DE UNIDAD, ACTIVIDAD O SUBPROGRAMA

2003

Retribucion
Bruta
Anual

Plus
Disponib. |

16545,51

110346 |

2005

Retribucion
Bruta
Anual

Plus
Disponib.

18007,74

e |

1193,06
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ANEXO Vil

RELACION DE CENTROS DE TRABAJO EXISTENTE A LA FECHA DE FIRMA DEL
PRESENTE CONVENIO COLECTIVO

Provincia de ALMERIA:

- Ctra. de Ronda, 226 — 32 planta, Edificio Bola Azul, 04009 Almeria.
- Paraje El Derramador s/n, 04117 Pueblo Blanco (Nijar)

Provincia de CADIZ:

- C/ Eguiluz, 2-1, 11402, Jerez de la Ftra. (Cadiz)
- C/ Las Rosas, 4, 11370. Los Barrios (Cadiz)
- Avda. de Constitucion, 28 11500, Pto. Santa Maria (Cadiz)

Provincia de CORDOBA:

- C/ Virgen del Perpetuo Socorro,14-16; 14004 Cérdoba.
- C/ Musico Guerrero, 4, Chalet el Portillo. 14012 Cordoba.
- C/ Isla Galiano, esp. Historiador Garcia Montero, s/n, 14940 Cabra (C6rdoba)

Provincia de GRANADA:

- C/ Mesones, 23-3° Izqda., 18001 Granada
- C/ Antequeruela baja, 6 y 8, 18009 Granada.
- C/ Las Cruces, 14, 18140 La Zubia ( Granada)

Provincia de HUELVA:

- Paseo Los Naranjos, Urb. El Conquero, 10; 21004 Huelva.

Provincia de JAEN:

- Avda. Madrid, Hospital Princesa de Espania, Edif..Uler, 12 pta., 23008 JAEN

Provincia de MALAGA:

- Plaza Hospital Civil (Recinto Hospitalario), s/n —29007 Malaga
- C/ Pedro de Molina, 8; 29012 Malaga
- Avda. Jorge Silvela, 98, 29014 Malaga

Provincia de SEVILLA:

- C/ Paraguay, 24; 41012 Sevilla

- C/ Amor de Dios, 30; 41002 Sevilla

- C/ Guadiamar, 2; 41849 Aznalcazar (Sevilla)

- C/ Flor de Salvia Esquina con Flor de Albahaca, 41020 Sevilla
- Avda. de las Ciencias, 27 Acc. A, 41020 Sevilla

- C/ Ronda de Triana, 58, 41010 Sevilla

- Avda. de la Constitucion, s/n, 41640 Osuna (Sevilla)
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de abril de 2003, de la Direccidn
General de Transportes, por la que se hace publica la
revision de las tarifas maximas de aplicacién de la Estacién
de Autobuses de Ayamonte. (PP. 1634/2003).

Con fecha 11 de abril de 2003, se ha dictado por la
Direccién General de Transportes Resolucién cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Primero. Ratificar las tarifas méximas de aplicacion en
la Estacién de Autobuses de Ayamonte, aprobadas por el IImo.
Ayuntamiento de dicha localidad, que a continuacion se expo-
nen, con detalle de los conceptos por los que han de percibirse
las mismas y con expresa advertencia de que tales tarifas
habrén de ser incrementadas en su correspondiente IVA, sin
que puedan ser recargadas con ninguin otro gravamen:

Tarifas

Concepto Méaximas

1. Por entrada o salida de un autobus con
viajeros al iniciar o finalizar viaje o escala
de autobus en transito:

1.1. Hasta 30 km (cercanfas)
1.2. Mas de 30 km

0,38 euros/veh.
0,80 euros/veh.

2. Por utilizacion por los viajeros de los
servicios generales de la Estacién con
aquéllos que salen o rinden viaje en la
Estacién, excluidos aquellos viajeros que
se encuentran en transito:

0,05 euros
0,12 euros

2.1. Hasta 30 km (cercanias)
2.2. Més de 30 km

Su percepcién por las Empresas Transportistas
debera hacerse simultdneamente a la venta del billete
en el que se hara constar el concepto “Servicio
Estacién de Autobuses” con su correspondiente
tarifa, con independencia de la del servicio regular.

3. Por utilizacién de los servicios de consigna:

3.1. Por bulto hasta 50 kg 0,13 euros
3.2. Por bulto mayor de 50 kg 0,20 euros
3.3. Por cada dia de demora 0,40 euros
4. Facturacién de equipajes (sin incluir el

precio del transporte ni seguros de la mercancia):

4.1. Por cada 10 kg o fraccion 0,20 euros
4.2. Minimo de percepcion 0,99 euros

En estos precios esta incluida la aproximacion de
los objetos facturados desde el local al vehiculo
0 viceversa.

5. Por alquiler de taquilla para la expedicién
de billetes: 132,88 euros/mes
Los servicios de electricidad y analogos

seran por cuenta del usuario.

6. Servicio de aparcamiento de autobuses:

6.1. Aparcamiento de un autobUs de servicio

regular de 8,00 a 20,00 horas, por cada hora: 0,50 euros

6.2. Aparcamiento de un autobus de servicio
regular desde las 20,00 horas a las 8,00
horas del dia siguiente, sin fraccionamiento
por razén de tiempo dentro del indicado:
6.3. Aparcamiento de un autobus de servicio
discrecional:

3,48 euros

6,65 euros/dia

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente
hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas méximas de aplicacién de la Estacion
de Autobuses de Ayamonte entraran en vigor el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacién.»

Sevilla, 11 de abril de 2003.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de abril de 2003, por la que
se ordena la publicacién del Informe de Fiscalizacion
de regularidad de la Empresa Publica para el Desarrollo
Agrario y Pesquero de Andalucia, SA (DAPSA), corres-
pondiente al ejercicio 2001.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesién celebrada el dia 12 de febrero
de 2003

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacién del Informe de Fiscalizacién de regu-
laridad de la Empresa Publica para el Desarrollo Agrario y
Pesquero de Andalucia, S.A. (DAPSA), correspondiente al ejer-
cicio 2001.

Sevilla, 8 de abril de 2003.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DE LA EMPRESA PUBLI-
CA EL DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO DE ANDALUCIA,
S.A. (DAPSA)

Ejercicio 2001

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesién celebrada el dia 12 de febrero de 2003, con asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el Informe de fiscalizacién de la Empresa Publica para el
Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A., correspon-
diente al gjercicio 2001.
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I. INTRODUCCION

1. De conformidad con el articulo 8 c) de la Ley
1/1988 de 17 de marzo, reguladora de la Cama-
ra de Cuentas de Andalucia, y en cumplimiento
del Plan de Actuaciones del ejercicio 2002, se
ha realizado la Fiscalizacion de Regularidad de
la Empresa Publica para el Desarrollo Agrario y
Pesquero de Andalucia, SA. (DAP) correspon-
diente a la actividad desarrollada en el ejercicio
2001.

2. La Empresa Publica para el Desatrollo Agra-
rio y Pesquero, antes “Empresa Andaluza de
Gestion de Tierras, SA” (GETISA) es una em-
presa publica de la Junta de Andalucia de las
previstas en el articulo 6.1 a) de la Ley General
de la Hacienda Publica. Fue constituida como
sociedad anénima mercantil mediante escritura
publica de 18 de octubre de 1989, previa autori-
zacién por el Decreto del Gobierno 165/1989
de 27 de junio. Posteriormente y mediante De-
creto 180/1996, se aprueba la modificaciéon de
los estatutos de la empresa en relacion a su de-
nominacién, objeto social, sistema de control y
la designacién de los administradores.

3. Actualmente su objeto social consiste en:

- La realizacién de obras de trabajos y activida-
des relacionados con el desarrollo rural en el
territorio andaluz y con la ejecucion y aplica-
cién de la planificacién general de la Junta de
Andalucia en materia de desarrollo rural.

- La construccién, modernizacién y mejora de
equipamientos, instalaciones para el uso ra-
cional del agua y la gestién de los recursos
hidricos, instalaciones de depuracién y trata-
miento del agua, estructuras para el abasteci-
miento de energia eléctrica y otras infraes-
tructuras de caricter agrario o pesquero.

- La gestion material y explotacion del patri-
monio del Instituto Andaluz de Reforma
Agraria.

- La gestién de los medios e instalaciones de
los Centros periféricos, de los Servicios peri-
féricos de ambito comarcal y local y de otros
establecimientos de la Consejeria de Agricul-

tura y Pesca o del Instituto Andaluz de Re-
forma Agraria, asi como la gestion material y
explotacién de las fincas que tengan adscritas.

- La gestién y explotacion de los bienes y el
apoyo a los setvicios de la Junta de Andalucia
que le puedan ser atribuidos.

- La redaccion de estudios e informes y la pres-
tacion de servicios agrarios y pesqueros.

- La generacién y transferencia de tecnologia
en el ambito de actuacion de la empresa.

- La preparacién y ejecucion de programas de
formacion, investigacion, infoimaciéon y di-
vulgacién en el ambito agrario y pesquero.

- En general, cualquier otra actividad que sea
presupuesto, complemento, consecuencia o
Jesarrollo de las anteriores.'

4. Los accionistas son el Instituto Andaluz de
Reforma Agraria (IARA) (80%), y la Direccion
General de Patrimonio de la Junta de Andalucia
(20%). La empresa se encuentra adscrita a la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

5. El régimen juridico de la empresa ha sido
regulado en el Capitulo VIII de la Ley 11/1998,
de 28 de diciembre, por la que se aprueban me-
didas en materia de Hacienda Publica, definién-
dola en su articulo 2 como“medio propio, ins-
trumento y servicio técnico de la Administra-
cién, esta obligada a realizar los trabajos que, en
las materias que constituyen su objeto social y,
especialmente, aquellas que sean urgentes o que
se ordenen como consecuencia de las situacio-
nes de emergencia que se declaren, le enco-
mienden la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, los organismos publi-
cos dependientes de ella, asi como las Corpora-
ciones Locales en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que suscriban a tal fin
un convenio de colaboracién con la Junta de
Andalucia”.

6. En el ejercicio objeto de fiscalizacién, DAP
dispone de un capital social de 640 MP/3,85

! Punto n° 3 modificado por la alegacion presentada.
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ME totalmente desembolsado y un total de fon-
dos propios de 1.053 MP/6,33 M€, contando
para el desarrollo de su actividad con una
plantilla de 838 trabajadores. El resultado
econémico del ejercicio ha ascendido a 3,4
MP/0,02 ME.

7. Los trabajos de fiscalizacion se han desarro-
llado de acuerdo con los Principios y Normas
de Auditoria aplicables al Sector Piblico,
habiéndose efectuado todas aquellas pruebas y
procedimientos de auditotia necesarios para
soportar la opinién y conclusiones de este In-
forme.

8. Los calculos reflejados en el presente Infor-
me han sido efectuados en pesetas, por lo que
aquellas cantidades que aparecen convertidas en
euros tienen caracter exclusivamente informati-
vo.

9. La comprension adecuada del presente In-
forme requiere una lectura global del mismo.
Cualquier abstraccién sobre un parrafo o epi-
grafe pudiera no tener sentido aisladamente
considerada.

10. Los trabajos de campo necesarios para la
realizacién del Informe concluyeron el 16 de
septiembre de 2002.

I1. OBJETIVOS Y ALCANCE
I1.1 OBJETIVOS

11. Para el presente trabajo de fiscalizacién se
han fijado los siguientes objettvos:

- Opinar sobre el correcto cumplimiento de la
legalidad aplicable a la actividad desarrollada

por la empresa en el ejercicio fiscalizado.

- Concluir sobre el cumplimiento de los princi-
pios y normas de control interno establecidos
para la salvaguarda y control de los activos de
la empresa.

- Emitir una opinién sobre si las Cuentas Anua-
les correspondientes al ejercicio 2001, expre-
san en todos los aspectos significativos la

imagen fiel del patrimonio, de la situacién fi-
nanciera de la empresa, de los resultados de
sus operaciones y de los recursos obtenidos y
aplicados durante el ejercicio terminado a 31
de diciembre y contienen la informacién nece-
saria y suficiente para su interpretacién y com-
prensién adecuada, de conformidad con los
principios y normas contables generalmente
aceptados y que guardan uniformidad con los
aplicados en ejercicios anteriores.

I1.2 ALCANCE

12. Para tal fin, los procedimientos de auditoria
aplicados se han ditigido a los siguientes aspec-
tos:

- La estructura otganizativa, administrativa y de
control interno existente en la empresa, a
efectos de la evaluacién de los registros exis-
tentes.

- La propiedad, existencia fisica, valoracion,
cobertura de seguro y correcta clasificacion de
los inmovilizados de la entidad.

- La razonabilidad de los activos circulantes, su
cobrabilidad y correcta clasificacion.

- Que los pasivos ajenos reflejen la totalidad de
las deudas de la empresa y estén debidamente
registrados y clasificados.

- La adecuada situacidén fiscal y laboral, asi co-
mo el cumplimiento de la normativa sobre la
contratacién publica.

- Si se han realizado las periodificaciones de
ingresos y gastos necesarias, segun el principio
de devengo.

- Si los resultados responden a la realidad de los
hechos econdmicos acaecidos en el ejercicio.

- Si los criterios de valoracién han sido aplica-
dos de conformidad con principios y normas
de contabilidad generalmente aceptados.

- Sila estructura, composicion y contenido de la
Memotia anual y el Informe de Gestién cum-
plen los requisitos establecidos en el PGC.
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13. Para el desarrollo de los trabajos de fiscali-
zacion han sido analizados los informes, reali-
zados a DAP y referidos al ejercicio objeto de
fiscalizacién, emitidos por la Intervencion Ge-
neral de la Junta de Andalucia (IGJA), en virtud
de las competencias de control financiero sobre
empresas publicas que le atribuye el articulo 85
de la LGHP y el Decreto 9/1999 de 19 de ene-
ro, sobre régimen presupuestario, financiero, de
control y contable de las empresas de la Junta
de Andalucia.

III. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

I11.1 REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGALIDAD

14. De los trabajos llevados a cabo en este Am-
bito respecto de las actividades desarrolladas
por la empresa, se deben realizar las siguientes
observaciones:

15. El Real Decteto Legislativo 2/2000 de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, establece en su Disposiciéon
Adicional Sexta, que las sociedades mercantiles
en cuyo capital sea mayoritaria la participacion
directa o indirecta de las Administraciones Pa-
blicas o de sus organismos auténomos o entl-
dades de derecho publico, ajustaran su actividad
contractual a los principios de publicidad y
concurrencia, salvo que la naturaleza de la ope-
racién a realizar sea incompatible con estos
principios.

16. Se ha detectado un incumplimiento genera-
lizado de los principios de publicidad y concu-
rrencia en los contratos de prestacién de servi-
cios a profesionales independientes.

En la contrataciéon de personal para la realiza-
cién de determinadas actividades por encargo
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, es la
misma Consejeria la que especifica las personas
y/o empresas a las que DAP debe contratar,
por lo que no existe un proceso administrativo
que dé cobertura al cumplimiento de los princi-
plos de publicidad y concurtrencia. Asi mismo

se ha podido comprobar la contratacién de los
mismos profesionales en ejercicios sucesivos.

Tampoco queda acreditada Ia existencia de pu-
blicidad y concurrencia en los expedientes de
contratacién de profesionales para impartit
cursos de formacion, realizindose la contrata-
cién en ejercicios sucesivos de los mismos pro-
fesores, sin dejar constancia en los expedientes
del proceso de seleccion seguido para concluir
sobre la idoneidad del candidato para ejercer la
actividad docente objeto de contratacién.

17. El articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el reglamen-
to de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales, establece que el empresario debera
constituir un servicio propio cuando el nimero
de trabajadores supere los 500. Durante el ejer-
cicio objeto de fiscalizacion DAP ha dispuesto
para el desarrollo de su actividad de una planti-
lla media de 838 trabajadores. Hasta el mes de
diciembre del mismo ejercicio la empresa no ha
dispuesto de un servicio propio de prevencion
de riesgos laborales, iniciando su actividad en el
ejercicio 2002.

18. La empresa no elabora informe de segui-
miento del PAIF y de los presupuestos de ex-
plotacién y de capital, incumpliendo el articulo
5.2 del Decreto 9/1999, de 19 de enero, sobre
régimen presupuestario, financiero, de control y
contable de las empresas de la Junta de Andalu-
cia.

19. La Disposicién Adicional Segunda de la Ley
8/1997, de 23 de diciembre, por la que se
aprueban medidas en matena tributaria, presu-
puestaria, de empresas de la Junta de Andalucia,
establece que /as transferencias corvientes concedidas a
las empresas de la Junta de Andalucia para financiar
su presupuesto de explotacion tendrin la natnraleza de
subvencion de explotacion solo en la cuantia necesaria
para equilibrar la cuenta de pérdidas y ganancias del
gjercicio en que fueron otorgadas. La cuantia no aplica-
da de las subvenciones de explotacion de cada efercicio,
serdn reintegradas a la Tesoreria de la Junta de Anda-
lucia.

20. La empresa ha recibido y aplicado en el
ejercicio fiscalizado, transferencias corrientes de
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financiacién por un importe total de 144
MP/0,87 ME. Al cierre del ejercicio la cuenta de
pérdidas y ganancias indica un saldo acreedor
(beneficios) de 3,4 MP/0,02 M€, cantidad que
la empresa deberia reintegrar a la Tesoreria de la
Junta de Andalucia atendiendo al cumplimiento
de la Disposicion Adicional 2* de la Ley
8/1997, al haberle sido concedidas en el ejerci-
cio transferencias cotrientes por un importe
muy supetior.

A la fecha de cierre del trabajo de campo conti-
ndan pendientes de reintegro a la Tesoreria de
la Junta de Andalucia las cantidades correspon-
dientes a los ejercicio 2000 y 2001, por importe
de 26 MP /0,16 M€ y 3,4 MP/0,02 M€.

21. En escrito de fecha 11 de Julio de 2002, la
Intervenciéon General de la Junta de Andalucia
ha solicitado a la Consejeria de Agricultura y
Pesca que proceda a realizar una retencién por
el importe correspondiente al reintegro del ejet-

cicio 2000, en los préximos pagos de transfe-
rencias 2 DAP.

II1.2 REVISION DEL CONTROL INTER-
NO

22. Al objeto de concluir sobre el cumplimiento
de los principios y normas de control interniu se
han evaluado los procedimientos establecidos
por la empresa para la salvaguarda y el control
de los activos.

Las deficiencias detectadas han sido las siguien-
tes:

23. La empresa no dispone de un inventario
fisico de su inmovilizado, tan solo los elemen-
tos informaticos y los vehiculos son objeto de
control especifico.

La inexistencia de inventario impide, en princi-
pio, conocer la ubicacién fisica de los bienes y
su estado de uso, afectando asi mismo a las
garantias sobre la fiabilidad de los registros con-
tables y su reflejo en las Cuentas Anuales. Esta
limitacién al alcance del trabajo ha sido supera-
da por el equipo de auditoria mediante la reali-
zacion de pruebas alternativas.

La empresa se encuentra actualmente en proce-
so de implantacién de un nuevo sistema de
informacién y gestién contable que permitira la
realizacion y seguimiento del inventario de bie-
nes.

En relacién al inventario de bienes, la Ley del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, establece en su articulo 14 que la
Diteccion General de Patrimonio confeccionara
un Inventario de Bienes y Derechos de la Co-
munidad Auténoma y de las entidades de dere-
cho publico dependientes de ella. El Reglamen-
to para el desarrollo de la Ley amplia el alcance
para la realizacién de un inventario a las entida-
des privadas en la que la Comunidad Auténoma
tenga una participacién mayoritaria, estable-
ciendo en el articulo 18.3 que los inventarios de
cada entidad publica o privada se acomodarin a
las instrucciones emanadas de la Direccién Ge-
neral de Patrimonio. A la fecha de finalizacién
del presente informe, no ha sido dictada por la
citada Direccién General ninguna instrucciéon
en relacién con la elaboracién del inventario en
las entidades de derecho privado.

24. El Decreto 9/1999 de 19 de enero, sobre
régimen presupuestario, financiero y contable,
de las empresas de la Junta de Andalucia esta-
blece en su articulo 11.4 que los trabajos relati-
vos al control financiero permanente se efec-
tuaran por el personal adscrito a los departa-
mentos de auditoria y control interno previstos
en la estructura organizativa y dependientes de
la direcciéon de la empresa, correspondiendo a la
Intervencion General las facultades de supervi-
s16n, coordinacién, asesoramiento e impulso de
su actividad.

La Instruccién 1/1999, de 25 de mayo por la
que se establecen los procedimientos de control
financiero permanente de las empresas de la
Junta de Andalucia establece, en el epigrafe
referido a los medios para la realizacion del
citado control, lo siguiente:

“Para la realizacion de tales trabajos, el personal habrd
de cumplir, en todo caso, los sigutentes requisttos:

. Pertenencia a la estructura de la empresa con depen-
dencia inmediata de la direccin.
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. Separacion de_funciones claramente diferenciada de las
del resto de la empresa, y en especial, del departamento
de gestion econdmico-financiera. Y ello sin peryuicio del
desemperio de otras tareas de control interno que deter-
mine la propia empresa.

. Experiencia en la realizaciin de trabajos de auditoria
_y control interno.”

No existe en el organigrama de la empresa un
departamento o servicio con funciones de audi-
toria y control interno. Los trabajos relativos al
control financiero permanente se realizan por
una persona, integrada y dependiente de la di-
reccién econémica, designada por la empresa y
autorizada por la Intervencién General para el
desarrollo de esa funcion.

25. De la muestra de expedientes de personal
analizadcs, no constaba el titulo académico en
un 61% de los casos en los que es exigible para
el desempefio de los puestos de trabajo. Duran-
te el desatrollo de los trabajos de campo, el
Servicio de Administracion de Personal ha re-
copilado los titulos de los expedientes seleccio-
nados los cuales han sido facilitados al equipo
de auditoria.

26. La empresa no dispone de un sistema de
contabilidad analitica que permita la imputacion
adecuada de los costes, tanto ditectos como
indirectos, generados por cada proyecto.

El control de costes por proyecto se realiza
mediante la contabilidad financiera creando una
subcuenta por cada expediente, lo que da lugar
a un numero excesivo de cuentas que dificulta
la operatividad y el control contable.

Actualmente la empresa tiene en proceso de
implantacién un nuevo sistema contable que
permite el control analitico de los proyectos.

27. Los registros contables de la empresa no
reconocen nominativamernte a los terceros con
los que se mantienen deudas documentadas en
efectos comerciales (pagarés). Contablemente
aparecen como titulares de las deudas las enti-
dades de crédito en las que se han de cobrar los
efectos a su vencimiento. El control de los pro-

veedores y/o acreedotes se realiza extraconta-
blemente.?

La informacion contable debe reflejar fielmente
la realidad econémico-financiera de la empresa,
por lo que los titulares de los pasivos deben
aparecer contablemente y no en registros auxi-
liares extracontables.

III.3 ANALISIS DE LOS ESTADOS FI-
NANCIEROS

28. Se han analizado las Cuentas Anuales de la
empresa a 31 de diciembre de 2001, que com-
prende el balance de situacion, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la memoria. Los resulta-
dos obtenidos por areas de trabajo se exponen
en los epigrafes siguientes.

I11.3.1 Inmovilizado Inmaterial

29. El importe bruto del inmovilizado inmate-
ral asciende al cierre del ejercicio a 472
MP/2.84 M€. La amortizacién acumulada al
final del ejercicio alcanza los 57 MP/0,34 ME.
En este epigrafe se incluyen elementos total-
mente amortizados pot un total de 12 MP/0,07
ME€.

30. Lz sede central de DAP se encuentra ubica-
da en un inmueble anteriormente adscrito a la
Consejeria de Agricultura y Pesca, sito en la
ciudad de Sevilla con una superficie total de
26.119 m’, el cual dispone de las siguientes ins-
talaciones: edificio principal, edificio para el
transformador y la planta climatizadora, conjun-
to de tres edificios que albergan los laborato-
tios, edificio social, tres viviendas unifamiliares
y zonas de jardines y apatcamientos.

31. Mediante Orden del Consejero de Agricul-
tura y Pesca de 14 de enero de 1998, se pone a
disposicién de DAP el edificio principal del
inmueble que ocupa una superficie de 4.044 m”.
Posteriormente, por Orden de fecha 9 de mar-
zo de 1998 se cede a la empresa el edificio so-
cial que ocupa una supetficie de 250 m”.

2 Punto n® 27 modificado por la alegacién presentada.
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En el epigrafe del inmovilizado inmaterial “Bie-
nes de la Junta de Andalucia™ se recoge el valor
de los terrenos y construcciones que fueron
cedidos a la empresa, siendo su contrapartida

en el balance el epigrafe de “Ingresos a distri-
buir en varios ejercicios” (cuadro n° 1).

BIENES CEDIDOS
SALDO ADICIONES AJUSTE PRORRATA SALDO
MP Mé€ MP Mée MP M€ MP M€
Bienes Cedidos J.A. 345 2,07 3 0,02 -4 -0,02 344 2,07
Otros Bienes Cedidos 16 0,10 5 0,03 - - 21 0,13
TOTAL 361 2,17 8 0,05 -4 -0,02 365 2,19
A. Acumulada -1 -0,07 4 -0,02 - - 15 0,09
VALOR NETO 350 2,10 4 0,02 -4 -0,02 350 2,10
Cuadron®1

32. El importe registrado como valor del terre-
no cedido 127 MP/0,76 M€ (cuadro n° 2) co-
rresponde, segin documento de tasacion reali-
zado por tercero independiente, a la valoracién
de la supetficie total de la parcela, 26.119 m?,
incluyendo aquellas zonas que forman parte de
las instalaciones y que no han sido cedidas a la
empresa, no debiendo por tanto formar parte
de su patrimonio.

El importe total del exceso de valoracién del
terreno asciende a 106 MP /0,64 ME. Se pro-
pone ajuste al balance de situacién de la empre-
sa (Anexo III) (1).

33. Los edificios se valoran mediante tasacion
pericial y se amortizan linealmente en 50 afios.

Parte de las obras acometidas para la adaptacién
de los edificios a la realizacién de la actividad de
DAP, se activan contabilizindose como mayor
importe de la cesion de uso. El resto de los
costes incurridos se contabilizan en el epigrafe
del inmovilizado material “Otras instalaciones”.
El criterio seguido por la empresa para la clasi-
ficacién de los activos como material o inmate-
rial responde a los criterios establecidos por el
ICAC (Resoluciones de 30 de julio de 1991 y 21
de enero de 1992).

En las normas de valoracién contenidas en Ia
Memoria, no se ha descrito ni informado del
criterio seguido para el reparto de los costes
entre las clasificaciones contables de inmovili-
zado material e inmaterial.

BIENES CEDIDOS JUNTA ANDALUCIA

CONCEPTOS SALDO 31/12/01

MP M€
Terrenos 127 0,76
Edificio 144 0,87
Mejoras edificio 74 0,44
Adiciones ejercicio 3 0.02
Ajuste prorrata -4 -0,02
TOTAL 344 2,07
Amort. Acumulada -15 -0,09
VALOR NETO 329 1,98

Cuadron®2

34. Se ha podido comprobar que la empresa
ocupa para el desarrollo de su actividad las zo-
nas de aparcamiento y jardines, no incluidas en
las Ordenes de cesién precitadas.

Las inversiones para la adaptacion, mejora y
equipamiento de estas instalaciones (construc-
cién de modulos para almacén, ubicacién del
servidor de informatica, asi como, las sedes
para representantes sindicales y servicio de se-
guridad e higiene en el trabajo) han sido conta-
bilizadas como gastos del ejercicio en el que se
realizaron.

35. La empresa debe formalizar la situacién
juridica y contable de estas instalaciones en uso
para las que no se han dictado 6rdenes de ce-
sién por la Consejeria, de forma que quede
documentada la situacion real del inmovilizado,
la existencia de derechos de uso total o parcial,
responsabilidades sobre su mantenimiento,
custodia y salvaguarda, cumpliendo asi los prin-

cipios basicos de control interno y registro con-
table.
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36. Las oficinas provinciales de la empresa en
Cérdoba y Cidiz se ubican en edificios cedidos
al uso sin contraprestacién por la Consejeria de
Agricultura y Pesca (Ordenes de 28 de enero de
2000).?

No se contabiliza en el inmovilizado inmaterial
el valor inicial de los bienes cedidos. No obs-
tante, son objeto de contabilizacién en el epi-
grafe “Otros Bienes Cedidos™ las inversiones
realizadas por la empresa para la adaptacion de
las instalaciones (cuadro n° 1).

37. Mediante convenio de colaboracion firmado
por las empresas EPSA y DAP, la primera cede
a la segunda sin contraprestacion econdmica,
una finca para su gestion y explotacion. DAP
asume los riesgos empresariales y percibe los
resultados de la explotacién, asi como las sub-
venciones que pudieran corresponderle a la
actividad agricola desarrollada.

3 Punto n° 36 modificado por la alegacion presentada.

Esta cesién de uso sin contraprestacién no se
encuentra valorada ni registrada en las Cuentas
Anuales de la empresa.

38. Deben ser objeto de valoracién por tercero
independiente y registro en las cuentas anuales,
las cesiones de uso sin contraprestacion de las
que actualmente se dispone (finca propiedad de
EPSA y sedes provinciales de Cérdoba y Ca-
diz), de forma que los estados financieros
ofrezcan una imagen fiel de la realidad econé-
mico-patrimonial de la empresa. Se propone
ajuste al balance de situacidon de la empresa

(Anexo III) (2).
111.3.2 Inmovilizado Financiero

39. La composicién y movimiento durante el
ejercicio del inmovilizado financiero ha sido el

sigutente:
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INVERSIONES FINANCIERAS
SALDO 31/12/00 ENTRADA SALIDA SALDO 31/12/01
CONCEPTO m ptas m€ m ptas m€ m ptas me€ m ptas mé
Cartera de Valores 65378 392,93 - - - - 65.378 39293
Participaciones emp. asociadas 41.012 246,49 6.000 36,06 - - 47.012 282,55
Depésitos y Fianzas 3.976 2390 1441 8,66 60 0,36 5357 3220
TOTAL 110366 66332 7441 44,72 60 036 117747 707,68
Provisiones 4709  -2830 - - - - 4709  -2830
TOTAL 105.657 635,02 - - 60 0,36 113.038 679,38
Cuadron® 3
CARTERA DE VALORES - Participacién en la constitucién de la sociedad
SALDO 31/12/01 % “Parque Tecnoalimentario de Vélez Milaga,
EMPRESA mptas  mé  PARTIC. SA.”, hasta una cantidad maxima del 49% del
Feria de Jaén, S.A. 2000 12,02 10 % . )
capital social.
Fresas N. Mater, S.A. 12320 74,01 13 %
z 0, . -
Ecohorticola, S.L. 499 260 16% A la fecha de cierre del trabajo de campo no se
Andaluci SL. 6 33,81 7% . .
ucia Cargo, 5625 % ° habian hecho efectivos estos acuerdos.
Besana P. Agrario S.A. 44925 270,00 20 %
TOTAL 65.378 392,53 - I11.3.3 Transferencias y Subvenciones
Cuadron® 4

40. Las participaciones que DAP tiene en em-
presas asociadas asi como los resultados obte-
nidos se exponen en el Anexo I del presente
informe. Ninguna de las empresas participadas
cotizan en bolsa.

41. El Consejo de Administraciéon de la socie-
dad celebrado el dia 1 de junio de 2001, aprobd
la participaciéon de DAP en la constitucion de la
sociedad “Cc.npafifa Andaluza de Pesca Arte-
sanal, SA.”, limitando su participacién a un
maximo del 49% de su capital social. A la fecha
de cierre del trabajo de campo no se ha llevado
a cabo este acuerdo.

42. No se informa en la memoria de las Cuen-
tas Anuales cerradas 2 31 de diciembre de 2001,
del precitado acuerdo aprobado por el Consejo
de Administracién, ni de los motivos por los
cuales no se ha llevado a cabo.

43. No se recoge en el Informe de Gestion que
acompana a las Cuentas Anuales del ejercicio
2001, informacién sobre dos acuerdos aproba-
dos en el Consejo de Administraciéon de la em-
presa celebrado el 26 de marzo de 2002 en rela-
cién al inmovilizado financiero:

- Participaciéon en la ampliacion del capital de
una empresa asociada.

44. Durante el ejercicio objeto de fiscalizacion
se han concedido a DAP transferencias de fi-
nanciacién corrientes y de capital, procedentes
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El desglose por origen de capitulos presupues-
tarios de las transferencias aprobadas en el ejer-
cicio es el siguiente:

CAPITULO MP M€
CAP. IV Financiacién 144 0,87
CAP. IV Finalistas 411 2,47
CAP.VII 9.998 60,09
TOTAL 10.553 63,43
Cuadro n° 5

45. Las transferencias de capital se definen co-
mo pagos sin contrapartida di-recta, que se des-
tinen a operaciones de capital y financieras
(Orden de la Consejeria de Economia vy
Hacienda de 31 de mayo de 1995).

46. DAP ha destinado las transferencias de
capital a la ejecucién de programas de actuacién
coincidentes con su actividad mercantil y habi-
tual, que emana de su propio objeto social, y no
al establecimiento o estructura basica de la em-
presa. La clasificacién presupuestaria adecuada,
dado el destino de los fondos, seria la de trans-
ferencia corrdente, o bien la de inversién real
para la formalizacién de encargos mediante
créditos del capitulo VI del Presupuesto.
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47. En coherencia con lo expuesto en el punto
anterior, la entidad sigue el criterio de contabili-
zar todas las transferencias como subvenciones
de explotacion, con independencia del capitulo
presupuestario del que procedan. Se imputan a
ingresos del ejercicio en funcion de los gastos
que financian y se valoran siguiendo la Orden
de 16 de febrero de 2001 de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, por la que se establece el
criterio a seguir en las transferencias de finan-
ciacién a DAP.

48. Los fondos procedentes del Capitulo VII,
se aplican a ingresos como criterio general, por
los costes incurridos en los proyectos que fi-
nancian. La parte de estas subvenciones conce-
didas y no aplicadas al resultado del ejercicio se

contabiliza en la cuenta de “Ajustes por perio-
dificacion, otros ingresos a distribuir en varios
ejercicios a corto plazo” y que al cierre del ejer-
cicio asciende a 1.705 MP/10,25 M€.

49. Las transferencias recibidas por el capitulo
IV financian parte de los gastos generales y
corporativos incurridos en el ejercicio. La em-
presa ha imputado a ingresos del ejercicio el
importe total de las transferencias corrientes
(cuadro n°® 6).

50. Segin informacién de las Cuentas Anuales
del ejercicio 2001, la imputacién a ingresos de
las transferencias, segiin origen presupuestario,
ha sido la siguiente:

Transferencias Procedentes del  Aplicadas a ingresos  Aplicacion diferida
Presupuesto 2001 ejercicio 2000 Cuentas Anuales 2001 al ejercicio 2002
Mp M¢€ MP M€ MP Me€ MP M€
Transf. Capitulo IV 144 0,87 24 0,14 168 1,01 - -
Transf. Capitulo VII 8.117 48,78 469 2,82 8.586 51,60 1.705 10,25
Subv. Agrarias y otras i} 3 } 587 353 . R
subv. finalistas
TOTAL 8.261 49,65 493 2,96 9.341 56,14 1.705 10,25
Cuadron® 64

+ Cuadro n” 6 modificado por la alegacién presentada
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51. Las cantidades concedidas a DAP por el
capitulo IV, 144 MP/0,87 M€ cumplen dos
caractetisticas fundamentales:

a) Tienen como finalidad financiar el déficit
derivado de la actividad de la compafiia en el
ejercicio 2001.

b) El concedente de las subvenciones es la Junta
de Andalucia, socio unico de forma directa e
indirecta de DAP.

52. Atendiendo al cumplimiento de la normati-
va contable, las subvenciones concedidas por
los socios con el fin de compensar pérdidas
genéricas derivadas de las actividades propias
del trifico de la sociedad, no debetin lucir co-
mo ingresos de explotacién en la cuenta de
pérdidas y ganancias, sino que deben contabili-
zarse en la partida “Aportacién de socios para
compensacién de pérdidas” dentro del epigrafe
de fondos propios (BOICAC n° 9, Consulta n°
3 y BOICAC n° 17 Consulta n° 1).

53. La contabilizacién de las transferencias co-
mo ingreso de explotacién o, por el contrario,
como fondos propios, tiene las siguientes con-
secuencias:

1. Efecto fiscal

Las cantidades aportadas por los socios para la
compensacion de pérdidas estan gravadas por el
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (ITP-AJD). Las
subvenciones de explotacion contabilizadas
como ingtesos, desde la modificacién de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre de Medidas Fisca-
les, Administrativas y de Orden Social, tienen
incidencia en la tributacién por el IVA, ya que
pasan a tributar por este impuesto aplicando la
Regla de la prorrata.

2. Efecto sobre los resultados contables

La contabilizacion de las transferencias como
fondos propios tiene como consecuencia inme-
diata ofrecer una cuenta de pérdidas y ganancias
con resultado del ejercicio negativo, compen-
sandose al ejercicio siguiente con la partida de

“Aportacion de socios para compensacion de
pérdidas”.

La cantidad no aplicada a la compensaciéon de
dicho déficit de explotacién debe reintegrarse a
la Tesoretia de la Junta de Andalucia, en cum-
plimiento de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 8/1997 de 23 de diciembre. (§19)

54. No obstante, tal como se expuso en el pun-
to 20 del epigrafe de legalidad, la empresa de-
clara en sus Cuentas Anuales un beneficio neto
antes de impuestos de 3,4 MP/0,02 M€, canti-
dad que en cumplimiento de la Disposiciéon
Adicional Segunda, deberia reintegrar a la Teso-
reria al haber recibido transferencias corrientes
por importe muy supetiot.

55. En cuanto a la contabilizacién diferida de
transferencias procedentes del ejercicio anterior,
las cantidades que debieron ser objeto de rein-
tegro a la Tesoreria de la Junta de Andalucia en
el ejercicio 2000, ascienden a 26 MP/0,16 M€,
de los cuales 2 MP/0,01 ME corresponden al
importe de beneficios netos antes de impuestos
y los 24 MP /0,14 M€ restantes a las subven-

ciones no aplicadas y diferidas al 2001. (§20)

56. Ademas del incumplimiento de legalidad, el
procedimiento contable seguido por la empresa
tiene efectos inmediatos sobre la imagen ofre-
cida por las Cuentas Anuales, al reflejarse como
ingreso en la cuenta de resultados del ejercicio,
las cantidades transferidas para compensacién
de pérdidas, y como beneficios las que deben
ser objeto de reintegro a la Tesoreria de la Junta
de Andalucia. Se propone ajustes por estos im-
portes a la cuenta de pérdidas y ganancias

(Anexo V) (3).

57. Desde el ejercicio 2000, la empresa viene
considerando las transferencias procedentes de
los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
recibidas para el desarrollo de su actividad, no
sujetas a IVA por considerarlas no vinculadas al
precio de los servicios. DAP no repercute el
impuesto por dichos servicios. Con anterioridad
al ejercicio 2000, la empresa venia percibiendo
los fondos en concepto de encomienda de ges-
tién para la realizacién de los mismos setvicios,
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considerando estas cantidades sujetas y por
tanto gravandolas al IVA.

Existen argumentos para que en una posible
inspeccion de Ia AEAT se pongan de manifies-
to interpretaciones divergentes, calificando los
fondos recibidos como contraprestacién a un
setvicio y, en consecuencia, sujetos a IVA.

La sociedad no tiene dotada ninguna provision
ante posibles contingencias fiscales.

58. No se describen conjuntamente en ningin
epigrafe de la Memoria, las relaciones y transac-
ciones econémicas que la empresa mantiene
con la Administracién: de la Junta de Andalucia.
En el punto de la Memoria en el que se expone
el detalle de subvenciones recibidas en el ejerci-
cio, corresponde realmente a las aplicadas a
ingresos, y no al total concedido por la Admi-
nistracién. La informacién se aporta dispersa
dificultando una adecuada comprensién con-
junta.

111.3.4 Deudotes

59. En el saldo contable de la cuenta de “Deu-
dores” del balance de situacién se agrupan los
siguientes conceptos e importes:

CUENTA IMPORTE
MP M€
Clientes 2.842 17,08
Deudores 6.239 37,50
Admones. Publicas 370 2,22
Personal 9 0,05
TOTAL 9.460 56,85

Cuadron®7

60. El saldo que a la fecha de cierre del ejercicio
la sociedad mantiene a su favor, derivado de
operaciones economicas concertadas con la
Junta de Andalucia, se desglosa en los siguientes
epigrafes:

CUENTA MP M€
Consejeria Agricultura. 1.335 8,02
Consejeria Medio Ambiente. 186 1,12
Facturas Pdtes. Formalizar 154 0,93
Deudores por Transferencias 6.225 37.41
Admones Puablicas. Deudora Subv. 350 2,10
TOTAL 8.250 49,58

Cuadron® 8

61. Sicuiendo el procedimientc de confirmacién
de saldos contables establecido en la Instruc-
cién n°® 2/2000, de 1 de marzo de la Interven-
cién General, las obligaciones de pago que al
cierre del ejercicio cumplian los requisitos pre-
supuestarios para ser reconocidas por la Admi-
nistracién como créditos a favor de la empresa
ascendian a 7.642 MP /45,43 M€. Es decir, 608
MP/3,65 M€ de ctéditos, contabilizados y no
provisionados por la empresa, no eran recono-
cidos por el deudor al cierre del ejercicio.

62. Del total de estos derechos no reconocidos
por el titular de la obligacién, 184 MP/1,11 M€
tienen una antigiiedad supetior a cinco afios y
proceden de transacciones econémicas realiza-
das con anterioridad al traspaso de competen-
cias a la Consejetia de Medio Ambiente.

La clasificacion de la deuda sin confirmar en
funcién de su antigiiedad es la siguiente:

DEUDA SIN CONFIRMAR
MP M€
Deuda anterior ejer. 1997 184 1,11
Deudas ejerc. 1997-2000 115 0,69
Deudas ejerc. 2001 309 1,86
TOTAL 608 3,66

Cuadron® 9

63. En cumplimiento del principio de pruden-
cia, se propone dotar provisiéon por los impor-
tes con varios ejercicios de antigiedad que a la
fecha de cierre del ejercicio, no cumplen los
requisitos presupuestarios exigidos por la Ad-
ministracién para su reconocimiento como
derecho en el patrimonio de la empresa (Anexo

V) @

Por ultimo, la empresa debe informar en la
Memoria de los derechos devengados por set-
vicios prestados, sin reconocimiento de la obli-
gaciéon contable por parte de la Administracion
y que corresponden al ejercicio que se cierra.

I11.3.5 Existencias

64. El epigrafe de existencias a final del ejerci-

cio se compone de los siguientes saldos:
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SALDO SALDO

CUENTA 31/12/00  31/12/01
MP M€ MP Me€
Prod. Curso/semiter. 137 082 175 1,05
Productos Terminados 11 0,07 1 0,07
Anticipos Proveedores 4 0,02 62 037
TOTAL 152 091 248 1,49

Cuadro n° 10

65. La valoracion de los productos en curso y
semiterminados, corresponde al coste de la
produccién de los trabajos del dltimo trimestre
de 2001, que coincide con el primer trimestre
de la campafia 2001/2002.

66. En la cuenta de anticipos a proveedores
recoge un importe de 57 MP/0,34 M€ cotres-
pondiente a la cantidad trasferida a un tercero
en cumplimiento de un acuerdo para la realiza-
cién de un proyecto de cooperacion internacio-
nal. Los fondos proceden de una subvencion
finalista concedida a DAP.

Del analisis del expediente podemos concluir
que el importe contabilizado cotresponde a los
gastos pendientes de justificar por el beneficia-
rio de los fondos y por lo tanto debe reflejarse
contablemente en una cuenta de deudores hasta
que no se disponga de soporte documental que
acredite los gastos incurridos y la aplicaciéon de
los fondos a su finalidad. Se propone la reclasi-
ficacién contable al balance de situaciéon (Anexo

I1T) (5).

I11.3.6 Deudas con empresas del grupo y
asociadas

67. Los saldos a 31 de diciembre de 2001 de las
empresas del grupo y asociadas, son los siguien-
tes:

EMPRESA DEUDORA ACREEDORA
MP M€ MP M€
IARA - . 72 043
CITAGRO, SA ; - 2 0,01
TOTAL - - 74 0,44

Cuadro n° 11

68. Las deudas con el IARA tienen una anti-
giiedad superior a cinco afos (Canon finca ejer-
cicios 1993/1994 y monteria ejercicios
1995/1996). El organismo auténomo nunca ha

reclamado a DAP el pago de las deudas. Segiun
informaciéon de la direccion econdémica de
DAP, los saldos se aplicaran a inversiones de
mejora de las fincas propiedad del organismo y
que atn no se han definido.

Se recomienda tomar una decisién definitiva y
documentada respecto a la aplicacién de los
importes acreedores que permanecen invaria-
bles en las Cuentas Anuales desde el reconoci-
miento de las deudas.

I11.3.7 Hechos posteriotes al cierre del ejer-
cicio

69. Mediante escrito de fecha 8 de abml de
2002, la empresa ha cursado ante la Adminis-
tracion Tributaria la solicitud de devolucién de
ingtresos indebidos en relacion al Impuesto so-
bre Sociedades correspondiente a los ejercicios
1997 y 1998, considerando que le resulta de
aplicacién la bonificacién prevista en el articulo
322 de la Ley 43/1995 del Impuesto sobre
Sociedades. El importe de la devolucién solici-

tada asciende a 37 MP/0,22 M€.

A la fecha de cierre del informe, 30 de septiem-
btre de 2002, no se ha dictado resolucién por la
Administracién Tributaria.

IV. OPINION, CONCLUSIONES Y RE-
COMENDACIONES

IV.1 OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGALIDAD

70. Excepto por los incumplimientos de la
normativa aplicable anteriormente menciona-
dos (§16, 18 y 20), la Empresa Publica para el
Desatrollo Agrario y Pesquero, SA (DAP)
cumple, en general, la legalidad aplicable a la

actividad que desarrolla.

IV.2 OPINION ECONOMICO-FINANCIE-
RA

71. Excepto por las salvedades descritas en los
puntos 32, 38, 56, 63 y 66, y la incertidumbre
descrita en el punto 57, las Cuentas Anuales
correspondientes al ejercicio 2001 expresan, en
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sus aspectos significativos, la imagen fiel del
pattimonio y de la situacion financiera de la
Empresa Publica para el Desarrolla Agrario y
Pesquero, SA (DAP) al 31 de diciembre de
2001, de los resultados de sus operaciones y de
los recursos obtenidos y aplicados durante el
ejercicio anual terminado en dicha fecha. Asi
mismo, contienen la informacién necesaria y
suficiente para su interpretacion y comprension
adecuada, de conformidad con los principios y
normas contables generalmente aceptados que
guardan uniformidad con los aplicados en el
ejercicio anterior.

72. La informacién contable que se contiene en
el Informe de Gestién correspondiente al ejer-
cicio fiscalizado concuerda con la de las Cuen-
tas Anuales y cumple los requisitos establecidos
en el PGC.

IV.3 CONCLUSIONES Y RECOMEN-
DACIONES DE CONTROL INTERNO

73. De los trabajos y pruebas de auditoria reali-
zadas, podemos concluir que la Empresa Puablica
para el Desarrollo Agrario y Pesquero, cumple
los principios y normas de control interno para
la salvaguarda y control de los activos. En los
puntos 23 a 27 de este Informe se han descrito
las incidencias detectadas en este ambito.

Debe realizarse en el mds breve plago posible, un inventa-
rio fisico del inmovilizado, de forma que los registros
contables queden debidamente validados y garantizados.

La empresa debe modificar la estructura de su organi-
grama, de forma que se cumplan los requisitos de inde-
pendencia  funcional de la  direccién  econdmico-
administrativa, del personal que ostenta las competencias
en materia de control financiero permanente encomenda-
das por la Intervencion General.

V. ANEXOS
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ANEXOV
AJUSTES A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
MP
INCREMENTO INCREMENTO
PERDIDAS BENEFICIOS
1.- Ajuste ingresos subvenciones Capitulo IV 144 (3) -
2.- Ajuste reintegro de tesoreria 24 (3) -
3.- Ajuste deudores:
- Dotaci6n provisi6n insolvencias 299 (4) -
5.- Pérdidas y ganancias ejercicio E¥E)) -
6.~ Pérdidas y ganancias ejercicio anteriores 2(3) -
TOTAL AJUSTES (Saldo deudor) - 472
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS AJUSTADA
DEBE HABER
- Saldo cuenta pérdidas y ganancias cuentas anuales (beneficios) 3 -
- Total ajustes - 472

- Saldo cuenta pérdidas y ganancias ajustada (pérdidas) - 469
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ANEXCV
AJUSTES A LA CUENTADE PERDIDAS Y GANANCIAS
M€
INCREMENTO INCREMENTO
PERDIDAS BENEFICIOS
1.- Ajuste ingresos subvenciones Capitulo IV 0,87 (3) -
2.- Ajuste reintegro de tesoreria 0,14 (3) -
3.- Ajuste deudores:
- Dotacién provision insolvencias 1,80 (4) -
5.- Pérdidas y ganancias ejercicio 0,02 (3) -
6.- Pérdidas y ganancias ejercicio anteriores 0,01 (3) -
TOTAL AJUSTES (Saldo deudor) - 2,84
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS AJUSTADA
DEBE HABER
- Saldo cuenta pérdidas y ganancias cuentas anuales (beneficios) 0,02 -
- Total ajustes - 2,84

- Saldo cuenta pérdidas y ganancias ajustada (pérdidas) - 2,82
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VI. ALEGACIONES

CUESTION OBSERVADA (P. 3)

ALEGACION N° 1

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (P. 16)

Se ha detectado un incumplimiento generaliza-
do de los principios de publicidad y concurren-
cia en los contratos de prestacién de servicios a
profesionales independientes.

En la contratacién de personal para la realiza-
cién de determinadas actividades por encargo
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, es la
misma Consejeria la que especifica las personas
y/o empresas a las que DAP debe contratar,
por lo que no existe un proceso administrativo
que dé cobertura al cumplimiento de los princi-
pios de publicidad y concurrencia. Asi mismo
se ha podido comprobar la contratacién de los
mismos profesionales en ejetcicios sucesivos.

Tampoco queda acreditada la existencia de pu-
blicidad y concurrencia en los expedientes de
contratacién de profesionales para impartir
cursos de formacion, realizandose la contrata-
cién en ejercicios sucesivos de los mismos pro-
fesores, sin dejar constancia en los expedientes
del proceso de seleccién seguido para concluir
sobre la idoneidad del candidato para ejercer la
actividad docente objeto de contratacion.

ALEGACION N°2

Si bien es cierto, que la celebracion de los
contratos por las empresas publicas debe
respetar como regla general, en virtud de lo
dispuesto por la Disposiciéon Adicional Sex-
ta de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, los principios de publi-
cidad y concurrencia, estos principios de
contratacion no tienen un valor absoluto e
incondicionado, pues la propia ley excep-
ciona su aplicacién en términos que permi-

ten un razonable margen de discrecionali-
dad al 6tgano de contratacién. Asi, fija la
excepcién en aquellos supuestos en “que la
naturaleza de la operacién a realizar sea
incompatible con estos ptincipios”, permi-
tiendo Ia flexibilidad en la seleccién de con-
tratistas. Esta excepcion se da en los con-
tratos a los que el informe se refiete como
especificados por la Consejeria, pues se
trata de la prestacion de determinados ser-
vicios en los que la capacidad técnica y co-
nocimientos necesarios para llevarlos a ca-
bo, aconsejan que los mismos se desarro-
llen por un determinado profesional. Por
otro lado, se trata de la prestacion de setvi-
cios y desarrollo de trabajos que tienen una
continuidad en el tiempo, lo que lleva a que
los mismos profesionales que iniciaron los
trabajos, dado el caracter intelectual de los
mimos, continden con su desarrollo, razén
ésta que hace cuestionable el contratar a
otros profesionales, haciéndose necesatio la
formalizacién de contratos sucesivos con el
profesional.

Las mismas razones apuntadas de, capaci-
dad técnica, formacion especifica y especia-~
lidad es la que lleva a la contrataciéon de
profesionales para impartir cursos de for-
macion, que ademas, hay que seiialar se
refieren a materia pesquera y no a otras, en
la que ciertamente no existen muchos pro-
fesionales que puedan impartirla, lo que
hace que coincidan algunos profesores en
sucesivos ejercicios, para impartir la mate-
ria de la que son especialistas.

Ademas, a mayor abundamiento, hay que
sefialar que los contratos a los que se refiere
el informe, enmarcados dentro de la clasifi-
cacion de contratos de prestacion de servi-
cios, se sitian, en cuanto a su contrapresta-
cién econémica por debajo de los 2.000.000
ptas. (12.020 €). Estos contratos denomina-
dos menores por la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en razon de su
cuantia, son exceptuados por la precitada
Ley, no solo del principio de publicidad,
sino también del de concurrencia, lo cual
viene a reafirmar el caricter no absoluto,
antes apuntado, de la imposicion de los
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citados principios, asi como la voluntad del
legislador de dar un margen razonable de
discrecionalidad en las contrataciones pu-
blicas.

Esta excepcién respecto de los contratos
menotes en la aplicacién de los principios
de publicidad y concurrencia, que prevé el
legislador para las administraciones publi-
cas, las cuales estin sujetas en sus contra-
taciones a mayor rigor y formalidades que
las empresas publicas, debe entenderse, en
una interpretacion analdgica, aplicable,
asimismo a las citadas empresas, dado el
caracter no absoluto de la aplicacién de los
citados principios, y la voluntad del legisla-
dor de dar mayor flexibilidad a las contrata-
ciones de las empresas publicas, lo cual
queda de manifiesto al no haberlas incluido
en el ambito de aplicacion subjetiva de la
Ley. No parece l6gico que la administra-
ciébn que estad sujeta a mayotes rigotes,
pueda realizar estas contrataciones sin ne-
cesidad de someterlas a los principios rese-
fiados y, sin embargo, las empresas publi-
cas con una, al menos teérica, mayor flexi-
bilidad tengan la obligacién de ajustarse a
los mismos, cualquiera que sea la cuantia
de la contratacion.

CUESTION OBSERVADA (P. 18)

La empresa no elabora informe de seguimiento
del PAIF y de los presupuestos de explotacién
y de capital, incumpliendo el articulo 5.2 del
Decreto 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen
presupuestario, financiero, de control y conta-
ble de las empresas de la Junta de Andalucia.

ALEGACION N° 3

Si bien en el ejercicio 2001, la empresa no
realizé informes de seguimiento del PAIF,
cuenta con un presupuesto interno, que tal
y como se comenta el Informe Definitivo
sobre Gestion de Programas del ejercicio
2000 de la Intervencion General, tiene unas
lineas generales que guardan estrecha rela-
cion con el presupuesto de explotacién,
capital y PAIF. Este presupuesto interno se

acerca mas a la realidad debido a que su
elaboracién estid mds préxima en el tiempo
al ejercicio econémico sobre el que se esta-
blecen las previsiones.

A l1a vista de las observaciones realizadas en
el citado informe, la empresa esti realizan-
do durante el ejercicio 2002, informes de
seguimiento del PAIF y de los presupuestos
de explotaciéon y de capital con periodici-
dad trimestral.

CUESTION OBSERVADA (P. 19, 20y 21)

La Disposicion Adicional Segunda de la Ley
8/1997, de 23 de diciembre, por la que se
aprueban medidas en matetia tributaria, presu-
puestaria, de empresas de la Junta de Andalucia,
establece que /as transferencias corrientes concedidas a
las ~mpresas de la Junta de Andalucia para financiar
su presupuesto de explotacion tendrin la naturalega de
subvencion de explotacion sélo en la cuantia necesaria
para equilibrar la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que fueron otorgadas. La cuantia no aplica-
da de las subvenciones de explotaciin de cada efervicio,
serdn reintegradas a la Tesoreria de la Junta de Anda-
lncia.

La empresa ha recibido y aplicado en el ejerci-
cio fiscalizado, transferencias corrientes de fi-
nanciacién por un importe total de 144
MP/0,87 M€. Al cierre del ejercicio la cuenta de
pérdidas y ganancias indica un saldo acreedor
(beneficios) de 3,4 MP/0,02 M€, cantidad que
la empresa deberia reintegrar a la Tesoreria de la
Junta de Andalucia atendiendo al cumplimiento
de la Disposiciéon Adicional 2* de la Ley
8/1997, al haberle sido concedidas en el ejerci-
cio transferencias corrientes por un importe
muy superior.

A la fecha de cierre del trabajo de campo conti-
nian pendientes de reintegro a la Tesoreria de
la Junta de Andalucia las cantidades correspon-
dientes a los ejercicios 2000 y 2001, por importe
de 26 MP /0,16 M€y 3,4 MP/0,02 ME.

En escrito de fecha 11 de Julio de 2002, la In-
tervencion General de la Junta de Andalucia ha
solicitado a la Consejeria de Agricultura y Pesca
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que proceda a realizar una retencién por el im-
porte cortespondiente al reintegro del ejercicio
2000, en los proximos pagos de transferencias a
DAP.

ALEGACION N° 4

Con fecha 21 de octubre de 2002, la Inter-
vencién ha recibido un escrito de la empre-
sa, en el que se solicita la revisién de las
actuaciones precedentes relativas a la de-
terminacion del reintegro.

En escrito, recibido por la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Intervencion de fecha 31 de
octubre de 2002, se informa que una vez
realizadas las comprobaciones oportunas,
se solicita el reintegro de 5,4 MP/0,03 M€
correspondientes al ejercicio 2000 y 2001,
para lo que se practicaran descuentos en los
correspondientes OP.

Con un escrito de fecha de salida 29 de no-
viembre de 2002, la Secretaria General Téc-
nica, nos informa que se han cursado las
instrucciones para efectuar dicho reintegro,
mediante la retencion de los oportunos OP.

Estas alegaciones se complementan con las
referidas a los patrafos 54 a 56.

CUESTION OBSERVADA (P. 24)

El Decreto 9/1999 de 19 de enero, sobre régi-
men presupuestario, financiero y contable, de
las empresas de la Junta de Andalucia establece
en su articulo 11.4 que los trabajos relativos al
control financiero permanente se efectuaran
por el personal adscrito a los departamentos de
auditoria y control interno previstos en la es-
tructura organizativa y dependientes de la direc-
ci6én de la empresa, correspondiendo a la Inter-
vencién General las facultades de supervision,
coordinacién, asesoramiento e impulso de su
actividad.

La Instruccién 1/1999, de 25 de mayo por la
que se establecen los procedimientos de control
financiero permanente de las empresas de la

Junta de Andalucia establece, en el epigrafe
referido a los medios para la realizacion del
citado control, lo siguiente:

“Para la realizacion de tales trabajos, el personal habri
de cumplir, en todo caso, los signientes requisitos:

. Pertenencia a la estructura de la empresa con depen-
dencia inmediata de la direccion.

. Separacion de funciones claramente diferenciada de las
del resto de la empresa, y en especial, del departamento
de gestion econdmico-financiera. Y ello sin perjuicio del
desemperio de otras tareas de control interno que deter-

mine la propia empresa.

. Experiencia en la realizacion de trabajos de anditoria
_y control interno.”

No existe en el organigrama de la empresa un
departamento o servicio con funciones de audi-
toria y control interno. Los trabajos relativos al
control financiero permanente se realizan por
una persona, integrada y dependiente de la di-
reccién econémica, designada por la empresa y
autorizada por la Intervencién General para el
desarrollo de esa funcion.

ALEGACION N° 5

En relacién a esta observaciéon hemos de
alegar que existe en el organigrama de la
empresa un drea de control, que depende
de la Direccién, y que cumple con los re-
quisitos establecidos en la Instruccion
1/1999, de 25 de mayo, en concteto:

- Pertenece a la estructura de la empresa
con dependencia inmediata de la direc-
cion.

- Separacion de funciones claramente di-
ferenciadas de las del resto de la empre-
sa y, en especial, del departamento de
gestién econdémico-financiera, que en
nuestra empresa tiene encomendadas
las funciones directivas a través del Ser-
vicio Econémico Financiero.

(2]



Sevilla, 20 de mayo 2003 BOJA nim. 94

Pagina nim. 10.869

Para mayor aclaracién, se adjunta el si-
guiente organigrama:

- Cuenta con experiencia para la realiza-
cién de estos trabajos.

Ademis dicha area de control, ha sido auto-
rizada por la Intervencién General.

CUESTION OBSERVADA (P. 26)

La empresa no dispone de un sistema de conta-
bilidad analitica que permita la imputacién ade-
cuada de los costes, tanto ditectos como indi-
rectos, generados por cada proyecto.

El control de costes por proyecto se realiza
mediante la contabilidad financiera creando una
subcuenta por cada expediente, lo que da lugar
a un numero excesivo de cuentas que dificulta
la operatividad y el control contable.

Actualmente la empresa tiene en proceso de
implantacién un nuevo sistema contable que
permite el control analitico de los proyectos.

Direccién Econdmico
o iministrativa
8
8
a I L T [ |
2 Servicio
Z Servcio Servicio Prevencion
Juridico y Servicio Recursos Economico- Riesgos Servicios
Contratacion Hurmanos Financiero Laborales Corporativos
=
h=
3 -
& Area de
- control
2 financiero
Z permanente

ALEGACION N°6

Si bien durante el ejercicio 2001, la empresa
no tenia implantado un sistema de contabi-
lidad analitico propiamente dicho, habia
adaptado su contabilidad financiera de
forma que permita realizar una adecuada
imputacion de los costes tantos directos
como indirectos de cada proyecto, sin que
el elevado nimero de cuentas contables,

haya dificultado la operatividad y el control
contable.

Tal y como se comenta en el informe, en el
ejercicio 2002 la empresa ha implantado un
programa de contabilidad analitica propia-
mente dicho.

CUESTION OBSERVADA (P. 27)

Los registros contables de la empresa no teco-
nocen nominativamente a los tetceros con los
que se mantienen deudas documentadas en
efectos comerciales (pagarés).

El control de los proveedores y/o acreedotes se
realiza extracontablemente.

La informacion contable debe reflejar fielmente
la realidad econémico-financiera de la empresa,
por lo que los titulares de los pasivos deben
aparecer contablemente y no en registros auxi-
liares extracontables.
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ALEGACION N° 7

Aunque el titular de la cuenta contable de
las deudas formalizadas en pagarés no a la
orden son las entidades financieras por las
que se han emitido los mismos, en el auxi-
liar de estas cuentas se detalla nominativa-
mente a cada uno de los proveedores a los
que se les han entregado dichos pagarés. El
detalle de estas cuentas se obtiene a través
de un moédulo de gestion de cartera del
propio programa contable, sin tener que
acudir a fuentes extracontables.

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

En el ejercicio 2002, y con el cambio del
programa de contabilidad, se ha abierto
una cuenta nominativa por cada uno de los
proveedores que tengan pendiente de pago,
deuda formalizada en pagarés no a la or-
den.

CUESTION OBSERVADA (P. 33)

Los edificios se valoran mediante tasacion peri-
cial y se amortizan linealmente en 50 afos.

Parte de las obras acometidas para la adaptacién
de los edificios a la realizacién de la actividad de
DAP, se activan contabilizindose como mayor
importe de la cesiéon de uso. El resto de los
costes incurridos se contabilizan en el epigrafe
del inmovilizado material “Otras instalaciones”.
El criterio seguido por la empresa para la clasi-
ficacion de los activos como material o inmate-
rial responde a los critetios establecidos por el
ICAC (Resoluciones de 30 de julio de 1991 y 21
de enero de 1992).

En las normas de valoraciéon contenidas en la
Memoria, no se ha descrito ni informado del
criterio seguido para el reparto de los costes
entre las clasificaciones contables de inmovili-
zado material e inmaterial.

ALEGACION N° 8

En la norma de valoracién del inmovilizado
inmaterial de la Memoria se establece que
“En el epigrafe de “Bienes de la Junta de
Andalucia”, se recoge la valoracién realiza-
da por tasadores independientes de los te-
trenos y construcciones cedidos por 1a Jun-
ta de Andalucia, asi como las obras tealiza-
das para adaptar los mismos a la sede social
de la empresa”, y en el apartado del inmovi-
lizado material se establece que “los costes
de ampliacion o mejora que dan lugar a una
mayot duracién del bien son capitalizados
como valor del mismo” tal y como se esta-
blece en la letra f) de la norma de valora-
cion 3* del Plan General de Contabilidad.

Por tanto consideramos que queda
suficientemente descrito el criterio seguido
para el reparto de los costes entre las clasi-
ficaciones contables de inmovilizado mate-
rial e inmaterial. Los gastos efectuados para
adaptar los terrenos y construcciones a la
sede social de la empresa son contabiliza-
dos como inmovilizado inmaterial, mien-
tras que los costes de ampliacién o mejora
son considerados como inmovilizado mate-
rial, y todo ello respondiendo a los criterios
establecidos por el ICAC en las Resolucio-
nes de 30 de julio de 1991 y 21 de enero de
1992, tal y como se comenta en el citado
parrafo 33.

CUESTION OBSERVADA (P. 34)

Se ha podido comprobar que la empresa ocupa
para el desarrollo de su actividad las zonas de
aparcamiento y jardines, no incluidas en las
Ordenes de cesion precitadas.

Las inversiones para la adaptacién, mejora y
equipamiento de estas instalaciones (construc-
ciéon de moédulos para almacén, ubicacién del
servidor de informitica, asi como, las sedes
para representantes sindicales y servicio de se-
guridad e higiene en el trabajo) han sido conta-
bilizadas como gastos del ejercicio en el que se
realizaron.

Sevilla, 20 de mayo 2003
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ALEGACION N°9

En efecto, las zonas de servicio alrededor
del edificio que ha sido cedido no se inclu-
yen en la orden de cesién precitadas, si bien
al ser zonas de uso comin a las personas
que ocupan los edificios cedidos estin
siendo utilizadas, mientras no sean asigna-
das al uso a otras empresas u organismos.
En el informe no consta la suficiente infor-
macién para poder saber a que inversiones
de adaptaciéon, mejora y equipamiento se
estan refiriendo, dado que por las averigua-
ciones que hemos podido llevar a cabo, las
inversiones no han sido contabilizadas co-
mo gastos del ejercicio en el que se realiza-
ron.

En particular las sedes para representantes
sindicales y servicio de seguridad e higiene
en el trabajo, son alquiladas, por lo que no
deben figurar en nuestro inmovilizado.

CUESTION OBSERVADA (P. 36 a 38)

en las pro-
vincias de Cérdoba y Cadiz se ubican en edifi-
cios cedidos al uso sin contraprestacién por la
Consejeria de Agricultura y Pesca (Ordenes de
28 de enero de 2000).

No se contabiliza en el inmovilizado inmaterial
el valor inicial de los bienes cedidos. No obs-
tante, son objeto de contabilizacién en el epi-
grafe “Otros Bienes Cedidos™ las inversiones
realizadas por la empresa para la adaptacion de
las instalaciones.

Mediante convenio de colaboracién firmado
por las empresas EPSA y DAP, la primera cede
a la segunda sin contraprestacién econdmica,
una finca para su gestion y explotacion. DAP
asume los riesgos empresariales y percibe los
resultados de la explotacién, asi como las sub-
venciones que pudieran correspondetle a la
actividad agricola desarrollada.

Esta cesidon de uso sin contraprestacién no se
encuentra valorada ni registrada en las Cuentas
Anuales de la empresa.

Deben ser objeto de valoracién por tercero
independiente y registro en las cuentas anuales,
las cesiones de uso sin contraprestacion de las
que actualmente se dispone (finca propiedad de
EPSA y sedes provinciales de Cérdoba y Ca-
diz), de forma que los estados financieros
ofrezcan una imagen fiel de la realidad econo-
mico-pattimonial de la empresa. Se propone
ajuste al balance de situacion de la empresa.

ALEGACION N° 10

En primer lugar, sefialar que las oficinas
provinciales de la empresa (ALEGACION
PARCIALMENTE ADMITIDA) no se
ubican en edificios cedidos al uso, ya que
mediante las Ordenes de 28 de enero de
2000, lo que se autoriza es la ocupacién de
zonas parciales de dos inmuebles propie-
dad de la Comunidad Auténoma, supuesto
a nuestro criterio, diferente al del edificio
donde radica nuestra sede social
(C/Betgantin 39 de esta capital) que reane
los requisitos para un tratamiento contable
de bienes de la Junta de Andalucia adscrito
a DAP, por lo que no se considera necesa-
rio su registro como inmovilizado inmate-
rial.

Por otro lado, en relacién con el convenio
de firmado por EPSA y DAP, en ningin
caso se produce la cesion de dicha finca,
sino el encargo para realizar la gestion de
explotacion de la misma. En el citado
acuerdo, se estipula que la gestion de la
finca comprendera entre otras las tareas de
explotacioén agricola, setvicios de guatderia,
asistencia técmica, gestion econdmica y
administrativa, utilizacion y control de los
medios de produccién, comercializacién y
venta de productos obtenidos y cuantas
otras tiendan a la consecuencia del aprove-
chamiento de la finca. Entendemos por
tanto, que DAP, esta prestando un servicio
a EPSA en los términos expresados en el
citado convenio, existiendo una contrapres-
tacion por parte de DAP.
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CUESTION OBSERVADA (P. 41y 42)

El Consejo de Administracién de la sociedad
celebrado el dia 1 de junio de 2001, aprobd la
patticipacién de DAP en la constitucién de la
sociedad “Compaifiia Andaluza de Pesca Arte-
sanal, SA.”, limitando su participacién a un
maximo del 49% de su capital social. A la fecha
de cietre del trabajo de campo no se ha llevado
a cabo este acuerdo.

No se informa en la memortia de las Cuentas
Anuales cerradas a 31 de diciembre de 2001, del
precitado acuerdo aprobado por el Consejo de
Administracién, ni de los motivos por los cua-
Ies no se ha llevado a cabo.

- Participacién en la ampliacién del capital de
una empresa asociada.

- Patticipacion en la constitucién de la socie-
dad “Parque Tecnoalimentario de Vélez
Milaga, SA.”, hasta una cantidad maxima
del 49% del capital social.

A la fecha de cietre del trabajo de campo no se
habian hecho efectivos estos acuerdos.

ALEGACION N° 11

La constituciéon de la citada empresa se
plante6 desde el sector pesquero andaluz
para la defensa de los intereses propios,
ante la politica que se estaba trazando des-
de el ambito de la Comunidad Europea. El
sector pesquero interesado en la constitu-
cién de la citada empresa, atin no ha deci-
dido la materializacion de dicha Sociedad,
por tratarse de un proyecto dinamico, so-
metido a la evolucion de la politica pesque-
ra comin y a los Acuerdos Internacionales
de Pesca. La situacion en la que actualmen-
te se encuentra el sector pesquero, parece
no aconsejar que se lleve a cabo la constitu-
cidn, la cual va a depender de las lineas que
marque la politica comunitaria.

En el momento en que, en su caso, se des-
estime definitivamente la constitucion de la
citada Sociedad, se dara cuenta de ello al
Consejo de Administracion.

CUESTION OBSERVADA (P. 43)

No se recoge en el Informe de Gestién que
acompana a las Cuentas Anuales del ejercicio
2001, informaciéon sobre dos acuerdos aproba-
dos en el Consejo de Administracién de la em-
presa celebrado el 26 de marzo de 2002 en rela-
ct6n al inmovilizado financiero:

ALEGACION N° 12

El Informe de Gestién que acompaiia a las
Cuentas Anuales del ejercicio 2001, no re-
cogia los acuerdos a los que hace referencia
la cuestiéon observada 43, puesto que se
adoptaron con posterioridad a la aproba-
cion del citado informe.

En cuanto a la efectividad de los acuerdos,
la constitucion de la sociedad “Parque
Tecnoalimentario de Vélez-Malaga” tuvo
Iugar el 26 de abril de 2002, mientras que la
ampliacion de capital a la que se hace refe-
rencia, ha de hacerse efectiva antes del 11
de enero de 2003.

CUESTION OBSERVADA (P. 50)

ALEGACION N° 13

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (P. 51y 52)

Las cantidades concedidas a DAP por el capitu-
lo IV, 144 MP/0,87 M€ cumplen dos caracte-
risticas fundamentales:

c) Tienen como finalidad financiar el déficit
derivado de la actividad de la compaiiia en el
ejercicio 2001.

d) El concedente de las subvenciones es la Junta
de Andalucia, socio unico de forma ditecta e

indirecta de DAP.



Sevilla, 20 de mayo 2003

BOJA nim. 94

Pagina nim. 10.873

Atendiendo al cumplimiento de la normativa
contable, las subvenciones concedidas por los
socios con el fin de compensar pérdidas genéri-
cas derivadas de las actividades propias del tra-
fico de la sociedad, no deberan lucir como in-
gresos de explotacién en la cuenta de pérdidas y
ganancias, sino que deben contabilizarse en la
partida “Aportacién de socios para compensa-
ci6én de pérdidas” dentro del epigrafe de fondos
propios (BOICAC n° 9, Consulta n° 3 y BOI-
CAC n® 17 Consulta n° 1).

ALEGACION N° 14

En cuanto al tratamiento contable dado a
las transfetencias de financiacién recibidas
por DAP, conviene precisar que teniendo
en cuenta que las subvenciones recibidas,
por lo general, pueden tener por objeto ase-
gurar ura rentabilidad minima o compen-
sar pérdidas de explotacién, cuando lo son
para garantizar una rentabilidad minima
con el objeto de fomentar la realizaciéon de
determinadas actividades especificas que se
concretan mediante la suscripcién de con-
tratos programa u otros similares (como lo
es el establecido en la Orden de la Conseje-
ria de 16 de febrero de 2001), en los que se
determinen las cuantias y las causas de la
concesion y, por lo tanto, no estin estable-
cidas para compensar pérdidas genéricas,
deben lucir como un ingreso de explotaciéon
en la cuenta de pérdidas y ganancias. Este
y no otro, es el contenido —de aplicacion a
nuestro caso particular- de las contestacio-
nes a las consultas n° 3 del BOICAC n° 9 de
abril 1992 y n° 1 del BOICAC n° 17 de julio
de 1994, del Instituto de Contabilidad y Au-
ditoria de Cuentas.

Asi, por lo tanto, consideramos que:

e Se esta impulsando la realizacion de
determinadas actuaciones

¢ Las actuaciones son concretas, especifi-
cas; no estamos ante supuestos genéri-
cos

e Existe un marco regulador de estas sub-
venciones en el que se determinan las
causas, cuantias, etc.

No se da por tanto, a nuestro entender, la
caracteristica fundamental mencionada en
el parrafo 51. a).

CUESTION OBSERVADA (P. 54 a 56)

No obstante, tal como se expuso en el punto 20
del epigrafe de legalidad, la empresa declara en
sus Cuentas Anuales un beneficio neto antes de
impuestos de 3,4 MP/0,02 M€, cantidad que en
cumplimiento de la Disposicién Adicional Se-
gunda, deberia reintegrar a la Tesoreria al haber
recibido transferencias corrientes por importe
muy superior.

En cuanto a la contabilizacion diferida de trans-
ferencias procedentes del ejercicio anterior, las
cantidades que debieron ser objeto de reintegto
a la Tesoreria de la Junta de Andalucia en el
ejercicio 2000, ascienden a 26 MP/0,16 M€, de
los cuales 2 MP/0,01 M€ cotresponden al im-
porte de beneficios netos antes de impuestos y
los 24 MP/0,14 M€ restantes a las subvencio-
nes no aplicadas y diferidas al 2001. (§20)

Ademais del incumplimiento de legalidad, el
procedimiento contable seguido por la empresa
tiene efectos inmediatos sobre la imagen ofte-
cida por las Cuentas Anuales, al reflejarse como
ingreso en la cuenta de resultados del ejercicio,
las cantidades transferidas para compensacién
de pérdidas, y como beneficios las que deben
ser objeto de reintegro a la Tesoretia de la Junta
de Andalucia. Se propone ajustes por estos im-
portes a la cuenta de pérdidas y ganancias.

ALEGACION N° 15

Tal y como se ha comentado en la alega-
cién del parrafo 20, la empresa ha procedi-
do a solicitar el reintegro en el ejercicio
2002.

Sin embargo y de acuerdo con las compro-
baciones realizadas por la Intervencion
General, el importe a reintegrar asciende a
5,4 MP/ 0,03M€, correspondiente a los
beneficios obtenidos en los ejercicios 2000 y
2001, ya que los 24 MP/0,14 M€, de
transferencias corrientes no aplicadas en el
ejercicio 2000, han sido aplicadas en su
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2000, han sido aplicadas en su totalidad en
el ejercicio 2001, por lo que no procede su
devolucion.

Consideramos por tanto, que el ajuste a
realizar asciende a 5,4 MP/0,03 M€, que
tendra su reflejo contable en el ejercicio
2002.

CUESTION OBSERVADA (P. 57)

Desde el ejetcicio 2000, la empresa viene consi-
derando las transferencias procedentes de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma reci-
bidas para el desarrollo de su actividad, no suje-
tas 2 IVA por considerarlas no vinculadas al
precio de los servicios. DAP no repercute el
impuesto por dichos servicios. Con anterioridad
al ejercicio 2000, la empresa venia percibiendo
los fondos en concepto de encomienda de ges-
tién pata la realizacién de los mismos servicios,
considerando estas cantidades sujetas y por
tanto gravandolas al IVA.

Existen argumentos para que en una posible
inspeccién de la AEAT se pongan de manifies-
to interpretaciones divergentes, calificando los
fondos recibidos como contraprestacion a un
setvicio y, en consecuencia, sujetos a IVA.

La sociedad no tiene dotada ninguna provisiéon
ante posibles contingencias fiscales.

ALEGACION N° 16

La empresa antes de adoptar el criterio de
no repercutir IVA por las transferencias
recibidas, obtuvo el asesoramiento de ex-
pertos fiscalistas, que consideraron que no
existian tales contingencias y todo ello ba-
sado en los siguientes argumentos:

a)La percepcion de una subvencion por la
realizacion de un servicio publico no
puede tener la consideracion de contra-
prestacion sujeta al impuesto, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4°.5 de la
Sexta Directiva.

b)Se trata de subvenciones no vinculadas al
precio, puesto que no cumple los requisi-
tos del articulo 78.2.3 de la LIVA, al no
establecerse en funcién del nimero de
unidades entregadas o del volumen de
servicios prestados, puesto que:

- Las cantidades consignadas a cada ser-
vicio pueden ser modificadas por las
Comisiones, a las que hace mencion la
Otden de 16 de febrero de 2001 de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, que
tiene encomendadas entre otras fun-
ciones, la planificacién, seguimiento,
desatrollo y propuesta de modificacién
de las distintas actuaciones.

- De acuerdo con lo antertior las subven-
ciones que se perciben no se hayan
vinculado previamente a la prestaciéon
de un determinado servicio, sino que
dicha planificaciéon técnica se va reali-
zando durante el ejercicio y, en su caso,
puede ser objeto de modificacion.

- No existe un precio en la prestacion de
los setvicios que presta DAP.

En el caso de que una inspeccion, cuestio-
nara el hecho de que la empresa ha venido
percibiendo dichas cantidades en afios an-
teriores en concepto de encomienda de ges-
tién y gravandolos con el IVA para la reali-
zacion de los mismos servicios, se puede
defender que la interpretacion correcta es la
no sujeciéon e incluso solicitar devolucion,
en su caso, por las cantidades indebida-
mente ingresadas.

No consideramos por tanto, que sea nece-
saria la dotacién de provisiones por contin-
gencias fiscales.

CUESTION OBSERVADA (P. 60 a 62)

El saldo que a la fecha de cietre del ejercicio la
sociedad mantiene a su favor, derivado de ope-
raciones econdmicas concertadas con la Junta
de Andalucia, se desglosa en los siguientes

epigrafes:
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CUENTA MP M¢

Consejeria Agricultura 1.335 8,02
Consejeria Medio Ambiente 186 1,12
Facturas Pdtes. Formalizar 154 0,93
Deudores por Transferencias 6.225 3741
Admones Publicas. Deudora 350 2,10
Subv.

TOTAL 8.250 49,58

Siguiendo el procedimiento de confirmacién de
saldos contables establecido en la Instruccién
n® 2/2000, de 1 de marzo de la Intervencién
General, las obligaciones de pago que al cierre
del ejercicio cumplian los requisitos presupues-
tarios para ser reconocidas por la Administra-
cién como créditos a favor de la empresa as-
cendian a 7.642 MP /45,43 M€. Es decir, 608
MP/3,65 M€ de créditos, contabilizados y no
provisionados por la empresa, no eran recono-
cidos por el deudor al cierre del ejercicio.

Del total de estos derechos no reconocidos por
el titular de la obligacién, 184 MP/1,11 M€
tienen una antigiiedad superior a cinco afios y
proceden de transacciones econémicas realiza-
das con anterioridad al traspaso de competen-
cias a la Consejeria de Medio Ambiente.

La clasificacién de la deuda sin confirmar en
funcién de su antigiiedad es la siguiente:

DEUDA SIN CONFIRMAR

MP Mé€
Deuda anterior ejer. 1997 184 1,11
Deudas ejerc. 1997-2000 115 0,69
Deudas ejerc. 2001 309 1,86
TOTAL 608 3,66

(Cuadro n°8)
ALEGACION N° 17

En cuanto al desglose de la deuda, mencio-
nada en el cuadro n° 8, del parrafo 60
hemos de destacar:

- el apartado de Admones. Pablicas. Deu-
dora Subvenc consideramos que no esta
sujeta al procedimiento de confirmacién
de saldos contables establecido en la
Instrucciéon n° 2/2000 estando dicho
apartado compuesto principalmente por
las subvenciones agrarias de las fincas
que gestiona DAP.

- por otro lado desconocemos el detalle
del epigrafe Facturas Pdtes. de formali-
zar que se incluye en dicho cuadro.

Por tanto, los importes que segiin nuestros
registros contables quedarian pendientes de
confirmacién y que estatian sujetos a la
Instruccién n°® 2/2000 son los siguientes:

* Consejeria de Agricultura y Pesca- 235
MP/1,4 M€.
= Consejeria de Medio
180MP /1,1 M€.

Ambiente-

La clasificacién de dicha deuda en funcién
de su antigiiedad es la siguiente:

Deuda anterior ejercicio 2001- 248 MP/1,5
M€.

D.uda ejercicio 2001- 167 MP /1,0 M€.

La deuda anterior al ejercicio 2001, 248
MP/1,5 M€., esta compuesta principalmen-
te por los siguientes importes:

- Expediente “ Gestiéon de los Centros de
Defensa (CEDEFOS) - Infoca 94” por
119 MP/0,7 M€ del que disponemos de
informe favorable del Consejo Consulti-
vo, por lo que si bien no ha sido confit-
mada la deuda como contestacién a la
solicitud realizada de acuerdo con la
Instruccién 2/2000, consideramos que
estan adecuadamente acreditados y que
dichos importes son cobrables.

- Expediente “Condiciones técnicas de
ejecuciéon de programas nacionales de
lucha, control y erradicacién de enfer-
medades de la cabaiia ganadera del afio
1997” por 42 MP/0,2 M€ que cortespon-
den a 3 facturas de las que nos consta
toma de razén del Servicio de Gestion
Econbémica y Tesoreria, por lo que tam-
bién consideramos que existe un reco-
nocimiento de deuda por parte de la
Consejeria de Agricultura.

- Ademis hemos de destacar que durante
el ejercicio 2002 hemos cobrado 20
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MP/0,1 M€ de los importes pendientes
de confirmar.

- Debido a las gestiones que seguimos
realizando con la Consejeria de Medio
Ambiente, ésta ha propuesto documen-
tos contables a nuestro favor por 5
MP/0,03 M€.

Por tanto, a la fecha de este informe,
quedan pendiente de cobro saldos ante-
riores al 2001, que siguen siendo gestio-
nados por un total de 62 MP/0,4 ME€.
Hemos procedido a la regularizacion
contable de 2 MP/0,01 M€ en el ejetcicio
2002 por considerarlos incobrables.

CUESTION OBSERVADA (P. 63)

En cumplimiento del principio de prudencia, se
propone dotar provisién por los importes con
varios ejercicios de antigiiedad que 2 la fecha de
clerre del ejercicio, no cumplen los requisitos
presupuestarios exigidos por la Administracién
para su reconocimiento como derecho en el
patrimonio de la empresa.

Por ultimo, la empresa debe informar en la
Memoria de los derechos devengados por ser-
vicios prestados, sin reconocimiento de la obli-
gacioén contable por parte de la Administracién
y que corresponden al ejercicio que se cierra.

regularizar en el ejercicio 2002, un total de 2
MP/0,01 M€.

CUESTION OBSERVADA (P. 66)

En la cuenta de anticipos a proveedores recoge
un importe de 57 MP/0,34 M€ correspondiente
a la cantidad trasferida a un tercero en cumpli-
miento de un acuerdo para la realizacién de un
proyecto de cooperacion internacional. Los
fondos proceden de una subvencién finalista
concedida a DAP.

Del analisis del expediente podemos concluir
que el importe contabilizado corresponde a los
gastos pendientes de justificar por el beneficia-
rio de los fondos y por lo tanto debe reflejarse
contablemente en una cuenta de deudores hasta
que no se disponga de soporte documental que
acredite los gastos incurridos y la aplicacién de
los fondos a su finalidad. Se propone la reclasi-
ficacién contable al balance de situacién (Anexo

111) (5).

ALEGACION N° 18

Con relacién a dicho punto hemos de co-
mentar que nuestro criterio basado igual-
mente en el principio de prudencia es que
solamente cuando haya transcurtido un
plazo razonable sin haberse reconocido la
obligacién y no existiendo fundadas espe-
ranzas de verse materializados los cobros,
se procede a realizar los ajustes contables
oportunos para un reflejo mas fiel de las
cuentas.

Es por este motivo que seguimos mante-
niendo en nuestras Cuentas Anuales, los
importes a los que se hace referencia en los
apartados anteriores, y hemos procedido a

ALEGACION N° 19

Tal y como se define en el Plan General de
Contabilidad, en la cuenta de Anticipos a
proveedores se recogen “entregas a provee-
dores, normalmente en efectivo, en concep-
to de “a cuenta” de suministros futuros”.
Es por lo que en esta cuenta se recoge el
anticipo en efectivo realizado el 28/12/2001
de importe 57 MP/0,34 M€, por unos gastos
que se han producido, devengado y conta-
bilizados en el ejercicio 2002, sin que se
trate de gastos pendientes de justificar c6-
mo se menciona en el informe.

Por ottro lado, y en telacion con la salvedad
pot este hecho mencionado en el parrafo 71,
consideramos que ain en el supuesto de
que dicha cuenta reflejara lo comentado en
el informe, daria lugar a una reclasificacion
que desde nuestro punto de vista dada su
inmaterialidad, no supondria una salvedad
en la opinion por no afectar a la imagen fiel
del patrimonio.
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CUESTION OBSERVADA (P. 69)

69. Mediante escrito de fecha 8 de abril de
2002, la empresa ha cursado ante la Adminis-
tracion Tributaria la solicitud de devolucién de
ingresos indebidos en relacion al Impuesto so-
bre Sociedades correspondiente a los ejercicios
1997 y 1998, considerando que le resulta de
aplicacion la bonificacién prevista en el articulo
32.2 de la Ley 43/1995 del Impuesto sobre
Sociedades. El importe de la devolucién solici-
tada asciende a 37 MP/0,22 M€.

A la fecha de cierre del informe, 30 de septiemn-
bre de 2002, no se ha dictado resolucién por la
Administracién Tributatia.

ALEGACION N° 20

Con fecha 11 de septiembre de 2002, se ha
recibido en la empresa acuerdo por el que

se reconoce el derecho a la devolucion de
37.708.978 pesetas.

Dicho derecho se ha materializado en los
siguientes  cobros:  1.743.201  pesetas
(10.476,75 €) con fecha 23 de agosto de 2002
y el resto 35.965.776 pesetas (216.158,67 €)
con fecha 31 de octubre de 2002.

Pagina nim. 10.877
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la Seccién Cuarta dimanante del rollo
de apelacion num. 90/2002. (PD. 1836/2003).

N.1.G.: 2906737C20020000238.

NUm. Procedimiento: Recurso de Apelacion Civil (N)
90/2002.

Asunto: 400122/2002.

Autos de: Juicios de Cognicién 15/2001.

Juzgado de origen: Juzg. nim. 1 de Torremolinos.

Apelante: MAPFRE, Mutualidad.

Procurador: Olmedo Cheli, Jesus.

Abogado: Cerezo Ramirez, Raquel.

Apelado: Seguros AXA y John Walter Yough Mitchell
(rebelde).

Procurador: Luis Benavides Sdnchez de Molina.

Abogado: Arias Jurado, José Maria.

Elllmo. Sr. don Francisco Javier Arroyo Fiestas, Presidente
de la Secciéon Cuarta de la Audiencia Provincial de Malaga,
hace saber:

Que en esta Sala que presido se sigue rollo de apelacion
civil nim. 90/02, dimanante de juicio cognicion nim. 15/01
del Juzgado de Primera Instancia nim. 1 de Torremolinos,
en el gue ha recaido sentencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 471

En la Ciudad de Malaga a cuatro de junio de dos mil
dos.

Visto, por la Seccién 4.2 de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de ape-
lacion interpuesto contra la sentencia dictada en juicio de Jui-
cios de Cognicién seguido en el Juzgado de referencia. Inter-
pone el recurso MAPFRE, Mutualidad que en la instancia fuera
parte demandante y comparece en esta alzada representado
por el Procurador don Olmedo Cheli, Jesus y defendido por
el Letrado dofia Cerezo Ramirez, Raquel. Es parte recurrida
Seguros AXA que estd representado por el Procurador don
Luis Benavides Sanchez de Molina y defendido por el Letrado
don Arias Jurado, José Maria, que en la instancia ha litigado
como parte demandada. Encontrandose en situacion procesal
de rebeldia John Walter Yough Mitchell.

FALLAMOS

Que estimando parcialmente el recurso de apelacion for-
mulado por MAPFRE Mutualidad contra la sentencia de quince
de mayo de dos mil uno del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Torremolinos, debemos revocar y revocamos
parcialmente dicha resolucién, en el sentido de condenar a
don James Walter Yough Mitchell al pago a la actora-apelante
la suma de mil trescientos noventa y cinco euros con sesenta
céntimos (1.395,60 euros), imponiendo al mismo las costas
de la primera instancia, sin que haya lugar a especial pro-
nunciamiento en cuanto a las costas de esta alzada.

Firmado: llegible, rubricado.

Y para que sirva de notificacion en forma al apelado-de-
mandado rebelde James Walter Youhg Mitchell, en ignorado
paradero, expido el presente en Malaga a veintiuno de octubre
de 2002.- El Presidente, La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
689/2001. (PD. 1835/2003).

N.I.G.: 2906742C20010017997.

Procedimiento: J. Verbal (N) 689/2001. Negociado:

Sobre: Reclamacién de Cantidad.

De: Dofa M.2 del Carmen Toledo Zea.

Procurador: Sr. Jests Olmedo Cheli.

Letrado: Sr. Serrano Serrano, José.

Contra: D/fa. Bisser Gueorguiev, Plamen lvanov Petrov,
Ofesauto y Consorcio de Compensacion de Seguros.

Procurador: Sr. José Manuel Paez Gémez.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 689/2001 seguido en
el Juzg. de 1.2 Instancia 4 de Malaga a instancia de M.2
del Carmen Toledo Zea contra Bisser Gueorguiev, Plamen lva-
nov Petrov, Ofesauto y Consorcio de Compensacion de Seguros
sobre Reclamacién de Cantidad, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Mélaga, a cinco de julio de dos mil dos.

La Sra. dofia Enriqueta Alonso Russi, Magistrado/Juez
del Juzg. de 1.2 Instancia 4 de Mélaga y su partido, habiendo
visto los presentes autos de J. Verbal (N) 689/2001 seguidos
ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante
dofia M.2 del Carmen Toledo Zea con Procurador don Jesus
Olmedo Cheli y Letrado don Serrano Serrano, José; y de otra
como demandado D./Dfa. Bisser Gueorguiev, Plamen Ivanov
Petrov, Ofesauto y Consorcio de Compensacion de Seguros
con Procurador don José Manuel Pdez Gomez y Letrado/a
D/Dfa., sobre Reclamacién de Cantidad, y,

FALLO

Que apreciando la excepcion de falta de litisconsorcio pasi-
VO necesario, debo absolver y absuelvo en la instancia a Ofe-
sauto, representado por el Procurador de los Tribunales don
José Manuel Paez Gémez y, asistido de la letrada dofia Lidia
Ximénez Martin.

Que estimando la demanda interpuesta por don Jesus
Olmedo Cheli, Procurador de los Tribunales y de dofa Maria
del Carmen Toledo Zea, asistida por el Letrado don José Serra-
no Serrano contra don Bisser Gueorguiev, en rebeldia y contra
el Consorcio de Compensacion de Seguros, asistido por el
Letrado del Estado, debo condenary condeno a la parte deman-
dada a que abonen a la actora la suma de 383.786 pesetas
0 2.306,60 euros, incrementadas con los intereses legales
que se contienen en el fundamento de derecho séptimo de
la presente resolucién, con la franquicia legal establecida para
el Consorcio de Compensacién de Seguros, sin perjuicio para
éste Ultimo de lo establecido en el parrafo segundo letra d)
articulo 8 de la disposicion adicional octava sobre modifica-
ciones en la Ley de Uso y Circulacién de Vehiculos de Motor,
esto es, que sin perjuicio que posteriormente se resuelva o
acuerde que corresponde indemnizar a la entidad aseguradora.

Que desestimando la demanda interpuesta por don Jesus
Olmedo Cheli, Procurador de los Tribunales y de dofa Maria
del Carmen Toledo Zea contra don Plamen Ivanov Petrov,
debo de absolver y absuelvo a este codemandado de las peti-
ciones en su contra realizadas.
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En materia de costas, cada parte abonara las costas cau-
sadas a su instancia, y las comunes por mitad.

Asi por esta mi sentencia, contra la que es susceptible
de interponer recurso de apelacién en los términos de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Bisser Gueorguiev, Plamen lvanov Petrov,
extiendo y firmo la presente en Malaga a tres de febrero de
dos mil tres.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 145/2001. (PD. 1834/2003).

NIG: 2906742C20010003907.

Procedimiento: Proced. ordinario (N) 145/2001.
Negociado: S.

De: Don Rafael A. Santamaria Alarcén y otros.

Procurador/a: Sr. Jests Olmedo Cheli.

Letrado: Sr. De la Rosa Cortina, Juan.

Contra: Don Ramiro Santamaria Mafiez, Pedro Miguel y
Maria Florencia Santamaria Manez, Maria del Carmen San-
tamaria Mafiez y Patricia Santamaria Mafez.

Procurador: Sr. Rosa Canadas, Rafael.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 145/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Nueve de
Mélaga a instancia de Rafael A. Santamaria Alarcén y otros
contra Ramiro Santamaria Mafez, Pedro Miguel y Marfa Flo-
rencia Santamaria Mafez, Maria del Carmen Santamaria
Mafiez y Patricia Santamaria Mafiez sobre ejercicio de la accién
de divisién de cosa comun, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

En la ciudad de Mélaga, a veinticinco de noviembre de
dos mil dos.

La llma. Sra. dofia Maria Isabel Gomez BermUdez, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia, nim. Nueve de
Méalaga y su Partido, ha pronunciado la siguiente:

SENTENCIA NUM.

Habiendo visto los presentes autos de Juicio Ordinario
num. 141/01 seguidos ante este Juzgado a instancias de don
Rafael Angel Santamaria Alarcén, don José Antonio Santamaria
Alarcon, dofia Josefina Santamaria Alarcén y dofia Maria del
Pilar Santamaria Alarcon representados por el procurador Sr.
Olmedo Cheli y dirigidos por el letrado Sr. De la Rosa Cortina
contra dofia Patricia Santamaria Mafez, don Ramiro Santa-
maria Mafez, don David Miguel Luna Santamaria y dofia Aran-
zazu Luna Santamaria, como herederos de dofa Maria Flo-
rencia Santamaria Mafiez y dofia Maria del Carmen Santamaria
Mafiez, representados todos ellos por el Procurador Sr. Rosa
Cafadas y dirigidos inicialmente por el Letrado Sr. don Pedro
Miguel Santamaria Mafiez y fallecido éste por la Letrada Sra.
Navarro Millan y contra don Pedro Miguel Santamaria Mariez,
fallecido durante la substanciacién del procedimiento, dirigien-
do la accién contra los Herederos Desconocidos del mismo,
declarados en situacién de rebeldia, en ejercicio de la accion
de divisién de la cosa comun.

FALLO

Que estimando la demanda de divisién de cosa comun
presentada por el Procurador Sr. Olmedo Cheli en nombre
y representacion de don Rafael Angel Santamaria Alarcén, don
José Antonio Santamaria Alarcén, dona Josefina Santamaria
Alarcén y dofa Maria del Pilar Santamaria Alarcén contra dofa
Patricia Santamaria Manez, don Ramiro Santamaria Mafiez,
don David Miguel Luna Santamaria y dofia Aranzazu Luna
Santamarifa, como herederos de dofia Maria Florencia San-
tamaria Mafez, dofa Maria del Carmen Santamaria Mafiez
y don Pedro Miguel Santamaria Mafiez, debo declarary declaro
la disolucién de la comunidad entre los copropietarios con
respecto a la finca urbana, num. 7, vivienda sefalada con
el nim. 2, tipo A situada en la segunda planta alta del edificio
num. 7 de la C/ Ayala de esta ciudad de Malaga, inscrita
en el Registro de la Propiedad, nim. 4, de Malaga, finca
nim. 5.631 A, al Tomo 2007, Libro 225, Folio 46, ins-
cripcion 1.2 (antes finca nim. 28.672-2, Tomo 1181, Folio
136) que pertenece por quintas partes iguales a don Rafael
Angel, don José Antonio, dofia Josefina, dofa M.2 del Pilar
y don Ramiro Santamaria Alarcén, y habiendo fallecido éste
Gltimo, correspondiendo su quinta parte a sus herederos; decla-
rando, asimismo, que dicha finca resulta indivisible; y en con-
secuencia debo condenar y condeno a los demandados a estar
y pasar por la anterior declaracién, ordenando, para el caso
de que las partes no convengan otra cosa sobre la atribucién
a una de ellas con el pago de la parte correspondiente a las
otras, se proceda a la venta en publica subasta de la finca
referida, con admisién de terceros licitadores, repartiéndose
el precio que se obtenga entre los copropietarios en proporcion
a sus cuotas de participacion en el inmueble y segln lo expues-
to en el Fundamento de Derecho Il parrafo final y en el Fallo
de la presente sentencia; todo ello con imposiciéon a la parte
demandada de las costas causadas.

Contra esta Sentencia que no es firme, cabe interponer
recurso de apelacion ante la Ilma. Audiencia Provincial de
Malaga, debiendo prepararse mediante escrito presentado ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias siguientes a la noti-
ficacion, indicando la resolucién apelada y la voluntad de
recurrir, con expresién de los pronunciamientos que se
impugnan.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio
para su unién a los autos, juzgando en Primera Instancia,
la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados herederos de don Pedro Miguel Santamaria
Manez, extiendo y firmo la presente en Mélaga, a diecisiete
de marzo de dos mil tres.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ejecutivo
num. 68/2000. (PD. 1832/2003).

NIG: 4109142C20002000120.

Procedimiento: Ejecutivos 68/2000. Negociado: 3.°
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Banco Santander Central Hispano Americano, S.A.
Procuradora: Sra. Maria del Pilar Vila Cafas.

Letrado: Sr. Mufnoz Ceballos, Antonio.

Contra: Transportes Ronda Capuchino, S.L. y Juan Correa
Vela.
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Dona Rocio Meana Cubero, Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia nimero Dos de los de Sevilla

Hago saber: Que en el Juicio Ejecutivo de referencia se
ha dictado Sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM.

En la ciudad de Sevilla, a once de marzo de dos mil
tres.

El llmo. Sr. don Sebastian Moya Sanabria, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de
Sevilla, habiendo visto los presentes autos de Juicio Ejecutivo
68/2000-3.°, seguidos ante este Juzgado, entre partes, de
una como demandante Banco Santander Central Hispano
Americano, S.A. representado por la Procuradora dofia Maria
del Pilar Vila Cafias y bajo la direccion del Letrado don Mufioz
Ceballos, Antonio, y de otra como demandada Transportes
Ronda Capuchinos, S.L. y don Juan Correa Vela que figuran
declarados en rebeldia, en reclamacion de cantidad.

FALLO

Mando seguir adelante la ejecucién despachada contra
Transportes Ronda Capuchinos, S.L. y don Juan Correa Vela,
hasta hacer trance y remate de los bienes a los mismos embar-
gados, y con su producto, entero y cumplido pago a la eje-
cutante Banco Santander Central Hispano, S.A., del principal
de 6.945,41 euros, con mas los intereses pactados y costas,
a las que se condena expresamente a dichos demandados.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacién que
se preparara por escrito ante este Juzgado en el término de
cinco dias, conforme al articulo 457 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion de Sentencia a los deman-
dados Transportes Ronda Capuchinos, S.L. y Juan Correa Vela,
cuyos domicilios se desconocen se expide la presente, que
se insertara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y tablén de anuncios de este Juzgado.

Dado en Sevilla, a cuatro de abril de dos mil tres.- La
Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del juicio de cognicién nam.
535/2000. (PD. 1831/2003).

NIG: 4109100C20000021246.

Procedimiento: Juicio de cognicion 535/2000.
Negociado: 3A.

Sobre: Reclamacién cantidad.

De: Banco Santander Central Hispano S.A.

Procuradora: Sra. Maria del Pilar Vila Cafias 166.

Contra: Don Juan Carlos Roldan Gémez.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento juicio de cogniciéon 535/2000-3.°
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Veinte de
Sevilla a instancia de Banco Santander Central Hispano S.A.
contra Juan Carlos Roldan Gémez sobre reclamacién cantidad,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

En Sevilla, a veintitrés de enero de dos mil tres.

El Sr. don Francisco Javier Sanchez Colinet, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Veinte de
Sevilla y su partido, habiendo visto los presentes autos de
juicio de cognicion 535/2000 seguidos ante este Juzgado,
entre partes, de una como demandante Banco Santander Cen-
tral Hispano S.A. con Procurador/a D/Dfa. y Letrado/a D/Dfia.;
y de otra como demandado don Juan Carlos Roldan Gémez
con Procurador/a D/Dia. y Letrado/a D/Dfa., sobre reclama-
cién cantidad, y,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Ana
Maria Galdn Gonzalez-Serna en nombre y representacion de
Banco Espafiol de Crédito S.A. contra don Juan Carlos Roldan
Gdémez, debo condenar y condeno al demandado a abonar
a la actora la cantidad de 1.594,87 euros, intereses legales
y costas causadas.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
dia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el/la Sr./Sra. Juez que la suscribe, estando celebrando
audiencia publica, doy fe en Sevilla.

DISPONGO

Que debo rectificar y rectifico el error padecido en el Fun-
damento de Derecho Unico de la sentencia dictada con fecha
23.1.03, en el sentido de que se sustituye la frase «y el débito
a cargo del demandado a fecha 21.7.00 de 265.367 pesetas
(1.594,87 euros)»; por la de «y el débito a cargo del deman-
dadoafecha21.7.00de 265.364 pesetas (1.594,87 euros)»,
y asimismo, debo rectificar y rectifico el error padecido en
el fallo de la citada resolucién en el sentido de que la parte
actora es Banco Santander Central Hispano, S.A., y su pro-
curador es dofna Pilar Vila Canas, por haberse sufrido error
mecanografico.

Asi lo mandé y firma el llmo. Sr. Francisco Javier Sénchez
Colinet, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Veinte de Sevilla, doy fe.

El/La Magistrado-Juez; El/La Secretario.
Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Juan Carlos Roldan Gémez PI. C/ Alfonso XII, nim. 60,
San Juan de Aznalfarache, extiendo y firmo la presente en
Sevilla a veintidés de abril de dos mil tres. La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE VELEZ-MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 295/2001. (PD. 1833/2003).

NIG: 2909441C20013000307.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 295/2001. Nego-
ciado: JG.

Sobre: Procedimiento ordinario.

De: D/fia. Keld Solvbjerd.

Procuradora: Sra. Pelaez Salido Remedios.

Contra: D/fa. Marko Perkavec y Hozena Perkavec.
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CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 295/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nam.
Tres de Vélez-Mélaga a instancia de Keld Solvbjerd contra
Marko Perkavec y Hozena Perkavec sobre procedimiento ordi-
nario, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

Vistos por don Francisco Javier de Urquia Pefa, Juez
del Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de los de Vélez-
Malaga, los autos de juicio ordinario, seguidos ante este Juz-
gado bajo el nimero 295/01, a instancia de don Keld Solvb-
jerd, representado por la Procuradora dofia Remedios Peléez
Salido, contra don Marko Perkavec y dofa Hozena Perkavec,
en rebeldia

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada, por
don Keld Solvbjerd, representado por la procuradora dofia
Remedios Peldez Salido, contra don Marko Perkavec y dofia
Hozena Perkavec, se declara justificado el dominio que ostenta
el actor don Keld Solvbjerd sobre la siguiente finca: «Finca
nim. 26. Apartamento nim. 12, situado en planta sexta,
a la derecha mirando a la fachada del edificio conocido con
el nombre de bloque Il, de un conjunto edificado, integrado
por tres bloques o moédulos, construidos en forma escalonada
aprovechando el desnivel del terreno, en termino municipal
de Vélez-Malaga, conocido por Benajarafe, con una superficie
construida de sesenta y un metros, noventa decimetros cua-
drados, distribuida en vestibulo estar-comedor, dos dormito-
rios, cocina, bafo y terraza cubierta y descubierta, teniendo
aquella una superficie de cuatro metros setenta y dos deci-
metros cuadrados. Linderos entrando al apartamento: Izquier-
da, vuelo sobre la cubierta de planta quinta; derecha, con
el resto del terreno; fondo apartamento nim. 11 de su planta;
y por su frente, porche de entrada de 1,37 metros cuadrados,
situado en la escalera comuin de acceso. Inscrita en el Registro
de la Propiedad nim. 1 de Vélez-Malaga, al tomo 623, libro
422, folio 211, finca nim. 34.054, inscripcion 2.2». Orde-
nando al Registrador de la Propiedad de Vélez-Malaga la rec-
tificacién de los asientos y la inscripcién a favor del actor
de la referida finca, disponiendo asimismo la cancelacion de
las inscripciones contradictorias. Todo ello sin hacer expreso
pronunciamiento en cuanto a las costas procesales causadas.

Contra la presente Sentencia de la que se deducira tes-
timonio para su unién a los autos, archivandose el original

en el Libro correspondiente de este Juzgado, cabe interponer
recurso de apelacién en el plazo de cinco dias siguientes a
su notificacién, ante la Audiencia Provincial de Malaga.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Marko Perkavec y Hozena Perkavec, extiendo
y firmo la presente en Vélez-Mélaga, a veintiuno de febrero
de dos mil tres. El/La Secretario.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. VEINTICINCO DE
MADRID

EDICTO dimanante de los autos num. 161/2003.
(PD. 1827/2003).

NUm. Autos: Demanda 161/2003.
Materia: Ordinario.
Demandada: Inmaculada Concepcion Corzo Lopez.

Dofia Maria José Gonzalez Huergo, Secretario de lo Social
numero 25 de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de
don JesUs Pefia Salgueiro contra Inmaculada Concepcién Cor-
z0 Lopez, en reclamacion por Ordinario, registrado con el nim.
161/2003, se ha acordado citar a Inmaculada Concepcion
Corzo Lépez, en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 24.6.2003, a las 9 horas de la mafana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y en su caso Juicio, que
tendra lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero 25 sito en C/ Hernani, 59, 5.° de Madrid debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Inmaculada Concepcion
Corzo Lépez, se expide la presente cédula para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon
de anuncios.

En Madrid, a ocho de mayo de dos mil tres.- La Secretaria
Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de abril de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por procedimiento abierto para la contratacién del servicio
que se indica. (PD. 1852/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
presupuestos.

¢) Numero de expediente: 08/03/02.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Contratacién de un servicio de
peritaciones».

a) Division por lotes y nimero: No.

b) Lugar de ejecucion: Las peritaciones se realizaran en
las direcciones que se le indique a la empresa adjudicataria,
previa cita con el consumidor o usuario, sefialando dia, lugar
y hora, remitiendo el informe a las Delegaciones del Gobierno
determinadas en el Anexo | del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

c) Plazo de ejecucion: A partir del dia siguiente de la
firma del contrato hasta el dia 31 de diciembre de 2003 con
posibilidad de prérroga por igual plazo de duracion.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion del expediente: Ordinaria.

) Tramitacion del gasto: Ordinaria.
) Procedimiento: Abierto.
) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cincuenta
y siete mil cien (57.100,00) euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos. Secretaria General
Técnica, Consejeria de Gobernacién.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/504.10.00.

e) Telefax. 95/504.12.60.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Debera reunir las exigencias de solvencia econdmica,
financiera y técnica fijadas en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
(14,00 h) del decimosexto dia natural siguiente al de la
publicacién.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacién gene-
ral, la proposicion técnica y la econémica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

b
c
d

1.2 Entidad: Consejeria de Gobernacion, (Registro Gene-
ral, Planta Baja).

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 2 y 4.

3.2 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 2 y 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El segundo dia natural (si coincidiera con sabado
o festivo, se trasladara al dia habil siguiente) a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de ofertas, la Mesa de

Contratacién se reunira para la apertura de sobres «A» (do-
cumentacion administrativa).

e) En su caso, a través del tablén de anuncios de esta
Consejeria, se informara de las omisiones o defectos que deban
los licitadores subsanar.

f) En el tercer dia natural siguiente al de la apertura de
la documentacién administrativa (si coincidiera con sabado
o festivo, se trasladara al dia habil siguiente), la Mesa procedera
a la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

g) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 28 abril de 2003.- El Secretario General Técnico,
Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de mayo de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
1813/2003).

La Consejerfa de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Huelva.

¢) Numero de expediente: 2002/3700.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: HU-98/04-P. Reparacion de
urbanizacién en Bda. Jaime Montaner. Tharsis. Alosno.

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Alosno (Huelva).

d) Plazo de ejecuciéon: 5 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.
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4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
(323.183,20 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Seis mil cuatrocientos sesenta y tres euros
con sesenta y seis céntimos (6.463,66 euros).

b) Definitiva: Doce mil novecientos veintisiete euros con
treinta y tres céntimos (12.927,33 euros).

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ José Nogales, 4.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 21071, Huelva.
d) Teléfono: 959/00.20.00.

e) Telefax: 959/00.21.24/25.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia del plazo de presentacién.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 6, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira
la solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica y
profesional de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16
y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 16 de junio de 2003
alas 14,00.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre num. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares .

Sobre num. 2, «Proposicién Econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso sera admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.
9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion de Obras Publicas y Transportes
de Huelva.

b) Domicilio: C/ José Nogales, nim. 4.
¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: 27 de junio de 2003.

e) Hora: 10,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

Huelva, 9 de mayo de 2003.- La Delegada, Rocio Allepuz
Garrido.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 7 de mayo de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacion abierta, para la con-
tratacion del suministro que se cita (SC. 10/2003). (PD.
1846/2003).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: SC.10/2003.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de un sistema de
destilacién para el Laboratorio Agroalimentario y Estacién Eno-
l6gica de Jerez de la Frontera.

b) Lugar de ejecucién: Laboratorio Agroalimentario y Esta-
cion Enoldgica de Jerez de la Frontera.

c) Plazo de ejecuciéon: Dos meses a contar desde el dia
siguiente a la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Noventa y nueve mil
novecientos cincuenta y nueve euros con cuarenta céntimos
(99.959,40 euros).

5. Garantia provisional: Mil novecientos noventa y ocho
euros con dieciocho céntimos (1.998,18 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejerfa de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacidn.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00.

e) Telefax: 95/503.23.65.

f) A través del web de la Consejeria: www.juntadean-
dalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres afios que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, 0 por los demas medios previstos en los articulos 16
a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado
se traslada el cierre de admisién al siguiente dia héabil. En
el caso de enviarse por correo, la empresa debera justificar
la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién
de la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicion ajustada al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hébiles.

11. Gastos de anuncios: el presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 7 de mayo de 2003.- La Secretaria General Técnica,
Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacién abierta, para la con-
tratacion del suministro que se cita. (SC.13/2003).
(PD. 1847/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: SC.13/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adquisicion de mobiliario de
laboratorio para el Laboratorio de Atarfe.

b) Lugar de ejecucién: Laboratorio Agroalimentario de
Atarfe.

¢) Plazo de ejecucion: Desde el dia siguiente a la firma
del contrato y como maximo hasta el 31 de diciembre de
2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Cuarenta y un mil ocho-
cientos sesenta y tres euros con cincuenta céntimos
(41.863,50 euros).

5. Garantia provisional: Ochocientos treinta y siete euros
con veintisiete céntimos (832,27 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacidn.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00.

e) Telefax: 95/503.23.65.

f) A través del web de la Consejeria: www.juntadean-
dalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres afios que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, 0 por los demas medios previstos en los articulos 16
a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado
se traslada el cierre de admisién al siguiente dia héabil. En
el caso de enviarse por correo, la empresa debera justificar
la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién
de la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias héabiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 7 de mayo de 2003.- La Secretaria General Técnica,
Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacién abierta, para la con-
tratacion del suministro que se cita. (SC.12/2003).
(PD. 1848/2003).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: SC.12/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicién de un analizador
de vinos.

b) Lugar de ejecucion: Laboratorio Agroalimentario y Esta-
cion Enoldgica de Jerez de la Frontera.

c) Plazo de ejecucién: Dos meses a contar desde el dia
siguiente a la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Noventa y cinco mil
setenta y cinco euros con noventa y dos céntimos (95.075,92
euros).

5. Garantia provisional: Mil novecientos un euros con cin-
cuenta y un céntimo (1.901,51).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00.

e) Telefax: 95/503.23.65.

f) A través del web de la Consejeria: www.juntadean-
dalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres anos que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, o por los demas medios previstos en los articulos 16
a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado
se traslada el cierre de admisién al siguiente dia héabil. En
el caso de enviarse por correo, la empresa debera justificar
la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision
de la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviara por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
numero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
debera hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias héabiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 7 de mayo de 2003.- La Secretaria General Técnica,
Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacién abierta, para la con-
tratacién del suministro que se cita. (SC.05/2003).
(PD. 1849/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: SC.05/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicién de diverso material
para el Laboratorio Agroalimentario y Estaciéon Enolégicas de
Jerez.

b) Lugar de ejecucion: Laboratorios Agroalimentarios y
Estaciones Enolégicas.

c) Plazo de ejecucién: Dos meses a contar desde el dia
siguiente a la firma del contrato.

d) Divion por lotes y numero: Si. 7 lotes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos cuarenta
y un mil quinientos cincuenta euros (241.550 euros).

5. Garantia provisional: 4.831 euros, si se licita a todos
los lotes. Si se opta por licitar a lotes sueltos, la cantidad
correspondiente sera el 2% del importe maximo de licitaciéon
sefialado para cada lote.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejerfa de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacién.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00.

e) Telefax: 95/503.23.65.

f) A través del web de la Consejerfa: www.juntadean-
dalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres afios que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, 0 por los demas medios previstos en los articulos 16
a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado
se traslada el cierre de admisién al siguiente dia habil. En
el caso de enviarse por correo, la empresa debera justificar
la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision
de la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.
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c¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano 0 enviard por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias héabiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 7 de mayo de 2003.- La Secretaria General Técnica,
Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
concurso, por procedimiento abierto, para la adjudi-
cacién del contrato de servicios que se cita. (PD.
1844/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 0002/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza de las
Oficinas Comarcales Agrarias dependientes de la Delegacion
Provincial.

b) Lugar de ejecucion: Véase Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Plazo de ejecucién: 12 meses, prorrogables.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total: 58.332 €
(cincuenta y ocho mil trescientos treinta y dos euros).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca. Negociado de Gestién Econdémica.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.2 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 958/02.51.52.

e) Telefax: 958/02.52.20.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las catorce horas de la fecha de cierre de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
decimoquinto dia natural, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del anuncio de licitacién en el BOJA. Si dicho
plazo finaliza en sabado o dia inhabil sera trasladado al siguien-
te dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de esta
Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, sito en Gran
Via de Coldn, 48 de Granada, 18071.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Agri-
cultura 'y Pesca.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.2 planta.

¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: El undécimo dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio. Si éste fuera sabado, domingo o festivo, se
trasladaré al siguiente dia habil.

e) Hora: 10,30 horas.

10. Gastos de anuncios: EI importe del presente anuncio
y demas gastos de difusién del concurso seran por cuenta
del adjudicatario.

Granada, 21 de abril de 2003.- El Delegado, Rafael
Goémez Sanchez.

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anuncia
concurso, por procedimiento abierto, para la adjudi-
cacién del contrato de servicios que se cita. (PD.
1845/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 0001/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza de los
locales de la Delegacion Provincial.

b) Lugar de ejecucion: Véase Pliego de Prescripciones
Técnicas.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses, prorrogables.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 35.808 €
(treinta y cinco mil ochocientos ocho euros).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca. Negociado de Gestion Econdémica.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.2 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 958/02.51.52.

e) Telefax: 958/02.52.20.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las catorce horas de la fecha de cierre de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimoquinto dia natural, a contar desde el dia siguiente a
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la publicacién del anuncio de licitacion en el BOJA. Si dicho
plazo finaliza en sabado o dia inhabil sera trasladado al siguien-
te dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de esta
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca, sito en Gran
Via de Coldn, 48 de Granada, 18071.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de Agri-
cultura 'y Pesca.

b) Domicilio: Gran Via de Colén, 48-4.2 planta.

¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: El undécimo dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio. Si éste fuera sabado, domingo o festivo, se
trasladaré al siguiente dia habil.

e) Hora: 10,30 horas.

10. Gastos de anuncios: EI importe del presente anuncio
y demas gastos de difusién del concurso seran por cuenta
del adjudicatario.

Granada, 21 de abril de 2003.- El Delegado, Rafael
Gdémez Sanchez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de mayo de 2003, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se convoca
licitacién para la contratacién de la contratacion de
suministro que se relaciona (Expte. 143/03). (PD.
1829/2003).

1. Entidad adjudicadora (Organo de Contratacién).

a) Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Avda. de Hytasa nim. 14.

Sevilla-41006.

Teléfono: 95/504.80.00. Fax: 95/504.82.34.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion Econémica y Contratacion.

c) Numero de expediente: 143/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de un stand para
su uso por el IASS en acontecimientos (ferias, congresos ...)
en los que deba tener presencia.

b) NUmero de unidades a entregar: Una (1).

c) Division por lotes y nimero:

d) Lugar de entrega: Sevilla.

e) Plazo de entrega: Treinta (30) dias.

3. Tramitacién. procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuarenta
y ocho mil cien euros (48.100 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Eximida.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

) Domicilio: Avda. de Hytasa nim. 14.

) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla-41006.
) Teléfono: 95/504.80.00.

) Telefax: 95/504.82.34.

f) Fecha limite de obtencién de informacién y documen-
tacion: La de recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: Los indi-

b
c
d
e

cados en los correspondientes Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de recepcion de las ofertas: Octavo dia
natural contado a partir del dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio. Si dicho dia fuere sédbado o inhabil,
se trasladara al siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares y en el de Pres-
cripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales (Re-
gistro General).

2.2 Domicilio: Avda. de Hytasa nim. 14.

3.2 Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso, nimero previsto (0 nUmero maximo y mini-
mo) de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido):

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

b) Domicilio: Avda. de Hytasa nim. 14.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Fecha: Sexto dia habil contado a partir del dia siguiente
al de terminacién del plazo de presentacion de ofertas. Si
dicho dia fuere sadbado, se trasladaréd al siguiente habil.

e) Hora: Doce (12) horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara al tercer dia siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacion de ofertas, salvo sabado o inhabil. Si la mesa
de contratacion observare defectos u omisiones subsanables
en la documentacién presentada, lo comunicara verbalmente
a los interesados, sin perjuicio de que tales circunstancias
se hagan publicas en el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Andaluz de Servicios Sociales (Avda.
Hytasa 14, 41006 Sevilla), concediéndose plazo para que
los afectados subsanen los defectos materiales observados.

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adjudi-
catario los gastos e impuestos derivados del anuncio de lici-
tacion y de la formalizacién del contrato asi como cualesquiera
otros que resulten de aplicacion segln las disposiciones vigen-
tes en las formas y cuantias que éstas sefnalen.

12. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria, o donde
puedan obtenerse los Pliegos: No figuran.

Sevilla, 8 de mayo de 2003.- La Directora Gerente,
Adoracion Quesada Bravo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de mayo de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto para el Suministro e Ins-
talacion de Equipo de Fotomicroscopia, financiado con
Fondos FEDER Vicerrectorado, en la Universidad. (PD.
1850/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 2003/0001269.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Suministro e Instalacion de
Equipos de Fotomicroscopia, financiado con fondos FEDER
Vicerrectorado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla».

b) NUmero de unidades a entregar: Ver Pliego.

¢) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Universidad Pablo de Olavide.

e) Plazo de entrega: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion:
Ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos euros (153.400
euros).

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de licitacion.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildémetro 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla 41013.
d) Teléfono: 95/434.92.14.
e) Telefax: 95/434.90.87.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver
Pliego.

8. Presentaciéon de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.
c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3.2 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildémetro 1.
¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 17 de junio de 2003.

e) Hora: 10,10 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia héabil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuran las informaciones relativas

a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/serv/pliegos/descpliedoc.htm.

Sevilla, 13 de mayo de 2003.- La Rectora en funciones,
Rosario Valpuesta Fernadndez.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto para el Suministro e Ins-
talacion de Equipos de Microscopia Estereoscopica,
financiado con Fondos FEDER Vicerrectorado, en la
Universidad. (PD. 1851/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion y Patrimonio.

c) Nimero de expediente: 2003/0001270.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro e Instalacion de
Equipos de Microscopia Estereoscopica, financiado con fondos
FEDER Vicerrectorado en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla».

b) NUmero de unidades a entregar: Ver Pliego.

c) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Universidad Pablo de Olavide.

e) Plazo de entrega: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion:
Sesenta y ocho mil cuatrocientos euros (68.400 euros).

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla 41013.

d) Teléfono: 95/434.92.14.

e) Telefax: 95/434.90.87.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver
Pliego.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3.2 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

) Domicilio: Carretera de Utrera, kildémetro 1.
) Localidad: Sevilla.
) Fecha: 17 de junio de 2003.

e) Hora: 10,20 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia héabil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuran las informaciones relativas
a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/serv/pliegos/descpliedoc.htm.

b
c
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Sevilla, 13 de mayo de 2003.- La Rectora en funciones,
Rosario Valpuesta Fernandez.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
de admision definitiva de Permiso de Investigacion.
(PP. 1629/2003).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia en Almeria,
hace saber:

Que ha sido definitivamente admitida la solicitud de Per-
miso de Investigacién que a continuacién se indica: Nombre:
Menchu; numero de expediente: 40.495; recurso solicitado:
Todos los de la Seccion C) de la Ley de Minas; superficie
solicitada: 2 cuadriculas; término municipal afectado: Sorbas;
solicitante: Don Francisco Torralba Hernédndez, en nombre y
representacion de Explotaciones Rio de Aguas; con domicilio
en Paraje EI Hueli, s/n Apdo. nim. 10-04001-Sorbas (Al-
meria).

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente, dentro del plazo de quince dias contados a partir
de la Ultima de las publicaciones que del presente anuncio
han de efectuarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Alme-
ria y de la que la Junta de Andalucia, (BOJA), de conformidad
con la previsto en el articulo 70 del vigente Reglamento General
para el Régimen de la Mineria con la advertencia de que pasado
este plazo no se admitira oposicion alguna, conforme a la
prescrito en el mismo articulo y normativa.

Almeria, 16 de abril de 2003.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO

LIBRE DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CASTRO DEL RIO (CORDOBA)

Primera. Plazas que se convocan y dotacion.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso libre de una plaza de Sepul-
turero, en el Ayuntamiento de Castro del Rio en régimen laboral
fijo, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social para la consolidacion de empleo
laboral temporal.

Las tareas o cometidos a desempefiar por el trabajador
que ocupe la plaza convocada seran las descritas en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al
grupo (E) y nivel (14).

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la correspondiente funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad prevista en la legislacion vigente.

Tercera. Instancias y documentacién a presentar.

Los interesados presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica como Anexo | de la presente convocatoria,
junto con fotocopia compulsada del DNI y de la titulacién
académica, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Castro del Rio, en la que deberdn manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segun-
da, referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En concepto de derecho de examen, los interesados abonaran
la cantidad de 30 euros, mediante ingreso directo en la Tesorerfa
Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria a favor
del Ayuntamiento de Castro del Rio, en las cuentas de las
siguientes entidades: Cajasur nim. 2024/0022/11/3800000042,
uniendo a la solicitud de participacion resguardo del ingreso
efectuado o, en su caso, carta de pago.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto,
se requeriré al interesado para que, en el plazo de diez dias,
acompane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticion,
archivadndose sin mas trdmite en los términos previstos en
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992.

Los aspirantes deberan acompafar a su instancia los
documentos antes referidos, asi como los documentos origi-
nales o debidamente compulsados acreditativos de los méritos
0 servicios a tener en cuenta los méritos o servicios a tener
en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo
para la presentacion de instancias. No seran tenidos en cuenta
aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de del Ayuntamiento dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la relacién de admitidos y
excluidos, que se haré publica a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de edictos del Ayun-
tamiento, en la que constard nombre y apellidos del candidato,
nimero del DNI y, en su caso, causa de no admision, asf
como el plazo de subsanacion que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/1992 citada, se concede a los aspirantes.

La expresada resolucién determinara, también la fecha,
lugar y hora de baremacién de méritos y de la entrevista,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran
a través del tablén de edictos del Ayuntamiento a tenor del
art. 59.5.b) de la LRJPAC.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento; suplente: Miem-
bro del mismo en quien delegue.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento;
suplente: Funcionario del Ayuntamiento en quien delegue.
Actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién; suplente nombrado igual-
mente por la Consejeria de Gobernacion.

Un concejal por cada grupo politico y un suplente desig-
nado por cada grupo.

En representacion de los trabajadores, un trabajador del
Ayuntamiento y un suplente, de igual o superior categoria,
designado por los representantes de personal.

El Tribunal quedara integrado ademaés por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar o actuar
sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares
0 suplentes, y en todo caso del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, cuyo hombramiento corresponde al
Presidente, que actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de tomar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la LRJPAC, debiendo de comunicarlas a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos cuan-
do concurran alguna o algunas de estas circunstancias, en
los términos del art. 29 de la LRJPAC.

Los componentes del Tribunal deben de tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Al Tribunal correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar la prueba y aplicar
los baremos que correspondan.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

1. Valoracion de los méritos.

Los méritos que podrén tenerse en cuenta, asi como su
valoracion, se recogen en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria.

2. Entrevista.

El orden de actuacion se determinard mediante sorteo
publico.

Versara sobre la experiencia en el desempefio de puestos
de trabajos relacionados con el que se convoca, similitud entre
la formacion del candidato y la requerida en el puesto y la
valoracién del trabajo realizado por el candidato.

La puntuacién méxima por este concepto serd de 1,25
puntos.

Séptima. Propuesta del Tribunal y presentacién de docu-
mentos.

1. Terminada la valoraciéon de los méritos y entrevista,
el Tribunal publicaré el nombre del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién en funciéon de la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el concurso y en la entrevista, que se
elevara al Sr. Alcalde de la Corporaciéon para que proceda
a efectuar el correspondiente nombramiento.

En ningln caso el Tribunal podré declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de la plaza convocada.

2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en la base segunda, habréan de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente
en tal sentido.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién, supondra
la pérdida de los derechos adquiridos para el propuesto, que-
dando anuladas todas las actuaciones.

La Alcaldia queda facultada para que, en el plazo no
superior a seis meses, contados desde la terminacion del pro-
ceso selectivo, puede otorgar nombramiento a favor del segun-
do aspirante declarado apto por el Tribunal en el presente
proceso selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra
causa impida al aspirante propuesto tomar posesion de la
plaza ésta quedar vacante sin perjuicio de las responsabi-
lidades que puedan exigirse al aspirante propuesto por el Tri-
bunal por el hecho de no tomar posesion de la plaza en el
plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria u Organis-
mo del que dependan acreditando su condicién de funcionario,
numero de personal y demés circunstancias que consten en
su expediente personal.

Octava. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documen-
taciéon por el interesado, el Sr. Alcalde efectuara el nombra-
miento, a favor del candidato propuesto, como personal laboral
fijo.

En el plazo de quince dias debera de firmar el corres-
pondiente contrato laboral.

Novena. Incidencias, impugnaciones, legislacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten en la interpretacion de las presentes Bases y
para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria y en la
legislacion vigente.

Las presentes Bases, la Convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la LRJPAC.

Para lo no previsto en las presentes Bases, sera de apli-
cacién la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
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gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado, y demaés legislacion concordante.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde en el lugar y fecha
arriba indicada.

Castro del Rio, 23 de abril de 2003.- El Alcalde, Juan
Merino Cafnasveras; El Secretario, Francisco Cafiasveras Garrido.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Denominacién de la plaza:

2. Datos personales:

Primer apellido: .................. Segundo apellido: ..................
NOMDBIE: L.
Fecha nacimiento: ................ Lugar nacimiento: ................
Provingia: .....cooooiiii
DNI: Domicilio a efectos de notificaciones: .............

MUNICIPIO: i e
PrOVINCIA: e
Teléfono: .....coovvveiiiiei, C.Postal: cooooeiiiiiiii,

3. Titulacién:

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas que se refiere la presente instancia, declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones sefialadas en las Bases de Convocatoria y que acepta
plenamente.

(firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO
(CORDOBA)

ANEXO Il
VALORACION DE MERITOS DEL CONCURSO

A) Experiencia profesional.
Relacionada directamente con el puesto de trabajo, de
la siguiente manera:

Trabajo desempefado en el Ayuntamiento de Castro del
Rio se puntuara con 0,15 puntos por mes trabajado.

Trabajo en el &mbito de la Administracion Publica se pun-
tuara con 0,10 puntos por cada mes trabajado.

Para acreditar la experiencia profesional se deberé aportar
copia del contrato compulsada o certificacién expedida por
la empresa u organismo publico contratante (donde se espe-
cificard denominaciéon de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado,
dependencias a la que estén adscritos dichos puestos y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno de
los puestos con la Administracién) y certificacién de cotiza-
ciones a la Seguridad Social (fe de vida laboral).

En el supuesto en que acredite que ocupa o ha ocupado
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la
denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza
o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas para
justificar que son iguales o similares.

No se tendran en cuenta los periodos inferiores a un mes.

B) Carné de conducir.

Por estar en posesion del Carné de conducir clase B o
equivalente: 0,25 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del carné.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA

PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION/FOMENTO,

DESARROLLO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO B

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de T.M.G./Fomento y Desarrollo, vacante en la plan-
tilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, Grupo B, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2001 aprobada por Decreto
de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5.3.2001 (BOE nim. 81,
de 4 de abril de 2001), y dotada con las retribuciones béasicas
correspondientes a dicho grupo y las retribuciones comple-
mentarias que correspondan, con arreglo al CAP y Régimen
Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espafoal.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Ser Diplomado Universitario o en condiciones de obtener
el correspondiente titulo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
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referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.000
ptas. y serén satisfechos al presentar la instancia y sélo serén
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas.
El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar
parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos
que se hara publica en el BOP, exponiéndose también en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo ComUn se conceda a los aspirantes excluidos. Los erro-
res de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictard Resolucién declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinéndose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicién del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- EI Concejal Delegado de R. Interior y Participacion
Ciudadana.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente,
perteneciente a los Grupos A o B.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Todos los Vocales, titulares y suplentes, deberédn poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza que se convoca.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible
la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo vy el
art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y oposicion.

1. Fase de concurso: La fase de concurso se realizara
en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a con-
tinuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la Base tercera.

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional (hasta un maximo de 7,70
puntos):

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que
se opta: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un maximo de
3 puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto anterior
ha sido adquirida en un municipio de mas de 20.000 habi-
tantes y con especial problematica sociolaboral, 1 punto por
cada 6 meses hasta un méaximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Adminis-
tracion en el desempefio de puestos y/o realizacién de fun-
ciones de igual o superior nivel, relacionadas directamente
con el drea de gestién en la que se encuadra el puesto y
plaza objeto de esta convocatoria: 0,5 puntos por cada 6 meses
hasta un maximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, demostrable a través de los certificados de cotizacién
a la Seguridad Social y contrato de trabajo o certificacion de
la empresa correspondiente al periodo que se alega, 0,05
puntos por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Formacién complementaria especifica (hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos).

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por Orga-
nismos oficiales, hasta un maximo de 3,5 p. asignados con
los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 1,00 p.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 p.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,50 p.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 p.

¢) Por actuar como ponente en cursos, jornadas, semi-
narios, mesas redondas, etc., o actuar como director o coor-
dinador de cursos, hasta un maximo de 2 p.
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2. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba primera. Constara de dos partes:

1. Desarrollar por escrito, durante un periodo de 90 minu-
tos, un tema extraido al azar de Derecho Administrativo de
entre los comprendidos en el blogue | del programa.

2. Desarrollar por escrito durante tres horas dos temas
especificos extraidos al azar de entre los que figuran en el
blogue Il del programa, uno correspondiente al apartado pri-
mero y otro al apartado segundo.

Prueba segunda: Realizacién de un supuesto practico
especifico de las funciones a desarrollar como titular de la
plaza que se convoca en la forma y tiempo que determine
el Tribunal.

Base séptima. Calificacién de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuardn cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y
se procederad a dividir la suma por el nimero de miembros
del Tribunal que puntia.

La nota obtenido habra de ser de 15 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la prue-
ba siguiente.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha Resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Gestién
de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Adminis-
tracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condiciéon y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selec-
tivas.

El aspirante nombrado deberé tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél
en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar pose-
sion en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera
que renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia municipal. Competencias. Potestad norma-
tiva: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

5. Procedimiento Administrativo Local. Fases del proce-
dimiento. El acto administrativo. Los recursos administrativos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generales.
Fomento, Policia, servicio publico. Procedimiento para la con-
cesién de licencias.

7. Organos de Gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y Certificados de acuerdos.

8. La contratacion Administrativa Local.

9. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

10. Gasto publico local. Concepto. Clasificacién. Proce-
dimiento. Control.

11. Los presupuestos locales. Concepto. Regulacion
actual. Naturaleza. Contenido. Procedimiento. Contabilidad.

12. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos
y deberes. Incompatibilidad. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario.

BLOQUE Il

1. Entidades publicas y privadas con cometido en la ges-
tién del mercado laboral. Caracteristicas, funcionamiento y
normativa.

2. Las empresas de trabajo temporal. Necesidades, nor-
mas de funcionamiento, regulacién y caracteristicas.

3. El autoempleo. Caracteristicas y medidas de apoyo
por parte de la Administracién.

4. Iniciativa empresarial. Proceso de creacién de una
empresa. Fases, caracteristicas.

5. Desarrollo local. Marco teérico. Antecedentes y carac-
teristicas.
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6. Antecedentes en las estrategias de desarrollo local: El
papel de la microeconomia y programas basicos.

7. El proceso de planificacion en el desarrollo local. El
enfoque del marco légico.

8. Programas de subvenciones de la Junta de Andalucia,
destinados a la promocién de instalacién de empresas por
jovenes.

9. Programas de la Junta de Andalucia, destinados a la
promocion, creacién y consolidacion de empresas, caracte-
risticas, sectores prioritarios y cuantia.

10. Programas publicos especificos, enfocados al
empleo-formaciéon de jovenes desempleados, legislacion,
caracteristicas y subvenciones.

11. Proyectos y empresas calificados como |+E.

12. La formacién del capital humano en el Fomento del
Desarrollo Local.

13. Los nuevos yacimientos de empleo. Perspectiva
territorial.

14. Programas de formacién no reglada cofinanciados
por la Administracion Central, destinados a desempleados
menores de veinticinco afos. Caracteristicas y normativa en
vigor.

15. Programas de formacién no reglada cofinanciados
por la Administracién Central destinados a desempleados
mayores de veinticinco afios. Caracteristicas y normativa en
vigor.

16. Ayudas publicas para experiencias mixtas de forma-
cién y empleo. Objeto y regulacion.

17. Las estructuras del Fomento del Desarrollo Local. Prin-
cipales modelos organizativos.

18. Variables de actualidad en las estrategias de fomento
desde el ambito local.

19. Identificacién y sensibilizacién de los colectivos bene-
ficiarios en acciones de formacion de los recursos humanos
locales.

20. La perspectiva de género en los proyectos de fomento
econdémico local.

21. Subvencién global de Andalucia. Sectores preferentes.
Legislacion, caracteristicas y cuantia.

22. Medidas de apoyo al empleo segun el Pacto por el
Empleo y el Desarrollo Econémico de Andalucia. Programas
y desarrollo normativo.

23. Medidas de apoyo a la actividad empresarial, segun
el Pacto por el Empleo y el Desarrollo Econémico de Andalucia.
Programas y desarrollo normativo.

24. Programas de apoyo y promocién de la economia
social. Clasificacién, caracteristicas y cuantia.

25. Programas especificos de apoyo a nivel estatal para
la industria agroalimentaria. Caracteristicas de los programas.
Cuantia, regulacién y gestion de expedientes.

26. La formacién como herramienta promocional del
empleo. Caracteristicas basicas y tipos de Programas Forma-
tivos a través de la Junta de Andalucia.

27. Programas de FPO de la Junta de Andalucia. Carac-
teristicas, objetivos y beneficiarios.

28. Las Sociedades Laborales como figuras de persona-
lidad juridica. Caracteristicas, funcionamiento y regulacion.

29. Programas y certificaciones de calidad, caracteristicas
y modalidad de acceso para las empresas.

30. Los viveros de empresas. Caracteristicas, funciona-
miento, regulacién y medidas de apoyo.

31. La empresa agraria y sus caracteristicas.

32. La Sociedad Cooperativa Agraria Andaluza, métodos
actuales de la empresa cooperativa agraria. Principios
cooperativos. Reglas de funcionamiento y organizacion.

33. Las sociedades agrarias de transformacién y su fun-
cionamiento. Diferencia entre Cooperativa y SAT.

34. La primera instalacién de las explotaciones agrarias
de los jévenes agricultores, modalidades de ayudas, préstamos,
requisitos.

35. Abandono anticipado de la actividad agraria, legis-
lacion y caracteristicas.

36. Fondos estructurales de la Union Europea: Objetivos
de cada unos de ellos. Participacion de las Entidades Locales
en los Fondos Europeos.

37. La reforma de los Fondos Estructurales Comunitarios:
Situacién actual.

38. Iniciativas comunitarias para la regeneracién econé-
mica y social de las ciudades para el periodo 2000-2006.

39. El turismo como fuente de empleo.

40. Descripcion de las actividades que en materia muni-
cipal, se desarrollan en torno al sector turistico, para dotacién
de infraestructuras, equipamientos, promocion y desarrollo de
la zona.

41. Instituciones que afectan al sector turistico, funciones
y cometidos.

42. Ayudas especificas del sector turistico.

43. Las nuevas tecnologias de la informacién en el sector
turistico.

44. Principios de comunicacion. Campafas de infor-
macion.

45, Fases de desarrollo técnico y administrativo para una
campana de comunicacion.

46. Normativa comercial para zonas de gran afluencia
turistica. Caracteristicas, regulacién y organismos implicados.

47. El sector turistico en la provincia de Almeria y en
el término municipal de El Ejido.

48. Patrimonio Cultural y desarrollo desde la perspectiva
del término municipal de El Ejido. Recursos y valorizacién.

El Ejido, 8 de mayo de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacion que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2003

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



