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Quinto. Los solicitantes de subvenciones deberan aportar
declaracion responsable de que sobre la entidad que representa
no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro de subvenciones anteriormente concedidas o, en su
caso, acreditar su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de
la deuda correspondiente.

Sexto. No podra proponerse el pago de subvenciones o
ayudas a beneficiarios que no hayan justificado en tiempo
y forma las subvenciones concedidas con anterioridad, con
cargo al mismo programa presupuestario, por la Administracion
Autondémica y sus Organismos Auténomos.

Séptimo. La presente Resolucion entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Jaén, 26 de diciembre de 2003.- La Delegada, Maria
del Rosario Morales de Coca.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2003, de
la Direccidn General de Politica Interior, por la que se
publica el Plan Anual de Formacién de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) para el curso
académico 2004.

De conformidad con lo acordado por el Consejo Rector
de la ESPA en la sesion de 18 de diciembre de 2003, en
la que aprobd el Plan Anual de Formacion que contempla
los cursos que se prevén impartir durante el curso académico
2004 para los colectivos de Policia Local, Bomberos, Pro-
teccion Civil, Vigilantes Municipales y profesionales publicos
de las emergencias de la Comunidad Auténoma, he resuelto:

Primero. Publicidad.

Para general conocimiento se inserta el mencionado Plan,
recogido en el Anexo | de esta Resolucion, el cual contempla
acciones formativas concentradas (que se celebraran en la ESPA),
desconcentradas (de carécter comarcal y local), concertadas (de
caracter comarcal y local), a distancia (no presenciales) y por
Formacién en Red (a través de Internet). Las actualizaciones
e inclusiones que vaya teniendo se publicarén en la pagina web
de la ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

Segundo. Solicitudes.

Los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local y los
funcionarios y el personal laboral de los Cuerpos de Bomberos
o profesionales publicos de las emergencias asi como los miem-
bros de los Servicios/Agrupaciones Locales de Proteccion Civil
y los funcionarios de carrera Vigilantes Municipales que, reuniendo
los requisitos exigidos, deseen realizar los cursos programados,
cumplimentaran y remitiran electronicamente una solicitud cuyos
modelos oficiales, para cada colectivo, apareceran en la pagina
web de la ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa. En soporte
de papel Unicamente se enviara a la ESPA la hoja de autorizacién
de solicitudes que aparece en el Anexo Il de esta Resolucién
(siendo vélida una transcripcién de ésta) y que remitira el Jefe
del Cuerpo/Unidad o del Servicio/Agrupacién Local, quien reca-
bara el visto bueno de la autoridad autondémica, municipal o
provincial correspondiente; a excepcion de los Vigilantes Muni-
cipales, que remitird su autoridad local competente.

Se desestimaran las solicitudes siguientes: las presentadas
sin la hoja de autorizacion del Anexo Il o si esta carece del
preceptivo visado, las que aparezcan sin cumplimentar en
todos sus apartados y las provenientes de Agrupaciones de
Proteccion Civil que carezcan de inscripcion en el Registro

de Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes y sus hojas de autorizacion (Anexo I1) para
cada actividad formativa habran de presentarse hasta las
fechas limites que aparecen en cada curso del Anexo | o las
que indiquen sus respectivas convocatorias publicadas en
Internet (pagina web de la ESPA). Se desestimaran las reci-
bidas con posterioridad.

Con una antelaciéon minima de dos meses, la ESPA habi-
litard en su pagina web la posibilidad de que las personas
interesadas puedan iniciar la peticion de una actividad.

Cuarto. Seleccioén de asistentes.

Finalizado el periodo habil de presentacién de solicitudes
y del Anexo Il (Hoja de autorizacion de solicitudes), el Director
de la ESPA procederé a seleccionar a los funcionarios, personal
laboral o voluntarios que asistirdan a cada actividad, que en
las actividades presenciales, como norma general, seran un
méximo de 30 alumnos. Dicha seleccion se realizara aten-
diendo a los siguientes criterios generales preferentes:

a) Reunir los requisitos exigidos para la actividad formativa
solicitada.

b) Numero de peticiones totales y de cada municipio.

¢) Existencia de riesgos potenciales o circunstancias espe-
ciales en la localidad o entorno de los peticionarios.

d) Mayor o menor adaptacion de los peticionarios a los
objetivos, las caracteristicas o los contenidos del curso.

e) Numero de miembros de cada Cuerpo o Agrupacion
que ya posea dicha formacion y, en especial, que hayan rea-
lizado la actividad solicitada en la Ultima edicién celebrada.

f) Menor formacién/especializacion del peticionario.

g) Categoria del funcionario o del personal laboral.

Tales circunstancias especiales, el reunir los requisitos
exigidos y otras circunstancias o méritos que se deseen alegar
los haran constar en la solicitud de inscripcion, a los efectos
de poderse tener en cuenta. Con el objeto de agilizar la selec-
cion y en el supuesto de no poder adjudicar todas las plazas
pedidas, los responsables de los colectivos de los peticionarios
deberén indicar necesariamente en la hoja de autorizacién
del Anexo Il, el orden de preseleccion o prioridad que el muni-
cipio/corporacién provincial les asigna, segln el cual la Escuela
designara a los admitidos.

Formalizada la seleccion, la ESPA comunicaré a las jefa-
turas de destino de los admitidos esta circunstancia por el
medio que garantice una informacion rapida y segura, sin
perjuicio de su publicidad en la pagina de Internet de la Escue-
la: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

La informacién general sobre las actividades formativas
se atendera en el teléfono 955 078 237, de lunes a viernes
en horariode 9,30 a 12,30.

La admisién a una actividad formativa serd provisional
y condicionada a la justificacién o acreditacién documental
de estar en posesion de los requisitos exigidos. Un alumno
no podra seguir o continuar en una actividad formativa si se
comprueba que no redne los requisitos exigidos para ésta,
todo ello con independencia de las responsabilidades a que
haya lugar por no ajustarse su solicitud a la realidad.

Las solicitudes no admitidas se desestimardn una vez
iniciado el curso; los peticionarios que continlen interesados
en dicha actividad formativa habran de presentar una nueva
solicitud, pudiendo hacer constar la falta de seleccion de su
peticién en la edicién anterior.

Quinto. Renuncias.

Cuando una persona seleccionada para una actividad no
pueda asistir, el Jefe del Cuerpo, Unidad o Servicio/Agrupacién
Local debera comunicarlo, con la mayor brevedad, a los telefax
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nimeros 955 078 229/28, a fin de cubrir su vacante con
otro solicitante.

La inasistencia a un curso, sin renuncia o justificacién
del absentismo, computaré negativamente a la hora de la admi-
sién en actividades formativas del restante ejercicio académico.

Sexto. Régimen de asistencia.

El alumnado podra optar por alojarse en la ESPA, suje-
tandose a lo que en este caso dispone el Reglamento de Régi-
men Interior, o bien, una vez finalizadas las actividades lectivas
diarias, podré pernoctar por su cuenta fuera del Centro. La
opcion habra de reflejarla, necesariamente, en la solicitud y
le vinculara durante toda la actividad formativa. La alteracién
del régimen de asistencia lo autorizara el Director, previa soli-
citud justificada.

Los alumnos que inicien la actividad lectiva un lunes debe-
ran comunicar, antes del jueves anterior, mediante un telefax
a los niimeros 955 078 229/28, su nombre y dia de incor-
poracion al Centro (en el caso de que el curso se inicie un
lunes, pueden hacerlo el mismo lunes por la mafana o el
domingo anterior, llegando antes de las 24 horas). Para las
actividades que comiencen otro dia de la semana, tal comu-
nicacion la haran, como minimo, dos dias hébiles antes de
su inicio (la incorporaciéon podré ser la misma mafana del
inicio de la actividad o la noche anterior, llegando antes de
las 24 horas). En el caso de omisién de tales comunicaciones,
se entiende la declinacion de la plaza concedida.

El alumnado asistira a las actividades lectivas con el uni-
forme reglamentario. El del curso de Ingreso y de aquellos
que accedan a un Cuerpo de la Policia Local por una categoria
diferente a la de Policia utilizardn el uniforme especificado
en el articulo 8 del Decreto 199/1991, de 21 de octubre,
de Uniformidad de las Policias Locales de Andalucia. Para
actividades especiales emplearan el vestuario y el equipo per-
sonal que, en cada caso, se requiera.

Ademas, los participantes en los cursos vendran provistos
de lo siguiente:

- Documento, original o copia simple, de asistencia
sanitaria.

- Ropa y calzado de deporte, para el curso de Ingreso
y para el de Proteccién de personas y edificios.

- Una fotografia tamafio carné, con su nombre al dorso
(los de Ingreso y Capacitacion/Actualizacion aportardn dos).

- Utiles de aseo personal.

- Ropa y equipo personal de trabajo y proteccién para
aquellos cursos que lo requieran (Bomberos y Proteccion Civil).

- Hoja de datos personales debidamente cumplimentada,
firmada por la autoridad pertinente y sellada. La ESPA enviara
un modelo de esta hoja junto a la carta de admisién provisional
de alumnos.

- Documentacion original o copia compulsada acreditativa
de reunir los requisitos exigidos para la actividad.

- Datos registrales o copia del diploma de aprovechamiento
del curso de Formacién Basica (s6lo para el Voluntariado de
Proteccion Civil).

El alumnado, en ningln caso, estara en posesion de arma-
mento dentro de las instalaciones de la Escuela ni lo portara
en cualquier actividad lectiva, extralectiva o complementaria
organizada por ésta.

Los gastos del curso y de residencia los asume la Con-
sejerfa de Gobernacién, excepto cuando el alumno opte por
no utilizar los servicios de comedor o alojamiento facilitados
por la ESPA.

Séptimo. Actividades concertadas.

En la medida que no se produzca menoscabo de la pro-
gramacion propia, la Escuela podra concertar la celebracion
de actividades formativas a peticion de Administraciones, orga-
nismos o entidades publicas y organizaciones sindicales pre-

sentes en el Consejo Rector de la ESPA, los que asumiran
los costos de imparticion de aquellas. Podran concertarse tanto
cualesquiera de las actividades formativas que la Escuela tiene
en su catalogo formativo como aquellas otras propuestas por
el solicitante, en cuanto éstas tengan manifiesto interés para
la Seguridad Publica. De conformidad con los articulos 49
y 50 de la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales, en el caso de Escuelas Municipales de Policia, el
alumnado perteneciente a los Cuerpos de la Policia Local debe-
ré4 ser del Cuerpo del municipio donde radique la Escuela;
de forma anéloga, las actividades concertadas que se vayan
a impartir en un municipio, iran destinadas a los agentes del
propio Cuerpo.

El procedimiento y requisitos generales seran los siguien-
tes: Estas acciones formativas tendrén el caracter de concer-
tadas con la ESPA cuando cumplan los requisitos sefialados
por ésta y se apruebe el correspondiente proyecto curricular.

Los responsables de Administraciones, organismos o enti-
dades publicas y organizaciones sindicales presentes en el
Consejo Rector de la ESPA interesadas presentaran a la Escue-
la, a través de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia, las solicitudes y proyectos formativos un mes antes
de la fecha prevista para el inicio de la actividad, a fin de
su estudio y, en su caso, aprobacion.

El seguimiento de la ejecucion y la evaluacién lo verificara
la ESPA, a través de los medios e instrumentos que determine.

Los certificados y diplomas del alumnado los expedira
la Escuela, haciendo constar la condicién de concertados.

Los proyectos curriculares que pretendan obtener la con-
certacion habréan de contener, al menos y pormenorizadamen-
te, los extremos siguientes:

a) Titulo de la actividad y nivel, en su caso.

b) Localidad de celebracién.

¢) Sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracte-
risticas, instalaciones y equipamiento general con que cuenta).

d) Destinatarios, como norma general en nimero méaximo
de 30 por grupo (se incluiré su relacién nominal y el municipio
de procedencia, para los casos de Proteccion Civil o de
Bomberos).

e) Coordinador responsable (datos personales y capaci-
tacién técnica).

f) Estructuracién general de la actividad formativa.

g) Objetivos didacticos.

h) Contenidos curriculares.

i) Metodologfa didéctica.

i) Numero de horas lectivas de la actividad.

k) Actividades de formacién, con especial detalle de las
practicas programadas.

I) Horario de las actividades lectivas.

m) Profesorado propuesto (incluyendo su curriculo pro-
fesional y docente, seglin el modelo oficial de la ESPA que
aparece publicado en la Resolucién de la Direccion General
de Politica Interior de 11.3.97, que regula la bolsa del pro-
fesorado colaborador de la ESPA; BOJA nim. 38 de 1.4.97,
pags. 3.865 y ss.

n) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento dispo-
nibles para las préacticas.

0) Medios y recursos didacticos disponibles, audiovisuales
y de otro tipo.

En el caso de solicitar la concertacion de actividades que
la ESPA tenga en su catélogo formativo, y siempre que el
proyecto se ajuste a la guia didactica de la Escuela, tal proyecto
estara exento de incluir los apartados f) a j).

Octavo. Diplomas.

Los alumnos que resulten aptos en las evaluaciones de
un curso recibirdn un diploma acreditativo de la superacién
de los estudios seguidos. Los no aptos obtendran un certificado
de asistencia, siempre que ésta no sea inferior al 90% de
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las horas lectivas programadas. A estos efectos, en las acti-
vidades desconcentradas, el coordinador local seré el respon-
sable de la cumplimentacion de las hojas de control de asis-
tencia establecidas por la Escuela, siendo la firma diaria de
dichas hojas el Unico medio valido para la comprobacion de
la asistencia, que debera ser certificada por el coordinador
local. Cuando el curso carezca de pruebas de evaluacién, se
expedira un diploma de asistencia a quienes cumplan el requi-
sito minimo de asistencia.

Noveno. Se faculta al Director de la ESPA para clarificar
cuantas dudas pudieran surgir en la interpretacién de esta
Resolucion asi como para efectuar en el presente Plan las
modificaciones que hubiera que introducir por aplicacion de
la Ley 13/2001, de Coordinacién de Policias Locales y de
la 2/2002, de Gestion de Emergencias en Andalucia, asi como
de sus disposiciones de desarrollo, por razones de indole peda-
gogica, de fuerza mayor o por los cambios normativos o la
evolucion cientifico-técnica aparecidos en el campo de la Segu-
ridad Publica que hicieran preciso adaptar o ampliar la for-
macion de los integrantes de ésta.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003.- El Director General,
Juan Maria Cornejo Lopez.

ANEXO |

PLAN ANUAL DE FORMACION DE LA ESPA PARA
EL EJERCICIO ACADEMICO 2004

1.1. Cursos para los Cuerpos de la Policia Local.

Requisito general: Pertenecer a los Cuerpos de la Policia
Local como funcionario de carrera, excepto en los casos del
curso de Ingreso y en los de Capacitacion, cuando el alumno
ingresa por una categoria diferente a la de Policia.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciard mediante su publicacion en Internet, pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

Las personas interesadas cursaran electrénicamente (via
Internet) su solicitud; el municipio remitira en soporte de papel
Unicamente la hoja de autorizacion de solicitudes (Anexo 1),
sin la que carecera de validez cualquier solicitud electronica.

1.1.1. Ingreso.

Objetivo: Proporcionar una formacién de base a los aspi-
rantes a Policia, una vez superada la primera fase del proceso
selectivo.

Requisitos: Este curso forma parte del proceso de selec-
cion. Los participantes tendran la consideracion de funcio-
narios en practicas, con los deberes y derechos inherentes
a dicha condicion.

Curso programado: Uno (XXV edicién).

Fechas de realizacién: A partir del 18.10.2004.

Fecha limite solicitudes: 17 de septiembre de 2004.

1.1.2. Capacitacion/Actualizacion para Oficiales (210
horas).

Objetivo: Complementar la formacién inicial de aquellos
funcionarios que acceden a la categoria de Oficial o ingresan
en un Cuerpo de la Policia Local por esta categoria, una vez
superado el concurso de méritos o concurso-oposicion,
mediante el conocimiento de técnicas de gestién de recursos
humanos y otras relacionadas con los cometidos asignhados
a dicha categoria; en el curso de Actualizacién, recibir una
adecuada puesta al dia profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistiran, indistinta-
mente, el alumnado de capacitacion y el de actualizacién.
Segun los requisitos reunidos por cada solicitante, se le ads-
cribird administrativamente al curso de Capacitacion o al de
Actualizacién; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula
el alumnado de ambas modalidades. El peticionario hara cons-

tar en su solicitud cuél de los cursos desea seguir, el de Capa-
citacion o el de Actualizacién.

Estos cursos se realizan en cinco fases: Las |, lll y V
seran presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién, dentro
del horario semanal de trabajo del funcionario, a las tareas
encomendadas en la ESPA).

Los alumnos de Capacitacién que no pertenezcan a un
Cuerpo de la Policia Local (ingreso en el Cuerpo por la categoria
de Oficial) tendran una fase complementaria al curso, de caréc-
ter semipresencial, de 200 horas totales (100 horas durantes
tres semanas en la ESPA y otras 100 que desarrollaran a
lo largo del curso de manera no presencial para cumplimentar
las tareas encomendadas desde la Escuela), en la que recibiran
ensefanzas de caracter netamente policial que les permitan
el seguimiento del resto del curso.

Aquellos solicitantes que hayan de asistir a la fase com-
plementaria lo harén constar en el apartado de observaciones
de su solicitud.

Requisitos:

a) Capacitacion: haber superado la fase de concurso de
méritos 0 concurso-oposicion para acceder como funcionario
de carrera a la categoria de Oficial y carecer de nombramiento
definitivo en la nueva categoria.

b) Actualizacién: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en la categoria de Oficial.

Cursos programados: Dos.
Fechas de realizacion:

1.2 edicion:

- Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): Del 23 de febrero al 12 de marzo.

- Fase I: Del 22 marzo al 2 de abril.

- Fase lll: Del 19 al 23 de abril y del 3 al 7 de mayo.

- Fase V: Del 17 al 21 de mayo.

2.2 edicion:

- Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): Del 13 de septiembre al 1 de octubre.

- Fase |: Del 2 al 12 de noviembre.

- Fase lll: Del 22 de noviembre al 3 de diciembre.

- Fase V: Del 13 al 17 de diciembre.

Fechas limite de solicitudes:

- 1.2 edicién: 20 de febrero (26 de enero para quienes
hayan de seguir la fase complementaria).

- 2.2 edicion: 1 de octubre (20 de agosto para quienes
hayan de seguir la fase complementaria).

1.1.3. Capacitacién/Actualizacion para Subinspectores
(210 horas).

Objetivo: Complementar la formacién inicial de aquellos
funcionarios que acceden a la categoria de Subinspector o
ingresen en un Cuerpo de la Policia Local por esta categoria,
una vez superado el concurso-oposicién, mediante el cono-
cimiento de técnicas de gestion de recursos humanos y otras
relacionadas con los cometidos asignados a dicha categoria;
en el curso de Actualizacién, recibir una adecuada puesta
al dia profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistiran, indistinta-
mente, alumnado de capacitacién y de actualizacion. Segun
los requisitos reunidos por cada solicitante, se le adscribira
administrativamente al curso de Capacitacién o de Actuali-
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zacion; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula el alum-
nado de ambas modalidades. El peticionario haré constar en
su solicitud cual de los cursos desea seguir, el de Capacitacion
o el de Actualizacion.

Estos cursos se realizardn en cinco fases: Las I, lll y V
seran presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién, dentro
del horario semanal de trabajo del funcionario, a las tareas
encomendadas en la ESPA).

Los alumnos de Capacitacion que no pertenezcan a un
Cuerpo de la Policia Local (ingreso en el Cuerpo por la categoria
de Subinspector) tendran una fase complementaria al curso,
de caracter semipresencial, de 200 horas totales (durante cinco
semanas en la ESPA y desarrollando el resto a lo largo del
curso de manera no presencial para cumplimentar las tareas
encomendadas desde la Escuela), en la que recibirdn ense-
flanzas que les permitan el seguimiento del resto del curso.

Si los alumnos son funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local y pertenecen a la categoria inmediatamente infe-
rior a la que aspiran (Oficial), seguiran la segunda parte de
la fase complementaria general, asi mismo de caracter semi-
presencial, de 100 horas totales (durante dos semanas en
la ESPA 'y desarrollando el resto a lo largo del curso de manera
no presencial para cumplimentar las tareas encomendadas
desde la Escuela), posibilitando en este periodo la adquisicion
de los objetivos didacticos referidos a las areas de gestion
de personal y humanistica.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso-
oposicién para acceder como funcionario de carrera a la cate-
goria de Subinspector y carecer de nombramiento definitivo
en la nueva categoria.

b) Actualizacién: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en la categoria de Subinspector.

Curso programado: Uno.
Fechas de realizacién:

- 1.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): Del 13 de septiembre al 1 de octubre.

- 2.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales y para quienes no ascienden desde
Oficial): Del 4 al 15 de octubre.

- Fase |: Del 2 al 12 de noviembre.

- Fase lll: Del 22 de noviembre al 3 de diciembre.

- Fase V: Del 13 al 17 de diciembre.

Fechas limite de solicitudes: 20 de agosto para quienes
hayan de seguir la fase complementaria completa y 1 de octu-
bre para los que promocionan desde Oficial (sélo siguen la
2.2 fase complementaria).

1.1.4. Capacitacion/Actualizacion para Inspectores (210
horas).

Objetivo: Complementar la formacién inicial de aquellos
funcionarios que acceden a la categoria de Inspector o ingresen
en un Cuerpo de la Policia Local por esta categoria, una vez
superado el concurso-oposicion, mediante el conocimiento de
técnicas de gestién de recursos humanos y otras relacionadas
con los cometidos asignados a dicha categoria; en el curso
de Actualizacién, recibir una adecuada puesta al dia pro-
fesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistiran, indistinta-
mente, el alumnado de capacitacion y el de actualizacién.
Segun los requisitos reunidos por cada solicitante, se le ads-
cribira administrativamente al curso de Capacitaciéon o de
Actualizacion; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula
el alumnado de ambas modalidades. El peticionario hara cons-

tar en su solicitud cuél de los cursos desea seguir, el de Capa-
citacion o el de Actualizacién.

Estos cursos se realizarédn en cinco fases: Las I, lll y V
seran presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién, dentro
del horario semanal de trabajo del funcionario, a las tareas
encomendadas en la ESPA).

Los alumnos de Capacitacién que no pertenezcan a un
Cuerpo de la Policia Local (ingreso en el Cuerpo por la categoria
de Inspector) tendrédn una fase complementaria al curso, de
caracter semipresencial, de 200 horas totales (durante cinco
semanas en la ESPA y desarrollando el resto a lo largo del
curso de manera no presencial para cumplimentar las tareas
encomendadas desde la Escuela), en la que recibirdn ense-
flanzas que les permitan el seguimiento del resto del curso.

Si los alumnos son funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local y pertenecen a la categoria inmediatamente infe-
rior a la que aspiran (Subinspector), seguiran la segunda parte
de la fase complementaria general, asi mismo de caracter semi-
presencial, de 100 horas totales (durante dos semanas en
la ESPA y desarrollando el resto a lo largo del curso de manera
no presencial para cumplimentar las tareas encomendadas
desde la Escuela), posibilitando en este periodo la adquisicion
de los objetivos didacticos referidos a las areas de gestion
de personal y humanistica.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso-
oposicion para acceder como funcionario de carrera a la cate-
gorfa de Inspector y carecer de nombramiento definitivo en
la nueva categoria.

b) Actualizacién: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en la categoria de Inspector.

Curso programado: Uno.
Fechas de realizacion:

- 1.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): Del 13 de septiembre al 1 de octubre.

- 2.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales y para quienes no ascienden desde
Subinspector): Del 4 al 15 de octubre.

- Fase |: Del 2 al 12 de noviembre.

- Fase lll: Del 22 de noviembre al 3 de diciembre.

- Fase V:del 13 al 17 de diciembre.

Fechas limite de solicitudes: 20 de agosto para quienes
hayan de seguir la fase complementaria completa y 1 de octu-
bre para los gque promocionan desde Subinspector (sélo siguen
la 2.2 fase complementaria).

1.1.5. Capacitacion/Actualizacion para la Escala Técnica
(210 horas).

Objetivo: Complementar la formacién inicial de aquellos
funcionarios que acceden a cualquiera de las categorias de
la Escala Técnica o ingresen en un Cuerpo de la Policia Local
por una de estas, una vez superado el concurso de méritos
0 concurso-oposicién, mediante el conocimiento de técnicas
de gestién de recursos humanos y otras relacionadas con los
cometidos asignados a dicha escala; en el curso de Actua-
lizacion, recibir una adecuada puesta al dia profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y con-
tenidos curriculares, a estas actividades asistiran, indistinta-
mente, el alumnado de capacitacién y el de actualizacién.
Seglin los requisitos reunidos por cada solicitante, se le ads-
cribird administrativamente al curso de Capacitacion o al de
Actualizacién; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula
el alumnado de ambas modalidades. El peticionario hara cons-
tar en su solicitud cuél de los cursos desea seguir, el de Capa-
citacion o el de Actualizacién.
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Estos cursos se realizaran en cinco fases: Las I, lll y V
seran presenciales en la ESPA, las Il y IV se desarrollaran
en las plantillas policiales a través de un modelo formativo
no presencial (4 semanas, alternas con las fases presenciales,
con un promedio de 12,5 horas/semana de dedicacién, dentro
del horario semanal de trabajo del funcionario, a las tareas
encomendadas en la ESPA).

Los alumnos de Capacitacién que no pertenezcan a un
Cuerpo de la Policia Local (ingreso en el Cuerpo por cualquiera
de las categorias de la Escala Técnica) tendrén una fase com-
plementaria al curso, de caracter semipresencial, de 200 horas
totales (durante cinco semanas en la ESPA y desarrollando
el resto a lo largo del curso de manera no presencial para
cumplimentar las tareas encomendadas desde la Escuela), en
la que recibirdn ensefianzas que les permitan el seguimiento
del resto del curso.

Si los alumnos son funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local y pertenecen a cualquiera de las categorias inme-
diatamente inferiores a la que aspiran (Inspector, Intendente
o Intendente Mayor), seguiran la segunda parte de la fase
complementaria general, asi mismo de caracter semipresen-
cial, de 100 horas totales (durante dos semanas en la ESPA
y desarrollando el resto a lo largo del curso de manera no
presencial para cumplimentar las tareas encomendadas desde
la Escuela), posibilitando en este periodo la adquisicion de
los objetivos didacticos referidos a las areas de gestién de
personal y humanistica.

Requisitos:

a) Capacitacién: Haber superado la fase de concurso de
méritos 0 concurso-oposicion para acceder como funcionario
de carrera a cualquiera de las categorias de la Escala Técnica
y carecer de nombramiento definitivo en la nueva categoria.

b) Actualizacién: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en cualquiera de las categorias de la Escala Técnica.

Curso programado: Uno.
Fechas de realizacion:

- 1.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): Del 13 de septiembre al 1 de octubre.

- 2.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales y para quienes no ascienden desde
Inspector, Intendente o Intendente Mayor, segln la categoria
a la que aspiran): Del 4 al 15 de octubre.

- Fase |: Del 2 al 12 de noviembre.

- Fase lll: Del 22 de noviembre al 3 de diciembre.

- Fase V: Del 13 al 17 de diciembre de 2004.

Fechas limite de solicitudes: 20 de agosto para quienes
hayan de seguir la fase complementaria completa y 1 de octu-
bre para los que promocionan desde Inspector, Intendente
o Intendente Mayor, seglin la categoria a la que aspiran (sélo
siguen la 2.2 fase complementaria).

1.1.6. Proteccion de personas y edificios (70 horas).

Objetivo: Instruir en técnicas y procedimientos para la
proteccién de personas y edificios y de autoproteccién personal.

Requisitos: Estar destinado en unidades de proteccién
de autoridades o edificios municipales.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion: Del 9 al 20 de febrero.

Fecha limite de solicitudes: 15 de enero.

1.1.7. Atestados en soporte informatico (70 horas).

Objetivo: Desarrollar conocimientos y procedimientos ins-
trumentales para la instruccién de atestados en soporte infor-
matico, potenciando su homogeneizacion en los Cuerpos de
la Policfa Local.

Requisitos: Poseer elevados conocimientos de informéatica
como usuario de aplicaciones en el sistema Windows.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 15 al 26 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 13 de febrero.

1.1.8. Espectéculos Publicos (35 horas).

Objetivo: Conocer la regulacion vigente en materia de esta-
blecimientos publicos, espectaculos publicos y actividades
recreativas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
las pautas adecuadas para llevar a cabo una inspeccion policial
en este ambito.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 29 de marzo al 2 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 27 de febrero.

1.1.9. Actuaciones urgentes en Policia urbanistica (35
horas).

Objetivo: Dotar de una formacion teérico-practica que faci-
lite la intervencion del Policia en situaciones que requieran
una actuacion urgente en materia de urbanismo.

Cursos programados: Dos.

Fechas de realizacion:

- 1.2 edicion: Del 15 al 19 de marzo.
- 2.2 edicion: Del 4 al 8 de octubre.

Fecha limite de solicitudes:

- 1.2 edicion: 13 de febrero.

- 2.2 edicion: 3 de septiembre.

1.1.10. Investigacion de accidentes de trafico (70).

Objetivo: Dotar de una formacion teérico-practica que faci-
lite al funcionario policial para una adecuada investigacién
de los accidentes de tréfico.

Requisitos: Tendran prioridad la admision de quienes se
encuentren en grupos de intervencion, atestados, radio-pa-
trullas o similares y cuya funcién principal sea la de inves-
tigacion de accidentes de trafico (extremos que se haran constar
en la solicitud).

Particularidades: Se desarrolla en dos fases presenciales
en la Escuela.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 15 al 26 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 13 de febrero.

1.1.11. Medicion de la contaminacion acustica y de la
alcoholemia (35 horas).

Objetivo: Adquirir los conocimientos y las destrezas nece-
sarias para un uso adecuado de los instrumentos de medicion
de la contaminacion acustica: sonémetro, anemometro y taco-
metro, y de igual forma, del alcoholimetro.

Cursos programados: Dos.

Fechas de realizacién:

- 1.2 edicion: Del 8 al 12 de marzo.
- 2.2 edicién: Del 12 al 16 de abril.

Fecha limite de solicitudes:

- 1.2 edicion: 6 de febrero.
- 2.2 edicién: 12 de marzo.

1.1.12. Habilidades directivas (80 horas).

Objetivo: Sensibilizar y capacitar al personal directivo para
el ejercicio de una buena direccién y motivacién de los equipos
de trabajo que se hallan bajo su responsabilidad y lograr con
ello una mejora de la calidad interna y externa.

Requisitos: Pertenecer a los cuadros directivos, preferen-
temente Jefes de Cuerpo, y asf lo hagan constar en la solicitud.

Particularidades: La duraciéon del curso es de 80 horas,
distribuidas en dos fases presenciales de 35 horas cada una
(fases | y Ill) y separadas por un periodo de dos semanas
durante las cuales el alumnado realizara, dentro de su horario
habitual de trabajo, un proyecto de intervencioén en sus res-
pectivas plantillas aplicando los contenidos del curso y cuya
estimacién es de 10 horas de dedicacion.

Curso programado: Uno.
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Fechas de realizacién: Del 12 de abril al 7 de mayo,
con las siguientes fases presenciales:

- Fase I: Del 12 al 16 de abril.
- Fase lll: Del 3 al 7 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 12 de marzo.

1.1.13. Inmigracién e interculturalidad (35 horas).

Objetivo: Mejorar el conocimiento de la normativa sobre
extranjeria y contribuir a reducir los prejuicios étnicos.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 22 al 26 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 20 de febrero.

1.1.14. Monitores de tiro (70 horas).

Objetivo: Desarrollar las bases psicopedagbgicas y téc-
nico-instrumentales para la imparticion de la docencia del tiro
y el armamento.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 22 de marzo al 2 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 20 de febrero.

1.1.15. Técnicas comunicativas en tribunales (35 horas).

Objetivo: Facilitar destrezas y técnicas comunicativas ante
los érganos jurisdiccionales que faciliten la administracion de
la Justicia.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 12 al 16 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 12 de marzo.

1.1.16. Ordenanzas municipales (35 horas).

Objetivo: Profundizar en el conocimiento y la aplicacion
de las ordenanzas del municipio del Policia.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 19 al 23 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 19 de marzo.

1.1.17. Atencioén a la ciudadania (35 horas).

Objetivo: Fomentar actitudes y crear habilidades que habi-
liten para dispensar una éptima atencién a la ciudadania y
que a la vez redunde en la mejora de la imagen y de la valo-
racion social hacia la Policia Local.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 19 al 23 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 19 de marzo.

1.1.18. Intervencién con menores (20 horas).

Objetivo: Proporcionar formacion técnica y pautas de inter-
vencién policial con menores.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 21 al 23 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 19 de marzo.

1.1.19. Policia turistica (105).

Objetivo: Facilitar contenidos conceptuales, procedimen-
tales y actitudinales para una mejor actuacion policial y aten-
cién al ciudadano en los municipios con gran afluencia
turfstica.

Requisitos: Pertenecer a municipios eminentemente turfs-
ticos.

Particularidades: Este curso se desarrolla en tres fases
presenciales en la Escuela.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 19 de abril al 18 de junio,
con tres fase presenciales:

- Fase |: Del 19 al 23 de abril.
- Fase ll: Del 17 al 21 de mayo.
- Fase lll: Del 14 al 18 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 2 de aburil.

1.1.20. Violencia contra la mujer (20 horas).

Objetivo: Mejorar la sensibilizacién y capacitacion de los
profesionales de la Policia Local para el adecuado abordaje
de los casos de la violencia contra las mujeres.

Particularidades: Este curso se programa en colaboracion
con el Instituto Andaluz de la Mujer.

Cursos programados: Dos.
Fechas de realizacion:

- 1.2 edicién: Del 2 al 4 de junio.
- 2.2 edicion: Del 29 de septiembre al 1 de octubre.

Fecha limite de solicitudes:

- 1.2 edicion: 3 de mayo.

- 2.2 edicion: 31 de agosto.

1.1.21. Juicios rapidos (20 horas).

Objetivo: Impartir una formacién especifica y actualizada
sobre la normativa penal y procesal reguladora de los juicios
rapidos, profundizando en su incidencia en el ambito de la
Policia Local.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 7 al 9 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 7 de mayo.

1.1.22. Calidad total en el servicio policial (80).

Objetivo: Propiciar la implantacién de sistemas de calidad
total en los servicios prestados por los Cuerpos de la Policia
Local para una mejor atencién a la ciudadania.

Requisitos: Pertenecer a los cuadros de mando policiales,
preferentemente a la Escala Técnica o a la Ejecutiva.

Particularidades: Se desarrolla en tres fases: La | y la
[Il'son presenciales en la Escuela; la | se desarrolla intercaladas
entre las presenciales en los Cuerpos de destino realizando,
dentro del horario de trabajo del funcionario, las tareas enco-
mendadas desde la ESPA, cuya estimacion es de 10 horas
de dedicacion.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 4 al 19 de noviembre, con
dos fases presenciales:

- Fase I: Del 4 al 8 de octubre.
- Fase lll: Del 15 al 19 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 3 de septiembre.

1.1.23. Conduccién policial (35 horas).

Objetivo: Adquirir técnicas instrumentales para la con-
duccion evasiva y defensiva.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion: Del 15 al 19 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 15 de octubre.

1.2. Curso para Vigilantes Municipales.

1.2.1. Formacion Bésica (70 horas).

Objetivo: Proporcionar una adecuada formacion para el
desarrollo de las competencias profesionales a las que hace
referencia el articulo 51.2 de la LOFCS.

Requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, con la categoria de Vigilantes
Municipal o Auxiliar de Policia; en este Ultimo caso, también
funcionario de carrera y con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales.

b) Pertenecer a un municipio donde no exista el Cuerpo
de la Policfa Local.

Fechas de realizacion: Del 12 de abril al 14 de mayo,
en dos fases presenciales:

- Fase I: Del 12 al 16 de abril.
- Fase ll: Del 10 al 14 de mayo.

Fechas limite de solicitudes: 12 de marzo.

Solicitudes: Las personas interesadas cursaran electro-
nicamente su solicitud (via Internet: http://www.juntadeanda-
lucia.es/espa); el municipio remitira en soporte de papel Uni-
camente la hoja de autorizacion de solicitudes (Anexo Il), sin
la que carecerd de validez cualquier solicitud electrénica.
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1.3. Cursos para los Cuerpos de Bomberos.

Requisito general: Pertenecer a los Cuerpos de Bomberos
de las Administraciones Locales de Andalucia, preferentemente
como funcionario de carrera o laboral fijo.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciard mediante su publicacion en Internet, pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

Las personas interesadas cursaran electrénicamente (via
Internet) su solicitud; el municipio remitira en soporte de papel
Unicamente la hoja de autorizacién de solicitudes (Anexo II),
sin la que carecera de validez cualquier solicitud electronica.

1.3.1. Orientacién en humos (35 horas).

Objetivos: Proporcionar técnicas para la intervencion en
siniestros con ambiente de escasa visibilidad por presencia
de humos o ausencia de luz.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 9 al 13 de febrero.

Fecha limite de solicitudes: 12 de enero.

1.3.2. Rescate en nieve (35 horas).

Objetivo: Adquirir conocimientos y habilidades elemen-
tales para poder acometer con éxito operaciones de rescate
en terrenos de montafa con nieve.

Requisitos: Tendran prioridad los solicitantes que posean
experiencia acreditada en el medio y aquéllos cuyos Cuerpos
de Bomberos aporten el material personal y de rescate nece-
sario para el curso y asi lo hagan constar en la solicitud.

Particularidades: Se celebra en Sierra Nevada.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 16 al 20 de febrero.

Fecha limite de solicitudes: 16 de enero.

1.3.3. Rescate en accidentes de tréafico, nivel | (35 horas).

Objetivo: Facilitar conocimientos y técnicas operativas
basicas para intervenciones en accidentes de trafico, princi-
palmente cuando haya victimas atrapadas.

Tipo de curso: Nivel I.

Requisitos: Tendran prioridad los solicitantes cuyos Cuer-
pos de Bomberos aporten material de rescate y asi lo hagan
constar en la solicitud.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 8 al 12 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 6 de febrero.

1.3.4. Rescate en accidentes de trafico, nivel Il (35 horas).

Objetivo: Facilitar conocimientos y técnicas operativas
avanzadas para intervenciones en accidentes de trafico, espe-
cialmente con vehiculos pesados y principalmente cuando
haya victimas atrapadas.

Tipo de curso: Nivel Il.

Requisitos: Acreditar la realizacién del curso de Rescate
en Accidentes de Trafico, Nivel |, de la ESPA. Asimismo, ten-
drén prioridad aquellos solicitantes cuyos Cuerpos de Bom-
beros aporten material de rescate y asi lo hagan constar en
la solicitud.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 19 al 23 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 19 de marzo.

1.3.5. Técnicas de rescate (70 horas).

Objetivo: Entrenamiento en técnicas de rescate en diversos
contextos y situaciones.

Cursos programados: Dos.

Fechas de realizacién:

- 1.2 edicion: Del 8 al 19 de marzo.
- 2.2 edicion: Del 22 de marzo a 2 de abril.

Fecha limite de solicitudes:

- 1.2 edicion: 6 de febrero.
- 2.2 edicién: 23 de febrero.

1.3.6. Incendios forestales (35 horas).

Objetivo: Dar a conocer las caracteristicas del incendio
forestal, su propagacion y los medios de lucha y autoproteccion
ante él.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 15 al 19 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 13 de febrero.

1.3.7. Actuacién en instalaciones de edificios (35 horas).

Objetivo: Instruir sobre las modernas instalaciones de gas,
electricidad, climatizacion, ascensores, etc. que forman parte
de las grandes edificaciones y en la correcta actuacién en
caso de siniestro.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 29 de marzo al 2 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 27 de febrero.

1.3.8. Rescate en montana, nivel Il (35 horas).

Objetivo: Formar en técnicas de intervencion de gran enti-
dad o complejidad en siniestros que supongan operaciones
de rescate de victimas en zonas montafiosas o abruptas y
en las técnicas de direccion de operaciones de rescate.

Requisitos: Haber superado el curso de «Técnicas de Pro-
gresion por Cuerdas para realizar trabajos en altura» o el curso
de «Rescate en Montafia, Nivel |» (incluir datos registrales
del diploma en la solicitud) y tener destino en localidades
con &reas montafosas o puntos de orografia abrupta. Podran
solicitarlo Bomberos que no hayan realizado dicho curso pero
que aporten un curriculo que justifique la posesién de cono-
cimientos y técnicas suficientes para seguir el nivel Il, tales
como saber progresar por cuerda en vertical, en ascenso y
descenso, y saber utilizar el material individual y colectivo
de rescate. Los asistentes aportaran equipo personal de alpi-
nismo, espeleologia y autoproteccion.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 14 al 18 de junio (realizacién
en la Sierra de Cazorla, Jaén).

Fecha limite de solicitudes: 14 de mayo.

1.3.9. Progresién por cuerdas para realizar trabajos en
altura (35 horas).

Objetivo: Adquirir los conocimientos y habilidades esen-
ciales sobre los distintos materiales y las técnicas bésicas de
progresion por cuerdas, para poder acometer los diferentes
niveles de exigencia en los rescates efectuados en altura.

Particularidades: El alumnado debera aportar el material
personal y colectivo de rescate.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 12 al 16 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 12 de marzo.

1.3.10. Habilidades directivas (80 horas).

Objetivo: Sensibilizar y capacitar al personal directivo para
el ejercicio de una buena direcciéon y motivacion de los equipos
de trabajo que se hallan bajo su responsabilidad y lograr con
ello una mejora de la calidad interna y externa.

Requisitos: Pertenecer a los cuadros directivos, preferen-
temente Jefes de Parque, y asi lo hagan constar en la solicitud.

Particularidades: La duraciéon del curso es de 80 horas,
distribuidas en dos fases presenciales de 35 horas cada una
(fases | y III) y separadas por un periodo de dos semanas
durante las cuales el alumnado realizara, dentro de su horario
habitual de trabajo, un proyecto de intervencién en sus res-
pectivas plantillas aplicando los contenidos del curso y cuya
estimacion es de 10 horas de dedicacion.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion: Del 8 de marzo al 2 de abril, con
fases presenciales:

- Fase I: Del 8 al 12 de marzo.
- Fase Ill: Del 29 de marzo al 2 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 9 de febrero.
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1.3.11. Mercancias peligrosas (35).

Objetivo: Formar en el conocimiento de las materias peli-
grosas, su clasificacién y los medios de lucha en caso de
accidente o siniestros en los que estén implicados las mismas.

Requisitos: El Cuerpo de Bomberos del solicitante aportara
un vehiculo mixto de carga/transporte, especificando en el
apartado de observaciones de la solicitud sus caracteristicas.
Los asistentes aportaran equipo de proteccion personal.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion: Del 10 al 14 de mayo (se celebra
en Huelva).

Fecha limite de solicitudes: 12 de abril.

1.3.12. Investigacion de incendios (100 horas).

Objetivo: Profundizar en las técnicas de investigacion
sobre las causas y el desarrollo de los incendios.

Requisitos: Ser bombero profesional, preferentemente per-
teneciente a las Escala Técnica o Ejecutiva.

Particularidades: Este curso se desarrolla en tres fases;
la I'y Il son presenciales en la ESPA, la Il se realiza en el
Cuerpo de destino, con una estimacién de 30 horas de trabajo,
que se dedicard a la cumplimentacion de las tareas enco-
mendadas por el profesorado de la Escuela.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizaciéon: Del 10 de mayo al 8 de octubre,
con fases presenciales:

- Fase |: Del 10 al 14 de mayo.
- Fase Ill: Del 4 al 8 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 12 de abril.

1.3.13. Transporte en emergencias (35 horas).

Objetivo: Establecer las bases del transporte en emergen-
cias, desarrollando los conocimientos necesarios en cuanto
a su uso, tipos, indicaciones, normas de seguridad y legislacion
aplicable.

Requisitos: Preferentemente seran atendidas las solicitu-
des de Bomberos-conductores y conductores de vehiculos
implicados en las emergencias.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion de la fase presencial: Del 7 al 9
de junio.

Fecha limite de solicitudes: 7 de mayo.

1.3.14. Rescate urbano en altura (35 horas).

Objetivo: Aplicar los conocimientos adquiridos sobre los
distintos materiales y las técnicas bésicas de progresion por
cuerdas para poder acometer con éxito una operacién de res-
cate en altura en el medio urbano.

Requisitos: Haber superado el curso de «Técnicas de Pro-
gresion por Cuerdas para realizar trabajos en altura» o el curso
de «Rescate en Montafia, nivel I» (incluir datos registrales
del diploma en la solicitud). Podrén solicitarlo Bomberos que
no hayan realizado dicho curso pero que aporten un curriculo
que justifique la posesién de conocimientos y técnicas sufi-
cientes para seguir este curso, tales como saber progresar
por cuerda en vertical, en ascenso y descenso, y saber utilizar
el material individual y colectivo de rescate.

Particularidades: El alumnado deberé aportar el material
personal y colectivo de rescate.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 4 al 8 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 3 de septiembre.

1.3.15. Il Jornadas de desescombro y salvamento en
situaciones catastroficas (35 horas).

Objetivo: Facilitar el desarrollo de técnicas y destrezas
operativas para la intervencién ante catéstrofes que produzcan
el colapso de edificios con personas atrapadas.

Particularidades: Para una mejor simulacion de la situa-
cion de catastrofe, todo el curso se desarrollara mediante prac-
ticas continuadas en el campo de maniobras, por turnos,
durante 24/24 horas.

Curso programado: Uno.
Fechas de realizacion: 30 de septiembre y 1 de octubre.
Fecha limite de solicitudes: 30 de agosto.

1.4. Cursos para profesionales publicos de las emer-
gencias.

Requisito general: Pertenecer como profesional -preferen-
temente funcionario de carrera o laboral fijo- a los servicios
publicos de gestion e intervencion operativa en emergencias
dependientes de las Administraciones autonémica, provincial
o local, a los Centros del Teléfono Unico de Emergencias 112
0 a las Empresas Publicas de Emergencias.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciard mediante su publicacion en Internet, pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

Las personas interesadas cursaran electronicamente (via
Internet) su solicitud. La autoridad o responsable del que
dependan (Delegado del Gobierno, Delegado P. de la Con-
sejeria, Alcalde, Diputado de Area o responsable del Centro
Directivo, Centro 112 o Empresa Publica) remitira en soporte
de papel Unicamente la hoja de autorizacién de solicitudes
(Anexo 1), sin la que carecera de validez cualquier solicitud
electrénica.

1.4.1. Comunicaciones en emergencias (20 horas).

Objetivo: Desarrollar técnicas y habilidades para gestionar
los procesos de comunicacion social en situaciones de
emergencias.

Particularidades: Curso basado en el desarrollo de dife-
rentes escenarios de crisis en los que el alumnado debera
aplicar las técnicas aprendidas para transmitir correctamente
comunicados respecto a catéastrofes y emergencias.

Requisitos: Curso preferentemente destinado a respon-
sables de la gestién de las emergencias.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 14 al 16 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 12 de marzo.

1.4.2. Organizacién de zonas de intervencion en catés-
trofes (35 horas).

Objetivo: Desarrollar técnicas para la organizacion de
areas operativas en las que se den situaciones catastroficas
o de emergencias, mediante el aprendizaje de estrategias para
la direccién de puestos de mando avanzado.

Requisitos: Curso preferentemente dirigido a Asesores
Técnicos de Emergencias de la Consejeria de Gobernacion
y profesionales de la gestién de las emergencias destinados
a los niveles operativos de intervencién.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 23 al 27 de febrero.

Fecha limite de solicitudes: 23 de enero.

1.4.3. Simposio sobre gestién de emergencias (20 horas).

Objetivo: Desarrollar un foro de debate para mejorar la
coordinacion entre los distintos efectivos que participan en
las emergencias, favoreciendo el trabajo multidisciplinario y
generando un marco de reflexién sobre las implicaciones de
la Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia.

Tipo de actividad: Simposio.

Particularidades: La actividad se desarrollara mediante
diferentes mesas redondas, sesiones de comunicaciones orales
y posters y debates en los que seran expuestas experiencias
concretas de coordinacién en materia de emergencias.

Requisitos: Destinado a todos los servicios operativos par-
ticipantes en las emergencias de cualquier indole.

Actividades programadas: Una.

Fechas de realizacion: Del 10 al 12 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 8 de octubre.

1.5. Cursos comarcales y locales.

Las corporaciones locales o provinciales interesadas en
ser sede para la realizacién de los cursos de caracter des-
concentrado que aparecen en este apartado lo solicitaran a
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia antes
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del 15 de febrero, con el objeto de que cada Delegacién elabore
un plan provincial con todas ellas y que se integren en el
global de la ESPA.

Tales peticiones incluirén, al menos y pormenorizadamen-
te, los extremos siguientes:

a) Titulo de la actividad y nivel, en su caso.

b) Localidad de celebracion.

¢) Sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracte-
risticas, instalaciones y equipamiento general con que cuenta).

d) Destinatarios, como norma general en nimero maximo
de 30 por grupo (se incluiré su relacién nominal y el municipio
de procedencia).

e) Coordinador responsable (datos personales y capaci-
tacion técnica).

f) Horario de las actividades lectivas.

g) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento dispo-
nibles para las préacticas.

h) Medios y recursos didacticos disponibles, audiovisuales
y de otro tipo.

Cuando las referidas corporaciones no pretendan ser sede
de actividades, simplemente remitiran las solicitudes a las
Delegaciones del Gobierno antes del 15 de febrero, indicando
tal circunstancia y acompafando una relacién nominal y prio-
rizada del personal interesado.

Las clases se desarrollaran en horario vespertino (pre-
ferentemente, de 17 a 20,30 horas), a razén de tres horas
lectivas cada dia y con un descanso intermedio no inferior
a 15 minutos. Otro tipo de horario lo deberé informar favo-
rablemente la Delegacion del Gobierno y aprobarlo la Escuela.

El seguimiento de la ejecucion y la evaluacién lo verificara
la ESPA a través de los medios e instrumentos que determine.

1.5.1. Para Policia Local.

Requisito general: Ser funcionario de carrera de los Cuer-
pos de la Policia Local.

1.5.1.1. Seguridad vial (20 horas).

Objetivo: Proporcionar conocimientos técnicos sobre la
normativa y la actuacién policial en materia de seguridad vial.

1.5.1.2. Intervencién con menores (20 horas).

Objetivo: Adquirir formacién técnica y pautas de inter-
vencién policial con menores.

1.5.1.3. Comercio ambulante (20 horas).

Objetivo: Dotar de conocimientos técnicos sobre consumo
para la ordenacién y el control del comercio ambulante.

1.5.1.4. Extranjeria (20 horas).

Objetivo: Actualizar la formacion para la intervencién poli-
cial con extranjeros (normativa, competencias, requisitos y
documentacion).

1.5.1.5. Drogodependencias (20 horas).

Objetivo: Propiciar una actuacion operativa y asistencial
ante drogodependientes.

1.5.1.6. Formacion bésica (30 horas).

Objetivo: Actualizar la formacion esencial de los Policias
Locales.

Requisitos: No haber realizado los cursos de Ingreso o
Actualizacion para Policias Locales.

1.5.1.7. Formacién Basica Il (75 horas).

Objetivo: Incrementar la formacion basica profesional del
Policfa, potenciando la implantacién de un modelo homogéneo
en los Cuerpos de la Policia Local.

Requisitos: No haber realizado los cursos de Ingreso o
Actualizacion para Policias Locales. Tendran prioridad aquellos
solicitantes que hayan hecho el curso de Formacion basica.

1.5.1.8. Atestados (70 horas).

Objetivo: Profundizar en la elaboraciéon de los atestados.

1.5.1.9. Afrontamiento del estrés (20 horas).

Objetivo: Formar para la deteccion y el afrontamiento de
situaciones de ansiedad en el desempeno profesional.

1.5.1.10. Habilidades sociales (20 horas).

Objetivo: Adquirir experiencia practica en el manejo de
situaciones conflictivas, haciendo uso de estrategias y habi-
lidades sociales.

1.5.1.11. Intervencién en crisis (20 horas).

Objetivo: Adquirir conocimientos y pautas de actuacion
que hagan posible solucionar positivamente los conflictos que
se puedan derivar de situaciones sociales de alto riesgo.

1.5.1.12. Régimen estatutario del Policia Local (20
horas).

Objetivo: Dotar de informacion basica sobre la normativa
aplicable a su régimen estatuario.

Requisitos: Tendran prioridad aquellos solicitantes que
no hayan realizado el curso de Ingreso.

1.5.1.13. Violencia contra la mujer (20 horas).

Objetivo: Mejorar la sensibilizacién y capacitacion de los
profesionales de la Policia Local para el adecuado abordaje
de los casos de la violencia contra las mujeres.

Particularidades: Esta actividad se programa en colabo-
racion con el Instituto Andaluz de la Mujer.

1.5.1.14. Actuacién policial con detenidos (20 horas).

Objetivo: Proporcionar pautas de actuacién y metodologia
operativa con detenidos.

1.5.1.15. Inspeccion de locales de publica concurrencia
(35 horas).

Objetivo: Conocery aplicar, a través de una correcta meto-
dologia inspectora, las normas bésicas reguladoras de este
tipo de locales.

1.5.1.16. Investigacién de accidentes de trafico (70
horas).

Objetivo: Proporcionar técnicas y métodos de trabajo para
la investigacion de esta tipologia de siniestros.

1.5.1.17. Socorrismo (35 horas).

Objetivo: Formar en técnicas asistenciales bésicas de aten-
cioén sanitaria.

1.5.1.18. Policia medioambiental (35 horas).

Objetivo: Dotar de una formacion tedrico-practica, en las
areas tecnoldgica y policial, que potencien la conservacion
y preservacion del medio ambiente.

1.5.1.19. Psicologia delincuencial (35 horas).

Objetivo: Facilitar fundamentos técnicos y pautas de inter-
vencion, desde la Optica de la psicologia social y juridica,
con delincuentes e individuos de alto riesgo social.

1.5.1.20. Urbanismo (35 horas).

Objetivo: Conocer la normativa reguladora y familiarizarse
con la documentacion exigible para poder aplicar la meto-
dologia inspectora ante infracciones.

1.5.1.21. Proteccién de personas y edificios (20 horas).

Obijetivo: Conocer la organizacién bésica de la proteccion
personal y de edificios para su aplicacién practica en cada
caso concreto.

1.5.1.22. Transmisiones (35 horas).

Objetivo: Adquirir conocimientos sobre las radiocomuni-
caciones (manejo, mantenimiento y conservacion de equipos
radiotelefénicos) y la operacion en un centro del 092.

1.5.1.23. Ley de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia (20 horas).

Objetivo: Proporcionar conocimientos sobre la Ley
13/1999 y su desarrollo normativo, facilitando la actuacion
policial en estas areas.

1.5.1.24. Ley de Coordinacién de Policias Locales (20
horas).

Objetivo: Proporcionar conocimientos sobre la Ley
13/2001 y su desarrollo normativo.

1.5.1.25. Monitor de educacion vial (140 horas).

Objetivo: Capacitar a los Policias Locales para la impar-
ticion de formacién en el area de la seguridad vial a la poblacion
escolar.
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Requisitos: Policias Locales destinados en Unidades de
Tréfico o que desarrollen tareas de educacion vial en los centros
docentes de su municipio.

Particularidades: El curso se estructura en cinco fases:

1.2 Psicopedagogia general: Durante 35 horas (dos sema-
nas, diez dias lectivos), el alumnado recibira una formacion
basica sobre todos los aspectos de la psicopedagogia aplicada
a la formacién de la infancia y juventud y del sistema educativo
espanol.

2.2 Practicas no presenciales: En un periodo en torno
a un mes, el alumno desarrollara individualmente en su loca-
lidad de origen una serie de trabajos encomendados en la
1.2 fase cuya elaboracién asciende, de forma estimativa, a
25 horas de dedicacion.

3.2 Conocimientos del area y metodologia didactica espe-
cifica: Durante 35 horas (dos semanas, diez dias lectivos),
el Policia recibird conocimientos de seguridad vial y orien-
taciones sobre su metodologia didactica especifica.

4.2 Practicas no presenciales: Con un disefio similar a
la 2.2 fase, el alumno desarrollara en su localidad los trabajos
y actividades propuestas en la fase 3.2, consistentes en la
elaboracién de planificaciones y programaciones didacticas del
area de aprendizaje de la educacion vial.

5.2 Recapitulacion y evaluacion: Durante 15 horas lectivas
(una semana, cinco dias), los alumnos aportaran los trabajos
de la fase anterior, se realizard una recapitulacion general y
la evaluacion final del curso.

Evaluacion: Para obtener el diploma de Monitor de Edu-
cacion Vial, el alumno debera superar en la 5.2 fase dos prue-
bas de suficiencia: una sobre conocimientos técnicos del area
de seguridad vial y otra de psicopedagogia y didéactica
especifica.

1.5.2. Para los Cuerpos de Bomberos.

Requisito general: Ser Bombero profesional; tendran prio-
ridad los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo.

1.5.2.1. Socorrismo (35 horas).

Objetivo: Formar en técnicas asistenciales béasicas de aten-
cién sanitaria.

1.5.2.2. Afrontamiento del estrés (20 horas).

Objetivo: Formar para la deteccion y el afrontamiento de
situaciones de ansiedad en el desempefio profesional.

1.5.2.3. Habilidades Sociales (20 horas).

Objetivo: Adquirir experiencia practica en el manejo de
situaciones conflictivas, haciendo uso de estrategias y habi-
lidades sociales.

1.5.2.4. Intervencién en crisis (20 horas).

Objetivo: Facilitar conocimientos y pautas de actuacion
que hagan posible solucionar de forma positiva los conflictos
que se pueden derivar de situaciones sociales de alto riesgo.

1.5.2.5. Apuntalamientos y demoliciones, niveles |y I
(35 horas).

Objetivo: Iniciar o, en su aso, profundizar en las distintas
técnicas de apuntalamiento de edificios cuando amenacen rui-
na, asi como en el proceso que debe seguirse en su demolicién.

Requisitos: Para realizar el de nivel Il es preciso estar
en posesion del diploma de aprovechamiento del curso de
«Apuntalamiento y demoliciones» del nivel | (apdrtese copia
o datos registrales del diploma con la solicitud de cada
alumno).

1.5.2.6. Desescombros y salvamentos (35 horas).

Objetivos: Adiestrar en técnicas especificas para actua-
ciones en derrumbamientos de edificios y rescate y salvamento
de victimas sepultadas bajo escombros, principalmente como
consecuencia de sismos.

1.5.2.7. Incendios forestales (35 horas).

Objetivo: Dar a conocer las caracteristicas del incendio
forestal, su propagacion y los medios de lucha y autoproteccion
ante él.

1.5.2.8. Mercancias peligrosas (35 horas).

Objetivo: Formar en el conocimiento de las materias peli-
grosas, su clasificacién y los medios de lucha en caso de
accidente o siniestro en el que estén implicadas.

1.5.2.9. Orientacion en humos (35 horas).

Objetivo: Proporcionar técnicas para la intervencion en
siniestros con ambiente de escasa visibilidad por presencia
de humos o ausencia de luz.

1.5.2.10. Rescate en accidentes de tréfico (35 horas).

Objetivo: Facilitar conocimientos y técnicas operativas
para intervenciones en accidentes de trafico, principalmente
cuando haya victimas atrapadas.

1.5.2.11. Rescate en montana (35 horas).

Objetivo: Formar en técnicas de intervencién en siniestros
que supongan operaciones de rescate de victimas en zonas
montafiosas o abruptas.

1.5.2.12. Rescate urbano (35 horas).

Objetivo: Dotar de formacion eminentemente practica en
técnicas de rescate dentro del casco de la poblacion, en situa-
ciones de especial dificultad.

1.5.2.13. Actuacién en instalaciones de edificios (35
horas).

Objetivo: Instruir sobre las modernas instalaciones de gas,
electricidad, climatizacion, ascensores, etc. que forman parte
de las grandes edificaciones y en la correcta actuacion en
caso de siniestro.

1.5.3. Para el Voluntariado de Proteccién Civil.

Los cursos comarcales y locales para Proteccién Civil los
podrén solicitar y, en su caso, organizar los municipios cuyas
Agrupaciones estén registradas en la Consejeria de Gober-
nacion.

Estas acciones formativas obtendran la concertacién cuan-
do cumplan los requisitos sefialados en el punto séptimo de
esta Resolucion y se apruebe su proyecto curricular.

Las solicitudes y proyectos formativos los presentaran los
alcaldes, al menos un mes antes de la fecha prevista de inicio,
a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia,
las que los tramitaran a la ESPA.

1.5.3.1. Formacién Bésica (45 horas).

Objetivo: Proporcionar a los nuevos integrantes de las
Agrupaciones la formacién basica inicial para el desempefio
de sus cometidos.

Requisitos: Ser mayor de edad el dia de inicio del curso.

Particularidades: Esta actividad se puede realizar de
manera semipresencial: 30 horas a través de teleformacién
(formacién en Red por Internet) para los aspectos tedricos
y 15 horas presenciales para el desarrollo de las préacticas.

En un solo curso se podrén agrupar voluntarios que pro-
vengan de varias localidades. En el caso de que la ESPA ya
hubiese proporcionado este curso a la Agrupacién, las pos-
teriores ediciones tendran caracter de concertadas, reguladas
en el punto 7.° de esta Resolucion.

1.5.3.2. Cursos de especializacién.

Objetivo: Proporcionar al Voluntariado, mediante un
modelo formativo desconcentrado de la ESPA, acceso a una
formacion especializada por areas, préoxima a su localidad de
origen.

Tipo de actividades: Se podra solicitar la concertacion
de las mismas actividades formativas que la ESPA posee para
el Voluntariado en su catalogo y que mas abajo se relacionan.
De forma general, los cursos tienen una temporalizacion lectiva
de 35 horas, existiendo algunos especificos de 20 horas.
Excepcionalmente, se podréa concertar la celebracién de otras
acciones formativas distintas a las antes enumeradas, con suje-
cién a lo establecido en el punto séptimo de esta Resolucion.

Requisitos: Estar en posesién del diploma de aprovecha-
miento del curso de Formacién basica (se adjuntara copia
o datos registrales del diploma de cada participante).
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Lugares de celebracién: Aulas de formacién de los
Servicios Locales de Proteccion Civil o de los Parques de Bom-
beros y Escuelas Municipales de Policia. Excepcionalmente,
la ESPA podra autorizar otras sedes cuando las caracteristicas
de la accion formativa lo requieran o existan razones que asf
lo justifiquen.

Particularidades: En un solo curso se podran agrupar
voluntarios que provengan de varias localidades.

La relacién de actividades formativas para su concer-
tacion es:

- Accion social.

Objetivo: Suministrar técnicas de intervencién en crisis,
panico de masas, afrontamiento del estrés, habilidades socia-
les, dindmica grupal y trabajo social.

- Rescate y salvamento acuaticos.

Objetivo: Suministrar técnicas especificas de rescate, sal-
vamento y socorrismo en siniestros ocurridos en aguas litorales
o continentales.

Requisitos: Poseer niveles suficientes de natacién y pre-
paracién fisica para afrontar las sesiones préacticas.

- Técnicas de salvamento en playas.

Objetivo: Adquirir y ejercitar técnicas de salvamento y
de rescate de victimas en playas.

Requisitos: Poseer niveles suficientes de natacién y pre-
paracidn fisica para afrontar las sesiones préacticas.

- Autoproteccion escolar (20 horas).

Objetivo: Suministrar formacién y asesoramiento técnico
sobre la autoproteccién y el plan de emergencia escolar.

- Planes de autoproteccion (20 horas).

Objetivo: Suministrar informacién genérica sobre los pla-
nes de autoproteccién, su elaboracién e implantacion.

- Conduccién en emergencias.

Objetivo: Adiestrar en el manejo, mantenimiento y con-
servacién de vehiculos todo-terreno y su aplicacién a situa-
ciones de emergencias.

Requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccién
del tipo BTP.

- Extincion de incendios.

Objetivo: Formar en el conocimiento del fuego, sus causas
y los medios de lucha y autoproteccion ante éste.

- Incendios forestales.

Objetivo: Dar a conocer las caracteristicas del incendio
forestal, su propagacion y los medios de lucha y autoproteccion
ante él.

- Rescate urbano.

Objetivo: Dotar de formacion eminentemente practica en
técnicas de rescate dentro del casco de la poblacion, en situa-
ciones de especial dificultad.

- Rescate en montania.

Objetivo: Formar en técnicas de intervencién en siniestros
gue supongan operaciones de rescate de victimas en zonas
montanosas o abruptas.

- Rescate en nieve.

Objetivo: Adiestrar en técnicas basicas de rescate con oca-
sion de este fenémeno meteoroldgico.

- Socorrismo.

Objetivo: Formar en técnicas asistenciales bésicas de aten-
cion sanitaria.

- Transmisiones.

Objetivo: Instruir en el manejo, mantenimiento y conser-
vacion de equipos de radiotransmisién y operacién en un
CECOPAL.

- Plan Territorial de Emergencia de Andalucia (20 horas).

Objetivo: Adquirir informacion genérica sobre el Plan Terri-
torial de Emergencia de Andalucia (PTEANnd) y su concrecion
a los Servicios Locales/Agrupaciones de P. Civil.

- Riesgos naturales.

Objetivos: Dotar de formacién teérico-practica sobre los
diferentes riesgos naturales mas frecuentes en Andalucia (sis-
micos, hidricos, meteorolégicos, etc.)

- Manipulador de embarcaciones de salvamento.

Objetivo: Adiestrar en la manipulacién de embarcaciones
de salvamento neumaticas o semirrigidas en aguas litorales
o continentales.

Requisitos: Estar en posesion del titulo de Patrén para
la Navegacion Basica o del Certificado de Aptitud expedido
por la Federacion de Motonautica o Vela competentes.

1.6. Cursos a distancia para Policia Local.

Con la colaboracién del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica (IAAP) se celebraran cursos con destino a los
Cuerpos de la Policia Local, en la modalidad de a distancia
0 no presenciales. El alumnado asistira a una primera sesion
presencial en la ESPA donde recibird del profesor-tutor los
materiales curriculares y las orientaciones didacticas para rea-
lizar el trabajo auténomo en su localidad. A la conclusién
del curso, seguira otra sesion presencial con el fin de pasar
la prueba final de evaluacién académica para la obtencién
del diploma de aprovechamiento. La temporalizacién lectiva
del curso corresponde a la estimacién del tiempo necesario
por el alumnado para la consecucion de los objetivos didacticos
propuestos.

La convocatoria especifica de cursos se realizara mediante
su publicacién en Internet, péagina web de la ESPA:
http://www.juntadeandalucia.es/espa . Las personas interesa-
das cursaran electronicamente (via Internet) su solicitud; el
municipio remitird Unicamente en soporte de papel la hoja
de autorizacién de solicitudes (Anexo II), sin la que careceré
de validez cualquier solicitud electronica.

1.6.1. Actos y procedimiento administrativos, nivel basico
(35 horas).

Objetivo: Adquirir conocimientos sobre las potestades de
la Administracion, los actos y el procedimiento administrativo
general.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion: Del 11 de febrero al 11 de marzo.

Fecha limite solicitudes: 13 de enero.

1.6.2. Comunicacién y atencion al ciudadano, nivel medio
(35 horas).

Tipo de curso: Nivel medio.

Objetivo: Adquirir conocimientos y potenciar actitudes
para la adecuada atencién al ciudadano.

Requisito: Haber realizado el de nivel basico.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 26 de febrero al 25 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 26 de enero.

1.6.3. Técnicas de organizacién personal del trabajo (35
horas).

Objetivo: Adquirir técnicas y procedimientos y actitudes
que faciliten una mejor organizacion del trabajo personal.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 1 de abril al 5 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 1 de marzo.

1.7. Formacién en Red.

La formacién flexible y a distancia, a través de Internet,
esta contemplada por la ESPA en el programa denominado «For-
macién en Red». Las acciones formativas incorporadas a este
programa cuentan con el disefo de materiales curriculares adap-
tados al soporte electrénico, por lo que aprovechando las posi-
bilidades del medio se pretende ofertar una ensefanza de calidad
a un importante nimero de personas sin las ataduras temporales
y geogréficas de otras modalidades de ensefanza.

Los cursos que se programan estan disefiados para la
ejecucion de actividades de aprendizaje que incorporan, junto
a otras herramientas, las Tecnologias de la Informacién y de
la Comunicacién como soporte del proceso ensefianza-apren-
dizaje. La temporalizacion lectiva de los cursos corresponde
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a la estimacién del tiempo necesario para que el alumnado
alcance los objetivos didacticos propuestos.

Requisitos: Poseer adecuados conocimientos de informa-
tica como usuario de aplicaciones en el sistema Windows y
disponer de un equipo informatico (ordenador personal) con
conexién a Internet.

Particularidades: El alumnado asistira a una primera
sesion presencial donde recibira los materiales curriculares y
las orientaciones didécticas para realizar el trabajo auténomo
y a distancia. A la conclusion del curso, seguira otra sesion
presencial con el fin de pasar las pruebas finales de evaluacién
académica para la obtencién del diploma acreditativo de la
superacion de los estudios seguidos.

En el caso de cursos para todos los colectivos (apartado
1.7.1.), y dado su caracter de actividades de autoperfeccio-
namiento, no existiran sesiones presenciales; la evaluacion
también se hard mediante Internet.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciard mediante su publicacion en Internet: Pagina web de
la ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

Las personas interesadas cursaran electrénicamente (via
Internet) su solicitud; el municipio remitira en soporte de papel
Unicamente la hoja de autorizacién de solicitudes (Anexo II),
sin la que carecera de validez cualquier solicitud electrénica.

1.7.1. Cursos para todos los colectivos.

Requisito general: Pertenecer a los Cuerpos de la Policia
Local, Cuerpos de Bomberos, Voluntarios de Proteccion Civil
o profesionales publicos de las emergencias.

Particularidad: No existiran sesiones presenciales; la eva-
luacién también se hara mediante Internet.

1.7.1.1. Word 97/2000, nivel basico (30 horas).

Objetivo: Iniciar en el manejo de Word 97/2000, apren-
diendo a crear, editar y guardar documentos.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 25 de febrero al 31 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 26 de enero.

1.7.1.2. Word 97/2000, nivel avanzado (30 horas).

Objetivo: Familiarizarse con las utilidades y funcionali-
dades mas avanzadas de Word 97/2000.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 27 de febrero al 29 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 27 de enero.

1.7.1.3. Internet Explorer y Acrobat Reader (30 horas).

Objetivo: Navegar por Internet y manejo de archivos PDF.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion: Del 7 de mayo al 7 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 7 de abril.

1.7.1.4. WinZip y correo electrénico, nivel basico (30
horas).

Objetivo: Utilizar el correo electronico y comprimir y des-
comprimir archivos.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 18 de mayo al 17 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 16 de abril.

1.7.1.5. Lengua castellana (30 horas).

Objetivo: Mejorar la capacidad de comprensién y expre-
sion en lengua castellana.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 18 de marzo al 19 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 18 de febrero.

1.7.1.6. Lengua inglesa (30 horas).

Objetivo: Mejorar la capacidad de comprensién y expre-
sién en lengua inglesa.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion: Del 28 de octubre al 30 de
noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 28 de septiembre.

1.7.2. Cursos para Policia Local.

1.7.2.1. Actitud policial basica (35 horas).

Objetivo: Propiciar pautas actitudinales de la profesion
acordes con los principios basicos y deontolégicos de actua-
cion.

Cursos programados: Dos.

Fechas de realizacion:

- 1.2 edicion: Del 16 de marzo al 15 de abril.
- 2.2 edicién: Del 6 de octubre al 4 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes:

- 1.2 edicion: 16 de febrero.
- 2.2 edicion: 6 de septiembre.

1.7.2.2. Atestados en soporte informético (70 horas).

Objetivo: Desarrollar conocimientos y procedimientos ins-
trumentales para la instruccién de atestados en soporte infor-
matico, potenciando su homogeneizacion en los Cuerpos de
la Policia Local.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 13 de abril al 8 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 12 de marzo.

1.7.2.3. Criminologfa (35 horas).

Objetivo: Acercamiento al estudio interdisciplinar del deli-
to, del delincuente, de la victima y del control social del com-
portamiento desviacionista.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion: Del 9 de marzo al 20 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 9 de febrero.

1.7.2.4. Seguridad vial (35 horas).

Objetivo: Conocer los elementos basicos del Derecho de
la Circulacion y los instrumentos que conducen a una ade-
cuada seguridad vial.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion: Del 4 de mayo al 3 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 4 de abril.

1.7.2.5. Actualizacion en infracciones de tréfico urbano
(35 horas).

Objetivo: Resolver situaciones cotidianas de infracciones
de tréfico urbano mediante la realizacion de supuestos
practicos.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacién: Del 9 de noviembre al 10 de
diciembre.

Fecha limite de solicitudes: 8 de octubre.

1.7.2.6. Conduccion de motocicletas: Aspectos tedricos
(35 horas).

Objetivo: Actualizar, en lo referente sus aspectos tedricos,
los procedimientos de conduccion de la conduccion policial
y habitos de seguridad en la propia motocicleta.

Curso programado: Uno.

Fechas de realizacion: Del 27 de octubre al 25 de
noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 27 de septiembre.

1.7.3. Cursos para Proteccion Civil.

1.7.3.1. Formacién Bésica (45 horas).

Objetivo: Proporcionar a los nuevos integrantes de las
Agrupaciones la formacion basica inicial para el desempefo
de sus cometidos.

Requisitos: Ser mayor de edad el dia de inicio del curso.
La solicitud para la imparticion de este curso se atendra a
lo establecido en el punto 1.5.3 del Anexo | de esta Resolucion.

Particularidades: Este curso contempla 30 horas de For-
macion en Red y 15 horas presenciales para el desarrollo
de practicas. Las fechas de celebracion de dicho curso se
anunciara mediante su publicacion en Internet, pagina web
de la ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.
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F@J Anexo Il

HOJA DE AUTORIZACION DE SOLICITUDES PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS
ANO 2004

En cumplimiento de lo establecido en el punto 2.° de la Resolucion de la Direccion General de Policia Interior de
22/XI1/03, por la que se publica el Plan Anual de Formacion de la ESPA para el curso académico 2004, autorizo las
solicitudes abajo relacionadas, remitidas electronicamente a través de Internet por los interesados y pertenecientes a

este municipio/provincia de ( ), teléfono de contacto , con expresion

del orden de prioridad asignado para su designacion por la Escuela, correspondientes a la actividad:
, para?
programadaenlaESPAdel __/_ /2004 al__/__ __ /200__.

Orden prioridad Nombre y apellidos de la persona solicitante
L°
2.°
3°
4°
5.°
6.°
7.°
8.°
9.°

10.°

V.eB En a__/ /2004
El Alcalde / Diputado del Area® / .
{sello) El Jefe del 5

Fdo.: Fdo.:

* Nombre del curso.

2 Policfa Local, Bomberos, Proteccion Civil, Vigilantes Municipales o profesional publico de las emergencias.

s En el caso de Cuerpos de Bomberos de las Diputaciones o Consorcios Provinciales.

+ Para los profesionales de emergencias, seglin corresponda: Delegado del Gobierno, Delegado P. de la Consejeria, Alcalde, Diputado de Area o
responsable del Centro Directivo, Centro 112 o Empresa Plblica.

s Seguin corresponda: Cuerpo de la Policia Local o de Bomberos o de fa Unidad del profesional de las emergencias, o del Servicio Local
/Agrupacion de P. Civil. En el caso de Vigilantes Municipales, este apartado quedara en blanco.
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CORRECCION de errores del Decreto 306/2003,
de 28 de octubre, de modificacion del Decreto
159/1999, de 13 de julio, por el que se regulan las
condiciones de los locales y elementos materiales a
utilizar en las elecciones al Parlamento de Andalucia
(BOJA num. 227, de 25.11.03).

Advertido error material en el Anexo del Decre-
to 306/2003, de 28 de octubre, de modificacién del Decre-

to 159/1999, de 13 de julio, por el que se regulan las con-
diciones de los locales y elementos materiales a utilizar en
las elecciones al Parlamento de Andalucia (BOJA nim. 227,
de 25.11.03) en las péginas 24.755 (PA 4.4), 24.757 (PA
6.1) y 24.758 (PA 6.1a) se procede a su correspondiente
rectificacién debiendo figurar los ejemplares que adjunto se
acompanan.

Sevilla, 10 de diciembre de 2003
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