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ANEXO Il

El modelo contenido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003 mencionada.

Montellano, 7 de mayo de 2004.- EI Alcalde, Francisco
José Salazar Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno Municipal, en sesion ordinaria
celebrada el diecisiete de julio de dos mil tres aprobé las bases
que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad
de una plaza de Vigilante Municipal.

1. Objeto de la convocatoria.

La provision, como funcionario de carrera, mediante opo-
sicion libre, de una plaza de Vigilante Municipal, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, regulada
en el articulo 6.1 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
y perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Auxiliares de Policia Local,
categoria Vigilante Municipal, grupo de clasificacion «E», de
los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicién libre.

2. Legislacién aplicable.

Alo no previsto en las presentes bases le seré de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Co-
ordinacion de las Policias Locales de Andalucia; Decre-
to 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccion, Formacion
y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia;
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas de selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local. Cualquier normativa que le sea de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién, los aspirantes deberéan
reunir antes de que termine el plazo de admision de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.
b) Tener 18 afos de edad.
c¢) Estatura minima 1,70 m los hombres y 1,65 m las
mujeres.

d) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o titu-
lacion equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las Normas Penales y
Administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los Permisos de Conduccién clases
Ay BTP, o permiso equivalente, de conformidad con el vigente
Reglamento General de Conductores.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de las correspondientes funciones, de confor-
midad con el cuadro de exclusiones IlI, que se recogen en
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 22 de
diciembre de 2003 (BOJA nim. 2 de 5 de enero de 2004).

i) Compromiso de portar armas.

4. Solicitudes y documentacién a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente, en la que deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones recogidas en la base tercera
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes, utilizando el modelo oficial existente en este Ayun-
tamiento y que se incluye como Anexo | de las presentes
bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud y en el mismo plazo, los aspirantes
presentaran fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad y un Certificado Médico oficial, acreditativo de
que no se encuentran incursos en ninguna de las exclusiones
que se recogen en el cuadro Il de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de fecha 22 de diciembre de 2003 (BOJA
num. 2, de 5 de enero de 2004) y que se incluyen igualmente
como Anexo Il a las presentes bases.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnostico y estudio radiogréafico, ana-
litico de (sangre, orina, etc.).

El referido Certificado debera tener como maximo fecha
anterior de 30 dias a la presentacién de la solicitud.

5. Admisién de los candidatos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion se indicaré también el lugar, fecha
y hora en que dard comienzo el proceso de seleccion, asi
como la composicion definitiva de la Comisién de Seleccion
o Tribunal Calificador.

Igualmente en la mencionada Resolucién se concedera
un plazo de diez dias héabiles, a efectos de reclamaciones,
para que los aspirantes puedan subsanar los defectos obser-
vados, indicandose que si asi no lo hiciera se le tendré por
desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dic-
tada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Posteriormente, por Resolucién del Sr. Alcalde, serén
aceptadas o rechazadas las reclamaciones formuladas, en su
caso, y se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Esta Resolucién se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas,
quedaré constituido por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacion
en quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Con voz y sin voto.

¢) Vocales:



Sevilla, 28 de mayo 2004

BOJA nim. 104

Pagina nim. 12.333

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion del Gobierno.

- Dos Concejales, uno por cada grupo municipal, desig-
nados por el Alcalde.

- Un funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de carécter Nacional.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

Los Vocales deberan tener igual o superior nivel de titu-
lacién a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de la mitad de los Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusaciéon en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en Categoria Tercera.

7. Calendario de realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijard en la Resolucion de la
Alcaldia donde declare la admisién y exclusion provisional de
los aspirantes a que se refiere la base quinta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo por
el Tribunal, en presencia de los mismos e inmediatamente
antes de comenzar las pruebas.

3. Los aspirantes seran convocados, provistos de su DNI
para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciados libremente
por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de su llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a par-
ticipar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el tablon de
edictos municipal y en el local donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con una antelacion de al menos 12 horas.

Entre cada prueba deberd de transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

8. Proceso selectivo.
Desarrollo de los ejercicios:

1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22
de diciembre de 2003 y que se detallan en el Anexo Il de
la presente convocatoria y en el orden que se establece, siendo
cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificaran de
apto y no apto. En todas las pruebas se permitiran dos intentos
a excepcion de la de resistencia general.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse, un certificado médico, en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de dichas pruebas los participantes
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién por escrito de un tema con-
creto 0 un test relacionado con las materias que se sefialan
en el Anexo IV. Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
La calificacion de la presente prueba se adoptard sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion definitivamente obte-
nida.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion tendra
caracter eliminatorio.

9. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento:
Una vez concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica
la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, declarando
aprobado al aspirante que mayor puntuacién hubiere obtenido,
proponiéndolo al Sr. Alcalde para su nombramiento. Dicha
relacion se publicard en el tablén de anuncios municipal.

10. Presentacion de documentos.

El aspirante que resulte propuesto, debera presentar en
el plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente
ala publicacion de la lista y propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion que acredite que retne las condiciones y
requisitos.

Para tomar parte en la convocatoria y que se exige en
la base 3 de la presente:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a
que se refiere el apartado d) de la base 3. Los opositores
que aleguen estudios superiores a los especificamente sefia-
lados en estas Bases, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacién del 6rgano competente en tal sentido.

b) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé
en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las Normas penales y administrativas.

c¢) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir
Ay BTP, o permiso equivalente, de conformidad con el vigente
Reglamento General de Conductores.

e) Compromiso de portar armas.

Si dentro del plazo indicado el aspirante propuesto no
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos nece-
sarios, no podra ser nombrado funcionario de carrera y que-
darén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal procederd nombrar funcionario
de carrera al candidato propuesto, el cual debera tomar pose-
sién en el plazo maximo de treinta dias naturales, a contar
desde el siguiente a la notificacién del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
INSTANCIA
D D8 , mayor de
edad, con DNI NUMEro .......ccoovvvviiiiiiiieieieeen y domicilio
en,C.P............... G oo,
ndm. .......... Teléfono de contacto ........ccoovvvveeeiiiiiieeeeii,

Enterado/a de la Oposicién convocada por el Ayuntamien-
to de Monturque para proveer en propiedad una plaza de Vigi-
lante Municipal vacante en la plantilla y declarando que retino
todas las condiciones requeridas para participar en el proceso
selectivo, segun las bases publicadas en el Boletin Oficial de
la provincia nim. ........ defecha................

SOLICITO,

Ser admitido/a a la Oposicién de referencia comprome-
tiéndome a probar documentalmente todos los datos que figu-
ran en esta solicitud.

Asimismo adjunto:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Certificado Médico.

En Monturque, a ........ de..oooveennnn. de 2004
Firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MONTURQUE (CORDOBA)

ANEXO Il

Se establecen las siguientes pruebas de caracter obli-
gatorio.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno de ellos es eliminatorio para realizar
el siguiente:

- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos:

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana dentro de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
: | 8 segundos y 50
Hombres 8 segundos | ° . 9 segundos
centésimas '
9 segundos y 50
Mujeres 9 segundos . 10 segundos
centésimas

Prueba de potencia del tren superior:

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

- Flexiones de brazos en suspension pura (hombres).
- Flexiones de brazos en suspensién pura (hombres).

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
18224 | 25 a 29| 30 en adelante
Hombres 8 6 4

- Lanzamiento de baldén medicinal (mujeres).

Se realizard en campo de deporte o cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara un linea en el suelo, que serd paralela a
la zona del lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf
y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas (en metros) exigidas para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 | 25a29 | 30 en adelante
Mujeres 5,50 5,25 5,00

Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla sin impulso.

Se tocara y empujaréa el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
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Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 | 30 en adelante

Hombres y Mujeres | 26 23 20

Prueba de potencia del tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 ~25a29 30 en adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 - 33 31

Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

La marcas méximas exigidas para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30 en adelante

. 4 minutos y 4 minutos y

Hombres 4 minutos
10 segundos 20 segundos
4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y

Mujeres
30 segundos 40 segundos 50 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior
a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la rela-
cion resultante de dividir el peso de la persona expresado
en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior a ninglin caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visidon normal en cada uno de l0s 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg en presién sistolica,
y los 90 mm/Hg en presién diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. ElI Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafol. Ante-
cedentes constitucionales en Espafa.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamen-
to. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recur-
so extraordinario de revisién.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

Tema 6. EI municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La junta de gobierno local. Otros érganos
municipales.

Tema 7. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 8. Licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

Tema 9. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 10. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policfa Local.

Tema 11. Ley de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 12. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta Ambu-
lante. Espectéaculos y establecimientos publicos.

Tema 13. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo, Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 14. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 15. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Pablica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 17. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 18. Funciones de Policia Judicial. El atestado.
Depdsito de detenidos. Identificacién de personas. Detencién
de personas. Habeas Corpus y asistencia letrada al detenido.

Tema 19. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 20. Normas generales de circulacién: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 21. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

Tema 22. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 23. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su con-
sideracién seglin la normativa vigente. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Monturque, 6 de abril de 2004.- EI Alcalde, Pablo
Saravia Garrido.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, INCLUI-
DAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA PARA 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre, de dos plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria de
Policia.

2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica del
Cuerpo, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de



