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Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacién: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su con-
sideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

Tema 34. Estructura econdémica y social de Andalucia:
Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusién social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
crética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Adra, 16 de abrilde 2004.- La Alcaldesa, M.2 del Carmen
Crespo Diaz.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

EDICTO de 27 de abril de 2004, relativo al Con-
sorcio de Servicios Sociales de Municipios Intermedios
de la provincia de Cdrdoba. (PP. 1459/2004).

El Alcalde de esta ciudad, hace saber: Que la Comision
Gestora para la constitucién del Consorcio de Servicios Sociales
de Municipios Intermedios de la provincia de Cérdoba «Mu-
ninsur», en la sesién celebrada el dia 22 de abril de 2004,
adopté los siguientes acuerdos:

«1.° Aprobar inicialmente el Proyecto de Estatutos.
2.° Abrir un periodo de informacién publica de 30 dias,
que sera anunciada simultdneamente en los tablones de edic-

tos de los Ayuntamientos interesados, en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.° Remitir simultdneamente al Consejo Andaluz de
Municipios y a la Diputacion Provincial de Cérdoba para que
informe el Proyecto de Estatutos en el plazo de 3 meses.

4.° Facultar al miembro de la Comision don Ramén Nar-
véez Ceballos para cuantas gestiones, tramites y firmas de
documentos resulten pertinentes en ejecucion de lo acordado.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 27 de abril de 2004 .- El Alcalde, Ramoén Narvéaez
Ceballos. Por mandato de S.S.2, Juan Molero Lopez.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Convocatoria de seleccién de personal funcionario para
cubrir 40 plazas de Policia Local, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para el Ejercicio 2004 y publicadas en
el Boletin Oficial del Estado el 7 de mayo de 2004.

RESOLUCION DE ALCALDIA (RR.HH. 200/04)
De 10 de mayo de 2004

Por la que se aprueban las bases de las pruebas para la selec-

cion del personal que regiran la convocatoria para cubrir plazas

de la plantilla de personal funcionario con la denominacion
de Policia Local

Con el fin de atender las necesidades de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, esta Alcaldia,
en uso de las competencias que me estan atribuidas en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y articulo 25 del Reglamento Orgé-
nico Municipal, apruebo las bases de las pruebas para la selec-
cion de personal funcionario que regiran la convocatoria para
cubrir 40 plazas de Policia Local, vacantes de la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Fron-
tera correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2004, aprobadas por Resolucién de Alcaldia de 2
de febrero de 2004, y publicadas en el Boletin Oficial del
Estado nim. 111, de 7 de mayo de 2004.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de treinta y dos; plazas, y, mediante sistema de
movilidad sin ascenso, por el procedimiento de concurso de
méritos, de ocho, todas ellas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movi-
lidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.
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2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia o, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna, movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de le Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para el Turno Libre: Requisitos que deberén reunir
los aspirantes, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad espafiola.

2. Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

3. Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de este requisito, los aspi-
rantes que ya sean funcionarios de carrera de un Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia, de conformidad con el articu-
lo42.5 dela Ley 13/2001.

4. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

5. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

6. No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

7. Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases A, B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

8. Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo seré en la prueba
de examen médico.

3.2. Para el Turno de Movilidad sin ascenso: Requisitos
que deberan reunir los aspirantes, antes de que termine el
Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

- Antigliedad de cinco afios en la categoria.

- Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacién de segunda
actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursardn su solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 4,65 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta. Asimismo debe-
ré4 de adjuntarse a la solicitud los documentos justificativos
de los méritos alegados, que deberan de estar autenticados
y los servicios prestados en la Administracién Publica deberan
de acreditarse mediante el Anexo | del Real Decreto
1461/1982, y ajustado a las normas establecidas en el mismo.
No se tendrédn en cuenta los presentados y obtenidos una
vez concluido el plazo de presentacion de instancias y no
se consideraran los méritos y servicios no acreditados en la
forma ante dicha.

4.4, Los aspirantes que opten por la movilidad, con la
indicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segln el con-
tenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin méas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Excma. Sra. Alcaldesa dictaréa resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién.
Dicha resolucion que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, indicard, en el caso de que no exprese, la
relacion de todos los solicitantes, los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez
dias habiles para subsanacién. En la misma resolucién se
determinara la fecha, horay lugar de comienzo de las pruebas,
asi como el orden de actuacién de los aspirantes y la com-
posicion del Tribunal.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién moti-
vada de la Alcaldia, que sera hecha publica en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo
y la calificacién de las pruebas selectivas, es el érgano de
seleccién basico, y estaré constituido por: Un Presidente, cua-
tro Vocales y un Secretario. Seran designados el mismo nimero
de suplentes.

6.2. La composicion serd predominantemente técnica y
los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

6.3. Actuard como Presidente la Excma. Sra. Alcaldesa
o0 miembro de la Corporacién en quien delegue. Entre los voca-
les figurara un representante de la Junta de Andalucia, nom-
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brado por la Consejeria de Gobernacién y otro de la Junta
de Personal, los dos restantes seran técnicos designados por
la Sra. Alcaldesa. Actuara como Secretario: El Secretario Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Jerez o funcionario en quien
delegue.

6.4. Los miembros del Tribunal tendran voz y voto a excep-
cion del Secretario que sélo tendra voz.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales, el Presidente y el Secretario.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y deter-
minara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos y en caso
de empate se repetira la votacion una segunda vez y de persistir
el empate dirimird el Presidente con su calidad de voto.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, deberé dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los acuerdos del Tribunal sélo podréan ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar
el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto
en el articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complemen-
tarias, el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

7. Proceso selectivo, relacién de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccién consistird en un con-
curso de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo V de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion.

No se valoraran los méritos opcionales a que se refiere
el apartado V.A.5 del Anexo y la Orden citada.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por
movilidad estardn exentos de la realizacién del curso de
ingreso.

7.2. Los aspirantes al Turno de Movilidad, de acuerdo
con los articulos 90y 91 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, podran desistir
de su solicitud, si bien soélo podré ejercitar este derecho hasta
la celebracion de la reunién del Tribunal que tenga como objeto
la conclusién del proceso selectivo y elevacién de propuesta,
para lo cual se expondré en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, la fecha de dicha reunién con una antelacion de
diez dias naturales.

7.3. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacién,

en el tablon de anuncios de la Corporacién, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Jerez, a tantos aspirantes como
numero de plazas convocadas, en razén de las puntuaciones
obtenidas.

7.4. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicaciéon de los resultados de la baremacion, la documen-
tacion que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

7.5. Sidentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacién requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Jerez, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

7.6. Una vez acabado el plazo para la presentaciéon de
la documentacién, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Jerez, debiendo tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar desde la publicacién del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

8. Inicio de convocatoria y celebraciéon de pruebas para
la oposicién.

8.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo que para el ejercicio
en curso realice la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusioén de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias héabiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase: oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en el Anexo Il de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar expresamente que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas de la presente convocatoria de Policia
Local, no admitiéndose aquellos certificados que no lo espe-
cifiquen.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas estable-
cidas en el Anexo Ill de la Orden de 22 de diciembre de
2003, ya citada.

Se calificaréa de apto o no apto.

9.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran. Esta prueba se
realizara ateniéndose a los criterios establecidos en el Anexo IV
de la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada.

Se calificaré de apto o no apto.

9.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de 100 preguntas con respuestas alternativas, sobre
el temario que se determina en el Anexo | de la Orden de
22 de diciembre de 2003, ya citada y referente a la categoria
de Policia, y la resolucién de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de O a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacion final, sera la suma de ambas dividida
por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados del procedimiento de opo-
sicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberdan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias hébiles, a partir de la publicacién de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

12. Desarrollo segunda fase: curso de ingreso.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la con-
vocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la reali-
zacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismaos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.
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12.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segliin cuél sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articu-
los 109.c), 116y 117 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

Jerez de la Frontera, 10 de mayo de 2004.- La Alcaldesa,
Ante mi El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

EDICTO de 29 de abril de 2004, sobre adopcién
de Bandera Municipal. (PP. 1591/2004).

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de
febrero de 2004, aprobd la propuesta del Concejal de Cultura,

para adoptar acuerdo de Iniciacién de Adopcién de Bandera
del Municipio de Rincén de la Victoria.

Lo que se somete a informacién publica durante el plazo de
veinte dias, en cumplimiento de lo establecido en el art. 9
de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos
y Registro de las Entidades Locales de Andalucia.

El expediente estard de manifiesto en el Area de Cultura
del Ayuntamiento.

Rincdn de la Victoria, 29 de abril de 2004.- El Alcalde-
Presidente, José Jesls Dominguez Palma.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO de informacion publica de ocupacidn
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
1169/2004).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, el expe-
diente de ocupacion temporal de terrenos, cuyos datos son:

NUm. expediente: F-15/2003.

Interesado: Telefénica de Espafia, S.A.U.

Asunto: Ocupacién temporal 1.750 m? de terrenos, con
destino a instalacién de nueva linea con cable de fibra éptica
desde la Urbanizacion El Cuartdn hasta la estacién radio deno-
minada Tajo de las Escobas.

Monte afectado: Ahumada.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; se abre
un periodo de informacién publica por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacion y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicién expresa se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de les acciones que pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idéneos a los fines del presente.

A tal fin el expediente podrd ser examinado en dias y
horas habiles en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Tarifa, 2 de abril de 2004.- El Alcalde, Miguel Manella
Guerrero.

ENTE PUBLICO DE GESTION DE FERROCARRILES
ANDALUCES

ANUNCIO de convocatoria de becas para la for-
macién y perfeccionamiento en Empresas o Institu-
ciones Comunitarias de otros paises de la Unién
Europea.

ANTECEDENTES

El Decreto 72/2003 de 18 de marzo de Medidas de Impul-
so de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia tiene como
uno de sus objetivos el impulso y perfeccionamiento de la



