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Modo Acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.
Area Relacional: -.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-16.064,52 €.
Requisitos para el desempefio.
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 25 de mayo de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria ptiblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes irén dirigidas al llImo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
haran constar el nimero de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada serd vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo érgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado de cuya cir-
cunscripcién tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 25 de mayo de 2004.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gémez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria Consejera.
Centro destino: Secretaria Consejera.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Consejera.
Cédigo: 1454510.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel Comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX-7.286,16.
Experiencia: 1.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de mayo de 2004, de la
Universidad de Coérdoba, por la que se declara apro-
bada la relacién de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de esta
Universidad, por el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en las bases 4.1 y 4.2
de la convocatoria de las pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Gestion de esta Universidad, de 29 de octubre
de 2003 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 19 de
noviembre).

Este Rectorado, ha resuelto declarar aprobada la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas pruebas,
acordando que con esta misma fecha se hagan publicas las
relaciones en el tablén de anuncios del Rectorado de esta
Universidad, con sede en la calle Alfonso XIII, nimero 13.

Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién de las relaciones de admitidos, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquéllos retinen los requisitos exigidos
para el nombramiento como funcionarios de carrera de la Esca-
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la de Gestion de la Universidad de Cérdoba, que deberén
acreditarse seglin lo establecido en la base 8.1 de la Con-
vocatoria.

Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio, que tendré lugar el dia 13 de septiembre
de 2004, en la Facultad de Derecho, a las 18,00 horas.

Los opositores deberan ir provistos del DNI o Pasaporte
asi como de lapiz de grafito nimero 2 y goma de borrar.

Asimismo, el Tribunal queda de la siguiente forma:

Titulares

Presidente: Excmo. Sr. Vicerrector de Presupuestos y
Sociedades Participadas, don José Roldan Cafias.

Vocales:

IImo. Sr. Gerente de la Universidad.

Sra. dofia Marfa Luisa Lamiable Navajas, del Cuerpo
Superior de Letrados de la Seguridad Social.

Sr. don Fernando Mohedano Jiménez, de la Escala Téc-
nica de Gestion de la Universidad de Cérdoba, que actuara,
ademas, como Secretario.

Sr. don Diego Cabello Morente, de la Escala de Gestion
de la Universidad de Cérdoba, a propuesta de la Junta de
Personal.

Sr. don Luis Manuel Iglesias Precioso, de la Escala de
Técnicos de Administracién General de Corporaciones Locales,
a propuesta de la Junta de Personal.

Sr. don Pablo Vélez Sanchez, de la Escala de Gestidn
de la Universidad de Cordoba, a propuesta de la Junta de
Personal.

Suplentes

Presidente: Excmo. Sr. Vicerrector de Coordinacion vy
Comunicacion, don Manuel Torralbo Rodriguez.

Vocales:

Sra. dofia Maria de los Santos Hinojosa Martinez, del
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica.

Sr. don Rafael Ortega Dominguez, del Cuerpo General
de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Sra. dofia Maria Carrere Lovera, de la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Cérdoba, que actuara, ademas,
como Secretaria.

Sr. don Faustino Rider Porras, de la Escala de Gestién
de la Universidad de Cordoba, a propuesta de la Junta de
Personal.

Sra. dofa Angela Calero Pérez, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica, a propuesta de la Junta de Personal.

Sr. don Sebastian Alijo Moyano, de la Escala de Técnicos
de Administracién General de Corporaciones Locales, a pro-
puesta de la Junta de Personal.

Cérdoba, 18 de mayo de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO

Relacion de aspirantes excluidos, con expresion de la causa
de exclusion

Apellidos y nombre: Ninguno.
DNI:
Causa de exclusion:

RESOLUCION de 25 de mayo de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se
nombra el Tribunal calificador de oposicion libre para
cubrir una plaza de personal laboral, con la categoria
de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Inves-
tigacion de esta Universidad. Grupo |.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de

la Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nimero 152, de 8 de agosto de 2003); y de acuerdo
con la base 3.5 de la Resolucién de 1 de abril de 2004
de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicién libre para cubrir una plaza de personal
laboral; este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta,
ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Hacer publica la inexistencia de excluidos, al
reunir todas las solicitudes presentadas los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» para subsanacién de errores, transcurrido el cual
se confeccionaré la lista definitiva, que sera expuesta al publico
en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, conforme a lo previsto en el articulo 110.3
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebraciéon del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 29 de junio de 2004, a las 9,30 horas en el
Edificio B-5, Aula 6 del Campus de Las Lagunillas, al cual
deberén acudir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, lapiz de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 4.1 de la convocatoria
estard compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, Rector de la Uni-
versidad de Jaén.
Vocales:

Don Justo Cobo Domingo, Director del Secretariado de
los Servicios Técnicos de Investigacion, en representacion de
la Universidad de Jaén.

Don Enrique Sastre de Andrés, Cientifico Titular CSIC,
en representacion de la Universidad de Jaén.

Don Manuel Fernandez Gémez, Catedratico de Univer-
sidad, en representacién del Comité de Empresa de la Uni-
versidad de Jaén.

Dofia Carmen Rosario Mesa Barrionuevo, Técnico Espe-
cialista de Bibliotecas, Archivos y Museos, en representacion
del Comité de Empresa de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Francisco Latorre Mengibar, Funcionario
de la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.



