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Sevilla, 14 de junio 2004

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 25 de mayo de 2004, por la que se
regula y convoca la concesién de ayudas destinadas
a la realizacién de trabajos de Estudio e Investigacion
en materia de prevencion de riesgos laborales y con-
diciones de trabajo.

PREAMBULO

La Consejeria de Empleo, en el marco de ejecucion de
las competencias que tiene asignadas relativas a Seguridad
e Higiene en el Trabajo, derivadas de las competencias trans-
feridas por la Administracion del Estado (R.D. 4043/82 y
4121/82, ambos de 29 de diciembre) y de conformidad con
el articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, referente a las actuaciones de
las Administraciones publicas competentes en materia laboral,
viene consolidando una politica propia de prevencion de los
riesgos asociados al trabajo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Esta politica ha sido objeto de una especial atencion y
cuenta con un fuerte respaldo por parte de los agentes sociales,
refrendado en el V Acuerdo de Concertacién Social siendo
explicitada en sus contenidos bésicos en el Plan General para
la Prevencién de los Riesgos Laborales en Andalucia, aprobado
por Decreto 313/2003, de 11 de noviembre, BOJA niimero 22,
de 3 de febrero de 2004. En este documento de planificacion
general de la politica preventiva en nuestra Comunidad Auto-
noma, se concede especial importancia al desarrollo de accio-
nes de investigacion y estudio operativas sobre aquellas acti-
vidades y factores de riesgo que asi lo precisen, para lo cual
se estableceran las correspondientes lineas de ayudas.

En tal sentido, al objeto de ampliar la base cientifica y
tecnoldgica en que descansan estas politicas de fomento de
la prevencién, la Consejeria de Empleo, a través de la presente
Orden, convoca un programa de ayudas destinadas a financiar
trabajos de Estudio e Investigacion que versen sobre temas
relativos a la prevencién de los riesgos presentes en los centros
de trabajo y estén orientados a la reduccién y control de la
siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones de trabajo
y de la calidad de vida de los diferentes colectivos laborales
de las empresas radicadas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En la presente Orden se regulan las normas y procedi-
miento a seguir para la concesion de estas ayudas, de con-
formidad con lo establecido en el Titulo VIII de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza (LGHPCAA) y el Reglamento regu-
lador de los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, apro-
bado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan con-
feridas, y a propuesta de la Direccion General de Seguridad
y Salud Laboral.

DISPONGO

Articulo 1. La Consejeria de Empleo, a través de la Direc-
cion General de Seguridad y Salud Laboral, regula y convoca
ayudas para la realizacion de trabajos de Estudio e Inves-
tigacién sobre temas preventivos de aplicaciéon al control y
reduccién de la siniestralidad laboral y a la mejora efectiva
de las condiciones de trabajo, en su sentido mas amplio, en

la Comunidad Autébnoma de Andalucia, de conformidad con
las bases que se publican como Anexo 1 de la presente Orden.

Articulo 2. La cuantia méxima de cada una de las ayudas
a conceder no podra exceder de doce mil euros (12.000 euros).

Articulo 3. La financiacién de las ayudas reguladas en
la presente Orden se efectuara con cargo a los créditos pre-
supuestarios del Programa 310, Prevencion de Riesgos Labo-
rales, quedando las ayudas a conceder condicionadas, asf
como su importe, a las disponibilidades presupuestarias en
el momento de su concesion.

Conforme a lo previsto en el articulo 39 de la LGHPCAA,
se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plu-
rianual.

Articulo 4. El procedimiento de concesion seré en régimen
de concurrencia competitiva, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 9 del Reglamento aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Se faculta a la Directora General de Seguridad y Salud
Laboral para dictar las disposiciones necesarias de aplicacién
y desarrollo de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de mayo de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto.
Los contenidos de los trabajos presentados deberéan versar
sobre alguno de los temas siguientes:

- Estudios relativos a la situacion de la siniestralidad en
empresas subcontratistas del sector construccion.

- Desarrollo de estudios dirigidos a mejorar los aspectos
preventivos en tareas de aplicacion de plaguicidas en inver-
naderos.

- Desarrollo de estudios dirigidos a mejorar los aspectos
preventivos en el sector pesquero artesanal.

- Guia practica para la elaboracién de un Plan de pre-
vencién de riesgos laborales en la micro y pequefia empresa
de la Construccién, Hosteleria e Industrias alimentarias para
la seleccion y preparacion de productos hortofruticolas.

- Disefo de un observatorio permanente de investigacion
y analisis dirigido a un seguimiento continuo de la actuacion
preventiva en las empresas andaluzas (micro y PYME): sistema
«centinela de la prevencién».

- Encuesta sobre empleo, siniestralidad y condiciones de
trabajo de la mujer en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- La gestién del conocimiento en el modelo preventivo
de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

- Encuesta de Calidad de servicio de los Servicios de Pre-
vencion Ajenos.
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- Criterios para la organizacion/dotacion/establecimiento
de servicios de prevencién propios.

- Prevencion de riesgos asociados a trabajos con maqui-
naria agricola.

- Propuesta metodolégica para la elaboracién de un mapa
de riesgos por exposicion a agentes quimicos cancerigenos
en la poblacién laboral andaluza.

- Métodos de medida de campos eléctricos y magnéticos
para la evaluacion del riesgo laboral.

- Métodos simplificados de evaluacién de la carga fisica
en puestos de trabajo especificos tales como auxiliares en resi-
dencias de mayores, monitores de educacion especial (dis-
minuidos fisicos), auxiliares en centros hospitalarios, etc.

- Evaluacion y control del riesgo de dafios por agresion
en Servicios Sociales.

- Métodos de evaluacién de la carga mental en puestos
de trabajo especificos.

- Estudios relativos a la evaluacién de riesgos psicosociales
en la Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

- Evaluacion y control de riesgos bioldgicos en Laboratorios
Agroalimentarios, Veterinarios y de Salud Publica.

- Calidad de aire interior en edificios de publica con-
currencia.

- Prevencién y control de la Legionella en instalaciones.

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar las ayudas objeto de la presente Orden
las personas fisicas que acrediten capacidad técnica adecuada
y suficiente seglin los conocimientos y meéritos especificos
sobre las materias o temas a subvencionar y que retinan los
requisitos que se especifican en la base tercera.

Tercera. Requisitos.
Para optar a la concesion de estas ayudas, los solicitantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafola o la de algin otro
estado miembro de la Unién Europea y tener residencia en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Estar en posesion de titulacién universitaria y de la
de Técnico Superior de Prevencidn.

3. Poseer una experiencia de 3 afos en temas relacio-
nados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

4. No ser en la actualidad beneficiario con cargo al mismo
programa presupuestario de alguna ayuda relacionada con el
proyecto objeto de la presente convocatoria.

5. Haber justificado, en su caso, las ayudas econémicas
recibidas con anterioridad con cargo al mismo programa pre-
supuestario por parte de la Junta de Andalucia.

6. No haber recaido sobre ellos resolucion administrativa
o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos
sustanciados en el &mbito de la Administracion de la Junta
de Andalucia hasta que sea acreditado el ingreso, aplazamiento
o el fraccionamiento de la deuda correspondiente.

Cuarta. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se presentaran por duplicado, seglin mode-
lo Anexo 2, dirigidas a la Ilma. Sra. Directora General de Segu-
ridad y Salud Laboral acompafadas de la siguiente docu-
mentacién:

1. Documento Nacional de Identidad o Pasaporte de la
persona que formula la solicitud.

2. Acreditacion de la residencia en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia mediante el correspondiente certificado
de empadronamiento.

3. Acreditacion de la capacidad técnica conforme a los
siguientes puntos:

a) Formacion: Copia del titulo o titulos académicos y del
certificado o certificados acreditativos de la formacién de téc-

nico de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales
expedido por entidad autorizada conforme a la vigente nor-
mativa.

b) Experiencia: Certificacién del responsable de personal
de la entidad que lo acredite.

4. Memoria descriptiva de la investigacion o estudio a
realizar, cumplimentando el Anexo 3, sin perjuicio de la infor-
macién detallada sobre los siguientes puntos:

a) Justificacion del estudio o de la investigacion propuesta.

b) Titulo.

c) Objetivos generales y especificos que se pretenden
alcanzar.

d) Metodologia y actividades a desarrollar para la con-
secucion de los objetivos propuestos.

e) Plan de ejecucién con cronograma indicativo de las
diferentes fases del estudio o investigacion.

f) Recursos humanos y materiales necesarios para la eje-
cucion del trabajo.

g) Presupuesto y plan de financiacién desglosado en los
siguientes conceptos:

- Gastos de personal.

- Equipos e instalaciones.

- Documentacién y material bibliografico.
Promocion y difusién.

h) Referencias bibliograficas o documentales de apoyo.

5. Declaracion expresa responsable sobre la concesién
o solicitud de otras subvenciones o ayudas procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, para la misma finalidad, indi-
cando la entidad concedente e importe, de conformidad con
el modelo que figura como Anexo 2.

6. Declaracién expresa responsable de que sobre el soli-
citante no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme
de reintegro, consecuencia de procedimientos sustanciados
en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia,
hasta que sea acreditado su ingreso, aplazamiento o el frac-
cionamiento de la deuda correspondiente, de conformidad con
el modelo que figura como Anexo 2.

7. Declaracién expresa responsable del cumplimiento de
las obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asf como de que no es deudor de la misma por cualquier
otro ingreso de Derecho Publico, de conformidad con el modelo
que figura como Anexo 2.

8. Cuantia de la ayuda solicitada conforme al Anexo 2
y su desglose en los diferentes conceptos objeto de la misma,
segln el Anexo 3, sin perjuicio de su mayor detalle en el
proyecto o actividad objeto de la subvencion.

Toda la documentacion sera original o fotocopia debi-
damente compulsada de acuerdo con la normativa vigente
en la materia.

Quinta. Plazo y lugar de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 30
dias naturales a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

2. La solicitud se presentard por duplicado, preferente-
mente, en el Registro General de la Consejeria de Empleo,
Direccién General de Seguridad y Salud Laboral, Avda. Hytasa,
num. 14, 41006-Sevilla; sin perjuicio de la utilizacién de cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
de 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el art. 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
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de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Sexta. Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion, a la vista de los proyectos
y documentacién presentada, de acuerdo con lo establecido
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y demaés dis-
posiciones de caracter general aplicables, realizaré la propuesta
de concesién; pudiendo proponer que se declare desierta, total
o parcialmente, la adjudicacién de las ayudas o incrementar
o disminuir la cuantia de algunas de éstas, siempre dentro
de los limites fijados en la base segunda de esta Orden.

La Comisién estara presidida por la lima. Sra. Directora
General de Seguridad y Salud Laboral e integrada por los
siguientes vocales:

- El Subdirector de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

- Los cuatro miembros representantes de las organiza-
ciones empresariales mas representativas de Andalucia inte-
grados en la Comisién Permanente del Consejo Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales.

- EI Director/a de uno de los Centros de Prevencién de
Riesgos Laborales de Andalucia.

- El Jefe del Gabinete de Estudios e Investigaciéon de la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Y estara asistida, como Secretario, por el Jefe del Servicio
de Planificacion y Promocion Técnica de la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral.

Séptima. Criterios de valoracion.

En el proceso de valoracién de los proyectos, la Comisién
prevista en la base anterior tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

1. Adecuacion del estudio o investigacion a los contenidos
tematicos especificados en la base primera de esta Orden.

2. Contenido e interés cientifico.

3. Capacidad técnica del solicitante.

4. Eficacia econémica, entendida como el grado de ajuste
del presupuesto a los medios y actividades a desarrollar.

5. Orientacién del trabajo a sectores de actividad que
presenten mayores indices de siniestralidad laboral.

6. Aplicabilidad y efecto multiplicador de la propuesta.

7. Metodologia y plan de ejecucion.

8. Vinculacién de los trabajos a programas de Doctorado
relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

9. Calidad y detalle en la formulacién del trabajo e ido-
neidad de la documentacién e informacion aportada.

No se valoraran aquellos méritos no alegados en el plazo
de presentacion de solicitudes, los que no estén acreditados
documentalmente y los que no se ajusten a los criterios de
valoracion.

Octava. Procedimiento de concesién y resolucién.

Admitidas las solicitudes, la concesiéon de las ayudas se
realizara, por delegacion de competencias del Consejero de
Empleo, mediante Resolucién de la Directora General de Segu-
ridad y Salud Laboral, quien determinaré la cuantia y nimero
de ayudas a conceder, previa propuesta de la Comision de
Valoracién. El plazo maximo para resolver y notificar las reso-
luciones sera de seis meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion en BOJA de la presente Orden.

Conforme al articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de
julio, por la que se establece el sentido del silencio admi-
nistrativo y los plazos de determinados procedimientos como
garantias procedimentales de los ciudadanos, podran enten-
derse desestimadas por silencio administrativo las solicitudes

que no hayan sido expresamente resueltas y notificadas en
dicho plazo.

La Direccién General de Seguridad y Salud Laboral podra
admitir la propuesta de la Comision tal cual o modificarla,
atendiendo siempre a los criterios de valoracion enunciados.

Los beneficiarios dispondran de un plazo de diez dias
naturales, a contar desde la fecha de notificacién de la pro-
puesta de resolucién de concesion, para aceptar o renunciar
a la ayuda. En caso de no aceptacién expresa o renuncia
formal del peticionario a la ayuda concedida en el referido
plazo, se le considerard desistido en su solicitud, pudiendo
reasignarse las cantidades atribuidas a otros solicitantes, siem-
pre que lo permitan los plazos previstos para la gestién del
presupuesto del ejercicio de 2004.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la ayuda y, en todo caso, la obtencion con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacién de la Resolucién
de concesién.

Asimismo, la resolucién de concesion quedara sin efecto
cuando sobre el beneficiario haya recaido resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de pro-
cedimientos sustanciados en el &mbito de la Administracién
de la Junta de Andalucia, hasta que sea acreditado el ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente,
conforme al articulo 20.2 de la LPCA.

Novena. Publicacion.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos
los interesados, con excepcién del requerimiento de subsa-
nacion, que se notificara nominativamente, y, en particular,
los de tramite y los de resolucion del procedimiento se publi-
caran en el tablon de anuncios de la Consejeria de Empleo.
Asimismo, se publicard simultdneamente un extracto del con-
tenido de la resolucién o acto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, indicando el tablén donde se encuentra expuesto
el contenido integro y, en su caso, el plazo que se computara
a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la publicacion
en dicho Boletin Oficial, todo ello de acuerdo con lo establecido
por el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y 9.2.e) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento regulador de los procedi-
mientos para la concesion de subvenciones y ayudas.

Décima. Plazo de ejecucién.

Los proyectos seleccionados deberan realizarse por los
beneficiarios en plazo no superior a un afno, contado a partir
de la fecha del primer abono de la ayuda concedida.

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, previa
solicitud del beneficiario, podra conceder una ampliacién del
plazo de ejecucién por un periodo no superior a seis meses.

Undécima. Forma de pago y justificacion.

1. El abono del importe de las ayudas sera hecho efectivo
a los beneficiarios en la forma establecida en el art. 20 de
la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2004:

a) El 75%, en concepto de anticipo, tras la firma de la
resolucion de concesion.

b) El 25% restante a la entrega de los trabajos, junto
con la documentacién contable justificativa de la percepcién
y aplicacion a la financiacién de la actividad del anticipo reci-
bido y del total de los gastos realizados para el mismo fin
y certificacién de conformidad expedida por la Direccion Gene-
ral de Seguridad y Salud Laboral sobre la idoneidad de los
mismos.
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2. Se podra exceptuar del fraccionamiento del pago los
supuestos en que el importe de aquéllas sea igual o inferior
a seis mil cincuenta euros (6.050 euros).

3. El importe definitivo de la ayuda se liquidara aplicando
al coste de la actividad efectivamente realizada por el bene-
ficiario, conforme a la justificacién presentada, el porcentaje
de financiacién establecido en la Resolucién de Concesion,
sin que, en ningln caso, pueda sobrepasar su cuantia el impor-
te autorizado en la citada Resolucion.

Duodécima. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Realizar la actividad o proyecto objeto de la subvencion,
acreditando ante el érgano concedente la aplicacién de los
fondos en la forma y plazos establecidos.

2. Justificar ante la Consejerfa de Empleo la realizacién
del proyecto, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion de la subvencion.

3. En relaciéon con las ayudas econémicas concedidas,
el sometimiento a las actuaciones de seguimiento y control
de los Servicios que se determinen al efecto por la Consejeria
de Empleo, a las de control financiero que corresponden a
la Intervencion General de la Junta de Andalucia y a las pre-
vistas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Camara
de Cuentas de Andalucia. Las empresas beneficiarias deberan
proporcionar toda la documentaciéon e informacion que por
tales Servicios se requiera.

4. Acreditar, con caracter previo al cobro de la subvencion,
que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Comunidad Auténoma de Andalucia; asi como que no es
deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 105 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y en la Orden de 12 de septiembre de
2003, por la que se regula la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones fiscales y de otros ingresos publicos y de
las obligaciones con la Seguridad Social en los procedimientos
de subvenciones y ayudas publicas y de contratacién que se
tramiten por la Administracién de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos.

La referida acreditacion se realizard mediante certificacion
administrativa o cesion de la informacion, previa autorizacion
del interesado de conformidad con el modelo que figura en
el Anexo 4 de la presente Orden, con independencia de los
supuestos de exoneracion determinados por la Consejeria de
Economia y Hacienda.

5. Comunicar a la Consejeria de Empleo la obtencién
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o Entes, publicos o
privados, nacionales o internacionales; asi como toda alte-
racion de los requisitos bajo los que se haya otorgado la
subvencion.

6. Comunicar al érgano concedente de la ayuda, todos
los cambios del domicilio a efecto de notificaciones que tengan
lugar durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamente
susceptible de control.

7. Ceder a la Consejeria de Empleo el derecho a editar
los trabajos, total o parcialmente, si lo estima oportuno, en
el plazo de dos afos; transcurrido el cual el autor podra ges-
tionar su publicacién de conformidad con lo establecido en
la base catorce de la presente Orden.

Trigésima. Reintegro de la ayuda.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtencion de la ayuda sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda
fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la ayuda.

e) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigird previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

f) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85.bis de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el supuesto de que el beneficiario obtenga otras
subvenciones para sufragar el proyecto que exceda, aislada-
mente 0 en concurrencia con la ayuda otorgada por la Con-
sejeria de Empleo, del importe de su coste, conforme a lo
previsto en el presupuesto, estara obligada al reintegro del
exceso.

3. No podré acordarse la concesién de subvenciones o
ayudas a beneficiarios en los que concurran las circunstancias
previstas en el apartado segundo del articulo 20 de la Ley
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2004.

Catorce. Publicidad.

El beneficiario de la ayuda queda obligado, de acuerdo
a lo dispuesto en el apartado 11 del articulo 20 de la Ley
17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2004, a hacer
constar en toda informacién o publicidad que se efectle de
la actividad u objeto de la subvencion, que la misma esta
subvencionada por la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Quince. Presentacién de los trabajos.

Los adjudicatarios deberan entregar original y copia del
trabajo realizado en formato UNE A 4, mecanografiado a doble
espacio y por una sola cara y debidamente encuadernado.
Asimismo, se presentara copia del original en soporte infor-
matico, utilizando como aplicaciéon de tratamiento de texto
preferentemente el programa Word 97 o superior.

Los trabajos, dirigidos a la Direccién General de Seguridad
y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, se entregaran
en el Registro General de la Consejeria en Avda. Hytasa,
num. 14, 41071-Sevilla.

Las copias de los trabajos subvencionados quedaran en
propiedad de la Consejeria de Empleo, quedando los derechos
de explotacién en propiedad exclusiva de la misma en los
términos sefialados en la disposicion duodécima de esta Orden.

Los trabajos no subvencionados, asi como la documen-
tacion adjunta, podrén recogerse en la sede de la citada
Consejeria.
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ANVERSO ANEXO 2

JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD
AYUDAS DESTINADAS A LA REALIZACION DE TRABAJOS DE ESTUDIO E INVESTIGACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO
Orden de (BOAN® e de fecha ) N EXPEDIENTE: . (200
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI / PASAPORTE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX

CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS DEL ESTUDIO O INVESTIGACION

2.1.- Titulo:

2.2 Objeto:

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

D DNI/pasaporte del/de la solicitante.
D Certificado de empadronamiento.

D Documento acreditativo de la capacidad técnica del/de la solicitante en cuanto a la formacién como en la experiencia {minimo 3 afios).
(] Memoria descriptiva {Anexo 3).

D Autorizacion, en su caso, para la cesién de informacion relativa a obligaciones con la Comunidad Auténoma de Andalucia en procedimientos de subvenciones y
ayudas publicas (Anexo 4).

000551/2

4 | DATOS BANCARIOS

Cadigo Entidad:l I l Cc’JdigoSucursaI:' | Digito Control: l N° Cuenta:l I | | | l | | l | |

Entidad:
Domicilio:
Localidad:

Provincia: C. Postal:
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5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/1a solicitante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién que Se acompania y que:
1° |:] No ha salicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

2° r_—, Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Fecha / Ao Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

ah ah dh dh M

Concedidas Fecha / Afio Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

(LN ONONON

3° |:] Sobre el mismo no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acredita el ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de
la deuda correspondiente.

4° |:| No tiene subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario que no hayan sido justificadas en tiempo y forma.

50 [_] Estar al corriente de las obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia y no ser deudor de la misma por cualquier otro ingreso de derecho
publico.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por la Orden arriba referenciada y SOLICITA la concesion de la ayuda solicitada por importe
de €

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de un programa de ayudas a las
Universidades Andaluzas para el desarrollo de actividades de promocion de la prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Empleo. Poligono Hytasa. C/ Seda, nave 5. Apartado de Correos 45. 41080 - SEVILLA.

000551/2

NOTA: Este documento junto con la documentacion adjunta se presentara en duplicado ejemplar.
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ANVERSO ANEXO 3

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

AYUDAS DESTINADAS A LA REALIZACION DE TRABAJOS DE ESTUDIO E INVESTIGACION EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

MEMORIA DESCRIPTIVA

Orden de (BOJAN® de fecha ) N® EXPEDIENTE: . 1200

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE

TITULACION UNIVERSITARIA FACULTAD

FORMACION EN MATERIA DE PRL

s CJw [ erayps CJwr ANOS DE EXPERIENCIA ASOCIADA A LA ACTIVIDAD ‘:I

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL ESTUDIO O INVESTIGACION

2.1.- TiTULO:
2.2.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

2.3.- OBJETIVOS
Generales:
Especificos:

3 | ACTIVIDADES PREVISTAS Y PLAN DE EJECUCION

3.1.- ACTIVIDADES PREVISTAS (Hitos principales):
H.1-
H2-
H.3-
H.4-
H.5-

3.2.- RECURSOS DEDICADOS A LA ACTIVIDAD:

HUMANOS MATERIALES

Formacién PRL Doct. TS/Ldos | T. Medios | Otros (m) especifica Ordenadores

Otras
instalaciones

T. Nivel Superior

T. N. Intermedio

Otra formacién

TOTALES




Sevilla, 14 de junio 2004 BOJA nim. 115

Pagina nim. 13.173

REVERSO ANEXO 3
3 | ACTIVIDADES PREVISTAS Y PLAN DE EJECUCION (continuacién)
3.3.- PLAN DE EJECUCION (Cronograma referido a los hitos descritos en el apartado 3.1)
H1l.-
H2.-
H3.-
H4.-
H5.-
] | | ] | ] | ] l | | l | |
| | I 1 ] I | | | T | | | I
1 15
tiempo (meses)
3.4.- PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION
3.4.1.- PRESUPUESTO
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES TOTALES
TIPO Coste/Hora N¢ horas Subtotales
GASTOS DE TECNICO RESPONSABLE
PERSONAL COLABORADOR
AUXILIAR APOYO
TIPO Uds. Subtotales
EQUIPOS E INSTALACIONES
DOCUMENTACION Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO
6 TIPO Subtotales
GASTOS DE DIVULGACION Y
DIFUSION MATERIAL FUNGIBLE
PUBLICIDAD
TOTAL CONCEPTOS SUBVENCIONABLES
3.4.2.- PLAN DE FINANCIACION
CONCEPTOS APORTACION EN SUBVENCION APORTACION
EFECTIVO DEL SOLICITADA A LA JUNTA DE OTRAS PRESUPUESTO TOTAL
SUBVENCIONABLES SOLICITANTE DE ANDALUCIA ENTIDADES
GASTOS DE PERSONAL
EQUIPOS E INSTALACIONES
DOCUMENTACION Y M.
BIBLIOGRAFICO
DIVULGACION Y DIFUSION
4 | FECHAY FIRMA
En a de de

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

000551/2/A03
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ANEXO 4

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELA-

TIVA A OBLIGACIONES CON LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS DE SUBVENCIONES
Y AYUDAS PUBLICAS

DON/AORA vt , con
DNI ..ol , €N nombre propio/en representacion de .......
con CIF ..........
(cumplimentar lo que proceda).

AUTORIZA:

A la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia a
solicitar la cesién de informacion, por medios informaticos o
telematicos, sobre la circunstancia de estar o no al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como sobre la circunstancia de ser o no
deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico a efectos del cobro de la subvencion o ayuda publica
...................................... (indicar finalidad y, en su caso,
fecha y drgano de la resolucién de concesion o ejecucion),
de acuerdo con la establecido en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal y demas disposiciones de aplicacion.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2004, de la
Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia Agra-
ria, por la que se fija el importe unitario del pago adi-
cional a los productores que mantienen vacas nodrizas
y novillas, correspondiente a la campana 2003.

El Reglamento (CE) nim. 1254/1999 del Consejo, de
17 de mayo, por el que se establece la organizacién comun
de mercados en el sector de la carne de vacuno, establece
en su articulo 14 un pago adicional a los productores de carne
de vacuno en base a criterios objetivos establecidos por los
distintos Estados Miembros.

En Real Decreto 138/2002, de 1 de febrero, por el que
se regulan determinadas ayudas comunitarias en el sector de
la carne de vacuno, recoge en su articulo 17 los principios
generales de concesién de los pagos adicionales.

Por su parte, el articulo 35 de la Orden de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de 30 de diciembre de 2002, por la
que se regulan las ayudas superficies para la campana
2003/2004, las primas ganaderas para el afio 2003, la indem-
nizacién compensatoria en determinadas zonas desfavorecidas
para el afo 2003 y las declaraciones de superficies de deter-
minadas zonas desfavorecidas para el ano 2003 y las decla-
raciones de superficies de determinados cultivos, fija para
Andalucia los requisitos que deben reunir las explotaciones
para la concesion de los pagos adicionales en el sector de
la carne de vacuno a sus titulares.

Teniendo en cuenta el importe del pago adicional asignado
a la Comunidad Autbnoma de Andalucia de 3.093.164 euros,
las garantias para cubrir el total de vacas y novillas beneficiarias
y una vez aplicados los controles administrativos y sobre el
terreno establecidos para los productores de vacas nodrizas

tanto en la reglamentacién comunitaria de aplicacién al Sis-
tema Integrado de Gestién y Control, como en la normativa
nacional, procede fijar, para el afio 2003, el importe unitario
del pago adicional a las vacas nodrizas y novillas que hayan
alcanzado la condicién de primables.

En virtud de lo anterior, en uso de las competencias con-
feridas por el Decreto 204/2004, de 11 de mayo, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura
y Pesca,

RESUELVO

Primero. Importe unitario.

Se fija en 40,50 euros por cabeza el importe unitario
del pago adicional a las vacas nodrizas y novillas que hayan
alcanzado la condicién de primables a efectos de la ayuda
a los productores que mantienen vacas nodrizas durante el
ano 2003.

Segundo. Efectos.

La presente Resolucién surtiré efectos desde el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 2004 .- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se establecen las bases aplicables al Pro-
fesorado Interino.

La Administracion Educativa andaluza cuenta entre su
personal docente con un colectivo de profesorado interino para
cubrir las necesidades que surjan en la prestacion del servicio
publico educativo.

A resultas del proceso negociador llevado a cabo en el
organo para ello pertinente, este colectivo tiene reconocidos
una serie de derechos y obligaciones que Ultimamente se han
ido recogiendo en diferentes Resoluciones dictadas por este
Centro Directivo.

Asimismo, ha de tenerse en consideracion, con indepen-
dencia de los acuerdos adoptados para este personal en la
Mesa Sectorial de Educacioén, la normativa de general apli-
cacién para el personal funcionario, entre la que conviene
destacar la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre; la Ley 8/1997, de 23 de diciembre,
modificada por la Ley 18/2003, de 29 de diciembre; el R.D.
365/1995, de 19 de marzo, el R.D. 1635/1995, de 6 de
octubre; el Decreto 154/1996, de 30 de abril, la Orden de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, de 16 de mayo de 1996,
el R.D. 777/1998, de 30 de abril; el R.D. 2112/1998, de
2 de octubre, el R.D. 989/2000, de 2 de junio; el R.D.
1284/2002, de 5 de diciembre, el R.D. 334/2004, de 27
de febrero y el R.D. 363/2004, de 5 de marzo.

Asi pues, esta Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos, en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el Decreto 246/2000, de 31 de mayo, dicta la presen-
te Resolucién cuyo contenido se desarrolla mediante las
siguientes



