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cicio de la direccién de los centros docentes publicos que
hayan ejercido, con posterioridad a dicha acreditacion, el cargo
de Director o Directora durante un minimo de tres afios con
anterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley Orgénica,
adquirirén la categoria de Director o Directora.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicién
transitoria tercera.2 de la misma Ley Organica, los profesores
y profesoras acreditados para el ejercicio de la direccién de
los centros docentes publicos que estuvieran ejerciendo la
direccion en el momento de entrada en vigor de dicha Ley
Organica, adquirirdn la categorfa de Director o Directora una
vez transcurridos tres afos de dicho ejercicio, tras la evaluacion
positiva de su labor.

3. De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria tercera.3 de la citada Ley Organica, los profesores
y profesoras acreditados para el ejercicio de la direccion de
los centros docentes publicos que no hayan ejercido como
Directores o lo hubieran hecho durante un periodo inferior
al sefialado en el apartado anterior, deberan seguir el pro-
cedimiento establecido en el presente Decreto para la seleccion
y nombramiento de Director o Directora. No obstante, en caso
de ser seleccionados por la correspondiente Comisién de Selec-
cién, estaran exentos de la realizacion de la fase tedrica de
la formacion inicial.

Disposicién transitoria cuarta. Aplicacion retroactiva.

Los efectos del nombramiento de Director o Directora de
los profesores y profesoras que a la entrada en vigor del pre-
sente Decreto cumplan los requisitos establecidos en el articu-
lo 2 del Decreto 141/2001, de 12 de junio, por el que se
regula la consolidacién parcial del complemento especifico de
los Directores de los centros docentes publicos de Andalucia,
se retrotraeran a la fecha en que hubiesen completado el perio-
do de cuatro afios de desempefio del citado cargo.

Disposicién transitoria quinta. Convocatoria correspon-
diente al afio 2004.

1. En la convocatoria de seleccion y nombramiento de
Directoras y Directores correspondiente al afio 2004, la pre-
sentacion de solicitudes se realizara en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacion a la que pertenezca el centro
docente a cuya direccién se pretende acceder, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

2. Las Directoras y Directores cuyo mandato finalice en
el presente afio 2004, podrén continuar en sus puestos hasta
la incorporacion de los nombrados de acuerdo con el pro-
cedimiento regulado en este Decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién de normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o infe-
rior rango cuyo contenido se oponga a lo dispuesto en el pre-
sente Decreto.

Disposicién final primera. Modificacion del Decre-
to 141/2001, de 12 de junio.

1. La letra a) del articulo 2 del Decreto 141/2001, de 12
de junio, queda redactado de la forma siguiente:

«a) Haber desempefiado el cargo de Director, tras ser
nombrado de acuerdo con el procedimiento establecido en
la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la parti-
cipacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes,
oen la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacién.»

2. El articulo 3 del Decreto 141/2001, de 12 de junio,
queda redactado de la forma siguiente:

«Articulo 3. Porcentaje de consolidacién respecto del com-
plemento especifico de Director de centro.

El porcentaje de consolidacién, en funcion del tiempo
de ejercicio del cargo de Director, sera el siguiente:

a) Por un periodo de desempefio del cargo igual o superior
a tres afos e inferior a seis: el 25%.

b) Por un periodo de desempefio del cargo igual o superior
a seis afos e inferior a nueve: el 40%.

¢) Por un periodo de desempefio del cargo igual o superior
a nueve afios: el 60%.»

3. Se afiade un apartado 2 al articulo 6 del Decreto
141/2001, de 12 de junio, con la siguiente redaccion:

«2. Los periodos de desempefio de la funcién directiva
que hayan sido evaluados positivamente a los efectos de la
obtencion de la categoria de Director o para la renovacion
del nombramiento correspondiente, serdn computados como
periodos con valoracion positiva para la consolidacion de la
parte que corresponda del complemento especifico de acuerdo
con lo establecido en el presente Decreto.»

Disposicién final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Educacién a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y aplicacién de lo previsto en este Decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 18 de junio de 2004, por la que se
desarrolla el procedimiento de seleccion de los Direc-
tores y Directoras de los Centros Docentes Publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia.

El Decreto 431/2004, de 15 de junio, por el que se regula
la seleccién, formacién inicial y nombramiento de los Directores
y Directoras de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejerfa de Educacion de la Junta de Andalucia, en
su disposicion final segunda faculta al titular de la Consejeria
de Educacién a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y aplicacion de lo previsto en el mismo.

De acuerdo con lo anterior, la presente Orden viene a
establecer el procedimiento de seleccién de los candidatos
y candidatas que pretendan acceder a la direccién de los cen-
tros docentes publicos, regulando todos los aspectos relativos
a las circunstancias y supuestos en los que deba llevarse a
cabo dicho procedimiento, a la convocatoria del concurso de
méritos para la seleccién y nombramiento de Director o Direc-
tora, a la constitucién de la Comisién de Seleccién prevista
en el citado Decreto y a su régimen de funcionamiento, asi
como a todo lo relativo a la presentacién de candidaturas,
al cumplimiento de los requisitos de los candidatos y can-
didatas, a la acreditacién y valoracion de los méritos aca-
démicos y profesionales de los mismos y del programa de
direccion y del equipo directivo que vaya a proponer cada
uno de ellos en el caso de ser nombrados. Todo ello, desde
la participacion de los distintos sectores de la comunidad edu-
cativa y con el informe del Consejo Escolar del centro.

Por todo lo anterior, esta Consejeria de Educacién ha
dispuesto:
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Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién.

El objeto de la presente Orden es desarrollar el proce-
dimiento de seleccién de los Directores y Directoras de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, regulado en el Decreto
431/2004, de 15 de junio, por el que se regula la seleccion,
formacion inicial y nombramiento de los Directores y Directoras
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Supuestos para la seleccion de Director o
Directora.

1. El titular de la Direccion General de Ordenacién y Eva-
luacién Educativa, mediante Resolucion que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia antes de la fina-
lizacién del mes de enero de cada afo, determinaré los centros
docentes a los que se refiere el articulo anterior, que deben
llevar a cabo el procedimiento regulado en esta Orden, al pro-
ducirse alguna de las situaciones previstas en el apartado 1
del articulo 14 del Decreto 431/2004, de 15 de junio, a la
finalizacion del curso académico.

2. Asimismo, en la Resolucion a la que se refiere el apar-
tado anterior, se procedera a la convocatoria del concurso de
méritos para la seleccion y nombramiento del citado érgano
de gobierno.

Articulo 3. Comision de Seleccion.

1. En los centros docentes que figuren en la Resolucion
a la que se refiere el articulo anterior, se constituira la Comision
de Seleccién prevista en el articulo 5 del Decreto 431/2004,
de 15 de junio.

2. La composicion de la Comision de Seleccién y la desig-
nacién de sus miembros se ajustarén a lo establecido en los
articulos 6 y 7 del Decreto 431/2004, de 15 de junio,
respectivamente.

Articulo 4. Designacion de los representantes del profe-
sorado en la Comision de Seleccion.

1. La eleccién de los representantes del profesorado en
la Comisiéon de Seleccion se llevara a cabo en un Claustro
de Profesores, de caracter extraordinario, en el que como Unico
punto del orden del dia figurard el acto de elecciéon de los
miembros de este sector de la comunidad educativa que for-
maran parte de dicha Comision.

2. En la sesion del Claustro de Profesores se constituira
una Mesa electoral, integrada por el Director o Directora del
centro, que actuara como Presidente o Presidenta, el profesor
o profesora de mayor antigliedad en el centro y el profesor
o profesora de menor antigliedad en el mismo, que actuara
como Secretario o Secretaria. Cuando coincidan varios pro-
fesores o profesoras de igual antigiiedad en el centro, formaran
parte de la Mesa electoral el de mayor edad entre los méas
antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

3. El quérum sera la mitad mas uno de los componentes
del Claustro de Profesores. Si no existiera quorum, se efectuara
nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada
para la primera, no siendo preceptivo, en este caso, el quorum
sefialado anteriormente.

4. Cada profesor o profesora podré hacer constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres como representantes
de este sector de la comunidad educativa forman parte de
la Comision de Seleccién. Seran electores todos los miembros
del Claustro de Profesores y elegibles los representantes del
profesorado en el Consejo Escolar. El voto serd directo, secreto
y no delegable.

5. De la sesion del Claustro de Profesores se levantara
la correspondiente acta, con indicacién de los votos emitidos,
el resultado de la votacion y los profesores y profesoras desig-
nados para formar parte de la Comisién de Seleccién, que
serén los que hubieran obtenido mayor nimero de votos. En
el caso de que se produzca empate en la votacion, la desig-

nacion se dirimird por sorteo, debiendo quedar este hecho
y el resultado del mismo reflejados en el acta.

Articulo 5. Designacién de los restantes miembros de la
Comisién de Seleccion.

1. Laeleccion de los representantes de los padres y madres
del alumnado, de los representantes del alumnado y del repre-
sentante del personal de administracién y servicios y del per-
sonal de atencién educativa complementaria en la Comisién
de Seleccidn, se realizara en una sesion del Consejo Escolar,
que sera convocada con caracter extraordinario, en la que
figurard como Unico punto en el orden del dia la designacion
de los mismos en dicha Comision.

2. Los representantes de cada uno de los sectores de
la comunidad educativa a los que se refiere el apartado anterior,
seran elegidos de entre los miembros que tenga cada sector
en el Consejo Escolar.

3. Cada elector podré hacer constar en su papeleta, como
méximo, tantos nombres como representantes de este sector
de la comunidad educativa forman parte de la Comisién de
Seleccién, sin perjuicio, en su caso, de lo establecido en el
apartado 5 de este articulo. La votacion se efectuara en urnas
separadas mediante sufragio directo, secreto y no delegable.

4. De la sesién del Consejo Escolar se levantaréa la corres-
pondiente acta, con indicacién, por cada uno de los sectores
de la comunidad educativa, de los votos emitidos, el resultado
de la votacién, y los representantes designados para formar
parte de la Comisién de Seleccién, que serén, en cada caso,
los que hubieran obtenido mayor nimero de votos. En los
casos en que se produzcan empates en las votaciones, la
designacion se dirimira por sorteo, debiendo quedar este hecho
y el resultado del mismo reflejados en el acta.

5. De conformidad con lo establecido en el apartado 2
del articulo 7 del Decreto 431/2004, de 15 de junio, uno
de los representantes de los padres y madres del alumnado
en la Comisién de Seleccién serd, en su caso, el representante
de la Asociacion de Madres y Padres del Alumnos y Alumnas
que forme parte del Consejo Escolar.

Articulo 6. Situaciones excepcionales de la Comisién de
Seleccién.

1. Cuando el numero de representantes en el Consejo
Escolar de un determinado sector de la comunidad educativa
sea inferior al nimero de miembros del mismo que forman
parte de la Comisidon de Seleccion, se aplicaréa lo establecido
en el apartado 5 del articulo 7 del Decreto 431/2004, de
15 de junio.

2. Si una vez aplicado lo previsto en el apartado anterior,
el nimero de representantes de algun sector de la comunidad
educativa aun sigue siendo inferior al que le corresponde en
la Comisién de Seleccién, se actuard de la siguiente forma
para completar dicho nimero:

a) En el caso de los padres y madres del alumnado, seran
designados por la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos
y Alumnas maés representativa del centro. Si no la hubiere,
seran designados por sorteo de entre los padres y madres
del alumnado, en la sesion del Consejo Escolar a la que se
refiere el apartado 1 del articulo 5 de la presente Orden.

b) En el caso de los alumnos y alumnas, seran elegidos
por sufragio directo y secreto de entre los delegados y delegadas
de grupo, en una sesion que sera presidida por el Director
o Directora del centro y en la que actuara como secretario
el Secretario o Secretaria del Consejo Escolar.

c¢) En el caso del personal de administracion y servicios
y del personal de atencién educativa complementaria, seran
elegidos por sufragio directo y secreto entre dicho personal,
en una sesion que sera presidida por el Director o Directora
del centro y en la que actuard como secretario el Secretario
o Secretaria del Consejo Escolar.
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d) En el caso del profesorado, seran elegidos por sufragio
directo y secreto en la sesion del Claustro de Profesores, de
carécter extraordinario, al que se refiere el apartado 1 del articulo 4
de la presente Orden.

3. En todos los casos de designacion o eleccién a los
que se refiere el apartado 2 anterior, los representantes de
los distintos sectores de la comunidad educativa que vayan
a formar parte de la Comision de Seleccion deberan reunir
los requisitos para poder formar parte del Consejo Escolar del
centro establecidos en la normativa vigente.

4. En aquellos centros docentes en los que sea necesario
realizar el sufragio directo y secreto al que se refieren las letras
b), ¢) y d) del apartado 2 del presente articulo, sélo serén
elegibles los representantes de dichos sectores de la comunidad
educativa que asi lo manifiesten antes del comienzo de la
sesion en la que se lleve a cabo dicha votacién. Cada elector
haré constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres
como representantes que de cada sector falten por designar.
De estas sesiones se levantard la correspondiente acta, en
la que constara el nimero de votos emitidos, el resultado de
la votacién y el nombre de los representantes designados para
formar parte de la Comision de Seleccidn.

Articulo 7. Constitucién y funcionamiento de la Comision
de Seleccion.

1. La Comisién de Seleccién se constituird en cada centro
docente, cuando proceda, con anterioridad al dia 15 de febrero.
De la sesion de constitucion de la Comision de Seleccién,
asi como de todas las reuniones que celebre la misma, se
levantara acta por el Secretario o Secretaria de la misma.

2. La Comisién de Seleccidon estard validamente cons-
tituida, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, cuando estén presentes el Presidente
o Presidenta, el Secretario o Secretaria 0, en su caso, quienes
les sustituyan, y, al menos, la mitad de sus miembros.

Articulo 8. Funciones de la Comision de Seleccion.

1. Las funciones de la Comisién de Seleccion son las
establecidas en las letras a), b) y ¢) del articulo 9 del Decre-
to 431/2004, de 15 de junio.

2. Ademés de las anteriores, y en virtud de lo previsto
en la letra d) del citado articulo 9 del Decreto 431/2004,
de 15 de junio, la Comisién de Seleccién, tendra las siguientes
funciones:

a) Dar publicidad a la convocatoria del concurso de méritos
para la seleccion de Director o Directora en el tablén de anun-
cios del centro docente.

b) Recibir las solicitudes que presenten los candidatos
y candidatas, asi como sus programas de direccion.

c¢) Verificar que los candidatos y candidatas rednen los
requisitos para acceder a la direccién del centro docente.

d) Facilitar a los candidatos y candidatas la difusion de
su programa de direccion entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

3. Para el cumplimiento de sus funciones, las Comisiones
de Seleccién podran recabar la informacién que estimen nece-
saria de las correspondientes Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacién. Asimismo, podran solicitar a los can-
didatos y candidatas la documentacién complementaria que
estimen oportuna.

4. Asimismo, la Comision de Seleccion y los candidatos
y candidatas podran utilizar los medios telematicos disponibles
en el centro docente para informar a la comunidad educativa
de todos los aspectos relativos al proceso de seleccion de Direc-
tor o Directora.

Articulo 9. Requisitos de los candidatos y candidatas.

1. Los profesores y profesoras que retinan los requisitos
establecidos en el apartado 1 del articulo 3 del Decre-
to 431/2004, de 15 de junio, podrén presentar su candidatura
a la direccién de un centro docente.

2. No obstante, en los centros a los que se refiere el
apartado 2 del articulo 3 del Decreto 431/2004, de 15 de
junio, podran ser candidatos y candidatas a la direccion de
los mismos, los profesores y profesoras que sélo cumplan el
requisito c) del apartado 1 del citado articulo.

Articulo 10. Presentacién de candidaturas.

1. La solicitud a la direccion de un centro docente se
formulara utilizando el modelo normalizado que figura como
Anexo | de la presente Orden y estara dirigida al Presidente
o Presidenta de la Comision de Seleccion del centro a cuya
direccion se opta.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 4
del Decreto 431/2004, de 15 de junio, cada candidato o
candidata a la direccion de un centro docente presentaré, junto
a la solicitud, el programa de direccién que tiene previsto
desarrollar en el caso de ser nombrado. Asimismo, podra incluir
la relacién de miembros del equipo directivo, y la conformidad
de los mismos, que, en su caso, va a proponer al titular de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes y de la docu-
mentacién que debe acompanarlas sera el comprendido entre
el 16 de febrero y el 15 de marzo.

Articulo 11. Admisién de candidaturas.

1. La Comision de Seleccion, en el plazo de diez dias
contados desde la finalizaciéon del plazo de presentacién de
candidaturas, publicard en el tablén de anuncios del centro
la relacion de candidatos y candidatas admitidos en la con-
vocatoria del concurso de méritos para la seleccién de Director
o Directora del centro, una vez verificado que retinen los requi-
sitos establecidos para acceder a la direccién del mismo, asi
como la relacién de no admitidos y los motivos de la exclusion.

2. Durante dos dias contados desde la publicacién de
la relacién de admitidos y no admitidos a la que se refiere
el apartado anterior, los candidatos y candidatas podran pre-
sentar ante la Comisién de Seleccion las alegaciones que esti-
men convenientes.

3. La Comision de Seleccion estudiard las alegaciones
presentadas y publicara en el tablén de anuncios del centro,
en el plazo méximo de dos dias, la relacion definitiva de admi-
tidos y no admitidos, indicando en el Ultimo caso el motivo
de la exclusién.

4. La publicaciéon en el tablon de anuncios del centro
docente de las relaciones de admitidos y no admitidos a las
que se refieren los apartados 1 y 3 de este articulo serviran
de notificacién a los interesados y permaneceran expuestas,
al menos, durante dos dias.

Articulo 12. Informe del Consejo Escolar.

A los efectos de lo previsto en la letra b) del articulo 9
del Decreto 431/2004, de 15 de junio, el Consejo Escolar,
antes del 15 de abril, celebrara una sesion de caracter extraor-
dinario en la que emitird un informe sobre cada candidato
o candidata y su programa de direccién, en el que se con-
siderara el conocimiento del centro docente y de su entorno,
de su realidad social, econdémica, cultural y laboral, las estra-
tegias de intervencion y los objetivos y finalidades que se pre-
tenden lograr mediante la aplicacién y desarrollo del citado
programa, asi como, en su caso, sobre el equipo directivo
gue haya incluido en el citado programa de direccién.

Articulo 13. Méritos académicos y profesionales.
Los méritos académicos y profesionales de los candidatos
y candidatas, la acreditacion y valoracién de los mismos, asf
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como la valoraciéon del programa de direccién, seran los que
se establecen en el Anexo Ill de la presente Orden.

Articulo 14. Candidato o candidata seleccionado.

1. La Comision de Seleccién valorard los méritos aca-
démicos y profesionales de los candidatos y candidatas admi-
tidos y sus programas de direccién, para lo que aplicara el
baremo que figura en el Anexo Il y tendré en cuenta el informe
del Consejo Escolar al que se refiere el articulo 12 de esta
Orden. Asimismo, dara publicidad antes del 20 de abril, en
el tablén de anuncios del centro docente, de la relaciéon de
candidatos y candidatas, indicando la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados asi como la puntuacion total.

2. Los candidatos y candidatas, en el plazo de dos dias
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la relacion
a la que se refiere el apartado anterior, podrén presentar las
reclamaciones que estimen convenientes a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados.

3. La Comision de Seleccioén estudiara y valorara las recla-
maciones que, en su caso, se hayan presentado y publicara
en el tablén de anuncios del centro, en el plazo maximo de
dos dias, la relacion de candidatos y candidatas indicando
la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados asi como
la puntuacion total.

4. La publicaciéon en el tablon de anuncios del centro
docente de las relaciones de candidatos y candidatas a las
que se refieren los apartados 1 y 3 de este articulo serviran
de notificacién a los interesados y permaneceran expuestas,
al menos, durante dos dias.

Articulo 15. Propuesta de candidato o candidata selec-
cionado.

1. La Comisién de Seleccién, de conformidad con lo esta-
blecido en la letra c) del articulo 9 del Decreto 431/2004,
de 15 de junio, propondra al titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion el nombre
del candidato o candidata que haya sido seleccionado, a los
efectos previstos en el articulo 11 del mismo, debiendo infor-
mar de ello al Consejo Escolar del centro.

2. En el caso de que ningln candidato o candidata haya
sido seleccionado, la Comisién de Seleccién lo comunicara
al titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion, a los efectos previstos en el articu-
lo 12 del Decreto 431/2004, de 15 de junio, debiendo infor-
mar de ello al Consejo Escolar del centro.

3. Las Comisiones de Seleccion dardn cumplimiento a
lo establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo con
anterioridad al 30 de abril.

Disposicién adicional primera. Régimen de funcionamien-
to de la Comision de Seleccidn.

En aquellos aspectos no previstos en la presente Orden,
el régimen de funcionamiento de la Comisién de Seleccion
sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Disposicién adicional segunda. Sustitucién del Director
o Directora en la Comision de Seleccion.

Cuando el Director o Directora presente su candidatura
a la Direccidon del centro, sera sustituido en la Comision de
Seleccién por el Vicedirector o Vicedirectora. De no existir este
o6rgano de gobierno, o si el mismo también se presentara,
serd sustituido por el Secretario o Secretaria. Cuando todos
los 6rganos de gobierno del centro sean candidatos, sustituira
al Director o Directora en la Comisién de Seleccién el profesor
o profesora mas antiguo en el centro que no sea candidato
o candidata a la direccion del mismo.

Disposicién adicional tercera. Ausencia de candidatos.

Si una vez finalizado el plazo de presentacién de can-
didaturas establecido en el articulo 10 de la presente Orden,
no hubiera candidatos o candidatas a la direcciéon del centro
docente, la Comisién de Seleccion, previo informe al Consejo
Escolar, en un plazo no superior a cinco dias contados a partir
de la finalizacién del citado plazo, comunicara esta circuns-
tancia al titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion, a los efectos previstos en el
articulo 12 del Decreto 431/2004, de 15 de junio.

Disposicién transitoria Unica. Convocatoria del afio 2004.

1. Los titulares de las correspondientes Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacién, en el plazo de dos
dfas contados desde la entrada en vigor de la presente Orden,
publicaran en el tablén de anuncios de la Delegacion Pro-
vincial, mediante Resolucidn, la relacion de centros docentes
de su ambito territorial en los que debe llevarse a cabo el
procedimiento de seleccién de Director o Directora.

2. Los profesores y profesoras podran presentar ante el
titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacion, la solicitud para participar en el pro-
cedimiento de seleccion de Director o Directora de un centro
docente, utilizando el modelo normalizado que figura como
Anexo I, en el plazo de diez dias habiles contados desde
la entrada en vigor de esta Orden. La documentacién que
se recoge en el articulo 10.2 de la misma la entregaran los
interesados en el plazo que se determine en la Resolucién
a la que se refiere el apartado siguiente de esta disposicion.

3. Los titulares de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacién comunicaran a cada centro docente
la relacién de solicitantes que pretenden acceder a la direccién
del mismo con objeto de llevar a cabo el procedimiento de
seleccién de Director o Directora de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 431/2004, de 15 de junio, y en la
presente Orden, de acuerdo con el calendario que para esta
primera convocatoria determine por Resolucion el titular de
la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o infe-
rior rango cuyo contenido se oponga a lo establecido en la
presente Orden.

Disposicién final primera. Garantias para el cumplimiento
de la presente Orden.

Los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacién, a través del Servicio de Inspeccion de
Educacién, garantizarédn el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Orden y asesoraran a los centros docentes en la
aplicacion de la misma.

Disposicién final segunda. Desarrollo de la presente
Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Ordenacién y Eva-
luaciéon Educativa a dictar cuantas instrucciones resulten nece-
sarias para la aplicacion de la presente Orden en el marco
de sus competencias.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de junio de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
1.- DATOS PERSONALES:
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.L: Fecha de Nacimiento:
Donmicilio a efectos de notificacion:
Municipio: Codigo Postal: Provincia:
Teléfone: Correo electrénico:
2.- DATOS PROFESIONALES:
Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso:
N.RP.: Especialidad:
Centro de destino definitivo: Cadigo del centro:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al concurso de méritos para el acceso a la direccién del centro

, con cédigo y declara que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, asi como que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En a, de de200_
FIRMA

SR/A. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE SELECCION.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD PARA EL ANO 2004

1.- DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.L: Fecha de Nacimiento:
Domicilio a efectos de notificacion:
Municipio: Caédigo Postal: Provincia:
Teléfono: Correo electronico:
2.- DATOS PROFESIONALES:
Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso:

N.RP. Especialidad:

Centro de destino definitivo: Cédigo del centro:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al concurso de méritos para el acceso a la direccién del centro

, con codigo y declara que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, asi como que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En a, de de200__

FIRMA

ILMO/A SR/A DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION EN
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ANEXO III

A) MERITOS ACADEMICOS. Miximo: 2 puntos.

MERITOS PUNTOS ACREDITACION
Por el grado de Doctor. 0,75 Fotocopia del titulo o certificacion del

abono de los derechos de expedicién.
Por cada titulo universitario de| 0,50 Fotocopia del titulo o certificacion del

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo abono de los derechos de expedicion.

declarado equivalente distinto del alegado *

para el ingreso en el Cuerpo docente al
que pertenece.

Por cada titulo universitario de 0,25 Fotocopia del titulo o certificacion del
Diplomado, Ingenicro Técnico o abono de los derechos de expedicion.

Arquitecto Técnico o titulo declarado ™

equivalente, distinto del alegado para el
ingreso en el Cuerpo docente al que
ertenece.

Por 1a asistencia a cursos de formacion o| 0,15 por |Certificacion acreditativa de su

perfeccionamiento convocados por las| cada30 |reconocimiento o inscripcion en el

Administraciones educativas,| horas. |Registro de Actividades de Formacion
Universidades o Entidades sin animo de Permanente de la correspondiente
lucro y reconocidos o inscritos en el Administracion  educativa, con
Registro de Actividades de Formacion indicacion del numero de horas de
Permanente por la  correspondiente duracion del curso.

Administracion  educativa, sobre la
organizacion y el funcionamiento escolar
o la direccion de centros docentes.

Por la imparticion de cursos de formacion| 0,15 por | Certificacion acreditativa de su
o perfeccionamiento convocados por las| cada 15 |reconocimiento o inscripcion en el

Administraciones educativas,| horas. |Registro de Actividades de Formacién
Universidades o Entidades sin animo de Permanente de la correspondiente
lucro vy reconocidos o inscritos en el Administracion educativa, con
Registro de Actividades de Formacion indicacion del numero de horas de
Permanente por la correspondiente duracién del curso.

Administracion  educativa, sobre la
organizacion y el funcionamiento escolar
0 la direccion de centros docentes.

Por publicaciones sobre la organizacion y |Hasta 0,50 {Los  ejemplares  correspondientes
el funcionamiento escolar o la direccion completos, en los que debe constar el
de centros docentes. ISBN.

(*) También debera presentarse fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el
Cuerpo docente.
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B) MERITOS PROFESIONALES. Miximo: 6 puntos.

MERITOS PUNTOS ACREDITACION
Por cada afio como funcionario de carrera, Fotocopia del Titulo
que sobrepase los cinco establecidos como 0,10 Administrativo o credencial con
requisito. diligencias de las  distintas

Por cada afio de servicios efectivos prestados

posesiones y ceses que haya tenido

en el centro docente a cuya direccion se opta| 0,30  |desde su nombramiento como

a la direccion. funcionario/a de carrera o, en su

Por cada afio de servicios efectivos prestados caso, de los correspondientes

en un centro docente de la misma localidad al 0,10 documentos de inscripcion en los

que se opta a la direccion. Registros de Personal.

Por cada curso académico en el ejercicio de Nombramiento con diligencia de

los cargos de : posesion y cese 0, en su caso,

Direccion 0,35 certificacion en la que conste que

Vicedireccion 0,15 continiia en el cargo.

Jefatura de Estudios 0,15

Secretaria 0,15

Jefatura de Estudios adjunta 0,15

Por cada curso académico en el ejercicio de Documento  justificativo  del

organos de coordinacién didactica. 0,10 nombramiento con expresion de la
duracién real del cargo o, en su
caso, certificacion en la que conste
que continda en el mismo.

Por cada curso académico como coordinador Certificacion de la coordinacion en

en proyectos o programas educativos 0,15 el proyecto o programa educativo,

autorizados por la Administracion educativa. expedida por la correspondiente
Administracion Educativa.

Por cada curso académico como profesor Certificacion de la colaboracion en

colaborador en materia de formacion del 0,15 materia de  formacion  del

profesorado. profesorado, expedida por la
correspondiente  Administracion
educativa.

Por cada curso académico como participante Certificacion de la participacion en

en proyectos o programas educativos 0,10 el proyecto o programa educativo,

autorizados por la Administracion educativa.

expedida por la correspondiente
Administracion educativa.

O

PROGRAMA DE DIRECCION. Maximo: 5 puntos.
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CORRECCION de errores de la Orden de 1 de
septiembre de 2003, por la que se convocan sub-
venciones a entidades sin &nimo de lucro, para la rea-
lizacién de actividades de formacién permanente diri-
gidas al profesorado de todos los niveles educativos
a excepcion de los universitarios de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia durante el gjercicio 2004 (BOJA
num. 180, de 18.9.2003).

Advertido error en la Orden que se indica, en el parrafo
primero del apartado dos del articulo 16, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 20.079, en el texto donde dice: «Se abonara
el 75% del importe de la subvencién concedida una vez recaida
resolucién expresa estimando la misma. El abono del 25%
restante se realizard con justificacion diferida una vez jus-
tificado el 75% anterior.»; debe decir: «Se abonara hasta un
maximo del 75% del importe de la subvencion concedida
una vez recaida resolucién expresa estimando la misma. El
abono del pago restante se realizara con justificacion diferida
una vez justificado el pago anterior».

Sevilla, 25 de mayo de 2004

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

DECRETO 432/2004, de 15 de junio, por el que
se dispone el nombramiento de don Manuel Jiménez
Barrios como Secretario General para el Deporte de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo, Comercio y Deporte y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 15
de junio de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de don Manuel Jimé-
nez Barrios como Secretario General para el Deporte de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Sevilla, 15 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 25 de mayo de 2004, por la que se
resuelve con caracter definitivo el procedimiento de
provisién de puestos vacantes en la Inspeccién de Edu-
cacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con-
vocado por Orden que se cita.

Por Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia de 3 de noviembre de 2003, se con-
vocd procedimiento de provision de puestos vacantes en la
Inspeccién de Educacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

De conformidad con la Base Segunda de la citada Orden,
mediante Resoluciones de la Direccién General de Gestidn
de Recursos Humanos de 22 de marzo y 17 de mayo de
2004, se publicaron, respectivamente, las relaciones provi-
sional y definitiva de vacantes, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la Base Séptima
de la convocatoria, por Resolucién de 24 de marzo de 2004,
de la citada Direccién General se publicéd la resolucién pro-
visional del concurso.

La referida Base Séptima dispone que mediante Orden
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, una vez vistas las
renuncias y resueltas las alegaciones a la resolucion provi-
sional, se publicara la resolucion definitiva del concurso.

Contra la resolucién provisional no se han presentado
alegaciones, ni consta la presentacién de ninguna renuncia.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacion

HA DISPUESTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de los destinos adju-
dicados en el procedimiento de provision de puestos vacantes
en la Inspeccién de Educacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, convocado por Orden de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia de 3 de noviembre de 2003, segtin Anexo |
de la presente Orden.

Segundo. Hacer publico el listado definitivo de excluidos
en el procedimiento, con indicacién de las causas de exclusion,
seguin Anexo |l.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Base Déci-
ma de la Orden de 3 de noviembre de 2003, el plazo de
toma de posesién en relacién con la resolucién de este pro-
cedimiento comenzara a contarse a partir del dia 1 de sep-
tiembre de 2004.

Cuarto. Contra la presente Orden, que es definitiva en
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo competente, conforme a lo establecido en
los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, 0, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, de conformidad
con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de mayo de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion



