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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso a dofia Aurora Llopis Garrido Pro-
fesora Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Organica

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de
diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a dofia Aurora Llopis
Garrido, Profesora Titular de Escuela Universitaria, del Area
de Conocimiento de «Didéactica de la Expresion Corporal», ads-
crita al Departamento de Didactica de la Expresion Musical,
Plastica y Corporal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucién de este Rectorado de fecha 4.12.2001 (BOJA de
8.1.2002), que figuran como Anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 22 de diciembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PARASITOLOGIA

Cuerpo al gue pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Namero: 8/055

1l.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :
- CARMEN MASCARG LAZCANO ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :
- ANTONIO OSUNA CARRILLO DE ALBORNOZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- DIEGO GUEVARA BENITEZ .CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA .
- DAVID REINA ESQJO ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA .
- JOSE MANUEL UBEDA ONTIVEROS , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SEVILLA .

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :
- ANTONIO MARTINEZ FERNANDEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .

SECRETARIO :
- IGNACIO NAVARRETE LOPEZ-COZAR , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA .

VOCAL :

- SANTIAGO HERNANDEZ RODRIGUEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE CORDOBA .
- FILOMENA RODRIGUEZ CAABERIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES .
- M. CRISTINA ARIAS FERNANDEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE VIGO .
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio por el que se regulan
los concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucion de este Rectorado de fecha 3.12.2001 (BOJA de
8.1.2002), que figuran como Anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesadas podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 22 de diciembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pena.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: FILOLOGIA ESLAVA
Plaza Numero: 31/203

Cuerpo al que pertenece la plaza:

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- JOSE LUIS CALVO MARTINEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- RAFAEL GUZMAN TIRADO ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- JUAN CARLOS MORENG CABRERA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID .
- NATALIA PANOS ROCH , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .
- FERNANDO PRESA GONZALEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .

.- COMISION SUPLENTE

0

PRESIDENTE :

- JOSE ANDRES MOLINA REDONDO . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO

- ELENA MIRONESKC BIELOVA . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- FRANCISCO GARCIA MARCOS
UNIVERSIDAD DE ALICANTE .

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

- RICARDO SAN VICENTE URONDO , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BARCELONA .

- HELENA VIDAL FERNANDEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BARCELONA .

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico contratos de investigacion con cargo
a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicaréa
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
tres afos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.



Sevilla, 20 de enero 2004

BOJA nim. 12

Pagina nim. 1.463

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

-1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituird el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 30 de diciembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion «Desarrollo de una metodologia termodindmico-estruc-
tural y dindmica para el disefio de ligandos peptidicos de domi-
nios SH3 de interés biotecnoldgico» BI02003-04274 (Ref.
566)

Investigador responsable: Don Pedro Luis Mateo Alarcon.
Funciones del contratado:

- Tesis doctoral sobre estabilidad de proteinas y sus inte-
racciones con ligandos en el seno del grupo de investigacion
Biofisica y Biotecnologia Molecular FQM-171.

- Expresién y purificacion de dominios SH3 de Src y Yes
naturales y mutantes, la caracterizacién de su estabiliad estruc-
tural y su cinética de plegamiento, asi como el estudio de
sus interacciones con ligandos y el disefo de ligandos
optimizados.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Quimica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.005 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Experiencia en ingenieria de pro-
tefnas (mutagénesis dirigida y técnicas de clonacién), bioqui-
mica (expresion y purificacion de proteinas, especialmente de
técnicas cromatogréficas como HPLC y FPLC asi como cro-
matografias de afinidad), espectroscopia de fluorescencia y
dicroismo circular y biocalorimetria.

Miembros de la Comision:

- Sr. Pedro Luis Mateo Alarcon.
- Sr. José Cristébal Martinez Herrerias.

ANEXO Il

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion «Estudio de la capacidad de lixiviacion de los sulfonatos
de alquilbenceno lineales (LAS) en las zonas no saturada y
saturada de una parcela agricola de la vega de Granada»
PPQ2003-07978-C02-01 (Ref. 567)

Investigador responsable: Don José Luis Vilchez Quero.

Funciones del contratado: Estudio de lixiviacién de LAS
en la vega de Granada.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Quimica o
Farmacia.

Condiciones del Contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 879,74 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en analisis de LAS.
- Experiencia en estudios de lixiviacion y modelizacion.

Miembros de la Comision:

- Sr. José Luis Vilchez Quero.
- Sr. Alberto Navalén Montén.

ANEXO Il

2 Contratos de Investigacion adscritos al Convenio de Cola-
boracién entre el Ayuntamiento de Granada y la Universidad
de Granada para la realizacion de un programa de atencion
psicolégica a mujeres victimas de violencia de género (Ref.
568)

Investigador responsable: Don JesUs Lopez Megias.
Funciones del contratado:

- Atencién psicolégica a mujeres victimas de violencia
de género.

- Colaboracion en tareas de investigacion sobre violencia
de género.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.338,19 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Experiencia en atencion psicoldgica a mujeres victimas
de violencia de género.

- Formacién clinica.
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- Formacién y experiencia investigadora sobre violencia
de género.

- Entrevista personal.

- Otros méritos.

Miembros de la Comision:

- Sr. JesUs Lopez Megias.
- Sra. Amparo Ferrer Rodriguez.

ANEXO IV

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion «Seleccion sexual mutua en aves mondgamas, Sig-
nificado de las sefales sexuales en machos y hembras de
abubilla» BSO2002-01082 (Ref. 575)

Investigador responsable: Don Manuel Lorenzo Martin-Vi-
valdi Martinez.

Funciones del contratado: Trabajo de campo para proyecto
de investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Bioldgicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 940,6 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 5 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia en anillamiento de
aves y en estudio de poblaciones reproductoras de aves sil-
vestres, imprescindible carné de conducir B-1.

Miembros de la Comision:

- Sr. Manuel Martin-Vivaldi Martinez.
- Sr. Manuel Soler Cruz.

ANEXO V

8 Contratos de Investigacidn con cargo a la Subvencién extraor-
dinaria de la Consejeria de Educacién para el Desarrollo del
Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA)
(Ref. 577)

Investigador Responsable: Don Jesus Banqueri Ozéez.
Funciones del contratado:

- Tratamiento de la informacién bibliografica.
- Identificacién, normalizacion y localizacion de informa-
cion de caracter bibliogréfico.

Requisitos de los candidatos: Diplomado o Licenciado
Universitario. Los centros de trabajo de contratos se desarro-
llaran en las siguientes Universidades (1 Huelva, 2 Pablo Ola-

vide de Sevilla, 1 Cadiz, 1 Cérdoba, 1 Malaga, 1 Jaén, 1
Granada, 1 Almeria).
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa relacionada con las actividades a
desarrollar.

- Experiencia en bases de datos relacionales y docu-
mentales.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. José Navarrete Cortés.
- Sr. Jesus Banqueri Ozaez.
- Sr. Francisco M. Solis Cabrera.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion
HUM-379 (Ref. 578)

Investigador responsable: Don Pio Tudela Garmendia.

Funciones del contratado: Realizacion de experimentos
utilizando potenciales corticales de alta densidad.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 471,6 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 4 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Conocimientos de programacién en E-prime, experien-
cia en el manejo de equipos de registro electroencefalogréafico
de alta densidad.

- Conocimientos de disefio experimental, manejo de
paquetes estadisticos para el analisis de datos, certificado de
suficiencia investigadora.

Miembros de la Comision:

- Sr. Pio Tudela Garmendia.
- Sr. Eduardo Madrid Canadas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de
agua potable de El Ejido (Almeria). (PP. 4773/2003).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Almeria, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio 3,06 euros/abon./mes

Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

Bloque I: De O hasta 7 m3/mes 0,365781 euros/m3
Blogue II: Mas de 7 hasta 20 m3/mes  0,428962 euros/m>
Bloque Ill: Méas de 20 hasta 30 m3/mes 0,767476 euros/m3
Bloque IV: Méas de 30 m3/mes 1,485737 euros/m3

Uso industrial y comercial

Bloque I: De O hasta 7 m3/mes

Bloque Il: M&s de 7 m3/mes

Blogue IlI: Se establece una escala
especial para usos industriales y
comerciales en los que el agua sea
un elemento esencial para el desarrollo
de la actividad que se facturara a

0,428962 euros/m3
0,767476 euros/m3

0,260702 euros/m3
Otros usos

Los consumos de obras hasta 7 m3 cada 250 m?/mes
se facturaran a 0,428962 euros/m?.

Los consumos de obras superiores a 7 m3 cada 250
m2/mes se facturaran a 0,767476 euros/m3.

Los consumos a Hoteles y Hostales se ajustaran a la escala
de precios siguiente:

- De O hasta 4 m3/habitacién/mes  0,401695 euros/m?

- Més de 4 m3/habitacion/mes 0,936400 euros/m3

Derechos de acometida
Parametro A:
Pardmetro B:

13,370512 euros/mm
78,498547 euros/l/seg.

Cuota de contratacién y reconexion

Uso doméstico
Calibre del contador en mm

Hasta 13 56,10 euros
15 63,31 euros
20 81,34 euros

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido
25 99,37 euros
30 117,40 euros
40 153,46 euros
50 189,52 euros
65 243,61 euros
80 297,70 euros

100 y superiores 380,76 euros

Uso industrial, comercial y obras
Calibre del contador en mm

Hasta 13 67,03 euros
15 74,24 euros
20 92,27 euros
25 110,30 euros
30 128,33 euros
40 164,40 euros
50 200,46 euros
65 254,55 euros
80 308,64 euros
100 y superiores 380,76 euros
Uso especial
Calibre del contador en mm
Hasta 13 37,91 euros
15 45,12 euros
20 63,15 euros
25 81,18 euros
30 99,21 euros
40 135,27 euros
50 171,33 euros
65 225,43 euros
80 279,52 euros
100 y superiores 351,64 euros
Uso hoteles
Calibre del contador en mm
Hasta 13 62,31 euros
15 69,52 euros
20 87,55 euros
25 105,58 euros
30 123,62 euros
40 159,68 euros
50 195,74 euros
65 249,83 euros
80 303,92 euros
100y superiores 376,04 euros
Fianzas

Calibre del contador en mm

Hasta 13 119,32 euros
15 133,66 euros
20 183,56 euros
25 229,44 euros
30 275,34 euros
40 367,11 euros

50y superiores 458,89 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
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titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de diciembre de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 30 de diciembre de 2003, por la que
se aprueba el programa de materias especifico que
habré de regir para la convocatoria de las pruebas
selectivas de ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Turismo (B.2017).

El Decreto 184/2003, de 24 de junio, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003 (BOJA
num. 127, de 4 de julio), recoge 10 plazas para la opcion
Turismo, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la
Junta de Andalucia.

Como tramite previo a la correspondiente convocatoria
de pruebas selectivas, de acuerdo con el contenido del articu-
lo 16.d) del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num.
8, de 19 de enero), procede la aprobacién y publicaciéon del
programa de materias especifico que habré de regir para la
convocatoria de pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Turismo (B.2017).

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias
atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca por el Decreto 139/2000, de 16 de mayo (BOJA nim. 59,
de 20 de mayo), modificado por Decreto 121/2002, de 9 de
abril (BOJA nim. 43, de 13 de abril),

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento el programa de materias especifico que regira en la
convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opciéon Turismo (B.2017), siendo
el temario comun el aprobado por Orden de 12 de julio de
2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto).

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

1. El Turismo. La Ley 12/1999 del Turismo en Andalucia.
Concepto legal. Distribucion de competencias entre Adminis-
traciones. Organizacién administrativa de la Junta de Anda-
lucia en materia de turismo.

2. La estructura organica de la Consejeria de Turismo
y Deporte. Organizacion general. Régimen de delegacion.
Competencias.

3. EI Pacto Andaluz por el Turismo. La Mesa del Turismo
de Andalucia. Composicion y funciones.

4. El Consejo Andaluz de Turismo. Objeto. Funciones.
El Pleno. La Comisién Permanente. Reglamento de Régimen
Interior.

5. La planificacién de los recursos turisticos. El Plan Gene-
ral de Turismo y otros instrumentos de ordenacion de los recur-
sos turisticos.

6. La promocién turistica de Andalucia. La promocion
de los recursos turisticos. La empresa publica «Turismo Anda-
luz». Funciones. Competencias. Organizacion y desarrollo.
Andalucia como destino turistico.

7. La Escuela Oficial de Turismo de Andalucia. El Registro
de Titulos de Técnicos en Empresas y Actividades Turisticas.
Hoteles escuela.

8. La formacion del personal de las empresas turisticas.
Cursos de formacién. Proyectos europeos de ayuda a la for-
macion profesional. Técnicas de formacién y evaluacion pro-
fesional. Programas de reciclaje.

9. Las declaraciones de interés turisticos nacional de
Andalucia. Premios, distinciones y galardones turisticos.

10. Los servicios y establecimientos turisticos. Tipos. Régi-
men de prestacién. Signos distintivos y publicidad. Precios.
Clasificacién administrativa. El Decreto 110/86 sobre clasi-
ficacién y ordenacion de establecimientos hoteleros en Anda-
lucia. La Orden de 17 de enero de 1967 sobre Ordenacion
de los apartamentos turisticos. El Decreto 164/2003 de Orde-
nacién de campamentos de turismo de Andalucia. El Registro
de Turismo de Andalucia.

11. La Inspeccion de Turismo en el Decreto 144/2003.
Funciones. Estructura organizativa de la Inspeccion de turismo.
Los inspectores de turismo. La actuacion inspectora. Docu-
mentacién inspectora: Tipos de actas y otros documentos. Pla-
nes de inspeccién. Las sanciones en materia de turismo. El
procedimiento sancionador en la Ley del Turismo.

12. El turismo en el medio rural. El Decreto 20/2002
de 29 de enero. Definicién. Establecimientos. Tipos de alo-
jamientos. Requisitos minimos. Categorias, instalaciones y servi-
cios. El turismo activo. Definicién. Requisitos de las empresas
turisticas. Requisitos previos al inicio de la actividad.

13. Las empresas de intermediacion turistica. El Decreto
301/2002 de Agencias de Viajes y Centrales de Reservas.
Régimen de derechos y obligaciones. Clasificacion de las agen-
cias. Responsabilidades.

14. La Ley 21/1995 de Viajes Combinados. Definiciones.
El Programa-Oferta y el contrato. Responsabilidades. Derechos
y obligaciones.

15. Ley 42/1998, de 15 de diciembre, sobre derechos
de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de uso
turistico. Régimen juridico. Ambito y régimen.

16. Subvenciones en materia de turismo. Objeto, fina-
lidad. Conceptos subvencionables. Procedimiento. Ordenes y
convocatorias.

17. El Decreto 158/2002, de Municipio Turistico. Fina-
lidad de la declaracién. Requisitos. Elementos a valorar. Pro-
cedimiento para la declaraciéon. Pérdida de la condicion.
Convenios.

18. La informacioén turistica en Andalucia. El Decreto
214/2002 Regulador de los Guias de Turismo de Andalucia.
Habilitacién y pruebas. Derechos y obligaciones. El Decreto
202/2002 de Oficinas de Turismo y de la Red de Oficinas
de Turismo de Andalucia.

19. La estadistica del turismo. Los indicadores de la acti-
vidad turistica. Analisis y evaluacién de las tendencias. El Sis-
tema de Anélisis y Estadisticas del Turismo de Andalucia
(SAETA).

20. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda
de turismo. Tipologia de turistas. Estructura social de la deman-
da del turismo. Origen geografico y social de la poblacién
turistica.

21. La sociologia del turismo. La industria y la civilizacién
del ocio. La organizacién del ocio en la sociedad espafiola
y andaluza. Oferta y demanda de ocio.

22. La geografia del turismo y del ocio. Factores geo-
gréaficos de la localizacién turistica. El impacto de la actividad
turfstica. Flujos y areas turisticas mundiales.



