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funcionarios /as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as
en turno libre, una vez que hayan acreditado documentalmente
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIil.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

B) CURSO DE INGRESO:

Vigesimoprimera.- Las personas nombradas como
funcionarios/as en practicas deberan superar el Curso de
Ingreso para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiento como funcionarios/as de carrera.
Este Curso tendra una duracién minima de 1.300 horas lectivas.

Vigesimosegunda.- Estaran exentas de realizar el Curso de
Ingreso las personas que resulten aprobadas y ya hubieran
superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, 0 en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
ultimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco afios anteriores a
la fecha de terminacion de esta Oposicién, segun lo establecido
en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de Coordinacién de las
Policias Locales y articulo 12 de! Decreto 201/2003 de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacidn de los Policias
Locales.

Vigésimotercera.- A los/as aspirantes nombrados/as como
Policfas en practicas se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al Curso de Ingreso, momento
desde el que empezaran a percibir Ja retribucion econdmica
establecida.

Vigésimocuarta.- Los/as funcionarios/as en practicas percibiran
durante la realizacion del Curso de Ingreso las retribuciones
equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Quienes ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracién como funcionarios/as de carrera, interinos/as,
contratados/as administrativos/as o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponde, deberan optar antes
del inicio del Curso entre:

a) Percibir una remuneracion por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefaladas en estas
bases.

En el caso de no existir opcion, se percibirdn las
retribuciones que correspondan como funcionarios/as en
practicas.

Vigesimoquinta.- Para superar el Curso de Ingreso serd
necesario alcanzar la puntuacién minima exigida, segtn los
criterios de evaluacion establecidos en e Programa que se
apruebe al efecto.

Vigesimosexta.- Podrdn ser causas de baja inmediata como
Policia en practicas, por resolucion de la Alcaldesa, a propuesta
de la Direccion del Curso, las causas que se determinen en el
Programa del curso.

Vigesimoséptima.- Si los/as aspirantes no superasen el
referido Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en
consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucion motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no superacién del curso indicado supone la
suspension del nombramiento como funcionario/a en practicas
hasta la incorporacion del interesado/a al primer curso que se
celebre en la Comunidad Auténoma.

La no incorporacién o el abandono del curso, sélo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa,
debiendo ella interesado/a incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

- Si la falta de incorporacién o el abandono del curso,
fuese por causa que se considere injustificada e imputable alla
alumno/a producira la pérdida de los resultados obtenidos en el
concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias,
perdiendo en consecuencia todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

{X.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoctava.- La Direccion del Curso de Ingreso emitird
informes de los/as funcionarios/as en précticas, basados en las
evaluaciones efecluadas en dicho periodo.

La calificacion final y el orden definitivo se obtendrd por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicién y la
que se haya alcanzado en el Curso de Ingreso.

La calificacion final serd otorgada por el Tribunal Calificador.
Dicho Tribunal en ninglin caso propondrdé mayor ndmero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningtn derecho a los/as aspirantes, salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO
Vigesimonovena.- los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como
Policias Locales.

Trigésima.- Una vez nombrados/as por la Alcaldesa, los/as
aspirantes propuestos/as deberdn tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro
del plazo indicado, no adquiriran la condicidn de funcicnarios/as
de carrera, perdiendo todos sus derechos.

Xii.- NORMAS FINALES

Trigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto
896/91 de fecha 7 de Junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General dei Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion intera, movilidad y Formacién de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de Noviembre de
2000, por la que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpcs de Policia Local de
Andalucia, Orden de 14 de febrero de 2002, que modifica
parciaimente la anterior, y deméas normativa aplicable.

Trigesimosegunda.- En el desarrolio det proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de
las normas establecidas en estas Bases.

Trigésimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
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Con fecha 29 de diciembre de 2003, el limo. Sr. Alcalde
ha dictado decreto del tenor literal siguiente:

«Vista la Oferta de Empleo Publico del afio 2003 del
Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, en la que
aparecen 4 plazas vacantes en la Plantilla de la Policia Local,
habiendo sido publicada la misma en el BOP de fecha 24
de diciembre de 2003.

Vistas las Bases Genéricas para la seleccion de Policia
Local, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha de
11 de noviembre del afio 2003, y publicadas en el BOP de
fecha 18 de diciembre de 2003 y BOJA de fecha 26 de diciem-
bre de 2003.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 13/2001, del 11 de junio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decreto
201/2003, de ocho de julio, de seleccién, formacién y movi-
lidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden
de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los cuerpos
de la Policfa Local de Andalucia, modificada parcialmente por
la Orden de 14 de febrero del afio 2002, y en lo no previsto
por ellas, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Texto VII); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funciéon publica, minimos del proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local y R.D. 896/1991, de 7 de junio, y R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en decretar:

Primero. Convocar un procedimiento selectivo de cuatro
policias locales, plazas que estaran adscritas a la Escala Basi-
ca, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

Segundo. La Corporacién convocante es el Excmo. Ayun-
tamiento de Jimena de la Frontera.

Tercero. El nimero de plazas sera de cuatro, previéndose
que el procedimiento de seleccion sea la oposicion libre, dado
que no es de aplicacién en el presente supuesto el proce-
dimiento selectivo mediante movilidad, por no alcanzarse el
porcentaje establecido legalmente.

Cuarto. La presente convocatoria se regira por las Bases
genéricas aprobadas mediante Decreto de fecha 11 de noviem-
bre de 2003 y publicadas en el BOP de fecha 18 de diciembre
de 2003 y BOJA de fecha 26 de diciembre de 2003.»

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Jimena de la Frontera, 29 de diciembre de 2003.- El
Alcalde, Illdefonso S. Gémez Ramos.
AYUNTAMIENTO DE PADRO DEL REY

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de esta Alcaldia de fecha 17 de diciem-
bre de 2003 se han aprobado las Bases asi como la con-

vocatoria para cubrir, mediante promocién interna y por con-
curso de méritos, una plaza de oficial de la Policia Local de
este Ayuntamiento asi como las bases y la convocatoria para
cubrir, mediante oposicion libre, una plaza de Policia Local;
vacantes en este Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2003, publicada en el BOE de
17 de diciembre de 2003, lo que se hace publico para general
conocimiento.

El Alcalde.- Fernando Pérez Castillo.

BASES DE SELECCION MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Y CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE PRADO
DEL REY

Primera. Plaza que se convoca y dotacion.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por sistema de promocion interna y mediante
concurso de méritos, de una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Oficial, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2003.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién Transitoria
Primera, apartado uno, de la Ley 13/2001.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia; orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas para
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucfa.

En ausencia de normativa especifica se estara a lo que
establezca la normativa de la funcion publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

b) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo en la Categoria de Policia Local del Ayuntamiento
de Prado del Rey.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberdn de cumplirse por los aspirantes
antes de que finalice el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y acreditarse por éstos antes de realizar el curso
selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de un extracto
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Puerto Serrano, manifes-
tando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos



