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cidad que se efectlie de la actividad objeto de la beca que
dicha actividad esta subvencionada por el Instituto de Esta-
distica de Andalucia.

Tercero. Efectos.
La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 2004

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de junio de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
vocan Cursos de Formacion a Distancia, a celebrar en
Granada, en el marco del convenio de Cooperacion de
7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI, Organismo
Auténomo de la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Pdblica convoca
los Cursos de Formacion a Distancia: «Curso de Contratacion
Administrativa (Nivel Medio)» CEM0412HD.10253, y «Curso
de Organizacién Personal del Trabajo (Nivel Medio)»
CEMO413HD.10011, organizados por el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Gra-
nada, dentro de su Programa de Formacion a Distancia, con
el Patrocinio del IAAP y con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Desarrollo de los cursos: Estos cursos se cele-
braran en las siguientes fechas:

- Curso de Contratacion Administrativa (Nivel Medio): 20
de septiembre a 25 de octubre de 2004.

- Curso de Organizacion Personal del Trabajo (Nivel
Medio): 20 de septiembre a 25 de octubre de 2004.

La celebracion efectiva de los Cursos programados queda
supeditada a que exista un ndmero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admision: Los cursos
estan dirigidos al personal al servicio de las Entidades que
integran la Administracién Local de Andalucfa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u
otras Administraciones y Entidades Pulblicas actuantes en el
territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de selecciéon: EI nimero de asistentes
sera limitado, por lo que, si es necesario, la seleccién de soli-
citantes se atendra a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefiado (Grupos B, C y D).

2. Autorizacién escrita de la Entidad donde presta servicios
para asistir a las dos sesiones presenciales obligatorias.

3. Fecha de entrada de la solicitud de asistencia.

4. Tendra preferencia el solicitante de un solo curso.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de este Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en estos cursos que se convocan se extendera
desde la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 30 de julio de
2004. Las solicitudes deberan dirigirse, seglin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8. C.P. 18009-Gra-
nada (informacion en el teléfono 958 247 132), por fax al
nimero 958 247 218, o bien a través de Internet, en la
pagina web: http://www.cemci.org, y también podrén presen-
tarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Los datos personales que se aportan en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI, que seré
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar
sus datos, enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8.
18009-Granada, o a la cuenta de correo electrénico for-
macion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula: La matricula es gratuita,
por tratarse de actividades subvencionadas por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica. Al tratarse de una actividad
gratuita, la cancelacion de la inscripcion debera comunicarse
por escrito al CEMCI, con la suficiente antelacién, para poner
la plaza a disposicion de otros solicitantes.

Sexta. Estructura y metodologia: Para la eficacia de la
formacion que se pretende impartir, se hace necesario un sis-
tema fluido de intercambio de informacion entre alumno y
tutor, jugando las tutorias un papel fundamental en esta moda-
lidad de formacién a distancia, sin perjuicio de la fijacién de
sesiones presenciales para el asesoramiento, orientacion, moti-
vacién e intercambio de experiencias de los alumnos.

A) Sesiones presenciales. Los alumnos que participen en
estos cursos asistiran a dos sesiones, en régimen presencial,
en la sede del CEMCI en Granada, que se impartiran por los
tutores responsables del seguimiento y evaluacion.

- Curso de Contratacion Administrativa (Nivel Medio):
Sesion inicial, el dia 20 de septiembre a las 10,00 horas;
sesién de evaluacion, el dia 25 de octubre a las 10,00 horas.

- Curso de Organizacion Personal del Trabajo (Nivel
Medio): Sesion inicial, el dia 20 de septiembre a las 12,00
horas; sesién de evaluacion, el dia 25 de octubre a las 12,00
horas.

La asistencia a ambas sesiones es obligatoria.

B) Tutorfas. En la sesion presencial inicial los alumnos
conoceran a su tutor o tutores, se indicaran los dias y horas
en que podran dirigirles consultas y la forma y medios en
que se deban efectuar dichas consultas.

C) Material de apoyo. En la sesién presencial inicial se
entregara a cada alumno un material de apoyo, que constituye
el instrumento metodolégico esencial del proceso de apren-
dizaje, compuesto por un manual con los contenidos del curso,
un cuaderno de cuestionarios para la autoevaluacion y otro
de fichas de actividades practicas. Los cuestionarios seran
utilizados por los alumnos para verificar por si mismos su
nivel de aprendizaje. A la finalizacion del curso, en la sesién
presencial de evaluacién, los alumnos presentarédn obligato-
riamente a sus tutores el cuaderno de actividades practicas.

Séptima. Certificado de asistencia: Tendran derecho a la
expedicién del Certificado de Asistencia quienes, ademas de
haber asistido a las sesiones presenciales inicial y de eva-
luacién, hayan obtenido la calificacion de apto en la correccién
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de los trabajos que se vayan exigiendo a lo largo del curso.
Este Certificado de asistencia equivaldré al seguimiento de
un curso de 30 horas lectivas.

Tendrén derecho a la expedicién del Certificado de Apro-
vechamiento quienes, ademas de reunir los requisitos expues-
tos en el parrafo anterior, realicen una prueba de aptitud (de
realizacion voluntaria) en la sesién presencial de evaluacién,
debiéndose obtener la calificacion de apto. Este Certificado
de Aprovechamiento equivaldra al seguimiento de un curso
de 40 horas lectivas.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 7 de junio de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

|. Tematica.
- Curso de Contratacion Administrativa (Nivel Medio).

- Curso de Organizacion Personal del Trabajo (Nivel
Medio).

[I. Objetivos.
Curso de Contratacion Administrativa (Nivel Medio):

1. Profundizar y ampliar conocimientos en las materias
relacionadas con la contratacion administrativa publica.

2. Diferenciar los distintos tipos de contratos que puede
celebrar la Administracién y su sujecién al ambito de aplicacion
de la LCAP.

3. Analizar los procedimientos y los érganos de contra-
tacion y sus competencias.

Curso de Organizacion Personal del Trabajo (Nivel Medio):

1. Definir y defender la eficiencia, eficacia y calidad de
los servicios publicos a partir del concepto de «QOrganizacién
Administrativa».

2. Analizar la repercusién que tiene la forma de orga-
nizacién personal del trabajo por parte de los miembros de
la organizacion.

3. Analizar los procedimientos, instrumentos y recursos
que potencian la capacidad organizativa de las personas en
el desempefo de sus funciones laborales.

[II. Destinatarios.

Los cursos estan dirigidos preferentemente al personal
que presta servicio en la Administracién Local, interesados
en su promocién y desarrollo personal, y que no disponen
de tiempo para acudir a un centro de formacién o prefieren
el sistema de autoensefianza.

IV. Avance de Programa.

Curso de Contratacion Administrativa (Nivel Medio):

. La Ley de Contratos en las Administraciones Publicas.
. Los contratos, clases y requisitos.

. El 6rgano de contratacion y el contratista.

. El expediente de la contratacion.

. Procedimiento y formas de adjudicacion.

. La ejecucién y modificacién de los contratos.

DNDOTA~ WN —

Curso de Organizacion Personal del Trabajo (Nivel Medio):

1. Importancia de la organizacién del trabajo.
2. Gestién y control del tiempo.

3. La comunicacién en el entorno laboral.

4. El archivo de documentos.

5. El trabajo en equipo.
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"CURSOS DE FORMACION A DISTANCIA"
Con el Patrocinio del IAAP
Granada, 20 de septiembre a 25 de octubre de 2004

Apellidos y nombre:
D.N.I ntim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion:

C.P. Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:
Fax: E-mail:

Corporacion:

Vinculacion con la misma:

Puesto de Trabajo que desempeifia:
Grupo: C D

¢,Es o ha sido funcionario con habilitacién nacional?

Derechos de matricula: Gratuita por tratarse de actividades subvencionadas por el Imstituto

Andaluz de Administracién Puablica.

Curso en que se matricula (sefiale sélo uno)

D CURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA (NIVEL MEDIO)

D CURSO DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJO (NIVEL MEDIO)

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacidén al CEMCI para el registro

informdtico de los datos personales que, mediante la presente solicitud, se aportan.

2] o T - S de ...t de 2004

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional.

Granada. (Rogamos cumplimente, en mayGscula, todos los datos).
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RESOLUCION de 7 de junio de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
voca el V Curso de Especializacién en Planificacién y
Gestion Urbanistica CEM0414H.11607, a celebrar en
Granada, en el marco del Convenio de Cooperacion de
7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI, Organismo
Auténomo de la Diputacién Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «V Curso de Especializacion en Planificacion y Gestion Urba-
nistica» CEM0414H.11607, organizado por el Centro de Estu-
dios Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de
Granada, en colaboracién con la Universidad Carlos Il de
Madrid, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha, y lugar de celebracion.

Este curso, que se enmarca dentro del programa de for-
macién para cuadros superiores, engloba cinco moédulos:

- Médulo |, sobre ordenacion del territorio y urbanismo
CEM0414-1.11642 (15 a 17 de septiembre de 2004).

- Modulo Il, sobre planeamiento urbanistico
CEMO0414-2.11609 (6 a 8 de octubre de 2004).
- Moédulo Ill, sobre gestiéon urbanistica |

CEMO0414-3.11618 (20 a 22 de octubre de 2004).

- Médulo IV, sobre gestién urbanistica Il
CEMO0414-4.11619 (3 a 5 de noviembre de 2004).

- Médulo V, sobre problemética actual del urbanismo
CEM0414-5.11620 (24 a 26 de noviembre de 2004).

Estos mdédulos, aun formando parte de una accién for-
mativa integral, son independientes entre si y tienen autonomia
docente singularizada, de tal manera que se admitira la matri-
culacion en uno solo o en varios de los cinco mdédulos
programados.

Todos los médulos se celebraran en la sede del CEMCI,
plaza de Mariana Pineda, nium. 8 (Granada); el horario sera
el siguiente:

- Para los Médulos I, IV y V: El primer dia de 16,30
a 19,30 horas, el segundo dia de 9,30 a 14,30 horas y
de 16,30 a 19,30 horas, y el tercer dia de 9,30 a 14,30
horas.

- Para los Médulos Il y Ill: EI primero y el segundo dia
de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas, y el tercer
dfa, con caracter optativo y no computable, de 9,30 a 14,30
horas.

La celebracién efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos ma-
triculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso estard dirigido a los cargos electos, directivos
y funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de
Caracter Nacional y personal al servicio de las Entidades que
integran la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Solicitud de realizacién del curso completo (2004) o
de médulos con los que complete el Curso de Especializacion
en Planificacién y Gestion Urbanistica (2002).

- Realizacion del curso completo de Especializacion en
Disciplina Urbanistica (2003).

- Prioridad en la presentacion de solicitudes y pago anti-
cipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en Entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar en
el curso o mddulos respectivos que se convocan, se extendera
desde la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 30 de julio de
2004. Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8. C.P. 18009-Granada
(informacion en el teléfono 958 247 132), por fax al nimero
958 247 218, o bien a través de Internet, en la péagina web
http://www.cemci.org, y también podran presentarse a través de
cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aportan en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar
sus datos, enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8.
C.P. 18009-Granada, o a la cuenta de correo electronico
formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

En concepto de derechos de matricula y expedicién de
certificado, los solicitantes, tanto del curso completo como
de mddulos, deberan abonar en la fecha de finalizacién del
plazo de admision (30 de julio), la cantidad de 240 euros
por mddulo ¢ 1.200 euros por el curso completo.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan satis-
facerlos en la fecha que expresamente sefale el CEMCI en
la carta de admision, siendo dicho requisito indispensable para
que su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que, en el supuesto de que no fuese posible la admi-
sion del solicitante, le sera devuelto en el plazo méximo de
quince dias desde el inicio del curso o de cada mddulo en
Su €aso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del primer moédulo, en caso de renuncia a curso completo,
o del médulo en el que se haya matriculado. Pasado ese plazo,
sélo se procederd a la devolucion del 50% del importe de
los derechos. Una vez comenzado el curso o moédulo no pro-
cedera devolucion alguna.



