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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instalaciones de suministro de agua potable en
redes publicas. Trazado y sus elementos.

Tema 2. Instalaciones de desagle de aguas fecales en
redes publicas. Trazado y sus elementos.

Tema 3. Tuberias. Materiales y sus caracteristicas en redes
de abastecimientos de aguas.

Tema 4. Llaves, griferia y accesorios. Materiales y sus
caracteristicas.

Tema 5. Sistemas de impulsion de agua.

Tema 6. Instalaciones de fontaneria contraincendios, tan-
to en vias publicas, como en el interior de las edificaciones.
Caracteristicas, materiales, secciones, valvuleria... etc.

Tema 7. Sistemas de riego.

Tema 8. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Medidas de
prevencion y sistemas de proteccion.

Tema 9. Depuracion de aguas residuales por el sistema
de fangos activos y de tecnologias blandas (lechos de turbas,
biorrotor, filtros verdes, lagunaje... etc).

Tema 10. Instalaciones interiores de suministro de agua
potable. Trazados y sus elementos.

Tema 11. Sistemas existentes de evacuacién de aguas
fecales a redes publicas. Unitario y separativo, ventajas e
inconvenientes de ambos.

Tema 12. Depésitos reguladores en el suministro de agua
potable, caracteristicas, funciones especificas y materiales que
los conforman.

Tema 13. Reglamento domiciliario de suministro de agua
potable.

Tema 14. Unidades del sistema métrico decimal.

Tema 15. El Servicio de Aguas del Ayuntamiento de Priego
de Cérdoba: estructura del servicio y caracteristicas de su
prestacion.

Tema 16. Normas de seguridad en ejecucién de trabajos
de fontaneria. Vestuario y equipo. Elementos de prevencion
y proteccion de accidentes. Primeros auxilios en caso de
accidente.

Priego de Cérdoba, 25 de mayo de 2004.- El Alcalde,
Juan Carlos Pérez Cabello.

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA SELECCION DE 4 PLAZAS DE POLICIAS
LOCALES POR OPOSICION LIBRE VACANTES EN EL

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

Base 1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir
y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del
proceso para cubrir en propiedad de cuatro plazas de Policias
Locales, funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ubrique,
mediante oposicion libre, de acuerdo con el art. 40.1 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias locales de Andalucia. Dichas plazas estan encuadra-
das en el Grupo C, de la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios especiales, clase Policia Local, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2004, apro-
bada por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 27
de mayo de 2004 y dotadas con los haberes pertenecientes
a dicho Grupo.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de

julio, de Ingreso, Promocién Interna, Movilidad y Formacién
de los Funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, normativa de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, Ley 30/1984,
de 2 de agosto de 1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, la Ley 7/185, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local,
las presentes bases reguladoras y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En ausencia de normativa
especifica seré de aplicacién la normativa de funcién publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Base 2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para acceder a la categoria de Policia Local, por turno
libre, los aspirantes deben reunir, antes de que termine el
Ultimo dia de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 35.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el art. 42.5
dela Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Graduado
en Educacion Secundaria, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, o de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberén reunirse antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de instancias y acreditarse docu-
mentalmente antes de realizar el curso de ingreso, en su caso,
salvo el de la estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico; y ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar
la documentacion exigida en la base tercera en el momento
de presentar las solicitudes.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios de la oposicion no podra exceder de un afio. Desde
la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 5 dias
habiles y méximo de 45 dias habiles.

Base 3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran solicitud ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro general
del Ayuntamiento de Ubrique (La Plaza, nim. 1. C.P. 11600),
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bien personalmente o en cualquiera de las formas establecidas
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias
naturales contados desde el siguiente a aquél en que se publi-
que el correspondiente anuncio en extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Las presentes bases habran
de ser publicadas integramente en el Boletin oficial de la Pro-
vincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
antes de su publicacién en extracto en el Boletin Oficial del
Estado, en cuyo texto se hard mencion a las fechas de publi-
cacién de los correspondientes anuncios en los referidos diarios
oficiales.

3.2. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde Pre-
sidente del Ayuntamiento de Ubrique, bastando que el aspi-
rante manifieste que reline los requisitos establecidos en la
base 2.2 referidos a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. A las solicitudes se acompafaran los
siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI'y, en caso de estar cadu-
cado, ademas copia del documento oficial de renovacion del
mismo.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen que
se fijan en 25 euros.

El Tribunal podré exigir, en cualquier momento, antes
de la finalizacion del procedimiento selectivo, la presentacion
de los originales de los documentos que se hayan presentado
fotocopiados. Los derechos de examen podran ser ingresados
personalmente en la tesoreria del Ayuntamiento, o de con-
formidad con lo establecido en el art. 38.7 de la Ley 30/1992
mediante giro postal o telegrafico, acompafnando a la instancia
el resguardo acreditativo de haber sido enviado desde la corres-
pondiente oficina de correos o bien mediante transferencia
bancaria o ingreso directo en la cuenta de Banesto 0030/4086/
14/0870010271, acompafnando igualmente resguardo acre-
ditativo de haber sido efectuada la transferencia o ingreso.

Sélo procedera la devolucién del importe de los derechos
de examen cuando la reclamacién que se estime esté basada
en error o causa imputable a la propia Corporacion.

Base 4. Admisién de aspirantes.

Examinadas las instancias y documentacion complemen-
taria presentada por los interesados, se dictard resolucion
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos
y excluidos y determinando, en su caso, el motivo de exclusion,
para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas las defi-
ciencias observadas, con la indicacién de que si asi no lo
hicieran se les tendra por desistidos en su peticion. Dicha
resolucion seré publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Finalizado dicho periodo, por el Sr. Alcalde se dictara
resolucion por la que se aprobara definitivamente la lista de
admitidos y excluidos, con expresién del motivo de exclusion
en su caso, se designara la composicién del Tribunal, el orden
de actuacién de los aspirantes y se fijara fecha para la cele-
bracién del primer ejercicio. Dicha resolucion serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y en el tablén
de edictos de la Corporacién a los efectos establecidos en
los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Base 5. Tribunal.

5.1. Composicion. El Tribunal calificador tendra la cate-
goria segunda, de conformidad con lo establecido en el art. 30
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razéon del servicio y estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de los delegados de personal.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento designados
por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion igual o superior a la exigida para la categoria de la
plaza convocada.

Junto con los miembros titulares se designara un suplente
que concurrird a las sesiones del Tribunal en caso de impo-
sibilidad por parte del vocal titular.

5.2. Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

5.3. El Tribunal podra actuar validamente cuando con-
curran al menos el Presidente, el Secretario y dos vocales,
pudiendo asistir indistintamente titulares o suplentes.

5.4. El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con
voz pero sin voto, para todas o algunas de las pruebas.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o hubie-
ren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover la recusacién
de cualquiera de los miembros del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran las circuns-
tancias sefialadas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Base 6. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
oposicion libre.

La fecha, lugar y hora de realizaciéon del segundo y suce-
Sivos ejercicios se anunciard con una antelacion minima de
48 horas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ubrique
(La Plaza, nim. 1).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad, debiendo acudir
provistos del DNI o, su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellas prue-
bas selectivas que no pudieran efectuarse simultaneamente
vendra determinado por la Resolucion de 23 de abril de 2004
de la Secretaria General para la Administracion Publica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y comenzara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra «Y» y si no existiere ningln aspirante cuyo primer
apellido empiece por dicha letra el orden se seguira con aque-
llos aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra Z
y sucesivas.

El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios:

6.1. Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica tendente
a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza,
agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del opositor. Con-
sistird en la realizacion por los aspirantes de las seis pruebas
deportivas siguientes, siendo todas ellas obligatorias y elimi-
natorias. Este ejercicio se realizara por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente. Se calificara de apto o no apto.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
las pruebas fisicas, un certificado médico, en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demés, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante deberé
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nimero de las plazas
convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger
al anterior derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo
del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso
se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada por
las aspirantes con aplazamiento aunque estas superen las
pruebas fisicas.

Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las prue-
bas A.1 y A.5y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A.2,A3yAd4.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de celebracién de las pruebas. Las pruebas se realizaran
de forma individual, salvo la de resistencia general que podra
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.
En la prueba de resistencia general sélo se dispone de una
posibilidad de ejecucién, en el resto se permitira una segunda
realizacion, cuando en la primera no se haya obtenido la cali-
ficacién de apto.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefialado
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

De18a?24anos De2ba?29anos De30a34

Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension puray las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se

permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contarén solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

De 18a?24anos De25a?29anos De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocarg frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzaré desde esta posicién para
que no caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarédn en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas en metros para la superacién
de la prueba son:

De 18 a?24anos De25a?29anos De30a34

Mujeres 5,5 metros 5,25 metros 5,00 metros

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 cm.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 cm, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él), con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para supe-
rar la prueba son:

De18a?24anos De2b5a?29anos De30a34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia del tren inferior (salto vertical).
Se realizara en un gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
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hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia entre la marca hecha desde la
posicion inicial y la conseguida con el alto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

De 18a?24anos De25a?29anos De30a34

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en prueba de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la posta en el lugar indicado.
La salida se realizara de pie. Seré eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas
exigidas para la superacién de la prueba son:

De18a?24anos De24a30anos De30a34

Hombres 4 410" 4' 20"
Mujeres 4' 30" 440" 4' 50"

6.2.Segundo ejercicio. Examen médico con sujecion al
cuadro de exclusiones reflejado a continuacién. Se calificara
de apto o no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9 considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresada en kilos por el cuadrado
de la talla expresada en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres y 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los facultativos médicos dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migranas.

10.3. Otros procesos patoldgicos que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos limiten o incapacite para el ejercicio de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.
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13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, limiten o incapacite para el ejercicio de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las sociedades médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones médicas se garantizaran con las
pruebas complementarias de diagndstico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina ...).

6.3. Tercer ejercicio. Prueba psicotécnica: La valoracion
psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspi-
rantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién
policial a la que aspiran y efectuaran las siguientes valo-
raciones:

a) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales de la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

b) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo debe-
r4 descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patolégicos y/o de personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica, e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad y adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento
al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliquen mando se explorara ademas las capacidades
de liderazgo, organizacién, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademaés de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran ademaéas los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo
excesivo o riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medi-
cacion; expectativas respecto de la funcion policial u otros.

6.4. Cuarto ejercicio. Pruebas de conocimientos. consis-
tirdn en la contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
que se recoge a continuacion y la resolucién de un caso prac-
tico, cuyo contenido estard relacionado con dicho temario.
Se calificard cada uno de los ejercicios de O a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en la parte tedrica y otros 5 en la resolucién practica. La

calificacion final, serd la suma dividida por 2. Para su rea-
lizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechandose la nota méas alta y mas baja.

TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Ante-
cedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola
de 1978. Estructura y contenido, La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa
y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio, el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el art. 20 de la Cons-
titucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacién en los asuntos publicos y el acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de Tribunales de honor. El derecho
a la educacion y a la libertad de ensefanza. Derecho a la
sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdémica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor de Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tri-
bunal Constitucional.

Tema 7. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamen-
to. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las hormas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos. Nulidad y anu-
labilidad. Notificacién de los actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion, el
recurso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.
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Tema 13. El Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organizaciéon y funcionamiento del Municipio.
El Pleno, el Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, Reglamentos y bandos. Clases
y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos Publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de gestién de emergencias en Andalucia
y Normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizadas por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la autoridad y sus agentes. Desérdenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derechos del
detenido. Responsabilidades penales en que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento
de Habeas Corpus.

Tema 29. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacién: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infraccion a la
normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion. definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su con-
sideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdémica y social de Andalucia:
demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: tipologia y modelos expli-
cativos. La policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad,
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres; descripcién, planes de erradicacién y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democrética. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

7. Relacion de aprobados.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publi-
ca la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, elevando
a la Alcaldia la propuesta de aspirantes para la realizacion
del curso selectivo. En ninglin caso se podré proponer un
numero mayor de aprobados que plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos al Alcalde para la realizacién
del curso selectivo presentaran al departamento de personal
los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria, en el plazo de 20 dias, contados a partir de la
publicacion de la lista correspondiente con el nombre de los
aprobados, en el tablon de edictos de la Corporacién, si no
presentan la documentacién en dicho plazo, ni presentaren
justificacion suficiente, se les tendra por desistidos.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

- Copia compulsada del DNI.

- Declaracién jurada de carecer en el expediente personal
de inscripcién o anotaciones por faltas graves o muy graves,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las
canceladas (Anexo I1).

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Graduado
en Educacién Secundaria, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional o equivalente.

- Declaracién jurada de no haber sido condenado por
delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

- Fotocopia del permiso de conduccién de las clases A
y B con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios cuan-
do utilicen aparatos emisores de luces o sefales acUsticas
especiales (BTP).

- Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.
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9. Curso selectivo.

Los aspirantes propuestos, si presentaren en plazo la
documentacion exigida en el apartado anterior, realizaran un
curso selectivo de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuela Municipal concertada. La supe-
racion de dicho curso sera requisito imprescindible para obte-
ner el nombramiento definitivo. Durante la realizacion de dicho
curso el aspirante tendra la consideracién de funcionario en
practicas. En caso de que motivos de fuerza mayor impidieran
su incorporacién al primer curso en el que hubiere plaza se
incorporara al primero que hubiere tras el cese de la causa
mayor y si no lo hiciere se le tendré por desistido.

10. Nombramiento definitivo.

Superado el curso de capacitacién que realice en la ESPA
o Escuela Municipal de Policia concertada, los aspirantes seran
nombrados por la Alcaldia, mediante Decreto, Policias Locales
del Ayuntamiento de Ubrique, asimismo sera publicado el
correspondiente anuncio de nombramiento en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si alguno de los alumnos que hubie-
ren de concurrir al curso no lo superare, a la vista del informe
emitido por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de
no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar nue-
vamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
La calificacién definitiva vendra dada por la nota media entre
la calificacion de los ejercicios de la oposicién y la obtenida
en el curso de capacitacion. Si la calificacién que otorgare
la ESPA o escuela concertada no fuere numérica, los aspirantes
seran escalafonados seglin la puntuacion obtenida en los ejer-
cicios de la fase de oposicién, bastando con que quede cons-
tancia documental en el expediente de haber superado el curso
realizado.

11. Toma de posesion.

Los aspirantes seleccionados definitivamente tomarén
posesién, salvo causa de fuera mayor, de las plazas para las
que han sido nombrados, en el plazo de 30 dias, contados
desde la notificacion del Decreto de nombramiento, debiendo
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

DON/DOMA v ,
provisto/a de DNI NUM. ..o, , mayor
de edad, vecino/ade ..........ccooiiiiiiiiiiiiii, , con domicilio
a efectos de notificaciones en C/ .......ccoooeviiiiiieiiiiiinieeeiinn, ,
NAM. ..., TBIEfON0 .o

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamien-
to de Ubrique ha convocado 4 plazas de Policia Local por
oposicion libre, mediante anuncio publicado en el BOE de
fecha ....coooeeiinils , estimando reunir los requisitos estable-
cidos en la misma y aceptando las bases en su integridad.

SOLICITA:

Participar en dicho procedimiento selectivo, para lo cual
adjunta copia compulsada del DNI y resguardo acreditativo

de haber satisfecho los correspondientes derechos de examen
fijados en 25 €.

Ubrique. ..... e de 2004

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ubrique
ANEXO Il

DON/DOMA . ,
mayor de edad, VECINO de ...........vvvviiiiiiiiiiiiiiiii e ,
con domicilio a efecto de notificacionesen C/ ...................... ,
ndam. ..... , habiendo superado la primera fase del proceso
selectivo para cubrir en propiedad 4 plazas de Policia Local
del Ayuntamiento de Ubrique y de conformidad con lo esta-
blecido en las bases de la convocatoria, formula la siguiente

DECLARACION JURADA: De carecer en el expediente personal
de inscripciones 0 anotaciones por faltas graves o muy graves,
en virtud de resolucién firme. No teniéndose en cuenta las
canceladas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos suscribo la
presente en Ubrique a ....... de i de..........

Ubrique, 4 de junio de 2004.- El Alcalde, Fco. Javier
Cabezas Arenas.

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO
DEL ALJARAFE

CORRECCION de errores a anuncio de bases
(BOJA nim. 108, de 3.6.2004).

A) BASES PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO
DE CARRERA DE JEFE DE PARQUE DE BOMBEROS DEL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCEN-
DIOS Y SALVAMENTO DE LA MANCOMUNIDAD DE
DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Habiéndose publicado en el BOJA NUim. 108, de 3 de
junio de 2004, las bases que han de regir la provisién de
una plaza de funcionario de carrera de Jefe de Parque de
Bomberos del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios
y Salvamento de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento
del Aljarafe mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.° En la pagina 12.604, en el punto 10, Apartado 1,
parrafo d), donde dice fotocopia compulsada de los permisos
de conduccién de las clases B, Cy D sin limites de kilémetros.

Debe decir:

Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de
la clase By autorizacion BTP en vigor.

2.°En la pagina 12.605, en el Anexo |, Baremo de méritos
por la fase de concurso donde dice:

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

1. Cursos y seminarios.

Se valorara con 0,2 puntos (cada uno) la realizacion de
cursos impartidos u homologados por organismos oficiales,
publicos o privados, entidades, instituciones o centros per-
tenecientes a las Administraciones Pulblicas o impartidos u



