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Sevilla, 24 de junio 2004

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Salud Publica y Participacion, por la
que se convoca un curso regular para la formacion
de Enfermeras y Enfermeros de Empresa en la provincia
de Almeria.

La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales
y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Ries-
gos Laborales, cuyo articulo 37.3.a) determina la necesidad
de que se cuente con un ATS/DUE de empresa en los servicios
de prevencién que desarrollen funciones de vigilancia y control
de la salud de los trabajadores, han condicionado un muy
considerable incremento de la demanda de estas titulaciones.

Dado que la referida titulacién oficial solamente puede
ser expedida por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo,
y en orden a dotar al Sistema Nacional de Salud de los pro-
fesionales titulados necesarios, es por lo que ésta propone
la convocatoria de cursos regulares para la formacion de Enfer-
meras y Enfermeros de Empresa con contenido tedrico practico,
al efecto de ofertar al mundo de la salud laboral un sistema
formativo homogéneo en todo el Sistema Nacional de Salud
y accesible al profesional de enfermeria.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 242/1959, de 6 de febrero (BOE de 23 de febrero de
1959), por el que se reorganiza el Instituto Nacional de Medi-
cina y Seguridad en el Trabajo; el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, y en virtud
del Real Decreto 400/1984, de 22 de febrero, por el que
se traspasan a la Comunidad Auténoma de Andalucia las fun-
ciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud; el Decreto
40/1984, de 29 de febrero, de asignacién a la Consejeria
de Salud y Consumo de las competencias transferidas respecto
a la red del Instituto Nacional de la Salud, y el Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud.

Esta Direccién General resuelve convocar un curso regular
para la formacion de Enfermeras y Enfermeros de Empresa,
con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca un curso regular de formacion de Enfer-
meras y Enfermeros de Empresa de trescientas horas lectivas,
a celebrar en Almeria.

La financiaciéon de los referidos cursos se realizard con
cargo al presupuesto de esta Consejeria para el ejercicio eco-
némico de 2004.

1.2. Las plazas que se convocan para el curso son 30,
que se cubriran por concurso de méritos si el nimero de soli-
citudes excede de la citada cifra.

1.3. Los méritos valorables en el concurso seran los que
se establecen en el baremo que figura como Anexo 1 de la
presente convocatoria.

1.4. Sélo seran valorados los méritos que sean debida-
mente acreditados.

1.5. La presentacion de documentacién acreditativa de
los méritos alegados distinta a la requerida o la no presentacién
de la misma, producira la no valoracion de los correspondientes
méritos, pero no sera causa de exclusién del aspirante para
participar en el proceso de seleccién.

1.6. La documentacién acreditativa de los méritos valo-
rables sera presentada junto con la solicitud, no pudiendo
ser incorporada después de finalizar el plazo de presentacion
de instancias.

2. Requisitos.

2.1. Los aspirantes deberan estar en posesién de la nacio-
nalidad espafiola y del titulo de Diplomado en Enfermeria
0 ATS.

2.2. Podrén participar en esta convocatoria, en igualdad
de condiciones que los espafioles, los nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea o personas incluidas en el &mbi-
to de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Asimismo podran participar los cényuges de quienes se
citan en el parrafo anterior, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Los aspirantes que se mencionan en los dos péarrafos
anteriores deberén estar en posesion del titulo espafiol de
Diplomado en Enfermeria, o su equivalente extranjero homo-
logado o reconocido por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable
en la materia.

2.4. Los requisitos establecidos en la bases 2.1 y 2.2
se acreditardn mediante la presentacion del titulo original o
fotocopia legalizada ante Notario o compulsada segln la nor-
mativa vigente.

2.5. Los requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2
deberén cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustara
al modelo oficial que figura en el Anexo 2 de la presente
convocatoria.

3.2. Junto con la solicitud, los aspirantes presentaran
la documentacién que acredite el cumplimiento de los requi-
sitos especificados en la base 2, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos aportados.

3.3. La solicitud ira dirigida al llmo. Sr. Delegado Pro-
vincial de Salud de Almeria.

3.4. La solicitud y la documentacién requerida se pre-
sentaran preferentemente en el Registro de las Delegaciones
Provinciales de Salud o conforme a lo previsto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes seréa de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.6. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud de Almeria
publicard en sus tablones de anuncios la lista de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, en
el plazo de treinta dias habiles.

3.7. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de las listas, para subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion.
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4. Comisién de Seleccion.

4.1. El proceso de seleccion sera llevado a cabo por la
Comision de Seleccion, constituida al efecto en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud de Almeria.

4.2. La Comision de Seleccion estard presidida por el
Jefe del Servicio de Vigilancia Epidemioldgica y Salud Laboral,
0 persona en quien delegue, e integrada por cuatro Vocales
designados por: La Consejera de Salud, la Directora General
de Salud Publica y Participacion de la Consejeria de Salud,
el Director General de Trabajo y Seguridad Social de la Con-
sejeria de Empleo y el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria. De ellos, uno serd Diplomado en Enfer-
meria o Ayudante Técnico Sanitario. Actuard como Secretario
un funcionario de la Delegacion Provincial de Salud de Almeria
con voz, pero sin voto.

Cada miembro de la Comisién de Seleccion tendra un
suplente.

4.3. La composicién de la Comision de Seleccion se regu-
lara mediante Resolucion de la Direccién General de Salud
Publica y Participacion y se publicaré en los tablones de anun-
cios de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud
de Almeria.

4.4, Los miembros de la Comisién de Seleccion deberéan
abstenerse de intervenir, notificadndolo a la autoridad convo-
cante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién de Seleccion cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

4.5. La Comisién de Seleccion se constituira, previa con-
vocatoria del Presidente y con asistencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes.

5. Proceso de seleccion.

5.1. La Comisién de Seleccion a que hace referencia la
base cuarta procederd a valorar los méritos que, debidamente
acreditados, hayan aportado los solicitantes, aplicando para
ello el baremo que figura como Anexo 1 de la presente con-
vocatoria. En caso de empate tendra prioridad el aspirante
que cuente con mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo
que figura en el Anexo 1 como «Méritos profesionales en Salud
Laboral», y en caso de persistir el empate, el aspirante de
mayor edad.

5.2. Finalizado el proceso de valoracién, la Comision de
Seleccién elaborara una lista provisional de los aspirantes por
orden correlativo de la puntuaciéon obtenida por cada uno de
ellos.

5.3. La lista provisional se publicaré en el tablén de anun-
cios de la Delegacion Provincial de Salud de Almeria.

5.4. Contra la lista provisional, los interesados podran
formular reclamacion ante la Direccion General de Salud Publi-
ca y Participacion, en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios resefiado en la base 5.3. Estas reclamaciones se
resolveran al publicarse las listas definitivas de admitidos al
curso, mediante Resolucion de la Direccidon General de Salud
Publica y Participacion.

5.5. A la Resolucion de la Direccién General de Salud
Publica y Participacion, por la que se publica la lista definitiva,
se le dara la misma publicidad que a la lista provisional, y
se especificaran los plazos para formalizar la matricula, el lugar
y forma en que deberd abonarse el importe de la misma,
que se ajustara a lo establecido en la Resolucién del Instituto

de Salud «Carlos Ill» de 17 de junio de 2003 (Boletin Oficial
del Estado nimero 164, de 10 de julio de 2003), la fecha
de comienzo de los cursos, centro donde se desarrollaran los
mismos, asi como las reservas para casos de posibles vacantes,
por orden de puntuacién.

5.6. La Resolucién que se cita en la base 5.5 se considera
definitiva en via administrativa, pudiendo interponerse contra
la misma, potestativamente, recurso de reposicién ante la
Direccion General de Salud Publica y Participacion en el plazo
de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o impugnarse directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacién, sin que puedan simul-
tanearse ambos recursos.

6. Desarrollo del curso.

6.1. El curso se desarrollaréd por medio de ensefianzas
tedricas y practicas con un total de trescientas horas con arreglo
al temario que se especifica en el Anexo 3.

6.2. Los alumnos matriculados estaran obligados a asistir
a las clases tedricas y préacticas. La ausencia superior a un
10% de las horas lectivas, dara lugar a la pérdida de todos
los derechos del alumno, incluido el importe de la matricula.

6.3. La Direccién General de Salud Publica y Participacion
y la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, conjuntamente,
determinaran el nimero y tipo de pruebas que habrén de
superar los aspirantes al diploma.

Sevilla, 8 de junio de 2004.- La Directora General, Josefa
Ruiz Fernandez.

ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

1. Méritos académicos.

1. Méritos académicos correspondientes a los estudios
de Diplomado en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario
o Practicante o Enfermero.

Se procedera de la siguiente forma:

a) Puntuacion de todas las asignaturas (excepto Religion,
Educacion Fisica, Formacion Politica, Ensefianza del Hogar
e ldiomas), por cada uno de los cursos de que consta la carrera.

b) Por cada asignatura se dara la siguiente puntuacion:

Sobresaliente con matricula de honor: 2 puntos.
Sobresaliente: 1 punto.
Notable: 0,50 puntos.

¢) Por cada curso se sumara la puntuacion obtenida y
se dividira por el total de las asignaturas.

d) La puntuacién final serad la suma de los resultados
obtenidos en cada uno de los cursos.

Estos méritos se acreditardn mediante certificacion aca-
démica oficial, original o fotocopia debidamente legalizada o
compulsada.

2. Méritos profesionales en Salud Laboral.

2.1. Cursos de Salud Laboral: Se valoraran los realizados
en organismos que a juicio de la Comisién de Seleccién retinan
las suficientes garantias de prestigio y solvencia, y cuyos con-
tenidos temaéticos estén contemplados en el Programa For-
mativo del Curso, que aparece como Anexo 3 de la presente
convocatoria.
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Se valoraran las horas lectivas acreditadas por Diploma
o Certificado (especificando la duracién total del curso), con
0,20 puntos cada crédito (diez horas), hasta un méximo de
5 puntos.

2.2. Trabajos cientificos en Salud Laboral: Se valorarén
los trabajos cientificos sobre Salud Laboral publicados en revis-
tas cientificas espafiolas o extranjeras, asi como comunica-
ciones sobre Salud Laboral aceptadas y presentadas en Con-
gresos. Para su valoracion deberan presentarse separatas o
fotocopias legalizadas o compulsadas de los trabajos de Salud
Laboral ya publicados. Se concederd una puntuacién de O
a 1 punto por trabajo publicado, a criterio de la Comision
de Seleccidén, hasta un méximo de 3 puntos.

2.3. Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa
como Diplomado de Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario
o pertenencia a la Escala de Enfermeros Subinspectores del
Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracion de la
Seguridad Social, Sistemas Autondémicos de Salud o del Ins-
tituto Social de la Marina.

2.4. Servicios prestados en actividades de Prevencién en
Organismos Publicos, Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales y Servicios de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Unidades de Salud Laboral de los Servicios
de Medicina Preventiva Hospitalaria con caracter interino,
eventual o contratados.

Dichos servicios se acreditaran con:

Certificado emitido por el érgano competente en el que
se especifique la labor desarrollada.

Con la demostracion de un vinculo laboral fehaciente (co-
pias compulsadas de los TC2 o néminas oficiales) cuya validez
se determinara por la Comision de Seleccién correspondiente.

Certificado de vida laboral.

Se valorard con 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un méximo de 3 puntos.
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ANEXO 2
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD
SOLICITUD
CURSOREGULAREN PARA LA FORMACION DE ENFERMEROS/AS DE EMPRESA
1 ] DATQOS DEL/ DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE D.NLL/ N.LF. / PASAPORTE
" TUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA'Y NUMERD
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX
TITULACION [J obirLomano en ENFERMERIA ] AYUDANTE TECNICO SANITARIO {1 eracTicanTe [ enrermera
2 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (QOriginal y/o copia para su cotejo)
I Titulo de Diplomado en enfemeria/ayudante técnico sanitario/practicante/enfermera.
[ Certificacion académica.
(3 DN /N.F./ Pasaporte.
I Meritos profesionales.
3 | AUTOBAREMACION
3.1 | MERITOS ACADEMICOS (Calificacién de la nota media global de cada curso) COMPROBACION

3.1.1 - Curso 1° ::] PUNTOS :::] PUNTOS
3.12-Curs02® {_—_: PUNTOS E_____—_:] PUNTOS
3.1.3 - Curso 3° I:] PUNTOS [:: PUNTOS

3.2 i MERITOS PROFESIONALES EN SALUD LABORAL

3.2.1 - Horas lectivas encursos de salud laboral 0 a 5 l::l PUNTOS E:] PUNTOS
3.2.2 - Trabajos cientificos en salud laboral 0a3 ]::::] PUNTOS [:::] PUNTOS
3.2.3 - Servicios prestados en salud laboral Oa3 E:] PUNTOS E: PUNTOS

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION ]::l TOTAL PUNTOS [:]

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que reuno los requisitos exigidos en la Resolucion de ............ de de i de la Consejeria
de Salud por la que se convaca un curso regular para laformacion de enfermeros/as de empresa en ...

000226/2

SOLICITO tenga por admitida la presente solicitud con la documentacién que se adjunta y sea sometida a la comision de seleccion
para que se me conceda el mencionado curso.

En a de de
VFirma del/de la solicitante

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL EN
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ANEXO 3

TEMARIO DE LOS CURSOS
(Cursos de 300 horas)

|. Salud Publica aplicada al medio laboral (cuarenta y
cinco horas).

- Salud Publica y Salud Laboral.

- Atencién Primaria.

- Estadistica.

- Epidemiologia.

[I. EI medio laboral como factor de riesgo (cincuenta y
cinco horas).

- Seguridad del Trabajo.

- Higiene del Trabajo.

- Ergonomia.

- Mapa de riesgos y dano.

- Riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales.

- Anélisis de puestos de trabajo. Profesiograma.

[Il. Patologias relacionadas con la actividad laboral (cin-
cuenta horas).
- Fisiologia del Trabajo.
- Psicologia del Trabajo.
Principales patologias laborales.
- Incapacidad Laboral.
- Enfermedades Profesionales.

IV. Normativa, organizacién y funciones en salud laboral
(cincuenta y cinco horas).

- Normativa nacional e internacional vigente en Salud
Laboral.

- Derecho Laboral.

- Estructuras implicadas en Salud Laboral. Coordinacion.

- Normativa y actividades de los Servicios de Prevencion.
Papel de la Enfermeria en el Servicio de Prevencion.

V. Metodologia de apoyo a la gestién de la prevencion
(cuarenta y cinco horas).

- Educacién sanitaria en el medio laboral.

- Rehabilitacion y readaptacion laboral.

- Prevencién postural y cinética.

- Promocion de salud en el medio laboral.

Précticas (cincuenta horas).
- A realizar en Servicios de Prevencion, o en forma de
un trabajo sobre un supuesto practico.

CORRECCION de errores de la Orden de 3 de
marzo de 2004, por la que se convoca concurso publi-
co para la adjudicacién de Oficinas de Farmacia (BOJA
num. 47, de 9.3.2004).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 47, de 9 de marzo de 2004, la Orden de 3 de marzo
de 2004, por la que se convoca concurso publico para la
adjudicacion de oficinas de farmacia, y advertido error en la
citada disposicion, se procede a su subsanacién mediante la
presente correccion que a continuacién se transcribe:

En la pagina 5.874, en la columna Ubicacion, donde
dice: «Barriada El Aguila, en el Distrito 4, Seccion 18. En
todo el &mbito de la barriada»; debe decir: «Barriada Virgen
del Aguila, en el Distrito 4, Seccién 18. En todo el ambito
de la barriada».

Sevilla, 8 de junio de 2004.- La Secretaria General
Técnica, M.2 José Gualda Romero.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se corrigen errores
en la convocatoria de dos becas de investigacion finan-
ciada con los fondos de contratos, grupos y proyectos
(BOJA num. 108, de 3.6.2004).

En la Resolucién de 20 de mayo de 2004 de la Uni-
versidad de Almeria (BOJA nim. 108, de 3 de junio de 2004),
por la que se convocaba a concurso publico dos becas de
investigacion financiadas con los fondos de contratos, grupos
y proyectos, contiene un error material en el Anexo | «Una
beca de investigacion financiada con los fondos del contrato
con referencia 400397». De conformidad con el articulo
105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a subsanar dicho error.

Donde dice: «Una beca de investigacion financiada con
los fondos del contrato con referencia 400397», debe decir:
«Un contrato laboral de investigacion financiado con los fondos
del contrato con referencia 400397». Y donde dice: «Cuantia
de la beca: 1.052 €/mes», debe decir: «Coste bruto:
1.052 €/mes. En este importe estd incluido la cuota patronal
e indemnizacién».

Almeria, 9 de junio de 2004.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a doAa Encarnacion Morillo Hidalgo, Interventora
del Ayuntamiento de Benacazdn (Sevilla), con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Encarnaciéon Morillo
Hidalgo, funcionaria de Administracién Local con habilitacion

de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular
del puesto de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de El
Almendro (Huelva), para obtener nombramiento provisional
en el puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de
Benacazén (Sevilla), asi como la conformidad de esta Cor-
poraciéon manifestada mediante Resolucién de Alcaldia de
fecha 1 de junio de 2004, y del Ayuntamiento de EI Alimendro
con fecha 3 de junio, de conformidad con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios



