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Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Organizaciéon y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. La organizacién de los Servicios Sociales en
el territorio andaluz.

Tema 14. La homologacién de los Servicios Sociales de
Base a nivel nacional.

Tema 15. Los Servicios Sociales en municipios de mas
de 20.000 habitantes. Estructura y funcionamiento.

Tema 16. Los érganos de participacién en Servicios Socia-
les en municipios de mas de 20.000 habitantes.

Tema 17. Requisitos necesarios para la implantacién de
los centros de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 18. Los niveles operacionales de la planificacion
en un Centro de Servicios Sociales de un municipios de mas
de 20.000 habitantes.

Tema 19. Las técnicas de conocimiento aplicadas al tra-
bajo social.

Tema 20. Técnicas y modalidades operativas de inter-
vencién en la comunidad.

Tema 21. La intervencion social ante la pobreza y la exclu-
sion social. El proyecto de intervencion social. Concepto y
estructura. Criterios de evaluacién.

Tema 22. La intervencién socioeducativa y los progra-
mas de habilidades sociales y resolucion de problemas. El
proyecto de intervencion socioeducativo. Concepto, estructura
y criterios de evaluacion.

Tema 23. La influencia de las agencias socializadoras
en los procesos de cambio y transformacién social.

Tema 24. La politica de apoyo integral a las familias en
Espafa.

Tema 25. La aplicacién de las Rentas Minimas de Inser-
cion a través de los Servicios Sociales.

Tema 26. Las situaciones de emergencia y su cobertura
a través de la red de Servicios Sociales de la Administracion.

Tema 27. Las prestaciones econémicas en su modalidad
no contributiva.

Tema 28. La lucha contra la exclusién social. Programas
de intervencion.

Tema 29. El apoyo a las unidades convivenciales depen-
dientes desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 30. Actuaciones y medidas de alojamiento alter-
nativo para las personas mayores.

Tema 31. La intervencion social sectorial en el marco
municipal.

Tema 32. La accién solidaria y los Servicios Sociales
Municipales.

Tema 33. Relacion entre el trabajo social y la cooperacion
al desarrollo. Objetivos de la cooperacion al desarrollo.

Tema 34. Las prestaciones sociales basicas de aplicacion
a los inmigrantes. El papel del trabajador social y los centros
de migraciones.

Tema 35. La formacién e integracién social y laboral de
jovenes en situacién de exclusién social.

Tema 36. La incorporacién social a través de las nuevas
fuentes de empleo.

Tema 37. La accion comunitaria en zonas con necesidad
de cambio social.

Tema 38. Niveles y recursos de atencion a familias dentro
del Sistema de Proteccion.

Tema 39. La importancia de la formacién y actitud del
profesional en el trabajo con personas y con familias en los
Servicios Sociales.

Tema 40. Las familias con factores de riesgo para la pro-
teccién de los hijos. Los factores de proteccién.

Tema 41. Intervenciones ante problematicas familiares
especificas. El abuso sexual. El maltrato. La familia multi-
problematica, su abordaje desde la red asistencial. Las familias
con problemas domésticos.

Tema 42. Los Servicios Sociales Comunitarios ante el
maltrato infantil.

Tema 43. Conducta antisocial. Evaluacion, tratamiento
y prevencion en la infancia y adolescencia.

Tema 44. Estrategias de identificacion, tratamiento y pre-
vencién de los malos tratos y el abandono infantil.

Tema 45. Los Servicios Sociales municipales frente a la
cobertura de las necesidades basicas de los menores en situa-
cion de riesgo.

Tema 46. Los centros de intervencion social y cultural
con menores en situacién de desventaja social.

Tema 47. Medidas alternativas a la institucionalizacion
del menor.

Tema 48. La accién municipal para el tratamiento de
la inadaptacién escolar de los menores.

Tema 49. La intervencion de la Administracién Local en
el proceso de Incorporaciéon Social de los drogodependientes.

Tema 50. Las conductas adictivas en la actualidad. Tipo-
logia de la adicciéon y alternativas a la intervencién social.

Tema 51. El Trabajo Social en los procesos de prevencion
e insercion social en el campo de las drogodependencias. Su
campo de actuacion dentro del contexto de la interdisci-
plinariedad.

Tema 52. La familia, el entorno y los grupos de iguales
en programas de atencién a drogodependientes.

Tema 53. La actuacién judicial como proteccion de las
personas discapacitadas residentes en centros.

Tema 54. Los dispositivos de atencién social para las
personas con discapacidad.

Tema 55. La eliminacién de barreras como proceso de
integracién social del discapacitado.

Tema 56. El Trabajador Social y su accién en la atencion
de personas con discapacidad desde el marco de las pres-
taciones basicas y su regulacion legal.

Tema 57. Intervencién socio-sanitaria con las personas
mayores dependientes.

Tema 58. Alternativas de accién en el campo de los Ser-
vicios Sociales para el envejecimiento saludable.

Tema 59. La integralidad de la actuacién municipal en
la atencion de las personas mayores.

Tema 60. Los mayores y su participacion en la comu-
nidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se prestd aprobacion a las bases que han de regir
en la provisién en propiedad de dos plazas de funcionarios
de la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria Oficial, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE

OFICIAL ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRA-

CION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLA-
SE POLICIA LOCAL, TURNO PROMOCION INTERNA
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1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de dos plazas de Oficial vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, correspondientes a la Ofer-
ta de Empleo Publico 2004, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de acuerdo
con el art. 19 de la citada Ley de Coordinacién.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-
oposicion.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, por la Orden de 22
de diciembre de 2003, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril
de bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran, com-
putdndose a estos efectos el tiempo en el que se haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Tener la titulacion académica de Bachillerato o equi-
valente, de acuerdo con lo establecido en el art. 19 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, y que los funcionarios
que carezcan de la titulacién exigida, podréan ejercer el derecho
a la promocién interna, siempre que superen en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Muni-
cipales o Concertadas de Policia Local el correspondiente curso
de dispensa en un grado del requisito de titulacion, de acuerdo
con el apartado 3 de la Disposicién transitoria segunda del
Decreto 201/2003, de 8 de julio.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion.

4. Solicitudes.

Las bases de esta convocatoria se publicarén en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccion
de internet: http://www.aytoloja.org.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente con-
vocatoria quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente de
Ayuntamiento manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud, docu-
mentacién acreditativa de los méritos que hayan de ser objeto
de valoracion en la fase de concurso, los cuales han de haberse
obtenido antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen por la cantidad de 25,58 €.

Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivdndose sin méas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
deberé publicarse en el BOP, se concedera el plazo de diez
dias habiles de subsanacion para los aspirantes excluidos.
Transcurrido dicho plazo, el Alcalde-Presidente dictard Reso-
lucién declarando aprobados los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos y determinando el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

6. Tribunal Calificador.
De acuerdo con el Decreto 201/2003, de 8 de julio, el
Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacion o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario designado por el Alcalde-Presidente a
propuesta de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

- Un funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.

- Un funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por la Corporacién a propuesta de aquélla, de igual
0 superior categoria a la titulacién de la plaza a cubrir.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue. Actuaré con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

6.1. En la composicién del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma &rea de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
vocales de igual o superior nivel académico.
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6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de dos vocales y el Presidente o sus
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

6.3. Los miembros del Tribunal se abstendrén de inter-
venir y los aspirantes podréan recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comdn y
demas legislacién aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos
los componentes del Tribunal en esta convocatoria estén cla-
sificados en la categoria segunda, de acuerdo con lo dispuesto
enel R.D. 462/02, de 24 de mayo.

6.4. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
que a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nlmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se considerarén aprobados sélo exclusivamente
los que hayan superado todas las pruebas realizadas y obten-
gan mayor puntuacion hasta completar el numero de plazas
convocadas.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciara
con la letra «S» que se aplicard a la primera letra del primer
apellido seglin la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
todo ello de conformidad con la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 29 de enero de
2004, BOE num. 32, de 8 de febrero.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad. Una vez comen-
zadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas
pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de tres fases:

8.1. Fase de concurso.

En primer lugar se llevard a cabo la fase de concurso
en la que se procederd a la valoracién de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes, con sujecién al siguiente
baremo:

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologfa o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en formacién profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.
Puntuacion méxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica. Sélo se valorarén los titulos antes
citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos.

A.2. Antigliedad.

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacién y docencia.

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden de 22 de diciembre
de 2003 con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valo-
raran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un perfodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacién del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
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cién de las titulaciones del apartado A.1 del presente baremo,
ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos.

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia: Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
de Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

A.5. Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, al
nivel de traduccion o conversacion, previo establecimiento de
dicho mérito en las bases de la convocatoria, seglin valoracion
del Tribunal Calificador, por examen directo o a través de ase-
sores hasta un maximo de: 1,00 punto.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
estableceré atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.9 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

En ningln caso la valoracién de los méritos podréa ser
superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase
de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.2. Fase de oposicién.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, que con-
sistird en la contestacién, por escrito, de los temas o el cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuran en el
temario de la convocatoria, y en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos en las contestaciones
y, otros cinco, en la resolucién practica. La calificacion final
serd la suma de ambas dividida por dos. Para la realizaciéon
de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico,
se dispondra de tres horas, como minimo.

Primera: Contestacion, por escrito, de los temas o cues-
tionario de preguntas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la con-
vocatoria, Anexo .

Segunda: Resolucion de un caso préactico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Esta prueba se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo, cinco puntos en las contestaciones y, otros
cinco, en la resolucion préactica.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacion elevando
al Alcalde-Presidente propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

El Tribunal no podré declarar aprobados un nimero mayor
de aspirantes al de plazas convocadas.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Municipales de Policia Local.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviarén al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la Resolucién definitiva
de la convocatoria.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

Esta exencién tendra una duracién de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de las fases de concurso-oposicion.

9. Propuesta final y nombramiento.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de las convocatorias. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcal-
de, para su nombramiento de funcionario de carrera de la
categoria de Oficial a la que se promociona.

10. Presentacion de documentos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

11. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°,116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
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ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dicté la Resolucién ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad de domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo. El Régimen Local Espafiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Tipos de Entidades
Locales.

13. El Régimen Local Espafiol. Principio constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La Junta de gobierno local. Otros érganos
municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

18. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionado. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucfa y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

26. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracién Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

31. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efecta una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.
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37. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

38. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

39. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

43. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias patrimonio ecoldgico, social y cultura.

44.Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

48. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas
y caracteristicas del mando; relaciéon con subordinados; téc-
nicas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TAHAL

EDICTO de 20 de mayo de 2004, sobre apro-
bacidn inicial de escudo y bandera municipal. (PP.
1794/2004).

Don Juan Antonio Cid Rosa, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Tahal (Almeria).
Hace saber:

Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraor-
dinaria de fecha 17 de mayo de 2004, han sido aprobados
inicialmente el escudo y la bandera municipal.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de
veinte dias, contados a partir de la insercién del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que el
expediente pueda ser examinado y formularse las alegaciones
que procedan.

En Tahal, a 20 de mayo de 2004.- El Alcalde, Juan
A. Cid Rosa.

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

ANUNCIO de aprobacién de Oferta Publica de
Empleo. (PP. 1869/2004).

Resolucién de la Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Ubrique (C&diz), adoptada el 27 de mayo de 2004,
por la que se anuncia la aprobacion de la Oferta Publica de
Empleo para el afo 2004.

Provincia: Cadiz.
Corporacion: Ubrique.
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio de 2004.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo (segln art. 25 de la Ley 30/1984): C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Policia Local. NUumero de vacantes: Cuatro.

Ubrique, 28 de mayo de 2004.- El Alcalde, Fco. Javier
Cabezas Arenas.




