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en el asunto puedan examinar el expediente y alegar lo que
a su derecho convenga.

Se convoca expresamente a:

- Las Excmas. Diputaciones Provinciales de Granada y
Malaga.

- Los Ayuntamientos siguientes: Puebla de Don Fadrique,
Venta de Chujas, Huescar, Galera, Orce, Cullar, Baza, Guadix,
Purrullena, Granada y Malaga.

- Asociaciones y Agrupaciones Empresariales que puedan
estar interesadas.

- Centrales Sindicales de las mencionadas provincias.
- Asociaciones de Usuarios y Consumidores de Andalucia.

- Concesionarios de servicios regulares de la misma clase
que exploten itinerarios con alglin punto de contacto.

La solicitud y Memoria justificativa podrén ser examinados
en los Servicios de Transportes de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de
Granada, Avda. de Madrid, 7-3.2 planta, de Malaga, Plaza
de San Juan de la Cruz, s/n, y, ademas de en la Direccién
General de Transportes, C/ Maese Rodrigo, nim. 1-2.2 planta,
Sevilla.

Sevilla, 1 de junio de 2004.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, de notificacion de acuerdo
de reintegro.

Intentada la notificacién de acuerdo de reintegro recaida
en el expediente 41/2002/J/240 C-1, a la Entidad Asociacién
para el Desarrollo Técnico de Profesionales sin haber podido
efectuar la misma en el Ultimo domicilio conocido (Andalucia
Residencial num. 4, fases 3, 1, 4, 41020 Sevilla) y de con-
formidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente anuncio para que sirva de notificacion,
significandole que en el plazo de diez dias habiles contados
a partir de la publicacion del presente escrito, queda de mani-
fiesto el expediente en el Servicio de Formacion de la Direccién
Provincial del SAE, sito en la Avda. San Juan de la Cruz,
num. 40, de Sevilla, pudiendo conocer el contenido integro
del Acto.

Contra la indicada resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podré interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el limo. Sr. Consejero
de Empleo, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y
117 de la precitada Ley. Asimismo podré interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses de conformidad con lo
establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En ambos casos, los computos de los plazos se iniciaran a
partir del dia siguiente al de su notificacion.

Sevilla, 25 de junio de 2004.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE BEIRES

EDICTO de 25 de abril de 2003, sobre aprobacion
del expediente de adopcion de escudo y bandera muni-
cipal. (PP. 255/2004).

Don Antonio Yebra Lopez, Alcalde del Ayuntamiento de
Beires (Almeria).

Hago saber: El Ayuntamiento de Beires en sesién extraor-
dinaria celebrada por el Pleno Municipal el dia 21.3.2003,
y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 14/1995, de
31 de enero, y Ley 7/1985, de 2 de abril, acordd aprobar
el expediente de adopcién de escudo y bandera municipal.

Dicho expediente se sometera a informacién publica en
veinte dias contados a partir de la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia todo ello de acuerdo
con lo establecido en el art. 2.2.° del Decreto 14/1995, de
31 de enero.

Beires, 25 de abril de 2003.- El Alcalde, Antonio Yebra
Lopez.

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE LA SIERRA

ANUNCIO de bases.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE PEON DE LIMPIEZA'Y JARDINERIA, VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
HIGUERA DE LA SIERRA (HUELVA)

Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 17.6.2004 y Resolucion de Alcaldia de fecha
18.6.2004.

1. Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
de una plaza de Pedn de Limpieza y Jardineria, vacante en
la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de confor-
midad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2002, aprobada
por Resolucién de Alcaldia de 15 de julio de 2002 y publicada
en el BOE nim. 242, de 9 de octubre de 2002.

1.2. Legislacién aplicable: Las presentes bases se regiran
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de funcionarios de la Administraciéon
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do; Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de Acceso a deter-
minados sectores de la Funciéon Publica de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Unién Europea.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o la de cualquier otro
pais integrante de la Unién Europea.
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b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad
en que falten menos de 15 afos para la jubilacién forzosa
por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

d) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

f) Estar en posesion del titulo exigido; certificado de esco-
laridad o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias (Anexo IllI) para tomar parte en las
pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberén contener la decla-
racion de que el interesado retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafada
de fotocopia del DNI y resguardo acreditativo de haber satis-
fecho el importe de la tasa por derecho a examen que asciende
a 6,25 €, cantidad que podréa ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metélico, en cualquiera de las entidades ban-
carias colaboradoras del Ayuntamiento, o remitido por giro
postal a la Tesoreria Municipal, debiendo hacer constar en
estos giros el nombre del aspirante.

3.2. La presente convocatoria y sus bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y extractadas en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. El plazo de presentacion de instancias seréa de 20
dfas naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el BOE.

3.4. Su presentacion podra hacerse en Registro General
del Ayuntamiento, en las formas establecidas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el BOP y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera a los
aspirantes excluidos un plazo de 10 dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién en el BOP, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que
dentro del plazo no subsanasen dicha exclusion, quedaran
definitivamente de la convocatoria. En la misma Resolucion,
se indicaré el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

4.2. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio, se hara publico en el BOP.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de acuerdo con
lo establecido en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, estara
constituido de la siguiente forma:

1. Presidente, el de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

2. Vocales, que deberdn poseer titulacién o especializa-
cién igual o superior a la exigida en la plaza convocada:

- Un representante de la Junta de Andalucia, titular y
suplente.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral desig-
nados por la Alcaldia, titulares y suplentes.

3. Secretario, el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos tres de sus componentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
acttie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Asimismo, los aspirantes podrén recusar en cualquier momen-
to, a los miembros de los Tribunales, cuando concurran causas
legales.

Los Tribunales quedarédn autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

El Tribunal no podra proponer que han superado el pro-
ceso selectivo un ndimero de aspirante superior de las vacantes
convocadas, siendo nulas las propuestas que contravengan
este limite.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos en concepto
de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tri-
bunal podré recabar la colaboracién de asesores en la materia
de que se trate.

6. Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre.
1. Primera fase: Oposicién.

La oposicion constaréd de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Conocimientos, consistira en la con-
testacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, sobre el
temario que se determina en el Anexo | de esta convocatoria.

b) Segundo ejercicio: Resolucién de un supuesto practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario contenido
en el Anexo | de esta convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran
eliminados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.
La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose
la nota mas alta y la més baja, si se apartaren més de dos
puntos de la citada media.

La realizacién de ambos ejercicios sera el mismo dia,
la duracion de los mismos serd de 3 horas como minimo.

Publicidad de los resultados: Al finalizar la fase de opo-
sicién, el Tribunal haré publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, una lista de los aprobados en ella.

2. Segunda fase: Concurso.

La fase de concurso serd posterior a la de oposicion, no
tendra carécter eliminatorio. Se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
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el momento de presentar la solicitud con arreglo a lo recogido
en el Anexo Il. En ningln caso la valoracion de los méritos
sera superior al 45 por 100 de la maxima prevista en la fase
de oposicion.

7. Relacion de aprobados en el concurso-oposicion.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso el Tribunal
haré publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacién
sera elevada al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombra-
miento de funcionario de carrera.

7.2. El Tribunal no podréa proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga esta precepto. La calificacion final de las
pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
del concursoy de la oposicién. En caso de empate, se resolvera
a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el
primer ejercicio. si persistiera el empate, se resolverd por
sorteo.

7.3. El Tribunal hara publica de forma separada una lista
por orden exhaustivo de posicién en el proceso selectivo, dando
lugar a la apertura de una Bolsa de Trabajo, de forma que
en caso de necesidad de cubrir vacantes de caracter temporal,
se ird llamando de forma sucesiva segun orden riguroso de
la misma, si bien, la negativa de alguno de los aspirantes,
harad que pierda su posicién en la mencionada lista pasando
a ultimo lugar.

8. Presentacién de documentos y contratacion.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria, en la siguiente forma:

a) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del certificado de
escolaridad, o justificante de haber abonado los derechos de
su expedicion.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
establecidos en las bases, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
relacionados en la presente base, el Alcalde de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucién decre-
tando la contratacion de los propuestos que hubieren cum-
plimentado tales requisitos. Si en el plazo de 10 dias naturales,
a partir de la notificacion de la resolucién del Alcalde, no
se presentase el aspirante seleccionado a firmar el oportuno
contrato, se le tendré por desistido y caducado el derecho
a su contratacion laboral.

9. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de de estas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los supuestos,
plazos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos
y Deberes Fundamentales de los Espanoles.

Tema 2. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion Municipal. Competencias Municipales.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases, derechos, deberes e incompatibilidades.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. La poda de éarboles, arbustos y plantas tre-
padoras.

Tema 2. Maquinaria, Utiles y herramientas utilizadas en
viveros y jardineria.

Tema 3. Riego. Métodos, sistemas e instalaciones.

Tema 4. Sustratos empleados en jardineria y viveros.

Tema 5. Principales enfermedades y plagas del jardin.

Tema 6. Fertilizantes y productos fitosanitarios utilizados
en jardineria.

Tema 7. Productos de limpieza. Mantenimiento y limpieza
de calles, jardines y parques.

ANEXO Il

A) Méritos profesionales.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el Inem (o SAE) y certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social, o cualquier otro docu-
mento de igual fuerza probatoria: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de méritos profesionales:
4 puntos.

B) Méritos académicos.

- Diplomado universitario: 1 punto.

- Bachiller, acceso a la universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tomardn en consideracién mas de una titulacion.

C) Formacién: Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

a) Por la participacién, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
Instituciones de caracter publico o privado:

- Menos de 20 horas lectivas: 0,05 puntos.
- Entre 20y 30 horas lectivas: 0,20 puntos.
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- Entre 35y 65 horas lectivas: 0,40 puntos.
- De mas de 65 horas lectivas: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 2 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna serén
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala, salvo aquellos que aparezcan valorados en créditos,
en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad de
crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a la que se aspira:
Convocatoria:

Fecha BOE:

Fecha BOP/BOJA:

DATOS PERSONALES

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
DNI nim.:
Domicilio:

Teléfono:

Municipio:
Provincia:

C.P.:

Documentacién que se adjunta:

Méritos:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Lugar, fechay firma.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento del art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, en Higuera de la Sierra, 18 de junio de 2004.-El
Alcalde, Francisco Javier Garzén Lopez.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA
num. 104, de 28.5.2004).

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en
sesion de fecha 28 de junio de 2004, ha acordado la rec-

tificacion de las bases de la convocatoria de oposicion libre
publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 104, de 28 de mayo de 2004, en el siguiente sentido:

1. La letra g) del apartado 1 de la base tercera queda
redactada asi:

«g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B, con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP), o sus equivalentes A2 y B2.»

2. El apartado 1 de la base cuarta queda redactado asi:

«1. En el plazo de veinte dias héabiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Puede
obtenerse modelo en la pagina web municipal.

www.aytopriegodecordoba.es.»

3. La letra b) del apartado 1 de la base décima queda
redactada asi:

«b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.»

4. El apartado 4 de la base decimoprimera, queda redac-
tado asi:

«4. Cuando el alumno no haya superado el curso se estara
a lo dispuesto por el articulo 14.3 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Priego de Cérdoba, 29 de junio de 2004.- El Alcalde,
Juan Carlos Pérez Cabello.

IES GALILEO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1757/2004).

I.E.S. Galileo.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de
Gemma Lucia Martinez Alonso, expedido el 2 de febrero de
1996.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 20 de mayo de 2004.- La Directora, Luisa M.2
Vizcaino Lozano.

COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DEL ROCIO

ANUNCIO de convocatoria a Junta General
Extraordinaria. (PP. 2182/2004).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comunidad
de Regantes Virgen del Rocio, se le convoca a la Junta General
Extraordinaria a celebrar en el Salén de Actos de la Caja San
Fernando de Sevilla, sito en la calle Candnigo Bernal Zurita, 1
de Villamanrique (Sevilla), el proximo dia 14 de julio de 2004,



