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36. Voluntariado y Servicios Sociales Comunitarios. La
funcion del voluntariado en los servicios sociales. Definicion
de voluntariado. Voluntariado y profesionales remunerados.
Rol y papeles diferenciados y complementarios. Campos de
intervencion del voluntariado.

37. La intervencion social en la lucha contra la exclusion
social en Espafa. Lineas de actuacion sectoriales. Lineas de
actuacion dirigidas a grupos de personas especialmente vul-
nerables y lineas de actuacion orientadas a personas de zo-
nas socialmente excluidas.

38. Vivienda y exclusion social. Intervencion desde los
Servicios Sociales.

39. Los Servicios Sociales y la participacion ciudadana.
Concepto de participacion ciudadana. Cémo potenciar la par-
ticipacion ciudadana desde los servicios sociales. Papel
del Trabajador Social.

40. Los Servicios Sociales y la interdisciplinariedad. Defi-
nicion de interdisciplinariedad. El por qué de la interdisciplina-
riedad y sus dificultades.

41. Requisitos del trabajo en equipo. Saber trabajar en
equipo como condicion previa a trabajar interdisciplinariamente.
El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Trabajo en equi-
po en un Centro Municipal de Servicios Sociales.

472 . Elementos necesarios para la correcta planificacion
de los Servicios Sociales. El estudio sobre las variables estruc-
turales de la poblacion. Método de conocimiento de los recur-
sos disponibles.

43. Las necesidades sociales. Definicion y analisis y eva-
luacion. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

44 La evaluacion en los programas de Servicios Socia-
les. Técnicas de evaluacion.

45. El proceso de Reinsercion social desde los Centros de
Servicios Sociales.

46. La intervencion social comunitaria: Concepto, proceso
y estrategias a seguir. La intervencion comunitaria en el Ayunta-
miento de Granada desde los Servicios Sociales Comunitarios.

47. La problematica social que se presenta con mas fre-
cuencia en la poblacion infantil y juvenil. Enumeracion y expli-
cacion de las mas importantes y frecuentes.

48. Areas de actuacion desde los Servicios Sociales en
relacion a la infancia. Los programas de intervencion en rela-
cion a esa Area en el marco de los Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Granada.

49. La intervencion social contra el absentismo, la deses-
colarizacion y el abandono escolar desde los Servicios Socia-
les Comunitarios. La intervencion contra el absentismo esco-
lar desde el Ayuntamiento de Granada.

50. La Tercera Edad en la sociedad actual. La vejez como
hecho fisico. La vejez como hecho social. Comportamiento so-
cial hacia la vejez en la sociedad actual. Politicas sociales actual
respecto a la vejez. Tipos de recursos. Servicios a potenciar.

51. El discapacitado y la sociedad urbana actual. Tipos
de disminucion. Valores dominantes en la sociedad urbana
actual y marginacion social del disminuido. Realidad de la
integracion social del disminuido en nuestra sociedad. Politica
social a seguir seguin el modelo de integracion social.

52. Las toxicomanias como problema social: andlisis eco-
némico, politico y social. Factores de difusiéon y crecimiento
del consumo.

53. Los procesos de prevencion, reinsercion y atencion
social a las drogodependencias en el marco de los Servicios
Sociales municipales.

54. La problematica social que genera el paro. Los valo-
res sociales dominantes y el paro. El paro y la economia su-
mergida. El paro y el conflicto social. Respuesta social e insti-
tucional al problema del paro. Regulacion legal de las presta-
ciones sociales en relacion al paro.

55. Problematica social de la mujer actual. Areas de ac-
tuacion con el sector mujer desde los Servicios Sociales. Le-
gislacion especifica de proteccion a la mujer.

56. Minorias étnicas. Problemas y areas de actuacion
desde los Servicios Sociales.

57. Inmigrantes y emigrantes retornados. Problemas y
areas de actuacion desde los Servicios Sociales.

58. Problematica de los marginados sin hogar: indomici-
liados o transeuntes. Areas de actuacion y programas de inter-
vencion.

59. Los Consejos Municipales de Bienestar Social en el
marco de los Servicios Sociales Municipales. Los Consejos de
Participacién en el Area de Bienestar Social del Ayuntamiento
de Granada.

60. El Trabajador Social en los Servicios Sociales Comu-
nitarios. Rol, formacion y funciones.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad tres pla-
zas de Profesores de la Banda de Musica.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision en propiedad de tres plazas de Profesores
de la Banda de Musica, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir tres pla-
zas de Profesores de la Banda de Musica, Grupo B, de la
Escala de Administracion de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico para 2003, vacan-
tes nums. 18, 26 y 33.

Las vacantes a cubrir corresponden a los siguientes ins-
trumentos: 1 Tuba en Do o Si b; 1 Clarinete Si b, Miby 1
Fliscorno.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos previstos en la Ley estatal que regule
la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Profesor de una de las
especialidades sefaladas en la Base 1.1, expedido por Con-
servatorio Profesional de Musica, segln el art. 25 de la Ley
30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones
publicas por sentencia firme.
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B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado A,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al
que se opta, acreditados mediante la correspondiente certifi-
cacién expedida por el organismo competente, 0,10 puntos.
La experiencia obtenida en el régimen de colaboracién so-
cial sera valorada en idénticas condiciones, acreditada me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion:
- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la féormula de valoraciéon a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas, y para los de una duracién superior se valoraran por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
fiquen su duracién, se valoraran a razén de 0,02 puntos por
curso.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc.,
organizados por organismos publicos y/o oficiales, y las publi-
caciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:
En este apartado no se valorara la titulacion académica

exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Meéritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total del presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposiciéon. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistird en la interpretacion de la obra
obligada que se sefala seguidamente para cada instrumento,
con acompanamiento de piano:

Tuba: Tuba Concerto, arreglo para Tuba y Piano, de Edward
Gregson.

Clarinete SI B- MI B: Vibraciones del alma Op. 45 de Mi-
guel Yuste y Concierto para Clarinete num. 1 A Mayor, de Jean
Melchior Molter

Fliscorno: Concierto num. 1 de W. Brandt, Opus 11

LLos opositores deberan procurarse el pianista que deba
acompanarles y disponer de todo el material que se cita para
cada instrumento, excepto el piano asi como siete copias para
el Tribunal de la obra elegida por cada uno de ellos para el
tercer ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacion en relacién con
los temas contenidos en el Grupo |y Grupo Il del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse al menos una pre-
gunta por cada uno de los temas. El criterio de correccion sera
el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta y por cada cinco preguntas sin contestar se
invalidara una correcta. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las preguntas invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, y consistird en la
interpretacion de una obra de libre eleccion por el aspirante,
que presentara el mismo, de estilo moderno y con acompana-
miento de piano, debiendo presentar al Tribunal un analisis
formal estilistico de la obra elegida.

lsualmente los opositores habran de aportar siete copias
para el Tribunal de la citada obra, ademas del material nece-
sario para su interpretacion.

Cuarto ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en eje-
cutar una obra de lectura o fragmentos de obras, a primera
vista, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de
su interpretacion por el aspirante, debiendo aportar éste el
instrumental necesario.
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La realizacion de las pruebas correspondientes a los ejer-
cicios primero, tercero y cuarto, sera publica.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinaréa la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas,
siempre que sea posible, para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los or-
ganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

d) Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer ejerci-
cio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacién y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud la acredi-
tacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco,
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Union Europea con el que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-

catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito de
este Ayuntamiento ubicadas en C/Carretera de la Zubia, s/n
(Zaidin); C/Virgen de la Consolacion 13 (Chana); Plaza Aliatar,
s/n (Albayzin); C/Dr. Fleming, 6y 8 (Beiro); Avda. de Cervantes,
27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Escudero Garcia,
2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 29,12 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-0017349557,
denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada» del
BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Institucional).

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme a
la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los docu-
mentos habran de ser originales, o en caso de presentarse foto-
copias, legalizadas mediante documento notarial, debidamente
compulsadas por organo competente, previa exhibicion del ori-
ginal, o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con la nueva redaccion dada con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Seccion de
Seleccion de Personal, siempre a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grana-
da correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de
la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acre-
ditaran de oficio por la Seccion de Selecciéon de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.2 de las
recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo, estara
integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la Corporacion
y suplente. Vocales, que deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para las plazas convoca-
das: por la Junta de Andalucia, titular y suplente; por la Jefatura
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del Servicio, titular y suplente; funcionarios designados por la
Corporacion, dos titulares y suplentes; en representacion sindi-
cal, dos titulares y suplentes. Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-

cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesiéon serd de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de Per-
sonal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

9. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdo.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

GRUPO I

13. Tonalidad. Definicion. Caracteristicas fundamentales.
Establecimiento.



Sevilla, 22 de enero 2004

BOJA nim. 14

Pagina nim. 1.861

14. Atonalidad. Definicion.

15. Modalidad. Definicion. Modos mas usuales. Deferen-
cia modalidad-tonalidad.

16. Bitonalidad. Definicién. Obras caracteristicas. encua-
dramiento en la época.

17. Transporte. Sus reglas. Normas y tipos.

18. Sincopa y contratiempo. Definicion. Diferencias entre
si. Clases de sincopas.

19. La subdivision. Tipos de subdivision. Su empleo.

20. Calderon. Definicion. Clases de calderon.

21. Trino. Concepto general. Formas de interpretacion.

22. Expresiones e indicaciones. Las mas usuales del ita-
liano, inglés, francés, aleman.

23. Metronomo. Origenes y evolucion. Equivalencia nu-
meérica con las expresiones italianas mas usuales.

24. Instrumentos transpositores. Definicion. Clasificacion.
Afinacion.

25. Cesura. Definicion.

26. Nomenclatura de las notas. En inglés y aleman.

27. Serie armonica. Fendmeno fisico-armonico. Sonidos
que la forman.

28. Escalas. Formacion de escalas. Mayores, menores,
mixtas, pentafonas, exatonas.

29. Notas de adorno. Merno. Melédicas-Armonicas. Cla-
sificacion y definicion.

30. Intensidad sonora. Concepto.

31. Equilibrio sonoro. Concepto.

32. Volumen. Concepto.

33. Modos griegos. Clasificacion y Formacion.

34. Modos eclesiasticos. Clasificacion y Formacion.

35. Instrumentos de viento madera. Clasificacion, Tono
de afinacion. Particularidades.

36. Instrumentos de viento metal. Clasificaciéon. Tono de
afinacion. Particularidades.

37. Instrumentos de percusion. Clasificacion. Particulari-
dades.

38. Dindmica. Definicion. Signos y expresiones que la re-
presenta.

39. Acogida. Definicion. Signos y expresiones que la re-
presenta.

40. Equivalencias. Normas de realizacion.

41. El compas. Concepto general.

472 . Cadencias. Definicion y Formacion.

43. Armonia. Definicién, Origen, Funcion.

44 Acordes. Reconocer acordes Mayores, Menores, Au-
mentados y Disminuidos de 72 My my 9.2 My m.

45, Historia del instrumento al cual oposita. Origen, Evo-
lucion. Su Familia. Su constitucion acustica.

46. El barroco. Caracteristicas. Autores mas repre-
sentativos.

47. El clasicismo. Caracteristicas. Autores mas represen-
tativos.

48. El romanticismo. Caracteristicas. Autores mas repre-
sentativos.

49. El post romanticismo. Caracteristicas. Autores mas
representativos.

50. El expresionismo. Definicion

51. El impresionismo. Definicion.

52. El nacionalismo. Definicion.

53. La forma musical. Definicién

54. Elementos que integran la forma musical. Clasifica-
cion y Definicion.

55. La sonata clasica. Estructura.

56. La suite. Origen y evolucion.

57. Definicion de las siguientes palabras. Idea, Tema, Fra-
se, Ictus, Motivo, Ritmo, Puente, Desarrollo, Reexposicién o
Recapitular.

58. La obertura. Definicion. Estructura.

59. La homofonia. Definicion.

60. La polifonia. Definicion.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad una pla-
za de Técnico Medio de Educacion.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision en propiedad de una plaza de Técnico Me-
dio de Educacioén, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Técnico Medio de Educacion, Grupo B, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico ano 2003, vacante num. 1.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los téerminos previstos en la Ley estatal que regule
la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro/a, Diplomado/a
en Profesorado de EGB o Maestro/a de Primera Ensefianza, o
haber superado tres cursos completos de licenciatura en Cien-
cias Sociales o Humanidades, segun la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion ex-
pedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La experien-
cia obtenida en el régimen de colaboracién social sera valo-



