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58. Técnicas y proceso de un espectaculo. Aspectos ge-
nerales de la preparacion del espectaculo y su planificacion.
Montaje de escenografias y equipos. Desmontaje, almacenaje
y mantenimiento.

59. Proceso de Trabajo. Preparacion del espectaculo. Pla-
nificacion. Montaje de escenografias. Herramientas y stocks;
Inventarios.

60. Seguridad. Prevencion de riesgos laborales relaciona-
dos con los espacios culturales. Seguridad en suspension de
cargas. La contaminacion sonoray la proteccion auditiva. Barre-
ras arquitectonicas. Obstaculos. Sefalizacion, etc. Seguridad e
higiene en el trabajo, prevencion de lesiones. Socorrismo.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Resolucion de Alcaldia (RRHH 711/03) de 12 de diciem-
bre de 2003 por la que se aprueban las bases de las pruebas
para la seleccion del personal que regiran la convocatoria para
cubrir plazas de la plantilla de personal funcionario con la
denominacion de Oficial y Subinspector de la Policia Local.

Con el fin de atender las necesidades de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, esta Alcaldia,
en uso de las competencias que me estan atribuidas en el
articulo 21 de la Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, articulo 24 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y articulo 25 del Reglamento Orgéanico Munici-
pal, apruebo las bases de las pruebas para la seleccion de
personal funcionario que regiran la convocatoria para cubrir 4
plazas de Oficial y 2 de Subinspector de la Policia Local, va-
cantes de la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayunta-
miento de Jerez de la Frontera correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2003, aprobadas por Resolu-
cion de Alcaldia de 10 de marzo de 2003, y publicadas en el
Boletin Oficial del Estado num. 122 de 22 de mayo de 2003.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por promocion interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de cuatro plazas de Oficial y dos de Subins-
pector de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
gorfa Oficial y Subinspector, encuadradas en el grupo Cy B
respectivamente.

No se prevé reserva alguna para la movilidad al no
alcanzarse los porcentajes a que alude el parrafo 2.° del ar-
ticulo 45 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de las Policias Locales de Andalucia y articulo 24-1 del
Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promocion inter-
na, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion con los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modifi-
cada por orden de 14 de febrero de 2002, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 6/1985,

de 28 de noviembre, de ordenacion de la funcion publica de
Andalucia y sus disposiciones de desarrollo; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las pla-
zas convocadas, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera al servicio
del Exemo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, incluido en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Categoria Polica Local u Oficial seglin a la plaza a la
que se opte.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Poli-
cia Local, en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

c) Estar en posesion de la titulacion de graduado en edu-
cacion secundaria o equivalente para las plazas de Oficial y de
Bachiller o equivalente para la de Subinspector, de acuerdo
con el apartado Primero de la Disposicion Transitoria Segunda
del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

d) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 4,55 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta. Asimismo de-
bera de adjuntarse a la solicitud fotocopia autenticada del DNI
y los documentos justificativos de los méritos alegados, que
deberan de estar autenticados. Los servicios prestados en la
Administracion Publica deberan de acreditarse mediante el
Anexo | del Real Decreto 1461/1982 y ajustado a las normas
establecidas en el mismo. No se tendran en cuenta los presen-
tados y obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion
de instancias y no se consideraran los méritos y servicios no
acreditados en la forma ante dicha.

5. Admision de aspirantes.
5.1. El 6rgano correspondiente del municipio, terminado
el periodo de presentacion de solicitudes y previamente al con-
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curso-oposicion, dictara resolucion, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion. Dicha
resolucion que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicara, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, senalando un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.

6.1. Al tribunal calificador le corresponde el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas, es el drgano de selec-
cion basico, y estara constituido por: un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario. Seran designados el mismo numero
de suplentes.

6.2. La composicion sera predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

6.3. Actuara como presidente la Excma. Sra. Alcaldesa o
miembro de la Corporacion en quien delegue. Entre los vocales
figurara un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion y otro de la Junta de Personal,
los dos restantes serdn técnicos designados por la Sra. Alcalde-
sa. Actuard como Secretario: El Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez o funcionario en quien delegue.

6.4. Los miembros del tribunal tendran voz y voto a excep-
cion del Secretario que sélo tendra voz.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de dos vocales, el presidente y el secretario.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la apli-
cacion de las normas contenidas en estas bases y determina-
ra la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptara sus decisiones por mayoria de votos y en caso de
empate se repetira la votacion una segunda vez y de persistir el
empate dirimira el Presidente con su calidad de voto.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta a los ¢rga-
nos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuel-
van las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan
suscitar el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el
articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A efecto de lo determinado en el RD 462/2002, de
24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia
por la concurrencia a sesiones de tribunales y ¢rganos de se-
leccion, senalandose la categoria segunda de las recogidas en
el anexo cuarto del citado RD, en la cuantia legalmente esta-
blecida en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las
dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo que para el ejerci-
cio en curso realice la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. El periodo de duracién del proceso de celebracion de
los ejercicios no superara los seis meses. Entre la terminacion
de una pruebay el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

7.6. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes.
Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Primera fase: concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. El
tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes, que
se acreditaran mediante los certificados o documentos
autenticados correspondientes, debiéndose adjuntar los mis-
mos a la solicitud de admision. El tribunal exclusivamente va-
lorard en la fase de Concurso, las titulaciones académicas,
antigliedad, formacion, recompensas o felicitaciones recibidas
por los aspirantes, en las condiciones y requisitos exigidos por
el Decreto 201/2003 de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia, la Orden de 14 de noviembre de 2000 por
la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
(BOJA nuim. 144 de 14 de diciembre) con las modificaciones
introducidas por la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA
num. 34 de 21.03).

No se valoraran los méritos opcionales a que se refiere el
apartado E) de la Orden de 14 de febrero de 2002 citada.

LLa valoracion de los meéritos no podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.

Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una
prueba de conocimientos, compuesta por dos partes, la pri-
mera, la contestacion, por escrito, de un cuestionario de cien
preguntas con respuestas alternativas, sobre los temarios que
para las categorias de Oficial y Subinspector, segun la plaza a
la que se opta, estan contemplado en la Orden de 14 de no-
viembre de 2000 por la que se establecen las pruebas de ac-
ceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia (BOJA nuim. 144, de 14 de diciembre de
2000) con las modificaciones introducidas en la Orden de 14
de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de marzo).
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Se clasificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos.

La segunda parte de esta fase consistira en la realizacion
de un caso practico cuyo contenido esta relacionado con el
temario. lgualmente se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos.

Para la realizacion de la prueba en su conjunto, contesta-
ciones y caso practico, se dispondra de tres horas. El resulta-
do final de la fase de conocimientos tedricos sera la media de
ambos ejercicio (temario vy ejercicio practico).

9. Calificacion y relacién de aprobados.

9.1. Calificacion.

La calificacion definitiva sera la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion mas la del concurso de méri-
tos (cuya valoracion no podra ser superior al 45% de la maxi-
ma prevista en la fase de oposicion), proponiendo el tribunal a
los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion hasta
cubrir las plazas ofertadas segiin queda dispuesto en la base
primera de la presente convocatoria. En caso de empate, se
propondra a aquél que obtuviese mayor puntuacion en la fase
de oposicion.

9.2. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las dos primeras fases del proceso
selectivo, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios de
la Corporacion, la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién, con la suma y desglose de las diferentes calificaciones.

Simultaneamente se elevara a la Sra. Alcaldesa propues-
ta de candidatos para su nombramiento como funcionarios en
practica para la realizacion del curso de capacitacion, cuyo
numero no podra ser superior al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y
propuestos por el Tribunal, deberan presentar en el Area de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales
los siguientes documentos:

a) Certificado, que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios como funciona-
rio de carrera, emitido por el Secretario General del Ayun-
tamiento.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3-C) de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sena-
lados en dicha base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del organo competente en tal sentido.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

11.1 La Alcadesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base tercera de la Convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso

de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de Capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y
que sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Capacitacién o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por la Sra. Alcaldesa, debiendo el interesado incorporarse al pri-
mer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de Capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviard un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, el cual elevara a la Alcaldia, en su
caso, propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases del
concurso-oposicion y del curso de capacitacion.

13. Otras normas y recursos.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras. Los tribunales quedan facul-
tados para resolver las dudas e incidencias que se presenteny
adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de
las pruebas. De iguales y con el mismo alcance queda autori-
zada la Alcaldia hasta la constitucion del Tribunal y toma de
posesion del funcionario, asi como de la resolucion de los re-
cursos que pudieran presentarse.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jerez de la Frontera, 12 de diciembre de 2003. La
Alcaldesa.
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