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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE FREILA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION DE

UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION, ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, ME-
DIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

El' Ayuntamiento de Freila, conforme a lo establecido en
la legislacion vigente convoca la provision en propiedad, me-
diante promocion interna, de una plaza de Técnico Medio de
Gestion, cuya seleccion se llevara a cabo de conformidad con
las siguientes:

BASES

Primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restringi-
do de promocion interna, de una plaza de Técnico Medio de
Gestion, perteneciente a la plantilla de este Ayuntamiento, en-
cuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion, Clase Técnico Medio de Gestion, Grupo B, corres-
pondiente a la OPE 2003, aprobada por Resolucion de la Al-
caldia-Presidencia de fecha................. (BOE i, ),
dotada con las retribuciones complementarias que correspon-
dan de acuerdo con la RPT y régimen retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo estableci-
doenlalLey 7/8b, de 2 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto,
RDL 781/86, de 18 de abril seglin redaccion dada por articulo
60 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre; RD 896/91, de 7
de junioy RD 364/95, de 10 de marzo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea en los términos que establece la Ley 7/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten al menos 10 afos para la jubilacion forzosa por edad.
El exceso del limite maximo de edad senalado podra compensarse
con los servicios prestados anteriormente en la Administracion Lo-
cal, cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

c¢) Estar en posesion de Titulo de Diplomado Universitario
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario al servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en la normativa vigente que le imposibilite el
ejercicio del puesto.

2. Requisitos especificos:

a) Pertenecer a la Escala de Administracion General, subescala
Administrativa, Grupo C, del Ayuntamiento de Freila, con una anti-
gliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o escala.

b) Poseer la titulacion de Diplomado Universitario, o estar
en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion a
presentar.

Las personas interesadas en participar en el presente proce-
dimiento selectivo deberan presentar solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Freila, en la que deberan mani-
festar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda, acreditados mediante certificacion al efecto expe-
dida por la Secretaria del Ayuntamiento y referida a la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, a par-
tir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, tras su inte-
gra publicacion en el BOP y en el BOJA.

Junto con la solicitud, se deberan presentar certificacion
o fotocopia compulsada de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados u obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de solicitudes. No se tendran
en cuenta los no acreditandose en la forma antedicha.

Cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el BOP, exponiéndose ademas
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la citada Resolu-
cion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que,
en los términos establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se conceda a los aspirantes eventualmente
excluidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio a instancias del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, el Alcal-
de-Presidente dictara nueva Resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el
BOP, determinandose en la misma el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y la composicién del Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un representante de la Diputacién Provincial de Granada.

- Un Técnico o Experto designado por el Alcalde.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma que, en defecto del mismo, designe el Alcalde. EI Secreta-
rio actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los correspondientes suplentes de cada uno de ellos.

Todos los Vocales deberan poseer nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores exter-
nos, los cuales, en todo caso, se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
el articulo 13 del RD 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion a la que se refiere la base cuarta.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion por
el sistema de promocion interna, desarrollandose el mismo en
dos fases:

|. Fase de Concurso: La fase de concurso se realizara en
primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continua-
cion se relacionan con arreglo al baremo que, asimismo, se
especifica. Los méritos deberan presentarse y acreditarse en
la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

A) Antigliedad:

- Por haber desempenado, con caracter accidental, la
Secretaria-Intervencion de Ayuntamiento cuya Secretaria esté
encuadrada en el Grupo B, acreditada mediante la correspon-
diente certificacion de servicios prestados con este caracter
por la Secretaria del correspondiente Ayuntamiento, 0,10 pun-
tos por cada mes de su desempenio.

- Por cada mes completo de servicios prestados en pues-
to perteneciente al Grupo C de las Subescalas indicadas en la
Base Segunda, en el Ayuntamiento de Freila, acreditados me-
diante la correspondiente certificacion expedida por la Secre-
taria General del Ayuntamiento: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto
perteneciente al Grupo C de las Subescalas indicadas en la
Base Tercera, en cualquiera de las administraciones publicas,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida
por la Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la Adminis-
tracion con competencias en materia de personal: 0,02 puntos.

Se valoraran los servicios prestados de modo permanen-
te o caracter definitivo, asi como los prestados con caracter
temporal previamente. Si los servicios han sido prestados en
otras administraciones publicas distintas del Ayuntamiento de
Freila, para poder valorarlos tendran que haber saldo recono-
cidos en este Ayuntamiento a efectos de antigliedad.

B) Nivel de formacion:

En este apartado se valoraran tanto la asistencia a activida-
des formativas como los méritos académicos que se indican, siem-
pre que estén relacionados con la materia propia de la titulacion
exigida para la plaza convocada, no teniéndose en cuenta, a efec-
tos de valoracion, las titulaciones exigidas en la convocatoria:

a) Otra Diplomatura en la misma area de conocimien-
tos u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza:
1,00 punto.

b) Licenciatura en materia propia de la titulacion exigida
para la plaza: 1,00 punto.

c) Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el INAP, IAAP
CEMCI: hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con la pun-
tuacion especifica otorgada por dichos Organismos a los mis-
mos o, en su defecto, de acuerdo con los siguientes criterios:

- de 40 y mas horas: 1,00 punto.

- mas de 30 y menos de 40 horas: 0,75 puntos.

- mas de 25y menos de 30 horas: 0,50 puntos.

- menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

d) Por cada curso especifico impartido por otros Organis-
mos Oficiales o Centros Privados autorizados, hasta un maxi-
mo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- de 200 y mas horas: 1,00 punto.

- de mas de 100 horas y menos de 200: 0,75 puntos.
- de mas de 60 horas y menos de 100: 0,50 puntos.

- de mas de 30 horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- de menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

Il. Fase de oposicién: La fase de oposicion constard de
dos pruebas:

- Prueba primera: Consistira en contestar un cuestionario
de cincuenta preguntas tipo test, en un tiempo de sesenta mi-
nutos, sobre el contenido completo del temario que se contiene
en el Anexo. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
tres preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
pregunta contestada correctamente. Cuando resulten contesta-
das correctamente el cincuenta por ciento del total de las pre-
guntas del cuestionario, unas vez restadas las erroneas seglin la
proporcion citada, correspondera a cinco puntos, puntuacion
ésta minima requerida para superar esta prueba.

- Prueba segunda: Consistira en resolver un supuesto practi-
co de entre dos que se propongan por el Tribunal, en relacién con
las materias del programa contenido en el Anexo, uno de cada
Bloque, en un tiempo determinado inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio por el Tribunal y nunca superior a dos horas.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran sobre 10 cada prue-
ba, y se procedera a dividir la suma total de puntuaciones de
todos los miembros del Tribunal por el numero de miembros
del mismo para obtener la nota de cada aspirante en cada
una de las dos pruebas.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado que sera
el que mas puntuacion obtenga de la suma de ambas.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de la plaza con-
vocada. Asimismo, podra proponer que quede desierta la provi-
sion si ninguno de los aspirantes obtiene la puntuacion minima.

Octava. Relacién de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara resolucion final con el nombre del aspirante aproba-
do y puntuacion obtenida en los tablones de anuncios de las
dependencias en que se hayan realizado las pruebas y elevara
dicha resolucion a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de funciona-
rios publicos, estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal en
el plazo de 20 dias naturales desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél
en el que le sea notificado su nombramiento, de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncia a la plaza.

Novena. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazosy en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



Sevilla, 22 de enero 2004

BOJA nim. 14

Pagina nim. 1.765

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO
PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS PRUEBAS

Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Proceso de elaboracion. Caracteristicas generales, siste-
matica y estructura. Valor normativo. La reforma constitucio-
nal. La defensa de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles. Su garantia y suspension.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado.

Tema 4. La Corona.

Tema b. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo.
Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. El Gobierno y la Administracion.

Tema 8. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 9. Vias de acceso a la Autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Naturaleza, contenido, elaboracion y reforma. La
Junta de Andalucia: Vias de acceso a la Autonomia y Estatuto
de Autonomia.

Tema 10. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion, el control sobre
la actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 11. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 12. Sometimiento de la administracion a la Ley y al
derecho.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 14. EI Régimen Local Espanol.

Tema 15. EI Municipio. La Organizacion Municipal. La
Provincia. Otras Entidades Locales.

Tema 16. Recursos de las Haciendas Locales en el marco de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de los Municipios, las Provin-
cias y otras Entidades Locales. La imposicion y ordenacion de los
tributos vy el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 17. La gestion y liquidacion de los recursos.

Tema 18. La revision en via administrativa de los actos de
gestion dictados en materia de Haciendas Locales. La devolu-
cion de ingresos indebidos.

Tema 19. Régimen juridico de la recaudacion de las Enti-
dades Locales. El pago y otras formas de extincion de las deu-
das. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 20. EI Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 21. Las modificaciones de crédito: Concepto, cla-
ses y tramitacion.

Tema 22. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La li-
quidacion del Presupuesto: Confeccion y aprobacion, los re-
manentes de crédito, el resultado presupuestario y el rema-
nente de Tesoreria.

Tema 23. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y
funciones. Organizacién. La planificacion financiera.

Tema 24. El control interno de la actividad economico-finan-
ciera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La fun-
cion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades

y los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento e informes.

Tema 25. La contabilidad de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. Las instrucciones de la contabilidad para
la Administracion Local. La Cuenta General.

Tema 26. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento y los informes.

Tema 27. El control externo de la actividad economico-finan-
ciera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. El Tri-
bunal de Cuentay los 6rganos de control externo de las Comuni-
dades Autonomas. Las funciones fiscalizadoras y jurisdiccional.

Bloque I

Tema 28. Los conceptos de Administracién Publica y Dere-
cho Administrativo. El sometimiento de la Administracion al De-
recho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 29. Las fuentes del Derecho Administrativo. EI Re-
glamento: Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del Reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los Reglamentos. Eficacia del Reglamento. Control de los Re-
glamentos legales y efectos de su anulacion.

Tema 30. La relacion juridico administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 31. El administrado: Concepto y clases. La capaci-
dad de los administrados y sus causas modificativas. Las si-
tuaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 32. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases, Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 33. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demo-
ra y retroactividad de la eficacia.

Tema 34. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 35. Disposiciones materiales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimien-
tos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 36. Terminacion del procedimiento. La obligacién de
resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa. El régimen del silen-
cio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 37. La coaccion administrativa: El principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 38. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos administrativos.

Tema 39. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
economico-administrativas: Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 40. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.
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Tema 41. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias.
La ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 42. La potestad sancionadora: concepto y significa-
do. Principio del ejercicio de la potestad sancionadora. El pro-
cedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 43. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y priva-
dos. Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios pu-
blicos, de suministros y de consultoria, asistencia y servicios.

Tema 44. La Administracion contratante: Entes incluidos
y excluidos del ambito de la Ley de Contratos; el 6rgano de
contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacion.

Tema 45. La seleccion del contratista, actuaciones previas a
la contratacion. Procedimiento, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Ejecu-
cion y modificacion de los contratos. Extincion del contrato.

Tema 46. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y cau-
sa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

Tema 47. La responsabilidad de la Administracion Publica:
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 48. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. La iniciativa economica publica y los servicios publi-
cos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Los mo-
dos de gestion de los servicios publicos. La gestion directa.

Tema 49. Las otras formas de la actividad administrativa.
La actividad de policia: La autorizacién administrativa. La poli-
cia de seguridad publica. La actividad de fomento: Sus clases.

Tema 50. Las propiedades publicas: Tipologia. EI domi-
nio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publi-
co. Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema b1. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basi-
ca del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el Régimen Local.

Tema 52. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 53. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion au-
tonémica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 54. La organizacion municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Comision de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros orga-
nos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. EI concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema b5. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias compartidas y delega-
das. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 56. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados provinciales y Presidentes. La mocion
de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electo-
ral. EI Estatuto de los miembros electivos de las Corporacio-
nes Locales.

Tema b7. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.

Tema 58. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
la administracion y el administrado. Capacidad y representacion.

Tema 59. Singularidades del procedimiento administrati-
vo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los
actos de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos Adminis-
trativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 60. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes Patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Asi lo manday firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Abelardo
Vico Ruiz, en Freila a 9 de diciembre de 2003.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad una pla-
za de Informador para la Igualdad.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision en propiedad de una plaza de Informador
para la lgualdad, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Informador para la lgualdad, Grupo C, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Cometidos Especiales, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico para 2003, vacante num. 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, y/o ho-
mologacion segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado A,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.



