Pagina nim. 16.148

BOJA nim. 141

Sevilla, 20 de julio 2004

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el Patrimonioy el orden socio-econdémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. La Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transportes de materiales que requieren
precauciones especiales.

31. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Dado en Alcala del Rio, 6 de julio de 2004.- El Alcalde,
P.D., Manuel Garcia Zambrano.

AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

CORRECCION de errores a anuncio de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 122,
de fecha 25 de junio de 2004, se publican la correcciéon de

errores de las bases de la convocatoria para la provisién en
propiedad de las siguientes plazas:

1. Funcionarios de carrera.

A) Grupo segln el articulo 25 de la Ley 30/84: C. Cla-
sificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Numero de vacantes: Dos. Denominacion:
Policia Local.

Las bases de la convocatoria han sido publicadas de forma
inicial en el Oficial de la Provincia de Almeria nim. 93, de
fecha 14 de mayo de 2004.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas sefia-
ladas deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Regis-
tro de Entrada del Ayuntamiento de Arboleas, o en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Comun, todo ello durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, manifestando que se retinen, y cumplimentando,
en su caso, todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases de cada convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias
seran publicados Unicamente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almeria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Arboleas, 5 de julio de 2004

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA
ANUNCIO de bases.

Don Higinio Almagro Castro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Colomera (Granada).

En virtud de las competencias que me atribuye el articulo
21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de Bases
de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003
de 16 de diciembre.

1.° Aprobar, conforme a la Oferta de Empleo Publico de
2004 de este Ayuntamiento la convocatoria de la plaza de
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa las bases por las que se ha de regir el proceso
selectivo cuyo tenor es el siguiente aprobado por Junta de
Gobierno Local en sesion de 14 de junio de 2004.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE LA
SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
2004, aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 26
de marzo de 2004 y publicada en el Boletin Oficial del Estado,
jueves 3 junio de 2004.

BASES

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

Se convoca para ser cubierta en propiedad, mediante pro-
mocion interna, por el procedimiento de concurso-oposicién,
una plaza de la escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, grupo de clasificacion «C» segln el articulo
25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto.
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1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a la misma, como Funcionarios de Administracion
Local y los determinados con caracter especial por el Régimen
Juridico Local vigente.

1.3. Régimen juridico aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo
y las Bases de la presente convocatoria.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales: Para ser admitido a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes.

c) Estar en posesion del Titulo Bachiller, Técnico Superior
de Formacién Profesional o equivalente. Se dispensara del
requisito de titulacion a los funcionarios que tengan una anti-
gledad de 10 anos en la Subescala Auxiliar o de 5 afios
y la superacién de un curso especifico de formacién (Dis-
posicion Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
disposicion ésta adicionada por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, asi como Disposicién Adicional Novena, aprobada
por R.D. 364/1995).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones propias del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No estar incurso en ninglin caso de incapacidad, incom-
patibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

g) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Colo-
mera, y haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afnos, como Auxiliar de Administracién General.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los intere-
sados, como norma general, con referencia a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

3. Solicitudes.
3.1. Forma.

Quienes deseen formar parte en las pruebas, habran de
hacer constar en la instancia que se les facilitara en el Ayun-
tamiento de Colomera, y que ird dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente.

3.2. Plazo y forma de presentacion.

Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Se realizara la presentacion
en el Registro General de la Corporacion, o en cualquiera de
las formas establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, que se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 15 dias para
reclamaciones.

5. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma prevista
en el articulo 4.° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y su composicién vendra determinada de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion.
Secretario: El de la Corporacion.
Vocales:

- Dos funcionarios de Administracion Local con Habi-
litacién de caracter nacional, que presten servicios en otras
Corporaciones, designados por el Sr. Alcalde.

- Un funcionario de la junta de Andalucia designado por
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Dos miembros de la Corporacion nombrados por el Sr.
Alcalde.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

Le corresponderé al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo de las pruebas, velar por el buen
desarrollo de las mismas, calificarlas y aplicar el baremo
correspondiente.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la Presidencia.

5.3. Categoria y actuacion del Tribunal.

A efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 4 mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de selec-
cion, sefalandose la categoria de entre las recogidas en el
Anexo cuarto del citado Real Decreto.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios comenzaran una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias, en la fecha que determina el Sr.
Presidente de la Corporacién, mediante edicto publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia.

7. Pruebas selectivas.

7.1. La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
siguientes, que son de caracter obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion durante un
espacio de hora y media, de un cuestionario de 100 preguntas
con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, en rela-
cion con las materias contenidas en el Anexo | de esta
convocatoria.

Para la superacion de la prueba sera preciso contestar
correctamente al menos 50 preguntas.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos,
siendo preciso obtener para su superacion, al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la confeccién de un caso
practico, a elegir, de entre los dos que proponga el Tribunal
basados en el temario del Anexo I, siendo el tiempo maximo
para la realizacién del mismo una hora y media.

Este ejercicio habréan de leer ante el Tribunal este ejercicio.
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7.2. En la fase de concurso se valoraran los servicios
prestados en este Ayuntamiento de la forma siguiente:

- Por cada afio completo de servicio: 1 punto (maximo
5 puntos).

- Por cada curso relacionado con el puesto a desempenar:
1 punto (méaximo 5 puntos).

7.3. Calificacion total del concurso-oposicion.

- La calificacion total obtenida por los opositores, sera
la media aritmética de la puntuacién total obtenida entre la
fase de oposicién mas la fase de concurso.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios,
la relacién definitiva de los aspirantes aprobados con indicacién
de su DNI'y por orden de la puntuacién obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

8.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resul-
tando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contra-
venga lo dispuesto por esta norma.

9. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran ante el Ayun-
tamiento de Colomera, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes en el plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion aludida, no podran ser nom-
brados, quedando sus actuaciones anuladas y sin perjuicio
de las responsabilidades en las que hubiesen incurrido por
falsedad en la instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento, a favor de los candidatos propuestos, como fun-
cionarios de carrera. EI nombramiento debera publicarse en
el Boletin Oficial del Estado. El plazo de toma de posesion
serd de 3 dias habiles contados a partir de la notificacion
del nombramiento hecha por el Presidente de la Corporacion.

11. Disposicion Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccién, podrén ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. La divisién de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. Nociones sobre la Ley General Electoral: Con
especial referencia a las elecciones locales.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espanol.

6. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Principios informadores y organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

9. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon vy
coordinacion.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Pulblico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

11. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Entidades que lo integran.

12. El Municipio: Organizacion y competencias.

13. La Provincia: Elementos, organizacién y compe-
tencias.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal. El
control de la legalidad.

15. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

16. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

17. Las formas de la actividad en las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la esfera privada: Fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

18. El servicio publico en la Administracién Local. Modos
de gestién de los servicios publicos. La concesién.

19. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de las mismas.

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Orga-
nos competentes. La seleccion del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

21. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacién. Fases.

22. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores. Clasificacién de los ingresos. Participacion de los
municipios en los tributos del Estado.

23. Ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto.
Las Ordenanzas Fiscales.

24. El gasto publico: Sus clases. El control del gasto
publico.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

26. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupues-
to. Liquidacién, control y fiscalizacion.

27. El administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

28. El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

29. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios informadores y &mbito de aplicacion.

30. EI Procedimiento Administrativo (I). El elemento sub-
jetivo y objetivo. Los interesados. Los recursos administrativos:
Clases.

31. El Procedimiento Administrativo (I1). Dimensién tem-
poral del procedimiento. Conceptos generales, plazos y cém-
puto de plazos. La forma en el procedimiento.

32. Fases del procedimiento administrativo. Especial inci-
dencia sobre las diferentes maneras de terminacion del
procedimiento.

33. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

34. La Ley sobre el Suelo y Ordenacion Urbana. Principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

35. Instrumentos del planeamiento urbanistico. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

36. La Funcién Publica Local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen
juridico.
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37. Las plantillas y las Relaciones de Puestos de Trabajo.
La Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y sistemas de
seleccién. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

38. Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social de los funcionarios locales.
Derechos sindicales y de representacion.

39. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

40. La informética en la Administracion Publica. El orde-
nador: Tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.

2.° Ordenar la publicacion en los Boletines Oficiales de
la Junta de Andalucia y de la Provincia de Granada, conforme
la normativa vigente.

Colomera, 2 de julio de 2004 .- El Alcalde, Higinio Almagro
Castro.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

EDICTO de 1 de julio de 2004, relativo a modi-
ficacion de bases (BOJA num. 15, de 23.1.2004).

EDICTO

Visto el escrito presentado por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cérdoba, con fecha 19 de enero
2004, asi como el informe emitido por el Jefe del Departamento
de Personal, con fecha 28 de junio de 2004, relativo a la
modificacion de las bases de convocatoria para la provisién
de 2 plazas de Oficial de Policia Local, vacantes en la plantilla
funcionarial, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo
de 1998 y publicadas en Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa (nim. 15, de 23 de enero de 2004), Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba (niim. 175, de 30 de diciembre de
2003), quedando pendiente la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, por Decreto
de esta Tenencia de Alcaldia nim. 5.318, de 29 de junio de
2004, se ha dispuesto la modificacion de las bases de con-
vocatoria para la provision de 2 plazas de Oficial de Policia
Local en los siguientes términos:

1. En relacién con el expositivo A (requisitos de los aspi-
rantes), base segunda, apartado a), el requisito establecido
se adecua a lo establecido en el articulo 44 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
ya que en su redaccion se recoge expresamente relacién con
el Ayuntamiento de Cérdoba «ser funcionario/ de carrera» asi
como la permanencia minima de dos afios en la categoria
inmediatamente inferior, en el caso que nos ocupa la de Policia
Local.

2. En relacién con el expositivo B (retribuciones de los
alumnos durante la realizacién del curso de capacitacién),
base vigesimoprimera apartados a) y b) se ha constatado la
omision de la modificacion operada por el art. 2 del Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero, y en consecuencia:

Donde dice: «Quienes ya estén prestando servicios remu-
nerados en la Administracién como funcionarios/as de carrera,
interinos/as, contratados/as administrativos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral
que de acuerdo con la normativa vigente les corresponde, debe-
ran optar antes del inicio del curso entre:

- Percibir una remuneracién por igual importe de la que
les corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

- La que proceda conforme a las normas sefialadas en
estas bases.»

Debe decir: «Quienes ya estén prestando servicios remu-
nerados en la Administracién como funcionarios/as de carrera,
interinos/as o como personal laboral, deberan optar antes del
inicio del curso selectivo por:

- Percibir las retribuciones correspondientes al puesto que
estan desempefiando hasta el momento de su nombramiento
como funcionarios en préacticas, ademas de los trienios que
tuvieran reconocidos.

- Percibir una retribucion equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que estén cla-
sificadas las plazas a las que aspira, ademas de los trienios
reconocidos.»

3. En relacién con el expositivo C (Calificacion definitiva),
base vigesimogquinta, en su segundo parrafo se hace referencia
a la calificacion final y orden definitivo, no haciéndose refe-
rencia a la puntuacion de la fase de concurso, en consecuencia,
a fin de subsanar la omision, debe incluirse el término «con-
curso», quedando este parrafo de la forma siguiente: «La cali-
ficacién final y orden definitivo se obtendréd por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso, Opo-
sicion y la que se haya alcanzado en el Curso de Capacitacion».

4. En cuanto al expositivo D, donde se hace referencia
a una omisién que, segun el articulo 6.i) del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de Gobernacién,
debe contener la convocatoria, referida a la duracién maxima
del proceso de celebracién de los ejercicios. Por tanto, de
conformidad con ello y a fin de reparar esta omision procede
la inclusién, como Ultimo péarrafo de la Base Undécima de
las siguientes determinaciones: «Desde la total conclusion de
una prueba hasta el comienzo de la siguiente deberé transcurrir
un plazo minimo de 5 dias habiles y maximo de 45 dias
habiles».

5. En cuanto al expositivo E, referido al Anexo Il Baremo
de Valoracién de Méritos, donde no figura la puntuacién maxi-
ma establecida por la Orden de 14 de febrero de 2002 de
la Consejeria de Gobernacion en los apartados B) Antigliedad,
C) Formacion y D) Otros méritos, por lo que en los tres apar-
tados citados debe figurar: «Hasta un maximo de 4 puntos».

6. En el expositivo F, relativo también al Anexo || Baremo
de Valoracion de Méritos, apartado C) Formacion, en la escala
de valoraciéon de cursos, efectivamente, se ha constatado el
error siguiente:

Donde dice: «Los cursos desarrollados antes del 17 de
abril de 2002, y con una duraciéon entre 10 y 19 horas se
valoraran con... 0,15 puntos».

Debe decir: «Los cursos desarrollados antes del 10 de
abril de 2002, y con una duracion entre 10 y 19 horas se
valoraréan con... 0,15 puntos».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cordoba, 1 de julio de 2004.- EI Tte. Alcalde de Pre-
sidencia y Personal, José Antonio Cabanillas Delgado.

EDICTO de 1 de julio de 2004, relativo a modi-
ficacion de bases (BOJA num. 15, de 23.1.2004).

Visto el escrito presentado por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Coérdoba, con fecha 19 de enero
2004, asi como el informe emitido por el Jefe de Area de
Personal, con fecha 28 de junio de 2004, relativo a la modi-
ficacién de las bases de convocatoria para la provision de
4 plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la
plantilla funcionarial, correspondientes a la Oferta Publica de



