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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir nueve plazas del Grupo IV, cate-
goria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria.

La provision de puestos de trabajo del personal laboral
fijo de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del Ill Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesario
por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22
del antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de
la Ley Organica, de 21 de diciembre, de Universidades, resuel-
ve convocar oposicion libre para cubrir mediante contrato en
régimen laboral de duracién indefinida, las plazas de personal
laboral que se indican en la norma 1.1 de esta convocatoria,
vacantes en la relacién de puestos de trabajo del personal
laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve
plazas de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Con-
serjerfas, Grupo IV.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 98, de 30 de junio
de 1994) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora'y lugar en que se realizard el primer ejercicio
se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y deméas derechos de contenido
econdémico se ajustarén a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberédn hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
seréa facilitado en el Negociado de Informacion de la Univer-
sidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar
en la Administracién Publica que se facilitan en las Subde-
legaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente
exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicidn
seran de 16 euros, que se ingresaran en la Caja
Rural de Jaén, Oficina Universidad, nUmero de cuenta
3067.0109.0200001272 a nombre de la Universidad de
Jaén: Oposicién personal laboral; o bien mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucion que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que
ademés de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de aspirantes excluidos con
mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
nimero de documento nacional de identidad y motivo de la
exclusién. Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten
copia del documento nacional de identidad, no abonen dere-
chos de examen, no acrediten la formacion académica exigida
o presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
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Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7. Los derechos de examen serén reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Jaén o
persona en quien delegue, quien ostentaré la Presidencia del
mismo; dos miembros de la Administracién Universitaria nom-
brados por el Rector, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, actuando como Secretario un miembro del Per-
sonal de Administracién y Servicios adscrito al Servicio de
Personal y Organizacién Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
ga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podrén actuar sin la presencia
de al menos, tres de sus miembros con derecho a voto v,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebraréd la sesién de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacién antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Seccién de Personal de Admi-
nistracién y Servicios, edificio B-1 del Campus de las Lagu-
nillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 012 277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Unico llama-
miento, debiendo ir provistos del documento nacional de iden-
tidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. El Tribunal haré publica la lista de aspirantes que
hayan superado el ejercicio en el mismo lugar donde éste
se realizé y en el tablén de anuncios de la Universidad de
Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacién de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacién total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacién al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ninglin caso
excedan las propuestas del numero de plazas convocadas.

El Tribunal igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el caso de
que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacion.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal y Organizacion Docente
de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a
aquel en que se hizo publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendra los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 9 de enero de 2004.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO |

Ejercicios y valoracion

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con repuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido integro del programa que
se relaciona en el Anexo .
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El ejercicio sera valorado entre O 'y 10 puntos. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la superacién de dicho ejercicio.

Las contestaciones erréneas se penalizaran de acuerdo
con la aplicacién de la siguiente formula:

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = Numero de opciones de para cada pregunta.
n = NUmero de preguntas.

Segundo ejercicio: Ante la posibilidad de que se produzcan
igualdad de calificaciones tras la correccién del primer ejercicio,
se realizara, si procede, una prueba de carécter informético,
que tendré carécter opcional y sélo entre los opositores empa-
tados para determinar su orden entre los que han obtenido
la misma nota. La mencionada prueba versara sobre una
demostracién practica de conocimientos informéaticos sobre
Microsoft Office 2000 (Word). Este ejercicio se realizara direc-
tamente sobre un microordenador o bien por escrito si las
circunstancias del desarrollo de las pruebas selectivas asi lo
aconsejaran.

Los opositores aprobados en el primer ejercicio y cuya
calificacion no coincida con ninguna otra, no deberan realizar
esta segunda prueba, que, como se ha indicado con ante-
rioridad, sélo sera aplicable a efectos de establecer la prelacidn
en la lista definitiva de aprobados. El candidato, que aln
habiendo obtenido la misma calificacion que otro, no realice
este ejercicio, pasara ocupar el Ultimo lugar entre los de igual
puntuacion.

Si una vez realizados los dos ejercicios persiste el empate,
éste se deshara mediante sorteo entre los candidatos de igual
calificacion.

El ejercicio seré valorado entre O y 10 puntos.

La duracién de las dos pruebas serdn determinadas por
el Tribunal.

ANEXO Il
PROGRAMA
Tema 1. El IV Convenio Colectivo de las Universidades

Publicas de Andalucia (pendiente de publicacién en el BOJA,
disponible en: http://www.ujaen.es/serv/servpod/).

Tema 2. Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(BOJA nim. 152, de 8 de agosto de 2003).

Tema 3. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 30, de 24 de diciembre).

Tema 4. Relacion de Puestos de Trabajo del personal
de administracién y servicios laboral (BOE nim. 18, de 21
de enero de 1999).

Tema 5. Relaciéon de Puesto de Trabajo del personal de
administracion y servicios funcionario (BOE num. 191, de
10 agosto de 2000).

Tema 6. Estudios en la Universidad de Jaén (Guia Aca-
démica de la Universidad de Jaén, curso académico
2003-2004):

- Oferta Académica.
- Glosario.
- Contenidos y caracteristicas de los Planes de Estudio.

Tema 7. Denominacion y ubicacion fisica de las insta-
laciones de la Universidad de Jaén (Guia Académica de la
Universidad de Jaén, curso académico 2003-2004).

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riegos Laborales (BOE nim. 269, de 10 de noviembre):

- Capitulo IlI: Derechos y Obligaciones.
- Capitulo V: Consulta y Participacion de los Trabajadores.

RESOLUCION de 8 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se corrigen errores adver-
tidos en la de 9 de junio de 2003, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la Subalterna (Conductor) por el sistema de acceso
libre. (BOJA nim. 118, de 23.6.2003).

Apreciado error en la Resolucién de esta Universidad de
fecha 9 de junio de 2003 (BOJA nim. 118 de fecha 23
de junio de 2003), por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Subalterna (Conductor) por el
sistema de acceso libre, se procede por la presente a su
rectificacion:

En los epigrafes 7.1, 8.1 y 8.4 las referencias efectuadas
al Boletin Oficial del Estado deberan ser entendidas referidas
al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de enero de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2003, por
la que se autorizan Tarifas de Transporte Urbano Colec-
tivo de Jerez de la Frontera (Cadiz). (PP. 4750/2003).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-

petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados, en la redaccién dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las Tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.



