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Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Dado en Sevilla, 14 de enero de 2004.- El Jefe de la
Dependencia Regional de Aduanas e II.EE., Alejandro Galera
Pita.

ANUNCIO de la Delegacién Especial de la AEAT
de Andalucia, Dependencia Regional de Inspeccion,
sobre comunicacién de actos de procedimiento ins-
pector referidos a la entidad Gohidecor, SL, y otros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la
redaccion dada al mismo por el articulo 28 de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997,
de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado») nimero 313,
de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacion
por dos veces sin que haya podido practicarse por causas
no imputables a la Administracién Tributaria, por el presente
anuncio se cita a los obligados tributarios que se relacionan,
para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos cuya naturaleza y nim. de expediente se especifican
en relacién adjunta.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA), en horario de nueve a catorce,
de lunes a viernes, en las oficinas de esta Dependencia Regio-
nal de Inspeccion sitas en la direccién que en cada caso se
sefiala a continuacion.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Codigo oficina: 53600.

Sede: Jerez.

Lugar de comparecencia: Plaza de las Marinas, 1 (Jerez de
la Frontera).

Cddigo oficina: 04600.
Sede: Almeria.
Lugar de comparecencia: Paseo de Almeria, 69-6.2

Codigo oficina: 29600.
Sede: Mélaga.
Lugar de comparecencia: Avda. de Andalucia, 2.

Codigo oficina: 41600.
Sede: Sevilla.
Lugar de comparecencia: Tomas de Ibarra, 36.

Interesado: GOHIDECOR, SL

NIF/CIF B41682048 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 595.652-G-0001
ACTO: SEGUNDA CITACION INICIO ACTUACIONES INSPECTORAS

Interesado: CHECA JONES, MANUEL

NIF/CIF 31636099-J OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 602.816-G-1001
ACTO: INICIO ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: CUBIERTAS Y TEJAS VICPALA, SL

NIF/CIF B11712965 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 595.482-G-0001
ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD CON PROPUESTA REGULARIZACION E INICIO
PROPUESTA EXPEDIENTE SANCIONADOR

Interesado: CUBIERTAS CAMI, SL

NIF/CIF B11727020 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 595.639-G-0001
ACTO: ACUERDO/LIQUIDACION Y RESOLUCION EXPEDIENTE

Interesado: CONSTRUCTORA ALGESIERRA, SL

NIF/CIF B11716826 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 595.492-G-0001
ACTO: ACUERDQ/LIQUIDACION Y RESOLUCION EXPEDIENTE

Interesado: SUYMAN EMPRESARIAL, SL

NIF/CIF B11723079 OFICINA 53600 R° EXPEDIENTE : 571.250-G-0002
ACTO: ACUERDO/LIQUIDACION Y RESOLUCION EXPEDIENTE

Interesado: CUBIERTAS CAMI, SL

NIF/CIF B11727020 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE : 595.639-G-1001
ACTO: ACUERDO/LIQUIDACION Y RESOLUCION EXPEDIENTE

Interesado: FERNANDEZ ESCUDERQ, MODESTO

NIF/CIF 34845256A OFICINA 04600 N¢ EXPEDIENTE : 596.043-G-002
ACTO: ACTAS PROPUESTA REGULARIZACION Y PROPUESTA EXPEDIENTES
SANCIONADORES

Interesado: MARMOLES HORMA, SL

NIF/CIF B04323150 OFICINA 04600 N° EXPEDIENTE : 613.697-G-001
ACTO: INICIO ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: OBRAS Y ESTRUCTURAS 2000 PM, SL

NIF/CIF B04353017 OFICINA 04600 N° EXPEDIENTE : 573.116-G-001
ACTO: INICIO ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: METAMETAL, SL

NIF/CIF B04359220 OFICINA 04600 N° EXPEDIENTE : 612.954-G-001
ACTO: INICIO ACTUACIONES DE COMPROBACION R INVESTIGACTON

do: PEREZ GONZALEZ, FRANCISCO Y ESTEBAN NAVARRO PATROCINIO
NIF/CIF 27521764X/34841434E OFICINA 04600 N° EXPEDIENTE : 613.698-G-001
ACTO: INICIC ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: DWYER, THOMAS BERNARD/DWYLR, LALURA CONSTANCE
NIF/CIF X0750791W/X0750790R OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 595.584-G-0001
ACTO: INICIO ACTUACIONES DF, COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: FORTY RAGORT INVESTMENT, SL

NIF/CIF B92058981 OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 601.685-G-1001
ACTO: COMUNICACION DE CONTINUACION DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E
INVESTIGACION

Interesado: ARANDA ALCANTAR GREGORIO Y LAMAS VERA MERCEDES

NIF/CIF 27817413V/27817587F OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 587.155-E-0001
ACTO: ACUERDO RESOLUCION ACTA DISCONFORMIDAD A02-70730871

Interesado: ARANDA ALCANTARA GREGORIO
NIF/CIF 27817413V OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 587.155-E-0001
ACTO: ACUERDO EXPEDIENTE SANCIONADOR A51-72646850

Interesado: LAMAS VERA MERCEDES
NIF/CIF 27817587F OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 587.155-E-001
ACTO: ACUERDO EXPEDIENTE SANCIONADOQR A51-72646866

Sevilla, 14 de enero de 2004.- El Inspector Regional
Adjunto, Ignacio Valverde Yagle.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
4 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO DE 1998 Y 2000.

BASES

L-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 4 plazas de Subinspector/a de Policia Local,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion en tumo de
promocidn intema, vacantes en la plantilla funcionarial,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Ejecutiva, Categoria de Subinspector/a, dotadas - con las
retribuciones  correspondientes al Grupo B, pagas
extraordinarias, trienios y -demds emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.



Pagina nim. 1.974

BOJA nim. 15

Sevilla, 23 de enero 2004

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a-la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

(@) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba, con una antigliedad de al menos dos afios de
servicio activo prestados como Oficial (antes Cabo/a) de
Policia Local en propiedad. o

(b) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo que
esta lo sea por embarazo.

(¢) Estar en posesidon del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2° Grado o equivalente {debera acreditarse
la equivalencia).

(d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. -
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera.- Los requisitos establecidos en las base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las instancias manifestando que se.redinen todos los
requisitos exigidos deberédn dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento . de Cérdoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de
las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares previstos en
el ariculo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacion Municipal.

Quinta.- A las instancias deberdn afiadirse los siguientes

documentos: '

(a) -Fotocopia del D.N.I.

{b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar.la fase de
coNCurso. _ :

(c) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, seglin se especifica en el
ANEXO II. -

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Transcurrido el plazo de presentacion de soiicitudes, ia
Alcaldesa, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara ef lugar, fecha y
hora de realizacion de las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
Tabién de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: ElLa de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

SECRETARIO/A: EllLa de la Corporacién o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- ElfLa Jefe del Servicio o unfa Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a, designado/a por la Presidenta de la
Corporacién.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por la Junta
de Personal.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segtn lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titulacion
o especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a
estas plazas.

Octava.- Losfas miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuande concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn. .

Novena.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por ofras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrolio del proceso de seleccidn, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podré recabar
la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que
se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

V1.- SISTEMA DE SELECCION

Décima.- E! procedimientc de seleccion constard de las

siguientes partes:
a) Concurso
b) Oposicién

¢} Curso de Capacitacion

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por losfas aspirantes en el
momenta de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado
en el ANEXO Il

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicion,
no tendra cardcter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicidn.

En ningun caso, la valoracién de los méritos podra
ser superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase
de oposicion.



Sevilla, 23 de enero 2004

BOJA nim. 15

Pagina nim. 1.975

B) FASE DE OPOSICION:
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Prueba de Conocimientos.

Primera parte Consistira en desarrollar por escrito durante 1 hora
como minimo, dos temas elegidos por ella Secretariofa del
Tribunal de forma aleatoria, basados en el temario contenido en
el ANEXO | de esta convocatoria.

La correccion de esta primera parte se realizard
segln lo previsto en la base decimosegunda y se calificard
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segunda parte: Consistird en desarrollar por escrito durante 2
horas coma minimo, un supuesto practico elegido por el
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, entre los propuestos
por el Tribunal, y relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO | de
esta convocatoria.

Los/as opositores/as leerdn el supuesto practico
desarrollado ante el Tribunal, quien podra hacer las preguntas o
solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre el
mismo.

Esta dltima parte se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

La puntuacién total de las Pruebas de Canocimientos,
sera la media aritmética de la puntuacién resultante de la 12 y 22
parte.

Undécima.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada

prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas

pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara

por elfla aspirante cuyo primer apeflido empiece por la letra "N",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

Decimosegunda.- EV/La Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la
oposicion, que sean escritas, y no deban ser leidas ante el
Tribunal, sean corregidas sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

En este caso, el Trbunal excluird a aquelios/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera.- Las pruebas serédn eliminatorias y puntuables
hasta un.méaximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto,
el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal serd de 0 a 10 en cada parte.

La calificacién de los/as aspirantes en las pruebas sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas. El tribunal
excluird aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en + 2 puntos inclusive. Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de
Anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacion de los/as aspirantes
en la fase de Oposicion resultaran de la puntuacién asi
obtenida.

Decimocuarta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

{b) Mayor puntuacién obtenida en el supuesto practico.

() Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacion de losfas
aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacién, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacion. ) .

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccidn y Formacion, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica fa relacion de las
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de
la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podrdn ser nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Decimoséptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa nombrard a los/as aspirantes
propuestos/as como  Subinspectores en  Practicas
declarandolos/as admitidos/as al curso de capacitacién, una vez
que hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIIL.- CURSO DE CAPACITACION.
C) CURSO DE CAPACITACION:

Decimoctava.- Los/as alumnos/as deberdn superar el Curso de
Capacitacion para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiento como Subinspector/a de la
Policia Local. Este Curso tendrd una duracién no inferior a 200
horas lectivas.

Decimonovena.- Estardn exentas de realizar el Curso de
Capacitacién las personas que resulten aprobadas y ya hubieran
superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Pdblica de
Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, o en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
ditimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco afios anteriores a
la fecha de terminacion de esta Oposicién, segln lo establecido
en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de Coordinacién de las
Policias Locales y el articulo 12 del Decreto 201/2003 de
ingreso, promocién intemna, movilidad y formacién de los Policias
Locales.

Vigésima.- A los/as aspirantes admitidos al Curso de
Capacitacion se les comunicard la fecha en que deberdn
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presentarse para dar comienzo al Curso, momento desde el que
empezaran a percibir la retribucion econémica establecida.

Vigésimoprimera.- Los/as alumnos/as percibiran durante la
realizacidn del Curso de Capacitacién las retribuciones
equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Quienes ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracién como funcionarios/as de carrera, interinos/as,
contratados/as administrativos/as o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponde, deberan optar antes
del inicio del Curso entre:

a) Percibir una remuneracion por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefaladas en estas
bases.

En el caso de no existir opcion, se percibiran las
retribuciones que correspondan como alumnos/as.

Vigésimosegunda.- Para superar el Curso de Capacitacién
sera necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los
criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Vigésimotercera.- Podran ser causas de baja inmediata como
alumno/a, por resolucion de la Alcaldesa, a propuesta de la
Direccién del Curso, las causas que se determinen en el
Programa del curso.

Vigésimocuarta.- Si los/as aspirantes no superasen el referido
Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en el concursc-oposicién
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias, perdiendoc en
consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
Subinspector/a de Policia Local, mediante resolucién motivada
de la autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no incorporacién o el abandono del curso, sdlo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa,
debiendo elfla interesado/a incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacion o el abandono del curso,
fuese por causa que se considere injustificada e imputable alfla
alumno/a producird la pérdida de los resultados obtenidos en el
concursc-oposicidén y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias,
perdiendo en consecuencia todos los derechos a su
nombramiento como Subinspector/a de Policia Local.

IX.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigésimoquinta.- La Direccion del Curso de Capacitacion
emitird informes de los/as alumnos/as, basados en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacidn final y el orden definitivo se obtendra por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicién y
la que se haya alcanzado en el Curso de Capacitacion.

La calificacién final serd otorgada por el Tribunal Calificador.
Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor ndmero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que

fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigésimosexta.- Los/as aspirantes propuestosfas por el
Tribunal, serdn nombrados/as Subinspector/a de Policia
Local.

Vigésimoséptima.- Una vez nombrados/as por la Alcaldesa,
los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar posesién dentro
del plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro
del plazo indicado, no adquirirdn la condicion de Subinspector/a
de Policia Local, perdiendo todos sus derechos.

XI.- NORMAS FINALES

Vigésimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 896/91 de
fecha 7 de Junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso def Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, Ley 13/2001 de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad
y Formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 14 de Noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de
febrero de 2002, que modifica parcialmente la anterior, y demas
normativa aplicable.

Vegésimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de
las normas establecidas en estas Bases.

Trigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Cérdoba, 19 de diciembre de 2003.- El Teniente Alcalde
de Personal, Francisco Tejada Gallegos.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espariol.

2.- Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion de
1.978. Garantia y suspension de los mismos.

3.- lLa Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

4.- Formas de Gobiemo. El Gobiemo y la Administracion.
Relaciones Gobiemo/Cortes Generales. Funciones  del
Gobierno.

5.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y
organizacién del sistema judicial espafiol.

6.- Organizacion territorill de Estado. Las comunidades
auténomas.
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7.- El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y
Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con ta Administracidn del
Estado y con otras comunidades auténomas.

8.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9.- El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
concepto, clases y principios generales.

10.- EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

11.- El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12.- La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. E|
alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.
13.- Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases vy
procedimiento de elaboracion y aprobacién. Ordenanzas
Municipales del Ayuntamiento.

14.- La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

15.- Funcion Pdblica Local. Su organizacién. Adguisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

16.- Derechos, deberes e incompatibifidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17.- Ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18.- Ley 13/01 de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarroilo.

19.- La actividad de la Policia Local coma policia administrativa:
consumo, abastos, mercados. Venta ambulante. Espectculos y
establecimientos publicos.

20.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa;
Urbanismo. Infracciones y sanciones. Normativa basica de la
Comunidad Auténoma Andaluza sobre Medio Ambiente.
Disposiciones y actuacion

21.- La actividad de la Policia Local en materia de Proteccién
Civil. Organizacién de la Proteccion Civil municipal. Participacién
ciudadana. . :

22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23.- Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucién del delito.

24 - Delitos cometidos con ocasién del gjercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades piblicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

25.- Delitos contra la Administracion Publica.

26.- Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes
publicos.

27 .- Homicidio y sus formas.

28.- Delitos contra el patrimanio y el orden socioeconémico.

29.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30.- Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31.- El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Cancepto y estructura.

32.- La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestes especiales
de detencién. Derechos del detenido. Ley Organica 6/84 de
"Habeas corpus”. Entrada y registro en lugar cerrado.

33.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarroilo.
Estructuras y conceptos generales.

34.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

35.- Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36.- Serales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. inmovilizacion y
retirada de vehiculos de la via publica.

38.- Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de
ta Policia Local.

39.- Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacién
del grado de impregnacion alcohdlica.

40.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol.
La sociedad de masas. Caracteristicas.

41.- Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estructura
de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.
42.- Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y
responsabilidad. La orden.

43.- Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacion, distribucion, ejecucién y control del trabajo
policial.

44.- La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad demacratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la
represion.

45.- Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO It

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS.

A) TITULACIONES ACADEMICAS:

3 puntos

- Licenciado o equivalente 2 puntos
- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminologia,
Experto en Criminologia o equivalente ........................ 1 punto

- Bachiller, Acceso a la Universidad, o equivalente .. 0,5 puntos
No se tendrd en cuenta a efectos de valoracién mas que
una de las titulaciones justificadas.

B) ANTIGUEDAD:
- Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata

anterior, igual o superior a la que se aspira ......... 0,2 puntos
- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de Seguridad .........ccoveerevrneernreranen 0,1 puntos

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas . 0,05 puntos

C) FORMACION:

Los cursos superados en los Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpes de Seguridad, segun su duracion, seran valorados
cada uno, segun la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas ........cco.ceereeerrvnnvernrnonn. 0,24 puntos
- Entre 35 y 69 horas lectivas ...........co.covnnrvrecreneeens 0,36 puntos
- Entre 70 y 99 horas [ectivas ...........ccccoeveonrverrivernaes 0,51 puntos

- Entre 100 y 200 horas lectivas .. .
- Mas de 200 horas 16CtVas ........ccccovreeereecrimsrnereensensrennens
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- Los cursos desarrollados antes del 17 de abril de 2002, y con
una duracién entre 10 y 19 horas se valoraran con ...............
0,15 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

- La imparticion de los cursos que cumplan los requisitos
mencionados anteriormente, se valorard por cada hora
IMPATHAR .....ovvoerrir s e aes 0,03 puntos

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de. 1 punto

D) OTROS MERITOS:
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Palicia Local de Andalucia:

- Categoria de oro 3 puntos
- Categoria de plata..........c........... ettt sennenees 2 puntos
- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio .... 1
punto
- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo
rajo, al Mérito de un Cuerpo de Seguridad ................. 1 punto
- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento en
Pleno, cada una (méximo 4 felicitaciones) .......... 0,25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solictud por los/as
interesados/as, deberdn ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los mértos alegados y no justificados con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente tituio o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante
el correspondiente nombramiento corporativo y certificacién
expedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la
ha venido desemperiando, y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desemperio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el programa
oficial de fa actividad {Congreso, Jornadas, efc.), asi como con la
copia del texto presentado o publicado.

e} Los ofros mértos alegados se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 1998,

"~ BASES

I:: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Oficial de Policia Local, mediante el
sistema de Concurso-Oposicién en tumo de promocion interna,
vacantes en la plantilla funcionarial, y las que resulten vacantes
al tiempo de finalizacién del Ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, hasta un total de 4 plazas, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia local, Escala Basica, Categoria de Oficial,
dotadas con las retribuciones. comespondientes al Grupo C,
pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizaciéon de las
pruebas selectivas los/as aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

(@) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Cdrdoba, con una antigliedad de al menos dos afios de
servicio activo prestados como Policia Local en propiedad.

(b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1er. Grado o equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia).

(c) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo que

_ esta |o sea por embarazo.

{(d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera.- Los requisitos establecidos en las base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

iil.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de !a convocatoria de
las plazas en el Boletin Olicial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares previstos en
el ariculo 38 de la lLey de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacion Municipal.



