Pagina nim. 1.978

BOJA nim. 15

Sevilla, 23 de enero 2004

- Los cursos desarrollados antes del 17 de abril de 2002, y con
una duracién entre 10 y 19 horas se valoraran con ...............
0,15 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

- La imparticion de los cursos que cumplan los requisitos
mencionados anteriormente, se valorard por cada hora
IMPATHAR .....ovvoerrir s e aes 0,03 puntos

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de. 1 punto

D) OTROS MERITOS:
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Palicia Local de Andalucia:

- Categoria de oro 3 puntos
- Categoria de plata..........c........... ettt sennenees 2 puntos
- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio .... 1
punto
- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo
rajo, al Mérito de un Cuerpo de Seguridad ................. 1 punto
- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento en
Pleno, cada una (méximo 4 felicitaciones) .......... 0,25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solictud por los/as
interesados/as, deberdn ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los mértos alegados y no justificados con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente tituio o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante
el correspondiente nombramiento corporativo y certificacién
expedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la
ha venido desemperiando, y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desemperio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el programa
oficial de fa actividad {Congreso, Jornadas, efc.), asi como con la
copia del texto presentado o publicado.

e} Los ofros mértos alegados se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 1998,

"~ BASES

I:: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Oficial de Policia Local, mediante el
sistema de Concurso-Oposicién en tumo de promocion interna,
vacantes en la plantilla funcionarial, y las que resulten vacantes
al tiempo de finalizacién del Ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, hasta un total de 4 plazas, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia local, Escala Basica, Categoria de Oficial,
dotadas con las retribuciones. comespondientes al Grupo C,
pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizaciéon de las
pruebas selectivas los/as aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

(@) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Cdrdoba, con una antigliedad de al menos dos afios de
servicio activo prestados como Policia Local en propiedad.

(b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1er. Grado o equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia).

(c) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo que

_ esta |o sea por embarazo.

{(d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera.- Los requisitos establecidos en las base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

iil.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de !a convocatoria de
las plazas en el Boletin Olicial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares previstos en
el ariculo 38 de la lLey de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacion Municipal.
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Quinta.- A las instancias deberdn afadirse los siguientes

documentos:

(a) Fotocopia del D.N.I.

{b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Cconcurso.

(c) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segin se especifica en el
ANEXO II.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprabada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y
hora de realizacion de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que serd publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- ElI Tribunal Calificador estara constituido de la

siguiente forma:

PRESIDENTE/A: EilLla de la Corporacién o miembro de la

misma en quien delegue.

SECRETARIO/A: El/La de la Corporacién o funcionario/a de la

misma en quien delegue.

VOCALES:

- EllLa Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a, designado/a por la Presidenta de la
Corporacién.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por la Junta
de Personal.

El Tribunal actuara vafidamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin vato.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
estas plazas.

Octava.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberén
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellosfas cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Novena.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del niimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con
carécter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desamollo del proceso de seleccién, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podrd recabar
la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que
se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VL.- SISTEMA DE SELECCION

Décima.- El procedimiento de seleccion constard de las
siguientes partes:

a) Concurso

b) Oposicién

¢) Curso de Capacitacion

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn los méntos alegados que sean
justificados documentalmente por los/as aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado
en el ANEXO 1.

Esta fase de Concurso ser4 previa a la de Oposicién,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

En ningln caso, la valoracion de los méritos podra
ser superior al 45% de la puntuacién médxima prevista en la fase
de oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION:
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Prueba de Conocimientos,

Primera parte Consistira en contestar un cuestionario de 70
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, basadas en el
temario contenido en el ANEXO | de esta convocatoria, con una
duracion minima de 1 hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar esta parte es de 42.

La correccion de esta primera parte se realizard
segun lo previsto en la base decimosegunda y se calficara
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Sequnda parte: Consistird en desarrollar por escrito durante 2
horas como minimo, un supuesto practico elegido por el
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, entre los propuestos
por el Tribunal, y relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO | de
esta convocatoria.

Los/as opositores/as leeran el supuesto practico
desarrollado ante el Tribunal, quien podra hacer las preguntas o
soficitar las aclaraciones que considere necesarias sobre el
mismo.

Esta ultima parte se calificara hasta un méaximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

La puntuacién total de las Pruebas de Conocimientos,
sera la media aritmética de la puntuacién resultante de la 12y 22
parte.

Undécima.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aqueiias
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por a letra “N",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.
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Decimosegunda.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la
oposicion, que sean escritas, y no deban ser leidas ante el
Tribunal, sean corregidas sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes. :

En este caso, e Tribunal excluird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera.- Las pruebas seran eliminatorias y puntuables
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto,
el nlimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas serd la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas. El tribunal
excluird aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en + 2 puntos inclusive. Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacion de los/as aspirantes
en la fase de Oposicion resultardn de la puntuacion asi
obtenida.

Decimocuarta.- En el caso de que al proceder a la ordenacién
de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

(b) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacion, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacién.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la relacién de las
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de
la Convocatona.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados, no podrdn ser nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Decimoséptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa nombrarda a los/as aspirantes
propuestos/as como Oficiales en Practicas declarandolos/as
admitidosfas al curso de capacitacidén, una vez que hayan
acreditado documentaimente las condiciones exigidas en la
base segunda de la convocataria.

VilL.- CURSO DE CAPACITACION.
C) CURSO DE CAPACITACION:

Decimoctava.- Los/as alumnos/as deberan superar el Curso de
Capacitacion para aprobar fas pruebas selectivas y obtener en

consecuencia el nombramiento como Oficial de la Policia Local.
Este Curso tendréa una duracion no inferior a 200 horas lectivas.

Decimonovena.- Estaran exentas de realizar el Curso de
Capacitacién las personas que resulten aprobadas y ya hubieran
superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, o en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
ultimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia, en los cinco afios anteriores a
la fecha de terminacion de esta Oposicion, segun lo establecido
en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de Coordinacion de las
Policias Locales y el articulo 12 del Decreto 201/2003 de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los Policias
Locales.

Vigésima- A los/as aspirantes admitidos al Curso de
Capacitacion se les comunicard la fecha en que deberdn
presentarse para dar comienzo al Curso, momento desde el que
empezaran a percibir la retribucién econdmica establecida.

Vigésimoprimera.- Los/as alumnos/as percibirdn durante la
realizacion del Curso de Capacitacion las retribuciones
equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Quienes ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios/as de carrera, interinos/as,
contratados/as administrativos/as o coma personal laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponde, deberan optar antes
del inicio del Curso entre:

a) Percibir una remuneracidn por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en estas
bases.

En el caso de no existir opcion, se percibiran las
retribuciones que correspondan como alumnos/as.

Vigésimosegunda.- Para superar el Curso de Capacitacion
serd necesario aicanzar la puntuacién minima exigida, segun los
criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Vigésimotercera.- Podrén ser causas de baja inmediata como
alumno/a, por resolucion de la Alcaldesa, a propuesta de la
Direcciéon del Curso, las causas que se determinen en el
Programa del curso.

Vigésimocuarta.- Si los/as aspirantes no superasen el referido
Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-opasicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente ias pruebas
de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en
consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
Oficial de Policia Local, mediante resolucién motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no incorporacién o el abandono del curso, sélo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa,
debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocidn en que efectivamente se realice el curso.
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- Si la falta de incorporacion o el abandono del curso,
fuese por causa que se considere injustificada e imputable alfla
alumno/a producird la pérdida de los resultados obtenidos en el
concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias,
perdiendo en consecuencia todos los derechos a su
nombramiento como Oficial de Policia Local,

IX.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigésimoquinta.- La Direccion del Curso de Capacitacion
emitird informes de los/as alumnos/as, basados en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final y el orden definitivo se obtendra por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicion y
la que se haya alcanzado en el Curso de Capacitacion.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador.
Dicho Tribunal en ningin caso propondrda mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigésimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal, serén nombrados/as Oficial de Policia Local.

Vigésimoséptima.- Una vez nombrados/as por la Alcaldesa,
los/as aspirantes propuestos/as deberdn tomar posesién dentro
del plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro
del plazo indicado, no adquiriran la condicion de Oficial de
Policia Local, perdiendo todos sus derechos.

Xl1.- NORMAS FINALES

Vigésimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91 de
fecha 7 de Junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por e que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, Ley 13/2001 de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mavilidad
y Formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 14 de Noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de
febrero de 2002, que modifica parcialmente la anterior, y demas
normativa aplicable.

Vegésimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de
las normas establecidas en estas Bases.

Trigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del

Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 19 de diciembre de 2003.- El Teniente Alcalde
de Personal, Francisco Tejada Gallegos.

ANEXCI1

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

1.- La Constitucion espariola de 1.978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. E! refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3.- Tipologia de los entes publicos: las Administraciones def
Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4.- Las comunidades auténomas: constitucion y competencias.
El estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales.

5.- Idea general de las competencias de la comunidad auténoma
de Andalucia.

6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con otras comunidades autonomas. La reforma del
estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto, clases y principios
generales.

11.- La organizacion territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12.- La Administracion local: autonomia de los entes locales.
Principios

Constitucionales de la administracion local.

13.- Organizacién y funcionamiento de la administracién local: El
alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comisién de
gobierno. Organos

Complementarios.

14.- Potestades de la administracion local. Potestad nommativa:
reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los entes
locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.- La funcion puablica local: Concepto. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia a los
palicias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales.

16.- La actividad de las Policias Locales. Funciones segin la ley
orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 13/01 de
coordinacion de las policias locales de Andalucia.

17.- Ley de segurdad vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18.- La actividad de la policia local como policia administrativa.
La actividad de la Policia Local en materia de proteccién civit
municipal.

19.- Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.
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20.- Delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptiblicos
contra las garantias constitucionales.

21.- Delitos contra la Administracidn Publica. Atentados contra la
Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

22.- Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio y ef
orden socioeconémico

23.- El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

24 - Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol.
La sociedad de masas. Caracteristicas.

25.- La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de fa urbanizacion.
Pablacién y grupo social.

26.- Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y
responsabilidad. La orden.

27.- La ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Desarrollo.

28.- Laley 13/01 de Coordinacion de Policias Locales.

29.- Etica policial.

ANEXO il

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS.

A) TITULACIONES ACADEMICAS:

« DOCION ..ttt sa s 3 puntos

- Licenciado o equivalente ...... ...c..coceernvicsnivcsianns 2 puntos

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminologia,
Experto en Criminologia o equivalente ...........c............ 1 punto

- Bachiller, Acceso a la Universidad, o equivalente ............ 0,5
puntos

No se tendra en cuenta a efectos de valoracién mas que
una de las titulaciones justificadas.

B) ANTIGUEDAD:
- Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata

anterior, igual o superior a la que se aspira .......... 0,2 puntos
- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de Seguridad ........cc.coieenirerierreeone 0,1 puntos

- Por cada aiio, o fraccidn superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones PUblicas ......c...coee...
0,05 puntos

C) FORMACION:

Los cursos superados en los Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Pdublicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracidn, seran valorados
cada uno, segun la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas .......c.cccuereeenrcerrecnrens 0,24 puntos
- Entre 35 y 69 horas lectivas ...........cooeeerrvevrernrcnrenns 0,36 puntos
- Entre 70 y 99 horas lectivas ..........ccococveecrevernnncane 0,51 puntos
- Entre 100 y 200 horas lectivas .. 0,75 puntos
- Mas de 200 horas |ectivas ..........ccooeeeceeeercrerenrerenrerenennns 1 punto

- Los cursos desarrollados antes del 17 de abril de 2002, y con
una duracion entre 10 y 19 horas se valoraran con ..............
0,15 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido

“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

- La imparticion de los cursos que cumplan los requisitos
mencionados anteriormente, se valorara por cada hora
INPAMIAA ...coeeerrcrercenriarreeneseseniresiressessssarssansanes 0,03 puntos

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién del
valor especifico, interés policial y difusién, hasta un maximo
de. 1 punto

D) OTROS MERITOS:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:
- Categoria de Or0 .....c.ccumeicrernnenernsiresrssssssarseesens 3 puntos
- Categoria de plata....c....cc.eeeenrrenrens e esnenns 2 puntos

- Haber sido recompensado con la Medalla de! Municipio .... 1
punto
- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo, al Mérito de un Cuerpo de Seguridad ................. 1 punto
- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento en
Pleno, cada una (maximo 4 felicitaciones) .......... 0,25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los mértos alegados en la solicitud por losfas
interesados/as, deberan ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
tnicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las ftitulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud def mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o imparidos con el
certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

¢) La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante
el correspondiente nombramiento corporativo y certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constard la denominacin de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresidn del tiempo que la
ha venido desempefiando, y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempeiio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificardn con el programa
oficial de 1a actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la
copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros mértos alegados se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO de informacién publica de ocupacidn
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
4000/2003).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, el expe-
diente de ocupacién temporal de terrenos, cuyos datos son:

NUm. expediente: F-46/2002.
Interesada: Josefa Gonzélez Meléndez.



