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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 19 de julio de 2004, por la que se
convocan becas para la formacién de técnicos en mate-
ria de gestion, informacién y documentacidn deportiva.

La Constitucién Espafiola en su articulo 43.3, inserto den-
tro del Titulo |, Capitulo Il bajo la denominacién «De los prin-
cipios rectores de la politica social y econdémica», atribuye
a los poderes publicos el fomento del deporte.

De otra parte, el articulo 13.31 del Estatuto de Autonomia
determina que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de deporte y ocio.

En uso de sus atribuciones, la Comunidad Auténoma de
Andalucia aprobd la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del
Deporte la cual regula en su Titulo II, Capitulo Il, que entre
sus organos es el Instituto Andaluz del Deporte el que ejerce
la competencia de la Consejeria sobre formacién deportiva
y de investigacion, estudios, documentacioén y difusion de las
ciencias de la actividad fisica y el deporte.

La importancia y complejidad que han adquirido las acti-
vidades de formacion y de especializacion de los técnicos
deportivos que componen el sistema deportivo andaluz, asi
como la necesidad de que todos ellos puedan acceder de la
manera mas agil y eficaz a los diversos recursos de informacién
disponibles en la actualidad, utilizando técnicas de recupe-
racion documental, exigen una alta profundidad y especia-
lizacion en la materia.

Al objeto de contar con profesionales expertos en la mate-
ria objeto de esta regulacién normativa, la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte, a través del Instituto Andaluz del
Deporte, considera conveniente convocar ocho becas para que
los titulados o diplomados universitarios, en funcién de la
modalidad de beca, adquieran una especializaciéon adecuada
mediante la realizacion de trabajos en el ambito de la gestién,
informacién y documentacion del deporte.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, teniendo
en cuenta el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesién de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismo Autébnomos y su régimen juridico, y en uso
de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo
39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
a través del Instituto Andaluz del Deporte, convoca ocho becas
destinadas a la formacion de técnicos en materia de deporte,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

- Gestién deportiva: Dos becas.

- Informatica aplicada al deporte: Dos becas.

- Sistema de analisis, recuperacién documental y ser-
vicios bibliotecarios: Dos becas.

- Actividades de comunicacién interna y externa: Una
beca.

- Estudios relacionados con el Sistema Deportivo Anda-
luz: Una beca.

Segundo. La concesién de las becas que se regula a través
de la presente Orden estara limitada por las disponibilidades

presupuestarias existentes, pudiendo adquirirse compromisos
de gastos de caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa y en la normativa de desarrollo.

Tercero. Las bases de la convocatoria figuran en el Anexo 1
de la presente Orden.

Cuarto. Se faculta al titular de la Direccién del Instituto
Andaluz del Deporte para cuantas actuaciones sean necesarias
en desarrollo y ejecucién de esta Orden.

Quinto. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sexto. Ordenar la publicacién de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 2004

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ANEXO 1

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE BECAS
PARA LA FORMACION DE TECNICOS EN MATERIA DE
GESTION, INFORMACION Y DOCUMENTACION DEPORTIVA

1. Contenido y duracién de las becas.

1.1. Las becas se concederan para la realizacién de tra-
bajos de formacioén que posibiliten la especializacion en temas
relacionados con la gestion, informaciéon y documentacién
deportiva y se desarrollardn en la sede del Instituto Andaluz
del Deporte, sito en Mélaga (Avda. Sta. Rosa de Lima, 5,
29007) o, en su caso, en cualquier otra localidad de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, seglin los dias y horarios que
se determinaran para cada trabajo.

Las actividades de formacién se ejecutaran de acuerdo
con el programa elaborado bajo la supervisién de los Directores
de los trabajos correspondientes, los cuales realizaran el segui-
miento del trabajo desarrollado por los becarios, que se reflejara
en un informe donde se valoren los resultados alcanzados.

Los Directores de los trabajos seran designados por el
titular de la Direccion del Instituto Andaluz del Deporte, entre
el personal adscrito a dicho organismo con funciones rela-
cionadas con la modalidad becada.

1.2. El periodo de disfrute de cada beca sera de un afio,
iniciandose a partir de la fecha de incorporacion del becario
al centro de realizacion de las actividades formativas. Podra
obtenerse una prorroga de otros doce meses para su fina-
lizacion, en idénticas condiciones tras la conclusién de este
periodo, por solicitud del becario e informe positivo del Direc-
tor/a del trabajo o mediante propuesta motivada del mismo,
dirigida al titular de la Direccion del Instituto Andaluz del Depor-
te, con una antelacion de, al menos, treinta dias al plazo
de finalizacion.

La incorporacion de los becarios se realizard durante el
ano 2005.

1.3. No obstante, lo anterior, el tiempo maximo acumu-
lado de disfrute de cada beca no podra exceder en ningln
caso de 24 meses.
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2. Requisitos de los solicitantes.

Para optar a la concesion de las becas, los solicitantes
deberan reunir hasta la total terminacién de la misma, los
siguientes requisitos:

2.1. Poseer nacionalidad espafiola o la de alguno de los
paises miembros de la Unién Europea.

2.2. Estar en posesion de la titulacion universitaria que
a continuacion se especifica, obtenida a partir de los cursos
académicos 1999-2000:

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Depor-
te, para la modalidad de gestién deportiva.

- Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas o Diplo-
mado en Estadistica, para la modalidad de estudios relacio-
nados con el Sistema Deportivo Andaluz.

- Ingeniero o Ingeniero Técnico informético, para la
modalidad de Informética aplicada al deporte.

- Diplomados en Biblioteconomia, para la modalidad de
Sistema de andlisis, recuperacién documental y servicios
bibliotecarios.

- Licenciado en Periodismo, o en Publicidad y Relaciones
Publicas o en Comunicacion Audiovisual para la modalidad
de actividades de comunicacién interna y externa.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en Centros espa-
fioles no estatales deberdn estar convalidados o reconocidos
a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Renunciar a cualquier beca o ayuda concedida para
la misma u otra finalidad.

2.4. No haber sido separado del servicio o despedido
de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expe-
diente disciplinario.

2.5. No haber sido objeto de resoluciéon administrativa
o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos
sustanciados en el &mbito de la Administracién de la Junta
de Andalucia o, en su caso, acreditacién del ingreso, apla-
zamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

3. Régimen juridico.

3.1. La concesién de la beca no supone ningln tipo de
vinculacién estatutaria o laboral entre el beneficiario y la Junta
de Andalucia, ni implica compromiso alguno por parte del
6rgano administrativo de incorporacién posterior del becario
a su plantilla de personal funcionario o laboral.

3.2. La renuncia a las becas debera presentarse en el
Instituto Andaluz del Deporte y en este caso, el suplente o
el candidato siguiente por orden de puntuacién se podré incor-
porar al disfrute de la misma, siempre que exista un periodo
minimo de tres meses para la conclusion de la misma.

3.3. Los trabajos, estudios e informes realizados por el
adjudicatario durante el disfrute de su beca, seran propiedad
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, la cual se
reserva la posibilidad de publicarlos en sus revistas o colec-
ciones editoriales.

4. Dotacion.
4.1. Cada beca contara con:

a) Una remuneracion anual integra de doce mil nove-
cientos noventa y seis euros (12.996 €) abonandose en doce
pagos mensuales de mil ochenta y tres euros (1.083 €). El
Gltimo pago estara condicionado a la entrega de una memoria
de las actividades realizadas.

A estas cantidades se les efectuaran las correspondientes
retenciones fiscales.

b) Una asignacion para dos desplazamientos de ida y
vuelta desde su lugar de origen a la ciudad donde se desarrollen
los trabajos, abonable solo en caso de tratarse de localidades
distintas. En su caso, los gastos para desplazamientos seran
autorizados por el titular de la Direccion del Instituto Andaluz
del Deporte.

¢) La suscripcion de un seguro combinado de accidentes
individuales, intervencién quirlrgica, hospitalizacién y asis-
tencia médica.

d) Una asignacion, en su caso, para desplazamientos
y matriculas, en funcién de los viajes y estancias autorizadas
por el Director/a del trabajo. La cuantia de la citada asignacién
se correspondera con los gastos efectivamente realizados sin
sobrepasar los importes previstos en la Orden de 20 de sep-
tiembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se actualizan las cuantias de determinadas indem-
nizaciones por razéon de servicio. EI abono se realizara una
vez que se hayan justificado los gastos, mediante la presen-
tacion de las facturas o justificantes del gasto, en el plazo
de quince dias, sin que quepa la posibilidad de concesién
de anticipos.

4.2. No podra proponerse el pago de subvenciones o
ayudas a beneficiarios que no hayan justificado en tiempo
y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con
cargo al mismo programa presupuestario por la Administracion
Autondmica y sus Organismos Autonomos.

5. Solicitudes, documentacion y plazo.

5.1. Las solicitudes de participacién en la convocatoria
de concesion de becas para la formacién de técnicos en materia
de gestion, informacién y documentacion deportiva habran
de formularse, conforme al modelo recogido en el Anexo 2
de la presente Orden.

5.2. Las solicitudes deberan dirigirse al Instituto Andaluz
del Deporte, se presentaran preferentemente en el Registro
del Instituto Andaluz del Deporte (Avda. Sta. Rosa de Lima,
5, 29007, Malaga), sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.3. Las solicitudes deberan iracompanadas de la siguien-
te documentacion:

a) Breve curriculum vitae profesional.

b) Original o copia autenticada de la certificacion aca-
démica personal, completa y acreditativa del grado de titulacion
exigido.

c¢) Declaracién expresa responsable de no disfrutar de nin-
gln tipo de beca en la actualidad, con fondos publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales y, en su caso, el com-
promiso de renunciar a las concedidas en el supuesto de resul-
tar adjudicatario.

d) Declaracién expresa responsable de no percibir ninglin
sueldo o salario que implique vinculacién contractual o
estatutaria.

e) Declaracion responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resoluciéon administrativa o judicial firme de
reintegro, consecuencia de procedimientos sustanciados en
el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia o,
en su caso, acreditacion del ingreso, aplazamiento o fraccio-
namiento de la deuda correspondiente.

f) Declaracion expresa responsable de no haber sido sepa-
rado o despedido del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, mediante expediente disciplinario.

g) Copia autenticada del titulo académico.

h) Copia autenticada del DNI.

i) Copia autenticada de la documentacién acreditativa de
los méritos alegados.

Junto a la solicitud deberéd presentarse obligatoriamente
la documentacién sefalada en los apartados a), b), c), d),
e)yf).

La documentacién contenida en los apartados c¢), d), e),
f), g), h), i) se aportara cumplimentando la declaracion expresa
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responsable que figura como Anexo 3 de esta Orden. En caso
de resultar beneficiario de la beca, se debera aportar la docu-
mentacién senalada en los apartados g), h), i) en el plazo
de diez dias héabiles siguientes a la notificacién de la Resolucion
que se dicte.

A tenor del articulo 38.5 de la Ley 30/1992, la presen-
tacion de documentos para su tramitacion en cualquiera de
los registros administrativos a que se refiere el articulo 38.4,
podra realizarse exhibiendo original y copia para su cotejo
e incorporacién de ésta con devolucién de aquél.

5.4. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
el titular de la Direccion del Instituto Andaluz del Deporte dic-
tard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas y las causas de exclusién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella indicaran los lugares donde se expondra la misma.
Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusién u omisién. Fina-
lizado este plazo, el titular de la Direccién del Instituto Andaluz
del Deporte, por delegacion del titular de la Consejeria, dictara
Resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas que
sera expuesta en los mismos lugares.

6. Criterios de seleccion.

Los criterios para seleccionar a los beneficiarios seran los
siguientes:

a) La titulacién y rendimiento académico del candidato
en sus estudios universitarios, valorando los mismos por la
nota media del expediente académico. Puntuacion otorgada:
De 0 a 10 puntos.

b) Las actividades complementarias de formacién desarro-
lladas por el candidato, valordandose especialmente aquella
formacion especifica demostrable en la materia de su espe-
cialidad, en relacién con el hecho deportivo. Puntuacién otor-
gada: De O a 5 puntos.

c) Los méritos profesionales desarrollados por el candi-
dato, valorandose especialmente la actividad laboral especifica
demostrable, en relacién con el hecho deportivo. Puntuacién
otorgada: De O a 6 puntos.

Si la Comisién de Seleccion lo estimare conveniente, se
podré realizar una entrevista individual a todos o algunos de
los solicitantes.

7. Comision de Seleccion.

La valoracién de los candidatos se realizara por una Comi-
sidn compuesta por:

Presidente: El titular de la Direccion del Instituto Andaluz
del Deporte.

Vocales:

a) Un representante con categoria al menos, de Jefe de
Servicio de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

b) Dos representantes del Instituto Andaluz del Deporte.

c¢) El titular de la Secretaria General del Instituto Andaluz
del Deporte, que actuara como Secretario, con voz pero sin
voto.

Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto por el Capi-
tulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

8. Procedimiento de concesién y resolucion.

8.1. El procedimiento de concesion serd en régimen de
concurrencia competitiva.

8.2. La Comisién de Seleccién, una vez analizadas y valo-
radas las solicitudes, elaborara una propuesta de resolucién,
conteniendo los beneficiarios seleccionados, asi como la desig-
nacion por orden de prioridad y para cada modalidad de beca
convocada, de un numero suficiente de suplentes, que, en
caso de renuncia o imposibilidad de aceptacién de la beca
por parte de los seleccionados, podran disfrutar de la misma,
en los términos previstos en la base tercera de esta Orden.

A la vista de la propuesta de la Comision, el titular de
la Direccion del Instituto Andaluz del Deporte, que actuara
por delegacién del titular de la Consejeria, dictara Resolucién
con el contenido minimo exigido en el articulo 13.2 del Regla-
mento aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

La Resolucién del titular de la Direccién del Instituto Anda-
luz del Deporte, se haréd publica en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sin perjuicio de lo anterior, se notificara la Resolucion
a los interesados, comunicandoles la fecha de incorporacion.
Estos deberan proceder a la aceptacion de la beca en el plazo
de diez dias habiles siguientes a dicha notificacién y aportar,
en el mismo plazo, la documentacion exigida en los apartados
g), h) e i) de la base 5.3, quedando sin efecto la seleccién
en caso contrario, previa resolucion que acordara el archivo
con notificacion al interesado. De la aceptacion quedara cons-
tancia en el expediente.

8.3. En el expediente quedaran debidamente acreditados
los fundamentos de la resolucion que se adopte, basada en
la aplicacién de los criterios de seleccion de la base sexta
de la Orden.

8.4. Transcurridos seis meses desde la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes sin que hubieran sido
resueltas y publicadas expresamente las mismas, podrén
entenderse desestimadas.

9. Obligaciones del becario.

Son obligaciones del becario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 105 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las siguien-
tes:

a) Adoptar el comportamiento que fundamente la con-
cesién de la beca, y en particular realizar los trabajos de for-
macién asignados por el Director/a del trabajo correspondiente.

b) Justificar ante la entidad concedente la realizacién de
la actividad o la adopcién del comportamiento, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen
la concesion o disfrute de la beca. Trimestralmente, darén
cuenta por escrito de la marcha de su trabajo al Director/a
de la beca. Una vez finalizada la misma, y en el plazo maximo
de un mes, los becarios presentaran una memoria.

¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por la entidad concedente y a las de control financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar a la entidad concedente la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, asi como las alte-
raciones a que se refiere el articulo 110 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectle de la actividad que la misma estd subvencionada
por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta
de Andalucfa.
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f) Comunicar todos aquellos cambios de domicilio a efecto
de notificaciones durante el periodo en que la ayuda es regla-
mentariamente susceptible de control.

10. Modificacién de las condiciones.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la beca y, en todo caso, la obtencién con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesion, siendo competente para resolver dichas inci-
dencias el titular de la Direccién del Instituto Andaluz del
Deporte por delegacion del titular de la Consejeria.

11. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 112 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y articulo
21 del Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la

Administracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Autdénomos y su régimen juridico, en los siguientes supuestos:

a) Obtener la beca sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la beca
fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesion de la beca.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el articulo
111 delacitada Ley, procederd el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada.

12. Aceptacion de los términos de la convocatoria.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacién
expresa de sus términos y el sometimiento de los participantes
ala misma.



Sevilla, 2 de agosto 2004 BOJA nim. 150 Pagina nim. 17.025

ANEXO 2

JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

SOLICITUD
BECAS PARA LA FORMACION DE TECNICOS EN MATERIA DE GESTION, INFORMACION Y DOCUMENTACION

DEPORTIVA
Modalidad solicitada:

Orden de {BOJAR® de fecha ) EJERCICIO:

1 | DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE

DNi / NIF O EQUIVALENTE NACIONALIDAD LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS ACADEMICOS
TITULACION

CENTRO DE EXPEDICION CURSO ACADEMICO DE FINALIZACION

OTROS TITULOS ACADEMICOS

FORMACION COMPLEMENTARIA / MERITOS ESPECIFICOS

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ curricutum vitae.

[ Certificacion del expediente académico con las calificaciones y grado de titulacion exigido.

[ Declaracion expresa responsable de otras becas solicitadas y/o concedidas, para fa misma u otra finalidad y, en su caso, el compromiso de
renunciar a las concedidas si resulta adjudicatario/a (Anexo 3}.

[:] Declaracion expresa responsable de no percibir ningtin sueldo o salario que impligue vinculacion contractual o estatutaria (Anexo 3).

[J Declaracion expresa responsable de no haber sido obijeto de resolucién administrativa o judicial firme de reintegro consecuencia de procedimientos
sustanciados en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia o, en su caso, acreditacion de su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento
de fa deuda correspondiente {Anexo 3).

[] Declaracién expresa responsable de no haber sido separado del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas mediante expediente
disciplinario (Anexo 3).

[ Declaracion expresa responsable de estar en posesién del titulo, D.N.I. o equivalente y documentacién acreditativa de los méritos (Anexo 3).

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién que se adjunta y que retno los requisitos
exigidos en la convocatoria, aceptando los términos de la misma, me COMPROMETO a cumplir fas obligaciones que se derivan de la Orden arriba
indicada y SOLICITO se someta la solicitud a la consideracion de la Comision de seleccion y se conceda la beca interesada.

000815/1

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
ILMO. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE.
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa qgue la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto Andaluz
del Deporte. Avda. Santa Rosa de Lima, S/N. 29007 - MALAGA.
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ANEXO 3

BECAS PARA LA FORMACION DE TECNICOS EN MATERIA DE GESTION, INFORMACION Y DOCUMENTACION
DEPORTIVA

Modalidad solicitada:

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

D/

con DNI / NIF o equivalente y domicilio en

D E C L AR A responsablemente que (senalar lo que proceda):

D Ha solicitado y/o esté disfrutando de otras becas para la misma u otra finalidad, por atras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asumiendo el compromiso de renunciar a las concedidas en el

supuesto de resultar adjudicatario/a.
D No percibe ninguin sueldo o salario que implique vinculacién contractual o estatutaria.

D No ha recaido sobre el/la solicitante resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos

sustanciados en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

D Ha recaido sobre el/la solicitante resolucién administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedirhientos
sustanciados en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia y acredita el ingreso, aplazamiento o

fraccionamiento de la deuda correspondiente.
D No ha sido separado/a del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario.

D Se encuentra en posesion del titulo académico de

D Posee DNI o documento equivalente en vigor.
D Posee los méritos alegados en el curriculum vitae.

SE COMPROMETE a aportar el titulo académico, DN! o documento equivalente y documentacion acreditativa de los
méritos alegados en caso de resultar beneficiario/a de la beca en el plazo de diez dias habiles a contar, desde la fecha

de notificacion de la resolucion que se dicte.

000815/1/A03

Y para que conste a los efectos que procedan formulo la presente en

a de de

Fdo.:
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de julio de 2004, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se convocan, con
caracter extraordinario, los Premios Maria Zambrano.

Segln lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del
Instituto Andaluz de la Mujer, aprobado por el Decreto 1/1989,
de 10 de enero, y modificado por el Decreto 120/1997, de
22 de abril, entre las funciones de dicho Organismo Auténomo
se encuentra «la recopilacién de informacion y documentacion
relativa a la mujer andaluza», tarea que se viene realizando
a través del Centro de Documentacion «Maria Zambrano» que
pone a disposicién de todas las personas que lo requieran,
informacion y documentacion relativa al conocimiento del pre-
sente y pasado de las mujeres.

En este contexto, la figura de la escritora y pensadora
Maria Zambrano queda ligada de modo especial al Instituto
Andaluz de la Mujer y se presenta como un importante referente
para las mujeres en la toma de conciencia de nuestra propia
identidad y en la valoracién de nuestras capacidades y de
nuestras aportaciones. Por ello, en este afio 2004, en el que
se cumple el centenario de su nacimiento, el Instituto Andaluz
de la Mujer ha querido celebrar este aniversario con diversas
actuaciones entre las que se encuentra la convocatoria, con
caracter extraordinario, de los Premios «Marfa Zambrano», con
el objeto de reconocer la labor de difusién y proyeccion de
la vida y de la obra de la gran filésofa andaluza.

En consecuencia, en virtud de lo expuesto, y de con-
formidad con las facultades conferidas por el Decreto 1/1989,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del
Instituto Andaluz de la Mujer, modificado por el Decreto
120/1997, de 22 de abril, se dicta la presente

RESOLUCION

Articulo Unico. Se convocan con caracter extraordinario
los Premios «Maria Zambrano», de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar con
caracter extraordinario los Premios «Maria Zambrano», para
reconocer la labor de difusién y proyecciéon de la figura de
la filésofa andaluza Maria Zambrano Alarcén.

Segunda. Presentacién de candidaturas.

Podran optar a los Premios todas aquellas personas, colec-
tivos, entidades o instituciones que durante el afio 2004 hayan
realizado cualquier actividad o iniciativa cultural, independien-
temente del soporte utilizado, con la finalidad antes expuesta.

Tercera. Documentacion.

Las propuestas de candidaturas deberdn acompafarse de
la siguiente documentacion:

a) Instancia de la persona, colectivo, entidad o institucion
que haga la propuesta de candidatura dirigida a la llma. Sra.
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer expresando con
claridad los datos de identificacion y domicilio.

b) Certificado acreditativo de la adopcion del acuerdo de
presentacion de la candidatura, de conformidad con las normas
estatutarias o régimen juridico por los que rija el colectivo,
entidad o institucion proponente.

¢) Datos de identificacion y domicilio de la persona can-
didata asi como propuesta, que deberé ser razonada, acom-
pafiada de una memoria detallada de la actividad o iniciativa
cultural realizada para difundir o proyectar la figura y la obra
de la escritora «Maria Zambrano».

Asimismo, se adjuntara reproduccion o material relativo
a la misma, en orden a valorar los méritos contraidos por
las personas candidatas a optar a los Premios.

d) Declaracion expresa por parte de la persona o entidad
proponente, de aceptacion de las Bases de estos Premios y
del fallo del Jurado.

La documentacién a la que se refieren los apartados ante-
riores se presentara en sobre cerrado en el que figurara la
inscripcion «Premio Maria Zambrano», y se dirigira al Instituto
Andaluz de la Mujer, sito en C/ Alfonso XII, num. 52, 41071,
Sevilla, entregandose preferentemente en el Registro General,
sin perjuicio de su presentacion en cualesquiera de los registros
u oficinas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el 30
de septiembre de 2004, jueves, a las 14,00 horas. No se
admitirdn candidaturas presentadas fuera de plazo, salvo las
remitidas por correo, cuya fecha de envio conste comprendida
en el citado plazo de admision.

En caso de que la actividad propuesta esté en fase de
realizacion debera quedar recogida en la propuesta de can-
didatura la certeza de que estara concluida antes de finalizar
el afo en curso.

Quinta. Jurado.

El fallo de los premios estara a cargo de un Jurado pre-
sidido por la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer y
constituido por personas de reconocido prestigio como expertas
en laobray en la figura de la insigne pensadora.

El Jurado, una vez constituido, ajustard su actuacion a
lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la mencionada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El fallo del Jurado, que seré inapelable, se produciré en
el periodo méximo de tres meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacién de candidaturas.

Sexta. Premio.

El premio consistira en un busto en bronce de «Maria
Zambrano», cuya entrega se hara en acto institucional de
caracter publico, antes de que finalice el mes de diciembre
de 2004, cuya fecha y lugar se anunciard oportunamente.

El nimero de premios otorgados, un maximo de ocho,
dependeré de la calidad de las propuestas, pudiendo ser com-
partidos, cuando a juicio del Jurado los méritos reconocidos
a las candidaturas asf lo aconsejen, y ser declarados desiertos
cuando las candidaturas no reuniesen los méritos suficientes.

Séptima. Consideraciones generales.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base tercera, la par-
ticipacion en este concurso supone la aceptacién integra de
estas Bases.

Las incidencias derivadas de la aplicacion de las presentes
Bases seran resueltas por el Jurado, correspondiendo al Organo
convocante, Instituto Andaluz de la Mujer, la resolucion de
todos aquellos aspectos no contemplados en las mismas.

Las personas, entidades e instituciones premiadas podréan
hacer uso del Premio recibido, indicando, de forma expresa,
su denominacion, el érgano que lo convoca y el afo.

Sevilla, 20 de julio de 2004.- La Directora, Ana Soledad
Ruiz Seguin.
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RESOLUCION de 21 de julio de 2004, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se aprueba la Carta
de Servicios.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios elaborado por
la Secretaria General del Instituto Andaluz de la Mujer, y de
acuerdo con el informe favorable de la Direccion General de
Organizacién, Inspeccién y Calidad de los Servicios, en uso
de la competencia que le confiere el articulo 7.1 del Decreto
317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
Cartas de Servicios, el sistema de evaluacién de la calidad
de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de
los servicios publicos,

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios del Instituto Andaluz de
la Mujer, que se incorpora como Anexo a esta Resolucion.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién y
la Carta de Servicios del Instituto Andaluz de la Mujer en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. La presente Carta de Servicios tendra efectos a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 21 de julio de 2004 .- La Directora, Ana Soledad
Ruiz Seguin.

ANEXO

CARTA DE SERVICIOS DEL INSTITUTO ANDALUZ
DE LA MUJER

PROLOGO

La Carta de Servicios del Instituto Andaluz de la Mujer
tiene como finalidad facilitar a las personas usuarias la obten-
cion de informacion, los mecanismos y la posibilidad de cola-
borar activamente en la mejora de los servicios prestados por
este Organismo.

Su objetivo es conseguir una mejora de los servicios pres-
tados a las personas usuarias y para ello el Organismo adoptara
las medidas necesarias para garantizar que el contenido de
la presente Carta se aplique por todas las personas a su
Servicio.

A) DATOS DE CARACTER GENERAL

|. Datos identificativos.

I.I. Datos identificativos del Instituto Andaluz de la Mujer.

El Instituto Andaluz de la Mujer es un Organismo Auté-
nomo de la Junta de Andalucia adscrito a la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social. Se prestan los Servicios corres-
pondientes a las siguientes areas:

1. Informacién, Sensibilizacién y Atencién General.

2. Erradicacién de la violencia contra las mujeres y Aten-
cion Social.

3. Formacién y Empleo.

4. Participacién Social.

Igualmente, forman parte del mismo otros servicios que,
por su caracter de instrumentales, no van a ser objeto de
inclusion en esta Carta de Servicios.

[.Il. Misién del Instituto Andaluz de la Mujer.

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) tiene como mision
promover las condiciones para que sea real y efectiva la igual-
dad entre mujeres y hombres en Andalucia, haciendo posible
la participacién y presencia de la mujer en la vida politica,
cultural y social, y superando cualquier discriminacién laboral,
cultural, econémica o politica de la mujer.

[.IIl. ldentificacion de la Unidad responsable de la ela-
boracién, gestién y seguimiento de la Carta de Servicios.

Hasta tanto se constituyan las distintas Unidades de Cali-
dad en la estructura orgénica de la Junta de Andalucia seré
la Secretaria General del Instituto Andaluz de la Mujer la res-
ponsable de la coordinacién operativa en los trabajos de ela-
boracién, gestién y seguimiento de la presente Carta de
Servicios.

[.IV. Formas de colaboracién y participacion con el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer.

Las personas usuarias de los servicios que presta el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, ya sean de caracter interno -personal
que presta los servicios, unidades u 6rganos administrativos-
o0 externos -ciudadania- podran colaborar en la mejora de la
prestacién de los servicios a través de los siguientes medios:

1. Mediante la expresién de sus opiniones en las encues-
tas que periédicamente se realicen sobre la prestaciéon de los
Servicios.

2. A través del Libro de Sugerencias y Reclamaciones
de la Junta de Andalucia.

3. Mediante su participacion en encuentros, reuniones,
jornadas y foros que a tal efecto se organicen por el Instituto
Andaluz de la Mujer.

II. Servicios.

.. Relacién de Servicios que presta.

Al Instituto Andaluz de la Mujer le corresponden las
siguientes atribuciones, distribuidas en las diferentes Areas
y ejercitadas a través de los Servicios Centrales y de los Centros
de la Mujer (provinciales y municipales):

1. Area de Informacion, Sensibilizacion y Atencion General.

1.1. Informar y asesorar a las mujeres a través del teléfono
900 200 999, servicio totalmente gratuito y disponible las
24 horas del dia, todos los dias del afo.

1.2. Ofrecer informacién y atencién directa a las mujeres
a través de los distintos Centros de la Mujer.

1.3. Ofrecer informacién a través de la «Guia de los Dere-
chos de las Mujeres» en la pagina web del Instituto Andaluz
de la Mujer.

1.4. Recopilar, tratar, organizar y difundir la informacién
y documentacién relacionada con las mujeres a través del
Centro de Documentacion «Maria Zambrano» (documenta-
cion.iam@juntadeandalucia.es). Para ello el Centro dispone
de varios servicios, que se prestan por diversos medios: En
sala —con documentacion, en general, de libre acceso—, por
teléfono, fax, correo electrénico y a través de la pagina web
del Instituto.

Entre los servicios, cabe citar como mas importantes los
siguientes:

- Acceso en linea a los catalogos automatizados (general
y especializados por tipologias documentales y por tematicas
concretas).

- Biblioteca, hemeroteca y materiales audiovisuales.

- Seccion de documentacién (materiales de jornadas y
cursos, folletos, materiales fotocopiados, etc.).

- Servicio de préstamo exterior (de casi todos los tipos
de documentos).

- Archivo de prensa.

- Servicio de alerta de convocatorias y novedades docu-
mentales (a través del correo electrénico).

- Boletines mensuales de novedades documentales y
suplementos culturales (en papel y en formato electronico).

- Elaboracién de bibliografias especializadas (para cursos,
jornadas, etc.).

- Distribucién de las publicaciones editadas por el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer y llevar el control de existencias.
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1.5. Sensibilizar a la poblacién andaluza en materia de
igualdad, mediante el reconocimiento publico de personas,
colectivos e instituciones que hayan destacado en su defensa.

1.6. Sensibilizar en materia de coeducacion al colectivo
educativo y elaborar materiales y recursos didacticos para
fomentar la igualdad entre nifios y nifas.

1.7. Sensibilizar a la poblacién andaluza y canalizar las
quejas y sugerencias sobre los mensajes sexistas en la publi-
cidad a través del Observatorio Andaluz de la Publicidad.

1.8. Impulsar el enfoque integrado de género en cola-
boracién con otros departamentos de la Administracion de
la Junta de Andalucia y de otras Administraciones Publicas.

1.9. Dotar a los diferentes 6rganos gestores de la Junta
de Andalucia de conocimientos y herramientas para integrar
la dimension de género en sus decisiones y actividades a través
de la Unidad de Género.

1.10. Canalizar e impulsar acciones para una correcta
aplicacion de la legislacion que protege el principio de igualdad.

1.11. Investigar y fomentar el conocimiento de la situacién
de las mujeres andaluzas en distintos ambitos.

1.12. Proporcionar formacién feminista y crear foros de
reflexion y debate en materia de igualdad de oportunidades.

1.13. Ofertar cursos universitarios especializados en
materia de género.

1.14. Impartir formacién al personal de los Centros y
Servicios de Atencion a las Mujeres.

2. Area de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
y Atencién Social.

2.1. Proporcionar informacion y asesoramiento juridico
telefénico a través del 900 200 999, «On line» a través de
la pagina web correo.iam@juntadeandalucia.es y directo a tra-
vés de los Centros de la Mujer.

2.2. Prestar un Servicio Integral de Atencién y Acogida
a mujeres y a sus hijos e hijas victimas de malos tratos, pro-
porcionando acogida de emergencia, durante las 24 horas
del dia todos los dias del afo, casas de acogida y pisos
tutelados.

2.3. Facilitar ayudas econdmicas a las mujeres que han
pasado por los programas de atencion y acogida a victimas
de malos tratos.

2.4. Proporcionar itinerarios de insercién (Orientacién,
Formacién y Practicas en empresas) a mujeres victimas de
malos tratos a través del Programa «Cualifica».

2.5. Proporcionar asistencia legal y psicolégica para muje-
res victimas de agresiones sexuales.

2.6. Proporcionar asistencia juridica para mujeres inmi-
grantes victimas de malos tratos.

2.7. Proporcionar asistencia juridica y procesal gratuita
a las mujeres victimas de malos tratos, en caso de impago
de pensiones de alimentos y/o compensatorias.

2.8. Ofertar a las mujeres en situacién de riesgo de exclu-
sion social programas de insercion a través de ayudas a enti-
dades sin &nimo de lucro.

2.9. Ofertar programas de estancias de tiempo libre para
mujeres con hijos € hijas exclusivamente a su cargo.

3. Area de Formacién y Empleo.

3.1. Ofrecer preformacion para el empleo y orientacion
atodas las mujeres andaluzas a través de los «Servicios OPEM»
(Orientacion Preformacion para el Empleo de las Mujeres).

3.2. Proporcionar itinerarios de insercién (Orientacion,
Formacién y Practicas en empresas) a mujeres universitarias,
especialmente de carreras técnicas y experimentales.

3.3. Ofrecer formacioén ocupacional a las mujeres del
medio rural en colaboraciéon con la Consejeria competente en
materia de Agricultura, a través del Programa «Mujer y
Agricultura».

3.4. Asesorar y apoyar a mujeres emprendedoras y empre-
sarias en los procesos de creacion, consolidacién y mejora
de sus empresas, fomentando la cooperacién empresarial a

través de los Servicios «VIVEM» (Vivero de Empresas de
Mujeres).

3.5. Prestar asesoramiento, apoyo y seguimiento a las
empresas andaluzas para que implementen acciones positivas
en su organizacién como mecanismo de optimizacion de los
recursos humanos, a través del programa «Optima».

3.6. Proporcionar asistencia letrada gratuita a aquellas
mujeres que sufran discriminacion laboral.

4. Area de Participacion Social.

4.1. Conceder subvenciones a las asociaciones de muje-
res y a las federaciones de las mismas para dinamizar el movi-
miento asociativo.

4.2. Desarrollar programas culturales y formativos diri-
gidos a las mujeres andaluzas y a sus asociaciones.

4.3. Realizar programas dirigidos a potenciar las apor-
taciones de las mujeres al mundo del arte y de la cultura.

4.4, Facilitar a las asociaciones de mujeres el conoci-
miento de la geografia y el patrimonio de nuestra Comunidad,
posibilitdndoles, asimismo, la comunicacién y el intercambio
de experiencias (Programa «Conociendo Andalucia»).

[I.Il. Normativa reguladora de los servicios prestados por
el Instituto Andaluz de la Muijer.

- Articulo 14 de la Constitucién Espafiola.

- Articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
(BOJA nim. 2, de 1 de febrero de 1985).

- Titulo VI de la Ley 10/1988 de 28 de diciembre (BOJA
nim. 106, de 30 de diciembre de 1988).

- Articulos 139y 140 del Capitulo VIl de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, sobre medidas en materia de género
(BOJA num. 251, de 31 de diciembre de 2003).

- Decreto 452/2004, de 6 de julio, de modificacién del
Decreto 1/1989, de 10 de enero, modificado por el Decreto
120/1997, de 22 de abril (BOJA nim. 49, de 26 de abril
de 1997), por el que se aprueba el Reglamento del Instituto
Andaluz de la Mujer (BOJA num. 142, de 21 de julio de
2004).

- Plan de Accién del Gobierno Andaluz contra la violencia
hacia las mujeres 2001-2004 aprobado por el Consejo de
Gobierno el 6 de noviembre de 2001.

- Decreto 93/2004 de 9 de marzo, por el que se regula
el informe de evaluacién del impacto de género en los Proyectos
de Ley y Reglamentos que aprueba el Consejo de Gobierno
(BOJA nim. 50, de 12 de marzo de 2004).

- Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la
Consejeria de Gobernacién y la Consejeria de Asuntos Sociales,
sobre la eliminacion del lenguaje sexista en los textos y docu-
mentos administrativos (BOJA nim. 126, de 5 de diciembre
de 1992).

- Orden conjunta de 19 de febrero de 1993, de las Con-
sejerias de la Presidencia y de Asuntos Sociales, por la que
se dictan normas para el cumplimiento del principio de no
discriminacién por razén de sexo en la informacion y divul-
gacion de la accién institucional de la Junta de Andalucia
(BOJA nim. 24, de 6 de marzo de 1993).

- Orden de 30 de julio de 1998, por la que se regula
el procedimiento de concesién de ayudas econdémicas por el
Instituto Andaluz de la Mujer para mujeres victimas de violencia
(BOJA nim. 92, de 18 de agosto de 1998).

- Orden de 30 de abril de 2001 conjunta de la Consejerias
de la Presidencia y Empleo y Desarrollo Tecnolégico por la
que se regula el procedimiento de concesién de prestaciones
econdmicas por el Instituto Andaluz de la Mujer para mujeres
victimas de violencia acogidas a programas de Formacion Pro-
fesional Ocupacional, modificada por la Orden de 31 de julio
de 2002 (BOJA nim. 57, de 19 de mayo de 2001 y num.,
102 de 31 de agosto de 2002).

- Orden de 18 de abril de 2002, por la que se establece
el procedimiento y las bases reguladoras aplicables a la con-
cesién de subvenciones a mujeres por el Instituto Andaluz
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de la Mujer para la creacién, consolidacién y mejora de peque-
fias y medianas empresas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, modificada por la Orden de 20 de marzo de 2003
(BOJA nim. 54, de 9 de mayo de 2002 y nim. 62, de
1 de abril de 2003).

- Orden de 29 de enero de 2003 por la que se establece
el procedimiento y las bases reguladoras de concesién de sub-
venciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a entidades
sin animo de lucro para la atencién a mujeres en situacion
de riesgo y se convocan dichas subvenciones para el afio 2003
(BOJA nim. 29, de 12 de febrero de 2003).

- Orden de 29 de enero de 2003 por la que se establece
el procedimiento y las bases reguladoras de concesién de sub-
venciones por el Instituto Andaluz de la Mujer para asocia-
ciones de mujeres y federaciones de las mismas (BOJA num.
29, de 12 de febrero de 2003).

- Orden de 30 de enero de 2003 por la que se establece
el procedimiento y las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a ayun-
tamientos, mancomunidades de municipios y consorcios para
el desarrollo del Programa de Orientacién y Preformacion para
el Empleo de Mujeres (OPEM), modificada por la Orden de
7 de enero de 2004 (BOJA num. 37, de 24 de febrero de
2003 y nim. 12, de 20 de enero de 2004).

- Orden de 31 de enero de 2003 por la que se establece
el procedimiento y las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer para el man-
tenimiento de los centros de informacién a la mujer, modificada
por la Orden de 7 de enero de 2004 (BOJA nim. 38, de
25 de febrero de 2003).

- Orden de 16 de abril de 2003, por la que se regulan
las bases y el procedimiento para la concesién de subvenciones
por el Instituto Andaluz de la Mujer a empresas que desarrollen
su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la realizacién de acciones positivas a favor de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres (BOJA nim. 82, de 2
de mayo de 2003).

- Orden de 18 de julio de 2003, por la que se regulan
los requisitos materiales y funcionales especificos de los Cen-
tros de Atencion y Acogida a mujeres victimas de malos tratos
(BOJA nim. 146, de 31 de julio de 2003).

[Il. Derechos de las personas usuarias de los servicios.

[1.1. Derechos de las personas usuarias.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las per-
sonas usuarias de los servicios tienen derecho a:

1. Ser tratadas con el debido respeto y consideracion.

2. Recibir informacion de interés general y especifica en
los procedimientos en los que sean interesadas, que se tramiten
en este Organismo de manera presencial, telefénica, infor-
matica y telematica.

3. Ser atendidas directa y personalmente.

4. Obtener la informacién administrativa de manera eficaz
y répida.

5. Recibir una informacién administrativa real, veraz y
accesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

6. Obtener una orientacién positiva.

7. Conocer la identidad de las autoridades y personal
que les atiende o tramita los procedimientos en que sean parte.

IV. Sugerencias y reclamaciones.

IV.l. Libro de Sugerencias y Reclamaciones.

1. Las personas usuarias tienen reconocido su derecho
a formular sugerencias y reclamaciones sobre el funcionamien-
to de los servicios prestados por la Administracién de la Junta
de Andalucia.

2. El Libro de Sugerencias y Reclamaciones es también
un instrumento que facilita la participacion de la ciudadania

en sus relaciones con el Instituto Andaluz de la Mujer, ya
que ésta puede presentar las reclamaciones oportunas cuando
considere haber sido objeto de desatencién, tardanza o cual-
quier otra anomalia, asi como formular cuantas sugerencias
estime conveniente en orden a mejorar la eficacia de los
Servicios.

3. El Libro de Sugerencias y Reclamaciones se encuentra
ubicado en formato papel en todos los Registros de documentos
de la Junta de Andalucia. También esté disponible en Internet
en formato electrénico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/1sr/index.jsp).

IV.Il. Formas de presentacion de las Sugerencias y
Reclamaciones.

1. Las personas usuarias que pretendan formalizar una
sugerencia o reclamacion podran hacerlo, rellenando las hojas
autocopiativas del Libro en los Registros de documentos de
la Administracién de la Junta de Andalucia, en las demas
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, o
por Internet, rellenando el formulario electrénico en la pagina
web: www.juntadeandalucia.es/justiciayadmistracionpubli-
ca/1sr/index.jsp.

2. Si la sugerencia o reclamacién se realiza por Internet
y se dispone de un certificado digital, el formulario se firmara
digitalmente y se presentara electronicamente y de forma auto-
mética en el Registro telemético Unico de la Junta de Andalucia
desde la mencionada péagina web. Si se realiza por Internet
pero no se dispone de un certificado digital, la misma debera
ser impresa en papel, firmada y presentada en cualquier Regis-
tro de documentos de la Administracién de la Junta de Anda-
luciay en los Ayuntamientos andaluces, o en las demas formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, donde se
devolvera copia sellada.

IV.III. Tramitacion.

Las sugerencias y reclamaciones se tramitaran segun el
procedimiento establecido en el Decreto 262/1998, de 2 de
agosto (BOJA num. 73, de 17 de septiembre de 1998) v,
si se presentaran en los Registros de los Centros de la Mujer,
deberé remitirse a los Servicios Centrales copia de la sugerencia
o reclamacién asi como propuesta de informe antes de ser
tramitada la misma a la Inspeccién General de Servicios.

Si la sugerencia o reclamacién se presentara mediante
un escrito sin utilizar el modelo establecido en el Libro de
Sugerencias y Reclamaciones deberd, igualmente, remitirse
a los Servicios Centrales copia de la sugerencia o reclamacion
y propuesta de respuesta antes de dar cumplido tramite de
la misma a la persona interesada.

V. Direcciones y formas de acceso.

V.l. Direcciones postales, telefénicas y telematicas.

Para contactar con los distintos Servicios y Centros del
Instituto Andaluz de la Mujer, las personas interesadas podran
dirigirse a:

Direcciones:
Servicios Centrales:

- Direccién, Secretaria General, Gabinete de Estudios y
Programas y Servicio de Coordinacion: C/ Alfonso XII, nim. 52.
Sevilla (41071).

- Servicio de Formacion y Empleo. C/ Imaginero Castillo
Lastrucci nim. 12, 3.° B. Sevilla (41071).

- Centro de Documentacion Maria Zambrano. C/ Alberto
Lista nim. 16. Sevilla (41071).

- Centro de Actividades para las Mujeres «Taracea».
C/ Alberto Lista num. 16. Sevilla (41071).

- Centro de Formacion Feminista «Carmen de Burgos».
Plaza de Palacio num. 7. Baeza-Jaén (23440).

- Centros Provinciales de la Mujer:
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- Almeria: C/ Doctor Ferranz nim. 7 (04071). - Linea 10 en Plaza de la Encarnacion.

- Cadiz: C/ Ramon Solis nims. 16-17, 1.2 planta (Plaza - Linea 11 en Plaza de la Encarnacién.
de Asdrubal) (11071). - Linea 12 en Plaza de la Encarnacion.

- Coérdoba: Avda. Ollerfas num. 48 (14071). - Linea 15 en Plaza de la Encarnacion.

- Granada: Avdas. de la Constitucién 20, 2.2 planta, ofi- - Linea 20 en Plaza de la Encarnacion.
cina 212 (18071). - Linea 24 en Plaza de la Encarnacion.

- Huelva: Plaza de San Pedro, 10 (21071). - Linea 27 en Plaza de la Encarnacion.

- Jaén: C/ Federico Mendizabal, 8, 4.° (23071). - Linea 32 en Plaza de la Encarnacién.

- Maélaga: C/ San Jacinto, 7 (29071). - Linea 21 en Plaza Nueva.

- Sevilla: C/ Alfonso XII, nim. 56 (41071). - Linea 23 en Plaza Nueva.

- Linea 25 en Plaza Nueva.
Teléfonos: - Linea 26 en Plaza Nueva.
- Linea 30 en Plaza Nueva.

- Teléfono de Informacién a la Mujer: 900 200 999. - Linea 31 en Plaza Nueva.

- Servicios Centrales: 955 034 953. - Linea 33 en Plaza Nueva.

- Servicio de Formacion y Empleo: 955 040 500. - Linea 34 en Plaza Nueva.

- Centro de Documentacién «Maria Zambrano»: - Linea 35 en Plaza Nueva.
955 035 909. - Linea 40 en Banco de Espanfa.

- Centro de Actividades para las Mujeres «Taracea»: - Linea 41 en Banco de Espana.
955035 901. - Linea 42 en Banco de Espana.

- Centro de Formacién Feminista «Carmen de Burgos». - Linea 43 en Plaza de la Magdalena.
Baeza (Jaén): 953 742 603. - Linea 13 en Plaza Duque de la Victoria.

- Centros Provinciales de la Muijer: - Linea 14 en Plaza Duque de la Victoria.

Almeria: 950 006 650. Plano de situacion.

Cadizz 956 007 300.
Cérdoba: 957 003 400.
Granada: 958 025 800.
Huelva: 959 005 650.
Jaén: 953 003 300.
Malaga: 951 040 847.
Sevilla: 955 035 950.

Fax:

- Servicios Centrales: 955 034 956.

- Servicio de Formacion y Empleo: 955 040 515.

- Centro de Documentacién «Maria Zambrano»:
955 035 903.

- Centro de Actividades para las Mujeres «Taracea»:
955 035 903.

- Centro de Formaciéon Feminista «Carmen de Burgos».
Baeza (Jaén): 953 741 610.

- Centros Provinciales de la Mujer:

Almeria: 950 006 667. Centro Taracea y de Documentacion Marfa Zambrano.

Ce?diz: 956 007 317. Se puede acceder desde las paradas de autobuses urbanos
Cordoba: 957003 412. de las lineas siguientes:

Granada: 958 025 818.

Huelva: 959 005 667. - Linea 10 en Plaza de la Encarnacion.
Jaén: 953003 317. - Linea 11 en Plaza de la Encarnacion.
Malaga: 951 040 848. - Linea 12 en Plaza de la Encarnacion.
Sevilla: 955 035 966. - Linea 15 en Plaza de la Encarnacion.
- Linea 20 en Plaza de la Encarnacién.
Direccién de Internet: www.juntadeandalucia.es/institu- - Linea 24 en Plaza de la Encarnacién.
todelamujer - Linea 27 en Plaza de la Encarnacion.
Direcciones de correo electrénico: - Linea 32 en Plaza de la Encarnacién.
- Linea 21 en Plaza Nueva.
1. correo.iam@juntadeandalucia.es - Linea 23 en Plaza Nueva.
2. documentacion.iam@juntadeandalucia.es - Linea 25 en Plaza Nueva.
3. subvenciones.iam@juntadeandalucia.es - Linea 26 en Plaza Nueva.
4. contratacion.iam@juntadeandalucia.es - Linea 30 en Plaza Nueva.
- Linea 31 en Plaza Nueva.
Libro de Sugerencias y Reclamaciones: www.juntadean- - Linea 33 en Plaza Nueva.
dalucia.es/justiciayadministracionpublica/1sr/index.jsp. - Linea 34 en Plaza Nueva.
- Linea 35 en Plaza Nueva.
V.II. Formas de acceso y transporte. - Linea 40 en Banco de Espanfa.
Servicios Centrales. - Linea 41 en Banco de Espafa.
Se puede acceder desde las paradas de autobuses urbanos - Linea 42 en Banco de Espafia.

de las lineas siguientes: - Linea 43 en Plaza de la Magdalena.
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- Linea 13 en Plaza Duque de la Victoria.
- Linea 14 en Plaza Duque de la Victoria.

Plano de situacion.

Centro Carmen de Burgos.
Se puede acceder por la carretera:

- Almeria: A-92 hasta Granada, N-323/E902 hasta Jaén
y A-316 hasta Baeza.

- Granada: N-323/E902 hasta Jaén y A-316 hasta
Baeza.

- Jaén: A-316 hasta Baeza.

- Cérdoba: N-IV/E 5 hasta Bailén, N-322 hasta cruce
Ubeda-Baeza y A-316 hasta Baeza.

- Sevilla: N-IV/E 5 hasta Bailén, N-322 hasta cruce Ube-
da-Baeza y A-316 hasta Baeza.

- Huelva: A-92 hasta Sevilla, N-IV/E-5 hasta Bailén,
N-322 hasta cruce Ubeda-Baeza y A-316 hasta Baeza.

- Cadiz: A-4/E-5 o N-IV hasta Sevilla, N-IV/E-5 hasta Bai-
lén, N-322 hasta cruce Ubeda-Baeza y A-316 hasta Baeza.

- Maélaga: N-331 hasta Granada, N-323/E-902 hasta
Jaény A-316 hasta Baeza.

Por ferrocarril: Estacién de destino Linares-Baeza, trans-
porte hasta Baeza.

Por autobus: Alsina Graells: P.° Arca del Agua, 1, Estacién
de Autobuses.

Parada de taxis: Plaza de Espafia, teléfono 953 700 006.

Plano de situacion.

Centros Provinciales:

1. Almeria.
Se puede acceder desde las paradas de autobuses urbanos
de las lineas siguientes:

- Parada Sanidad sita en Camino de Ronda nim. 101.
Lineas de autobuses que pasan por dicha parada:

- Linea 2. Centro Torrecardenas.

- Linea 5. Rambla-Centro comercia-Villa Blanca.

- Linea 6. Pescaderia-Centro-Molinos/Purche.

- Linea 11. Zapillo-Universidad-Nueva Andalucia.

- Linea 20. Centro-Alquian.

Plano de situacion.
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2. Cadiz.

Se puede acceder desde las paradas de autobuses urbanos
de las lineas siguientes:

- Linea 1. Plaza de Espafia-Cortadura, parada de Cuar-
teles de Varela (circula por la Avenida de Andalucfa).

- Linea 7. Ingeniero La Cierva-Simon Bolivar, parada Pla-
za Asdrubal (circula por el Paseo Maritimo).

Plano de situacion.
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3. Cérdoba.
Se puede acceder desde las paradas de autobuses urbanos
de las lineas siguientes:

- Linea 1. Fatima-Tendillas. Parada Avda. Ollerias. San
Cayetano.

- Linea 2. Fatima-Ciudad Sanitaria. Parada Avda. Olle-
rias. San Cayetano.

- Linea 6. Levante-Poligono Guadalquivir. Parada Avda.
Ollerfas. San Cayetano.

Plano de situacion.

4. Granada.
Se puede acceder desde las paradas de autobuses urbanos
de las lineas siguientes:

- Linea 3. Palacio de Congresos-Est. Autobuses Alman-
jayar. Parada Avenida de la Constitucién.

- Linea 4. Palacio de Deportes-Bobadilla-Chana. Parada
Avenida de la Constitucion.

- Linea 5. Beethoven-Parque Nueva Granada. Parada
Avenida de la Constitucion.

- Linea 6. Neptuno-Cerrillo de Maracena. Parada Avenida
de la Constitucion.

- Linea 7. Villa Argaz-Haza Grande. Parada Avenida de
la Constitucion.

- Linea 9. Sagrada Familia-Serrallo. Parada Avenida de
la Constitucion.

- Linea 11. Avenida de América-Puerta Real. Parada Ave-
nida de la Constitucién.

Plano de situacion.

5. Huelva.
Se puede acceder desde las paradas de autobuses urbanos
de las lineas siguientes:

- Linea 1. Zafra-Las Colonias-Torrejon (azul). Parada de
La Merced.

- Linea 2. Zafra-Torrejon-Zafra (marrén). Parada Quintero
Béez (La Palmera).

- Linea 3. Plaza de las Monjas-EI Higueral (rojo). Parada
Plaza de las Monjas.

- Linea 4. Plaza de las Monjas-Torrején-Hospital (ama-
rillo). Parada en Pablo de Rada.

- Linea 5. Zafra-Universidad-Orden (rosa). Parada en
Avda. de Alemania.

- Linea 7. Plaza de las Monjas-Santa Marta-Orden Baja
(naranja). Parada en Pablo de Rada.

- Linea 8. Plaza de las Monjas-Barriada del Carmen (ce-
leste). Parada en Plaza de la Merced.

- Linea 9. Zafra-Nuevo Parque (morado). Parada en Plaza
de las Monjas.

Plano de situacion.
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6. Jaén.

Se puede acceder desde las paradas de autobuses urbanos
de las lineas siguientes:

- Linea 1, Pefamefecit-Centro, parada Virgen de la
Capilla.

- Linea 2, Centro-Poligono Olivares, parada Virgen de la
Capilla.

- Linea 4, Alcantarilla-La Glorieta-Centro-Universi-
dad-Centro Comercial, parada Virgen de la Capilla.

- Linea 5, Tiro Nacional-La Glorieta-Centro, parada Virgen
de la Capilla.

- Linea 6, Centro-Cementerio, parada Virgen de la Capilla.

- Linea 7, Poligono EI Valle-Universidad-Centro, parada
Virgen de la Capilla.

- Linea 8, Alcantarilla-Centro-Avenida de Andalucia.
Fuentezuelas, parada en Virgen de la Capilla.

- Linea 9, Tiro Nacional-Circunvalacién-Poligono El
Valle-Universidad, parada Virgen de la Capilla.

- Linea 10, Tiro Nacional, San Felipe, Poligono ElI Valle,
Poligono Olivares, parada Virgen de la Capilla.

- Linea 11, Tiro Nacional-San Felipe-Centro-Poligono Los
Olivares, parada en Virgen de la Capilla.

- Linea 12, Centro-Universidad-Centro Comercial, parada
Virgen de la Capilla.
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Plano de situacion.

7. Mélaga.
Se puede acceder desde las paradas de autobuses urbanos
de las lineas siguientes:

- Linea 1, desde el Parque del Sur hasta la parada Ala-
meda Principal.

- Linea 2, desde Ciudad Jardin hasta la parada Alameda
Principal.

- Linea 14, desde Paseo Farola-Teatinos hasta la parada
Alameda Principal.

- Linea 16, desde la Misericordia hasta la parada Ala-
meda Principal.

- Linea 19, desde Aeropuerto de Mélaga hasta la parada
Alameda Principal.

- Linea 20, desde la Universidad hasta la parada Alameda
Principal.

- Linea 21, desde el Puerto de la Torre hasta la parada
Alameda Principal.

- Linea 25, desde Campanillas y la Barriada de Santa
Rosalia hasta la parada Alameda Principal.

- Linea 32, desde el Limonar y Miramar hasta la parada
Alameda Principal.

- Linea 33, desde Cerrado de Calderén hasta la parada
Alameda Principal.

- Linea 34, desde Pedregalejos hasta la parada Alameda
Principal.

- Linea 35, desde el Castillo de Gibralfaro hasta la parada
Alameda Principal.

- Linea 36, desde Conde Urefia hasta la parada Alameda
Principal.

- Linea 37, desde Camino del Colmenary la Urbanizacién
Altamira hasta la parada Alameda Principal.

- Linea 38, desde la Granja Suarez hasta la parada Ala-
meda Principal.

- Linea 61, desde el Jardin Botanico de la Concepcion
hasta la parada Alameda Principal.

- Linea 3, desde Puerta Blanca hasta la parada Avenida
de la Quirona (Edificio Correos).

- Linea 5, desde Conde Urefia y Estacién de Renfe hasta
la parada Avenida de la Quirona (Edificio Correos).

- Linea 6, desde la Milagrosa hasta la parada Avenida
de la Quirona (Edificio Correos).

- Linea 10, desde Guadalmary Churriana hasta la parada
Avenida de la Quirona (Edificio Correos).

- Linea 26, desde la Barriada la Alegria de la Huerta
hasta la parada Avenida de la Quirona (Edificio Correos).

- Linea 30, desde Mangas Verdes hasta la parada Ave-
nida de la Quirona (Edificio Correos).

- Linea 3*, desde Puerta Blanca hasta la parada de Ave-
nida de Andalucia (Edificio de Hacienda).

- Linea 6, desde la Misericordia hasta la parada de Ave-
nida de Andalucia (Edificio de Hacienda).

- Linea 7, desde el Arroyo de los Angeles hasta la parada
de Avenida de Andalucia (Edificio de Hacienda).

- Linea 8, desde la Colonia de Santa Inés hasta la parada
de Avenida de Andalucia (Edificio de Hacienda).

- Linea 9, desde Nueva Mélaga hasta la parada de Ave-
nida de Andalucia (Edificio de Hacienda).

- Linea 17, desde la Barriada de la Palma hasta la parada
de Avenida de Andalucia (Edificio de Hacienda).

- Linea 23, desde el Parque Cementerio hasta la parada
de Avenida de Andalucia (Edificio de Hacienda).

- Linea LN1, desde la Barriada del Palo y Avenida de
Velazquez hasta la parada de Avenida de Andalucia (Edificio
de Hacienda).

- Linea 31, desde la Urbanizaciéon Mainake y el Palacio
de Deportes Martin Carpena hasta la parada de Avenida de
Andalucia (Edificio de Hacienda).

Plano de situacion.

8. Sevilla.
Se puede acceder desde las paradas de autobuses urbanos
de las lineas siguientes:

- Linea 10 en Plaza de la Encarnacion.
- Linea 11 en Plaza de la Encarnacion.
- Linea 12 en Plaza de la Encarnacion.
- Linea 15 en Plaza de la Encarnacion.
- Linea 20 en Plaza de la Encarnacién.
- Linea 24 en Plaza de la Encarnacion.
- Linea 27 en Plaza de la Encarnacién.
- Linea 32 en Plaza de la Encarnacion.
- Linea 21 en Plaza Nueva.

- Linea 23 en Plaza Nueva.

- Linea 25 en Plaza Nueva.

- Linea 26 en Plaza Nueva.

- Linea 30 en Plaza Nueva.

- Linea 31 en Plaza Nueva.

- Linea 33 en Plaza Nueva.

- Linea 34 en Plaza Nueva.

- Linea 35 en Plaza Nueva.

- Linea 40 en Banco de Espana.

- Linea 41 en Banco de Espafa.

- Linea 42 en Banco de Espania.

- Linea 43 en Plaza de la Magdalena.
- Linea 13 en Plaza Duque de la Victoria.
- Linea 14 en Plaza Duque de la Victoria.
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Plano de situacion.

DATOS DERIVADOS DE COMPROMISOS DE CALIDAD
Y DE LA NORMATIVA APLICABLE

|. Compromisos de calidad.

I.I. Niveles de compromisos de calidad ofrecidos.

La relacién de servicios correspondientes al Instituto Anda-
luz de la Mujer se prestaran y reconoceran conforme a los
siguientes compromisos de calidad:

1. En relacién con los servicios prestados a través del
Area de Informacién, Sensibilizacién y Atenciéon General.

1.1. Prestar atencién y asesoramiento a las mujeres y
a las demés personas y entidades que lo requieran, propor-
cionando una informacion rigurosa a través del teléfono gratuito
900 200 999 (24 h), de la web del Instituto Andaluz de
la Mujer y de los Centros de la Mujer.

1.2. Elaborar, editar y difundir materiales relacionados
con la igualdad de oportunidades.

1.3. Facilitar el acceso al Servicio de informacion docu-
mental a través de la atencién y difusién en sala, por teléfono,
fax, correo electrénico y de la web.

1.4. Buscar, recopilar, tratar, organizar y difundir la infor-
macién y documentacién relacionada con las mujeres. Para
ello el Centro dispondré de gran variedad de servicios, que
se prestardn presencialmente, por teléfono, fax, correo elec-
tronico y a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
la Mujer correo.iam@juntadeandalucia.es.

1.5. Realizar investigaciones y estudios dirigidos a conocer
la situacion de las mujeres.

1.6. Premiar a personas, colectivos e instituciones que
hayan destacado en la defensa de la igualdad de opor-
tunidades.

1.7. Realizar una labor de anélisis, arbitraje y denuncia
respecto a las quejas publicitarias recibidas.

1.8. Organizar Cursos de experta y experto en género
en colaboracién con universidades andaluzas.

1.9. Organizar jornadas, cursos y otras acciones forma-
tivas dirigidas a diferentes colectivos y a la ciudadania en
general con el objetivo de sensibilizar y proporcionar formacion
feminista y en materia de igualdad de oportunidades.

1.10. Asesorar a los distintos 6rganos gestores de la Junta
de Andalucia para que tengan en cuenta la perspectiva de
género en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
sus actividades.

1.11. Garantizar la informacién sobre los avances en la
legislacion en materia de igualdad mediante publicaciones y
organizacion de foros, seminarios y conferencias.

2. En relacion con los Servicios prestados a través del
Area de Erradicacién de la Violencia contra las mujeres y Aten-
cion Social.

2.1. Proporcionar a las mujeres asesoramiento juridico
gratuito sobre violencia de género todos los dias del afo, a
través del teléfono 900 200 999, asi como a través de los
Centros de la Mujer, la web del Instituto Andaluz de la Mujer
y el servicio «On-line».

2.2. Garantizar la acogida inmediata y la atencion integral
las 24 horas del dia todos los dias del afio.

2.3. Asegurar la ayuda econdmica a todas aquellas muje-
res que la soliciten y cumplan con los requisitos exigidos.

2.4. Proporcionar orientacién, formacién ocupacional y
practicas en empresas a mujeres victimas de violencia de géne-
ro, proporcionando ayudas de asistencia.

2.5. Facilitar asistencia letrada gratuita a mujeres victimas
de malos tratos en caso de impago de pensiones de alimentos
y/o compensatorias, para ejecucion civil y/o querella criminal.

2.6. Ofrecer asesoramiento y asistencia letrada gratuita
a mujeres, en caso de agresiones sexuales.

2.7. Facilitar apoyo psicolégico gratuito a mujeres, en
caso de agresiones sexuales.

2.8. Proporcionar a las mujeres con escasos recursos eco-
némicos y a sus hijas e hijos exclusivamente a su cargo, estan-
cias de tiempo libre.

3. En relacién con los servicios prestados a través del
Area de Formacion y Empleo.

3.1. Proporcionar orientacién, formacién complementaria
y practicas en empresas nacionales y de otros paises comu-
nitarios.

3.2. Proporcionar formacién ocupacional a las mujeres
del medio rural, de acuerdo con el estudio del mercado laboral
y el perfil de cada mujer, facilitando el transporte y guarderia
en aquellos casos que se acredite la necesidad.

3.3. Formar y asesorar, a través de diferentes medidas
formativas de caracter individual y grupal, a mujeres empren-
dedoras para la creacion de empresas, asi como a aquellas
mujeres empresarias que necesiten apoyo y asesoramiento
para hacer crecer y consolidar sus empresas.

3.4. Convocar anualmente ayudas para la creacion, con-
solidacion y mejora de empresas constituidas mayoritariamen-
te por mujeres y que sean usuarias de los Servicios «VIVEM».

3.5. Asesorar a aquellas empresas andaluzas publicas
o privadas que quieran implantar politicas de igualdad en la
gestién de recursos humanos.

3.6. Convocar anualmente ayudas dirigidas a colaborar
en la financiacion de acciones positivas que fomenten la igual-
dad de oportunidades en las relaciones laborales.

3.7. Proporcionar la asistencia letrada gratuita a aquellas
mujeres que denuncien discriminaciéon laboral por razén de
género.

4. En relacion con los servicios prestados a través de
Area de Participacion Social.

4.1. Convocar anualmente subvenciones dirigidas a las
asociaciones de mujeres y a las federaciones de las mismas
para la dinamizacion del movimiento asociativo.

[I. Indicadores.

[I.I. Indicadores de calidad.

Con el fin de verificar el nivel obtenido en el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en esta Carta por el Instituto
Andaluz de la Mujer, se establecen los siguientes indicadores
del nivel de calidad y eficacia de los servicios prestados por
este Organismo.

1. Respecto al Area de Informacién, Sensibilizacion y
Atencién General.

1.1. Numero de llamadas totales recibidas anualmente
en el teléfono 900 200 999 por tipologia y por provincia.
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1.2. NUmero de participantes en encuentros, cursos, jor-
nadas y actividades de formacién.

1.3. NUmero de personas usuarias del Centro de Docu-
mentacién Maria Zambrano en sala o por otros medios.

1.4. NUmero de documentos tratados y prestados en el
Centro de Documentaciéon Maria Zambrano divididos segln
tipologia de los mismos.

1.5. NUmero de personas usuarias atendidas segmen-
tadas por tipologia, tipo de servicio prestado y medio usado
para ello.

1.6. NUmero de publicaciones periédicas y no periédicas.

1.7. NUmero de premios concedidos anualmente.

1.8. NUmero de arbitrajes y denuncias canalizadas a tra-
vés del Observatorio Andaluz de la Publicidad.

1.9. Numero de personas formadas en materia de género
en colaboracion con las Universidades.

1.10. Numero de 6érganos gestores de la Junta de Anda-
lucia implicados en procesos de transversalidad de género.

1.11. Numero de Jornadas, encuentros y actividades de
formacion por tipologia y relacionadas con las distintas areas.

2. Respecto al Area de Erradicacién de la Violencia contra
mujeres y Atencién Social.

2.1. NUmero de consultas de asesoramiento juridico por
tipologia realizadas al teléfono 900 200 999.

2.2. Numero de mujeres, hijos e hijas acogidas en recur-
sos de emergencia.

2.3. Numero de mujeres, hijos e hijas atendidas en casas
de acogida.

2.4. Numero de mujeres, hijos e hijas que han residido
en piso tutelado.

2.5. Numero de ayudas concedidas sobre el total de las
solicitadas a las mujeres que han pasado por los Programas
de Atencién y Acogida a victimas de malos tratos.

2.6. Numero de mujeres victimas de violencia doméstica
atendidas en itinerarios de insercion.

2.7. NUmero de consultas atendidas por tipologia en el
Servicio de asesoramiento juridico «On-line» correo.iam@junta
deandalucia.es.

2.8. Numero de procedimientos judiciales por impago
de pensiones.

2.9. Numero de mujeres atendidas en el Servicio de Asis-
tencia Legal para victimas de agresiones sexuales.

2.10. Numero de subvenciones concedidas a Asociacio-
nes sin Animo de Lucro en relacion con las solicitadas.

2.11. Numero de personas participantes en el Programa
de Estancia de Tiempo Libre.

3. Respecto al Area de Formacién y Empleo.

3.1. Numero de mujeres atendidas en los servicios de
orientacion y preformacion de mujeres.

3.2. Numero de mujeres del medio rural que han recibido
formacion ocupacional.

3.3. NUmero de empresas creadas por mujeres.

3.4. Numero de empresarias asesoradas.

3.5. Numero de ayudas concedidas para la creacion, con-
solidacion y mejora de empresas de mujeres.

3.6. NUmero de planes de accién positiva aprobados en
empresas andaluzas.

3.7. Numero de ayudas a empresas para implementar
medidas de accién positiva en las empresas.

3.8. NUmero de mujeres atendidas a través del «Servicio
de Defensa Legal».

4. Respecto al Area de Participacion.
4.1. Numero de subvenciones concedidas a Asociaciones
y Federaciones de Asociaciones de mujeres.

C) DATOS DE CARACTER COMPLEMENTARIO

|. Horarios y otros datos de interés.

I.I. Horarios de atencién al publico.

- Lunes a viernes desde la 9,00 hasta las 14,00 horas.

- El servicio telefénico 900 200 999 funciona las 24
horas del dia, todos los dias al afo.

.1l. Otros datos de interés.

- El servicio de asesoramiento juridico on-line sobre vio-
lencia contra las mujeres funciona ininterrumpidamente a tra-
vés de la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer.

- Se puede acceder a los servicios del Centro de Docu-
mentacién especializada en materia de mujer a través de la
web del Instituto Andaluz de la Mujer.

- El Instituto Andaluz de la Mujer tiene la Certificacion
en Calidad en la Gestiéon de Subvenciones a la Mujer segln
UNE-EN-ISO 9001/2000.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 20 de julio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo
de libre designacién en la Consejeria, convocados por
Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84,
de 8 de junio de 1994), y habiéndose observado el proce-
dimiento debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, acuerda adjudicar los puestos que a continuacién se
indican, convocados por Resolucion de esta Viceconsejeria
de la Presidencia en fecha 2 de junio de 2004 (BOJA num.
122, de 23 de junio de 2004), para los que se hombran
a los funcionarios que figuran en el ANEXO I.

A efectos de motivacién se indica que los candidatos ele-
gidos han sido propuestos por el titular del Centro Directivo
al que estan adscritos los puestos y cumplen todos los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, segin lo
establecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del
Decreto 2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2004.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUm. de orden: 1

DNI: 28.923.090

Primer apellido: Pérez

Segundo apellido: Pino

Nombre: Maria Dolores

C.P.T.: Céd. 2703410

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado adjunto Jf. Area
Contencioso

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia
Centro directivo: Gabinete Juridico

Provincia: Sevilla

Localidad: Sevilla

NUm. de orden: 2

DNI: 28.927.503

Primer apellido: Carrasco

Segundo apellido: Lépez

Nombre: Ignacio

C.P.T.: Cod. 2704310

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado Jf. Sv. Juridico Provincial
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia
Centro directivo: Gabinete Juridico

Provincia: Cadiz

Localidad: Cadiz

NUm. de orden: 3

DNI: 29.042.345

Primer apellido: Canterla

Segundo apellido: Mufioz

Nombre: Dario

C.P.T.: Céd. 3264810

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado Jf. Sv. Juridico Provincial
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia
Centro directivo: Gabinete Juridico

Provincia: Huelva

Localidad: Huelva

NUm. de orden: 4

DNI: 28.917.764

Primer apellido: Gayo

Segundo apellido: Rubio

Nombre: Antonio

C.P.T.: Céd. 3264910

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado Jf. Sv. Juridico Provincial
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia
Centro directivo: Gabinete Juridico

Provincia: Jaén

Localidad: Jaén
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y de la Orden
de 31 de julio de 2002 de la Consejeria de Salud, por la
que se delegan competencias en materia de concursos de
méritos en los Delegados Provinciales.

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar Concurso de Méritos para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |-A, puestos de estructura de la presente Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial, que se relacionan en
el Anexo I-A, y con los requisitos que para cada puesto se
especifican, de conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Base Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Administracién General de la Junta de Andalucia que se
encuentren en situacion de servicio activo, o en cualquiera
de las situaciones administrativas declaradas por los 6rganos
competentes de la Junta de Andalucia, y que retinan los requi-
sitos minimos establecidos en la RPT, a la fecha de terminacioén
del plazo de presentacién de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo sélo podréan concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocién interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desemperio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la Resolucion por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el dmbito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres anos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computard desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/OOAA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
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de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién Local» (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Base Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados. No seran objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto a que se aspira, los cuales, en todo caso, debera
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuard en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10 por 100, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que, en ningln caso, la pun-
tuacién total pueda exceder del maximo de 30 puntos esta-
blecido para el baremo general.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementard, a partir de tres afios completos de
servicios, a razén de 0,25 puntos por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Base Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo; en el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la finalizacién
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes de
esta convocatoria, y de los mismos se excluira el tiempo exigido
como experiencia previa senalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada

en periodo anterior a los 10 afos a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80 por 100 de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60 por 100 de
la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo
general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado serd del 40 por 100 de la puntuaciéon prevista en
los apartados 2.1y 2.2 del baremo general, sin que, en ningtin
caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la
prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afnos completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacion no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25 por 100.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio-Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario.

Esta norma serd igualmente de aplicacién al personal
docente y sanitario.
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3. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, de 13 de febrero, no serd necesario que el fun-
cionario sefiale en la acreditacién del puesto desempefiado
a efectos de valoracion del trabajo desarrollado el &rea o areas
correspondientes, aplicandose la citada adscripciéon en todo
el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacién a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la RPT, sean convocados a concurso.
Las condiciones de equivalencia seran las que figuren en el
certificado de aprovechamiento expedido por el Instituto Anda-
luz de Administracién Puablica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Base Quinta. Orden de prioridad y empate en la pun-
tuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT. Si el empate continuase, se
resolvera en favor del funcionario que haya obtenido mayor
puntuacién en el primero de los apartados de méritos del bare-
mo, contemplados éstos por el orden del mismo. De persistir
éste, el desempate se resolvera en favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima Oferta de Empleo Publico apro-
bada.

Base Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun

el modelo del Anexo V, dirigidas al Delegado/a Provincial de
la Consejeria de Salud de Almeria, debiendo presentarse pre-
ferentemente en el Registro de esta Delegacién Provincial, sito
en la Carretera de Ronda, nim. 101, Almeria, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Base Séptima. Alegacion y acreditacién de meéritos y
requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI, por
cada puesto de trabajo solicitado, en el/los que procederan
a la autobaremacién de sus méritos, seglin el baremo de esta
convocatoria. En caso de discrepancias entre lo sefialado en
el Anexo VI y lo sefialado en el Anexo V, prevalecera lo que
el funcionario especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucfa.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las Relaciones de Puestos de
Trabajo contengan requisitos de titulacién, la misma debera
justificarse documentalmente Unicamente en el caso de que
no se encuentre inscrita en el Registro General de Personal.

Base Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podrén con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Base Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Base Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.



Sevilla, 2 de agosto 2004

BOJA nim. 150

Pagina nim. 17.041

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las organizaciones sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberdn poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Base Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Delegacion Provincial de Salud convocante, asi como
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, del listado provisional de destinos
adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo; en todo caso, el ejercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Base Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expediente solicitados, la Comisién de
Valoracion propondré a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La Resolucién habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
La ampliacion del plazo de resolucion debera ser objeto de
publicaciéon en el BOJA al igual que la convocatoria, sin per-
juicio de que pueda ser objeto de publicacién en los tablones
de anuncios citados en la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacién del Registro
General de Personal respecto a la toma de posesién de fun-
cionarios solicitantes que hayan participado en otros concur-
sos, con objeto de evitar que se queden puestos de trabajo
vacantes.

Base Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacion, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a la Delegacién Provincial
de Salud y a la Direccion General de la Funcién Publica de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el tér-
mino de tres dias desde la publicacién de la adjudicacién,
la opcidn realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén
del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Base Decimocuarta. Plazos de toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
seréa de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el érgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero/a de Salud
podra conceder una prérroga de incorporacion, hasta un méaxi-
mo de 20 dias hébiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Almeria, 9 de julio de 2004.- El Delegado, Manuel Lucas
Matheu.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO [-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méaximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionadas
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prologos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res 0 equipos de redaccion.

¢) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Juan Manuel Pérez Moreno.
Presidente suplente: Dofia Carmen Bretones Alcaraz.

Vocales:

1. Don José Luis Serrano Ramirez.

2. Don José Luis Fernandez Aviles.

3. Don José Juan Guzman Jerez.

4. Don Alberto Gonzéalez Ramon. S.A.F.
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Vocales suplentes:

1. Dofa Julia Sanchez Ortega.

2. Don Porfirio Marin Martinez.

3. Dofla Maria Luisa Checa Bravo.

4. Don Sergio Antonio Lara Garcia. S.A.F.

Vocal Secretario Titular: Don Gregorio Rodriguez Comendador
Pérez.
Vocal Secretario Suplente: Don Guillermo Méndez Gonzalez.

Las Organizaciones Sindicales recibiran informacién del
proceso mediante la designacion de observadores nombrados
al efecto, que no gozaran del caracter de miembros de la
Comision.

Ver Anexos IV, V y VI en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41 de 9.4.2002, y disponibles en la Web del Empleado
Publico de la Junta de Andalucia
(www.empleado.juntadeandalucia.es)

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad
de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 8.1.2002) una plaza del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Area de Conocimiento Filologia Esla-
va. Departamento Filologia Griega. Actividad docente: Lite-
ratura Rusa. Clase de convocatoria: Concurso. Y no habiéndose
formulado propuesta por la Comisién correspondiente.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el proce-
dimiento y desierta la plaza convocada de Profesor Titular de
Universidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 13 de julio de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad
de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 8.1.2002) una plaza del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Area de Conocimiento Derecho Admi-
nistrativo. Departamento Derecho Administrativo. Actividad
docente: Derecho Administrativo. Elementos de Derecho Publi-
co y Privado. Clase de convocatoria: Concurso. Y no habién-
dose formulado propuesta por la Comision correspondiente.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el proce-
dimiento y desierta la plaza convocada de Profesor Titular de
Universidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 13 de julio de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la provision de plazas de Ayu-
dantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores y Profesores Asociados.

La Universidad de Huelva, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en el art. 38 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
yenelart. 147 de sus Estatutos, ha resuelto convocar concurso
publico de méritos para la provision de plazas de Profesores
Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Cola-
boradores y Profesores Asociados que se relacionan en el Anexo
de esta convocatoria, para desempefar funciones docentes
y, en su caso, investigadoras en las materias del Area de Cono-
cimiento respectiva, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos; el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Pro-
fesorado Universitario, modificado por los Reales Decre-
tos 1200/86, de 13 de junio, y 70/2000, de 21 de enero,
y demas normas que fuesen de aplicacion; los Estatutos y
el Reglamento para la Contratacion de Profesores de la Uni-
versidad de Huelva; el Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, para
lo no previsto por la mencionada Ley Orgénica de Univer-
sidades y por la referida Ley Andaluza de Universidades, con
exclusion del régimen de dedicacion, que sera seglin determine
cada contrato laboral que se concierte, asi como de aquellas
otras disposiciones que se opongan o resulten incompatibles
con las determinaciones del marco legal sefalado con ante-
rioridad; y por las presentes bases.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los contratos.

1. Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados Profesores Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Colaboradores y Profesores Asociados,
seran de naturaleza laboral temporal.

2. Los contratos de trabajo, segln la categoria de la plaza
convocada, serén a tiempo completo o parcial.

3. El objeto de los contratos serd impartir por la duracion
prevista en el contrato, las horas de docencia y de tutoria
y cumplir el resto de las obligaciones docentes y, en su caso,
investigadoras, de las asignaturas que constituyen el perfil de
cada una de las plazas incluidas en el Anexo de la convocatoria,
que no pueden ser asumidas por los Profesores funcionarios
o contratados de la Universidad de Huelva.

1.3. Duracién de los contratos.

1. Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados como Profesores Ayudantes, Profesores Ayudan-
tes Doctores, Profesores Colaboradores y Profesores Asociados
tienen una duracion temporal.

2. En ningln caso podran reconocerse ni retribuirse las
incorporaciones a la docencia efectuadas con anterioridad a
la firma del contrato.

3. Las plazas de Profesores Colaboradores se convocaran
para alguna de las areas de conocimiento contempladas en
el anexo VI del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. Los
contratos tendrén una vigencia de cinco afnos.
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4. Los contratos de Ayudantes y Ayudantes Doctores sur-
tirdn efecto desde el dia siguiente a la firma del mismo y
tendran una vigencia de cuatro afos.

5. Los contratos de Profesores Asociados finalizarén el
30 de septiembre de 2005, salvo que se indique otra vigencia
temporal, y se renovaran anualmente previa solicitud e informe
positivo del Departamento convocante de la plaza.

1.4. Compatibilidad.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los aspirantes.

Podran ser admitidos y concurrir al presente Concurso
quienes retinan los requisitos generales y los sefialados espe-
cificamente para el tipo de plazas a las que se opte.

2.1. Requisitos generales.

1. Nacionalidad: Los contratos de profesorado en régimen
de Derecho laboral no estaran sujetos a condiciones o requi-
sitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera
siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad
extranjera se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion legalmente establecida.

3. Estar en posesién del titulo académico exigido para
cada categoria. En el caso de haber realizado sus estudios
fuera del Estado espafiol, la titulacién académica deberd estar
homologada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
En caso de candidatos con titulos de la Unién Europea, se
presentara bien la homologacion bien la credencial de reco-
nocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor
de Universidad.

4. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola, el cumplimiento de este requisito
comportara no hallarse sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida el desempefo de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

2.2. Requisitos especificos.

1. Plazas de Ayudante:

a) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

b) Haber superado todas las materias de estudio que se
determinan en los criterios a que hace referencia el art. 38
de la Ley Orgénica de Universidades, de conformidad con
lo establecido en su art. 49, que se acreditaré con el documento
justificativo de estar en posesién de la Suficiencia Investigadora
o del Diploma de Estudios Avanzados.

2. Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

a) Acreditacion especifica por parte de la ANECA.

b) Desvinculacién contractual, estatutaria o como becario,
al menos durante dos anos, de la UHU, acreditando haber
realizado durante ese periodo tareas docentes y/o investiga-
doras en centros no vinculados a la UHU, excepto aquellos
casos previstos en la transitoria cuarta de la LOU.

3. Plazas de Profesor Colaborador:
a) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o, en su

caso, de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico.

b) Informe favorable de la ANECA, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 51 de la Ley Orgénica de Universidades.

4. Plazas de Profesor Asociado:

a) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o excep-
cionalmente, en el caso de plazas adscritas a las areas de
conocimiento que figuran en el Anexo IV del Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio, titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

b) Ser especialista de reconocida competencia en el campo
laboral relacionado con la plaza objeto de concurso fuera del
ambito docente e investigador universitario, con una antiglie-
dad de al menos tres afios y que mantengan el ejercicio de
dicha actividad durante la totalidad de su periodo de con-
tratacién (art. 38 LAU).

2.3. Criterios de general aplicacion.

1. El cumplimiento de todos los requisitos para concursar
a cada una de las plazas debera estar referido siempre a la
fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la partici-
pacion en el concurso.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar un conocimiento adecuado del castellano
para el desemperfio de la labor docente e investigadora asignada
€en su caso.

3. Solicitudes.

3.1. Presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran mediante instancia-curri-
culum debidamente cumplimentada, segiin modelo estable-
cido por la Universidad de Huelva, que se facilitara gratui-
tamente a los interesados en la péagina web y en las depen-
dencias del Rectorado de esta Universidad, debiendo presen-
tarse una solicitud por cada plaza a la que se desee concursar.
El plazo de admisién de solicitudes sera de 15 dias naturales
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el BOJA.

2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Huelva, y se presentaran en el Registro
General de esta Universidad o por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999.

3. Los derechos de participacion serdn de 18 euros por
cada una de las solicitudes presentadas, que se ingresaran,
dentro del plazo de presentacién de instancias, en la cuenta
de la Universidad de Huelva que figura en el correspondiente
pagaré, especificandose en el resguardo acreditativo el nombre
y apellidos del interesado, DNI y el nimero de orden de la
plaza o plazas a las que se concursa.

Serd de aplicacién para este punto lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de diciembre, de pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de pago de los derechos de participacién durante
el plazo de presentacion de instancias no es subsanable y
determinaré la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la realizacion del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

3.2. Acreditacion de requisitos de participacion y de méri-
tos alegados.

1. A las solicitudes presentadas, los interesados adjun-
taran los justificantes del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos para ser admitidos al Concurso, asi como la documen-
tacién acreditativa de cuantos méritos estimen oportunos ale-
gar en orden a la adjudicacién de la plaza o plazas a las
que concursen, incluida la solicitud de reconocimiento de méri-
to preferente (art. 48 de la LOU y art. 64 de la LAU), en
su caso. Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes
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no se admitirdn nuevos méritos ni podran justificarse los ini-
cialmente expuestos y no documentados.

Dichos méritos deberan inexcusablemente ser numerados
en el orden correspondiente que figura en la instancia-curri-
culum, al objeto de su comprobacién e identificacion por este
Rectorado.

Los méritos alegados en la instancia-curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran tenidos en
cuenta por la Comisién de Contratacién.

2. Las solicitudes deberan acompanarse, obligatoriamen-
te, de la siguiente documentacién, que en caso de tratarse
de fotocopias compulsadas seran competentes para efectuar
dicha compulsa los érganos administrativos que hubieran emi-
tido el documento original o bien los responsables del Registro
General del érgano que haya de tramitar el documento (de
conformidad con lo previsto en los arts. 22 y 23 del Decreto
204/1995, de 29 de agosto, BOJA de 26 de octubre de 1995).

a) Documentacion general.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte en vigor. Los residentes deberan presentar fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, o de estudios, o de
trabajo y residencia. Los no-residentes deberan presentar foto-
copia del respectivo visado.

- Fotocopia compulsada, del titulo académico o, en su
caso, certificacion del pago de los derechos de expedicion
del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd acompafar de la documentacién
que acredite su homologacién por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

- Original del resguardo bancario que justifique el abono
de las tasas publicas en concepto de derechos de participacion
y, en su caso, fotocopia compulsada del carnet de Familia
Numerosa.

- Certificacién académica personal, original o fotocopia
compulsada, en la que consten todas las calificaciones de
la carrera universitaria.

b) Documentacién especifica.

Ademas de la documentacion anterior, se debera aportar
para:

Plazas de Profesores Ayudantes:

- Fotocopia compulsada de Certificado-Diploma de Estu-
dios Avanzados o del documento que justifique estar en pose-
sion de la suficiencia investigadora.

Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

- Fotocopia compulsada de la acreditacion de la ANECA.

- Fotocopia compulsada de los contratos correspondien-
tes a los dos afios de desvinculacién, excepto aquellos casos
previstos en la transitoria cuarta de la LOU.

Plazas de Profesores Colaboradores:
- Fotocopia compulsada del informe favorable de la
ANECA.

Plazas de Profesores Asociados:

- Para aquellos profesionales que ejercen por cuenta pro-
pia, fotocopias compulsadas de la Declaracién Censal, del Ulti-
mo pago trimestral y/o anual a cuenta del IRPF y original
de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social a la fecha de la presente convocatoria.

- Para aquellos profesionales que ejercen por cuenta aje-
na, fotocopia compulsada de contratos visados o informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a fecha de la presente convocatoria. En el caso de
ser empleados publicos, mediante certificado de servicios. En
ambos casos, debera acompanarse certificado del organismo
0 empresa donde el aspirante preste servicios en el que se
haga constar el tipo de actividad que realiza.

4. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicaréd en el tabléon de anuncios de este Rectorado y en
la pagina web de la Universidad Resolucién del Excmo. Sr.
Rector Magfco., que servira de notificacién a los interesados
a todos los efectos, y por la que se aprueba la relaciéon pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas con-
vocadas, con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion (art. 5 del Reglamento de Contratacion de la
Universidad de Huelva).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omision de las relaciones de admitidos
y excluidos, mediante reclamacién dirigida al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Huelva. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto o la causa
de exclusion o no aleguen frente a la omision producida jus-
tificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion y una vez resuel-
tas las reclamaciones, se publicaran en el tablén de anuncios
de este Rectorado y en la pagina web de la Universidad las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos por el
procedimiento anteriormente mencionado. La resolucion que
eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante
el Excmo. Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes men-
cionado hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta
del de reposicion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido
cuando no se realice el hecho imponible por causas imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna
de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado.

5. Resolucion del concurso.

1. El sistema de seleccion aplicado sera el de concurso
publico. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por la
Comision de Contratacion de la Universidad de Huelva, cons-
tituida de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en
el Reglamento para la Contratacién de Profesores de la Uni-
versidad de Huelva, previo informe del Departamento corres-
pondiente.

A fin de que los Departamentos puedan emitir el informe
preceptivo que establece el Reglamento de Contratacion de
la Universidad de Huelva sobre los candidatos presentados
a las plazas objeto de este concurso, y en tanto se aprueban
los nuevos baremos de los Departamentos para las diferentes
figuras de profesorado contratado, a los candidatos presentados
a las plazas de Ayudante Doctor y Colaborador de esta con-
vocatoria, se les aplicara por los Departamentos el baremo
de Ayudante Doctor y Colaborador, respectivamente, estable-
cido en el Reglamento de contratacion aprobado por el Consejo
de Gobierno con fecha 21 de julio de 2004.

La Comisién de Contratacion valorard Unica y exclusi-
vamente los méritos documentalmente justificados por los con-
cursantes en el curriculum, no admitiéndose en modo alguno
la valoracién de aquellos que pudieran ser alegados o jus-
tificados por los interesados una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.
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2. Agotada la actuacién de la Comision de Contratacion,
el Presidente de la misma remitira a la mayor brevedad posible
la propuesta de contratacién junto al expediente del candidato
seleccionado, por conducto interno, al Vicerrectorado de Orde-
nacion Académica y Profesorado (Seccion de Planificacion de
Personal Docente), procediéndose a publicar las propuestas
de adjudicacién.

Frente a las propuestas de contratacién, los candidatos
podrén interponer recurso de alzada ante el Excmo Magfco.
Rector UHU, cuya Resolucién agotara la via administrativa,
sin que su interposicion paralice el desarrollo de los tramites
del concurso.

No obstante, contra esa Resolucion cabra interponer recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, de confor-
midad con los articulos 8.3, 13y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en relacion con el articulo 6.4. de la L.O.
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cién ante el Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Huelva, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién.

Podré interponerse el recurso contencioso-administrativo,
antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero
de 1999.

6. Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion,
presentacion de documentos e incorporacion de los aspirantes
adjudicados.

1. La Resolucion del concurso se hara publica en el tablon
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos (sito en la
planta baja del Rectorado, Campus de Cantero Cuadrado,
C/ Doctor Cantero Cuadrado, nim. 6, de Huelva); publicacion
que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

2. A partir del tercer dia habil desde el dia de la publicacién
de la adjudicacién, el interesado dispondra de 10 dias habiles
para formalizar su contrato con esta Universidad. Expirado
dicho plazo, se entenderéd que ha renunciado a su derecho,
procediéndose a una nueva adjudicacién (art. 15 Reglamento
de Contratacién de la Universidad de Huelva).

3. lgualmente, y para el trédmite de formalizacién de los
contratos, los adjudicatarios de las plazas deberén presentar
la siguiente documentacion para la firma del contrato:

a) Copia compulsada del titulo académico y demas docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos aca-
démicos establecidos para cada plaza.

b) Para contratos de Profesores Asociados, acreditacion
de ejercer actividad profesional fuera del dmbito docente e
investigador universitario.

c¢) Para contratos de Ayudantes, acreditacién de suficien-
cia investigadora o del Diploma de Estudios Avanzados.

d) Para Profesores Ayudantes Doctores, acreditacion espe-
cifica expedida por la ANECA, y para Profesores Colaboradores,
informe favorable de la ANECA.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la funcién publica.

f) Original y fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad, o, en su caso, Pasaporte, Visado o documento que acre-
dite la residencia.

g) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio

de las correspondientes funciones a la condicién de Profesor
de Universidad.

h) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso
(fotocopia del documento de afiliacién ala S.S.).

i) Datos bancarios.

4. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de
la correspondiente traduccién oficial que podréa realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

5. Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar
su actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados
de alta en Seguridad Social.

Tan sélo una vez formalizada la relacién juridica se iniciara
la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las retri-
buciones asignadas a la plaza adjudicada. No se admitira la
retroactividad de efectos econdmicos en ningln caso.

6. El contratado deberé presentarse, ante el Director del
Departamento y el Decano o Director del Centro correspon-
dientes e incorporarse a las tareas docentes, en la fecha de
inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha
de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Uni-
versidad de Huelva, el contrato quedaré sin efecto anulandose
todas las actuaciones.

7. En el caso de no producirse la firma del contrato o
de no incorporarse el contratado a las tareas docentes, en
los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores,
se entiende que el interesado renuncia a la plaza. En ambos
casos se procedera al llamamiento de los siguientes aspirantes
que figuren en la resolucién de la Comision de Contratacion y
conforme a lo establecido en la Normativa de Contratacién de
Profesorado de esta Universidad.

8. El personal docente e investigador contratado en régi-
men laboral habré de respetar lo previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones
de desarrollo. De acuerdo con ello, los aspirantes a quienes
se adjudiquen algunas de las plazas de Profesor Asociado
objeto de esta convocatoria, deberan realizar la correspondiente
solicitud de compatibilidad con anterioridad a la firma del
contrato.

Si el interesado optara por realizar esta solicitud a través
de su actividad principal, aportara el dia de la firma la siguiente
documentacién:

a) Copia de la solicitud con el sello del Registro de Entrada
de la Administracion donde se tramita.

b) Certificaciones de horario compatibles expedidas por
los 6rganos competentes.

La denegacién de la compatibilidad seré causa automatica
de extincion del correspondiente contrato.

7. Disposicién final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente
concurso, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo, y a las decisiones que adopten las Comisiones de
Contratacién, sin perjuicio de las reclamaciones y recursos
que fueren pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 21 de julio de 2004.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.
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ANEXO
DEPARTAMENTO CC. AGROFORESTALES

Area de Produccién Vegetal (705)

NUm. orden: 1.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia + 3 ho-
ras de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de las
asignaturas «Domesticacion de Plantas» en la titulacién de
I.T.A. Especialidades: Hortofruticultura y Jardineria y Explo-
taciones Agropecuarias, «Conservacion de Forrajes» en la Titu-
lacién de I.T.A. Especialidad: Explotaciones Agropecuarias,
«Mejora de Especies Frutales» en la Titulacién de I.T.A. Espe-
cialidad: Hortofruticultura y Jardineria, y de otras asignaturas
adscritas al area.

DEPARTAMENTO THEODOR MOMMSEN

Area de Derecho Mercantil (165)

NUm. orden: 2.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia + 3 ho-
ras de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Derecho y Legislacion I», en la titulacién de Diplo-
mado en Turismo, y de otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 3.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las
asignaturas «Derecho de la Empresa» en la titulacién de Licen-
ciado en Administracion y Direccién de Empresas, «Derecho
y Legislacion I» en la titulacién de Diplomado en Turismo,
y de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Area de Derecho Administrativo (125)

NUm. orden: 4.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Derecho y Legislacién I1» en la titulacién de Diplo-
mado en Turismo y en el segundo cuatrimestre de la asignatura
«Procedimiento Administrativo» en la titulacién de Diplomado
en Relaciones Laborales, en horario de manana y tarde, y
de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS
Y MARKETING

Area de Comercializacién e Investigacién de Mercados (095)

NUm. orden: 5.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Publicidad y Promocion de las Actividades Turis-
ticas» en la titulacién de Diplomado en Turismo, y de otras
asignaturas adscritas al area.

Area de Organizacién de Empresas (650)

NUm. orden: 6.

1 Profesor Asociado. 10 horas (5 horas de docencia +
5 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Direccién
Estratégica y Politica de la Empresa» en la titulacion de Licen-
ciado en Administracion y Direccion de Empresas, y de otras
asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 7.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Gestion de la Prevencién» en la titulacion de
Diplomado en Relaciones Laborales, y anual de las asignaturas
«Direccion y Gestion del Personal» en la titulacion de Diplo-
mado en Relaciones Laborales y «Direccion Estratégica de la
Empresa» en la titulacién de Licenciado en CC. del Trabajo,
y de otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 8.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Direccién
Estratégica y Politica de la Empresa» en la titulacion de Licen-
ciado en Administracién y Direccion de Empresas y en el primer
cuatrimestre de la asignatura «Direccion Estratégica», en la
titulacién de Diplomado en CC. Empresariales, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

NUm. orden: 9.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Administracién de Empresas y Organizacién
de la Produccion» en la titulacion de I.T.l. Especialidades:
Mecanica y Quimica, y de otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 10.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Operaciones y Procesos de Produccién» en la titu-
lacion de Diplomado en Turismo, y de otras asignaturas ads-
critas al area.

Ndm. orden: 11.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Direccion
Estratégica y Politica de la Empresa» en la titulacion de Licen-
ciado en Administracion y Direccién de Empresas y en el segun-
do cuatrimestre de la asignatura «Estrategia Internacional de
las Empresas Turisticas», en la titulacién de Diplomado en
Turismo, y de otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 12.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Direccién Estratégica» en la titulacion de Diplo-
mado en CC. Empresariales y anual de la asignatura «Prac-
ticum», en la titulacién de Diplomado en Turismo, y de otras
asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GENERAL Y ESTADISTICA

Area de Economia Aplicada (225)

NUm. orden: 13.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Estadistica
Empresarial» en la titulacion de Diplomado en Ciencias
Empresariales.

NUm. orden: 14.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Mate-
méticas para la Economia y la Empresa» y en el segundo
cuatrimestre de la asignatura «Métodos Computacionales para
las Mateméticas y la Estadistica» en la titulacién de Licenciado
en Administracion y Direccién de Empresas y en el segundo
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cuatrimestre de la asignatura «Matematicas para la Empresa II»
en la titulacion de Diplomado en Ciencias Empresariales.

NUm. orden: 15.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Matematicas para la Empresa |» y en el segundo
cuatrimestre de la asignatura «Matematicas para la Empresa II»
en la titulacion de Diplomado en Ciencias Empresariales.

NUm. orden: 16.

1 Profesor Asociado. 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Politicas Sociolaborales |» en la titulacion de Licen-
ciado en Ciencias del Trabajo y en el segundo cuatrimestre
de la asignatura «Economia Aplicada al Trabajo Social» en
la titulacion de Diplomado en Trabajo Social.

NUm. orden: 17.

1 Ayudante Doctor-TC.

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Economia
Mundial y Espafiola» en la titulacion de Diplomado en Ciencias
Empresariales y en el segundo cuatrimestre de las asignaturas
«Economia Mundial» y «Economia Espafola» en la titulacién
de Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas,
«Estructura de Mercados» en la titulacién de Diplomado en
Turismo y «Economia Social» en la titulacién de Relaciones
Laborales.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA, CONTABILIDAD
Y DIRECCION DE OPERACIONES

Area de Economia Financiera y Contabilidad (230)

NUm. orden: 18.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas
de tutorias).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Direccion de
Operaciones» en la titulacién de Licenciado en Administracion
y Direccién de Empresas.

NUm. orden: 19.

1 Profesor Asociado. 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Gestion
de los Recursos de la Informacion» en las titulaciones de Licen-
ciado en Administracion y Direccién de Empresas y Diplomado
en CC. Empresariales, en el primer cuatrimestre de la asig-
natura «Gestion de los Recursos de la Informacién en la Empre-
sa Turistica» en la titulacion de Diplomado en Turismo.

NUm. orden: 20.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Contabilidad Financiera Il» en la titulacién de
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.

NUm. orden: 21.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de las asignaturas «Con-
tabilidad Financiera I» y «Contabilidad General y Analitica»
en la titulacion de Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas.

NUm. orden: 22.
1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de la
asignatura «Contabilidad» y en el primer cuatrimestre de la asig-
natura «Fundamentos de Contabilidad» en la titulacion de Diplo-
mado en Turismo.

NUm. orden: 23.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Conta-
bilidad Financiera I» en la titulacién Licenciado en Adminis-
tracion y Direccién de Empresas y en el primer cuatrimestre
de la asignatura «Contabilidad Fiscal y Sectorial» en la titu-
lacién Diplomado en CC. Empresariales.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Area de Didactica y Organizacién Escolar (215)

NUm. orden: 24.

1 Profesor Asociado. 10 horas (5 horas de docencia + 5
horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de la asig-
natura «Bases Psicopedagdgicas de la Educacién Especial»
en la titulacion de Maestro, Especialidades: Educacion Pri-
maria, Educacién Especial y Educacion Fisica, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

Area de Métodos de Investigaciéon y Diagnéstico en Educacion
(625)

Ndm. orden: 25

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Diagndstico y Evaluacién en Educacién Social»
en la titulacién de Diplomado en Educacién Social y en el
segundo cuatrimestre de las asignaturas «Métodos de Inves-
tigacién en Educacion Social» en la titulacién de Diplomado
en Educaciéon Social y «Métodos de Investigacion en Edu-
cacién» y «Orientacién Familiar» en la titulacion de Licenciado
en Psicopedagogia, y de otras asignaturas adscritas al &rea.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA Y SUS DIDACTICAS

Area de Didactica de la Lengua y la Literatura (195)

NUm. orden: 26.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas
de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las asig-
naturas «Didé4ctica de la Diversidad Lingtiistica» en la titulacion
de Maestro, Especialidad: Educacién Primaria y «Didéactica
de la Lengua Esparfiola para la Educacion Infantil» en la titu-
lacion de Maestro, Especialidad: Educacién Infantil y en el
segundo cuatrimestre de la asignatura «Lengua, Literatura y
su Didéactica» en la titulacién de Maestro, Especialidad: Lengua
Extranjera, y de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

Area de Petrologia y Geoquimica (685)

NUm. orden: 27.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de la Facultad de Ciencias Experimentales.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA |

Area de Historia del Arte (465)

NUm. orden: 28.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Historia del Arte» en la titulacion de Licenciado
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en Humanidades y en el segundo cuatrimestre de la asignatura
«Historia del Arte y Patrimonio» en la titulacion de Diplomado
en Turismo, y de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA,
DE SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA

Area de Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
(075)

NUm. orden: 29.

1 Profesor Asociado. 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de E.P.S.

NUms. orden: 30-31-32-33.

4 Ayudantes Doctores-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
area de conocimiento de E.P.S.

Area de Lenguaje y Sistemas Informéticos (570)

Ndms. orden: 34-35.

2 Ayudantes Doctores-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de E.P.S.

Area de Ingenieria de Sistemas y Automética (520)

NUm. orden: 36.

1 Colaborador-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de E.P.S.

NUms. orden: 37-38-39.

3 Ayudantes Doctores-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
area de conocimiento de E.P.S.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MINERA, MECANICA
Y ENERGETICA

Area de Ingenieria Mecanica (545)

NUm. orden: 40.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Tecnologia Mecanica» y anual de la asignatura
«Mecénica y Teoria de Mecanismos» en la titulacion de I.T.1.
Especialidad: Mecanica y en el segundo cuatrimestre «Teoria
de Mecanismos y Estructuras» en la titulacion de I.T.l. Espe-
cialidad: Electricidad, y de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS (MATEMATICA APLICADA
Y ANALISIS MATEMATICO)

Area de Matemética Aplicada (595)

NUm. orden: 41.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de la E.P.S.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento (620)

NUm. orden: 42.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las
asignaturas «Fundamentos Metodoldgicos en Psicologia» en
la titulacion de Licenciado en Psicologia y «Técnicas de Inves-
tigacién: La Observacion...» en la titulacién de Maestro, Espe-

cialidad: Educacion Especial, y de otras asignaturas adscritas
al érea.

Area de Psicologfa Basica (730)

NUms. orden: 43-44.

2 Profesores Asociados. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las
asignaturas adscritas al area de conocimiento de la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién (735)

NUm. orden: 45.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Psicologia del Deporte» y en el segundo cuatri-
mestre de la asignatura «Bases Psicopedagégicas de la Edu-
cacion Especial» de la titulacion de Maestro, Especialidad:
Educacién Fisica, y de otras asignaturas adscritas al éarea.

Area de Psicologia Social (740)

NUm. orden: 46.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de las
asignaturas «Habilidades Sociales y Autocontrol en el Deporte»
de la titulacién de Maestro, Especialidad: Educacién Fisica
y «Habilidades Sociales en la Intervencién Psicosocial» de la
titulacién de Diplomado en Trabajo Social, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

NUm. orden: 47.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Competencia Social en la Educacién Especial»
de la titulacion de Maestro, Especialidad: Educacién Especial
y «Psicologia y Sociedad Actual» de la titulacion de Licenciado
en Humanidades, y de otras asignaturas adscritas al é&rea.

NUm. orden: 48.

1 Profesor Asociado. 10 horas (5 horas de docencia +
5 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Teoria
y Técnicas de Negociacion» y en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Direccion de Equipos de Trabajo», de la titu-
lacion de Licenciado en Ciencias del Trabajo, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA'Y TRABAJO SOCIAL

Area de Sociologfa (775)

NUm. orden: 49.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Sociologia
del Trabajo» de la titulacién de Licenciado en Ciencias del
Trabajo, y de otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 50.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Sociologia de las Organizaciones» en la titu-
lacion de Diplomado en Relaciones Laborales, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

Area de Trabajo Social y Servicios Sociales (813)

NUm. orden: 51.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).
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P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Trabajo Social, Voluntariado y Cooperacién» en
la titulacion de Diplomado en Trabajo Social y en el segundo
cuatrimestre de las asignaturas «Practicum» y «Politica Social»
en la titulacién de Diplomado en Educacién Social, y de otras
asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 52.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Trabajo
Social de Grupo y Comunidad» en la titulacién de Diplomado
en Trabajo Social, y de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Area de Enfermeria (255)

NUm. orden: 53.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Farma-
cologia, Nutricién y Dietética» en la titulacién de Diplomado
en Enfermeria.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS INTEGRADAS

Area de Filologia Alemana (320)

NUm. orden: 54.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Segunda
Lenguay su Literatura | (Aleman)» y en el segundo cuatrimestre
de la asignatura «Segunda lengua y su Literatura 1l (Aleméan)»
en la titulacién de Licenciado en Filologia Inglesa, y de otras
asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA
FISICA'Y QUIMICA ORGANICA

Area de Quimica Fisica (755)

NUm. orden: 55.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Funda-
mentos Quimicos de la Ingenieria» en la titulacién de Ingeniero
Quimico y en el segundo cuatrimestre de la asignatura «Fi-
sico-Quimica Ambiental» en la titulacion de Licenciado en
Ciencias Ambientales, y de otras asignaturas adscritas al area.

Area de Quimica Organica (765)

NUm. orden: 56.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de la E.P.S.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA AMBIENTAL Y SALUD
PUBLICA

Area de Biologfa Celular (050)

Ndm. orden: 57.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer y segundo cuatrimestre
de las asignaturas adscritas al &rea de conocimiento de la
Facultad de Ciencias Experimentales.

Area de Medicina Preventiva y Salud Publica (615)

NUm. orden: 58.

1 Ayudante Doctor-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de las titulaciones de Diplomado en Rela-
ciones Laborales y Diplomado en Trabajo Social.

DEPARTAMENTO DE GEODINAMICA'Y PALEONTOLOGIA

Area de Geodinédmica Externa (427)

NUm. orden: 59.

1 Profesor Asociado. 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Hidroquimica y Contaminacion de Aguas Subterra-
neas» de la titulacion de Geologia y en el segundo cuatrimestre
de las asignaturas «Planificaciéon Hidrogeologia» y «Control
Geoldgico del Almacenamiento de Residuos» de la titulacion
de Licenciado en Ciencias Ambientales, y de otras asignaturas
adscritas al area.

Area de Geodinamica Interna (428)

NUm. orden: 60.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de las
asignaturas «Plegamiento y Fracturacion de Rocas» y «Neo-
tecténica» de la titulacién de Licenciado en Geologia, y de
otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA

Area de Fisica Aplicada (385)

NUm. orden: 61.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de las
asignaturas «Fundamentos Fisicos de la Ingenieria» de la titu-
lacién de Ingeniero Técnico Industrial, Especialidades: Meca-
nica y Quimica Industrial y «Fisica» de la titulacién de Licen-
ciado en Ciencias Ambientales, y de otras asignaturas adscritas
al area.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA

Area de Ingenierfa Eléctrica (535)

NUm. orden: 62.

1 Profesor Asociado. 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia préctica en el primer y segundo
cuatrimestre de las asignaturas adscritas al area de conoci-
miento de la Escuela Politécnica Superior, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso publi-
co para la adjudicacion de plazas de profesor Asociado,
Ayudante, profesor Ayudante Doctor y profesor Cola-
borador. Curso 2004/2005.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto),
se convocan, a concurso de méritos, las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién. Dicho concurso
se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, asi como el
R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
y Estatutos de la Universidad de Jaén, en cuanto no se opongan
a las leyes citadas anteriormente, y demas normas que fuesen
de aplicacién y se tramitaradn independientemente para cada
una de las plazas convocadas. Las siguientes bases especificas
y generales vinculan a la Administracion, a las Comisiones
de Seleccion y a todos los aspirantes que participen en el
presente concurso.
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|. Bases Especificas.

Para participar en el mencionado concurso los aspirantes
habrén de reunir los siguientes requisitos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

I.1. Profesor asociado: Estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o excepcionalmente, en
el caso de plazas adscritas a las areas de conocimiento que
figuran en el Anexo IV del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, titulo de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico.

Ejercer actividad profesional remunerada para la que capa-
cite el titulo académico que posea y alegue el interesado y
por el que concursa, desarrollada fuera de la Universidad,
con antigliedad de al menos tres afnos y mantener el ejercicio
de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de
contratacién.

I.2. Ayudante: Estar en posesién del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero.

Haber superado todas las materias de estudio que se deter-
minan en los criterios a que hace referencia el art. 38 de
la Ley Orgénica de Universidades, de conformidad con lo esta-
blecido en su art. 49, que se acreditara con el documento
justificativo de estar en posesion de la Suficiencia Investigadora
o del Diploma de Estudios Avanzados.

|.3. Profesor Ayudante Doctor: Estar en posesién del titulo
de Doctor, y no haber tenido al menos durante dos anos,
relacién contractual, estatutaria o como becario en Centros
vinculados a la Universidad de Jaén. Acreditar haber realizado
durante ese periodo tareas docentes y/o investigadoras en Cen-
tros no vinculados a la misma.

La contrataciéon exigira la previa evaluacion positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion.

I.4. Profesor Colaborador: Estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o de Diplomado Univer-
sitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, en aquellas
areas de conocimiento que figuran en el Anexo VI del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio. Deberén contar con informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion.

[I. Bases Generales.

[I.1. En caso de que el aspirante presente un titulo de
Diplomado, Licenciado, Doctor u otros, obtenidos en el extran-
jero, éste deberé estar expresamente homologado por el Minis-
terio de Educacion, Culturay Deportes, u organismo que tuviera
reconocida dicha competencia a la fecha de la correspondiente
presentacion de la solicitud.

[I.2. En aquellas plazas en las que se requiera estar en
posesion de una titulacién especifica para acceder a la misma,
de conformidad con el perfil que presente la plaza, ésta se
hard constar en el Anexo | de la presente convocatoria.

Asimismo, a efectos de baremo, ante la presentacién de
varias titulaciones, sera el perfil de la plaza el que determine
la preferencia de una titulacion sobre otra.

[1.3. Quienes deseen tomar parte en el concurso habran
de presentar solicitud normalizada, a partir del modelo de ins-
tancia-curriculum que aparece como Anexo Ill de la presente
convocatoria, y que sera también facilitado en el Negociado
de Informacion (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas)
y disponible en la pégina web de la Universidad de Jaén
(www.ujaen.es), en el Registro General de la Universidad o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defecto, jus-
tificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo.

¢) Resguardo bancario que justifique haber ingresado en la
cuenta de la Caja Rural de Jaén num. 3067/0109/33/
1150653028 la cantidad de 18 euros en concepto de derechos.

Para plazas de Ayudante, ademés de la documentacién
exigida en los apartados anteriores, debera aportar obliga-
toriamente:

d) Fotocopia de Certificado-Diploma de Estudios Avan-
zados o del documento que justifique estar en posesion de
la suficiencia investigadora.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor, ademas de la
documentacion exigida en los apartados anteriores, debera
aportar obligatoriamente:

e) Acreditar haber realizado al menos durante dos afos,
tareas docentes y/o investigadoras en Centros no vinculados
con la Universidad de Jaén.

Asimismo, en el caso de plazas de profesor Asociado debe-
r4 aportarse obligatoriamente documento actualizado que acre-
dite suficientemente los requisitos de actividad profesional
establecidos en el art. 38.2 de la Ley Andaluza de Uni-
versidades:

f) El profesional que ejerce por cuenta propia: Certificado
actualizado de estar dado de alta, en el Impuesto de Actividades
Econémicas, en el que se haga constar la fecha de alta y
la actividad que realiza, o documento de naturaleza anéloga
que podria ser: Justificante del Ultimo pago del Impuesto del
Valor Afadido (IVA), justificante del Gltimo pago del Boletin
Oficial al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RE-
TA), justificante del Ultimo pago a la Mutualidad o Colegio
profesional, etc.

g) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Contrato
de trabajo e informe actualizado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de
ser empleados publicos, mediante hoja de servicios o cer-
tificado actualizado.

En ambos casos, debera acompafarse certificado del orga-
nismo o empresa donde el aspirante preste servicios en el
que haga constar la antigliedad y el tipo de actividad que
realiza.

La no aportacién de la documentacion referida, en los
apartados a), b), ¢) y en el supuesto de profesores Asociados,
Ayudantes y profesores Ayudantes Doctores, d), e), f), g) en
el plazo de presentacién de instancias o en el de subsanacion
concedido al efecto, determinara la exclusién automatica en
este procedimiento del solicitante. A su vez, la presentacion
y pago en el banco de los derechos mencionados en el parrafo
anterior no supondré sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la instancia de participacion.

h) Certificacion académica o fotocopia compulsada de la
misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
licenciatura y/o diplomatura.

i) Justificantes de los méritos alegados que estime
oportunos.

i) Ejemplar de las publicaciones, mediante original o
fotocopia.

La no presentacién de la documentacién sefalada, en
los apartados h), i), j), o su presentacion fuera del plazo esta-
blecido, no supondra la exclusién del concurso, pero podra
conllevar su no consideracion por parte de la Comision.
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La Comisién podra solicitar, en cualquier fase del pro-
cedimiento, los originales de la documentacién presentada o
cualquier otro documento que estimase necesario.

II.4. Las personas que opten a mas de una plaza, con
distinto nimero de cédigo, deberan presentar solicitud inde-
pendiente para cada una de ellas, acompafiada en cada caso
de la documentacién y abono correspondiente. Cuando existan
varias plazas con un mismo numero de cédigo se presentara
una sola solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico
Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de quince
dfas naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

I1.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicaran, en el tablén de anuncios del Registro General
(Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas), las relaciones
completas de admitidos y excluidos a concurso, con indicacion
de la causa de exclusién y plazo de subsanacién. Transcurrido
dicho plazo, la lista definitiva se publicara por igual cauce,
resolucion que pondré fin a la via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacién que
presenten los aspirantes en otro Registro diferente al general
de la Universidad de Jaén, al amparo de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
deberan comunicarlo en el mismo dia de presentacion,
mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la direccidn
(pmperez@ujaen.es), indicando la fecha de presentacién, lugar
donde se ha presentado y referencia de la plaza que se solicita.

I1.6. Los méritos de los candidatos seran evaluados por
las correspondientes Comisiones de Contratacién que valoraran
la calidad y pertinencia de los mismos respecto a las carac-
teristicas y perfil de la plaza convocada. El Presidente de la
Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacién a la
misma de asesores especialistas o de informes elaborados por
éstos.

Todos los concursos podrén resolverse con la no adju-
dicacion de la/s plaza/s, cuando, a juicio de la Comisién de
Contratacion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al
perfil o actividad docente de la plaza o cuando no se adecuen
minimamente a las exigencias académicas de las mismas.

[I.7. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de concurso, con arreglo al Baremo General aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, que figura
como Anexo Il de la presente convocatoria.

[Il. Composicién de la Comisién de Contratacion.

Los nombres y demés datos de los miembros de las Comi-
siones encargadas de examinar y valorar las instancias pre-
sentadas por los aspirantes serdn publicados, en el tablon
de anuncios del Registro General, con antelacién a la cons-
titucion de las mismas, estando conformados en base a lo
establecido en el art. 115 de los Estatutos de la Universidad
de Jaén de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
que actuara como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezca la plaza.

Dos profesores permanentes pertenecientes al area de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Catedraticos
de Universidad, designados por el Consejo de Gobierno, de
los cuales uno lo sera a propuesta del Comité de Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y Organizacion Docente,
que actuara como Secretario.

[V. Comunicaciones, Documentacién, Contratos, Incom-
patibilidades, Renuncias y Recursos.

IV.1. Las propuestas de las Comisiones de Contratacién
seran publicadas en el tablén de anuncios del Registro General
y contra las mismas podra interponerse reclamacion ante el
Presidente de dicha Comision en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacién. Las propuestas
definitivas de contratacion laboral serdn elevadas al Excmo.
y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén. Contra la
resolucion definitiva podré interponerse recurso de alzada ante
el Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén
en el plazo de un mes. La presentacion de dicho recurso no
produciré efectos suspensivos en la formalizacién del contrato,
salvo que el Rector, mediante resolucion expresa, aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible
o dificil reparacién o en la fundamentacién de la impugnacion
se detecte la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se formalizara el contrato con el aspi-
rante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacién
del recurso pueda acarrear la extincion automatica de la rela-
cion contractual del inicialmente propuesto.

IV.2. La documentacién de los candidatos a plazas que
no hayan sido objeto de reclamacion podra ser retirada en
los departamentos respectivos por los interesados, una vez
transcurrido un plazo de tres meses, a contar desde la publi-
cacion de la resolucién definitiva del Rectorado, en el tablon
de anuncios.

La documentacion de los candidatos a las plazas que
hayan sido objeto de recurso no podréa ser retirada hasta la
firmeza de la resolucién cuestionada.

IV.3. Para la formalizacién de los contratos, desde el Ser-
vicio de Personal y Organizacién Docente se remitira comu-
nicacién a los candidatos propuestos, a la direccién que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion,
que no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde
la notificacién, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equi-
valente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

¢) Certificado médico oficial.

d) Num. de afiliacion a la Seguridad Social (si tienen).

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la que
aparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el reglamento de ejecucion de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, reformado por
la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre y 11/2003,
de 29 de septiembre.

La duracion del contrato sera la establecida en el mismo,
respetando en todo caso las disposiciones de caracter estatal
0 autondmico que pudieran afectarle.

IV.4. La celebracion o subsistencia del contrato se con-
diciona a la autorizacion de compatibilidad en el caso de que
el aspirante seleccionado esté desempenando o pase a desem-
pefar otra actividad publica o privada, de conformidad con
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal de las Administraciones Publi-
cas.
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IV.5. Quienes dentro del plazo establecido al efecto, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o justificantes que les fuesen requeridos por la Comision o
los servicios administrativos de la Universidad, no podrén ser
seleccionados, o en caso de que ya lo hubieran sido, sera
anulada su seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudieran haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida
la contratacion del aspirante seleccionado, podré formalizarse
la incorporacién con el siguiente més valorado.

IV.6. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los plazos y formas establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 21 de julio de 2004.- El Rector (Delegacién por
Resolucion 22.1.2004), El Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DEL MERITO Y LA
CAPACIDAD EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE SELECCION
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

QUE SE CONVOQUEN EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritos com-
putables y sus valores unitarios, estructurados en 7 bloques
equivalentes a los criterios de valoracion, con sus correspon-
dientes apartados. La puntuacién final se obtendra aplicando
a la puntuacion obtenida en cada uno de los bloques | a
VI los pesos indicados en la tabla 2 de acuerdo con el tipo
de plaza (ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratado
doctor y asociado), e incrementando el valor asi obtenido,
en caso de contemplarse alglin mérito preferente (Blogue VII),
en el porcentaje que corresponda segln el tipo de mérito
preferente.

La valoracion de cada mérito se modulara de acuerdo
con la afinidad al &rea de la plaza, en las proporciones
siguientes:

- Propio: 100%.

- Afin: 50%.

- No afin: 20%. No tendran puntuacion aquellos méritos
correspondientes a apartados en los que explicitamente se
exija relevancia o relacién con la plaza.

Los méritos puntuados por periodos temporales seran
valorados proporcionalmente al periodo que abarquen.

Ningln mérito podréa ser valorado en mas de un apartado.

La valoracién de los méritos catalogados como «Otros»
en cada blogue, cuyo nimero no podra exceder de 10, se
realizara del siguiente modo: Se hara una lista con todos los
tipos de méritos que se consideren valorables en este apartado,
de entre los aportados por todos los concursantes, en orden
de importancia, y se irdn asignando puntuaciones unitarias
tomando como referencia la puntuacion asignada al resto de
los tipos de méritos del blogue, con la limitacién de 0,3 pun-
tos/unidad como méximo por tipo de mérito. La lista resultante
acompafara al acta de valoracién. De cada concursante se
valoraran los 10 méritos que den lugar a la méxima puntuacion
total.

Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

céd. Tipo de mérito aralor
k1. Titulacion
11 Nota media de las asignaturas cursadas en la titulacién (A 1, N 2, 8B 3y MH: 4y [1] 9
11.2. | Tesina 1.5
12 Premios fin de carrera
121 Premios nacicnales 3
1.2.2. | Premios de la Universidad 15
L3. Alumno colaborador de un Departamento gue incluya el drea convocante, becario Erasmus, Infercampus, ...
1.3.1 Meses de becario de alumno colaborador de Departamento 0,05
13.2. Meses de becario Erasmus, Intercampus, ... 0.08
14, Otras titulaciones universitarias afines distintas a Ia exigida en Ia convocatoria
1.4.1. | Titulaciones universitarias superiores 1.2
1.4.2. | Titulaciones universitarias de grado medio 0,8
L5, Doctorado 3 :
151, Creditos superados en programas de doctorado (excluyente con el siguiente) 01
1.5.2. Por tener |a suficiencia investigadora/DEA (excluyente con el siguiente) 4,5
1.5.3. Por ser doctor 9
1.5.4. Premio extraordinario de doctorado 3
1.5.5. | Por doctorado europeo 3
1.8, Becas de investigacion en concurrencia competitiva
1.6.1. Afios de disfrute de beca de investigacién homologada por la Universidad de Jaén 1
1.6.2. Afios de disfrute de beca de investigacion no homologada por la Universidad de Jaén 0.5
L7. Estancias predoctorales
17.1. Meses de estancia en centro extranjero 0,2
1.7.2. | Meses de estancia en centro nacional 0,1
1.8, Cursos de postgrado relevantes para la plaza
1.8.1. Créditos en Titulos de master, especialista o experto universitario 0,04
L 119, Otras acclones de formacion
La1. Créditos en cursos de formacion e innovacion docente universitaria 0,06
1.9.2. Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02
1.9.3. Diplomas oficiales de conocimiento de idioma extranjero 03
1.9.4, Otros méritos relevantes para la plaza (hasta un maxime de 10 unidades) Hasta 0.3
Docencia presencial o virtual en primer, segundo y tercer ciclo universitarios [3]
11.1.1. | Afios a tlempo completo (1afio equivale a 24 craditos) o equivalente en caso de tiempo parcial I 3 ]
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cod. Tipo de mérito oo
1.2 Creéditos impartidos en tercer ciclo 0,18
2. Docencia presencial o virtual universitaria no reglada [3]

1.2.1 | Creditos impartidos 0,08
"3 Docencia no universitaria

1131 | Afies de docencia de enssfianza secundaria en centros oficiales 0,3
1.3.2. | Créditos impartidos en cursos de formacién 0,04
4. Creacion de material docente

11.4.1. | Manuales, libros de practicas o similares 0,7
11.4.2. | Tutoriales para docencia en red 0.5

.8, Otros méritos docentes

11.5.1. | Afos de participacién en proyectos financiados de formacion e innovacion docente

Ctros (hasta un méximo de 10 unidades

1. Publicaciones cientificas [4]

1.1, | Articulos en revistas situadas en el 1% cuartil del Journal Citation Report (JCR) 386
i.1.2. | Articulos en revistas situadas en el 29 cuartit del Jowrnal Citation Reporf (JCR) o en la clasificacion de la UCUA con valor de calidad 4 34
11,3, | Articulos en revistas situadas en el 3% cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3.2
1.4, | Articulos en revistas situadas en el 4° cuarlil Journal Citation Report (JCR) ¢ en la dasificacion de la UCUA con valor de calidad 3 3
1iL1.5. | Articulos en otras revistas con proceso anonimo de revision por pares 2
1.6, { Articulos en otras revistas 1
1.1.7. | Editor jefe de revista internacional 3
111.1.8. | Editor jefe de revista nacional 15
i1.1.9. | Miembro de! comité editorial/evaluador de revista internacional 15
0.1.10.1 Miembro del comité editorialfevaluador de revista nacional 07
L1, 11, | Libros o monegrafias internacionales (no se consideran proceadings) 3
111,12, 1 Libros o monografias nacionales (no se consideran actas) 2
111.1.13.1 Capituios de libro internacional (hasta un maximo de 3 puntos por ibrp) 15
1il.1.14.} Capitulos de libro nacional (hasta un méximo de 2 puntos por libro) 1
i11.1.15.1 Editor de libro infernacional (podrd sumarse puntuacién por capituios propios hasta un maxime de 3 puntos en total por libro) 15
11.1.16.| Editor de libro nacional (podrd sumarse puntuacion por capitulos propios hasta un maximo de 2 puntos en total por libro) 1
111.1.17.| Recensiones de libros 0.5
111.1.18.] Traducciones de libros 0,5
2. Contribuciones @ congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas [4]
i1 2.1. | Ponencias invitadas a congresos internacionales 1.6
2.2, | Ponencias invitadas a congresos nacionales 0.9
11.2.3. | Comunicaciones a congresos internacionales 09
1it.2.4. | Comunicaciones a congresos nacionales 05
1125, | Pésters a congresos internacionales 0.5
111.2.6. | Pasters a congresos nacionales 03
11.2.7. | Restimenes a congresos intemnacionales 03
11.2.8. | Restmenes a congresos nacionales 0,2
W3, Proyéctos de investigacion oblénidos en convécatorias publicas y competitivas y-confratos con empresas o con la
administracion |51
3.1, | Proyectos internacionales 2.5
11.3.2. | Proyectos nacionales 1.5
H1.3.3. | Proyectos autonémicos 1
iI.3.4. | Proyectos locales 0.7
I11.3.5. | Contratos !
4. |Patentes - 5 : e ‘
l11.4.1. | Patentes internacionales 2
H1.4.2. | Patentes nacionales 15
5. | Estancias postdoctoraies en otras universidades o centros de investigacion
5.1, | Meses de estancia en centro extranjero 04
H1.8.2. | Meses de estancia en centro nacional 02

6. Direccitn de tésis doc{orales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de iniciaci6n a la investigacion

11.6.1. | Tesis doctorales leidas 1.5
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Cod. Tipo de mérito Valor
unitario
H1.6.2. | Proyectos fin de carrera/tesinas evaluados 0.5
114.6.3. | Trabajos de iniciacién a la investigacidn dirigidos 0.5
HL7. [ Premios én concurrencia competitiva - -
1.7.1. | Premios de investigacion internacicnales 15
i1.7.2. | Premios de investigacion nacicnales 1
11.7.3. | Premios de invesligacion autonomicos 086
i1.7.4. | Premios de investigacién locales 05
.8, Otras méritos de investigacion
1.8.1. | Meses en programas de incorporacion de doctores 03
i11.8.2. | Otros (hasta un méximo de 10 unidades) Hasta 0,3

W.1. Experiencia profesional refacionada con la plaza [6]

V. 1.1, | Aftos de actividad profesional en el seclor pablics en régimen laboral o funcionarial 3
V.1.2. | Afos de actividad profesional en el sector privado 25
V.1.3. | Estudios, informes y proyectos (hasta un méaximo de 4 al afio) 1.7
IV.1.4. | Afios en puestos y funciones relevantes en el sector piblico en régimien laboral o funcionarial 23
IV.1.5. | Afos en puestos y funciones relevantes en el sector privado 2
V2. | Otra actividad profesional relevante para la plaza |

V.2.1. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0.3

V.1, Afios como Rector, Vicerrector, Secretaric General o similar 2
V2 Afios como Decano/Director de Centro, Director de Secretariado, Director de Departamento o similar 15
V.3 Aflos como Vicedecano/Subdirector de Cantro, Secretaric de Departamento o similar 4
Va. Afios en Consejo de Gobiemo 0.5
V.5 Afios en otros drganos colegiados (Claustro, Junta de Centro u otros) 03
VB Aflos como representante sindical del PDI 04
V7 Director/coordinador de congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas 1
Ve Miembro del comité organizador de congresos, jornadas, seminarics o reuniones cientificas 0.7
V.9 Director de acciones formativas (masters, cursos de experto o similares) 0,3

V.10. | Otros (hasta un méximo de 10 unidades) Hasta 0.3

Hasta 3

Vi1 Haber cumplido et periods de cuatro afios de formacién de persenal investigador a que se refiere el art. 84 de la LAU (sdlo para la 13
o plaza de Ayudante) . '
ViL2 Estar en disposicién de cumplir el perioda de cuatro afios de formacién de personal investigador a que se refiere el art. 64 e la LAU 12

’ dentro de los tres meses siguientes (s6lo para la plaza de Ayudanis) '
VIL3 Estar en disposicién de cumplir el periodo de cuatro afios de formacidn de personal investigador a que se refiere ol art. 64 de la LAU 11

| dentro de los seis meses siguientes (sélo para la plaza de Ayudante) '
Viid, | Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en el drea de conocimiento de la plaza 1.3
VH.E. | Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en un drea de conecimiento afin al de la plaza 1.2

{2 on académica :

i1, Actividad docenie 0,10 0,20 0,35 0,30 0,20
1. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,18 0,60 0,15
V. Experiencia profesional 0,05 0,08 0,25 0,08 0,50
V. Representacion, gobierno y gestion universitaria 0,05 0,05 0,05 3,08 0,08
Vi informe del Departamento 0,08 0,05 0,05 0,05 0,05

[1] La nota media del expediente pasa a una escala en que 4-Matricula de honor equivale a 9.

{21 La puntuacién de la actividad realizada en modo virtual se incrementard en un 10% durante el curso de creacion del

material docente y el siguiente.
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{3] La docencia de los becarios predoctorales en formacién computard al 40%. Soélo se valorard si esta prevista en la

convocatoria de la beca. No se considerara la realizada antes del segundo afio.

[4] La puntuacién asignada a cada contribucién con més de 4 autores se multiplicard por 4 v se dividira por el ndmero

de autores.

{5] Se valorara el tipo de participacién como investigador principal o resto de personal investigador en proporciones de
100% vy 50%, respectivamente. Los becarios de investigacidn adscritos al proyecto tendrédn la consideracién de
“resto de personal investigador”. En los proyectos con duracién inferior a 3 afios se multiplicard la puntuacion total
asignada por el nlunero de afios (o fraccién) y se dividird por 3. La puntuacién asignada a los contratos con importe

inferior a 60.000 € se multiplicard por ¢l importe (en euros) y se dividird por 60.000.

[6] Se exceptia la experiencia profesional docente, que serd valorada como actividad docente, salvo para édreas de
Didactica, Pedagogia y Psicologia.
[71 A la vista del expediente completo, el Departamento o persona en quien delegue asignard a cada uno de los

solicitantes hasta 3 puntos, de forma justificada, de acuerdo con sus necesidades docentes e investigadoras,

{8] Se incrementara la puntuacidn total obtenida multiplicando por el factor correspondiente. En el caso de presentar

més de un mérito preferente solamente se aplicard el factor mas alto de los que corresponda.
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CODIGO PLAZA .........cconvumeneee

UNIVERSIDAD DE JAEN RESOLUCION DE FECHA .....

Servicio de Personal y Organizacién Docente

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO
PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO

(Este impreso podra cumplimentarse electronicamente descargandolo de la pagina http://www.ujaen.es/servivicard/secodoce/index htmi)

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Categoria:'" Area de Conocimiento: Localidad:
¢ Ha solicitado Vd. Otra/s plaza/s (SI/NO)?: En caso afirmativo indigue el/los cédigo/s de lafs mismals:

DATOS PERSONALES

N°® DNI o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio:

Municipio: Provincia: Codigo Postal: | Teléfono/s:

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Para solicitudes a plazas de Profesores Asociados, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.38.2 de la Ley Andaluza de Universidades, en situacion
de ejercicio profesional en activo.
Categoria: Actividad: Organismo/Empresa: Fecha inicio:

INFORME O E’VALUACK’)N DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION (indicar categoria para la que se solicita y fecha de emision del informe o evaluacion positiva)
Categoria: Fecha emision:

RELACION DE MERITOS QUE DESEA ALEGAR

IMPORTANTE: Incluir una breve resefia de cada mérito en el apartado correspondiente, anteponiendo el cédigo que ese tipo de mérito tiene en el
baremo. En la resefia de cada mérito se haran constar los datos necesarios para su valoracién de acuerdo con el baremo. No escribir en los espacios
sombreados. Se deberd adjuntar justificante de todos y cada uno de los méritos.

I 1 ' Maxima Titulacién Académica de las exigidas (indicar el resumen de las calificaciones del expediente académico, consignando el
o numero de créditos o de asignaturas en caso de planes de estudio no estructurados en créditos)
Nota media del A [N: SB: MH: Convalidados: | Reconocidos
expediente: % S — B | (sin calificacion):
L2, Premios fin de carrera
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya el area convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...

1 " . . . "
n Indicar si la plaza es de: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Cotaboradar, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado, Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.
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1.4. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria

1.5. Doctorado (indicar nombre del programa y titulo de la tesis, en su caso)

1.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva (indicar convocatoria y duracion)

1.7. Estancias predoctorales en otras universidades o centros de investigacién (indicar organismo y duracién)
1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza (indicar titulo, Universidad y duracién)

19. Otras acciones de formacion -

4 Docencia presencial o virtual en primer, segundo y tercer ciclo universitarios (indicar organismo, oategona periodo,
o créditos v si es presencial o virtual)

1.2, Docencia presencial o virtual universitaria no reglada (idem anterior)

11.3. Docencia no universitaria
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&
4. Creacion de material docente

1L.5. Otros méritos docentes

1. Publicaciones cientificas

M.2. - |Contribuciones a congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas

Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas y contratos con empresas o con la

1.3. administracién

4. Patentes

N5, Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de investigacion

1.6 Direccién de tesis doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de iniciacién a la investigacion
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.7,

Premios en concurrencia competitiva

1.8.

Otros méritos de investigacion

.2,

Otra actividad profesional relevante para la plaza (idem anterior)

Vi1,

Valoracion del Departamento:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

Jaén,

Fdo.:

EXCMO. Y MAGNIFICO SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Consumo, por la que se conceden
subvenciones a las Federaciones de Asociaciones de
Consumidores y Usuarios de Andalucia para el afio
2004, respecto de los Programas y por las cuantias
que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Plblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 9.2, 11
y 13 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos para
la concesion de subvenciones por la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, asi como
por el articulado de la Orden de esta Consejeria de 9 de febrero
de 2004, por la que se regula y convoca la concesion de
subvenciones en materia de consumo a las Federaciones de
Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia para
el ano 2004, en ejercicio de la competencia delegada por
el Excelentisimo sefior Consejero de Gobernacién por virtud
del articulo 7.2 de la Orden citada, esta Direccién General
ha resuelto la concesion de las subvenciones a las Asociaciones
de Consumidores y Usuarios que se indican en el Anexo, para
los programas de actuacion, en los porcentajes y por las cuan-
tias que en el mismo se relacionan, con cargo a los créditos
consignados en la aplicacion presupuestaria 01.11.00.01.00.
486.00.44H.0.

El pago de las subvenciones se realizard mediante pagos
en firme de justificacién diferida en las siguientes secuencias:
Un primer plazo del 75% del importe total de la subvencion,
una vez sea notificada a los beneficiarios su concesién y acre-
ditado por éstos o comprobado por la Administracién que,
cada uno de los mismos, se encuentra al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias frente a las Admi-
nistraciones estatal y de la Comunidad Auténoma, asi como
frente a las relativas a la Seguridad Social, y que no tienen
pendientes de justificar las subvenciones concedidas con ante-

rioridad por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos. Y un segundo del restante 25% de
la subvencién concedida, una vez hayan justificado los bene-
ficiarios la aplicacion de anterior pago y acreditado o com-
probado por la Administracién el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el primer pago.

Los beneficiarios habran de ejecutar las acciones con-
tenidas en cada uno de los programas en el plazo que media
entre los dias 2 de enero al 31 de diciembre de 2004.

La justificacion habra de reflejar el gasto de la actividad
subvencionada conforme al presupuesto aceptado por la Admi-
nistracion, debiendo realizarse en el plazo de los tres meses
siguientes al cobro efectivo de cada uno de los pagos del
75% y 25%, respectivamente, de la subvencion mediante
justificantes originales de las facturas correspondientes a los
gastos.

Los efectos de la presente Resolucién quedan condicio-
nados al cumplimiento por parte de los beneficiarios de los
requisitos establecidos en los epigrafes a), b), c), d) y e) del
apartado 5 de la Resolucién cuyo texto integro se encuentra
expuesto en el tabléon de anuncios de la Consejeria de
Gobernacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer a eleccion del recurrente y al amparo
de lo respectivamente prevenido en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 45 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, los recursos potestativo de reposicién, ante esta
Direccién General de Consumo y en el plazo de un mes desde
el siguiente dia al de la publicaciéon de un extracto de su
contenido en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, v,
en todo caso, el contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en los dos meses contados desde
el siguiente dia al de la publicacién del extracto de esta Reso-
lucién en el citado periddico oficial.

ANEXO

Federacién: UNION DE CONSUMIDORES DE ANDALUCIA- UCA/UCE

Niimero de inscripcion en el Registro Publico de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia: 034/A.

Presupuesto programas 2.004: 371.495 euros.
Subvencion solicitada 2.004: 371.495 euros.
Presupuesto aceptado 2.004: 317.654 euros.

Programas subvencionados, y cuantia de los mismos segiin presupuestos aceptados:

Articulo 2.1. Programas genéricos.

Programa ndmero 1: Funcionamiento de Gabinetes Técnicos y Juridicos

especializados en materia de consumo. (Articulo 2.1.a).
Presupuesto aceptado
Concedido el 100% del presupuesto aceptado.

107.362 euros
107.362 euros
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Programa numero 2: Funcionamiento de oficinas ferritoriales de informacién, cuyo
ambito subjetivo de beneficiarios se extienda a todos los consumidores y usuarios, fueren
socios o no. {Articulo 2.1.b).

Presupuesto aceptado

Concedido el 100% del presupuesto aceptado.

Programa nimero 3: Proyectos destinados a facilitar el acceso de consumidores y
usuarios a la Justicia. (Articulo 2.1.c).

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Ariculo 2.2. Programas especificos.

Programa nidmero 4: Programa de informacion y orientacion a los consumidores sobre
la vivienda.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa nimero 5: Programa de informacion sobre productos o servicios de uso
comun y generalizado: Tales como suministro de agua y energia, telefonia, ensefianza,
servicios financieros, de transporte y analogos.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa niimero 6: Actuaciones dirigidas al fomento del consumo sostenible.
Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa niimero 7: Actuaciones dirigidas al fomento del Asociacionismo.
Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa niimero 8: Publicaciones periddicas en materia de consumo, dirigidas a los
consumidores y usuarios: Edicion y publicacion de la revista “Sucede”.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa nimero 9: Programas que contribuyan a mejorar la informacion, formacion
y educacion del consumidor en materia de consumo y, en especial, en relacion con las
nuevas tecnoiogias y la sociedad de la informacion.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa nimero 10: Actuaciones dirigidas a la proteccion y defensa de colectivos
especificos de consumidores mas desprotegidos: programa destinado a los menores y
discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado
Total: 317.654 euros

40.337 euros.
40.337 euros

8.607 eurcs
8.607 euros

9.308 euros
9.308 euros

34.132 euros
34.132 euros

15.514 euros
15.514 euros

24.823 euros

24.823 euros

44,833 euros
44.833 euros

17.224 euros
17.224 euros

15.514 euros
15.514 euros

Federacion: FEDERACION DE ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS DE ANDALUCIA (FACUA)

Nimero de inscripcién en el Registro Pablico de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia: 028/A.

Presupuesto programas 2.004: 372.627'51 euros.
Subvencion solicitada 2.004: 372.627'51 euros.
Presupuesto aceptado 2.004: 254.964 euros.

Programas subvencionados y cuantia de cada uno de los mismos, segiin presupuestos aceptados:
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Articulo 2.1, Programas genéricos.

Programa niamero 1: Funcionamiento de Gabinetes Técnicos y Juridicos
especializados en materia de consumo. (Articulo 2.1.a).

Presupuesto aceptado

Concedido el 100% sobre presupuesto aceptado.

Programa nimero 2: Funcionamiento de oficinas territoriales de informacion, cuyo
ambito subjetivo de beneficiarios se extienda a todos los consumidores y usuarios, fueren
socios o no. (Articulo 2.1.b).

Presupuesto aceptado

Concedido el 100% del presupuesto aceptado.

Programa namero 3: Proyectos destinados a facilitar el acceso de consumidores y
usuarios a la Justicia. (Articulo 2.1.c).

Presupuesto aceptado

Concedido el 100% del presupuesto aceptado.

Articulo 2.2. Programas especificos.

Programa nimero 4: De informacion y educacion sobre la nueva Ley de Garantias.
Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa namero 5: De informacion y educacién sobre los derechos v obligaciones de
los consumidores como usuarios de transportes publicos colectivos.

Presupueste aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa namero 6: Campafia dirigida al fomento de habitos de consumo sostenible
entre los consumidores y usuarios andaluces.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa numero 7: Actuaciones dirigidas al fomento del Asociacionismo: Campafia
para el fomento del asociacionismo de los consumidores en los medios urbanos y rural.
Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa nitmero 8: Publicaciones periddicas en materia de consumo, dirigidas a los
consumidores y usuarios: Edicién y publicacién de la revista “Consumerismo”.
Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa namero 9: Programas que contribuyan a mejorar la informacion, formacion
y educacion del consumidor en materia de consumo y, en especial, en relacion con las
nuevas tecnologias y la sociedad de la informacion: Fomento de la informacion,

formacidn y educacion de los consumidores y usuarios andaluces con relacion al uso de
internet.

Presupuesto aceptado:
Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa mimero 10: Actuaciones dirigidas a la proteccion y defensa de colectivos
especificas de consumidores mas desprotegidos: Informacion y proteccion de los nifios
como colectivo especialmente desprotegido en la sociedad de consumo.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Total: 294.964 euros.

73.740 euros.
73.740 euros.

71.043 euros.
71.043 euros

8.607 euros.
8.607 euros

13.933 euros
13.933 euros

13.933 euros
13.933 euros

13.933 euros
13.933 euros

21.958 euros
21.958 euros

49.951 euros
49951 euros

13.933 euros
13.933 euros

13.933 euros
13.933 euros
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Federacién: FEDERACION ANDALUZA DE CONSUMIDORES Y AMAS DE CASA “AL-ANDALUS".

Niimero de inscripcién en el Registro Publico de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia: 023/A.

Presupuesto programas 2.004: 324.141'03 euros.
Subvencidn solicitada 2.004: 324.141°'03 euros.
Presupuesto aceptado 2.004: 249.586 euros.

Programas subvencionados y cuantia de los mismos, segiin presupuestos aceptados:

Articulo 2.1. Programas genéricos.

Programa ndmero 1: Funcionamiento de Gabinetes Técnicos y Juridicos
especializados en materia de consumo. (Articulo 2.1.a}.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa namero 2: Funcionamiento de oficinas territoriales de informacion, cuyo
ambito subjetivo de beneficiarios se extienda a todos los consumidores y usuarios, fueren
$0Cios 0 no. (Articulo 2.1.b).

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa numero 3: Proyectos destinados a facilitar el acceso de consumidores y
usuarios a la Justicia. (Articulo 2.1.c).

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Articulo 2.2. Programas especificos.

Programa numero 4: Programas de informacion sobre productos o servicios de uso
comun y generalizado, tales como suministro de agua y energia, telefonia, ensefianza,
servicios financieros, de transporte o analogos: Campafia de informacion sobre las
alegaciones funcionales en los productos alimenticios.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado.

Programa numero 5: Actuaciones dirigidas al fomento del consumo sostenible:
campafia de promocion del consumo responsable.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado.

Programa nitmero 6: Actuaciones dirigidas al fomento del Asociacionismo.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Programa nimero 7: Publicaciones periddicas en materia de consumo, dirigidas a los
consumidores y usuarios: Edicion y publicacién de la revista “Saber consumir”.
Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% def presupuesto aceptado

Programa niimero 8: Programas que contribuyan a mejorar la informacion, formacion
y educacion del consumidor en materia de consumo y, en especial, en relacidon con las
nuevas tecnologias y la sociedad de la informacion: Programa de formacion para el
acceso a las nuevas tecnologias.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado

Total: 249.586 euros.

Sevilla, 19 dejuliode 2004.- La Directora General, IsabelMaria Cumbrera Guil.

68.597 euros
68.597 euros

78.671 euros
78.671 euros

8.607 euros
8.607 euros

9.255 euros
9.255 euros.

9.255 euros

9.255 euros.

18.511 euros

18.511 euros.

41.650 euros
41.650 euros.

15.040 eurocs
15.040 eurcs.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ACUERDO de 27 de julio de 2004, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al Ayun-
tamiento de Peal de Becerro (Jaén), por un plazo de
cincuenta anos, el uso del Silo de Cereales de la citada
localidad, con destino a Museo Agricola y del Aceite
de Oliva.

El Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén), ha solicitado
la cesién del antiguo Silo de Cereales, ubicado en la via Cerro
del Tesoro de dicho municipio, para su utilizacién como Museo
Agricola y del Aceite de Oliva.

Las Consejerias de Agricultura y Pesca, y de Cultura han
prestado su conformidad a lo solicitado con las condiciones
reflejadas en el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, el Consejo de Gobierno, en su reunion celebrada
el 27 de julio de 2004,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Peal
de Becerro (Jaén), de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 57 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo
12 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia, el uso del Silo de Cereales
de dicha localidad.

El citado inmueble, con superficie de 3.750 m?, esta
situado en la via Cerro del Tesoro de Peal de Becerro. Consta
inscrito en el Registro de la Propiedad de Cazorla, libre de
cargas y a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
al folio 78 del tomo 550, libro 85, finca nim. 9.462.

Segundo. Se otorga la presente cesion por un plazo de
cincuenta afios, con destino a Museo Agricola y del Aceite
de Oliva.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado
al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se con-
siderara resuelta la cesién y revertird a la Comunidad Autd-
noma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad Auténoma, ademés, derecho a percibir del Ayun-
tamiento, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos
o deterioros del mismo.

Cuarto. ElI Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos
necesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los
de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion,
no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. EI' Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesién, en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto del inmueble cedido.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesion del bien.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacién alguna.

Octavo. En cumplimiento de lo regulado por el articulo
14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se tomara razén en el Inventario General de Bienes
y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la
cesion de uso objeto del presente Acuerdo.

Noveno. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través
de la Direccion General de Patrimonio, conservard, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre los bienes cedidos,
en orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en
el Capitulo | del Titulo Il de la Ley del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, a 27 de julio 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

ACUERDO de 27 de julio de 2004, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al Ayun-
tamiento de Benalua (Granada), por un plazo de cin-
cuenta anos, el uso del Silo de Cereales de la citada
localidad, con destino a almacén, bascula y otros usos
municipales.

El Ayuntamiento de Benalla (Granada) ha solicitado la
cesién del antiguo Silo de Cereales, ubicado en la Carretera
Fonelas de dicho municipio, para su utilizacion como almacén,
bascula municipal y usos culturales y sociales.

La Consejeria de Agricultura y Pesca ha prestado su con-
formidad a lo solicitado con las condiciones reflejadas en el
presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, el Consejo de Gobierno, en su reunion celebrada
el 27 de julio de 2004,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Benalta
(Granada), de conformidad con lo dispuesto por el articu-
lo 57 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo 12
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, el uso del Silo de Cereales
de dicha localidad.

El citado inmueble, con superficie de 3.520 m?, esta
situado en la Carretera Fonelas de Benalla. Fue transferido
a la Comunidad Auténoma de Andalucia por Real Decre-
to 511/1996, de 15 de marzo, sobre traspaso de los medios
adscritos a la gestion encomendada en materia de agricultura
(FEGA).

Segundo. Se otorga la presente cesion por un plazo de
cincuenta afios, con destino a almacén, bascula municipal
y usos culturales y sociales.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado
al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se con-
sideraré resuelta la cesion y revertird a la Comunidad Auto-
noma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad Auténoma, ademés, derecho a percibir del Ayun-
tamiento, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos
o deterioros del mismo.

Cuarto. ElI Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos
necesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los
de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion,
no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. ElI Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesién, en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto del inmueble cedido.
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Asimismo, queda obligado a mantenerlo durante dicho
plazo en perfecta conservacion, siendo responsable de los
danos, detrimentos o deterioros causados.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesion del bien.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacion alguna.

Octavo. En cumplimiento de lo regulado por el articu-
lo 14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se tomara razén en el Inventario General de
Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
de la cesién de uso objeto del presente Acuerdo.

Noveno. La Comunidad Autbnoma de Andalucia, a través
de la Direccion General de Patrimonio, conservard, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre los bienes cedidos,
en orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en
el Capitulo | del Titulo Il de la Ley del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 27 de julio 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 12 de julio de 2004, por la que se
delegan en los titulares de las Delegaciones Provinciales
la competencia para emitir el informe urbanistico sobre
actuaciones de implantacion vinculadas a la generacion
mediante fuentes energéticas renovables.

La regulacién urbanistica para los actos de construccién o
instalacion en suelo no urbanizable de infraestructuras, servicios,
dotaciones o equipamientos vinculados a la generacion mediante
fuentes energéticas renovables, incluido su transporte y distri-
bucion eléctricas, ha sido fijada por el articu-
lo 164 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que
se aprueban medidas fiscales y administrativas, que afade
una nueva disposicion adicional, la séptima, a la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

A los citados actos y de acuerdo con dicha disposicion,
durante el periodo de vigencia del Plan Energético de Andalucia
2003-2006, no les sera de aplicacion lo previsto en el articu-
lo 52.4 de la citada Ley de Ordenacién Urbanistica de Anda-
lucia. No obstante, dichas actuaciones requeriran las auto-
rizaciones que procedan de acuerdo con el resto de las normas
de aplicacién, y el otorgamiento de la correspondiente licencia
urbanistica municipal, previo informe de la Consejeria com-
petente en materia de urbanismo.

En cuanto a la competencia para la emisién del referido
informe, el Decreto 193/2003, de 1 de julio, que regula el
ejercicio de las competencias de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, no contiene prevision expresa al res-
pecto y, por tanto, de acuerdo con el articulo 5.4.a) de la
citada norma corresponde de forma genérica al titular de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Sin embargo, teniendo en cuenta los criterios seguidos
por el citado Decreto 193/2003 al asignar las competencias,

unido a los objetivos de desconcentracion y eficacia que ha
presidido la normativa anterior, se estima procedente la dele-
gacion por el titular de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes en los titulares de las Delegaciones Provinciales de esta
Consejeria de la competencia atribuida a esta Ultima, para
emitir el citado informe previsto en la disposiciéon adicional
séptima de la citada Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

El articulo 47.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, establecen,
con caréacter general, la posible delegacion de competencias
por parte de sus titulares en 6rganos administrativos, sean
0 no jerarquicamente dependientes.

De acuerdo con lo anterior, y en el ejercicio de las facul-
tades legalmente atribuidas,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacién de competencia.

Se delega en los titulares de las Delegaciones Provinciales
de esta Consejeria la competencia para emitir el informe urba-
nistico sobre actuaciones de implantacion vinculadas a la gene-
racion mediante fuentes energéticas renovables, previsto en
el apartado 3 de la disposicion adicional séptima de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

Articulo 2. Avocacion de competencias.

La titular de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podréa, en cualquier momento, avocar para si el conocimiento
de cualquier asunto objeto de delegacion en la presente Orden,
sin perjuicio de la posibilidad de su revocacién o modificacion.

Articulo 3. Constancia de la delegacion.

En los actos o resoluciones que se adopten en el ejercicio
de la competencia delegada por la presente Orden debera cons-
tar expresamente tal circunstancia, y se consideraran dictadas
por el 6rgano delegante.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en esta Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 20 de julio de 2004, por la que se
concede a Emuvisan una subvencion de caracter regla-
da, para financiar los trabajos de redaccion de pro-
yectos y trabajos técnicos de apoyo en la construccion
de 16 viviendas de promocién publica cofinanciadas en
Sanlticar de Barrameda (Cadiz) (Expte.: CA-00/050-CF).

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el Il Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo desarrolla en los articulos 42 vy siguientes la figura
de la Promocién Publica Cofinanciada.

El articulo 44.1 del mencionado Decreto establece que
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes asume los costos
derivados de la redaccion de los proyectos técnicos y de los
trabajos técnicos de apoyo a la redaccion, tales como estudios
geotécnicos, topograficos y similares.
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Con fecha 26 de junio de 2001, se suscribié Convenio
de Ejecucion entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y el Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda, en el
que se recoge la actuacion especifica a desarrollar por el Ayun-
tamiento, y en el que se reconoce el derecho a percibir las
ayudas que establece el Ill Plan Andaluz de Vivienda y Suelo,
siempre que se cumplan a su vez los requisitos sefalados
en dicho Plan.

La Orden de 27 de enero de 2000, sobre desarrollo y
tramitacion de los distintos programas de vivienda y suelo
del Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo para el cuatrienio
1999-2002, en sus articulos 24 y 25, regula la solicitud del
promotor de la aportacion econdémica para financiar esos tra-
bajos técnicos, asi como las condiciones para su concesion
por parte de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Emuvisan, como promotor de la actuacion de 16 viviendas
publicas cofinanciadas sitas en Virgen del Mar U.E. U.A.4
de Sanlucar de Barrameda, ha solicitado la ayuda econémica
cumpliendo con los requisitos establecidos en la referida nor-
mativa. Entre ellos, la no concurrencia con otras subvenciones
para el mismo fin, y no estar incurso en procedimiento de
reintegro de otras subvenciones concedidas.

A propuesta de la Direccion General de Arquitectura y
Vivienda, y en virtud de las facultades que me confieren los
articulos 104 y 107 de la Ley General 5/1983 de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vengo en
disponer:

Primero. Conceder a Emuvisan una subvencién de carac-
ter reglada por importe de 20.032,08 euros, cantidad que
importan los honorarios de redacciéon de proyectos y de los
trabajos técnicos de apoyo a la redaccién, en la promocion
de 16 viviendas de promocién publica cofinanciada sitas en
Sanltcar de Barrameda.

Segundo. El plazo para la redaccién del proyecto es de
3 meses desde el momento del encargo por Emuvisan.

Tercero. El importe de la subvencion sera abonado a Emu-
visan de acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para el afio 2004, mediante un
Unico pago de 20.032,08 euros, una vez haya sido publicada
la presente Orden de Subvencion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y tras la aportacion documental por parte
del solicitante de haber efectuado los pagos correspondientes
alas cantidades que se subvencionan, lo que debera producirse
en un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de
la presente Orden.

El abono se efectuara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria siguiente:

01.15.00.03.00 .743 00 .43 A .5. 2003000169

Cuarto. La subvencion que se concede lo es con base
en lo previsto en el Titulo VIII de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redac-
cion dada por el articulo 26.2 de la Ley 7/1996, de 31 de
julio, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de 1996,
teniendo la consideracion de Subvencion Reglada.

Quinta. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para el otorgamiento de esta subvencion, y en todo caso la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la presente Orden.

Sevilla, 20 de julio de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 20 de julio de 2004, por la que se
concede a Visogsa una subvencioén de caracter reglada,
para financiar los trabajos de redaccion de proyectos
y trabajos técnicos de apoyo en la construccion de
10 viviendas de promocidn publica cofinanciadas en
Gorafe (Granada) (Expte.: GR-00/050-CF).

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el lll Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo desarrolla en los articulos 42 y siguientes la figura
de la Promocion Publica Cofinanciada.

El articulo 44.1 del mencionado Decreto establece que
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes asume los costos
derivados de la redaccién de los proyectos técnicos y de los
trabajos técnicos de apoyo a la redaccién, tales como estudios
geotécnicos, topograficos y similares.

Con fecha 18 de febrero de 2002 se suscribié Convenio
de Ejecucion entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y el Ayuntamiento de Gorafe, en el que se recoge la
actuacion especifica a desarrollar por el Ayuntamiento, y en
el que se reconoce el derecho a percibir las ayudas que esta-
blece el Ill Plan Andaluz de Vivienda y Suelo, siempre que
se cumplan a su vez los requisitos sefalados en dicho Plan.

La Orden de 27 de enero de 2000, sobre desarrollo y
tramitacion de los distintos programas de vivienda y suelo
del Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo para el cuatrienio
1999-2002, en sus articulos 24 y 25, regula la solicitud del
promotor de la aportacion econdémica para financiar esos tra-
bajos técnicos, asi como las condiciones para su concesién
por parte de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Visogsa, como promotor de la actuacién de 10 viviendas
publicas cofinanciadas sitas en Gorafe, ha solicitado la ayuda
econémica cumpliendo con los requisitos establecidos en la
referida normativa. Entre ellos, la no concurrencia con otras
subvenciones para el mismo fin, y no estar incurso en pro-
cedimiento de reintegro de otras subvenciones concedidas.

A propuesta de la Direccién General de Arquitectura y
Vivienda, y en virtud de las facultades que me confieren los
articulos 104 y 107 de la Ley General 5/1983, de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vengo en
disponer:

Primero. Conceder a Visogsa una subvencion de caracter
reglada por importe de 15.796,62 euros, cantidad que impor-
tan los honorarios de redaccién de proyectos y de los trabajos
técnicos de apoyo a la redaccién, en la promocién de 10
viviendas de promocion publica cofinanciada sitas en Gorafe.

Segundo. El plazo para la redaccion del proyecto es de
3 meses desde el momento del encargo por Visogsa.

Tercero. El importe de la subvencion sera abonado a Visog-
sa de acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para el afio 2004, mediante un
Unico pago de 15.796,62 euros, una vez haya sido publicada
la presente Orden de Subvencion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y tras la aportaciéon documental por parte
del solicitante de haber efectuado los pagos correspondientes
alas cantidades que se subvencionan, lo que debera producirse
en un plazo maximo de seis meses desde la publicacion de
la presente Orden.

El abono se efectuara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria siguiente:

01.15.00.03.00. 74300 .43 A .5 2003000169.

Cuarto. La subvencion que se concede lo es con base
en lo previsto en el Titulo VIII de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redac-
cion dada por el articulo 26.2 de la Ley 7/1996, de 31 de
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julio, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de 1996,
teniendo la consideracién de Subvencién Reglada.

Quinta. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para el otorgamiento de esta subvencion, y en todo caso la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la presente Orden.

Sevilla, 20 de julio de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 20 de julio de 2004, por la que se
concede al Ayuntamiento una subvencion de caracter
reglada, para financiar los trabajos de redaccién de pro-
yectos y trabajos técnicos de apoyo en la construccion
de 25 viviendas de promocidn publica cofinanciadas en
Villacarrillo (Jaén); (expediente J-00/060-CF).

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el lll Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo desarrolla en los articulos 42 y siguientes la figura
de la Promocién Publica Cofinanciada.

El articulo 44.1 del mencionado Decreto establece que
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes asume los costos
derivados de la redaccion de los proyectos técnicos y de los
trabajos técnicos de apoyo a la redaccién, tales como estudios
geotécnicos, topograficos y similares.

Con fecha 11 de julio de 2001 se suscribié Convenio
de Ejecucion entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y el Ayuntamiento de Villacarrillo, en el que se recoge
la actuacion especifica a desarrollar por el Ayuntamiento, y
en el que se reconoce el derecho a percibir las ayudas que
establece el Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo, siempre
que se cumplan a su vez los requisitos sefalados en dicho
Plan.

La Orden de 27 de enero de 2000, sobre desarrollo y
tramitacion de los distintos programas de vivienda y suelo
del Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo para el cuatrienio
1999-2002, en sus articulos 24 y 25, regula la solicitud del
promotor de la aportacién econdémica para financiar esos tra-
bajos técnicos, asi como las condiciones para su concesién
por parte de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

El Ayuntamiento, como promotor de la actuaciéon de 20
viviendas publicas cofinanciadas sitas en Villacarrillo, ha soli-
citado la ayuda econémica cumpliendo con los requisitos esta-
blecidos en la referida normativa. Entre ellos, la no concurren-
cia con otras subvenciones para el mismo fin, y no estar incurso
en procedimiento de reintegro de otras subvenciones con-
cedidas.

A propuesta de la Direccion General de Arquitectura y
Vivienda, y en virtud de las facultades que me confieren los
articulos 104 y 107 de la Ley General 5/1983 de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vengo en
disponer:

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén)
una subvencion de carécter reglada por importe de 23.935,63
euros, cantidad que importan los honorarios de redaccion de
proyectos y de los trabajos técnicos de apoyo a la redaccién,
en la promocion de 25 viviendas de promocion publica cofi-
nanciada sitas en Villacarrillo, expediente J-O0/060-CF.

Segundo. El plazo para la redaccién del proyecto es de
4 meses desde el momento del encargo por el Ayuntamiento.

Tercero. El importe de la subvencion sera abonado al
Ayuntamiento de acuerdo con lo establecido en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Autébnoma para el afio 2004,
mediante un Unico pago de 23.935,63 euros, una vez haya
sido publicada la presente Orden de Subvencién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y tras la aportacion docu-
mental por parte del solicitante de haber efectuado los pagos
correspondientes a las cantidades que se subvencionan, lo
que deberd producirse en un plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de la presente Orden.

El abono se efectuara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria siguiente:

01.15.00.03.00. 76400 .43 A .6 1993009600

Cuarto. La subvencion que se concede lo es con base
en lo previsto en el Titulo VIII de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redac-
cion dada por el articulo 26.2 de la Ley 7/1996, de 31 de
julio de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de 1996,
teniendo la consideracion de Subvencién Reglada.

Quinta. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en
cuenta para el otorgamiento de esta subvencién, y en todo
caso la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la presente Orden.

Sevilla, 20 de julio de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 20 de julio de 2004, por la que se
concede a Emuvisan una subvencion de caracter reglada,
para la ejecucién de obras y honorarios facultativos de
direccion de obras, en la construcciéon de 9 viviendas
de promocién publica cofinanciadas en Sanltcar de
Barrameda (Céadiz) (Expte. CA-00/040-CF).

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el Il Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo desarrolla en los articulos 42 y siguientes la figura
de la Promocién Publica Cofinanciada.

El articulo 44.1 del mencionado Decreto establece que
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes asume los costos
derivados de la direccion facultativa de las obras. El articu-
lo 46.1, en su redaccién dada en el Decreto 145/2001, fija
una aportacién econémica de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de 159,27 euros por metro cuadrado Util de
cada vivienda, para la ejecucion de las obras.

Con fecha 26 de junio de 2001 se suscribié Convenio
de Ejecucidn entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y el Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda, en el
que se recoge la actuacion especifica a desarrollar por el Ayun-
tamiento, y en el que se reconoce el derecho a percibir las
ayudas que establece el Ill Plan Andaluz de Vivienda y Suelo,
siempre que se cumplan a su vez los requisitos sefalados
en dicho Plan.

La Orden de 27 de enero de 2000, sobre desarrollo y
tramitacion de los distintos programas de vivienda y suelo
del lll Plan Andaluz de Vivienda y Suelo para el cuatrienio
1999-2002, en sus articulos 24 y 25, regula la solicitud del
promotor de la aportaciones econdémicas mencionadas, asf
como las condiciones para su concesion por parte de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

Emuvisan, como promotor de la actuacion de 9 viviendas
publicas cofinanciadas sitas en La Dehesilla P.13 de Sanltcar
de Barrameda, ha solicitado la ayuda econémica cumpliendo
con los requisitos establecidos en la referida normativa.
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Emuvisan ha justificado documentalmente la no con-
currencia de otras ayudas para la actividad subvencionada,
asi como no estar incurso en procedimiento de reintegro de
otras subvenciones anteriormente concedidas.

A propuesta de la Direccién General de Arquitectura y
Vivienda, y en virtud de las facultades que me confieren los
articulos 104 y 107 de la Ley General 5/1983, de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vengo en
disponer:

Primero. Conceder a Emuvisan una subvencion de carac-
ter reglada por importe de 102.212,23 euros para la ejecucion
de las obras y financiar los honorarios de direccion facultativa,
en la promocion de 9 viviendas de promocién publica cofi-
nanciada sitas en Sanllcar de Barrameda.

Segundo. El importe total de la inversion a realizar es
de 321.240,97 euros, segln se desprende de las certifica-
ciones aportadas por Emuvisan al respecto, por lo que la can-
tidad subvencionada por la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes representa un 30,87% de la inversion total.

Tercero. El importe de la subvencion sera abonado a Emu-
visan de acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para el afio 2004, de la siguiente
forma:

- Un 75% de la subvencién, en concepto de anticipo,
tras la publicacién en BOJA de la presente Orden.
- Un 25% de la subvencidn, a la terminacién de las obras.

Para el pago del segundo hito serd necesario presentar,
junto al certificado de terminacién de la obra, la justificacion
de haber abonado la cantidad recibida en el primer hito como
cantidad a cuenta, acompafiando los correspondiente docu-
mentos de los pagos efectuados para el fin por el que se
concede la subvencién.

El abono se efectuara con cargo a las anualidades y apli-
caciones presupuestarias siguientes:

2004:
76.659,17 euros.
Aplicacién 01.15.00.03.00. 74300.43A .5 20030001609.

2005:
25.553,06 euros.
Aplicacién 31.15.00.03.00. 74300.43A .9 2005 2003000169.

Cuarto. El plazo de ejecucién de las obras es de 12 meses,
contados a partir del acta de comprobacién del replanteo y
autorizacién del inicio de las obras.

Quinto. Dentro del plazo de seis meses desde la per-
cepcioén del abono del Ultimo hito, el promotor debera presentar
justificantes del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedid la subvencién y del gasto total de la actividad sub-
vencionada, aun cuando la cuantia de la subvencién sea
inferior.

Sexto. La subvencion que se concede lo es con base en
lo previsto en el Titulo VIII de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redac-
cion dada por el articulo 26.2 de la Ley 7/1996, de 31 de
julio, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de 1996,
teniendo la consideracién de Subvencién Reglada.

Séptimo. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en
cuenta para el otorgamiento de esta subvencién, y en todo
caso la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes Publicos o privados,

nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la presente Orden.

Octavo. En todo lo no expresado, se estara a lo dispuesto
en el Titulo VIII de la Ley General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico.

Sevilla, 20 de julio de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 20 de julio de 2004, por la que se
concede a Emuvisan una subvencion de caracter regla-
da, para la ejecucion de obras y honorarios facultativos
de direccion de obras, en la construccién de 16 vivien-
das de promocién publica cofinanciadas en Sanlucar
de Barrameda (Cadiz) (Expte. CA-00/050-CF).

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el Il Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo desarrolla en los articulos 42 y siguientes la figura
de la Promocion Publica Cofinanciada.

El articulo 44.1 del mencionado Decreto establece que
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes asume los costos
derivados de la direccién facultativa de las obras. El articu-
lo 46.1, en su redaccién dada en el Decreto 145/2001, fija
una aportacién econdémica de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de 159,27 euros por metro cuadrado Util de
cada vivienda, para la ejecucion de las obras.

Con fecha 26 de junio de 2001 se suscribié Convenio
de Ejecucion entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y el Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda, en el
que se recoge la actuacion especifica a desarrollar por el Ayun-
tamiento, y en el que se reconoce el derecho a percibir las
ayudas que establece el Ill Plan Andaluz de Vivienda y Suelo,
siempre que se cumplan a su vez los requisitos sefalados
en dicho Plan.

La Orden de 27 de enero de 2000, sobre desarrollo y
tramitacion de los distintos programas de vivienda y suelo
del 1l Plan Andaluz de Vivienda y Suelo para el cuatrienio
1999-2002, en sus articulos 24 y 25, regula la solicitud del
promotor de la aportaciones econdémicas mencionadas, asf
como las condiciones para su concesion por parte de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

Emuvisan (Empresa Municipal de la Vivienda de Sanldcar
de Barrameda; S.A.), como promotor de la actuacién de 16
viviendas publicas cofinanciadas sitas en Virgen del Mar U.E.
U.A.4 de Sanlucar de Barrameda, ha solicitado la ayuda eco-
noémica cumpliendo con los requisitos establecidos en la refe-
rida normativa.

Emuvisan ha justificado documentalmente la no con-
currencia de otras ayudas para la actividad subvencionada,
asi como no estar incurso en procedimiento de reintegro de
otras subvenciones anteriormente concedidas.

A propuesta de la Direccién General de Arquitectura y
Vivienda, y en virtud de las facultades que me confieren los
articulos 104 y 107 de la Ley General 5/1983 de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vengo en
disponer:
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Primero. Conceder a Emuvisan una subvencion de caréac-
ter reglada por importe de 166.626,61 euros para la ejecucion
de las obras y financiar los honorarios de direccion facultativa,
en la promocion de 16 viviendas de promocion publica cofi-
nanciada sitas en Virgen del Mar U.E. U.A.4 en Sanlucar de
Barrameda; expediente CA-00/050-CF.

Segundo. EI importe total de la inversion a realizar es
de 804.967,26 euros, segln se desprende de las certifica-
ciones aportadas por Emuvisan al respecto, por lo que la can-
tidad subvencionada por la Consejerfa de Obras Publicas y
Transportes representa un 20,6% de la inversion total.

Tercero. El importe de la subvencion sera abonado a Emu-
visan de acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para el afio 2004, de la siguiente
forma:

- Un 75 % de la subvencién, en concepto de anticipo,
tras la publicacion en BOJA de la presente Orden.

- Un 25 % de la subvencion, a la terminacion de las
obras.

Para el pago del segundo hito serd necesario presentar,
junto al certificado de terminacién de la obra, la justificacion
de haber abonado la cantidad recibida en el primer hito como
cantidad a cuenta, acompafnando los correspondientes docu-
mentos de los pagos efectuados para el fin por el que se
concede la subvencion.

El abono se efectuara con cargo a las anualidades y apli-
caciones presupuestarias siguientes:

2004
124.969,95 euros.
Aplicacién 01.15.00.03.00. 74300 .43 A .5 2003000169

2005:
41.656,66 euros.
Aplicacién 31.15.00.03.00. 74300 .43 A .5 2005 2003000169

Cuarto. El plazo de ejecucion de las obras es de 12 meses,
contados a partir del acta de comprobaciéon del replanteo y
autorizacién del inicio de las obras.

Quinto. Dentro del plazo de seis meses desde la per-
cepcién del abono del Ultimo hito, el promotor debera presentar
justificantes del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedi6 la subvencién y del gasto total de la actividad sub-
vencionada, aun cuando la cuantia de la subvencién sea
inferior.

Sexto. La subvencion que se concede lo es con base en
lo previsto en el Titulo VIII de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, en su redac-
cion dada por el articulo 26.2 de la Ley 7/1996, de 31 de
julio, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de 1996,
teniendo la consideracion de Subvencién Reglada.

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para el otorgamiento de esta subvencién, y en todo
caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la presente Orden.

Octavo. En todo lo no expresado, se estara a lo dispuesto
en el Titulo VIII de la Ley General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en Decreto
254/2001 de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-

nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autd-
nomos y su régimen juridico.

Sevilla, 20 de julio de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 20 de julio de 2004, por la que se
concede a Emuvisan una subvencion de caracter reglada,
para financiar los trabajos de redaccién de proyectos y
trabajos técnicos de apoyo en la construccion de 9 vivien-
das de promocion publica cofinanciadas en Sanlticar de
Barrameda (Céadliz) (Expte. CA-00/040-CF).

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el Il Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo desarrolla en los articulos 42 vy siguientes la figura
de la Promocién Publica Cofinanciada.

El articulo 44.1 del mencionado Decreto establece que
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes asume los costos
derivados de la redaccion de los proyectos técnicos y de los
trabajos técnicos de apoyo a la redaccion, tales como estudios
geotécnicos, topograficos y similares.

Con fecha 26 de junio de 2001 se suscribié Convenio
de Ejecucion entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y el Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda, en el
que se recoge la actuacion especifica a desarrollar por el Ayun-
tamiento, y en el que se reconoce el derecho a percibir las
ayudas que establece el Ill Plan Andaluz de Vivienda y Suelo,
siempre que se cumplan a su vez los requisitos sefalados
en dicho Plan.

La Orden de 27 de enero de 2000, sobre desarrollo y
tramitacion de los distintos programas de vivienda y suelo
del 1l Plan Andaluz de Vivienda y Suelo para el cuatrienio
1999-2002, en sus articulos 24 y 25, regula la solicitud del
promotor de la aportacién econdémica para financiar esos tra-
bajos técnicos, asi como las condiciones para su concesién
por parte de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Emuvisan (Empresa Municipal de la Vivienda de Sanltcar
de Barrameda, S.A.), como promotor de la actuaciéon de 9
viviendas publicas cofinanciadas sitas en La Dehesilla P.13
de Sanllcar de Barrameda, ha solicitado la ayuda econémica
cumpliendo con los requisitos establecidos en la referida nor-
mativa. Entre ellos, la no concurrencia con otras subvenciones
para el mismo fin, y no estar incurso en procedimiento de
reintegro de otras subvenciones concedidas.

A propuesta de la Direccién General de Arquitectura y
Vivienda, y en virtud de las facultades que me confieren los
articulos 104 y 107 de la Ley General 5/1983 de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vengo en
disponer:

Primero. Conceder a Emuvisan una subvencién de carac-
ter reglada por importe de 13.190,84 euros, cantidad que
importan los honorarios de redaccion de proyectos y de los
trabajos técnicos de apoyo a la redaccién, en la promocion
de 9 viviendas de promocién publica cofinanciada sitas en
Sanltcar de Barrameda; expediente CA-00/040-CF.

Segundo. El plazo para la redaccion del proyecto es de
3 meses desde el momento del encargo por Emuvisan.

Tercero. El importe de la subvencién sera abonado a Emu-
visan de acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para el afio 2004, mediante un
Unico pago de 13.190,84 euros, una vez haya sido publicada
la presente Orden de Subvencién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y tras la aportacién documental por parte
del solicitante de haber efectuado los pagos correspondientes
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alas cantidades que se subvencionan, lo que debera producirse
en un plazo méximo de seis meses desde la publicacién de
la presente Orden.

El abono se efectuara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria siguiente:

01.15.00.03.00. 74300 .43 A .5 2003000169

Cuarto. La subvencion que se concede lo es con base
en lo previsto en el Titulo VIII de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redac-
cion dada por el articulo 26.2 de la Ley 7/1996, de 31 de
julio, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de 1996,
teniendo la consideracién de Subvencion Reglada.

Quinto. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para el otorgamiento de esta subvencion, y en todo caso la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la presente Orden.

Sevilla, 20 de julio de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Urbanismo, por la que se acuerda
dar publicidad a las subvenciones concedidas a los
Ayuntamientos que se citan.

[Imos. Sres.

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejeria de Ayudas a las Corporaciones Locales de fecha 30
de abril de 1998, en relacion con lo previsto en el Titulo VIII
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en lo concerniente a Normas sobre
concesion de subvenciones en materia de Urbanismo y en
uso de la delegacion establecida en el apartado 4 del articulo
5 de la citada Orden de 30 de abril, por esta Direccién General
se ha resuelto conceder subvencion a los Ayuntamientos que
se citan a continuacion:

Uno. Ayuntamiento de Adra (Almeria). Por un importe
de 61.731,60 euros. Financiaciéon de la realizacién del Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Dos. Ayuntamiento Albanchez (Almeria). Por un importe
de 24.563,20 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Tres. Ayuntamiento de Alcudia de Monteagud (Almeria).
Por un importe de 24.563,20 euros. Financiaciéon de la rea-
lizacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de
Avance.

Cuatro. Ayuntamiento de Antas (Almerfa). Por un importe
de 27.860,00 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Cinco. Ayuntamiento de Arboleas (Almeria). Por un impor-
te de 24.563,20 euros. Financiacién de la realizacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Seis. Ayuntamiento de Bacares (Almerfa). Por un importe
de 24.563,20 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Siete. Ayuntamiento de Berja (Almeria). Por un importe
de 74.748,40 euros. Financiacion de la realizaciéon del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Ocho. Ayuntamiento de Felix (Almeria). Por un importe
de 24.563,20 euros. Financiacién de la realizacion de Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Nueve. Ayuntamiento de Fonddn (Almeria). Por un impor-
te de 24.563,20 euros. Financiacién de la realizacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Diez. Ayuntamiento de Macael (Almeria). Por un importe
de 39.188,40 euros. Financiacién de la realizacién de Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Once. Ayuntamiento de Ohanes (Almeria). Por un importe
de 24.563,20 euros. Financiaciéon de la realizacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Doce. Ayuntamiento de Oria (Almerfa). Por un importe
de 24.563,20 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Trece. Ayuntamiento de Partaloa (Almerfa). Por un importe
de 24.563,20 euros. Financiacién de la realizacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Catorce. Ayuntamiento de Tahal (Almeria). Por un importe
de 24.563,20 euros. Financiaciéon de la realizacién del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Quince. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas (Cadiz).
Por un importe de 41.593,00 euros. Financiacién de la rea-
lizacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de
Avance.

Dieciséis. Ayuntamiento de Fernan Nufez (Cérdoba). Por
un importe de 24.563,20 euros. Financiacion de la realizacién
del Plan General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Diecisiete. Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba (Cér-
doba). Por un importe de 31.004,00 euros. Financiacion de
la realizacion del Plan General de Ordenacién Urbanistica,
Fase de Avance.

Dieciocho. Ayuntamiento de Atarfe (Granada). Por un
importe de 60.172,00 euros. Financiacion de la realizacién
del Plan General de Ordenaciéon Urbanistica, Fase de Avance.

Diecinueve. Ayuntamiento de Chimeneas (Granada). Por
un importe de 24.563,20 euros. Financiacion de la realizacién
del Plan de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Veinte. Ayuntamiento de Orce (Granada). Por un importe
de 24.563,20 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Veintiuno. Ayuntamiento de Encinasola (Huelva). Por un
importe de 24.563,20 euros. Financiacion de la realizacién
del Plan General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Veintidés. Ayuntamiento de La Puebla de Guzman (Huel-
va). Por un importe de 28.605,60 euros. Financiacién de
la realizacion del Plan General de Ordenacién Urbanistica,
Fase de Avance.

Veintitrés. Ayuntamiento de Bailén (Jaén). Por un importe
de 73.304,00 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.
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Veinticuatro. Ayuntamiento de Rus (Jaén). Por un importe
de 31.838,00 euros. Financiaciéon de la realizaciéon del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

Veinticinco. Ayuntamiento de Torres (Jaén). Por un impor-
te de 24.563,20 euros. Financiacién de la realizacion del
Plan General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Veintiséis. Ayuntamiento de Casabermejas (Malaga). Por
un importe de 27.817,60 euros. Financiacion de la realizacién
del Plan General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Veintisiete. Ayuntamiento de Benacazén (Sevilla). Por un
importe de 34.652,00 euros. Financiacion de la realizacion
del Plan General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Veintiocho. Ayuntamiento de Casariche (Sevilla). Por un
importe de 35.294,80 euros. Financiacion de la realizacién
del Plan General de Ordenacién Urbanistica, Fase de Avance.

Veintinueve. Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas
(Sevilla). Por un importe de 24.563,20 euros. Financiacién
de la realizacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica,
Fase de Avance.

Treinta. Ayuntamiento de El Ronquillo (Sevilla). Por un
importe de 24.563,20 euros. Financiacion de la realizacion
del Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.

La presente Resolucion se publica como extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a los efectos de publi-
cidad y a cuantos proceda.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento.

Sevilla, 2 de julio de 2004.- La Directora General, Mer-
cedes Izquierdo Barragén.

lImos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y Dele-
gados Provinciales de la Consejerfa de Obras Publicas y
Transportes.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 14 de julio de 2004, por la que se
delegan competencias de la Consejeria de Empleo y
de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo, en
diversos érganos administrativos.

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, crea en su articulo 1 la Con-
sejerfa de Empleo, cuyas competencias define en el articu-
lo 7, concretdndose su estructura y la del Servicio Andaluz
de Empleo, Organismo Auténomo que le esta adscrito, en apli-
cacion del articulo 1.1 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre,
mediante el Decreto 203/2004, de 11 de mayo.

Razones de agilidad y eficacia administrativas, aconsejan
proceder a una adecuada ordenacién funcional, tanto de la
Consejeria como del mencionado organismo auténomo, cuya
Presidencia ostenta el Consejero, a través de la delegacion
de competencias que se instrumenta por la presente Orden,
sin perjuicio de que se mantenga, en materia de gasto y con-
tratacion, la desconcentracion de funciones en las Delega-
ciones Provinciales, llevada a cabo por el Decreto 243/2001,
de 16 de octubre.

Asimismo, es oportuno completar la adecuacién del marco
competencial de las delegaciones, a la estructura orgénica

de la Consejeria de Empleo, regulada en el Decreto 203/2004,
de 11 de mayo, antes citado.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 47.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma, y en el articu-
lo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacion de competencias en el Vicecon-
sejero.

1. Delegacion General de la Gestion Administrativa de
la Consejeria.

Se delegan en el Viceconsejero/a las facultades que las
disposiciones vigentes atribuyen al titular de la Consejeria,
con las limitaciones sefaladas en el articulo 47.2 de la Ley
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
y sin perjuicio de las que expresamente se delegan por la
presente Orden en otros érganos.

2. Delegacién en materia de personal.

Sin perjuicio de la delegacion genérica del apartado ante-
rior, se delegan expresamente en el Viceconsejero, en materia
de personal, las siguientes competencias:

- En relacion con todo el personal destinado en la Con-
sejeria y en el Servicio Andaluz de Empleo:

a) Dictar las instrucciones del servicio y dirigir la actividad
del personal.

b) El ejercicio de las potestades disciplinarias con arreglo
a las disposiciones vigentes, excepto las relativas a la sepa-
racion del servicio y a las faltas leves.

¢) El establecimiento de los servicios minimos de la com-
petencia del Departamento.

d) El destino provisional de funcionarios previsto en el
articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

e) Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo
de igual o inferior nivel, a que se refiere el articulo 27.3 y 4
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

f) Las propuestas e informes en materia de compatibilidad
para el desempeno de actividades publicas y privadas.

g) La autorizacién para la realizacién de cursos fuera del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

h) La autorizaciéon de indemnizaciones por razén del
servicio si el desplazamiento se realiza fuera del dmbito terri-
torial de la Comunidad Auténoma.

i) La provision y remocién de los puestos de trabajo de
libre designacion, previo informe favorable de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, cuando el candidato
seleccionado sea personal ajeno a la Administracion de la
Junta de Andalucia y a propuesta del Centro Directivo en que
se integre el puesto de trabajo.

j) La resolucion sobre permutas.

k) Cualquier otra no atribuida especificamente a otro érga-
no o autoridad de la Consejeria o del Servicio Andaluz de
Empleo.

- En relacién, especificamente, con el personal adscrito
a la Viceconsejeria:

a) La concesion de permisos y licencias previstos en la
legislacion vigente.

b) La autorizacién del periodo anual de vacaciones.

c) La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento en el &mbito de la Comunidad
Auténoma.

d) La autorizacion de indemnizaciones por razén del
servicio cuando el desplazamiento se realice dentro del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma.
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3. Delegacién en materia de revisién de actos adminis-
trativos, reclamaciones previas y responsabilidad patrimonial
del Servicio Andaluz de Empleo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2.e) «in
fine» de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, en relacion con
el articulo 4.2 del Decreto 203/2004, de 11 de mayo, se
delegan en el Viceconsejero las siguientes competencias:

a) La resolucion de los recursos administrativos.

b) La resolucion de las reclamaciones previas a la via
civil.

c¢) La resolucién de los expedientes de revisién de oficio
de actos nulos y la declaracién de lesividad de actos anulables.

d) La resolucion de expedientes de responsabilidad
patrimonial.

e) Cualquier otra, afectante a esta materia, no atribuida
especificamente a ningln otro érgano del Servicio Andaluz
de Empleo.

Articulo 2. Delegacién de competencias en el Secretario
General Técnico.

Se delegan en el Secretario General Técnico, en lo refe-
rente a la actividad de la Consejeria y del Servicio Andaluz
de Empleo, dentro de sus respectivos marcos funcionales, las
competencias que a continuacion se enumeran:

1. Delegacién en materia de personal.
- En relacién con el personal destinado tanto en los
Servicios Centrales como en los periféricos:

a) La declaracién de excedencia, tanto del personal fun-
cionario como laboral, en sus distintas modalidades.

b) La declaracion de servicios especiales, excepto en los
supuestos contemplados en los apartados a), b) y j) del articu-
l0 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

¢) La declaracién de la situacion administrativa de
servicios en otras Administraciones Publicas.

d) La concesién del reingreso desde las situaciones admi-
nistrativas o laborales con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

- En relacién con todo el personal destinado en los
Servicios Centrales:

a) La incoacién y resolucién de los expedientes disci-
plinarios por faltas leves.

b) Los traslados de funcionarios por necesidades del
servicio contemplados en el articulo 27.2 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, asi como la propuesta a que hace refe-
rencia el apartado 1 del citado articulo.

¢) El nombramiento de funcionarios interinos, asi como
la contrataciéon del personal laboral temporal, previa autori-
zacién de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
de acuerdo con los sistemas de seleccion que la misma
establezca.

d) La concesion de autorizaciones respecto del deber de
residencia.

e) El reconocimiento de trienios y servicios prestados a
la Administracién.

f) Proponer las resoluciones que procedan sobre las situa-
ciones administrativas del personal funcionario y laboral.

g) La declaracion de jubilacién forzosa, voluntaria y por
incapacidad fisica, asi como la prorroga del servicio activo.

h) El reconocimiento del grado personal consolidado por
el desempefio de puestos de trabajo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

i) La resolucion sobre movilidad del personal laboral dentro
del &mbito de la Consejeria.

i) La concesion y resolucion del complemento de pro-
ductividad.

k) La convocatoria y resolucién de los concursos de méritos
para la provisién de puestos de trabajo.

- En relacién, especificamente, con el personal adscrito
a la Secretaria General Técnica:

a) La concesiéon de permisos y licencias previstos en la
legislacion vigente.

b) La autorizacién del periodo anual de vacaciones.

¢) La autorizacién de asistencia a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento en el &mbito de la Comunidad
Auténoma.

d) La autorizacion de indemnizaciones por razén del
servicio cuando el desplazamiento se realice dentro del &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma.

2. Delegacion en materia de gestidon econémica y pre-
supuestaria:

a) Administrar los créditos para gastos del Presupuesto
y de sus modificaciones, las modificaciones presupuestarias
competencia del titular del Servicio Andaluz de Empleo y las
propuestas de modificaciéon de la competencia de otros
6rganos.

b) En relaciéon con todos los capitulos del Presupuesto
de Gastos, la aprobacion del gasto, su compromiso, liquidacion
y proposicién de pago de expedientes de gastos derivados
de la gestion de los créditos centralizados, incluidos los del
personal.

c) Respecto de los créditos del Servicio Andaluz de
Empleo, la aprobacién y disposiciéon de los gastos en el &mbito
de las competencias atribuidas a su Presidente en el articu-
lo 50.2 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
su compromiso y liquidacion, asi como la propuesta de orde-
nacion de los correspondientes pagos.

d) La distribucién del Anticipo de Caja Fija entre las dis-
tintas habilitaciones, cajas o pagadurias, conforme a las nor-
mas reguladoras sobre gestion y control de las operaciones
del Anticipo de Caja Fija.

3. Delegacién en materia de contratacion:

a) Todas las competencias que la normativa de Contratos
de las Administraciones Publicas atribuye al érgano de con-
tratacion, desde su iniciacion a la liquidacion definitiva de
los mismos en relacién con los contratos administrativos de
obras, de gestion de servicios, suministros, concesién de obras
publicas, consultoria y asistencia o de servicios regulados en
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio.

La supervision de los anteproyectos y proyectos de obras
se realizaran por la unidad competente de la Secretaria General
Técnica.

b) Todas las facultades que sobre contratacion de bienes
patrimoniales se atribuyen al Consejero o Presidente de Orga-
nismo Auténomo por la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Andalucia o por cual-
quier otra norma patrimonial que resulte de aplicacion.

4. Delegacion en materia de relaciones con los érganos
de la Administracion de Justicia:

a) Dictar las resoluciones administrativas precisas con-
forme a la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa en relacion con los recursos contencioso-admi-
nistrativos interpuestos contra los actos o disposiciones admi-
nistrativas competencia de la Consejeria y del Servicio Andaluz
de Empleo.
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b) Disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las reso-
luciones y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados
en que sea parte la Consejeria o el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 3. Delegacién de competencias en los titulares
de las Direcciones Generales vinculadas a la Consejeria y al
Servicio Andaluz de Empleo.

Se delegan en los titulares de las correspondientes Direc-
ciones Generales, respecto del personal destinado en cada
una de ellas, las siguientes competencias:

a) La concesion de permisos y licencias previstos en la
legislacion vigente.

b) La autorizacién del periodo anual de vacaciones.

¢) La autorizacién de asistencia a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento en el &mbito de la Comunidad
Auténoma.

d) La autorizacion de indemnizaciones por razén del
servicio cuando el desplazamiento se realice dentro del &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma.

De las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de la
referida delegacién, se darfa cuenta a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria.

Articulo 4. Delegacién de competencias en los Delegados
Provinciales.

Se delegan en los Delegados Provinciales de la Consejeria,
en lo afectante a las funciones de la misma y en su condicion
de titulares de las respectivas Direcciones Provinciales del
Servicio Andaluz de Empleo, las siguientes competencias:

1. Delegacion en materia de personal:

a) La incoacién de los expedientes disciplinarios y la reso-
lucion de los instruidos por la comision de faltas leves.

b) La concesion de los permisos y licencias previstos en
la legislacion vigente.

c) La autorizacion del periodo anual de vacaciones.

d) Los traslados de funcionarios por necesidades del
servicio contemplados en el articulo 27.2 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, asi como la propuesta a que hace refe-
rencia el apartado 1 del citado articulo.

e) El nombramiento de funcionarios interinos, asi como
la contrataciéon del personal laboral temporal, previa autori-
zacion de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
de acuerdo con los sistemas de seleccion que la misma
establezca.

f) La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento, salvo cuando hayan de cele-
brarse fuera de la respectiva provincia, en cuyo caso corres-
pondera al Secretario General Técnico.

g) La concesién de autorizaciones respecto del deber de
residencia.

h) El reconocimiento de trienios y servicios prestados a
la Administracion.

i) Proponer las resoluciones que procedan sobre las situa-
ciones administrativas del personal funcionario y laboral.

i) La declaracién de jubilacion forzosa, voluntaria o por
incapacidad fisica, asi como la prérroga del servicio activo.

k) La autorizacién de indemnizaciones por razén del
servicio cuando el desplazamiento se realice dentro del &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma.

[) El reconocimiento del grado personal consolidado por
el desempefio de puestos de trabajo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

m) La resolucion sobre movilidad del personal laboral den-
tro del ambito de la Delegacion Provincial.

n) La concesién y la resolucién del complemento de
productividad.

0) La autorizacion, previa y expresa en cada caso, para
compensar los servicios extraordinarios realizados por el per-
sonal a su servicio mediante el abono de gratificaciones, a
que se hace referencia el articulo 46.3.d) de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, asi como su posterior concesién, con
arreglo a lo establecido en la legislacién vigente.

p) La convocatoria y resolucion de los concursos de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo.

Sin perjuicio de las competencias de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica al respecto, las resoluciones
adoptadas por los Delegados Provinciales a que se refieren
los apartados a), b), d), e), f), h), i), j), m), n) y p) del parrafo
anterior, seran comunicadas a la Secretaria General Técnica
de la Consejeria, mediante copia de la Resolucion.

2. Delegacién en materia de contratacién:

a) Las facultades que corresponden al érgano de con-
tratacion, segln la normativa vigente, para contratar en relacion
con la gestién de los créditos para gastos propios de los
Servicios a su cargo, en cuanto excedan de las que le corres-
pondan por competencia originaria, ejercida por desconcen-
tracién, con los limites siguientes:

- Para contratos de obras, hasta un importe de
450.000,00 euros.

- Para contratos de suministros, consultoria y asistencia
0 servicios, hasta un importe de 150.000,00 euros.

Articulo 5. Se delegan en el Presidente/a del Consejo Eco-
noémico y Social de Andalucia las siguientes facultades:

1.2 La celebracién de convenios y conciertos con entidades
e instituciones en materias de su competencia.

2.2 La adopcion de las resoluciones de reconocimiento
a aquellos de sus miembros que sean ajenos a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
del derecho individual a las percepciones econdémicas que les
correspondan por su concurrencia efectiva a las reuniones del
Consejo, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Sexta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, en redac-
cion dada por el Decreto 220/1998, de 20 de octubre.

Articulo 6. Régimen de la delegacion.

Las facultades que se delegan en la presente Orden se
ejerceran de acuerdo con la Ley 5/1983, de 19 de julio, Gene-
ral de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, Ley anual del Presupuesto de la Comunidad Auténoma,
legislaciéon vigente en materia de contratacién administrativa
y demas normativa de aplicacion.

Articulo 7. Fin de la via administrativa.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.d) de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Autébnoma, en relacién con el articulo 13.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, ponen fin a la via administrativa, en los
mismos casos y términos que corresponderian a la actuacién
del érgano delegante, las resoluciones que se acuerden en
el ejercicio de las competencias delegadas por la presente
Orden.
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Articulo 8. Revocacién y avocacion.

El titular de la Consejeria podré revocar en cualquier
momento la delegacién de competencias contenida en esta
Orden, asi como avocar el conocimiento y resolucion de cual-
quier asunto comprendido en ella. No obstante, la delegacion
subsistira en sus propios términos en tanto no sea revocada
o modificada de modo expreso.

Asimismo, las autoridades a cuyo favor se efectlia la pre-
sente delegacion podréan, en el &mbito de las competencias
delegadas, someter a consideracién del Consejero los expe-
dientes que por su trascendencia consideren oportuno.

Articulo 9. Constancia de la delegacién.

En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten
en virtud de esta delegacién, se hard constar expresamente
la circunstancia, con menciéon de la fecha de aprobacion de
la Orden y de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Disposiciones Adicionales.

Primera. En cuanto a las competencias de las Delega-
ciones Provinciales de Empleo en materia de gestién del gasto
y contratacién, se estard a lo dispuesto en el Decreto
234/2001, de 16 de octubre, por el que se desconcentran
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico determinadas funciones en tales
materias.

Segunda. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.1,
se mantiene vigente, con las respectivas adecuaciones esta-
blecidas, el régimen de delegacién de competencias que sobre
tramitacion, concesion y denegacion de subvenciones regladas
0 sobre otras materias, con sus correspondientes incidencias,
se contempla en las distintas Ordenes reguladoras.

Tercera. Las adecuaciones competenciales efectuadas en
el articulo 3 y en la Disposicién Adicional Primera, parrafo 2.°
de la Orden de 10 de junio de 2003, en relaciéon con la
Direccién General de Formacion Profesional Ocupacional del
Servicio Andaluz de Empleo, se consideran aplicables a la
Direccion General de Formacién para el Empleo del mismo
Organismo Auténomo. Asimismo, se consideran conferidas a
la Direccion General de Intermediacién e Insercion Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, las delegaciones para tramitar
y resolver conferidas a la Direcciéon General de Intermediacion
de aquél, en el articulo 28.1.b) de la Orden de 21 de enero
de 2004, articulo 22 de la Orden de 22 de enero de 2004,
articulo 17 de la Orden de 30 de enero de 2004 vy articulo
17 de la Orden de 2 de febrero de 2004.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan al
contenido de la presente Orden y en especial, la Orden de
8 de julio de 1996, por la que se delegan competencias en
materia de personal, la Orden de 3 de octubre de 2000, por
la que se delegan competencias en materia de gestion, con-
tratacion y otras, la Disposicién Final Primera, péarrafo 1.°,
de la Orden de 10 de junio de 2003, de adecuacién de dele-
gaciones al marco competencial del Servicio Andaluz de
Empleo y de sus centros directivos y la Orden de 31 de octubre
de 2003, por la que se delegan competencias en diversos
organos del Servicio Andaluz de Empleo.

Disposicién Final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 29 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el acuerdo de archivo de solicitudes por no
reunir los requisitos establecidos en la normativa regu-
ladora de las ayudas para la Modernizacién y Fomento
de la Artesania Andaluza (Convocatoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas para la Modernizacién y
Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA num. 7, de 13 de
enero de 2004), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 29 de mayo
de 2004, de la Delegacién Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
el archivo de solicitudes que no retinen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas para la Modernizacion
y Fomento de la Artesanfa Andaluza (Convocatoria afio 2004).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, cuyo
anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Tablas, 11, de Granada, a partir del mismo dia de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 29 de mayo de 2004.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el acuerdo de inadmisién de solicitudes pre-
sentadas al amparo de la normativa reguladora de las
ayudas para la Modernizacién y Fomento de la Arte-
sania Andaluza (Convocatoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de ayudas para la Modernizacién y
Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA nim. 7, de 13 de
enero de 2004), esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucion de 29 de mayo de
2004, de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
inadmisién de las solicitudes presentadas fuera del plazo esta-
blecido o0 no cumplen las condiciones exigidas en la normativa
reguladora de las ayudas para la Modernizacion y Fomento
de la Artesania Andaluza (Convocatoria afio 2004).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyos
anexos contienen la relacion de afectados, estard expuesto
en el tablén de anuncios de esta Delegacién Provincial, sita
en C/ Tablas, 11, de Granada, a partir del mismo dia de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
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Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 29 de mayo de 2004.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 20 de julio de 2004, por la que se
crea un fichero de datos de caracter personal, deno-
minado fichero de Implantes Quirdrgicos, en el Servicio
Andaluz de Salud.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacion o supresién de los ficheros
automatizados de las Administraciones Publicas sélo podran
hacerse mediante disposicién general publicada en el Boletin
Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente.

Por su parte, el Servicio Andaluz de Salud se encuentra
proximo a constituir el Registro de Implantes Quirlrgicos, en
el que, a partir de su puesta en funcionamiento, se inscribiran
los productos que sean implantados en cualquiera de las Ins-
tituciones Sanitarias que lo conforman.

La principal finalidad de este Registro no es otra que
la de erigirse como instrumento de vigilancia e informacién
de caracter sanitario y administrativo, y el mismo se dispone
para garantizar la coordinacién y eficacia de las medidas de
control, seguimiento y respuesta sanitaria ante la deteccion
o notificacién de riesgos o efectos adversos tras la implantacion
quirdrgica, asi como la utilizacién de los productos de esta
naturaleza.

A fin de dar cumplimiento al mandato del citado articu-
lo 20 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal, y de acuerdo con
las atribuciones conferidas a esta Consejeria por el articu-
lo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Primero. Creacién de fichero.

Se crea en el Servicio Andaluz de Salud, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, el fichero de Implantes Quirlrgicos, con arreglo a las
especificaciones que sobre el mismo se describen en el Anexo.

Segundo. Medidas de gestién y organizacion.

La persona titular del 6rgano responsable del fichero auto-
matizado adoptaré las medidas de gestion y organizaciéon que
sean necesarias para asegurar la confidencialidad, seguridad
e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer
efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal, y en sus normas de
desarrollo.

Tercero. Cesion de datos.

Los datos de carécter personal contenidos en el fichero
creado por esta norma sélo podran ser cedidos en los términos
previstos en los articulos 11 y 21 de la citada Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Cuarto. Derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de datos.

Las personas afectadas por el fichero podran ejercitar su
derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de
datos cuando proceda, ante el 6rgano responsable del fichero
que se concreta en el Anexo.

Quinto. Notificacién.

El fichero creado por la presente Orden sera notificado
a la Agencia de Proteccién de Datos por la Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud, para su inscripcion en el Registro
General de Proteccién de Datos, a través del procedimiento
establecido a tal efecto por aquélla.

Sexto. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de julio de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO

Fichero de Implantes Quirdrgicos.

a) Organo responsable: Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

b) Usos y fines: Vigilancia e informacion sanitaria y admi-
nistrativa para el control, seguimiento y respuesta sanitaria
ante la deteccion o notificacion de riesgos o efectos adversos,
y de utilizacién de productos objeto de implantacion quirlrgica
en los Centros del Servicio Andaluz de Salud.

¢) Personas y colectivos afectados: Personas atendidas
en los Centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud some-
tidas a tratamiento mediante implante quirtrgico. Empresas
proveedoras de los productos de implantacion quirlrgica.

d) Procedimiento de recogida de datos: A través del portal
de Internet y del portal de la Intranet del Servicio Andaluz
de Salud.

e) Encargado del tratamiento de datos: Direccién General
de Asistencia Sanitaria, Direccién General de Gestién Eco-
noémica.

f) Estructura béasica del fichero y tipo de datos: Identi-
ficacién del producto, identificacion del fabricante y comer-
cializador, identificacion del paciente (nim. de historia clinica,
num. tarjeta sanitaria, nim. DNI o nim. pasaporte, sexo, mes
y afio de nacimiento) y datos de la implantacién.

g) Cesiones de datos que se prevén: Organismos de la
Administracion Sanitaria Andaluza, Ministerio de Sanidad y
Consumo.

h) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO de 27 de julio de 2004, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo alcan-
zado entre la Consejeria de Educacion y Ciencia y las
organizaciones sindicales, de 20 de noviembre de
2003, sobre retribuciones del profesorado de niveles
de enserianza no universitaria dependiente de la Con-
sejeria de Educacidn y Ciencia.

El profesorado de la ensefianza publica se constituye en
uno de los pilares fundamentales sobre los que se asienta
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el sistema educativo andaluz. Por ello, todas aquellas medidas
que redunden en una mejora de sus condiciones laborales
y salariales contribuiran a incrementar la calidad de la ense-
flanza y a mejorar el funcionamiento de las estructuras edu-
cativas de nuestra Comunidad Auténoma.

En este marco, con fecha 20 de noviembre de 2003
se firmd un Acuerdo entre la Consejeria de Educacién y Ciencia
y las Organizaciones Sindicales ANPE-A, CC.00, CEMSATSE,
CSI-CSIF y FETE-UGT, sobre retribuciones del profesorado de
la ensefianza publica dependiente de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia, a excepcion del universitario, que se adjunta
como Anexo, donde se recogen determinadas medidas ten-
dentes a asegurar la homologacién retributiva del personal
docente incluido en el ambito de aplicacién del mismo.

La tramitacién del Acuerdo se ha efectuado conforme a
lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 17/2003, de 29 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2004, debiendo ser expresamente apro-
bado por el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 4.2.b) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién,
con informe favorable de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Justicia y Administracion Publica, y previa deli-
beracion, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 27
de julio de 2004,

ACUERDA

Primero. Se aprueba el Acuerdo de 20 de noviembre de
2003 suscrito por la Consejeria de Educacion y Ciencia y
las Organizaciones Sindicales ANPE-A, CC.00., CEMSATSE,
CSI-CSIF y FETE-UGT, sobre retribuciones del profesorado de
la ensefianza publica dependiente de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, a excepcion del universitario, que figura como
Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Los incrementos retributivos a que se refiere
el Acuerdo se producirdn en la parte del complemento espe-
cifico del personal docente no universitario dependiente de
la Consejeria de Educacion denominado «Componente por
puesto de trabajo desempefiado» y en la denominada «Sexe-
nios».

Tercero. El incremento retributivo anual correspondiente
al afo 2004 por el concepto «Componente por puesto de
trabajo desempefado» a percibir por cada profesor o profesora
incluido en el &mbito de aplicacion del Acuerdo es de 410,91
euros.

El incremento retributivo anual correspondiente al afio
2004 por el concepto «Componente por puesto de trabajo
desempenado» a percibir por cada inspector o inspectora de
educacion incluido en el ambito de aplicacion del Acuerdo
es de 1.560,43 euros.

El incremento retributivo anual correspondiente al afno
2004, por el concepto «Sexenios», a percibir por cada profesor
o inspector de educacién incluido en el ambito de aplicacién
del Acuerdo es de 35,35 euros para el primer sexenioy 82,16
euros para el quinto sexenio, permaneciendo el resto de sexe-
nios en su cuantia actualmente vigente.

En el mes de febrero del afo 2005 se procedera a la
revisién de las cuantias correspondientes a los sexenios segun-
do, tercero y cuarto con efectos de uno de enero de dicho
afo.

Cuarto. La Consejeria de Educacién, previo informe favo-
rable de la de Economia y Hacienda, establecera los incre-
mentos retributivos correspondientes a los afios 2005, 2006

y 2007 que, en su caso, deban realizarse al amparo de lo
establecido en el mencionado Acuerdo.

Sevilla, 27 de julio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO

ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIEN-

CIA'Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ANPE-A, CC.00,

CEMSATSE, CSI-CSIF Y FETE-UGT, SOBRE RETRIBUCIONES

DEL PROFESORADO DE LA ENSENANZA PUBLICA DEPEN-

DIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA, A
EXCEPCION DEL UNIVERSITARIO

Primero. La Consejeria de Educacién y Ciencia se com-
promete a incrementar las retribuciones de los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos docentes no universitarios de
forma que se mantenga su equiparacion con la media pon-
derada de las retribuciones de los correspondientes Cuerpos
docentes del resto de las Comunidades Autbnomas, sin incluir
Andalucia, que cuentan con un régimen fiscal anélogo al anda-
luz y, por tanto, sin tener en cuenta la situacion de Navarra,
Canarias y Pais Vasco.

Segundo. Con la finalidad de conseguir lo establecido en
el apartado anterior, durante los meses de febrero de cada
uno de los afios 2004, 2005, 2006 y 2007, se procedera
a revisar la cantidad que percibe el profesorado andaluz a
fin de actualizarla, con efectos de uno de enero del afo en
curso, en funciéon de la situacién que se registre en el resto
de las Comunidades Auténomas del Estado con régimen fiscal
similar.

Tercero. El presente Acuerdo tendra una vigencia de cuatro
anos.

Cuarto. Para el seguimiento e interpretacién de lo recogido
en el presente Acuerdo, se establece una Comision de Segui-
miento compuesta por dos representantes de cada una de
las partes firmantes, que serdn nombrados y removidos, en
su caso, por el érgano competente de cada una de las entidades
actuantes.

Disposicién adicional. Lo recogido en el presente Acuerdo
sera de aplicacion al Cuerpo de Inspectores de Educacién cuya
homologacion se efectuarad en los mismos términos y fechas
en relacién con las retribuciones percibidas por los Inspectores
de las restantes Comunidades Auténomas con régimen fiscal
similar.

ACUERDO de 27 de julio de 2004, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo alcan-
zado entre la Consejeria de Educacién y Ciencia, los
sindicatos y las organizaciones patronales y de titulares,
de 14 de enero de 2004, sobre retribuciones del pro-
fesorado de la ensefhanza concertada.

El profesorado de la ensefanza concertada se constituye
en uno de los pilares fundamentales sobre los que se asienta
el sistema educativo andaluz. Por ello, todas aquellas medidas
que redunden en una mejora de sus condiciones laborales
y salariales contribuiran a incrementar la calidad de la ense-
flanza y a mejorar el funcionamiento de las estructuras edu-
cativas de nuestra Comunidad Auténoma.

Con fecha 14 de enero de 2004 se firmé un Acuerdo
entre la Consejeria de Educacién y Cienciay las Organizaciones
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representativas del sector de la ensefanza concertada ACES,
CECE, CC.00., FETE-UGT, FSIE y SAFA, al que se adhirieron
el dia 27 del mismo mes Educacion y Gestién y FERE, sobre
retribuciones del profesorado que presta servicios en el sector,
que se adjunta como Anexo, donde se recogen determinadas
medidas tendentes a asegurar la homologacion retributiva del
personal docente incluido en el &mbito de aplicacién del
mismo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién,
con informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 27 de julio de 2004,

ACUERDA

Primero. Se aprueba el Acuerdo de 14 de enero de 2004
suscrito por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, los Sindicatos y las Organizaciones Patronales
y de Titulares de la ensefanza privada concertada, sobre retri-
buciones del profesorado que presta servicios en el sector,
que figura como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Los incrementos retributivos a que se refiere
el Acuerdo se materializaran aumentando, sobre la cuantia
que actualmente abona la Administracién educativa andaluza,
en 1.517,95 euros anuales por profesor la parte de los médulos
econdmicos por unidad escolar concertada destinada a sufragar
los gastos correspondientes a salarios del personal docente.

Tercero. El incremento retributivo anual correspondiente
al ano 2004 a percibir por cada profesor o profesora incluido
en el ambito de aplicacion del Acuerdo es de 1.153,46 euros,
equivalente a catorce mensualidades de 82,39 euros.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 76.5 de la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion, las cantidades a que se refiere el parrafo anterior
seran abonadas por la Administracion al profesorado como
pago delegado y en nombre de la entidad titular del centro.

Cuarto. La Consejeria de Educacién, previo informe favo-
rable de la de Economia y Hacienda, establecera los incre-
mentos retributivos correspondientes a los afios 2005, 2006
y 2007 que, en su caso, deban realizarse al amparo de lo
establecido en el mencionado Acuerdo.

Sevilla, 27 de julio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO

ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIEN-

CIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, LOS SINDICATOS Y LAS

ORGANIZACIONES PATRONALES Y DE TITULARES, SOBRE

RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO DE LA ENSENANZA
CONCERTADA

Primero. La Consejeria de Educacién y Ciencia se com-
promete a incrementar las retribuciones del profesorado de
la ensefanza concertada de forma que se mantenga su equi-
paracién con la media ponderada de las retribuciones del pro-
fesorado de este sector que presta servicios en el resto de
las Comunidades Auténomas, sin incluir Andalucfa, que cuen-
tan con un régimen fiscal anélogo al andaluz y, por tanto,
sin tener en cuenta la situacion de Navarra, Canarias y Pais
Vasco.

Segundo. Con la finalidad de conseguir lo establecido en
el apartado anterior, durante los meses de febrero de cada
uno de los afios 2004, 2005, 2006 y 2007, se procedera
arevisar la cantidad que percibe el profesorado de la ensefianza
concertada, a fin de actualizarla, con efectos de uno de enero
del afo en curso, en funcién de la situacion que se registre
en el resto de las Comunidades Auténomas del Estado con
régimen fiscal similar.

Tercero. Las Organizaciones Patronales y Sindicales fir-
mantes del presente Acuerdo, se comprometen a enviarlo a
la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector para
que ésta proceda a depositarlo ante el Organismo competente
y su posterior publicacion en el BOE.

Cuarto. El presente Acuerdo tendra una vigencia de cuatro
anos.

Quinto. Para el seguimiento e interpretacion de lo recogido
en el presente Acuerdo, se establece una Comisién de Segui-
miento compuesta por dos representantes de cada una de
las partes firmantes, que serdn nombrados y removidos, en
su caso, por el érgano competente de cada una de ellas.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 12 de julio de 2004, por la que se
delegan competencias en los titulares de diversos drga-
nos directivos de la Consejeria.

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, establece en su articulo 11
que corresponden a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social las competencias que tenia atribuidas la Consejeria de
Asuntos Sociales, que se suprime, salvo las ejercidas por la
Direccion General de Reforma Juvenil. Se adscriben a la nueva
Consejeria el Instituto Andaluz de la Mujery el Instituto Andaluz
de la Juventud.

El Decreto 205/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social, regula en su articulo 2 la organizacion
general de la Consejeria.

La aprobacién de la presente Orden obedece a razones
de eficacia en la gestién administrativa de los distintos ambitos
competenciales de esta Consejeria, disponiendo en un solo
texto la delegacion de competencias en los titulares de los
organos directivos, centrales y periféricos, en que la misma
se estructura, con el objetivo fundamental de agilizar la tra-
mitacién y resolucion de los distintos procedimientos y, en
suma, mejorar y racionalizar la gestion de los citados ambitos.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 47.1
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO
Articulo 1. Delegacion de competencias en el titular de
la Viceconsejeria.
Se delegan en el titular de la Viceconsejeria las siguientes
competencias:
1. En relacién con el personal destinado en la Consejeria:

a) Dictar las instrucciones del servicio y dirigir la actividad
del personal.
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b) La resolucion de los procedimientos disciplinarios por
faltas muy graves, excepto la resolucion de separacién del
servicio.

c) El establecimiento de los servicios minimos de la com-
petencia del Departamento.

d) El destino provisional de funcionarios previsto en el
articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 6.1.c).

e) Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo
de igual o inferior nivel a que se refiere el articulo 27.3y 4
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

f) Las propuestas e informes en materia de compatibilidad
para el desempenfo de actividades publicas y privadas.

g) La autorizacién para la realizacién de cursos fuera del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

h) La autorizacién de indemnizaciones por razon del
servicio, si el desplazamiento se realiza fuera del ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma.

i) La provision y remocion de los puestos de trabajo de
libre designacion, previo informe favorable de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, cuando el candidato
seleccionado sea personal ajeno a la Administracion de la
Junta de Andalucia.

j) Las propuestas de revisién de relaciones de puestos
de trabajo.

k) La convocatoria y resolucién de los concursos de méritos
para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 6.1.a),
8.1 y 9.1.1.a). Estas competencias seran ejercidas de con-
formidad con lo establecido en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

I) La resolucion de permutas que impliquen traslados de
la Consejeria al Instituto Andaluz de la Mujer o al Instituto
Andaluz de la Juventud o viceversa.

m) Las resoluciones sobre movilidad del personal laboral
que impliquen traslado de la Consejeria al Instituto Andaluz
de la Mujer o al Instituto Andaluz de la Juventud o viceversa.

n) Cualquier otra que, en materia de personal, corresponda
al titular de la Consejeria, salvo que esté atribuida especi-
ficamente a otro 6rgano o autoridad.

2. La resolucion de los expedientes de revisién de oficio
de actos nulos y la declaracién de lesividad de actos anulables,
cuando no correspondan a otra autoridad.

3. La resoluciéon de los recursos administrativos, salvo
cuando corresponda a otro drgano o se trate de recursos de
alzada contra resoluciones del titular de la Viceconsejeria.

4. La resolucién de las reclamaciones previas a la via
judicial civil.

5. La resolucién de los procedimiento de responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

6. La resolucién sobre la concesién, renovacion y retirada
de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco.

7. La resolucién de los procedimientos sancionadores y
la imposicién de sanciones por infracciones muy graves, en
materia de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales,
asi como la adopcién, en su caso, de las medidas cautelares
que procedan, salvo cuando existan razones de urgencia
inaplazable.

8. En materia de subvenciones:

a) La competencia para resolver las subvenciones de
caracter excepcional que se instrumenten mediante convenios
de colaboracién con las distintas Universidades.

b) La competencia para la concesién de subvenciones
excepcionales para el desarrollo del Programa del Plan Geron-
tolégico, sin perjuicio de la competencia del titular de la Direc-

cién General de Personas Mayores para la expediciéon de las
certificaciones acreditativas de la aplicacion de aquéllas.

Articulo 2. Delegaciéon de competencias en el titular de
la Secretaria General Técnica.

Se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica
las siguientes competencias:

1. En relacién con el personal destinado en la Consejeria:

a) La declaracién de excedencia, tanto del personal fun-
cionario como laboral, en sus distintas modalidades.

b) La declaracion de servicios especiales, excepto en los
supuestos contemplados en los apartados a), b) y j) del articu-
lo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

c) La declaracion de la situacién administrativa de
servicios en otras Administraciones Publicas.

d) La concesion de reingreso desde las situaciones admi-
nistrativas o laborales con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

2. En relacién con el personal destinado en los servicios
centrales de la Consejerfa:

a) La incoacion de los expedientes disciplinarios y la reso-
lucién de los instruidos por la comision de faltas graves y
leves.

b) Los traslados de funcionarios por necesidades del
servicio contemplados en el articulo 27, apartado 2, de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta a
que hace referencia el apartado 1 del citado articulo.

¢) El nombramiento de personal interino, asf como la con-
tratacion del personal laboral temporal, previa autorizaciéon de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo
con los sistemas de seleccion establecidos.

d) La concesion de autorizaciones respecto del deber de
residencia.

e) El reconocimiento de trienios y servicios prestados a
la Administracién.

f) Proponer las resoluciones que procedan sobre las situa-
ciones administrativas del personal funcionario y laboral.

g) La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y por
incapacidad fisica, asi como la prérroga del servicio activo.

h) El reconocimiento del grado personal consolidado por
el desempeno de puestos de trabajo en la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

i) La resolucién sobre permutas que excedan del ambito
territorial de la Delegacion Provincial.

j) La resolucién sobre movilidad del personal laboral que
exceda del &mbito territorial de la Delegaciéon Provincial.

k) La concesion y resolucién del complemento de pro-
ductividad.

3. En materia de pensiones asistenciales.

Las facultades establecidas en el apartado 1 del articu-
lo 50 de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, relativas a la seccion
presupuestaria «Pensiones Asistenciales», asignada al titular
de la Consejerfa por el articulo 50 bis de la citada Ley.

4. En materia de gestion del gasto:

a) Todas las facultades que el articulo 39.6 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Autdénoma, en relacién con el articulo 10 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, atribuyen al titular de la Con-
sejerfa con la excepcién de las que expresamente se deleguen
en otros 6rganos.

b) La distribucion del anticipo de caja fija entre las distintas
habilitaciones, en funcién de las necesidades de la Consejeria,
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conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora de las
operaciones de anticipos de caja fija.

c) La aprobacion de las cuentas, por gastos atendidos
por la Secretaria General Técnica en el dambito del anticipo
de caja fija asi como por libramientos a justificar, en caso
de disconformidad con el informe emitido por la Intervencion
competente, conforme a la normativa reguladora de las ope-
raciones de anticipo de caja fija.

5. En materia de contratacion administrativa.

Todas las facultades que el ordenamiento juridico atribuye
al érgano de contratacion, con excepcion de las que expre-
samente se delegan en otros érganos.

6. En materia de contratos patrimoniales.

Todas las facultades que sobre bienes patrimoniales se
atribuyen al titular de la Consejeria por la Ley 4/1986, de
5 de marzo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

7. En materia de revision de actos administrativos:

a) La resolucion de los recursos administrativos interpues-
tos en relacion con las resoluciones dictadas por la Secretaria
General Técnica en el gjercicio de las competencias delegadas
a que se hace referencia en los niimeros anteriores de este
articulo.

b) La resolucién de recursos administrativos en materia
de prestaciones econémicas de caracter periédico en materia
de servicios sociales.

¢) La resolucion de los recursos administrativos interpues-
tos en relacién con la concesion o denegacion de las ins-
cripciones en el Registro de Entidades, Servicios y Centros
de Servicios Sociales.

8. En materia de jurisdiccion contencioso-administrativa.

La competencia para dictar las resoluciones administra-
tivas previas conforme la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en rela-
cién con los recursos contencioso-administrativos interpuestos
contra actos o disposiciones competencia de la Consejeria.

9. En materia de ejecucién de sentencias.

Disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las resoluciones
y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en que
sea parte la Consejeria.

10. Se aprueba la delegacion de competencias del titular
de la Viceconsejeria en el titular de la Secretaria General Téc-
nica para la resolucion de las reclamaciones previas a la via
laboral del personal de la Consejeria.

Articulo 3. Delegacién de competencias en los titulares
de la Direccion General de Personas con Discapacidad y de
la Direccion General de Servicios Sociales e Inclusion.

1. Se delega en el titular de la Direccion General de Per-
sonas con Discapacidad la competencia para resolver los recur-
sos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
dictadas en procedimientos de concesién de la tarjeta de apar-
camiento de vehiculos para personas con movilidad reducida.

2. Se delega en el titular de la Direccién General de
Servicios Sociales e Inclusion la competencia para resolver
los recursos administrativos que se interpongan contra las reso-
luciones dictadas en procedimientos de concesion de la medida
Ingreso Minimo de Solidaridad prevista en el Decreto 2/1999,
de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la erradicacién de la marginacién y
la desigualdad en Andalucia.

Articulo 4. Delegacién de competencias en los titulares
de la Viceconsejeria, Secretaria General Técnica y Direcciones
Generales en relacion con el personal destinado en sus res-
pectivos Centros Directivos.

Se delega en los titulares de la Viceconsejeria, Secretaria
General Técnica y Direcciones Generales, en relacién con el

personal destinado en sus respectivos Centros Directivos, las
siguientes competencias:

a) La concesion de permisos y licencias previstos en la
legislacion vigente.

b) La autorizacién del periodo anual de vacaciones.

¢) La autorizacion de asistencias a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento en el &mbito de la Comunidad
Auténoma.

d) Autorizacién de indemnizaciones por razén del servicio
cuando el desplazamiento se realice dentro del ambito territorial
de la Comunidad Auténoma.

De las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de estas
competencias delegadas, se dara cuenta a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria.

Articulo 5. Delegacién de competencias en el Coordinador
General de la Viceconsejeria.

Se aprueba la delegacién de competencias del titular de
la Viceconsejeria en el Coordinador General de la Viceconsejeria
para la concesion o denegacion de las inscripciones en el
Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios
Sociales.

Articulo 6. Delegacién de competencias en los titulares
de las Delegaciones Provinciales.

Se delega en los titulares de las Delegaciones Provinciales
las siguientes competencias:

1. En relacion con el personal destinado en los servicios
periféricos:

a) La convocatoria y resolucion de los concursos de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario correspondientes a las respectivas Delegaciones
Provinciales. Estas competencias serén ejercidas de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

b) La incoacién de los expedientes disciplinarios y la reso-
lucién de los instruidos por la comision de faltas graves y
leves.

¢) El destino provisional de funcionarios previsto en el
articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

d) La concesion de los permisos y licencias previstos en
la legislacion vigente, salvo lo dispuesto en el articulo 7.

e) La autorizacién del periodo anual de vacaciones, salvo
lo dispuesto en el articulo 7.

f) Los traslados de funcionarios por necesidades del
servicio contemplados en el articulo 27, apartado 2, de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta a
que hace referencia el apartado 1 del citado articulo.

g) El nombramiento de personal interino, asi como la
contratacién de personal laboral temporal, previa autorizacion
de la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, de acuer-
do con los sistemas de seleccion establecidos.

h) La autorizacion de asistencia a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento cuando hayan de celebrarse
dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

i) La concesion de autorizaciones respecto del deber de
residencia.

j) El reconocimiento de trienios y servicios prestados a
la Administracién.

k) La propuesta de resoluciones que procedan sobre las
situaciones administrativas del personal funcionario y laboral.

I) La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria o por
incapacidad fisica, asi como la prorroga del servicio activo.
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m) La autorizacién de indemnizaciones por razén del
servicio cuando el desplazamiento se realice dentro del &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma.

n) El reconocimiento del grado personal consolidado por
el desempefio de puestos de trabajo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

0) La resolucion sobre permutas y movilidad del personal
laboral dentro del &mbito de la Delegacién Provincial.

p) La concesién y la resolucién del complemento de
productividad.

q) La autorizacién previa y expresa en cada caso, para
compensar los servicios extraordinarios realizados por el per-
sonal a su servicio mediante el abono de gratificaciones, a
que hace referencia el articulo 46.3.d) de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, asi como su posterior concesién, con
arreglo a lo establecido en la legislacién vigente.

2. En materia de gestion del gasto.

Las funciones de aprobacién de gastos, su compromiso,
liquidacién y proposicién de pagos a que se refiere el articu-
lo 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica, en relacién a los créditos presupuestarios
que por la Secretaria General Técnica se asignen a cada Dele-
gacion Provincial para atender a los gastos propios de los
servicios a su cargo, cualquiera que sea la naturaleza y cuantia
de éstos, asi como todas las funciones relativas a las ndminas
del personal al servicio de las mismas.

3. En materia de contratacion.

Todas las facultades que el ordenamiento juridico atribuye
al 6rgano de contratacién de conformidad con la normativa
que sea de aplicacién, en relacion a la gestiéon de los créditos
para gastos propios de los servicios a su cargo, con los limites
siguientes:

a) Contratos de obras, salvo los de obra nueva, por importe
igual o inferior a 400.000,00 euros.

b) Contratos de suministro por importe igual o inferior
a 400.000,00 euros, con excepcion de los equipamientos
iniciales en centros de nueva creacion.

c¢) Contratos de consultoria y asistencia y contratos de
servicios por importe igual o inferior a 400.000,00 euros,
asi como la competencia para la contratacion del servicio de
limpieza de los centros dependientes de las Delegaciones Pro-
vinciales, por un importe superior a la citada cantidad.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, reque-
riran informe previo favorable del titular de la Secretaria General
Técnica los contratos de consultoria y asistencia que tengan
por objeto la elaboraciéon de estudios e informes y otras pres-
taciones de carécter predominantemente intelectual, en par-
ticular los contratos celebrados con profesionales en funcién
de su titulacion académica, asi como los contratos de servicios
para la realizacion de encuestas, tomas de datos y otros ser-
vicios analogos.

d) Contratos de gestidn de servicio publico, por un importe
igual o inferior a 1.202.024,00 euros, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el apartado 5 de este articulo.

4. En materia de concesiones administrativas.

La competencia para adjudicar las concesiones adminis-
trativas que se otorguen en su respectivo ambito territorial,
de conformidad con lo establecido en el articulo 95 del Decreto
276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. En materia de convenios y conciertos.

La facultad de celebrar, en el ambito de sus competencias
y previo informe favorable de los titulares de las Direcciones
Generales de Personas Mayores y Personas con Discapacidad,
respectivamente, convenios y conciertos con entidades publi-
cas y privadas en relacion con Centros y Servicios de atencion

y proteccidén a personas mayores y de atencién a personas
con discapacidad.
6. En materia sancionadora:

a) La adopcién de medidas cautelares cuando asi venga
exigido por razones de urgencia inaplazable, en materia de
Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales.

b) La competencia para la imposicion de las sanciones
por infracciones graves previstas en la Ley 4/1997, de 9 de
julio, de Prevencion y Asistencia en materia de Drogas y la
resolucion de los recursos que se interpongan contra las mis-
mas, hasta que suscriban los oportunos convenios entre la
Administracion de la Junta de Andalucia y los respectivos Ayun-
tamientos, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
167/2002, de 4 de junio, por el que se desarrollan deter-
minados aspectos de la citada Ley 4/1997.

7. Se aprueba la delegacién de competencias de los titu-
lares de las Direcciones Generales de Personas Mayores y
Personas con Discapacidad en los titulares de las Delegaciones
Provinciales, para otorgar o denegar las autorizaciones admi-
nistrativas mencionadas en el articulo 5 del Decreto 87/1996,
de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacién, registro
y acreditacién de los Servicios Sociales de Andalucia, en rela-
ciéon con los Servicios y Centros de Servicios Sociales que
desarrollen su actividad en el &mbito de competencias de las
citadas Direcciones Generales.

8. Se aprueba la delegacion de competencias del titular
de la Direccién General de Personas Mayores en los titulares
de las Delegaciones Provinciales, para dictar las resoluciones
de ingreso en Centros de personas mayores en situacion de
dependencia a que se refiere el articulo 20 de la Orden de
6 de mayo de 2002, por la que se regula el acceso y el
funcionamiento de los programas de estancia diurna y respiro
familiar.

Articulo 7. Delegacion en los Directores de Centros de pro-
teccién de menores, Centros para personas mayores, Centros
para personas con discapacidad, Centros de atencién socioe-
ducativa para nifios de O a 3 afios y Comedores infantiles.

Se delega en los Directores de Centros de proteccion de
menores, Centros para personas mayores, Centros para per-
sonas con discapacidad, Centros de atencién socioeducativa
para nifios de O a 3 afos y Comedores infantiles, en relacién
con el personal que, bajo su dependencia, preste servicios
en los mismos, la autorizacién del periodo anual de vacaciones
y la concesion de permisos previstos en la legislacion vigente,
con las excepciones siguientes:

a) Respecto del personal laboral, los permisos establecidos
en los apartados 1.g) del articulo 33,y 1.2.2, 3.2 y 4 del
articulo 36 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de
la Administracién de la Junta de Andalucfa.

b) Respecto del personal funcionario e interino, los esta-
blecidos en los apartados 1.2.c) y 1.4.c) del articulo 11 del
Decreto 349/1996, de 16 de julio, por el que se regulan
las diversas formas de prestacion del tiempo de trabajo del
personal funcionario en la Administracién de la Junta de
Andalucia.

De las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de estas
competencias delegadas, se dara cuenta a la Secretaria General
de la respectiva Delegacion Provincial.

Articulo 8. Delegaciones en la Direccién y en la Secretaria
General del Instituto Andaluz de la Mujer.

1. Se delega en la Direccién del Instituto Andaluz de la
Muijer, en relacién con el personal destinado en el mismo,
la convocatoria y resolucién de los concursos de méritos para
la provision de puestos de trabajo adscritos a personal fun-
cionario. Estas competencias seran ejercidas de conformidad
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con lo establecido en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

2. Se delega en la Secretaria General del Instituto Andaluz
de la Mujer, en relacion con el personal destinado en el mismo,
las siguientes competencias:

a) La resolucién de permutas dentro del &mbito del Orga-
nismo Auténomo.

b) La resolucion sobre movilidad del personal laboral den-
tro del ambito del Organismo Auténomo.

¢) El reconocimiento del grado personal consolidado por
el desempefio de puesto de trabajo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) La declaracion de excedencia tanto del personal fun-
cionario como laboral, en sus distintas modalidades.

e) La declaracion de servicios especiales, excepto en los
supuestos contemplados en los apartados a), b) y j) del articu-
l0 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

f) La declaracion de la situacion administrativa de servicios
en otras Administraciones Publicas.

g) La concesion del reingreso desde las situaciones admi-
nistrativas o laborales con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 9. Delegaciones en la Direccion General y en
la Secretaria General del Instituto Andaluz de la Juventud.

1. Se delegan en la Direccion General del Instituto Andaluz
de la Juventud las siguientes competencias:

1.1. En relacién con el personal destinado en el mismo:

a) La convocatoria y resolucion de los concursos de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario. Estas competencias seran ejercidas de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

b) La resolucion de permutas dentro del ambito del Orga-
nismo Auténomo.

¢) La resolucion sobre movilidad del personal laboral den-
tro del ambito del Organismo Auténomo.

d) El reconocimiento del grado personal consolidado por
el desempeno de puesto de trabajo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.2. La competencia para rendir las cuentas de rentas
publicas, de operaciones extrapresupuestarias y de tesoreria
del citado Organismo Auténomo.

Esta delegacién se ejercitard de acuerdo con las normas
de general aplicacion y las instrucciones generales de servicio
dictadas por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

2. Se delegan en la Secretaria General del Instituto Anda-
luz de la Juventud, en relacién con el personal destinado en
el mismo, las siguientes competencias:

a) La declaracién de excedencia tanto del personal fun-
cionario como laboral, en sus distintas modalidades.

b) La declaracion de servicios especiales, excepto en los
supuestos contemplados en los apartados a), b) y j) del articu-
lo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

¢) La declaracion de la situacién administrativa de
servicios en otras Administraciones Publicas.

d) La concesidn del reingreso desde las situaciones admi-
nistrativas o laborales con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 10. Ejercicio de las facultades delegadas.

Todas las facultades que se delegan por la presente Orden
seran ejercidas de acuerdo con las normas de general apli-
cacion y las instrucciones generales de servicio dictadas por
la Consejeria, sin perjuicio de las atribuciones de los titulares
de los distintos Organismos, Centros Directivos y Delegaciones
Provinciales en orden a la direccion y jefatura inmediata del
personal.

Articulo 11. Fin de la via administrativa.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.d) de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, ponen fin a la via
administrativa, en los mismos casos y términos que corres-
ponderian a la actuacion del érgano delegante, las resoluciones
que se acuerden en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente Orden.

Articulo 12. Constancia de la delegacion.

En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten
en virtud de estas delegaciones, se hara constar expresamente
esta circunstancia, con mencion de la fecha de aprobacion
de la Orden y de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Articulo 13. Revocacion y avocacion de competencias.

Los titulares de los 6rganos delegantes podrén revocar
en cualquier momento las delegaciones de competencias con-
tenidas en esta Orden, asi como avocar el conocimiento y
resolucion de cualquier asunto comprendido en ellas. No obs-
tante, las delegaciones subsistirdn en sus propios términos
en tanto no sean revocadas o modificadas de modo expreso.

Asimismo las autoridades en cuyo favor se efectlian las
presentes delegaciones podran, en el dmbito de sus compe-
tencias delegadas someter a consideracion de los 6rganos dele-
gantes, los expedientes que por su transcendencia consideren
oportuno.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o infe-
rior rango, se opongan a lo previsto en esta Orden v,
expresamente:

Resolucion de 26 de marzo de 1991, del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales, por la que se delegan competencias
en los Gerentes Provinciales en materia de concesiones
administrativas.

Resolucion de 5 de mayo de 1998, del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales, por la que se acuerda la delegacién
de la competencia para la resolucién de las subvenciones que
dan lugar a la firma de convenios con las Universidades en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

Orden de 24 de septiembre de 1996, de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por la que se delegan competencias en
materia de gestion del gasto, contratacion y otras.

Orden de 28 de octubre de 1996, de la Consejeria de
Asuntos Sociales, por la que se delega en los Delegados Pro-
vinciales determinadas competencias en materia de gastos y
contratacién.

Orden de 16 de enero de 1997, de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, por la que se delegan facultades correspondientes
a la seccién presupuestaria Pensiones Asistenciales.

Orden de 2 de abril de 1997, de la Consejeria de Asuntos
Sociales, por la que se delegan competencias en materia de
personal.

Orden de 16 de septiembre de 1997, de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por la que se modifica la Orden de 2
de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
materia de personal.
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Orden de la Consejerfa de la Presidencia, de 1 de octubre
de 1997, por la que se delegan competencias en materia
de personal.

Orden de la Consejeria de la Presidencia, de 9 de julio
de 1998, por la que se delega en el Director General del
Instituto Andaluz de la Juventud la competencia para la ren-
dicion de cuentas del Organismo Auténomo.

Orden de la Consejeria de la Presidencia, de 21 de octubre
de 1999, por la que se delegan competencias en materia
de personal.

Orden de 31 de julio de 2000, de la Consejeria de Asuntos
Sociales, por la que se delegan competencias en materia de
concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a personal funcionario de la Consejerfa.

Orden de 31 de julio de 2002, de la Consejeria de Asuntos
Sociales, por la que se delega la competencia para la impo-
sicion de sanciones graves en materia de drogodependencias
en los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria.

Resolucion de 4 de diciembre de 2003, de la Direccién
General de Personas Mayores, por la que se delegan com-

petencias en materia de autorizacion de Servicios y Centros
de Servicios Sociales.

Resolucion de 4 de diciembre de 2003, de la Direccidon
General de Personas con Discapacidad, por la que se delegan
competencias en materia de autorizacion de Servicios y Centros
de Servicios Sociales.

Orden de 18 de febrero de 2004, de la Consejeria de
Asuntos Sociales, por la que se modifica la de 28 de octubre
de 1996, por la que se delegan en los Delegados Provinciales
determinadas competencias en materia de gasto y contra-
tacion.

Orden de 17 de mayo de 2004, de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, por la que se delega en la
Delegada Provincial de Cadiz la competencia para la contra-
tacién del Servicio de Limpieza que se indica.

Disposicién final Gnica.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2004

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

RESOLUCION de 23 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita, en materia de Drogodependencias
(entidades colaboradoras).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnim. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de Drogodependencias
(entidades colaboradoras).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

ANEXO

Expediente: 02/DRO/PRO/04.
Entidad: Baessippo 2000.
Localidad: Barbate.

Cantidad: 18.600,00 euros.

Cadiz, 23 de junio de 2004.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 180/04, inter-
puesto por Retevision Mdvil, SA, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Granada, se ha interpuesto por Retevisién Mévil, S.A.,
recurso contencioso-administrativo nim. 180/04, contra la
desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto con-
tra la Resolucion de la Delegacion Provincial de Medio Ambien-
te en Granada, de fecha 2 de junio de 2003, recaida en
el expediente GR/2003/92/0TROS FUNCS./ENP, instruido por
infraccién administrativa a la normativa vigente en materia
de Espacios Naturales Protegidos y Forestal, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 180/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 19 de julio de
2004.- El Secretario General Técnico, Juan Ldpez Domech.

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 88/04, inter-
puesto por don Antonio Juan Rojas Ruiz, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Jerez de la Frontera.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Jerez de la Frontera, se ha interpuesto por don Antonio
Juan Rojas Ruiz, recurso contencioso-administrativo ndm.
88/04, contra la Resolucion de la Consejeria de Medio Ambien-
te, de fecha 2 de febrero de 2004, por la que se desestima
el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de la
Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Cadiz, de fecha
24 de mayo de 2002, recaida en el expediente C-181/2002,
instruido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia de Caza, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 88/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 19 de julio de
2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 20 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso nim. 999/04, inter-
puesto por la mercantil Parque Almadraba, SL, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia en Granada, se ha interpuesto por la mer-

cantil Parque Almadraba, S.L., recurso nim. 999/04-S.3.2,
contra la Resolucién de la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia de fecha 30.11.03, recaida en el expe-
diente 805/02, por la que se acuerda ejercitar el derecho
de retracto sobre la mitad indivisa de la finca «Llano de la
Fabriquilla, Cortijo llamado de San Joaquin» sita en el término
municipal de Nijar (Almeria), y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 999/04-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 20 de julio de
2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la Seccién Cuarta dimanante del rollo
de apelacion num. 821/2003. (PD. 2566/2004).

NIG: 2906737C20030002497.

NUm. Procedimiento: Recurso de Apelacion Civil (N) 821/2003.
Asunto: 400824/2003.

Autos de: Proced. ordinario (N) 61/2002.

Juzgado de origen: Juzg. de Primera Instancia Ocho de Malaga.
Apelante: José Andrade Morales.

Procurador: Manosalbas Gémez, Manuel.

Abogado: Marques Falgueras, Carlos.

Apelado: Banco Santander Central Hispano, S.A., Grupo
Peninsular, S.A. y Juan Manuel Goémez Lopez de la Banda.
Procurador: Del Moral Palma, Baldomero.

Abogado: Arrupe Ferreira, Joaquin Alberto.

EDICTO

El llmo. Sr. don Manuel Torres Vela, Presidente de la
Seccion Cuarta de la Audiencia Provincial de Malaga, hace
saber:

Que en esta Sala que presido se sigue rollo de apelacion
civil nim. 821/03, dimanante de Juicio Ordinario nim. 61/02
del Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de Malaga, en
el que ha recaido sentencia cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 362

En la Ciudad de Mélaga a once de mayo de dos mil
cuatro.

Visto, por la Seccion Cuarta de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de ape-
lacién interpuesto contra la sentencia dictada en juicio de Pro-

ced. Ordinario (N) seguido en el Juzgado de referencia. Inter-
pone el recurso José Andrade Morales que en la instancia
fuera parte demandada y comparece en esta alzada repre-
sentado por el Procurador don Manosalbas Gémez, Manuel
y defendido por el Letrado don Marques Falgueras, Carlos.
Es parte recurrida Banco Santander Central Hispano, S.A.,
que esté representado por el Procurador don del Moral Palma,
Baldomero y defendido por el Letrado don Arrupe Ferreira,
Joaquin Alberto, que en la instancia ha litigado como parte
demandante. Encontrandose en situacién procesal de rebeldia
Grupo Peninsular, S.A., y Juan Manuel Goémez Lépez de la
Banda.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de apelacién formulado por don
José Andrade Morales contra la sentencia de 6 de febrero
de 2003 del Juzgado de Primera Instancia nimero Ocho de
Malagay, en consecuencia, debemos confirmar y confirmamos
la resolucién recurrida, imponiendo a la parte apelante las
costas de la segunda instancia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma al apelado
don Juan Manuel Gomez Lopez de la Banda, expido el presente
en Mélaga a dos de julio de 2004.- El Presidente.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE ESTEPONA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 229/2003. (PD. 2565/2004).

NIG: 2905142C20030000724.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 229/2003. Negociado:
PI.

Sobre: Ordinario.
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De: Unicaja.

Procurador: Sr. Garcia Aglera, Félix.

Contra: Don José Antonio Alejo Macho y dofia Maria Casuso
Collado.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 229/2003
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim.
Dos de Estepona, Malaga, a instancia de Unicaja contra José
Antonio Alejo Macho y Maria Casuso Collado sobre Ordinario,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE ESTEPONA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO NUM. 229/2003
EN NOMBRE DE S.M. EL REY
SENTENCIA
En Estepona, a veinticuatro de noviembre de dos mil tres.

Vistos por dofna Beatriz Suarez Martin, Juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion nim. Dos de los de Estepona
(Malaga), los presentes Autos de Juicio ordinario Civil, seguidos
en este Juzgado con el nimero 229 del afio 2003, promovidos
por el Procurador de los Tribunales don Félix Garcia Aglera,
en nombre y representacion de «Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y Antequera» o
Unicaja, bajo la direccién letrada de dofa Reyes Bazan Virtudes,
contra don José Antonio Alejo Macho y dofia Maria Casuso
Collado, sin representacion indefensa habiendo sido declarados
en situacién procesal de rebeldia, sobre reclamacién de cantidad,
pronuncia la presente sentencia de acuerdo a,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
de los Tribunales don Félix Garcia Agiiera, en nombre y repre-
sentacion de «Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda,
Cadiz, Almeria, Mélaga y Antequera» o Unicaja, contra don
José Antonio Alejo Macho y dofia Marfa Casuso Collado, debo
condenar y condeno a los citados demandados a abonar con-
junta y solidariamente a la entidad Unicaja la cantidad de
ocho mil ciento diecinueve euros con treinta y cinco céntimos
(8.119,35) euros, mas el interés pactado por las partes,
debiendo ser incrementado dicho interés en dos puntos desde
la fecha de la presente resolucion hasta aquella en que tenga
lugar su total efectividad y a las costas del proceso.

Notifiguese esta sentencia a las partes. Librese testimonio
para su union a los autos.

Esta resolucion no es firme, contra la misma cabe recurso
de apelacion ante la Ilma. Audiencia Provincial de Malaga,
que deberé prepararse ante este Juzgado por medio de escrito
cumplimentando los requisitos exigidos en el articulo 457 en
el plazo de cinco dias habiles siguientes al de su notificacion,
siendo requisito imprescindible para la admisiéon del recurso
de apelacion.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en
esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, lefda y publicada, ha sido la anterior
sentencia por la Sra. Juez que la dictd, estando celebrando
Audiencia Publica, en la Sala de este Juzgado en el mismo
dfa de su fecha, de lo que yo el Secretario, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados José Antonio Alejo Macho y Maria Casuso Colla-
do, extiendo y firmo la presente en Estepona a cinco de mayo
de dos mil cuatro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. DIEZ DE PALMA
DE MALLORCA

EDICTO dimanante del Juicio de Faltas num.
541/2004.

Juicio de Faltas 541/2004 REF.

Numero de Identificacion Unico: 07040 2 0013231/2004.
Procurador/a: Sin profesional asignado.

Abogado: Sin profesional asignado.

Representado: Rafael Garcia Garcia.

EDICTO

Don Jesus Macein Rodero, Secretario del Juzgado de Ins-
truccion nim. Diez de Palma de Mallorca.

Doy Fe y Testimonio:
Que en el Juicio de Faltas nim. 541/2004 se ha acordado
citar a:

Rafael Garcia Garcia, denunciado, para acto juicio oral
el dia 21 de septiembre a las 10,40 horas debiendo com-
parecer con todos los medios de prueba que intente valerse.

Y para que conste y sirva de citacién a Rafael Garcia
Garcla, actualmente en paradero desconocido, y su publicacion
en el Boletin Oficial de esta ciudad, expido el presente en
Palma de Mallorca, a catorce de junio de dos mil cuatro.-
El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 20 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la con-
tratacidn de servicios que se indlica por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso sin variantes.
(PD. 2562/2004).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes los siguientes servicios:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 2004/1993.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de vigilancia y segu-
ridad para los edificios sede de los servicios centrales de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Secretaria General Técnica (Sedes).

d) Plazo de ejecucién: 1 afio a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
373.990,97 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Siete mil cuatrocientos setenta y nueve
euros con ochenta y dos céntimos (7.479,82 euros).

b) Definitiva: Catorce mil novecientos cincuenta y nueve
euros con sesenta y cuatro céntimos (14.959,64 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ San Gregorio, nim. 24, 1.° Izqda.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 058 000.

e) Telefax: 955 045 817.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta el dia habil antes de la finalizacion del plazo de
presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo M, Subgrupo 2, Categoria C.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira
la solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica y
profesional de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 16 y 19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
dia 30 de agosto de 2004.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefalada
y en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la Cldusula 9.2.3 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacién, nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de Fax del Registro Auxiliar: 955 058 201.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica, Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/ San Gregorio, nim. 24, 1.° izqda.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha. Apertura técnica: 9 de septiembre de 2004.
Apertura econdmica: 20 de septiembre de 2004.

e) Hora. Apertura técnica: 11,00. Apertura econémica:
11,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso): No.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http:/www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

Sevilla, 20 de julio de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su dmbito
(CCA.++591K-). (PD. 2573/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Bésica
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de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito de Aten-
cion Primaria Sevilla-Sur (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Distrito.

¢) Numero de expediente: CCA. ++591K-.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de comidas para el
personal en turno de atencién continuada de Alcald de
Guadaira.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
64.933,61 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracion Distrito.

b) Domicilio: C/ Méndez NUfAez, num. 39.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Alcald de Guadaira (Sevilla),
41500.

d) Teléfonos: 955019 218-19.

e) Telefax: 955 019 234.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 del deci-
mogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Reuniones del Distrito, a las 9,00 horas del undécimo dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas;
si éste fuera sédbado o festivo, se trasladara al siguiente dia
habil.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de julio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito
(CCA.++RT78S). (PD. 2572/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito de Aten-
cion Primaria Sevilla-Sur (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Distrito.

¢) Numero de expediente: CCA. ++RT78S.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de comidas para el
personal en turno de atencién continuada de la Z.B.S. de
Dos Hermanas.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
65.135,45 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracion Distrito.

b) Domicilio: C/ Méndez NUfAez, nim. 39.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Alcald de Guadaira (Sevilla),
41500.

d) Teléfonos: 955019 218-19.

e) Telefax: 955 019 234.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a)
y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 del deci-
mogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Reuniones del Distrito, a las 9,00 horas del undécimo dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas;
si éste fuera sédbado o festivo, se trasladara al siguiente dia
habil.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalu-
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cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de julio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++ZC4BF). (PD. 2567/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacién que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Suministros.

¢) NUmero de expediente: CCA. ++ZC4BF.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro con instalacion de
un sistema de braquiterapia de alta tasa de dosis para el
Servicio de Radioterapia.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: AlImacén general del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 270.000 €.

5. Garantias. Provisional: 5.400 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 955 013 337.

e) Telefax: 955 013 337.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Arglelles.

b) Domicilio: Avda. Andalucia, nums. 16-18.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfono: 954 570 550.

e) Telefax: 954 570 188.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Subdireccién
de Suministros del Hospital, a las 13,00 horas del dia que
se anunciara en el tablén de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de julio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CDP
HSR 04/2004). (PD. 2571/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
la Serrania, Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.D.P. HSR 04/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Concesion de Dominio Publico
para la instalacion y explotacién de un kiosco de prensa, chu-
cherias, flores y otros articulos en el Hospital de la Serrania
de Ronda (Mélaga).

b) Lugar de ejecucion: Exteriores del Hospital de la Serra-
nia de Ronda.

¢) Plazo de concesion: Tres afos.

d) Indicar si la ejecucion del contrato comprende la eje-
cucién de obras: Si, la instalacion del kiosco.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Publica licitacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Canon minimo anual:
1.440 €.

5. Garantias. Provisional: 120 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Reprografia H.S.E., S.L., Ronda.

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 951 065 096.

e) Telefax: 951 065 069.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16 y 19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
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a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anun-
ciaran en el tablén de anuncios del mencionado Centro con,
al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de julio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito
(CCA.++A8—+F). (PD. 2570/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Antequera. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. ++A8-+F.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de revistas diversas
para Biblioteca.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Biblioteca del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
64.716,40 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Poeta Munoz Rojas, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Antequera (Malaga), 29200.

d) Teléfono: 951 061 019-23.

e) Telefax: 951 061 064.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciara en el tabléon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de julio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacién en su ambito (CCA.
++2388Q). (PD. 2569/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones.

¢) Numero de expediente: CCA. ++2388Q.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
y dispositivos del Servicio de Rehabilitacion con destino al
nuevo Centro Hospitalario de Alta Resolucién Sierra de Segura
(Jaén).

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: C.H.A.R. Sierra de Segura (Jaén).

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
40.038 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

) Domicilio: Avda. de la Constitucion, nim. 18.
) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.
) Teléfono: 955 018 277.
) Telefax: 955 018 045.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador

b
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se realizaré aportando la documentacion prevista en los articu-
los 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de los Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora
que se anunciaran en el tablén de anuncios del citado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion en
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud o en la
pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
(seccién de proveedores, contratacién publica, boletin digital de
contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de julio de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +664PHQ). (PD. 2568/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones.

¢) Numero de expediente: CCA. +664PHQ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
del Area de Endoscopia con destino al Centro Hospitalario
de Alta Resolucion Sierra de Segura (Jaén).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: C.H.A.R. Sierra de Segura (Jaén).

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
232.370 €.

5. Garantias. Provisional: 4.647,40 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, num. 18.

¢) Localidad y cdédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 018 277.

e) Telefax: 955 018 045.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizaré aportando la documentacion prevista en los articu-
los 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de los Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora
que se anunciaran en el tablén de anuncios del citado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de julio de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de suministro, entrega e instalacion de un especto-
metro de masas (EM) acoplado a un cromatdgrafo de
gases (CG) y sonda de introduccién directa (DCI). (PD.
2563/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Investigacion y Doctorado.

c) Numero de expediente: VIC 14/04 PAC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de espectrémetro
de masas (EM) acoplado a un cromatégrafo de gases (CQG)
y sonda de introduccion directa (DCI).

b) Numero de unidades a entregar: Uno.

c) Division por lotes y nimeros: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Laboratorio de Quimica Orgénica
de la Facultad de Ciencias. Campus de Teatinos.

e) Plazo de entrega: 2 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
107.398,00 euros.

5. Garantia provisional: 2.147,96 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Malaga. Vicerrectorado de
Investigacion y Doctorado.

b) Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n. Edificio Pabellén de
Gobierno, 3.2 planta.
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¢) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29013.

d) Teléfono: 952 137 032.

e) Telefax: 952 131 048.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales desde
su publicacién en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Malaga.

2. Domicilio: Plaza de ElI Ejido, s/n. Edificio Pabellén de
Gobierno, planta baja.

3. Localidad y cédigo postal: Mélaga, 29013

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Mélaga.

b) Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n. Edificio Pabellén de
Gobierno.

e) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Se publicard en el tablon de anuncios del
Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado. Edificio Pabellén
de Gobierno.

e) Hora: Se publicard en el tablén de anuncios del Vicerrec-
torado de Investigacion y Doctorado. Edificio Pabellén de
Gobierno.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas:

13. Portal informético de informacion y obtencion de Plie-
g0s: www.uma.es/umainforma/iadquisiciones.html

Malaga, 1 de julio de 2004.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de suministro, entrega e instalacion de un sistema de
microscopia de fluorescencia de enfoque motorizado
con sistema de captacion de iméagenes digitales de
alta resolucion. (PD. 2564/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Investigacion y Doctorado.

¢) Numero de expediente: VIC 21/04 PAC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de sistema de
microscopia de fluorescencia de enfoque motorizado con sis-
tema de captacion de imagenes digitales de alta resolucion.

b) NUmero de unidades a entregar: Una.

¢) Divisién por lotes y nimeros: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Laboratorio del Grupo de Lipidos
y Arteriosclerosis (CTS-159) -Departamento de Medicina- del
Centro de Investigaciones Médico-Sanitarias de la Universidad
de Mélaga.

e) Plazo de entrega: 2 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
50.000,00 euros.

5. Garantia provisional: 1.000,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Maélaga. Vicerrectorado de
Investigacion y Doctorado.

b) Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n. Edificio Pabellén de
Gobierno, 3.2 planta.

¢) Localidad y Codigo Postal: Mélaga, 29013.

d) Teléfono: 952 137 032.

e) Telefax: 952 131 048.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
dia 10 de septiembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Mélaga.

2. Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n. Edificio Pabellén de
Gobierno, planta baja.

3. Localidad y Cédigo Postal: Méalaga, 29013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Mélaga.

b) Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n. Edificio Pabellén de
Gobierno.

¢) Localidad: Mélaga.

d) Fecha: Se publicara en el tablén de anuncios del
Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado. Edificio Pabellén
de Gobierno.

e) Hora: Se publicaré en el tablon de anuncios del Vicerrec-
torado de Investigacion y Doctorado. Edificio Pabellén de
Gobierno.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas:

13. Portal informatico de informacién y obtencién de Plie-
gos: www.uma.es/umainforma/iadquisiciones.html

Mélaga, 2 de julio de 2004.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacion de concurso de obras de
urbanizacion del recinto ferial-parque urbano en el
municipio de Bonares (Huelva). (PD. 2575/2004).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expte. nim.: 2004/2227. Obras de urba-
nizacion del recinto ferial-parque urbano en el municipio de
Bonares (Huelva).

b) Lugar de ejecucion: Bonares (Huelva).

c) Plazo de ejecucion: 10 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Un millén cuatrocientos cua-
renta y tres mil noventa y nueve euros con once céntimos
(1.443.099,11 euros). IVA incluido.
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5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cién, 28.861,98 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

En los SS.CC. de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucfa.

a) C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor, 2.2
planta.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Gerencia Provincial de Huelva.

a) Avda. de Alemania, 5.

b) Localidad y Codigo Postal: Huelva, 21002.

c) Teléfono: 959 004 704. Fax: 959 004 710.

7. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 5 de octubre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La resefiada en las bases
del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

a) C/ Cardenal Bueno Monreal, 58, Edificio Spénsor, 2.2
planta.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Huelva.

a) Avda. de Alemania, 5.

b) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21002.

c) Teléfono: 959 004 704. Fax: 959 004 710.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (sobre nim. 2).

8. Apertura de la oferta econémica. Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 15 de octubre de 2004.

9. Otras informaciones.

Clasificacién requerida: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 23 de julio de 2004.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de licitacion de concurso de obras de
construccién de un apeadero de autobuses interur-
banos en Lepe (Huelva). (PD. 2574/2004).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. nim. 2004/2201. Obras de cons-
truccién de un apeadero de autobuses interurbanos en Lepe
(Huelva).

b) Lugar de ejecucion: Lepe (Huelva).

c) Plazo de ejecucion: 10 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Seiscientos setenta y un mil
seiscientos sesenta y dos euros con noventa y siete céntimos
(671.662,97 euros). IVA incluido.

5. Garantias.

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion, 13.433,26
euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

En los Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia:

a) C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor, 2.2
planta.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Gerencia Provincial de Huelva:

a) Avda. de Alemania, 5.

b) Localidad y codigo postal: Huelva, 21002.

c) Teléfono: 959/004 704. Fax: 959 004 710.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 4 de octubre de 2004.

b) Documentacion a presentar: La resefiada en las bases
del concurso.

c) Lugar de presentacion:

Registro General de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucfa:

a) C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor. 2.2
planta. 41012 Sevilla.

b) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Huelva:

a) Avda. de Alemania, 5.

b) Localidad y codigo postal: Huelva, 21002.

c) Teléfono: 959 004 704. Fax: 959 004 710.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 14 de octubre de 2004.

9. Otras informaciones.

Clasificacién requerida: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

Grupo C, Subgrupo 8, Categoria d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 23 de julio de 2004.- El Director, Francisco Espi-
nosa Gaitan.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ACUERDO de 12 de mayo de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, Comisién Provincial de
Ordenacidn del Territorio y Urbanismo.

La Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Malaga, en su sesién 3/04, de 12.5.04, adopto
entre otros el siguiente acuerdo:

EM-CL-17: Expediente de Modificacién de Elementos de
las NN.SS. de Colmenar, relativo al PP-SI-3 «Suelo industrial»,
promovido por el Ayuntamiento.

1.° Aprobar definitivamente la Modificaciéon de Elementos
de las NN.SS. de Colmenar, relativo al PP.SI-3 Suelo Industrial,
condicionado a que la Ordenanza T-5 (industrial) se ajuste
exactamente a las determinaciones que para ésta prevén las
Normas Subsidiarias y no a las establecidas en la memoria
de este expediente.

2.° Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento, pro-
ceder a su inscripcion en el Registro de Instrumentos Urba-
nisticos, y a su publicacién en el BOJA una vez efectuada
dicha inscripcién, con indicacion de que frente al mismo, que
agota la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses computados
a partir del dia siguiente a su notificacién o publicacién ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia en Malaga.

De conformidad con lo previsto en el art. 27.5 de la Ley
30/1992, la presente se extiende con anterioridad a la apro-
bacién definitiva del acta.

Mélaga, 12 de mayo de 2004.- El Vicepresidente 2.°
de la Comisién, José Maria Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Direccién General de Transportes,
sobre notificacidn de resoluciones de recursos de alza-
da recaidos en expedientes sancionadores en materia
de Transportes.

Resueltos los recursos de alzada interpuestos contra las
resoluciones dictadas en los expedientes sancionadores incoa-
dos a las personas y entidades que se indican por infraccion
a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE de
31 de julio de 1987), y dado que, intentada la notificacion,
esta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica
en Anexo adjunto, la notificacion de las resoluciones de los
recursos de alzada, cuyos correspondientes expedientes obran
en el Servicio de Inspeccién y Sanciones de la Direccién Gene-
ral de Transportes (Maese Rodrigo, 1. Sevilla).

Contra las citadas Resoluciones, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, segin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13 de julio,
0 en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
y con cumplimiento de los requisitos previstos en la men-
cionada Ley.

De no haberse efectuado el abono de la correspondiente
sancién podra hacerse efectiva voluntariamente en el plazo
de 15 dias a partir del siguiente al de la presente publicacién.
Transcurrido dicho plazo, se procedera a su cobro por la via
de apremio, segln lo previsto en el articulo 97 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo la presente de
previo apercibimiento a los efectos de lo previsto en el articu-
lo 95 de dicha norma.

Sevilla, 6 de julio de 2004.- EI Director General, Rafael
Candau Rémila.

ANEXO
R. ALZADA F.DENUNCIA  TITULAR DOMICILIO PPTO. INFRIGIDO SANCION €
AL-03520/2000  19/10/2000  MIGUEL GALIANO ALCALA BDA FEDERICO GARACIA LORCA BLQ 3, 5° A 41019-SEVILLASEVILLA 140 a) LOTT 197 a} RGTO 1.502,53
AL-03521/2000  19/10/2000  MIGUEL GALIANO ALCALA FEDERICO GARCIA LORCA BLQ 3, 5° A 41019-SEVILLA-SEVILLA 140 a) LOTT 197 a} RGTO 1.502,53
AL01442/2002  11/05/2002  TRANSPORTES VEGA DEL CANAVERAL S.L. CANAVERAL HUERTA NIET S/N 18003-GRANADA-GRANADA 142 A} LOTT 193 A) RGTO 150,00
AL-00657/2003  13/02/2003  ALIFRESH ALIMENTOS NATURALES SL SIERRA DE LA CONTRAVIESA-POLIG IND LA JUAIDA 04240-VIATOR-ALMERIA 142 b) LOTT 199 b) RGTO 60,00
CA01703/2001  09/11/2000  JESUS GARCIA GARCIA GENERAL OLLERO, 6- 5 C 41006-SEVILLASEVILLA 141 H) LOTT 198 H) RGTO 601,01
€0-03596/2000 13/04/2000 COPETRANS SL POLG.IND.MONTEQUINTQO NAVE 4 41089-DOS HERMANAS-SEVILLA 140 a) LOTT 197 a) RGTO 1.502,53
C€0-01257/2001  22/09/2000  RUTAS DL OCCIDENTL SA PG IND CL PINO PARCELA 21 G 41016-SEVILLASEVILLA 141 1) LOTT 198 LL) RGTO. 300,51
C0-02456/2001  17/11/2000  LINK SERVICIOS LOGISTICOS SA. CTRANACIONAL | KM. 33,600 28750-SAN AGUSTIN DE GUADALIX-MADRID 141 H) LOTT 198 H) RGTO 300.51
C0-03381/2001  03/01/2001  SPAIN SUR LOGISTICA 5. L. PLG. IND. FUENTEQUINTILLO, 4-5 41700-DOS HERMANAS-SEVILLA 141 H) LOTT 198 H)} RGTO 300,51
C0-03705/2001  06/02/2001  EMPRESA CARRERA, S.L. PASEQ DE RQJAS, S/N 14900-LUCENA-CORDOBA 141 Q) LOTT 198 |) RGTO 300,51
C0-03996/2001  15/03/2001  MANARFE TRANSPORTES, S.L. L. G. MERCASEVILLA, 5 41020-SEVILLA-SEVILLA 141 Q) LOTT 198 |) RGTO 282,48
GR02363/2000 08/06/2000  ISMAY SAR SL AVDA LA REDONDA, 45 18230-ATARFE-GRANADA 140 B) LOTT 197 B) RGTO 1.502,53
H-02669/2001 16/03/2001  DELGADO FONSECA M CONSTANTINA,030 41008-SEVILLA-SEVILLA 141. H) 198.H) 601,01
H-02715/2001 20/03/2001  DULCES ZABALA S.L. VIRGEN GIRALDEZ 45 41710-UTRERA-SEVILLA 141 i) LOTT 198 )) RGTO 300,51
H-02982/2001 18/04/2001  CONST S RUS LOPEZ SA AVDA PADRE GARCIA TEJERO 9 41012-SEVILLA-SEVILLA 141 H} LOTT 198 H) RGTO 138233
H-00142/2002 22/05/2001  TTES. AGROGANADERA ST* OSEME S.L. BENAVENTE 14 41900-CAMASSEVILLA 141 H} LOTT 198 H) RGTO 601,01
0172472001 20/06/2001  VELAZQUEZ GARCIA  FJ DEL VINO,003 -HUETQR VEGA-GRANADA 141. H) 198.H) 300,51
J01866/2001 17/07/2001  SERRANQ RAMOS, RAFAEL GRAN CAPITAN, 92 14550-MONTILLA-CORDOBA 141 1)) LOTT 198 J) RGTO. 600,00
J-01932/2001 29/07/2001  RODRIGUEZ JIMENEZ PABLO LAUREL 11 14006-CORDOBA-CORDOBA 141. H) 198.H) 300,51
J-02020/2001 04/09/2001  ANTONIC CUENCA REYES AVDA. ANDALUCIA, 12 14700-PALMA DEL RIO-CORDOBA 141 b) LOTT 198 b) RGTO 300,51
100754/2003 05/03/2003  DISERCANAL SL FRAY ANTONIO DE MARCHENA 4 23700-LINARES-JAEN 141 b) LOTT 198 b) RGTO 150,00
MA-03002/2000 17/02/2000  HERMANOS AZNAR LOPEZ S.L. PEREZ CASAS 71 30800-LORCAMURCIA 141.247 LOTT 1.001,00
MA03492/2001 13/12/2000 TRANSRUMA, S.L. PLG. IND. CAMPAMENTO, PARC. 3 11360-SAN ROQUE-CADIZ 141 H) LOTT 198 H) RGTO 601,01
MA-03621/2001 04/12/2000  MAT CONSTRUC ANDRES DIAZ SL BARON DE LES, 1 29010-MALAGA-MALAGA 141 1) LOTT 198 J) RGTO. 751,27
MA03727/2001 18/01/2001  TTES GUILY SL CRUZ MISION, 37 29120-ALHAURIN EL GRANDE-MALAGA 141 Q) LOTT 198 |) RGTO 280,00
MA-03900/2001 10/01/2001  NIETO DIAZ RAFAEL CANAVERAL HUERTA NIETO, S/N 18004-GRANADA-GRANADA 141. H) 198H) 300,51
MA-04120/2001 13/02/2001  TTES. VEGA GUADALHORCE, S.L. CORTIJO SAN ISIDRQ,BDA.MONTE 25004-MALAGA-MALAGA 141 H) LOTT 198 H) RGTO 300,51
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R. ALZADA F.DENUNCIA  TITULAR pomiciLIo

MA-00085/2002 09/02/2001  GIL MARTIN SC
SE-03300/2000 01/12/1998  FRIO SUR LOGISTIC SL
SE-03450/2000 19/01/1899  FRIO SUR LOGISTIC SL
SE-D4064/2001  24/02/2000  JARA PEREZ MANUEL
SE04441/2001  09/02/2000  TRANSJOMEBU S.L.
SE-04694/2001  21/03/2000 COMERCIAL FCO. CASADO E HUOS EL
ANTEQUERANO S.C.
SE-04966/2001  06/04/2000 MARQUEZ MORON, FRANCISCO
SE-00340/2002  12/05/2000 GOMEZ SERRANO AMPARQ
GRO3769/2001  04/08/2001  MAQUEDA MORALES M
GR01625/2001  13/03/2001  RUIZ GOMEZ, JOSE LUIS

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Direc-
cién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacién de soli-
citantes de los Programas de Fomento de Autoempleo
y Subvenciones para el Inicio de la actividad, a los/as
que no ha sido posible notificar diferentes actos
administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a los/as
solicitantes de los Programas de Fomento de Autoempleo y
subvenciones para el inicio de la actividad regulados por el
Decreto 199/1997, de 29 de julio y en la Orden de 5 de
marzo de 1998, que seguidamente se relacionan, los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo, podran comparecer en un plazo de diez dias en
el Servicio de Empleo de esta Direccién Provincial, sito en
Avenida Republica Argentina, nim. 21, 2.2 planta, C.P.
41011, Sevilla:

Resolucion de 19 de julio de 2004.

NUm. de expediente: AAI/SE/147/2002.

Interesado: Paulino Zafra Cruz.

DNI: 28297083E.

Ultimo domicilio: C/ Riquelme Quiros, num. 19, piso bajo
dcha. C.P. 41006. Sevilla.

Extracto del acto: Requerimiento de documentacién corres-
pondiente a una subvencién solicitada para el ejercicio 2002.

Sevilla, 19 de julio de 2004.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, de notificacion.

Intentada la notificacién de Acuerdo de Inicio del Pro-
cedimiento de Extincién recaida en el expediente
41/2003/J/239, a la Entidad Profesionales Geriatricos del Sur, S.L.,
sin haber podido efectuar la misma en el Gltimo domicilio
conocido (Avda. Republica Argentina, nim. 39-B, 1.°, 41011,
Sevilla), y de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se publica el presente anuncio para que
sirva de notificacion, significandole que en el plazo de diez
dias habiles contados a partir de la publicacién del presente
escrito, queda de manifiesto el expediente en el Servicio de
Formacién de la Direccion Provincial del SAE, sito en la Avda.
San Juan de la Cruz, num. 40, de Sevilla, pudiendo conocer
el contenido integro del acto.

Contra la indicada Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, podréa interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Consejero

GUADAIRA N° 49 41900-CAMAS-SEVILLA
HUERTA GAVIRA 12 41620-MARCHENASEVILLA
TAMBORIL, 14 41806-UMBRETE-SEVILLA

LA LINEA, 67 4700 EL EJIDO, ALMERIA
RAMON Y CAJAL, 3 1851 OGIJARES, GRANADA

PPTO. INFRIGIDO SANCION €
J ALVAREZ DE LA VEGA 3 29630-ESTEPONAMALAGA 1411) LOTT 198 j) RGTO 750,00
PL IND FRIDEX CL-3 PRC-51 41500-ALCALA DE GUADAIRASEVILLA 140 a) LOTT 197 a} RGTO 1.502,53
PL IND FRIDEX CL-3 PRC-51 41500-ALCALA DE GUADAIRASEVILLA 140 a) LOTT 197 a) RGTO 1.502,53
140 a) LOTT 197 2} RGTO 300,51
JUAN ABAD 27 41500-ALCALA DE GUADAIRA-SEVILLA 141 H) LOTT 198 H} RGTO 601,01
141} LOTT 198 j) RGTO 45076
140 a) LOTT 197 a) RGTO 300,51
HERNAN CORTES 20 41309-RINCONADA, LASEVILLA 141 b) LOTT 198 b) RGTO 300,00
141 h) LOTT 198 hjRGTO 300,51
141 LOTT 198 j) RGTO 601,01

de Empleo, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y
117 de la precitada Ley. Asimismo podré interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses de conformidad con lo
establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En ambos casos, los computos de los plazos se iniciaran a
partir del dia siguiente al de su notificacion.

Sevilla, 16 de julio de 2004.- El Director, Antonio Rivas
Séanchez.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, de notificacion.

Intentada la notificacion de Acuerdo de Reintegro recaida
en el expediente 41/2002/J/514, a la entidad Profesionales
Geriatricos del Sur, S.L., sin haber podido efectuar la misma
en el Ultimo domicilio conocido (Avda. Republica Argentina,
nim. 39-B, 1.°, 41011 Sevilla) y de conformidad con lo pre-
visto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
anuncio para que sirva de notificacién, significAndole que en
el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién
del presente escrito, queda de manifiesto el expediente en
el Servicio de Formacion de la Direccién Provincial del SAE,
sito en la Avda. San Juan de la Cruz, nim. 40, de Sevilla,
pudiendo conocer el contenido integro del acto.

Contra la indicada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podréa interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto
en los arts. 116y 117 de la precitada Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Asimismo podra interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en
el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En ambos
casos, los computos de los plazos se iniciaran a partir del
dia siguiente al de su notificacién.

Sevilla, 19 de julio de 2004.- El Director, Antonio Rivas
Séanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador HU-05/04.

Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo
de Iniciacion del expediente sancionador HU-05/04 por la
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Delegacién Provincial de Turismo, Comercio y Deporte de Huel-
va, este Organismo considera procede efectuar dicha notifi-
cacion a través de su exposicion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido
en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en el Servicio de Turismo de la Delegacién Provincial
de Turismo, Comercio y Deporte de Huelva, en Avda. Alemania,
num. 12, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Expte.: HU-05/04.

Interesado: Don José Juan Saiz Valencoso.

NIF: 38.491.538-A.

Infraccién: Grave. Arts. 28.3,34.1.iy60.1,delaLey 12/1999
del Turismo de Andalucia.

Sancién: 2.003,37 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Huelva, 9 de julio de 2004.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica la relacién de notificaciones
por edictos de distintos actos administrativos corres-
pondientes a la Orden de 27 de febrero de 2003,
por la que se establecen las normas reguladoras de
la concesion de ayudas para la modernizacion de las
pequenas y medianas empresas comerciales, de los
solicitantes que se relacionan, al haber resultado en
paradero desconocido en el domicilio que consta en
el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a los solicitantes que a
continuacion se relacionany resultando infructuosa en el domi-
cilio que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los inte-
resados en el plazo de 10 dias, en el Servicio de Comercio
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deportes, sita en C/ Albareda, nim. 13, 2.2 planta,
de Sevilla.

NUm. Expte.: PYMEXP03-EH4101-2003-631.
Interesado: Alimentacion Hermanos Pistén, S.L.
Extracto acto administrativo: Resolucién de incumplimiento.

NUm. Expte.: PYMEXP03-EH4101-2003-198.
Interesado: Tirado Ballesteros, M.2 Carmen.
Extracto acto administrativo: Resolucién de incumplimiento.

Contra las mencionadas Resoluciones cabe interponer por
el interesado recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o, potestativo de reposicién ante este érgano
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al

de su notificacién de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 117.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de julio de 2004.- ElI Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan, en relacién con
la Ayuda a la Produccion de Aceite de Oliva.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada, sin efecto, la notificacion
personal en el domicilio que consta en el respectivo expediente,
por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas
que figuran en el Anexo adjunto, los actos administrativos
que se indican, haciéndose constar que para el conocimiento
integro del acto podran comparecer en el lugar que se sefala,
concediéndose los plazos que, segun el acto que se notifica,
se indican a continuacion:

- Propuesta de resolucién o tramite de audiencia: 15 dias
habiles para efectuar alegaciones, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacién del presente anuncio.

- Resolucién: 1 mes para interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Agricultura y Pesca, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 13 de julio de 2004.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombrey apellidos, NIF/CIF: Juan José Sanchez Moya-
no, 75359795L.

Procedimiento/NUm. expediente: Ayuda a la Produccion
de Aceite de Oliva, referente a la campania de comercializacion
1997/1998-200300788.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucién
DGFAGA/SAAQ. NUim. 812/2004, de fecha 9.7.2004.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recono-
cimiento y recuperacion de pago indebido.

Acceso al texto integro: C/ Seda, s/n, Nave 5-Poligono
Hytasa-Sevilla. Delegacién Provincial de la Consejeria de Agri-
culturay Pesca.

2. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Juan José Sanchez Moya-
no, 75359795L.

Procedimiento/NUm. expediente: Ayuda a la Produccién
de Aceite de Oliva, referente a la campafa de comercializacion
1999/2000-200300789.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFAGA/SAAQ. Num. 813/2004, de fecha 9.7.2004.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recono-
cimiento y recuperacién de pago indebido.

Acceso al texto integro: C/ Seda, s/n, Nave 5-Poligono
Hytasa-Sevilla. Delegacion Provincial de la Consejeria de Agri-
cultura 'y Pesca.
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican propuestas de resolucion, for-
muladas en procedimientos sancionadores en materia
de Salud Publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan, que en la Secciéon de Procedimiento
en la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran
a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefia-
la, comprensiva de los expedientes sancionadores que se ins-
truyen; significandoles la puesta de manifiesto del procedi-
miento durante el plazo de 15 dias habiles para formular ale-
gaciones y presentar los documentos e informaciones que esti-
men pertinentes ante el Instructor/a del procedimiento.

NUm. expediente: 23/04.

Notificado a: Don Antonio Legaza Polo-Pérez.

Ultimo domicilio: Plaza Puente Cristiano, 2-2.° B. Granada.
Tréamite que se notifica: Propuesta de resolucion.

NUm. expediente: 70/04.

Notificado a: Don Luis Palacios Mufioz.

Ultimo domicilio: C/ Real, nium. 1. Loja (Granada).
Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 19 de julio de 2004.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucidn que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
yelart. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion
del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber al mismo que podréd comparecer en un plazo de diez
dfas, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6,
de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente y conocer el contenido integro
del procedimiento.

Expte.: 131/02. Don Francisco Ramos Aguilera y dofa
Carmen Aguilera Pavon, que en relacion con el expediente
de proteccién abierto al menor A.R.A. nacido el dia 27.10.93,
se acuerda notificar Inicio de Procedimiento para el Acogi-
miento Familiar, respecto al mencionado menor, pudiendo pre-
sentar alegaciones y documentos que estime conveniente en
el plazo de diez dias habiles.

Granada, 19 de julio de 2004.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 16 de julio de 2004, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, Comisién Provincial de
Medidas de Proteccidén, dictada en el expediente
1999/41/0136 sobre proteccion de menores, por la
que se declara la situacion legal de desamparo del
menor que se cita y se constituye su acogimiento fami-
liar permanente.

NUm. Expte.: 1999/41/0136.

Nombre y apellidos: Dofia Aurora Juarez Santana.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrdndose dofia Aurora Juarez Santana en ignorado para-
dero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacién por otros medios; se publica extracto del acto dictado,
por considerarse que la notificacion integra por medio de anun-
cios lesionarfa los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 16 de julio de 2004, la Delegacion Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente
de proteccion de menores 1999/41/0136, dicté Resolucion
declarando la situacién legal de desamparo del menor E.L.J.S.,
asumiendo la tutela del mismo por ministerio de la Ley y
constituyendo el acogimiento familiar permanente.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, dofia Aurora Juérez Santana, en paradero descono-
cido, podréa comparecer en la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto,
num. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podréa formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trdmites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacién previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podréan solicitar ante el
[lustre Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la
Ley 1/96, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones, la defensa y representacién gratuita por el abogado
y procurador en el procedimiento judicial cuando la interven-
cion de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como
ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los
requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 16 de julio de 2004.- La Presidenta, M.2 José
Castro Nieto.

ANUNCIO del Instituto Andaluz de la Juventud,
por el que se notifica a los interesados los actos admi-
nistrativos que se relacionan.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habiendo resultado infructuosos los
intentos de notificacion practicados en el Gltimo domicilio cono-
cido de los interesados, se notifican por medio del presente
anuncio, los actos administrativos que se indican, relacionados
con la ayuda concedida al amparo de la Orden de la Consejeria
de la Presidencia, de 31 de enero de 2003, por la que se
convocan ayudas econdémicas personales a jovenes andaluces
para contribuir a los gastos de acceso a viviendas libres en
régimen de propiedad adquiridas entre el 1 de mayo y el 31
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de diciembre de 2002 (BOJA ndm. 31, de 14 de febrero),
haciéndoles saber a los mismos que podran comparecer en
un plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el BOJA, para conocer el contenido integro
de sus respectivas notificaciones y para constancia de tal cono-
cimiento, en el lugar que se indica a continuacion:

Expte.: CO/271. Don Manuel Cafiuelo Montero.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria de la subvencion
solicitada del procedimiento de la Orden anteriormente citada.
Lugar: Direccién Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud
en Cordoba, sita en C/ Tornillo, nim. 27. Coédigo postal:
14002. Teléfono: 957 003 450. Fax: 957 003 467.

Expte.: SE/0384. Dofia Maria Elias Ramos.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion del pro-
cedimiento de la Orden anteriormente citada.

Lugar: Direccién Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud
en Sevilla, sita en C/ O'Donnell, nim. 22. Cddigo postal:
41001. Teléfono: 955 036 350. Fax: 955 036 373.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacion se entenderé producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente del vencimiento sefalado para
comparecer.

Sevilla, 23 de junio de 2004.- La Secretaria General,
Maria Lépez Garcia.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se notifica resoluciéon de archivo de pro-
cedimiento en relacién con los expedientes de adopcién
nacional que se citan.

De conformidad con los arts. 59.4 y 92 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y ante la imposibilidad de practicar las correspondientes noti-
ficaciones a los interesados, se publica este anuncio por el
que se les notifica a los mismos sendas Resoluciones de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccién de Archivo de
procedimiento, todas ellas de fecha 16 de julio de 2004, adop-
tadas en los siguientes expedientes de adopcién nacional:

- Expte.: 95/41/010.AN Don Jorge F. Torres Vallejo
Dofia M.2 José Diaz Cala

- Expte.: 95/41/067.AN Don German Naranjo Lépez
Dofa Josefa Garrote Jiménez

- Expte.: 98/41/093.AN Dofa Matilde Aceituno Gomez

- Expte.: 98/41/127.AN Don Eduardo Olarte Soto
Dofia Judithe Dumbavin

- Expte.: 98/41/176.AN Don Jesus Castro Moreno
Dofia Ana M.2 Mufoz Pozo

- Expte.: 98/41/024.AN Don Jesus Rodriguez Lopez
Dofa Yolanda Garcia Jiménez

- Expte.: 98/41/108.AN Don Antonio Lépez Bizcocho
Dofia M.2 Rocio Bejarano Morales

NUm. Exptes.:  95/41/010.AN; 95/41/067.AN; 98/41/093.AN;
98/41/127.AN; 98/41/176.AN; 98/41/024.AN;
98/41/108.AN

Por las que se acuerda:

Declarar conclusos los procedimientos en cuestion y pro-
ceder al archivo de las solicitudes formuladas por cada uno
de los respectivos solicitantes.

Advirtiendo que contra las citadas Resoluciones podra for-
mularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Sevilla por los tréamites que establecen los arts. 779y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley pro-
cesal, o cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sevilla, 16 de julio de 2004.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL POR
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25, de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18,03 euros, cantidad que podré
ser abonada mediante liquidacién en cualquiera de las enti-
dades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento de Albolote
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin méas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que
no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefalando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. Un representante a designar por cada grupo politico
de la Corporacién.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderé
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacidon médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotéenica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
gorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,

deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias héabiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.
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¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracioén referente al compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Organo que aprobé las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que por turno
correspondan de Granada. En el caso de interposicién de recur-
so de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como deses-
timado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los inte-
resados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

Pruebas de aptitud fisica.

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dfa de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las
de resistencia general, que podran hacerse de forma colectiva
si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos por edad

De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"
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A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos por edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos por edad
De18a?24 De25a?29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos por edad
De25a?29

Hombresy mujeres 26 23 20

De18a?24 De30a34

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o0 campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos por edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos por edad

De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 400" 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30” 4’40 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visidon normal en cada uno de l0s 0jos.
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3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensiéon arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drédn en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 1l

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del articu-
lo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de Tribunales de Honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.
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7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direcciéon. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboraciéon con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstéaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcién, planes de erradicacién y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Albolote, 13 de julio de 2004.- La Alcaldesa-Presidenta,
Concepcion Ramirez Marin.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA ACCEDER AL CONCURSO DE MERITOS POR
PROMOCION INTERNA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso de méritos, de dos plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

2. Legislacién aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
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Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
Promocién Interna, Movilidad y Formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local del Ayuntamiento de Albolote, en la categoria inmediata
anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos
el tiempo en que haya permanecido en la situacién de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase Unica
de concurso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18,03 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivandose sin mas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las causas
de exclusién. En dicha resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacién de todos los solicitantes, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. Un representante designado por cada grupo politico
de la Corporacion.

4. A designar por el titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
o de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
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rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de la fase del concurso de méritos.

9. Relacion de aprobados de la fase del concurso de
méritos.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso
de méritos, el Tribunal haréa publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las cali-
ficaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracién de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal

en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumnos para la realizacién del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en el concurso de méritos y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regu-
lador de la formula para la toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso de méritos y curso de capacitacion.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicidén ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que por turno
correspondan de Granada. En el caso de interposicion de recur-
so de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como deses-
timado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los inte-
resados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

A. Baremos para el concurso de méritos.

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad.

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia.

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacion Con-

tinua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacién del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos.
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacién total, el orden de prelaciéon de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
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3.9 Otros méritos.
4 .° Titulaciones académicas.

Albolote, 13 de julio de 2004.- La Alcaldesa-Presidenta,
Concepcién Ramirez Marin.

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARRERA, POR

PROMOCION INTERNA, Y CONCURSO-OPOSICION, Y UNA

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE
CARRERA, POR OPOSICION LIBRE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Estas bases han de regir para la provision con caracter
definitivo de las plazas de la plantilla de personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Albolote que figuran en los
Anexos y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2004.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
o tienen la denominacion que se indica, y estan dotadas de
los haberes correspondientes.

Los/as funcionarios/as que participen en las pruebas de
promocion interna deberan tener una antigiiedad minima de,
al menos 2 afios en el Grupo a que pertenezcan computados
hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion y poseer la titulacién y el resto de
los requisitos establecidos con carécter general para el acceso
al Grupo en el que aspiran ingresar. La promocién interna
se efectuarad Unicamente desde un mismo Grupo de titulacion
al mismo Grupo o a otro Grupo inmediatamente superior per-
teneciente a la misma Escala. En los Anexos reguladores de
las plazas adscritas al turno de promocién interna se deter-
minara la exencion de materias y pruebas de las que los/as
aspirantes se hayan examinado para ingresar en la categoria
desde la que promocionan, de acuerdo con la normativa
vigente.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
delaley 17/1993 y su normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de la edad en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por razén de edad. Este requisito no sera aplicable
en los casos de promocion interna.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo exigido en cada una de
las convocatorias, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
En las convocatorias de promocién interna se requerira la titu-
lacion exigida para cada plaza o una antigiiedad de 10 afios
de servicios en el Grupo de titulacion igual o inferior en un
grado al convocado, o de cinco afios y la superacién de un
curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos, todo ello en aquellos supuestos permitidos por la
legislacién vigente.

e) No haber sido separado o suspendido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

Estos requisitos deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Albolote, en ellas los/as aspi-
rantes deberdn manifestar que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias
y que se compromete a prestar juramento o promesa a la
toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma legal-
mente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas fotocopia del DNI, el resguardo de haber
abonado los derechos de examen, en las convocatorias en
que figure fase de concurso, los documentos originales o legal-
mente compulsados sobre los méritos alegados y servicios a
tener en cuenta, ademéas de enumerarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran de conformidad con la
Ordenanza fiscal en vigor, los siguientes:

Plazas del Grupo A 30,05 euros
Plazas del Grupo B 24,04 euros
Plazas del Grupo C 18,03 euros
Plazas del Grupo D 15,03 euros
Plazas del Grupo E 6,01 euros

Se deberd abonar su depésito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual deberd acreditarse acom-
pafiando a la solicitud el resguardo correspondiente.

Los/as aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberén abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, se publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia
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resolucion de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad vy,
en su caso, causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusién en el caso de ser excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos o Escalas de fun-
cionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podrén
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerdn, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan for-
mular la peticién correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademés dictamen
técnico facultativo.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que a cada
plaza le corresponde, estaran integrados por los siguientes
miembros:

Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario de la misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Excma.Diputacién Provincial de
Granada.

- Un representante del Colegio de Secretarios.

- Un representante designado por la Alcaldia a propuesta
de los representantes de los trabajadores (comité o delegado,
segun los casos).

- Un representante de cada uno de los partidos politicos
representados en la Corporacion.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En todo caso, no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cuatro de sus componentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del que actlie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las

mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir,
por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titu-
lacion académica exigida en la convocatoria y programa de
la misma, asi como para establecer pruebas adicionales a
las que figuren en las convocatorias en caso de producirse
empates de puntuacién entre los aspirantes.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y demas legislacién
de desarrollo. En los mismos términos seran retribuidos los/as
asesores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccién.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas, y designacién de los Tribunales.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se harén publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura publicado como Anexo a las presentes bases.

El procedimiento de seleccién podra constar de las fases
de oposicién o concurso-oposicion:

A) Fase de concurso: Esta fase, que serd previa a la de
oposicion, no tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La puntuacién maxima de la fase de concurso seré del 45%
del total de puntos méximos posibles de todo el proceso
selectivo.

Los/as aspirantes deberan presentar «curriculum vitae»
y los documentos acreditativos de los méritos que aleguen
junto con su instancia para tomar parte en las pruebas selec-
tivas. Dichos documentos deberan ser originales o fotocopias
compulsadas administrativamente.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién de al menos
cuarenta y ocho horas a la realizacién del citado ejercicio.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a la base Tercera, se ajustaran a los siguien-
tes criterios:

a) Por méritos profesionales (hasta un maximo de 4
puntos).

- Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Publicas en puestos de igual o superior
categoria:

0,06 puntos por mes trabajado en la Administracién
Local.

0,04 puntos por mes trabajado en la Administracion
Autondmica.

0,02 puntos por mes trabajado en la Administracion
Central.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
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vés del contrato visado por el Inem, junto con certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social, 0,01 punto.

- Por cada mes completo de servicios prestados en una
entidad consorciada en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan ser suficientemente acreditados, 0,02
puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se considerardn como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral, en régimen funcionarial (de carrera o inte-
rinidad) o en contrato de prestacién de servicios en cualquiera
de las modalidades de seleccién de contratistas.

La documentacién a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran certificados expedidos legalmente para los fun-
cionarios, 0 en régimen administrativo y copia de los contratos
laborales visado por el Inem junto con el certificado de coti-
zacién a la Seguridad Social.

b) Por méritos académicos (hasta un maximo de 0,50
puntos).

La asistencia a Cursos de Formacién o Perfeccionamien-
to, Seminarios, Congresos y Jornadas. Siempre que se encuen-
tren relacionados con la plaza a la que se opta y estén impar-
tidos y reconocidos u homologados por Centros Oficiales:

- De 20 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién o que no se justifique su duracion.

Los documentos a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran los titulos o diplomas donde se expresen cla-
ramente los datos para su valoracion (horas de duracion, deno-
minacion del curso y Centro Oficial debidamente reconocido
u homologado).

Aplicaciones del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn, a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion: Se realizard de conformidad con
el contenido del programa. Los ejercicios tendran caracter obli-
gatorio y eliminatorio.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2004.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico. Desde la terminacién de una
prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias.

8. Calificacién del ejercicio.

Las pruebas sobre la fase de oposicion se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, un minimo
de 5 puntos. La puntuacion de dicha fase se obtendra mediante
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la misma, siempre y cuando se haya obtenido como
minimo la puntuacién de 5 puntos en cada uno. Si alguno
de los temas o partes que contenga la prueba el/la aspirante

se calificase de O puntos, ello supondra la descalificaciéon del
mismo, quedando por tanto eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal se eliminardn la mayor y la menor puntuacion, de tal
manera que la nota seré la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la misma y dividida por el nimero de los ejercicios realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La puntuacion total de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion, siempre que se hubiese aprobado la fase
de oposicién.

En caso de empate en la calificacién final, se resolvera
atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacién en el ejercicio préactico.

3. Mayor puntuacién en la fase de concurso siguiendo
el siguiente orden: antigliedad en experiencia y después, los
CUrsos.

9. Propuesta de seleccioén.

Concluida la sesién o sesiones de valoracién y pruebas,
el Tribunal publicaré en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion. El nime-
ro de aprobados no podré rebasar el numero de plazas con-
vocadas, sobre los que elevara propuesta de nombramiento
a la Alcaldia.

10. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaréan ante
la Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablén de anuncios de esta Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y en su caso, los pre-
vistos en cada Anexo, asi como la declaracion jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos
quedaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Adminis-
tracién u Organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podréan ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién o no superara
el reconocimiento médico, el Tribunal queda facultado para
proponer adicionalmente la inclusién, en el mismo numero
de los excluidos, de aquellos aspirantes que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, estén fuera del cupo de plazas
convocadas.

Seguidamente, se elevaréa dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
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cederd el nombramiento de los aspirantes que hubiesen obte-
nido plazas de personal laboral o funcionario/a, quienes deben
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen las convocatorias, desem-
pefaran las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondré la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

11. Norma final.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que por turno
correspondan, de Granada. En el caso de interposicion de
recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como deses-
timado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los inte-
resados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Albolote, 28 de junio de 2004.- La Alcaldesa-Presidenta;
La Secretaria General.

ANEXO |

Plaza de Administrativo.

Dotacion 1.

Escala Administracion General.

Subescala Administrativa.

Clase Administrativo.

Grupo C.

Titulacion: Bachillerato, Formacion Profesional de Segun-
do Grado o equivalente.

Plaza adscrita al Area de Urbanismo.

Sistema selectivo: Promocién Interna. Concurso-oposi-
cién.

Fase de Concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caracter escrito, contestar a 45 pre-
guntas tipo test sobre las materias del temario, en el plazo
méximo de 45 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o
varios casos préacticos relacionados con las materias del Pro-
grama y determinado por el Tribunal antes de su inicio. Sélo
se podra utilizar el material que determine el Tribunal. El ejer-
cicio tendra una duracién méxima de dos horas.

TEMARIO

GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. La organizacion territorial del Estado. Administracién
Central. Autonomias y Administracién Local.

3. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Sometimiento de la Administracién al Derecho. Potestades
Administrativas.

4. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.

5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales.

6. La relacién juridico-administrativa. Elementos. Capa-
cidad juridica de la Administracion.

7. El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accién popular.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

9. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y suspension. La invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. La revisiéon de oficio.

10. El procedimiento administrativo. Las fases del pro-
cedimiento: Iniciacién, Ordenacion, Instruccion y Terminacion.

11. Terminacion del procedimiento. Contenido de la reso-
lucién expresa. El régimen del silencio administrativo.

12. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

13. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. Competencias.

14. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento.
Recursos contra sentencias. Ejecucién de sentencias.

15. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres
y clases. Procedimientos y formas de adjudicacion. Los con-
tratos administrativos tipicos. La extincién de los contratos
administrativos.

16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio.

17. La responsabilidad patrimonial de la administracion.
Evolucioén histérica. Régimen juridico actual.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bienes.
El dominio publico. Utilizacién del dominio publico. El patri-
monio privado.

19. La intervencién administrativa de las Entidades Loca-
les. Formas de accién administrativa. La actividad de policia.
El fomento y sus manifestaciones.

20. El servicio publico. Modos de gestién. Especial refe-
rencia a la concesion.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. La autonomia local. Medidas de defensa
de la autonomia local.

2. La Provincia en el Régimen Local. Su regulacién cons-
titucional. Organizacién y competencias de la provincia.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacién muni-
cipal. EI padrén municipal.

4. Organizacion y competencias municipales.

5. Otras entidades locales. La Entidad Local Menor. Man-
comunidades. Areas Metropolitanas. Comarcas. Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacién Municipal de Andalucia.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon. Los
Bandos.

7. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
Seleccién del personal. Las situaciones administrativas de los
funcionarios publicos.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de las Cor-
poraciones Locales. Incompatibilidad y régimen disciplinario.
Retribuciones. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Corporaciones Locales.

9. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento.

10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

11. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

12. Los impuestos locales.

13. El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Pro-
cedimiento de aprobacion. Estructura. Las Bases de Ejecucion.
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14. Régimen juridico del gasto publico local.

15. Modificaciones presupuestarias.

16. Legislacion sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana. Competencia urbanistica municipal. Especial referencia
a la Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucfia.

17. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

18. Ejecucién de Planes de Ordenacion. Sistemas de
actuacioén urbanistica. Intervencién en la edificacién y uso del
suelo.

19. Intervencién administrativa en la edificacién o uso
del suelo. La licencia urbanistica. Actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Los drdenes de ejecucion. Deberes de con-
servacion y régimen de la declaracion de ruina.

20. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin licen-
cia o contrarias a sus condiciones. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

ANEXO Il

Plaza de Auxiliar Administrativo.

Dotacion 1.

Escala Administracion General.

Subescala Auxiliar.

Grupo D.

Titulacion: Graduado Escolar, FP primer grado o equi-
valente.

Plaza adscrita al area de Servicios Generales/Secretaria.

Sistema selectivo: oposicién libre.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Contestar a cincuenta preguntas tipo test
sobre las materias del temario en un plazo maximo de sesenta
minutos. Se usara el siguiente criterio de correccién: Por cada
dos preguntas contestadas errbneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario, una vez restadas las erréneas seglin la proporcion
citada, corresponderd a 5 puntos, puntuacién minima para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Se dividira en dos partes:

La primera serd una prueba préctica de ofimética en la
que se utilizara el paquete integrado de Microsoft-Office 97.

La segunda parte, tres casos practicos que determinara
el Tribunal, para realizar en el plazo de una hora.

TEMARIO

GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Garantias.

3. Organizacién territorial del Estado. Administracién Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

4. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
El principio de legalidad.

5. Los principios generales del Derecho. Las fuentes del
derecho publico.

6. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacion y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

7. EI Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

8. La Provincia. Régimen Juridico. Organizacién. Com-
petencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

9. El Municipio. La Poblacion. ElI empadronamiento.
Regulacién actual.

10. Organizacién y competencias de los Ayuntamientos.
Competencias de los Organos. Delegaciones de competencias.

11. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

12. El Presupuesto Local.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Funcién Publica Local. Organizacién y estructura.

2. Los Bienes de las Entidades Locales.

3. Los Contratos Administrativos en la esfera local. Expe-
dientes. Seleccion. Formalizacion.

4. El Procedimiento Administrativo Local. Registro. Aten-
cion ciudadana. Inicio, tramitacion y extincién del procedi-
miento. Notificaciones.

5. Recursos en via administrativa y en via jurisdiccional.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados. Convoca-
torias. Actas. Certificaciones.

7. Procedimiento de elaboracién y aprobacién de Orde-
nanzas y Reglamentos.

8. La informética en la Administracion Local. Redes Loca-
les. Programas.

9. Programas de Microsoft Office. Internet. Correo elec-
tronico.

AYUNTAMIENTO DE CASABERMEJA

ANUNCIO de bases.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Malaga nime-
ro 114, de 14 de junio de 2004 y nim. 137, de 15 de
julio, publican integramente las bases y programas de la con-
vocatoria para cubrir las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera.

Una plaza de Administrativo, Escala: Administracion
General, Subescala: Administrativa, Grupo: C, Turno: Promo-
cion Interna.

Una Plaza de Policia Local. Escala: Administracién Espe-
cial, Subescala: Servicios Especiales, Grupo: C, Turno: Libre.

Régimen laboral.
Una plaza de Agente Informacién, Grupo: D, Turno: Libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para dicha con-
vocatoria seré de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Casabermeja, 15 de julio de 2004.- El Alcalde, Andrés
Lozano Pino.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

EDICTO de 16 de julio de 2004, sobre modifi-
cacién de bases (BOJA num. 175, de 8.6.2004).

Visto el escrito presentado por la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cérdoba con fecha de 18 de
junio de 2004, con Registro de entrada en este Ayuntamiento
el 23 de junio de 2004, asi como el informe emitido por
la Técnica de Administracién General del Departamento de
Personal, con fecha 5 de julio de 2004, del siguiente tenor
literal, relativo a la modificacion de Bases de Convocatoria
para la provision de 1 plaza de Inspector de Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, mediante el sistema
de concurso-oposicién en turno de promocién interna, vacante
en la plantilla funcionarial, incluida en la Oferta Publica de
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Empleo de 1997 y publicada en el BOP num. 82, de 8 de
junio de 2004 y BOJA nim. 175, de 8 de junio de 2004,
por Decreto de esta Tenencia de Alcaldia num. 5.587, de
12 de julio de 2004, se ha dispuesto la modificacion de las
bases de convocatoria para la provision de 1 plaza de Inspector
de la Policia Local en los siguientes términos:

En el expositivo 3, referido al Anexo Il, Baremo de Valo-
racion de Méritos en el apartado Formaciéon y Docencia en
la escala de valoraciéon de cursos, efectivamente, se ha cons-
tatado un error siendo procedente rectificar este apartado.

Donde dice: «Los cursos desarrollados antes del 10 de
abril de 2002, y con una duracién entre 10 y 19 horas se
valorarén con 0,15 puntos».

Debe decir: «Los cursos desarrollados antes del 6 de enero
de 2004, y con una duracion entre 10y 19 horas se valoraran
con 0,15 puntos».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cordoba, 16 de julio de 2004.- El Tte. Alcalde de
Presidencia y Personal, José Antonio Cabanillas Delgado.

AYUNTAMIENTO DE LEPE

ANUNCIO de bases.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva),
certifica:

Que, conforme a la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para 2003, inserta en el Boletin Oficial del Esta-
do numero 301 de diecisiete de diciembre de 2003, se pro-
mueve concurso-oposicién para cubrir en propiedad varias pla-
zas vacantes, detalladas en los Anexos respectivos y corres-
pondiente a la plantilla de personal laboral fijo de este Ayun-
tamiento, que se adjuntan a estas bases generales aprobadas
por Resolucion de esta Alcaldia del dia de la fecha.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de las plazas que se relacionan en los Anexos
respectivos.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podréa destinar a sus
empleados a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como empleado del Excmo. Ayuntamiento
de Lepe y los determinados con carécter general o especial
por la legislacién laboral.

1.4. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Baésicas y
Programas para seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

- De aplicacion supletoria: R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
sos del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafiay su integracion social,
modificada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en los procesos selec-
tivos los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

2.2.1. Turno libre:

- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o ser
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, o de Suiza y cumplir los requisitos de la Ley 17/93,
de 23 de diciembre.

Los familiares de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, y de otros Esta-
dos parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo
y Suiza, cualquiera que sea su nacionalidad y siempre que
mantengan un vinculo de convivencia estable y permanente
en los términos previstos en el R.D. 178/2003, de 14 de
febrero.

- Tener cumplidos 18 afnos de edad el dia que termine
el plazo de presentacién de solicitudes y no haber cumplido
la edad de jubilacion determinada por la legislacién bésica
laboral o convenio colectivo en vigor.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

- No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

- Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, a la plaza que se opta y que se especifica
en cada Anexo. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacién.
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2.1.2. Promocién interna:

- Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, a la plaza que se opta y que se especifica
en cada Anexo.

- Pertenecer a la plantilla de laboral fijo del Ayuntamiento
de Lepe, con una antigiedad de al menos dos afios en el
grupo o categoria profesional a la que se pertenece.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Los/as aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo
que se publica como Anexo a estas bases, en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Lepe, sito en Plaza de Espana,
8, donde sera debidamente registrada.

La solicitud debera dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, bastando que el/la aspirante, mani-
fieste que reline las condiciones exigidas en la base segunda,
referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempenio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podrén solicitar, en la instancia, concretdndolas, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafnadas de foto-
copia del DNI, y justificante del ingreso de los derechos de
examen.

La falta de justificacién del abono, en tiempo y forma,
de los derechos de examen determinaré la exclusion del/a
aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente acreditaran su con-
dicion y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto
a la solicitud de participacion.

- Los/as aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de publicacién en el BOE de la convocatoria de las
pruebas selectivas, que se acreditard mediante certificado del
Instituto Nacional de Empleo, junto con la declaracion jurada
0 promesa escrita del solicitante acreditativa de carecer de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Asimismo se unirdn a la instancia, para su valoracion
en la fase de concurso, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en la base 6.1 sobre
presentacion en tiempo inmediatamente anterior a la cele-
bracién del ultimo de los ejercicios de la fase de oposicién
y por solo de los aspirantes que hubieren superado las ante-
riores pruebas, de los originales de los documentos presentados
inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a su cotejo y
compulsa.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contado desde el siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de Presentacion.

También podrén presentarse las solicitudes y la docu-
mentacion, ademas de en el Registro General del Ayuntamiento
de Lepe, en el Registro de cualquier 6rgano administrativo
de la Administracion General del Estado o de cualquier Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, en las represen-
taciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma
que se encuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad,
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticién de los interesados.

4. Admisién de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, por la
Presidencia de la Corporacién en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucién debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, con indicacion del plazo de subsanacién
de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucién se indicara la designaciéon de
los miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios y orden de actuacién de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos contra la admisién o
exclusion de aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

Los Tribunales de cada uno de los procesos selectivos
serdn designados de acuerdo con las normas del R.D.
896/1991, de 7 de junio y articulo 9 y siguientes del R.D.
2223/84, de 19 de diciembre.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

a) Jefe del Servicio correspondiente.

b) Técnico experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

c) Jefe de Personal o funcionario del Negociado de
Personal.

d) Un Representante sindical designado por el Presidente
de la Corporacion a propuesta del Comité de Empresa.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatoria.



Sevilla, 2 de agosto 2004

BOJA nim. 150

Paginanim. 17.117

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendrén dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefialada por la citada normativa. De conformidad con lo pre-
visto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal,
la asistencia de Concejales/as o Empleados/as municipales
en calidad de miembro del Tribunal, a aquellas sesiones que
se celebren en horario habitual, no generara derecho al abono
de indemnizaciones por razén de servicio.

5.4. Actuacién del Tribunal.

Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de los miembros que lo com-
ponen, titulares y suplentes indistintamente.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesién todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumiré las funciones de Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secre-
tario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

En todas las pruebas orales, el Tribunal queda facultado
para que, una vez concluida la exposicion de la totalidad de
los temas pueda dialogar con el aspirante sobre materia objeto
de las mismas y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podra tener una duracion méxima
de 15 minutos.

Asimismo en los ejercicios por escrito el Tribunal podra
invitar a que sean lefdos por los opositores cuando lo estime
oportuno.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran proponer
para su nombramiento, un ndmero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero de plazas convocadas.

6. Procedimiento de seleccién.

La seleccion se efectuard por el procedimiento que se
determine en sus correspondientes anexos, segln las siguien-
tes normas:

6.1. Fase de concurso.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicién, no
tendréa caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacion, con la especialidad que se recoja en los dife-
rentes anexos, cuando proceda. El resultado se publicard en
el tablén de anuncios de esta Corporacién con una antelacion
de, al menos 48 horas a la realizacién del citado primer
gjercicio.

La valoracién inicial de los méritos tendré caracter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas
a la solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas, con
los documentos originales o fehacientes acreditativos de los
méritos alegados.

Antes de la celebracién de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejer-
cicios anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de la participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva

que corresponda, en base sélo de los méritos alegados y pro-
bados, segln el procedimiento sefialado en estas bases, en
caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos, segln el siguiente
baremo:

Méritos generales.
A) Experiencia:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puestos de igual o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante Certificacion expedida
por el Organismo competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las otras Administraciones Publicas en plaza de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo com-
petente: 0,05 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
que deberan se suficientemente acreditados a través del con-
trato de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones
alaS.S. o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,03 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impar-
tidos por organismos de caracter publico:

- Hasta 14 horas: 0,05 puntos.

- De 15a40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.
- De 101 a 199 horas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas: 1,00 punto.

Cuando no se determine el nimero de horas de que cons-
to, se valorardn como los de 14 horas.

C) Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién:

- Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la fase de concurso respecto a la fase de oposicion: 40%.

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a
los puntos que se otorguen en la fase de oposicion, esta-
bleciéndose para una puntuacién de dicha fase de 10 puntos
la siguiente proporciéon que se aumentara proporcionalmente
en el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor
puntuacion:

- Méritos Profesionales: 3,00 puntos.
- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: 1,50
puntos.

6.2. Fase de oposicion: Se determinara en sus Anexos
respectivos.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
que seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, serén eliminatorios y calificados hasta un méximo
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de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios el aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales Cali-
ficadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal
manera que la nota que obtendra el aspirante seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los miembros
del Tribunal. Desechandose la nota més alta y la mas baja,
si se apartaren mas de dos puntos de la citada media.

6.2.3. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucion de la Presidencia a que se alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

6.2.4. Normas varias.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del R.D.
364/95, de 10 de marzo y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la cele-
bracién de las restantes pruebas se anunciara en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

Los aspirantes serédn convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

El Tribunal podrd mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejercicios
y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.2.5. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Calificacién final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-

nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, serd preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacién en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

Terminada las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y elevara
a la autoridad competente la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas
convocadas, sin que guepa asignar, en ninglin caso, cualquiera
que fuere la puntuacién que obtengan los demas aspirantes,
la calificacién de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas reglamentarias
la propuesta seré nula de pleno derecho.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideraciéon de no aptos/as, a todos los
efectos.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion
y sus actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada
y potestativo de reposiciéon ante el lImo. Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombré al
Presidente del Tribunal.

8. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de laboral fijo estaran exen-
tos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien
dependan, acreditando la condicién y demés circunstancias
que consten en su expediente personal.

9. Contratacién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd contratado como trabajador fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Lepe, debiendo comparecer para ello dentro
de los 30 dias héabiles siguientes al de la notificacion del acuer-
do por el que el 6rgano competente acepte la propuesta del
Tribunal.

11. Base final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |
Denominacién: Oficial 1.° Electricista.
Numero: Una.
Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Sistema de acceso: Promocion interna.
Procedimiento: Concurso-oposicion.

Derecho de examen: 6,16 euros.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicién. La fase de oposicién para el turno
de promocioén interna, consistira en la realizacién de dos ejer-
cicios, obligatorios y eliminatorios: De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, se establece la exencién de las pruebas sobre aque-
llas materias cuyo conocimiento haya quedado suficientemente
acreditado en el ingreso a la plaza de origen.

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maéaximo de noventa minutos, dos temas extraidos al azar, de
entre las materias establecidas en el Anexo a esta convocatoria.
A juicio del Tribunal, podra ser sustituido por un test de pre-
guntas con respuestas alternativas, determinado por el Tri-
bunal, relativas a los temas establecidos en el temario. El
criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
5,00 puntos, puntuaciéon minima requerida para superar el
ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucion, durante el tiempo que para ello
sefiale el Tribunal, de un supuesto préctico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, rela-
cionado con las funciones asignadas a la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En esta prue-
ba se valorara la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en el desarrollo asi como la capacidad practica de
emitir conclusiones.

TEMARIO

1. Desarrollo con comentario, si procede, del texto del
articulo 11 del Real Decreto 2413/73, de 20 de septiembre:
«Instalaciones de Alumbrado Publico».

2. Desarrollo con comentario, si procede, del texto del
articulo 22 del Real Decreto 2413/73, de 20 de septiembre:
«Instalaciones Interiores Receptoras».

3. Desarrollo con comentarios, si procede, del texto del
articulo 25 del Real Decreto 2413/73, de 20 de septiembre:
«Instalaciones Interiores Receptoras».

4. Desarrollo de la instruccién MI BT 006 en los siguientes
puntos: Normas de ejecucién de empalmes y conexiones. Nor-
ma de instalacién de los conductores.

5. Desarrollo de la instruccién MI BT 006 en los siguientes
puntos: Proteccién y seccionamiento. Continuidad del neutro.
Condiciones exigibles a los cruzamientos: Con calles o carre-
teras. Bajo aguas permanentes. Bajo aguas circunstanciales.

6. Desarrollo de la instruccién MI BT 006 en los siguientes
puntos: Condiciones exigibles a los cruzamientos: Con otros
conductores de agua subterraneas. Con cables de telecomu-
nicacién. Con canalizaciones de gas y agua. Condiciones exi-
gibles cuando proximidades y paralelismos: Con otros con-
ductores de energia eléctrica. Con cables de telecomunicacién.
Con canalizaciones de gas o agua.

7. Desarrollo referente al contenido de la Instruccién Ml
BT 009: Instalaciones de Alumbrado Publico: Modalidades.
Secciones minimas de conductores. Requisitos de conexion
a las redes de distribucién publica. Caracteristicas minimas
exigidas a los conductores que han de discurrir por el interior
de brazos y columnas y alimentar a luminarias. Proteccion
y correccion del factor de potencia de los puntos de luz.

8. Desarrollo referente al contenido de la Instruccién Ml
BT 020 y 21. Protecciones contra sobreintensidades y con-
tactos directos e indirectos: Proteccién contra sobreintensida-
des. Situacién de los dispositivos. Caracteristicas de los dis-
positivos de proteccién. Proteccion contra los contactos direc-
tos. Protecciones contra sobreintensidades y contactos indi-
rectos: Proteccion contra contactos indirectos. Clase A y B,
distincion.

9. R.D. 485/1997, sobre sefializacién de seguridad y
salud en el trabajo.

10. Prescripcion de seguridad.

ANEXO Il
Denominacién: Pedn Pintor.
Numero: Una.
Grupo: E.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.
Derecho de examen: 3,09 euros.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méaximo de 1 hora, dos temas extraidos al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo II: Temas especificos a cada
convocatoria. A juicio del Tribunal, podra ser sustituido por
un test de preguntas con respuestas alternativas, determinado
por el Tribunal, relativas a los temas comprendidos en el
Anexo Il: Temas especificos. El criterio de correccién seré el
siguiente: Por cada dos preguntas contestadas errébneamente
se penalizaré con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario una vez restadas las erréneas segln
la proporcion citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacién
minima requerida para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucioén, durante el tiempo que para ello
sefiale el Tribunal, de un supuesto practico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, rela-
cionado con las funciones asignadas a la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En esta prue-
ba se valorard la sistemaética en la exposicion, el contenido
vertido en el desarrollo asi como la capacidad practica de
emitir conclusiones.

c) Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 45 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristica y Estructura.

2. Personal al servicio de la Entidad Local.

3. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes locales.
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TEMAS ESPECIFICOS

4. Preparacion de paramentos. Aparejos: Tipos, carac-
teristicas y aplicacion. Plastes: Tipos, caracteristicas y apli-
cacion. Lijas: Tipos.

5. Brochas y pinceles: Tipos, caracteristicas, manejo y
conservacion. Rodillos: Tipos, caracteristicas, manejo y con-
servacion.

6. Colores primarios o bésicos, secundarios y terciarios.

7. Lacas: Tipos y caracteristicas.

8. Pintura a la cal. Preparacion. Cal: Tipos y caracte-
risticas. Apagado.

9. Proteccién personal. Equipos de proteccion personal.

10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO 111
Denominacion: Pedn Electricista.
NuUmero: Una.
Grupo: E.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.
Derecho de examen: 3,09 euros.

Fase de concurso. Se efectuard de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 1 hora, dos temas extraidos al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo a cada convocatoria. A juicio
del Tribunal, podré ser sustituido por un test de preguntas
con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, rela-
tivas a los temas comprendidos en el Anexo Il: Temas espe-
cificos. El criterio de correcciéon seré el siguiente: Por cada
dos preguntas contestadas erroneamente se penalizard con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario una vez restadas las erréneas seglin la proporcion
citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacién minima reque-
rida para superar el gjercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucion, durante el tiempo que para ello
sefiale el Tribunal, de un supuesto préactico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, rela-
cionado con las funciones asignadas a la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En esta prue-
ba se valorara la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en el desarrollo asi como la capacidad practica de
emitir conclusiones.

¢) Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 45 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo I: Temas comunes.

TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristica y Estructura.

2. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes locales.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

TEMAS ESPECIFICOS

4. Unidades eléctricas generales: Tensién, intensidad y
potencia. Aparatos que las miden.

5. Cuadros generales de Alumbrado Publico: Elementos
y definiciones.

6. Aparatos de medida: Galvanémetros; amperimetros;
voltimetros; etc.

7. Electrificacion interior. Conceptos generales, su ins-
talacién y disefo.

8. Ideas generales sobre la conservacion de las insta-
laciones de alumbrado publico.

9. Proteccién Personal. Equipos de proteccién personal.

10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO IV

Denominacién: Pedn Jardinero.

Ndmero: Una.

Grupo: E.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad.

Sistema de acceso: Libre (reserva a minusvalido). Requisito
especifico de los aspirantes: Tener la condicién de minusvalido
en grado igual o superior al 33%, a tenor de lo estipulado
en el Decreto 381/91, por el que se regula el acceso y provision
de puestos de trabajo de persona con minusvalia, entendiendo
que dicha minusvalia no le impedira el normal desarrollo del
contenido de la plaza.

Procedimiento: Concurso-oposicion.
Derecho de examen: 3,09 euros.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion.
a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méaximo de 1 hora, dos temas extraidos al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo a cada convocatoria. A juicio
del Tribunal, podré ser sustituido por un test de preguntas
con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, rela-
tivas a los temas comprendidos en el Anexo Il: Temas espe-
cificos. El criterio de correccién seré el siguiente: Por cada
dos preguntas contestadas errbneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario una vez restadas las erréneas segln la proporcion
citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacién minima reque-
rida para superar el gjercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucioén, durante el tiempo que para ello
sefiale el Tribunal, de un supuesto préactico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, rela-
cionado con las funciones asignadas a la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En esta prue-
ba se valoraré la sistematica en la exposicion, el contenido
vertido en el desarrollo asi como la capacidad practica de
emitir conclusiones.

c) Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 45 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo I: Temas comunes.
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TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristica y Estructura.

2. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes locales.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

TEMAS ESPECIFICOS

4. Herramientas manuales. Conocimiento y manejo. Ries-
gos y prevencion.

5. Escaleras de mano y andamios. Riesgos y prevencion.

6. Los arbustos ornamentales utilizados en jardineria.

7. Las plantas mas utilizadas en jardineria: Anuales,
perennes y bulbosas.

8. Los arboles: Descripcién de los mas utilizados en
jardineria.

9. Proteccién personal. Equipos de proteccion personal.

10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO V

Denominacion: Pedn Instalaciones Deportivas.
Numero: Una.

Grupo: E.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Derecho de examen: 3,09 euros.

Fase de concurso. Se efectuaréd de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 1 hora, dos temas extraidos al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo Il a cada convocatoria. A
juicio del Tribunal, podra ser sustituido por un test de preguntas
con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, rela-
tivas a los temas comprendidos en el Anexo Il: Temas espe-
cificos. El criterio de correcciéon seré el siguiente: Por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizard con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario una vez restadas las erréneas seglin la proporcion
citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacién minima reque-
rida para superar el gjercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucion, durante el tiempo que para ello
sefiale el Tribunal, de un supuesto préactico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, rela-
cionado con las funciones asignadas a la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En esta prue-
ba se valorara la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en el desarrollo asi como la capacidad practica de
emitir conclusiones.

¢) Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 45 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristica y Estructura.

2. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes locales.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

TEMAS ESPECIFICOS

4. Deporte de Sala: Baloncesto, balonmano, futbol sala,
voleibol. Caracteristicas de la instalacion. Medidas.

5. Futbol: Caracteristicas técnicas de un campo de futbol.
Modalidades.

6. Cubiertas. Tipos. Patologias. Programas de mante-
nimiento.

7. Revestimientos. Tipos. Patologias. Programa de man-
tenimiento.

8. Elaboracion de programas integrales de mantenimiento.
Deteccién de necesidades. Organizacion y planificacion.

9. Proteccién personal. Equipos de proteccion personal.

10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Comité de Seguridad y
Salud.

ANEXO VI
Denominacién: Pedn Albafil.
Numero: Dos.
Grupo: E.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.
Derecho de examen: 3,09 euros.

Fase de concurso: Se efectuard de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méaximo de 1 hora, dos temas extraidos al azar, de entre las
materias establecidas en el Anexo a cada convocatoria. A juicio
del Tribunal, podré ser sustituido por un test de preguntas
con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, rela-
tivas a los temas comprendidos en el Anexo Il: Temas espe-
cificos. El criterio de correccién sera el siguiente: Por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario una vez restadas las erréneas segun la proporcion
citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacién minima reque-
rida para superar el gjercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucion, durante el tiempo que para ello
sefiale el Tribunal, de un supuesto préactico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, rela-
cionado con las funciones asignadas a la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En esta prue-
ba se valoraré la sistematica en la exposicion, el contenido
vertido en el desarrollo asi como la capacidad practica de
emitir conclusiones.

c) Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 45 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo I: Temas comunes.

TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristica y Estructura.

2. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes locales.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.
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TEMAS ESPECIFICOS

4. Conocimiento de los materiales. Origen, particulari-
dades y aplicaciones. Materiales principales y auxiliares. Aglo-
merantes y aridos. Dosificaciones.

5. Nociones sobre replanteo, trazados y mediciones.

6. Caracteristicas y funcionamiento de las méaquinas méas
utilizadas en la construccion.

7. Morteros y hormigones. Tipologia. Fabricacion y puesta
en obra.

8. Normas concretas sobre seguridad e higiene en el
trabajo.

9. Proteccién personal. Equipos de proteccién personal.

10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO VII

Denominacién: Oficial 2.° Jardinero.

Numero: Una.

Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Sistema de acceso: Promocion interna.
Procedimiento: Concurso-oposicion.

Derecho de examen: 6,16 euros.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion.

La fase de oposicién para el turno de promocion interna,
consistira en la realizacién de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios: De conformidad con lo establecido en el articulo
77 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece
la exencién de las pruebas sobre aquellas materias cuyo cono-
cimiento haya quedado suficientemente acreditado en el ingre-
so a la plaza de origen.

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méaximo de noventa minutos, dos temas extraidos al azar, de
entre las materias establecidas en el Anexo a cada convo-
catoria. A juicio del Tribunal, podra ser sustituido por un test
de preguntas con respuestas alternativas, determinado por el
Tribunal, relativas a los temas comprendidos en el Anexo |l:
Temas especificos. El criterio de correccion sera el siguiente:
Por cada dos preguntas contestadas errbneamente se pena-
lizara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario una vez restadas las erréneas segln la proporcion
citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacién minima reque-
rida para superar el gjercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucion, durante el tiempo que para ello
sefiale el Tribunal, de un supuesto préactico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, rela-
cionado con las funciones asignadas a la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En esta prue-
ba se valorard la sistemética en la exposicion, el contenido
vertido en el desarrollo asi como la capacidad practica de
emitir conclusiones.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Los arbustos ornamentales utilizados en jardineria.

2. Las plantas mas utilizadas en jardineria: Anuales,
perennes y bulbosas.

3. Los arboles. Descripcién de los mas utilizados en
jardineria.

4. Enfermedades de las plantas y su tratamiento.

5. Poda. Tipo de poda: De formacién, de mantenimiento
y podas especiales.

6. Fertilizantes: Tipos comerciales, propiedades y pautas
de aplicacién. Compost y mulch.

7. Injertos y técnicas de reproduccién.

8. Proteccién personal. Equipos de proteccion personal.

9. Sefalizacion de seguridad.

10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO IX
Denominacién: Oficial 2.° Pintor.
Numero: Una.
Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Sistema de acceso: Promocion interna.
Procedimiento: Concurso-oposicion.

Derecho de examen: 6,16 euros.

Fase de concurso. Se efectuard de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion.

La fase de oposicién para el turno de promocién interna,
consistira en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios: De conformidad con lo establecido en el articulo
77 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece
la exencién de las pruebas sobre aquellas materias cuyo cono-
cimiento haya quedado suficientemente acreditado en el ingre-
so a la plaza de origen.

a) Primer ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méaximo de noventa minutos, dos temas extraidos al azar, de
entre las materias establecidas en el Anexo a cada convo-
catoria. A juicio del Tribunal, podra ser sustituido por un test
de preguntas con respuestas alternativas, determinado por el
Tribunal, relativas a los temas comprendidos en el Anexo |l:
Temas especificos. El criterio de correccion sera el siguiente:
Por cada dos preguntas contestadas errbneamente se pena-
lizara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario una vez restadas las erréneas segun la proporcion
citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacién minima reque-
rida para superar el gjercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucion, durante el tiempo que para ello
sefiale el Tribunal, de un supuesto préactico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, rela-
cionado con las funciones asignadas a la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En esta prue-
ba se valorara la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en el desarrollo asi como la capacidad practica de
emitir conclusiones.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Rodillos: Tipos, caracteristicas, manejo y conservacion.

2. Compresores: Tipos y caracteristicas.

3. Colores primarios o bésicos, secundarios y terciarios.
Composicion.

4. Confeccién de tonalidades. Contraste.

5. Pasta de temple liso a brocha y rodillo.

6. Aplicacion de pintura al gotelé. Métodos.

7. Las pinturas plasticas. Composicién.

8. Proteccién personal. Equipos de proteccién personal.

9. Sefalizacion de seguridad.

10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo.

ANEXO X

Denominacion: Trabajadora Social.
Ndmero: Una.
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Grupo: B.

Titulo exigido: Diplomado Trabajo Social.
Sistema de acceso: Libre.
Procedimiento: Concurso-oposicion.
Derecho de examen: 12,32 euros.

Fase de concurso. Se efectuard de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méaximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, de entre
las materias establecidas en el Anexo a cada convocatoria.
A juicio del Tribunal, podra ser sustituido por un test de pre-
guntas con respuestas alternativas, determinado por el Tri-
bunal, relativas a los temas comprendidos en el Anexo Il
Temas especificos. El criterio de correccion serd el siguiente:
Por cada dos preguntas contestadas erréneamente se pena-
lizara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario una vez restadas las erréneas segun la proporcion
citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacién minima reque-
rida para superar el gjercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucioén, durante el tiempo que para ello
sefiale el Tribunal, de un supuesto préactico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, rela-
cionado con las funciones asignadas a la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En esta prue-
ba se valorara la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en el desarrollo asi como la capacidad préactica de
emitir conclusiones.

c) Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, un tema a elegir por el/la opo-
sitor/a, de entre dos que se extraigan al azar, de entre las
materias contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristica y Estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

5. EI procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

6. El Régimen Local espafiol. Organizacion y competen-
cias municipales.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion.

8. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes locales.

9. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

10. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
la Administracion.

11. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacioén y ejecucién presupuestaria.

12. Los contratos administrativos de las Entidades Loca-
les.

TEMAS ESPECIFICOS

13. Necesidades Sociales y Servicios Sociales.
14. Concepto de sociologia. Accién social. Valores. Sim-
bolismo. Proceso de socializacién.

15. Marginacion social. Inadaptacion social. Desviacion
social.

16. Funciones del trabajador social. Objeto. Sujeto. Obje-
tivos. Niveles de actuacién. Método. Principios y ética del tra-
bajador social.

17. EI método. Evolucién. Concepto. Métodos tradicio-
nales. Métodos actuales. Caracteristicas del método. Etapas
del método basico.

18. El método. Estudio. Investigacion.

19. El método: El diagndstico. Finalidad. Tipos.

20. El método: La planificacién. Caracteristicas y factores.
Principios basicos. Tipos de planificacién. Plan general. For-
mulacioén de un proyecto.

21. El método: Ejecucién y evaluacion.

22. Técnicas del trabajador social. Concepto. Recogida
de datos. Sistematizacién de datos. Analisis e interpretacion
de datos. Técnicas de relacién. Técnicas administrativas.

23. Técnicas del trabajador social: La entrevista. Clasi-
ficacién de la entrevista. Tipos de entrevistas. Fases y estruc-
tura de la entrevista. Principios de actuacién del trabajador
social en la entrevista. Habilidades para entrevistar.

24. Técnicas de trabajo social: Documentacién basica.

25. El equipo interdisciplinar. Conceptos. Trabajo en equi-
po y equipo interdisciplinar. Funciones del trabajador social.

26. Trabajo social individualizado. Concepto y objetivos.
Fundamentos éticos de actuacién. Principios basicos de
accion.

27. Trabajo social con familias. Tipologias familiares.
Metodologia del trabajo social con familias. Técnicas espe-
cificas.

28. Trabajo social con grupos. Concepto. Objetivos. Prin-
cipios. Metodologia.

29. Trabajo social comunitario. Concepto. Objetivo. Méto-
do. Técnicas. Funciones del trabajador social. Participacion.

30. Trabajo social comunitario. Concepto. Objetivo. Méto-
do. Técnicas. Funciones del trabajador social. Participacion.

31. Politica social y bienestar social. Politica social. Con-
cepto y evolucién del Estado de Bienestar. Crisis del Estado
de Bienestar. Alternativas.

32. La proteccién social en Espafia. La proteccién social.
Funciones de la proteccién social.

33. La politica social en Europa. La mejora de las con-
diciones de trabajo. La normativa comunitaria sobre Seguridad
Social. La politica de defensa de los colectivos marginados.

34. La accion social y los Entes Territoriales. La accion
social. Nivel central. Nivel autonémico. Nivel local.

35. Marco juridico de los Servicios Sociales. Tratados
internacionales. La Constitucion Espafola. Estatutos de auto-
nomia. Ley de Base del Régimen Local. Leyes autondmicas
de servicios sociales. Plan concertado.

36. El sistema de Seguridad Social en Espafa. Presta-
ciones de la Seguridad Social. Pensiones no contributivas.

37. Las rentas minimas de insercion. Concepto y modelo.
Caracteristicas. Limitaciones. Rentas minimas de insercion y
trabajo social.

38. Los servicios sociales. Beneficiarios. Principios. Cri-
terios de actuacion. Tipologia.

39. Los servicios sociales de atencion primaria. Concepto.
Prestaciones basicas del Plan Concertado.

40. Servicios sociales comunitarios.

41. Servicios sociales para la infancia. Menores con difi-
cultades sociales. Estructuracion de servicios sociales para el
menor. Equipamiento de servicios sociales para menores.

42. Centros de atenciéon al menor. Centros de tiempo
libre. Otros centros que afectan al menor.

43. Malos tratos a la infancia. Concepto y tipologias del
maltrato. Proceso de intervencién ante el maltrato infantil.

44. Proteccién juridica de menores. Derechos del menor.
Medidas y principios de la accién administrativa. Actuacion
e instituciones ante la desproteccion social del menor. La tutela.
La adopcién.
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45. Juventud. Plan integral de juventud. Casas de juven-
tud. Otros recursos para jovenes.

46. Delincuencia. Concepto. Delincuencia juvenil. Pre-
vencién de la delincuencia.

47. Transelntes. Concepto. Servicios sociales para tran-
seuntes.

48. Discapacitados. Conceptos. Colectivos més afectados.
Actuacion del bienestar social. Servicios sociales. El papel del
trabajador social.

49. Prestaciones y ayudas econdémicas a minusvalidos.
Prestaciones econdmicas por minusvalia. Subsidios a favor
de minusvélidos. Prestaciones de pago Unico a las familias.
Prestaciones de pago Unico a entes territoriales e instituciones.

50. Servicios sociales para mayores. Concepto de vejez.
Prestaciones econémicas. Asistencia Sanitaria. Vivienda. Cen-
tro de dia y residencia. Ocio. El trabajo social con la vejez.
Plan gerontoldgico.

51. Prestaciones y ayuda econémica a la tercera edad.

52. Hospitalizacién domiciliaria. Concepto. Ventajas.
Equipo interdisciplinar. Trabajador social. Apoyo al cuidador.

53. Toxicomanias. Concepto de drogodependencia y evo-
lucién en Espafa. Clasificacién de las drogas. Reinsercién
social. Plan Nacional sobre Drogas. Servicios y recursos.

54. Mujer. Politicas sociales dirigidas a mujeres. Proble-
méticas mas frecuentes.

55. Mujer: Proteccién social de la mujer. Servicios sociales
y recursos para las mujeres. Funcion del trabajo social con
mujeres.

56. Extranjeros. Inmigrantes y asilo. Integracion social
y atencion a refugiados. Prestaciones. Temporeros. Ley de
extranjeria y demas legislacion vigente referida a extranjeria
y a regularizacién de extranjeros.

57. Los centros de Servicios Sociales: Organizacion y fun-
cionamiento de los mismos.

58. El Plan Andaluz de Inclusién Social.

59. Funciones del Trabajador Social en la promocién de
los Organos de Participacion Social, especialmente los Con-
sejos de Servicios Sociales.

60. El servicio de convivencia y reinsercion.

ANEXO XI

Denominacion: Operario Multifuncional/Conductor.

Ndmero: Una.

Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FP1.° Grado o equivalente.
Otros requisitos: Carné de conducir: Clase «B».

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Derecho de examen: 6,16 euros.

Fase de concurso: Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méaximo de noventa minutos, dos temas extraidos al azar, de
entre las materias establecidas en el Anexo a cada convo-
catoria. A juicio del Tribunal, podra ser sustituido por un test
de preguntas con respuestas alternativas, determinado por el
Tribunal, relativas a los temas comprendidos en el Anexo |l:

Temas especificos. El criterio de correccion sera el siguiente:
Por cada dos preguntas contestadas erréneamente se pena-
lizard con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario una vez restadas las erréneas segun la proporcion
citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacién minima reque-
rida para superar el gjercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucioén, durante el tiempo que para ello
sefiale el Tribunal, de un supuesto practico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, rela-
cionado con las funciones asignadas a la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En esta prue-
ba se valorard la sistemaética en la exposicion, el contenido
vertido en el desarrollo asi como la capacidad practica de
emitir conclusiones.

¢) Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 45 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristica y Estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion.

4. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes locales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

TEMAS ESPECIFICOS

6. Seguridad vial: Conceptos béasicos.

7. Sefales: De reglamentacién y de indicacion.

8. Los motores de los vehiculos. Clasificacién de motores.
El motor: Funcionamiento. Medidas y accién.

9. Construccion del motor: Blogues de cilindros. Ciglienal
y cojinetes. Pistones y bielas. Valvulas.

10. Sistema de trasmisién de los vehiculos; embrague,
caja de cambios, diferencial, paliere.

11. Sistema de direccién de los vehiculos.

12. Sistema de frenado de los vehiculos.

13. Sistemas de alimentacion y combustible.

14. Sistema de refrigeracion y de lubricacién.

15. Sistema eléctrico: Baterfas y motor de arranque. Cir-
cuito de cargo. El sistema de encendido.

16. Pruebas del motor e indagacién de las causas de
averia de un motor.

17. Neumaéticos y sus operaciones de servicio.

18. Utilizacién del alumbrado de los vehiculos.

19. Advertencias de los conductores.

20. Mantenimiento de los vehiculos. Averias mas comu-
nes. Reparaciones. Lavado y limpieza de vehiculos.

Lo que comunico para general conocimiento.- Lepe, 22
de junio de dos mil cuatro.- La Secretaria.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE
( HUELVA).

ToPLAZA A QUE AS P R A ..o oo et rr s e s ar e ssenen s eanaeas
REGIMEN: O Laboral
1 Funcionarial.
2.- CONVOCATORIAS:
O Libre.
FechaB.OE........ foon. loonnl, ACCESOQO: 0 Promocidn Interna.

0 Reselva minusvalia.

3.- DATOS PERSONALES:

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1.- Resguardo del ingreso de los derechos de examen, EUros............vvvciccenniionccinn i
2.- Fotocopia del Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
3.- Fotocopia del D.N.I

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
sefaladas en la Convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En. o - TR de.iiici e, de 2.004.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LEPE.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Séanchez, num. 14

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, ndm. 33 @ S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
o/ /BRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros, num.
1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO, Fernando
IV, nim. 23 ® LORENZO BLANCO, Villegas, num. 5 @ PEDRO CRESPO, Arroyo,
ndm. 55 e TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez nim. 7 ® LA CASA DEL
LIBRO -ESPASA-, Velazquez, nim. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdés, num. 24.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



