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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 20 de julio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo
de libre designacién en la Consejeria, convocados por
Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84,
de 8 de junio de 1994), y habiéndose observado el proce-
dimiento debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, acuerda adjudicar los puestos que a continuacién se
indican, convocados por Resolucion de esta Viceconsejeria
de la Presidencia en fecha 2 de junio de 2004 (BOJA num.
122, de 23 de junio de 2004), para los que se hombran
a los funcionarios que figuran en el ANEXO I.

A efectos de motivacién se indica que los candidatos ele-
gidos han sido propuestos por el titular del Centro Directivo
al que estan adscritos los puestos y cumplen todos los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, segin lo
establecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del
Decreto 2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2004.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUm. de orden: 1

DNI: 28.923.090

Primer apellido: Pérez

Segundo apellido: Pino

Nombre: Maria Dolores

C.P.T.: Céd. 2703410

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado adjunto Jf. Area
Contencioso

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia
Centro directivo: Gabinete Juridico

Provincia: Sevilla

Localidad: Sevilla

NUm. de orden: 2

DNI: 28.927.503

Primer apellido: Carrasco

Segundo apellido: Lépez

Nombre: Ignacio

C.P.T.: Cod. 2704310

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado Jf. Sv. Juridico Provincial
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia
Centro directivo: Gabinete Juridico

Provincia: Cadiz

Localidad: Cadiz

NUm. de orden: 3

DNI: 29.042.345

Primer apellido: Canterla

Segundo apellido: Mufioz

Nombre: Dario

C.P.T.: Céd. 3264810

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado Jf. Sv. Juridico Provincial
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia
Centro directivo: Gabinete Juridico

Provincia: Huelva

Localidad: Huelva

NUm. de orden: 4

DNI: 28.917.764

Primer apellido: Gayo

Segundo apellido: Rubio

Nombre: Antonio

C.P.T.: Céd. 3264910

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado Jf. Sv. Juridico Provincial
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia
Centro directivo: Gabinete Juridico

Provincia: Jaén

Localidad: Jaén
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y de la Orden
de 31 de julio de 2002 de la Consejeria de Salud, por la
que se delegan competencias en materia de concursos de
méritos en los Delegados Provinciales.

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar Concurso de Méritos para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |-A, puestos de estructura de la presente Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial, que se relacionan en
el Anexo I-A, y con los requisitos que para cada puesto se
especifican, de conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Base Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Administracién General de la Junta de Andalucia que se
encuentren en situacion de servicio activo, o en cualquiera
de las situaciones administrativas declaradas por los 6rganos
competentes de la Junta de Andalucia, y que retinan los requi-
sitos minimos establecidos en la RPT, a la fecha de terminacioén
del plazo de presentacién de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo sélo podréan concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocién interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desemperio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la Resolucion por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el dmbito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres anos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computard desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/OOAA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los



