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al Excmo. Ayuntamiento de Aracena, promotor de este con-
curso, por el mismo precio que fueron adjudicados.

2. Plazos: Un ano, a contar de la firma de la escritura
publica para la presentacién del proyecto basico y de ejecucién
del Centro Residencial para Mayores y dos afos, a partir de
la concesiéon de la licencia municipal de obra, para la ter-
minacion de las mismas. Haciendo constar expresamente que,
paralelamente a los plazos concedidos, deberéd tramitarse la
licencia municipal de apertura correspondiente.

Escritura publica y forma de pago: En el plazo méaximo
de tres meses, desde la adjudicacién, deberé firmarse la escri-
tura publica de compraventa. El incumplimiento de este plazo
sera sancionado con multa de 151 € por cada mes que trans-
curra, desde la terminacion del plazo concedido, previa audien-
cia al interesado. La forma de pago seré de la siguiente manera:

a) El adquiriente, dentro de los quince dias habiles, a
partir de la notificacién del acuerdo de adjudicaciéon de los
terrenos, debera abonar el 40% del valor de la cantidad que
haya quedado fijada en la adjudicacion definitiva de los mis-
mos, mas el IVA que le corresponda.

b) La cantidad correspondiente al 60% restante, debera
hacerse efectivo en el acto de la firma de la escritura publica
de compraventa, en el plazo anteriormente aludido, més el
IVA que le corresponda.

Tipo de licitacion: El tipo de licitacién seré el siguiente
al alza: Sesenta y siete mil quinientos euros (67.500), mas
el IVA que corresponda. No se admitirdn ofertas inferiores a
las establecidas en el Pliego.

Fianza provisional: 1.350 €.

Fianza definitiva: El 4% de la cantidad por la cual haya
obtenido la adjudicacién.

Exposicion del Pliego de Clausulas: En la Secretaria Muni-
cipal, en horario de oficinas, en el plazo de quince dias, tras
la publicacion de los edictos correspondientes en el BOP y
en el BOJA.

Presentacion de proposiciones: Se presentaran en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de este edicto en los Boletines Oficiales de
la Provincia y de la Junta de Andalucia. En el supuesto caso
de que el Ultimo dia para la presentacion de proposiciones
fuese sabado, domingo o dia inhabil, el plazo quedara prorro-
gado al dia siguiente habil. Se presentaran tres sobres: A (do-
cumentos), B (proposicion econdémica) y C (memoria).

Mesa de contratacion: Estaré integrada por el Presidente,
el de la Corporacién, Vocales, los cuatro miembros de la Junta
de Gobierno Local, el Interventor o Funcionario que le sustituya,
el Arquitecto Técnico, el Secretario, la Trabajadora Social Muni-
cipal y como Secretaria, la administrativa de Secretaria.

Gastos a cargo del adjudicatario: Todos los gastos deri-
vados del concurso para la adjudicacion del contrato, seran
por cuenta del adjudicatario, que deberan ser abonados antes
de la formalizacion del mismo.

Modelo de proposicion econdémica: «Don .............. , mayor

de edad, con domicilio en (calle, Avda.) ..........ccovveeeee.
del Municipio de .......... , provincia de .............. , titular del
DNI ndm. ....oooovvvn. , en nombre propio (0 en represen-
tacion de la empresa ............ovvvvennn. ), con domicilio social
EN e , al objeto de participar en el concurso

para la enajenacion de los terrenos sitos en la urbanizacién
conocida como “Cercado de Reyes” de esta Ciudad de Aracena,
destinados a la construccion y posterior actividad de un Centro
Residencial para Mayores, de titularidad municipal, calificados
como bien patrimonial, convocada por el Excmo. Ayuntamiento
de Aracena, establece el siguiente precio:

.................. €, més el IVA correspondiente.

Se compromete a la adquisicién de los citados terrenos, con
estricta sujecién a los requisitos y condiciones establecidos
en el Pliego de Condiciones que rige el contrato.

En..... A de........ de 2004.
(Lugar, fecha, firma del licitador y sello empresa).

Fdo.: oo, »,

Departamento que tramita el expediente: Secretaria. Para
mas informacién contactar con la Secretaria.

Teléfono 959 126 250 y fax: 959 127 037.

Correo electrénico: secr_aracena@diphuelva.es.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta Ciudad de Aracena a 28 de junio de 2004.- El Alcalde,
Manuel Guerra Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO

ANUNCIO de bases.

POR RESOLUCION DE ESTA ALCALDIA DE FECHA 29.6.04,
SE HAN APROBADOS LAS BASES QUE A CONTINUACION
SE DETALLAN

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de acceso de turno libre y median-
te el procedimiento selectivo de oposicién, de una plaza de
la categoria de Policia, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento y perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policfa Local, segliin Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al afio 2004, que fue aprobada por resolucién de la
Alcaldia de fecha 29 de junio del afio 2004.

1.2. Conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
la plaza citada esta adscrita a la Escala Bésica del Cuerpo
de la Policia Local de este Municipio y, segln lo dispuesto
en el art. 19 de la misma Ley, se encuadran en el Grupo
C de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, promocion interna y movilidad de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia. En lo no previsto en la citada legislacién, les
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local, y el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estarédn exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulos académicos de Bachiller,
Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acUsticas especiales (BTP), o estar en posesion de sus
antiguos equivalentes A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos deberéan acreditarse documentalmen-
te antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura
que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algtin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dfas subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion al efecto que
deberd ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. La autoridad convocante, terminado el periodo de
presentacion de solicitudes y previamente a la oposicién, dic-
tara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, y las causas de
exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia» de Cérdoba, indicara, en el caso
de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal actuard validamente cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos Vocales, y estara constituido
por:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o el funcionario que se
designe como sustituto, con voz y sin voto.

Cuatro vocales, predominantemente técnicos, que seran:

a. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b. EI Delegado de Personal Funcionario.

c. A designar por el Alcalde.

d. A designar por el Alcalde.

6.2. Todos los Vocales deberén poseer titulacién o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos del art. 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

6.7. A efecto de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

Los aspirantes habran de superar las pruebas de esta fase,
que se desarrollardn en la forma que establece en esta
convocatoria.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion, seran eliminatorias y estaran divididas
en las siguientes subfases:

8.1.1. Primera subfase. De aptitud fisica: Los aspirantes
realizaran los ejercicios fisicos que se describen en la Orden
de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detallados en el Anexo Il de las presentes
bases de esta convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. El opositor
se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo y entre-
garan al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en caso de que superase
todas las demés, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podré superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacién médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.1.2. Segunda subfase. Examen médico: Con sujecion
al cuadro de exclusiones médicas que figura como Anexo |
de las presentes bases de esta convocatoria, el cual guarda
conformidad con las prescripciones de la citada Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003. El
opositor se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera subfase. Psicotécnicas: En las pruebas psi-
cotécnicas se incluird una entrevista de caracter psicotécnico
y personal asi como tests, dirigidos a determinar las aptitudes
y actitudes del aspirante para el desempeno del puesto policial.
El opositor se calificard de apto o no apto.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,

comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliqguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacién, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta subfase. De conocimientos: Las pruebas
de conocimientos consistirdn en la contestacion, por escrito,
de los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuran en el temario de estas bases de convocatoria
como Anexo Ill, asi como en la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo, cinco puntos en las contestaciones vy, otros
cinco, en la resolucién préactica. La calificacién final, sera la
suma de ambas dividida por dos. Para la realizacion de la
prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico, se
dispondra de tres horas, como minimo.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Quienes aprueben la oposicion, tendran que superar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa, Escuela Municipal de Policia Local o Escuelas Concer-
tadas de Policia Local. Superado el curso, se efectuara el nom-
bramiento de funcionario de carrera, con la categoria que
corresponda.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracién de cinco anos a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados en la fase de Oposicion.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacién, elevando
al érgano correspondiente del municipio, propuesta de los aspi-
rantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Dicha propuesta no podra contener un nimero de aspi-

rantes superior al de plazas convocadas, siendo nula cualquier
otra formulada en otro sentido.
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10. Presentacion de documentos.

10.1 Los aspirantes propuestos para realizar el curso
selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique
la relacién de aprobados a que se refiere la base anterior,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, todo ello sin perjuicio de lo que el art. 18 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion
del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
a los que se refiere la base 3.1.g) de la presente convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal u hoja de
Servicios.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacién.

10.4. En el caso de que se produjera la circunstancia
del parrafo anterior, el Tribunal propondré para su nombra-
miento como funcionario en practicas al aspirante que hubiera
aprobado todos los ejercicios con la segunda mejor puntuacion,
y se le requerira para que aporte la citada documentacion.
Si este aspirante también renunciase o se dieran las antedichas
circunstancias, se seguira igual procedimiento con el aspirante
que hubiera obtenido la mejor tercera puntuacién, y asi, suce-
sivamente, con todos los aspirantes que hubieran aprobado
todas y cada una de las pruebas de la Primera Fase, y que
no hubieran sido propuestos inicialmente porque de haberse
hecho asi se hubiera superado el nimero de plazas con-
vocadas.

11. Periodo de préactica y formacion.
11.1. Funcionarios en préacticas.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas durante la realizacion del Curso de
Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, con la categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local
de este municipio, sera necesario haber superado con apro-
vechamiento el Curso de Ingreso para dicha categoria de los

Cuerpos de Policia Local, el cual serd el establecido por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.2. Contenido y duracion de los cursos.

Los contenidos del Curso de Ingreso se ajustaran a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempeno de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracién no inferior
a 1.300 horas lectivas.

11.3. Incidencias en los cursos.

A) La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podré excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

B) La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

C) Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.4. Superacion de cursos.

No podra superarse ningun curso que impartan las Escue-
las sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas.

12. Propuesta final, nombramientos y toma de posesion.
12.1. Informe del curso y propuesta final.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que hayan
superado el correspondiente curso selectivo, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selec-
tivas y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde, para
su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Nombramientos como funcionarios de carrera y
tomas de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. Escalafonamiento.

El escalafonamiento como funcionarios se efectuaré aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de Oposicion
y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presidn sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto».

Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las prue-
bas A.1, A5 y A6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
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pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién que podrén hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

Descripcién de las pruebas a realizar:

a) Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 8" 8750 9”
Mujeres 9” 9”50 10"

b) Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

b)1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexién sera necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo
o0 la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

b)2 Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcaré una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:
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Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

¢) Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres y
Mujeres 26 23 20

d) Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical. Se
realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

e) Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos. Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.
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Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20”
Mujeres 4'30" 4"40" 4'50”
ANEXO IlI

TEMARIO QUE REGIRA LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
PARA EL INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUER-
PO DE POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espariola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticidn.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucfa y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.
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34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Castro del Rio, 29 de junio de 2004.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO de Oferta de Empleo Publico para
2004. (PP. 2513/2004).

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO DE 2004

A) FUNCIONARIO DE CARRERA

Grupo CLASIFICACION I

;\nrlllzg 4Ley 'ESCALA [SUBESCALA|CLASE | N° Vacantes DENOMINACION

A Admoén. E. | Técnica Superior 1 Director Banda Musica

A Admén. G. | Técnica Superior 3 Técnico Admén Gral.

A Admén. B. | Técnica Superior 1 Meédico

A Admén. E. | Servicios Esp. | P. Local 1 Intendente Policia

A Admén. E. | Téenica Superior 1 Coordlr{a’dor, Fonna.c’\én,
Valoracidn y Seleccién,

A Admén. E. | Técnica Superior 1 Jefe Proceso de Datos

B Admén. B. | Servicios Esp. | Ext. Inc. 1 2° Jefe Ext. Incendios

B Admén. E. | Técnica Media 1 Coordinados E.S.T.E

B Admén. E. | Servicios Esp. | P. Local 1 Subinspector Policia L.

B Admén. E. | Servicios Esp. { Com. Esp 7 Profesor Banda Miisica

B | Admén. E. | Técnica Media y  |Léenico Prevencién
Riesgos Laborales

B | Admén. E. | Técnica Media y | Técnico Relaciones
Laborales

B Admén. E. | Técnica Media 2 Arquitecto Técnico

B | Admén. E | Técnice Media 1 |Teenico enTurismoy
Patrimonio

C | Admén. E. | Técnica Auxiliar 4 |Awdliar Archivo,
Biblioteca e Investigacion

C Admén, E. | Servicios Esp. | Com. Esp. 1 g?\%dmc{dor Proteccién

C Admén. E. | Técnica Auxiliar 1 Programador-Operador

C Admén. E. | Servicios Esp. | Com. Esp. 1 Inspf_ctor Salud y Medio

c Admén. E. | Servicios Esp. | Ext. Inc. 1 Sargento Extinc. Incendios

o} Admon. E. | Servicios Esp. | P. Local 31 Policia Local

D Admon. E. | Servicios Esp. | Ext. Tnc. 6 Cabo Extinc. Incendios

D Admén. G. Auxiliar 18 Auxiliar Admén. General

D Admén. E. | Servicios Esp. Personal 2 Conductor Polivalente

Oficio

Crupo CLASIFICACION
s rey |ESCALA [SUBESCALA [CLASE

E A Vacantes DENOMINACION

D Admén. E. | Servicios Esp. Pers?nal 1 Oficial Pintor
Oficio
D Admén. E. | Servicios Esp. | Com. Esp. 1 Telefonista
D Admén. E. | Servicios Esp. Pers?nal 6 Oficial Jardines
Oficio
D - | Admon. E. | Servicios Esp. | Com. Esp 3 Profesor Banda Musica
D Admén. E. | Servicios Esp. | Ext.Inc. 31 Bombero Conductor
. .. Auxifiar Dinamizacion
D Admén E. | Servicios Esp. | Com. Esp. 4 Polivalente
D Admén. E. | Servicios Esp. | Com. Esp. 2 Informador Turismo
D Admén. E. | Servicios Esp. | Com. Esp. 1 A”h‘)"’t“’ Atrilero Banda
de Misica o
E Admén. G. | Subalterno 8 Alguacil
E Admén. G. | Subalterno 7 Portero Mantenedor
E Admén. E. | Servicios Esp. I(’)eé(s};):a] 5 Operario Sepulturero
E Admén. E. | Servicios Esp. gegi;):al 1 Operario
E | Admén. E. | Servicios Esp. gefiz?:al 4 Operario Polivalente

Huelva, 14 de julio de 2004.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Gobernacién, José Nieves Galvin. EI Secretario
General, Angel Baselga de Ojeda.

AYUNTAMIENTO DE HUEVAR DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

EXCLUSIVA POR APLICACION DE DISPOSICION
TRANSITORIA SEXTA DE LA LEY 13/2001

Don Rafael Moreno Segura, Alcalde-Presidente del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe (Sevilla).

Hago saber que, elaboradas las bases para la provisién
de dos plazas de Policia Local, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ano 2003, entre
otras, se dicta Decreto de Alcaldia nim. 150/03 de fecha
30 de diciembre del presente afo, donde se acuerda:

1. Aprobar las citadas bases.

2. Remitirlas al Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
asi como al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
su correspondiente publicacion.

Huévar del Aljarafe, 30 de diciembre de 2003.- El Alcal-
de-Presidente, Rafael Moreno Segura.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL PARA SER CUBIERTAS POR VIGI-
LANTES MUNICIPALES, FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE HUEVAR DEL ALJARAFE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene por obje-
to la seleccién en propiedad, mediante sistema de turno libre,
por el procedimiento del concurso-oposicién para los Vigilantes
Municipales de este municipio con nombramiento de funcio-
narios de carrera, de una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Anda-
lucfa, se encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley



