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Undécima. Propuesta del Tribunal, presentacion de docu-
mentos y designacién.

1. Terminada la valoracion de los méritos, y el resultado
de la oposicion, el Tribunal publicara el nombre del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase del concurso y de
la oposicién, que se elevara al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién para que proceda a efectuar el nombramiento como
funcionario de carrera. En ningln caso podré el Tribunal decla-
rar aprobados mayor nimero de aspirantes que de plazas
convocadas.

2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Muni-
cipal, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién, no podra
ser nombrado y perderd todos los derechos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudiera incurrir.

3. Quien tuviera la condicién de funcionado, estaré exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
su anterior nombramiento o designacion, debiendo presentar
Unicamente certificado de la Administracion Publica de quien
dependa, acreditando su condicién y demés circunstancias
que consten en su expediente personal.

Duodécima. Incidencias.

1. El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso-oposicién.

2. En lo no previsto en las bases de la convocatoria se
estara alodispuestoen la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, y demés disposiciones legales que le sean
de aplicacién.

Jun, 19 de diciembre de 2003.- El Alcalde, Antonio
Rodriguez Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE RONDA

ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, mediante resolucion de Alcaldia de 21 de octubre de
2003, en base a las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, acordd aprobar
la Convocatoria y Bases que a continuacién se insertan:

CONVOCATORIA, BASES GENERALES Y ESPECIALES QUE

HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE RONDA

TITULO |
BASES GENERALES
CAPITULO I: DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ronda, incorporadas
a las Ofertas de Empleo Publico de la Corporacién, que se
relacionan en su denominacién, nimero y encuadre en los
correspondientes anexos especificos.

2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las retri-
buciones bésicas correspondientes al grupo de clasificacién
en que se incluyen, segln lo que determina el articulo 25
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demaés retribuciones com-
plementarias que correspondan al puesto de trabajo que tenga
asignado en la Relacién de Puestos de Trabajo.

3. Los candidatos que superen las convocatorias a que
se refieren las presentes bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a que accedan, y quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades, lo que supondré la pro-
hibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico
o privado, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

4. Las presentes bases generales regiran en todo lo no
dispuesto en las normas especificas de las bases especiales
que rigen cada convocatoria incluidas en los correspondientes
Anexos. La realizacion de estas pruebas se ajustara al sistema
de turno libre y promocién interna, mediante oposicién y con-
curso oposiciéon seglin lo previsto en los anexos especificos
de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del dere-
cho a la promocién en la carrera administrativa, rigiéndose
por lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, R.D. Leg. 781/1986, de 18 de
abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, y supletoriamente el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

5. Esta convocatoria con las correspondientes bases, reso-
luciones declarando aprobadas las listas de admitidos y exclui-
dos, la composicion de los Tribunales de seleccién, y la deter-
minacion de los lugares y fechas de celebracion del primer
ejercicio de cada proceso selectivo, se publicarén en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Cor-
poracién; todas las demas actuaciones de los Tribunales hasta
el fallo del proceso selectivo, se publicaran Unicamente en
el tablén de edictos. En el Boletin Oficial del Estado, se publi-
cara extracto detallado de esta convocatoria. Los efectos admi-
nistrativos de la misma se produciran desde la fecha en que
se publique en el Boletin Oficial del Estado. Asi mismo se
publicaran estas Bases en el BOJA.

CAPITULO Il: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

6. Para ser admitidos en la realizacién de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales, ademés de los especificados en los anexos
de cada convocatoria:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, y demds normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza
o grupo de plazas segln se especifica en los anexos que acom-
panan a estas bases, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones. No obstante,
las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

e) No haber sido sancionado con separacion del servicio
o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberén cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes. Salvo que se especifique otra cosa en el anexo
correspondiente.

CAPITULO Il1: SOLICITUDES

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en impreso normalizado, que les seréa
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién del Exc-
mo. Ayuntamiento. Igualmente, podran instar la participacién
en el proceso selectivo mediante simple solicitud, con el con-
tenido establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto, peticién de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusién especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de
Ronda).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién. Los interesados
deberdn formular la peticién correspondiente en la solicitud
de participacién en la convocatoria. Sin perjuicio de lo anterior,
las pruebas selectivas se realizarédn en condiciones de igualdad
con los aspirantes de acceso libre.

9. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacién de la plaza vacante, y en su caso
la especialidad a la que se opta, indicando si es turno libre
o de promocion interna.

10. Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Ronda.

11. La presentacién de solicitudes debera hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ronda en cual-
quiera de las formas contempladas en el art. 38.4.° de la
Ley 30/92, 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

12. Los derechos de examen, previstos en la Ordenanza
Fiscal Municipal, se indican en los anexos correspondientes,
deberén abonarse mediante ingreso o transferencia en Unicaja,
en el nimero de cuenta 2103 0166 31 0231000241, indi-
cando la plaza a la que se opte.

13. Los aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberén abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas. Las Tasas satisfechas en concepto de exa-
men no seran devueltas cuando los candidatos resulten exclui-
dos en listas definitiva por error cometido en su solicitud y
atribuible a ellos mismos.

14. Documentos que deben acompafarse: Las solicitu-
des, en impreso normalizado o en la forma prevista en el
punto 8 de este capitulo, deberan presentarse acompafiadas
de fotocopia compulsada de DNI y original del recibo o carta
de pago de los derechos de examen o, su caso, resguardo
que acredite su remisién por giro postal o telegréfico, en la
que claramente se indique la plaza a la que se opta. Igualmente
deberén adjuntar a la solicitud la documentacién que justifique
los méritos alegados para la fase de concurso.

CAPITULO IV: ADMISION DE CANDIDATOS

15. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se dictara
resolucion por la Alcaldia, en el plazo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacién de las causas de exclusion, asi como
el lugar de exposicion de dichas listas, siendo publicada dicha
resolucion en el BOP de Malaga.

16. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso
la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera
un plazo de 10 dias para la presentacién de reclamaciones
y subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
enelart. 71 de la Ley 30/92, 26 de noviembre.

17. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que la Alcaldia apruebe las listas definitivas, y la designacién
nominativa de los miembros de los tribunales a los que se
daré publicidad mediante la insercién de Edictos en el BOP
de Mélaga. En igual medio se publicara el lugar y fecha de
realizacion del primer gjercicio.

18. Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a partir
de la publicacién de la resolucion a que se refiere la base
anterior. Esta publicacion sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos.

CAPITULO V: TRIBUNALES

19. Los Tribunales de seleccion tendran la siguiente com-
posicion, segln lo dispuesto en el art. 4 del R.D. 894/91,
de 7 de junio:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante del area de personal o persona en
quien delegue.

b) El Jefe del servicio o Seccién dentro de la especialidad,
0 un Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

¢) Un representante designado de la Junta de Andalucia.

d) Un representante designado por la Junta de Personal.

e) Un representante del gobierno municipal.

f) Un representante de un grupo politico de la oposicion.

Se designaran miembros suplentes, que alternativamente
con los titulares respectivos, integraran los Tribunales de selec-
cion. Los vocales de cada uno de los Tribunales deberan tener
igual o superior nivel académico al exigido a los aspirantes
de cada plaza o grupo de plazas.

20. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia del presidente, secretario y, al menos,
la mitad mas uno de los vocales titulares o suplentes
indistintamente.

21. Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus
trabajos, a cuantos especialistas-asesores consideren oportu-
nos, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y a las competencias que determine
el Tribunal que los convoque.

22. Los miembros de los Tribunales seran propuestos
por las respectivas representaciones y seran nombrados por
resolucion de la Alcaldia.

24. Los miembros de los Tribunales deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
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de la Ley 30/92, 26 de noviembre, o si hubieren realizado
tareas de preparacion para el acceso a la Funcién Publica
en los 5 afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

25. Los Tribunales de seleccion adaptaran el tiempo y
los medios precisos para que los aspirantes minusvalidos gocen
de igualdad de oportunidades respecto a los demas partici-
pantes, de acuerdo con la legislacion vigente.

26. Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, cuan-
do la lectura de los mismos la efectle el propio Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

27. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

28. Los miembros de los Tribunales seréan retribuidos de
acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

CAPITULO VI: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
Seccion 1. Normas generales

29. El dia, hora y lugar del comienzo de la oposicién
o de la reunién de los miembros del Tribunal para valorar
los méritos del concurso, se publicaréan en el BOP de Mélaga,
con 15 dias de antelacion como minimo. Asimismo, en el
tablén de anuncios de la Corporacién se publicara con un
plazo minimo de 72 horas.

El dia, horay lugar de los restantes ejercicios se publicaran
en el tablon de anuncios de la Corporacién, con una antelacion
de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de
24 horas si se trata de uno nuevo.

30. Los aspirantes seradn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles a los
propios candidatos, y en todo caso, la exclusion tendra lugar
cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los
aspirantes.

31. El orden de actuacién de los opositores en aquellos
gjercicios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran
por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la
letra que resulte del sorteo al que se refiere el articulo 17
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

32. Comenzada la préactica de los ejercicios, cada Tribunal
podra requerir en cualquier momento a los opositores que
acrediten su personalidad.

33. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carecen de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, locomunicaré a la Alcaldia, la cual debera dar cuenta
a los érganos competentes de la inexactitud o falsedad en
que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos pro-
cedentes, siendo eliminado el candidato de la convocatoria.

Seccion 2. Calificacién de los ejercicios de la oposicién

34. En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion
sea la oposicion se desarrollara de acuerdo con lo previsto
en las presentes bases, salvo que se determine otra cosa en
el anexo correspondiente. En la fase de oposicién podra esta-
blecerse entrevistas curriculares a los aspirantes.

35. Los ejercicios de la oposicién seran calificados por
cada miembro del Tribunal otorgando una puntuaciéon de O

a 10 puntos. La calificacion de cada ejercicio seré la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal,
quedando eliminado el opositor que no alcance una media
de 5 puntos en cada uno de ellos.

35. Sialguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal se diferenciase de la nota media en mas
de 3 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener
en cuenta dichas puntuaciones extremas.

36. La calificacién final de los aspirantes vendra deter-
minada por la media aritmética de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios de la oposicién.

Seccién 3. Desarrollo del concurso

37. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante
concurso, concurso oposicion, se desarrollaran de acuerdo con
lo determinado en el presente capitulo y en el correspondiente
anexo.

38. La fase de concurso se celebrard previamente a la
de oposicién y no tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar la oposicion. Se valoraran por el Tri-
bunal los méritos alegados, debidamente justificados docu-
mentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo al baremo especificado en el anexo
correspondiente de cada convocatoria.

Seccién 4. Calificacion definitiva

39. La calificacién definitiva vendréa dada por la suma
de los puntos obtenidos en la fase de concurso a la nota
resultante de la fase de oposicién. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el ejercicio
practico. Soélo en caso, de que realizadas estas operaciones
persista la igualdad, se dirimira el empate mediante votacién
entre los integrantes del tribunal, no pudiendo excusarse de
emitir su voto ninguno de sus miembros y quedando el detalle
de la votacién consignado en el acta correspondiente.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, cada
Tribunal, hara publicas en el tablon de edictos de la Cor-
poracion, la relaciéon de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos en numero de plazas convocadas.

Seccién 5. Propuesta de nombramiento

40. lgualmente los Tribunales elevaran las respectivas
propuestas a la Presidencia de la Corporacion para que proceda
al otorgamiento de los correspondientes nombramientos, sin
gue en ningun caso pueda aprobarse ni declararse que ha
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contradiga lo anteriormente establecido, sera nula
de pleno derecho.

Las resoluciones de los Tribunales son vinculantes para
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo establecido en el art. 109
y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habra de practicarse de nuevo los tramites o pruebas
afectadas por la irregularidad.

41. A los efectos de lo establecido en el apartado 1°
de esta base, las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren,
no otorgan ningun derecho a los aspirantes, salvo a los pro-
puestos por el Tribunal, siendo los candidatos a proponer por
el Tribunal los que obtengan la maxima puntuacién, en orden
decreciente, hasta alcanzar un ndmero igual al de plazas a
cubrir. Estos aspirantes son los que, exclusivamente, se con-
siderardn como aprobados en la convocatoria.
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Seccién 6. Cumplimiento de requisitos

42. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacién en el Tablén de Edictos de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes,
que figuren en las mismas deberan presentar en el Excmo.
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisitos
especificos y detallados en el Anexo de cada convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segln la
legalidad vigente.

g) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

43. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en
la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

44. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos sefalados en el nim. 6 de estas bases generales
0 en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

45, Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la Alcaldia elevard a definitivas las propuestas de nombra-
mientos practicadas en su dia por los respectivos Tribunales.
Los aspirantes nombrados deberéan tomar posesion en el plazo
de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de noti-
ficacion del nombramiento, de conformidad con lo previsto
en la legislacion vigente.

46. El aspirante que no tomara posesion de su cargo
en el plazo senalado sin causa justificada, decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO VIII: NORMA FINAL

47. Los Tribunales quedan facultados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las convocatorias en todo lo no previsto
en las bases y disposiciones vigentes en la materia.

48. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, ponen fin a la via administrativa,
pudiendo interponer los interesados, a tenor de lo dispuesto
por el articulo 116 de la Ley 30/92, 26 de noviembre, potes-
tativamente recurso de reposicién ante el 6rgano que los ha
dictado en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», o bien, directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga,
en el plazo de dos meses contados, igualmente, desde el dia
siguiente al de la publicacion antes citada, de conformidad

con lo prevenido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio; advirtiéndole que, en caso de interponer recurso
de reposicién, no podra acudir a la via contencioso-adminis-
trativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
presentado.

ANEXOS
ANEXO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Es objeto de la presente convocatoria 5 plazas de Auxi-
liar Administrativo, encuadradas en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, Grupo D, incorporadas a la
Oferta de Empleo Publico 2002.

2. Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

3. Derechos de examen: 12,02 euros.

4. Sistema de seleccién: De las 5 plazas convocadas,
3 plazas seran seleccionadas mediante turno Libre y 2 plazas
reservadas a promocién interna. En ambos supuestos la selec-
cion se realizara por Concurso-Oposicion. En caso de quedar
desierta la convocatoria de la plazas reservadas a promocion
interna, dichas plazas acrecentaran el tuno libre.

A) Fase de Concurso Baremo de méritos:

- Servicios prestados en la Administracién Local, como
funcionario o contratado laboral, con la categoria de Auxiliar
Administrativo y ejerciendo funciones propias de la plaza (0,10
puntos por cada mes).

- Servicios prestados en otra Administracion Publica,
como funcionario o contratado laboral, y ejerciendo funciones
propias de la plaza (0,05 puntos por cada mes).

- Servicios prestados en la empresa privada mediante
contrato laboral, con la categoria de Auxiliar Administrativo
y ejerciendo funciones propias de la plaza (0,02 puntos por
cada mes).

La puntuaciébn maxima a obtener en este apartado es
de 3,50 puntos.

La puntuacién por servicios prestados a tiempo parcial
se veré reducida proporcionalmente al trabajo efectivo realizado
sobre la jornada ordinaria en la Administraciéon Publica.

B) Fase de Oposicién. Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo necesario superarlo para poder realizar el segundo ejer-
cicio, consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas basadas en el contenido del programa (Parte | y
Parte I1). El cuestionario estard compuesto por preguntas con
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta. Sien-
do fijado por el Tribunal y dado a conocer inmediatamente
antes de su comienzo, el nimero de preguntas, la duracion
del ejercicio y el valor de cada respuesta acertada, asi como
si restan las incorrectas.

Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio y obligatorio,
consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que
determine el Tribunal, inmediatamente antes de su comienzo,
relacionados con las funciones asignadas a la plaza y realizado
mediante terminal de ordenador (paquete Microsoft Office).

5. Promocién Interna: los aspirantes que opten por este
sistema de seleccion, deberdn poseer una antigliedad minima
de al menos dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
inmediatamente anterior al que aspiran, asi como reunir los
requisitos y superar las pruebas prevista en esta convocatoria,
todo ello de conformidad con el articulo 22.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcioén Publica.
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TEMARIO
PARTE |: TEMAS DE CARACTER GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. Poder legislativo.

Tema 4. El Gobierno, La Administracion del Estado. El
Poder Judicial.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado, con especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 6. El Acto administrativo. Principios generales. Pro-
cedimiento Administrativo general.

Tema 7. El administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los contratos administrativos. Clases. La selec-
cion del contratista.

Tema 9. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

PARTE Il: TEMAS DE CARACTER ESPECIFICO

Tema 1. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion Juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. El Término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 4. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Agrupaciones, Entidades locales Menores.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Procedimiento de elaboracion.

Tema 7. La Funcion Publica local. Organizacién. Emplea-
dos Laborales de la Administracion.

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion.

Tema 9. Seguridad Social en la Administracién Local.
Cotizaciones y prestaciones.

Tema 10. El Registro de documentos. Registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 12. Intervencion Administrativa Local en la esfera
privada. Otorgamiento de licencias.

Tema 13. Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Concepto. Estructura. Formacion y aprobacion.

ANEXO Il
GUARDA JARDINERO

1. Es objeto de la presente convocatoria 2 plazas de Guar-
da Jardinero, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo D, incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico
2000y 2002 respectivamente.

2. Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

3. Derechos de examen: 12,02 euros.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion, turno libre.
A) Fase de Concurso. Baremo de méritos:

- Servicios prestados en la Administracién Local, como
funcionario o contratado laboral, con la categoria de Jardinero
o Guarda Jardinero y ejerciendo funciones propias de la plaza
(0,10 puntos por cada mes).

- Servicios prestados en otra Administracién Publica,
como funcionario o contratado laboral, con la categoria de
Jardinero o Guarda Jardinero y ejerciendo funciones propias
de la plaza (0,05 puntos por cada mes).

- Servicios prestados en la empresa privada mediante con-
trato laboral, con la categoria de Jardinero o Guarda Jardinero
y ejerciendo funciones propias de la plaza (0,02 puntos por
cada mes).

La puntuacion maxima a obtener en este apartado es
de 3,50 puntos.

La puntuacién por servicios prestados a tiempo parcial
se vera reducida proporcionalmente al trabajo efectivo realizado
sobre la jornada ordinaria en la Administraciéon Publica.

B) Fase de Oposicién. Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: de carécter obligatorio y eliminatorio,
siendo necesario superarlo para poder realizar el segundo ejer-
cicio, consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas basadas en el contenido del programa (Parte | y
Parte 11). El cuestionario estard compuesto por preguntas con
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta. Sien-
do fijado por el Tribunal y dado a conocer inmediatamente
antes de su comienzo, el nimero de preguntas, la duracion
del ejercicio y el valor de cada respuesta acertada, asi como
si restan las incorrectas.

Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio y obligatorio,
consistira en la resolucién de dos supuestos préacticos que
determine el Tribunal, inmediatamente antes de su comienzo,
relacionados con las funciones asignadas a la de la plaza.

TEMARIO
PARTE I: TEMAS DE CARACTER GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. Poder legislativo.

Tema 4. El Gobierno, La Administracion del Estado. El
Poder Judicial.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado, con especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 6. El Acto administrativo. Principios generales. Pro-
cedimiento Administrativo general.

Tema 7. Nucleos de poblacién de Ronda y principales
urbanizaciones, localizacion.

Tema 8. Callejero municipal de Ronda: Orientacion y
utilizacion.

Tema 9. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos
Locales.

PARTE Il: TEMAS DE CARACTER ESPECIFICO

Tema 1. Normas recomendables para elegir plantas en
viveros.

Tema 2. Las plantas vivaces de flor. Caracteristicas y apli-
cacion en jardineria.

Tema 3. Las plantas en flor. Las plantas de hoja. Las
plantas de interior.
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Tema 4. Normas para la preparacion del terreno para
la plantacion.

Tema 5. Normas correctas para la plantacion de arboles.

Tema 6. Normas correctas para la plantacion de palmeras.

Tema 7. Normas para la poda de arboles ornamentales,
y sus diferencias con la poda de arboles frutales.

Tema 8. Normas para la poda de palmeras.

Tema 9. Plantacion de césped, su cultivo y mante-
nimiento.

Tema 10. Poda de formacion. Poda de mantenimiento.

Tema 11. Abonados minerales y organicos.

Tema 12. Conocimiento de las méaquinas y herramientas
usadas en jardineria: Caracteristicas, manejo, mantenimiento,
precauciones.

Tema 13. Conocimientos generales sobre instalaciones
de riego.

Tema 14. Ventajas e inconvenientes de los distintos sis-
temas de riego.

ANEXO 1
GUARDA DE MONTE

1. Es objeto de la presente convocatoria 1 plaza de Guarda
de Monte, encuadradas en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Espe-
ciales, Grupo E, incorporadas a las Oferta de Empleo Publico
2002.

2. Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

3. Derechos de examen: 6,01 euros 4. Sistema de selec-
cién: Concurso-Oposicion, turno libre.

A) Fase de Concurso. Baremo de méritos:

- Servicios prestados en la Administracion Local, como
funcionario o contratado laboral (en régimen general o especial
agricola) con la categoria de Guarda de Montes, Vigilante de
Montes o similar y ejerciendo funciones propias de la plaza
(0,10 puntos por cada mes).

- Servicios prestados en otra Administracion Publica, como
funcionario o contratado laboral (en régimen general o especial
agricola) con la categoria de Guarda de Montes, Vigilante de
Montes o similar y ejerciendo funciones propias de la plaza
(0,05 puntos por cada mes).

- Servicios prestados en la empresa privada mediante con-
trato laboral (en régimen general o especial agricola) con la
categoria de Guarda de Montes, Vigilante de Montes o similar
y ejerciendo funciones propias de la plaza (0,02 puntos por
cada mes).

La puntuacion maxima a obtener en este apartado es
de 3,50 puntos.

La puntuaciéon por servicios prestados a tiempo parcial
se ver4 reducida proporcionalmente al trabajo efectivo realizado
sobre la jornada ordinaria en la Administraciéon Publica.

B) Fase de Oposicion. Constaré de dos ejercicios:

Primer ejercicio: de carécter obligatorio y eliminatorio,
siendo necesario superarlo para poder realizar el segundo ejer-
cicio, consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas basadas en el contenido del Temario. El cuestionario
estard compuesto por preguntas con respuestas mdltiples,
siendo so6lo una de ellas la correcta. Siendo fijado por el Tri-
bunal y dado a conocer inmediatamente antes de su comienzo,
el nimero de preguntas, la duracion del ejercicio y el valor
de cada respuesta acertada, asi como si restan las incorrectas.

Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio y obligatorio,
consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que
determine el Tribunal, inmediatamente antes de su comienzo,
relacionados con las funciones asignadas a la plaza.

TEMARIO

Tema 1. Los montes y la proteccién de la naturaleza en
la Constitucién y el Estatuto de Autonomia: Distribucion de
competencias en materia forestal y proteccion de la naturaleza
entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades
Locales. Organizacion de la Administracién Forestal en Anda-
lucia.

Tema 2. El personal al servicio de la Administracién Local:
Legislacion, clasificacién del personal, acceso a la Funcion
Publica, Situaciones, Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 3. El Plan Forestal Andaluz: Principales objetivos
y directrices de actuacion. Los Espacios Naturales Protegidos:
Clases, Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales, Pla-
nes Rectores de Uso y Gestidn.

Tema 4. Principales especies arbéreas y arbustivas que
pueblan la Comunidad Auténoma de Andalucia. Caracteristicas
botanicas y culturales. Técnicas selvicolas aplicadas.

Tema 5. Viveros forestales. Técnicas de cultivo, envases,
sustratos, semillas. Repoblaciones forestales. Preparacion del
terreno, plantacién, maquinaria a emplear, cuidados culturales
de las plantaciones. Especies méas adecuadas y utilizadas
segun zonas, climas y suelos.

Tema 6. Plagas y Enfermedades forestales. Especies fores-
tales mas afectadas por las distintas plagas y enfermedades.
Medidas profilacticas y terapéuticas. La erosion y la pérdida
de suelo: Problematica. La restauracion hidrolégico forestal.

Tema 7. Incendios forestales. Tipos de incendios, pro-
pagacion del fuego, combustibles, factores climaticos y topo-
graficos. Técnicas de prevencion, deteccidn y extincion: medios
materiales y humanos. EI Plan INFOCA. Competencias muni-
cipales en materia de incendios forestales.

Tema 8. Caza y Pesca Continental. Clases de terrenos
cinegéticos. Gestion de la caza: Planes Técnicos. Restricciones
y prohibiciones a la practica cinegética. Especies cinegéticas
mas importantes en Andalucia. Técnicas de Caza. Clasificacién
de las aguas continentales para la Pesca. Especies piscicolas
mas importantes de Andalucia. Proteccion de la flora y de
la fauna silvestres. Principales especies protegidas.

Tema 9. Interpretacién de planos topograficos. Escalas,
curvas de nivel, equidistancias, signos convencionales. Cal-
culos sobre planos: distancias, pendientes, superficies. Fotoin-
terpretacién. Herramientas de gestién cartogréfica. Mediciones
sobre el terreno.

Tema 10. Inventarios forestales. Inventarios pie a pie y
por muestreo estadistico. Medicién de arboles tipo. Tipos de
parcelas. Replanteo y Progresién. Instrumentos mas usuales
de medicion dasométrica.

Tema 11. Aprovechamientos forestales y técnicas de eje-
cucién: Maderas, Lefias, Corcho y bornizo, Pifia, Pastos y
Montanera, Arboles y arbustos vivos, Brezos, Setas, Otros.
Medios a emplear. Uso Recreativo y Educacion Ambiental.

Tema 12. La Reserva Nacional de Caza de Cortes de
la Frontera. Creacion. Superficie, limites y distribucién de la
propiedad. Vegetacion. Especies cinegéticas y protegidas
caracteristicas. Ordenacion cinegética. Funcionamiento de la
Reserva y técnicas de caza.

Tema 13. Los monte de propios de Ronda. Descripcion:
Denominacién, Situacién, Limites, Superficies y sus divisiones,
Enclavados, Orografia e Hidrografia, Clima, Suelos, Vegetacion,
Fauna, Incidencias de enfermedades y plagas. Producciones
y uso principales. Perspectivas de gestion. La ganaderia muni-
cipal: Manejo de pastizales, razas y producciones.

Tema 14. El corcho. caracteristicas y cualidades del pro-
ducto. Evaluacion de la calidad del corcho en arbol. Extraccion,
Organizacién de los descorches. Clasificacion. Las industrias
de Preparacién, Corchotaponera y otras aplicaciones del cor-
cho. Producciones corcheras en los montes de Propios de
Ronda: Ordenacién de los descorches, cantidades esperadas,
mejoradas en la produccion.
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ANEXO IV
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

1. Es objeto de la presente convocatoria 1 plaza de Técnico
de Recursos Humanos, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, incorporadas
a las Oferta de Empleo Publico 2002.

2. Titulacién exigida: Titulado Superior Universitario (vin-
culadas a la gestién de recursos humanos).

3. Derechos de examen: 30,05 euros.

4. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién, turno libre.

A) Fase de Concurso. Baremo de méritos:

- Servicios prestados en la Administracion Local, como
funcionario o contratado laboral, con nivel de titulacion Supe-
rior Universitario, y ejerciendo funciones propias de la plaza
(0,10 puntos por cada mes).

- Servicios prestados en otra Administracion Pablica, como
funcionario o contratado laboral, con nivel de titulacion Supe-
rior Universitario y ejerciendo funciones propias de la plaza
(0,05 puntos por cada mes).

La puntuacion maxima a obtener en este apartado es
de 3,50 puntos.

La puntuacién por servicios prestados a tiempo parcial
se verd reducida proporcionalmente al trabajo efectivo realizado
sobre la jornada ordinaria en la Administraciéon Publica.

Fase Oposicion. Constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: de carécter eliminatorio y obligatorio,
siendo necesario superarlo para poder realizar el segundo ejer-
cicio, consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo
de tres horas, dos tema extraidos al azar de entre los que
figuran en la Parte Il (Temas de caracter Especifico).

Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio y obligatorio,
siendo necesario superarlo para poder realizar el tercer ejer-
cicio, consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas basadas en el contenido de la Parte | (Temas de
carécter General). El cuestionario estara compuesto por pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta. Siendo fijado por el Tribunal y dado a conocer inme-
diatamente antes de su comienzo, el nimero de preguntas,
la duracién del ejercicio y el valor de cada respuesta acertada,
asi como si restan las incorrectas.

Tercer ejercicio: de carécter eliminatorio, se desarrollara
por escrito, durante un periodo méximo de dos horas, y con-
sistiran en la redaccién de un informe con propuesta de reso-
lucién, sobre un supuesto practico que plantearan el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a
las tareas propias de gestién de personal asignada a la plaza.
Para el desarrollo del ejercicio el opositor podra valerse de
textos legales.

TEMARIO
PARTE I: TEMAS DE CARACTER GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura,
caracteristicas esenciales, valores y principios. Procedimiento
de modificacién de la Constitucién Espafiola de 1978: Ini-
ciativa y procedimiento.

Tema 2. Los Derechos Fundamentales: Evolucién his-
térica y conceptual. Los Derechos y Deberes Fundamentales.
Las Libertades Publicas y los Principios Rectores de la Politica
Social y Econémica.

Tema 3. Proteccién y Suspensiéon de los Derechos Fun-
damentales. La proteccién Jurisdiccional de los Derechos Fun-
damentales. EI Recurso de Amparo.

Tema 4. La Corona. La funciones del Rey. El Refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion, estructura, funciones y funcionamiento.

Tema 6. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion
y funciones. Relaciones entre el Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial: La regulacion constitucional
de la Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: Desig-
nacién, organizacién y funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional. Concepto, compo-
sicién y funcionamiento.

Tema 9. El sistema espafiol de control de constitucio-
nalidad de las leyes.

Tema 10. EI Ordenamiento Juridico de las Comunidades
Auténomas. Especial referencia a su organizacion.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estruc-
tura y contenido basico. Reforma del Estatuto.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El par-
lamento de Andalucia.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: La
Administracion de Justicia de Andalucia. EI Consejo de Gobier-
no y el Presidente del Gobierno de Andalucia.

Tema 14. La Ley: Concepto y Caracteres. Las Leyes Esta-
tales: Constitucion Espafiola, Leyes Organicas y Leyes Ordi-
narias.

Tema 15. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Tra-
tados Internacionales como normas de derecho interno.

Tema 16. Las relaciones entre el Ordenamiento Estatal
y los Ordenamientos Autondmicos. Leyes Estatales y Leyes
Autondmicas. Legislacion Basica, Bases, Legislacion y Eje-
cucion.

Tema 17. El Ordenamiento Comunitario. Formacién y
Caracteres. Tratados y Derecho Derivado. Directivas y Regla-
mentos Comunitarios. Derecho Comunitario y Derecho de los
paises miembros.

Tema 18. La Administracién Pdblica: Su posicién Juridica
frente al Derecho: Principio de Legalidad, La actividad reglada
y la actividad discrecional de la Administracion. Privilegios
de la Administracion.

Tema 19. El Ordenamiento Juridico Administrativo: Con-
ceptos. Especialidades. Enunciacién de las fuentes. La Cos-
tumbre. Los Principios Generales del Derecho. Técnicas de
Articulacion.

Tema 20. La Potestad Reglamentaria: Concepto. Limites
y control. Distincién de figuras afines. Relaciones entre el
Reglamentoy la Ley.

Tema 21. El Reglamento: Concepto. Clases. Titulares de
la Potestad Reglamentaria. Forma. Procedimiento de elabo-
racion de los Reglamentos. Eficacia. Efectos de la anulacién
de los Reglamentos.

Tema 22. EI Acto Administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. La notificacién: Contenido, pla-
zo, practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos, la
accién de nulidad, procedimientos, limites. La Declaracién de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.

Tema 25. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados.

Tema 26. La iniciacién del procedimiento: Clases, sub-
sanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitaciéon de urgen-
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cia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados,
prueba e informes.

Tema 27. Terminacién del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la legitimacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

Tema 28. La coaccién administrativa: El principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Cla-
ses de recursos.

Tema 30. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
econémico administrativas. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 32. El Régimen Local: Significado y evolucioén his-
torica. La Administracion Local en la Constituciéon. La Carta
Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites. Clases de Entidades
Locales.

Tema 33. Las Fuentes del Derecho Local. Regulacion
bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia local. La Iniciativa de la legislacion sectorial sobre
régimen local.

Tema 34. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de ela-
boracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 35. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. La Revision y revocacion de
los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 36. El Municipio: Concepto y elementos. EI Término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacién auto-
némica. La poblacién municipal. EI padrén de habitantes. El
Estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 37. La organizacion municipal. Organos necesarios:
el Alcalde, Teniente de Alcalde, el Pleno y la Comisién de
Gobierno. Organos complementarios: Comision informativas
y otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El Concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 38. La Provincia como entidad local. Organizacion
y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Pro-
vinciales.

Tema 39. Otras Entidades Locales. Legislacién béasica y
legislacion autondémica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de muni-
cipios. Las areas metropolitanas.

Tema 40. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
Documentos.

PARTE Il. TEMAS DE CARACTER ESPECIFICO

Tema 1. La Gestidon de Recursos Humanos: Los Grupos
Humanos. Concepto de Grupo. La Funcién del Grupo. Teorias
sobre el trabajo en grupo. Los equipos de trabajo.

Tema 2. La Gestién de Recursos Humanos: El Liderazgo.
Concepto de liderazgo. Las Fuentes del Poder del Lider. Dis-
tintos enfoques del liderazgo. Los directivos publicos: Actitudes
y habilidades.

Tema 3. La Gestién de Recursos Humanos: La Motivacion.
Concepto. Teorias de la motivacion. Herramientas para moti-
var. La automotivacion. Las bases motivacionales del servicio
publico.

Tema 4. La Gestion de Recursos Humanos: La cultura
Corporativa. Concepto. El éxito en una organizaciéon publica.
Tipos de cultura en la organizaciéon publica. El clima laboral.

Tema 5. La Normativa sobre Recursos Humanos en la
Administracion Local. Principales caracteristicas del Proyecto
de Estatuto Bésico de la Funcién Publica.

Tema 6. Caracterizacién del Personal de las Entidades
Locales, Consorcios y Organismos Auténomos Locales.

Tema 7. Habilitados Nacionales: Normativa. Relacion con
la Administracion. Caracteristicas. Funciones.

Tema 8. Policia Local: Introduccién. Normativa. Funcio-
nes. Organizacién. Seleccion. Especialidades del Régimen
Estatutario, Disciplinario y Penal. Referencia al Personal de
Extincién de Incendios.

Tema 9. Estatuto del Personal Politico de las Entidades
Locales -El Alcalde-. Elecciény Cese. Atribuciones. -El Teniente
de Alcalde- Nombramiento y Cese. Alcaldes de Barrio y Repre-
sentantes en ciudades.

Tema 10. Estatuto del Personal Politico de las Entidades
Locales -Los Concejales-. Eleccion. Causas de Inelegibilidad
e Incompatibilidad. Abstencién. Deberes. Derechos. Suspen-
sion, Perdida del Cargo y Sustitucién. Responsabilidad. Perfiles
de los Concejales Delegados.

Tema 11. Organizacién de los factores subjetivos del per-
sonal (grupos de titulacion, escalas y subescalas): Personal
Funcionario; Cuerpos, Escalas y subescalas, Grupos de Titu-
lacion. Personal Laboral: Grupos y categorias.

Tema 12. La Planificacion de los Recursos Humanos:
Registros de personal. Oferta de Empleo Publico.

Tema 13. La Planificacién de los Recursos Humanos:
Los Planes de Empleo.

Tema 14. La Planificacion de los Recursos Humanos:
Los Puestos de Trabajos. La Plantilla de Personal. Modelo
de Plantilla. Los Catalogos de Puestos de Trabajo.

Tema 15. La Planificacion de los Recursos Humanos:
Las Relaciones de Puestos de Trabajo. Naturaleza, contenido,
elaboracién y modificacion.

Tema 16. La seleccién de personal en la Administracion
Local: Principios constitucionales y normativa sobre la selec-
cion. Requisitos para el acceso a la Administracién Local. Ana-
lisis de las necesidades de nuevo personal: limitaciones y orien-
taciones de generales de la seleccién.

Tema 17. La seleccion de personal en la Administracion
Local: El Proceso selectivo: Competencia. Oferta de Empleo
Publico. Contenido de las Bases. Convocatoria. Tramites admi-
nistrativos para la seleccién y nombramiento.

Tema 18. La seleccion de personal en la Administracion
Local: peculiaridades de la seleccion de algunos colectivos
locales: Habilitacion Nacional, Personal Interino, Personal
Laboral, Policia Local, contratacion de personal laboral con
cargo a los créditos de inversiones. La promocion interna y
la funcionarizacién. Formacion y acogida del nuevo personal.
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Tema 19. La Carrera Administrativa: Concepto. Clases.
Elementos.

Tema 20. La Provision de Puestos: La Movilidad. Pro-
cedimientos de Provisién de Puestos basados en la voluntad
conjunta de Administrados y empleado.

Tema 21. La Provisién de Puestos: Procedimientos de
Provisién en que opera la sola voluntad de la Administracion.
La Provisién Provisional.

Tema 22 La Provisién de Puestos de Habilitados Nacio-
nales. Formas de Provisién definitiva. Forma de Provision
Temporal.

Tema 23. Las retribuciones de los funcionarios de carrera.

Tema 24. Régimen retributivos distintos al del funcionario
de carrera. Retribuciones en los supuestos de jornada reducida,
incumplimiento de horario, desempeno accidental de otro
puesto, retribuciones por dias, proceso de funcionarizacién.
Pago de intereses de mora en retribuciones. Garantia retributiva
de los funcionarios cesados en un puesto de trabajo. Sin-
gularidades del sistema retributivo de las entidades locales.

Tema 25. Indemnizaciones por razén del servicio y com-
pensaciones extrasalariales.

Tema 26. Derechos de los funcionarios publicos: Intro-
duccién. Normativa. Derechos Funcionales. Derechos Eco-
némicos.

Tema 27. Derechos de los funcionarios publicos: Dere-
chos de Jornada y Horario (reduccion, vacaciones, permisos
y licencias). Derechos Politicos. Derechos Colectivos. Derecho
a la Proteccion. Derecho a recompensas. Otros Derechos (sa-
lud, formacién profesional). Referencia a la regulacién de la
jornada, vacaciones y permisos en el proyecto de Estatuto
Bésico.

Tema 28. Derechos del Personal Laboral reconocidos en
la Ley: Los derechos esenciales de los trabajadores. Derechos
del trabajador con rango constitucional. Derechos relativos a
las condiciones de trabajo.

Tema 29. Modificacién y Extincién de la relacién de ser-
vicios de los funcionarios publicos locales: Situaciones Admi-
nistrativas. Extincion de la relacién de servicios.

Tema 30. Los deberes de los funcionarios. Los concretos
deberes del personal local. Deberes del personal laboral.

Tema 31. Incompatibilidades del personal del sector
publico Local. Deberes y principios éticos del sector publico.

Tema 32. Responsabilidad de los funcionarios publicos
locales: Responsabilidad patrimonial. Responsabilidad Penal.

Tema 33. Responsabilidad de los funcionarios publicos
locales: Responsabilidad contable. Exigencia de responsabi-
lidad por el defensor del pueblo. Responsabilidad Disciplinaria.
Responsabilidad Disciplinaria del personal laboral.

Tema 34. Procedimiento Sancionador del personal fun-
cionario publico local. Procedimiento Sancionador del personal
laboral.

Tema 35. La Seguridad Social de los empleados locales.
Introduccién. Antecedentes histéricos. Seguridad Social en la
Constitucion de 1978 y en la legislacion. Sujetos y 6rganos
de la Seguridad Social. Entidades gestoras. Entidades Cola-
boradoras. Servicios comunes. Mutuas de Accidentes de tra-
bajo y Enfermedades Profesionales. Principios de la Seguridad
Social. La accion protectora.

Tema 36. Las singulares contingencias protegidas en el
régimen de la Seguridad Social del personal local: Incapacidad
Temporal. Maternidad. Asistencia Sanitaria.

Tema 37. Las singulares contingencias protegidas en el
régimen de la Seguridad Social del personal local: Prestacién
econdémica por hijo a cargo. Beneficio no econédmico por hijo.
Muerte y Supervivencia. Jubilacion.

Tema 38. Las singulares contingencias protegidas en el
régimen de la Seguridad Social del personal local: Invalidez
Permanente. Lesiones Permanente no Invalidantes. Subsidio
de Recuperacién. Jubilacion.

Tema 39. Cotizacion a la Seguridad Social. Sujetos. Coti-
zacién. Bases de cotizacion. Exclusiones de cotizacion Grupos
y categorias profesionales. Tipo de cotizacién. Cuota. Deduc-
ciones y bonificaciones. Recargos. Recaudacién. Medidas cau-
telares. Procedimiento de Apremio. Periodo de liguidacion.
Prorrateo de cuotas. Deducciones. Momento del Pago. Infrac-
ciones en materia de cotizacién. Documentacién de la coti-
zacion: Los TC.

Tema 40. Derechos colectivos del personal de las enti-
dades locales. Introduccién. Normativa. Peculiaridades de la
libertad sindical para los funcionarios. Referencia a la pro-
blemética por la existencia de dos tipos de personal. La repre-
sentacion del personal funcionario. La representacién del per-
sonal laboral. Derechos de consulta y participacion.

Tema 41. Derechos colectivos del personal de las Enti-
dades Locales: Los Sindicatos en la Funcion Publica: La liber-
tad Sindical. La accién sindical. Las Elecciones sindicales.

Tema 42. Derechos colectivos del personal de las enti-
dades locales: Conflicto Colectivo y Huelga. Las elecciones
sindicales del personal laboral.

Tema 43. La negociacién colectiva del personal funcio-
nario: Principios de la Negociacion Colectiva en la Adminis-
tracion. Legitimacién para negociar. Las mesas de negociacion.
Materias negociables. Materias excluidas de la negociacion.

Tema 44. La negociacion colectiva del personal funcio-
nario: La Obligatoriedad de negociar. Acuerdos y Pactos. Fija-
cion unilateral de las condiciones de trabajo. EI Proyecto de
Estatuto Béasico y la negociacion colectiva en la Administracion
Local. Referencia a la negociacion colectiva del personal laboral
y los convenios colectivos.

Tema 45. La Jurisdiccién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las Partes: legitimacion. El objeto del recur-
S0 contencioso administrativo.

Tema 46. El procedimiento contencioso-administrativo en
primera o Unica instancia. Medidas Cautelares. La Sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecuciéon de las Sentencias.
Procedimientos especiales.

Tema 47. La Jurisdiccién Laboral. Organizacién y Com-
petencias. El Proceso Laboral.

Tema 48. La legislacion laboral. El contrato de trabajo.
Concepto, clases y modalidades. Modificacién y extincién de
la relacién laboral. Derechos y deberes de trabajadores y
empresarios.

Tema 49. Prevencion de Riesgos Laborales: Evaluacion
de los Riesgos. Planificacion de la actividad preventiva. Orga-
nizacion de los recursos. Entidades Especializadas. Funciones
y calificacion del personal.

Tema 50. Prevencién de Riesgos Laborales: Vigilancia
de la Salud. Control: Inspeccién de trabajo y Seguridad Social.
Comité de Seguridad y Salud. Delegados de Prevencion. Auto-
ridades Sanitarias.

Ronda, 21 de octubre de 2003.- El Alcalde, Juan Benitez
Melgar.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NOTIFICACION de la Gerencia de Urbanismo, de
Resoluciones por las que se acordaron las adjudica-
ciones que se citan. (PP. 4790/2003).

NUm. de expediente: 217/03.

Tipo de contrato: Obra.

Descripcién del objeto: Acondicionamiento de acerado y repo-
sicion de capa de aglomerado en C/ José de Galvez.

Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 3 de noviembre de 2003.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitaciéon: 230.052,80 €.

Fecha de adjudicacién: 18 de noviembre de 2003.
Contratista: Carmocon, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 195.659,91 euros.

NUm. de expediente: 212/03.

Tipo de contrato: Obra.

Descripcién del objeto: Trabajos de ejecucion subsidiaria de
medidas de seguridad, salubridad y ornato publico, Sector 1.
Afo 2004.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 14 de noviembre de 2003.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: 120.000 €.

Fecha de adjudicacién: 18 de diciembre de 2003.

Contratista: Técnicos de Construcciones Sevilla, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.

Baja: 4,95% sobre todos y cada uno de los precios.

NUm. de expediente: 213/03.

Tipo de contrato: Obra.

Descripcién del objeto: Trabajos de ejecucion subsidiaria de
medidas de seguridad, salubridad y ornato publico, Sector 2.
Afo 2004.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 14 de noviembre de 2003.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: 120.000 €.

Fecha de adjudicacién: 18 de diciembre de 2003.

Contratista: Soconar, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Baja: 3,85 sobre todos y cada uno de los precios.

NUm. de expediente: 214/03.

Tipo de contrato: Obra.

Descripcién del objeto: Trabajos de ejecucion subsidiaria de
Medidas de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico, Sector 3.
Afo 2004.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 14 de noviembre de 2003.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: 120.000 €.

Fecha de adjudicacién: 18 de diciembre de 2003.

Contratista: Cadesa.

Nacionalidad: Espafiola.

Baja: 3,82% sobre todos y cada uno de los precios.

NUm. de expediente: 215/03.

Tipo de contrato: Obra.

Descripcién del objeto: Trabajos de ejecucion subsidiaria de
medidas de seguridad, salubridad y ornato publico, Sector 4.
Afo 2004.

Boletin Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion:
BOJA de 14 de noviembre de 2003.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: 120.000 €.

Fecha de adjudicacién: 18 de diciembre de 2003.

Contratista: Conspeype, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Baja: 3,56% sobre todos y cada uno de los precios.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en el art. 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 26
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se publica la delegacion de
competencias para la elevacion, a la titular de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes, de propuestas
de incoacion de expedientes sancionadores.

En virtud de lo previsto en el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por la presente se procede a la publicacion
de la delegacién de competencias acordada por el Consejo
de Administracién de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia en su sesiéon de 19 de diciembre de 2003, titular
de la facultad de elevacién a la Consejera de Obras Publicas
y Transportes de propuestas relativas a incoacion de expe-
dientes sancionadores conforme a lo establecido en el articu-
lo 15.4.1) del Decreto 235/2001, de 16 de octubre, por el
que se aprueba el Estatuto de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia:

«Sometido a consideracion del Consejo de Administracion,
y tras el correspondiente debate, se adoptaron, por unani-
midad, los siguientes:

ACUERDOS

1.° Delegar en la Directora-Gerente de la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia la facultad de elevar a la Consejera
de Obras Publicas y Transportes propuesta de incoacién de
expedientes sancionadores en los supuestos en que la infrac-
cion sea de cuantia inferior o igual a 6.010,12 euros.

2.° Delegar en la Comisién Ejecutiva de la Empresa Publi-
ca de Puertos de Andalucia la facultad de elevar a la Consejera
de Obras Publicas y Transportes propuesta de incoacion de
expedientes sancionadores en los supuestos en que la infrac-
cion sea de cuantia superior a 6.010,12 euros.»

Sevilla, 12 de enero de 2004.- El Subdirector, Fernando
Mora-Figueroa Silos.

COLEGIO DE LA PRESENTACION

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 4618/2003).

Colegio de la Presentacion.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de dofia Alicia Lopez-Cdzar Arenas, expedido por el érgano
competente.



