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Sevilla, 24 de agosto 2004

Personal cometidos especiales:
Ayudante Parques y Jardines: Grupo E. Certificado Esco-
laridad. Vacante: Una.

B) Personal Laboral.

Auxiliar de Urbanismo: Grupo D. Graduado Escolar.
Vacantes: Dos.

Monitor Juventud: Grupo D. Graduado Escolar. Vacan-
te: Una.

Monitor Cultura: Grupo D. Graduado Escolar. Vacan-
te: Una.

Auxiliar Administrativo: Grupo E. Graduado Escolar.
Vacante: Una.

Castro del Rio, 29 de junio de 2004.- EI Alcalde, Juan
Merino Canasveras.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de la Alcaldia del dia de la fecha, se aprue-
ban las bases que regiran la provisién de una plaza de Jefe
del Cuerpo de la Policia Local:

BASES PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE UTRERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te libre designacién de acuerdo con los principios de igualdad,
objetividad, mérito y capacidad, en virtud del articulo 12 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, del puesto de trabajo que se relaciona:

Denominacién del puesto: Jefe del Cuerpo de la Policia
Local.

Categoria del puesto: Inspector.

Adscripcion: Funcionario Administracion del Estado, Auto-
némica o Local.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
los aspirantes deben ostentar la condicion de funcionarios de
la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia del
municipio o bien, entre funcionarios de otros Cuerpos de Policia
Local o de otros Cuerpos de Seguridad, con acreditada expe-
riencia en funciones de mando y con igual o superior rango
y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de
superior categoria del Cuerpo de Policia de Utrera.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia fotocopia
compulsada del DNI, curriculum vitae, justificante de ingreso
de los derechos de examen y documentos acreditativos de
los méritos alegados en el curriculum. Estos Ultimos se acre-
ditaran mediante la presentacién de originales o fotocopias
debidamente compulsadas, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados aquellos que, aun alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto ante-
riormente, se podrd acompafar a la instancia resguardo acre-
ditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes,

siempre y cuando se presente dicha documentacién no des-
pués de veinte dias de expedida y en todo caso antes de
un mes desde la terminacién del plazo para la presentacién
de solicitudes.

Los méritos alegados deberan referirse como maximo al
Ultimo dia de la presentacién de solicitudes.

Las solicitudes que se presenten se realizaran en el modelo
normalizado incluido en el Anexo | que se acompafa a las
presentes bases, dirigiéndose al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de 8,30 a 14,00 horas de lunes
a viernes y de 9,00 a 13,00 horas los sébados, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podrén ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Los derechos de examen, fijados en 15,03 €, deberan
ser ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene
en la Sucursal en Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, nimero 2038-9838-07-6000054414.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarta. Nombramiento y cese.

El nombramiento se efectuard por el Alcalde de acuerdo
con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
debiendo realizarse en el plazo de un mes contado desde
la finalizacién de presentacién de solicitudes, publicandose
la resolucién en los boletines correspondientes.

El aspirante asi nombrado podréa ser removido libremente
de dichas funciones.

Quinta. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por las presentes bases
y en su defecto, supletoriamente sera de aplicacién el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por R.D.
364/1995, de 10 de marzo, y restantes normas que resulten
de aplicacion.

Sexta. Impugnacion de las bases.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria,
que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia»
o «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», conforme a lo
dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y Disposicion Adi-
cional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8
de la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran utilizarse,
no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Utrera, 30 julio de 2004.- El Secretario General, Juan Borrego
Lépez.
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ANEXO |

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha nacimiento D.N.L Correo Electrénico Teléfono Contacto
Domicilio {Calle o plaza y niimero) Municipio y Provincia Cadigo Postal
DATOS PROFESIONALES

Categoria Profesional Grupo

Situacién Administrativa actual:

O Activa

[J Otras:

Tipo de Administracién Ministerio / Conserjeria

Estatal [] Autonémica [ Local [

Area Centro Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Nivel C.D. Municipio / C.P. / Provincia

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos
en la convocatoria para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

En a de de 2004
Firma del interesado

Se adjunta Curriculum Vitae, asi como fotocopias compuisadas de los méritos alegados en el mismo.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local,
6rgano competente por delegacion expresa de la Alcaldia, en
sesion celebrada el dia 26 de julio de 2004, las bases que
han de regir para cubrir en propiedad una plaza de Oficial
Electricista-Fontanero-Calefactor, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de esta Corporacién e incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 1998, por el procedimiento de
concurso-oposicién, por medio del presente se efectlia la con-
vocatoria, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA-

FONTANERO-CALEFACTOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad
de una plaza de Oficial Electricista-Fontanero-Calefactor,
vacante en la plantilla de personal funcionario de esta Cor-
poracién, incluida en la Oferta Publica de Empleo del afio
1998, aprobada por Resolucién de 5 de abril de 1998 vy
publicada en el BOE nim. 98, de fecha 24 de abril de 1998,
cuyas caracteristicas son Grupo: D; Clasificacién: Escala de
Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Cla-
se: Personal de Oficios; Denominacién: Oficial Fontanero-
Electricista-Calefactor.

La plaza referida esté adscrita a las obras y servicios muni-
cipales y las funciones que tiene encomendadas son las
siguientes: Mantenimiento de las instalaciones municipales
de calefaccién, mantenimiento de las instalaciones eléctricas
municipales y mantenimiento de las instalaciones y red de
agua municipales.

El sistema selectivo es de concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones de la admisién de aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario:

a) Ser espafiol o miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) Estar en posesion de los carnés de instalador autorizado
de electricidad y fontaneria, o en condiciones de obtenerlos,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

e) Estar en posesion del permiso de conducir B1, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villacarrillo, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento

en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

En relacién con la presentacién, habréd que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia.
La solicitud deberé ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 30 euros, y que deberéd ingresarse en
la Tesorerfa Municipal.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictard Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias héabiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejer-
cicios se hard mediante la publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la cele-
bracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya cele-
brado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de ante-
lacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estaran constituido por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, desig-
nado por la Delegacién de Gobierno.

- Un técnico experto en la materia, designado por la
Alcaldfa.

- Un funcionario del Ayuntamiento designado entre los
delegados de personal.

- Dos concejales designados por la Alcaldia.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Fase oposicion.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal. La puntuacion
de esta fase no podré ser superior a los 10 puntos.



