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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Alme-

Acuerdo de 30 de julio de 2004, de la Delegacion
Provincial de Cédiz, para la notificacion por edicto

ria, notificando Acuerdo de Inicio de expediente de la Resolucion que se cita. 19.431
tsi?/gc'%T%?glr'sggrreprgesf%?]fa'réferaﬁ)cslogo?]sljn:%rg::; Acuerdo de 26 de julio de 2004, de la Delegacion
gen Provincial de Almerfa, para la notificacion por
y usuarios. 19.428 edicto de Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Cédiz, Desamparo a dofia Antonieta Stan. 19.432
por el que se publican actos administrativos rela- - -
tivos a procedimientos sancionadores en materia é?g\i;dc(i)a?e d%fgmg”g d%ggof; %%lﬁ‘icDaeclfé%r?cg;
de Juegos y/o Espectaculos Publicos. 19.428 edicto de Resolucion de Ratificacion de Desam-
Anuncio de la Subdelegacién del Gobierno en el paro y constitucion de Acogimiento Familiar
Campo de Gibraltar, por el que se publican actos Pre_adopt|vo en p(ocedlmle.nto de desamparo a
administrativos relativos a procedimientos san- donia Dolores Santiago Santiago. 19.432
cpnz_jdores en materia de juegos y/o espectaculos Acuerdo de 4 de agosto de 2004, de la Delegacion
publicos. 19.429 e p NN
Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto de Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Desamparo a dofia Noura Obbhachan. 19.432
Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria, Acuerdo de 30 de julio de 2004, de la Delegacién
por el que se citan para ser notificados por com- Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
parecencia en actos de gestion de tributos cedidos. 19.429 del Inicio de Procedimiento que se cita. 19.432
Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria, Acuerdo de 30 de julio de 2004, de la Delegacion
por el que se cita para se_rlnot|f|cados por com- Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
parecencia en actos de gestion de tributos cedidos. 19.429 del preceptivo tramite de audiencia que se cita. 19.433
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Acuerdo de 3 de agosto de 2004, de la Delegacion
Y TRANSPORTES Provincial de Cédiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucién que se cita. 19.433
Resolucién de 2 de julio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace Acuerdo de 4 de agosto de 2004, de la Delegacion
publico el cambio de titularidad de la concesion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edicto
de servicio publico regular permanente de uso del inicio de procedimiento que se cita. 19.433
general de viajeros por carretera VJA-081, Beli-
cena-Granada con hijuelas. (PP. 2680/2004). 19.430 Acuerdo de 5 de agosto de 2004, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada, del inicio de procedimiento que se cita. 19.433
sobre solicitud de modificaciéon de condiciones
generales de explotacion del servicio publico regu- Acuerdo de 5 de agosto de 2004, de la Delegacion
lar permanente de uso general de viajeros por Provincial de Cadiz, para la notificacién por edicto
carretera entre Granada y Sevilla por Antequera, de la Resolucién que se cita. 19.433
Cérdoba y Mélaga (VJA-160). (PP. 2678/2004). 19.430
) . o Acuerdo de 10 de agosto de 2004, de la Dele-
Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada, gacién Provincial de Cadiz, para la notificacion
sobre solicitud de modificacién de las condiciones por edicto de la Resolucion que se cita. 19.434
generales de explotacion del servicio publico regu-
lar permanente de uso general de viajeros por Acuerdo de 4 de agosto de 2004, de la Delegacién
carretera entre Siles-Méalaga-Almerfa por Cérdoba Provincial de Malaga, para la notificacion por
y Jaén (VJA-167). (PP. 2681/2004). 19.430 edicto de Acuerdo del Inicio del Procedimiento
) . o de Acogimiento a don Antonio Lépez Ramirez. 19.434
Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
sobre solicitud de modificacion de las condiciones Acuerdo de 4 de agosto de 2004, de la Delegacion
generales de explotacion del servicio publico regu- Provincial de Méalaga, para la notificacién por
lar permanente de uso general de viajeros por edicto de Resolucion de rectificacion de datos a
carretera entre Siles-Malaga-Almerfa por Cérdoba dofia Britta Kucksdorf. 19.434
y Jaén (VJA-167). (PP. 2679/2004). 19.431
Acuerdo de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
CONSEJERIA DE SALUD gacién Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a don Félix César Correa
Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, Yaguana. 19.434
por el que se hace publica la solicitud presentada
por la Matepss 274 lbermutuamur, para autorizar Acuerdo de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
la instalacion en toda la Comunidad Auténoma gacién Provincial de Malaga, para la notificacion
de Andalucia, del vehiculo con matricula por edicto de resolucion a don Antonio Bermudez
M-8828-0U; M-20522-R. (PP. 1934/2004). 19.431 Fernandez y dona M.2 del Mar Jurado Dominguez. 19.435
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de agosto de 2004, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se inicia
la fase de provisién del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccién y provision de
plazas de Técnicos Especialistas en Radiodiagndstico
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado
por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
16 de mayo de 2002 (BOJA num. 74, de 25 de junio), por
la que se convoca proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Técnicos
Especialistas en Radiodiagnéstico, finalizada la fase de selec-
cion de dicho proceso extraordinario y declarados en situacion
de expectativa de destino los aspirantes que superaron la mis-
ma, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones que
se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99,
de 21 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad
con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se esta-
blece un proceso extraordinario de consolidacién y provisién
de plazas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud (BOE num. 280, de 22 de noviembre de
2001),

RESUELVE

Primero. Inicio y contenido de la fase de provisién.
Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 6.1
de la convocatoria, las fases de provisién del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
visién de plazas de Técnicos Especialistas en Radiodiagnéstico.
De conformidad a lo establecido en la base 6.2 de la
convocatoria, la fase de provisién consistird en la valoracién
de los méritos de los concursantes, conforme al baremo que
figura como Anexo VI de la Resolucion de convocatoria.

Segundo. Oferta de plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme
a la distribucion por centros de destino que se indican en
el Anexo | de la presente Resolucién.

Tercero. Participantes obligados.

Conforme a lo establecido en la base 6.3 de la convo-
catoria, deberan participar obligatoriamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccion del proceso de consolidacién de empleo,
haya sido declarado, mediante Resolucién de 15 de julio de
2004 de esta Direccién General, personal estatutario en situa-
cion de expectativa de destino en la categoria o especialidad
a la que ahora concursa.

El personal que se encuentre en esta situacién debe soli-
citar todas las plazas ofertadas en la correspondiente categoria
o especialidad, en caso contrario, pasara a la situacion de
excedencia voluntaria, sin que se proceda a valorar su solicitud
en la fase de provision.

El personal que se encuentre en esta situacién, y no par-
ticipe en la fase de provisiéon, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, per-
diendo su situacién de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria y, en su caso, especialidad corres-
pondiente.

Conforme a lo establecido en la base 5.6 de la convocatoria,
quienes como consecuencia de su participacion en la fase de
seleccién correspondiente a mas de una categoria profesional,
0 en su caso especialidad, accedieran a la situacion de personal
estatutario en expectativa de destino en més de una categoria
0 especialidad, Unicamente podran participar en la fase de pro-
visién de plazas en una sola categoria o especialidad. Por ello,
se entendera que aquellos que participen en la presente fase
de provisidon, habiendo a su vez participado en alguna otra fase
de provisién iniciada anteriormente, correspondiente a otra cate-
gorfa o especialidad, optan por mantener su participacién, exclu-
sivamente, en la fase de provision que ahora se inicia.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en algunas de las categorias o especia-
lidades que se citan en el punto primero, debera participar
obligatoriamente en esta fase de provisién a fin de obtener
destino definitivo en la categoria o especialidad en la que osten-
te nombramiento en propiedad, solicitando, al menos, todas
las plazas ofertadas en el mismo nivel de la organizacién de
la asistencia sanitaria (Atencién Primaria o Atencién Espe-
cializada) y en la misma Area de Salud donde le fue concedido
el reingreso provisional.

El personal en situacién de reingreso provisional al servicio
activo que no participe en esta fase de provisién, asi como
aquel que aun habiendo participado no hubiese solicitado
todas las plazas a que hace referencia el péarrafo anterior, sera
declarado de oficio en una nueva situacion de excedencia
voluntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion
del procedimiento de consolidacion de empleo, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera
sido adjudicada en dicho concurso.

Cuarto. Participantes voluntarios.

Conforme a lo establecido en la base 6.4 del Anexo |
de la Resolucién de convocatoria podrén participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria y, en su caso, especialidad
en la que concursa, se encuentre desempefiando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese
tomado posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que retna los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo
el ultimo dia de presentacién de solicitudes de la fase de pro-
vision, sin que le sea exigible plazo alguno de permanencia
en la mencionada situacion.
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Quinto. Solicitudes y documentacién.
Los participantes deberdn presentar la siguiente docu-
mentacién:

a) Solicitud de participacion.

b) Peticion de destino.

¢) Autobaremo de méritos, referidos al dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

e) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad
en la categoria o especialidad a la que se concursa (solo en
el caso de concursantes que no procedan de la fase de
seleccién).

f) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional
al servicio activo, acompafaran a su solicitud fotocopia com-
pulsada de la Resolucion de la concesién de dicha excedencia
0 reingreso.

g) Originales o fotocopias compulsadas de las certifica-
ciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
alegados y computados por el concursante en la autobare-
macion de méritos realizada conforme al baremo establecido
en el Anexo VI de la Resolucién de convocatoria, y referidos
al dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud de participacion, la peticién de destino y el
autobaremo de méritos, que se ajustaran a los modelos que
se publican como Anexos I, Il y IV de la presente Resolucion,
tendran que formularse necesariamente en el impreso oficial
original que sera facilitado gratuitamente en los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud, en los Distritos Sanitarios
y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
en las Delegaciones de la Junta de Andalucia en Madrid y
Bruselas, en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los Servicios de Salud
de las Comunidades Auténomas.

Sexto. Solicitud de participacion.

Los concursantes deberan cumplimentar todos los apar-
tados de su solicitud de participacion (Anexo Il de la presente
Resolucion) indicando:

a) El cédigo de la categoria o especialidad a la que con-
cursa (en el reverso de la solicitud se relacionan los cédigos
de todas las categorias y especialidades).

b) La situacién administrativa desde la que concursa -de
entre las que se relacionan a continuacion- y el cédigo del
centro de destino al que esta adscrita la plaza que ocupa
y/o que tiene reservada. En caso de participar desde la exce-
dencia deberan indicar el codigo del centro al que estaba ads-
crita la Ultima plaza que desempefd. Al efecto, en el Anexo
V de la presente Resolucién, se indican los codigos de todos
los centros de destino del Servicio Andaluz de Salud.

Situaciones administrativas:

1. Personal estatutario en expectativa de destino.

2. Personal fijo con destino definitivo o plaza reservada
(debera indicar el cédigo del centro de destino donde tiene
el destino definitivo o la plaza reservada).

3. Personal fijo con destino provisional (debera indicar
el codigo del centro donde tiene el destino provisional). Aque-
llos concursantes que participen desde un destino provisional,
teniendo plaza reservada, deberén indicar en su solicitud
ambas situaciones e indicar, asimismo, el codigo de ambos
centros de destino.

4. Personal fijo procedente de excedencia (debera indicar
el codigo del centro de destino donde obtuvo el Gltimo destino
definitivo).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la consignacién del mismo como la falta de
comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

Séptimo. Autobaremacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.7 de la convo-
catoria, los concursantes deberdn proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo
VI de la Resolucién de convocatoria, cumplimentando al efecto
el impreso de autobaremo (Anexo Il de la presente Reso-
lucioén). Esta autobaremacion vinculara al Tribunal correspon-
diente, en el sentido de que el mismo sélo podréa valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los concursantes,
no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada
por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo VI
de la Resolucion de convocatoria.

Octavo. Peticién de destino.

Los aspirantes deberan consignar en el impreso de peti-
cion de destino (Anexo Il de la presente Resolucién) los Hos-
pitales y Dispositivos de Apoyo de Distritos Sanitarios por los
que optan, con independencia de que en los mismos se oferten
0 no plazas, especificando a tal fin los cédigos indicados en
el Anexo | de la presente Resolucién. Dicho Anexo | detalla
los codigos correspondientes a todos los Hospitales y Dispo-
sitivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios de Atencion Primaria
detallando, en su caso, las plazas que se ofertan en la fase
de provisién que ahora se inicia.

Por la aplicacién del sistema de resultas, a estas plazas
se acumularan aquellas que resulten vacantes tras la obtencion
de nuevo destino por los participantes que fueran titulares
de las mismas, siempre que dichas plazas no estén sometidas
a procesos de amortizacién, desdotacién o reconversién. La
acumulacion y adjudicacion de dichas plazas se realizara de
forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto
de las plazas. Por ello, aquellos aspirantes que deseen optar
por un centro en el que no se ofertan plazas deberan indicar
en el impreso el codigo del mismo, en previsién de que a
resultas se oferten plazas en el mismo.

El personal que se encuentre en situacion de expectativa
de destino debe solicitar, al menos, todos los centros en los
que se oferten plazas de la categoria o especialidad a la que
concursa, en caso contrario, pasara a la situacién de exce-
dencia voluntaria, sin que se proceda a valorar su solicitud
en la fase de provision.

Noveno. Acreditacion de méritos valorables.

Conforme a lo establecido en la base 6.2 de la convo-
catoria, los méritos a valorar por los respectivos Tribunales,
a efectos de determinar la puntuacion en el concurso conforme
al baremo contenido en el Anexo VI de la Resolucion de con-
vocatoria, seran los alegados, acreditados documentalmente
y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo,
ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo con-
sistir en la presentacién de fotocopias compulsadas de los
certificados de servicios prestados. En el supuesto de que soli-
citada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que poste-
riormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

De conformidad a lo establecido en la base 7.2 de la
convocatoria, en caso de empate en la puntuacién total obte-
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nida en la fase de provision, se resolverd, en primer lugar,
a favor del concursante que acredite el mayor tiempo total
de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud. Al efecto, los con-
cursantes deberan presentar, durante el plazo de presentacion
de solicitudes, originales o fotocopias compulsadas de los cer-
tificados que acrediten todos los servicios prestados, como
personal propietario o como personal temporal, en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social, cualquiera que
sea la categoria en la que los mismos hayan sido prestados
y con independencia de que dichos servicios superen el tope
de puntuacion establecido en el baremo contenido en el Anexo
VI de la resolucion de convocatoria.

Décimo. Plazo de presentacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de la convo-
catoria, el plazo de presentacion de solicitudes y documen-
tacion sera de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Durante este plazo,
los concursantes podran modificar o retirar su solicitud median-
te nueva instancia que anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacién citado en el péarrafo
anterior, no se admitirdn modificaciones en la relacién de des-
tinos solicitados. Los participantes voluntarios podran desistir
de su participacién en el concurso hasta la finalizacion del
plazo para presentar alegaciones a la Resolucién provisional
de la fase de provision.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General
de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/ Pedro
Mufioz Torres s/n, 41071, Sevilla) con la indicacién «Fase
de provisién del proceso extraordinario de consolidacion y pro-
vision de plazas» detallando la categoria y, en su caso, espe-
cialidad a la que concursa.

Undécimo. Lugar de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de
los Servicios Centrales (preferentemente en el Registro Auxiliar
sito en la C/ Pedro Mufoz Torres s/n, 41071, Sevilla) o en
los Registros de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, o de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de agosto de 2004 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO!

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO

PROVINCIA [UNIDAD CENTROS NUN. PLAZAS

[ALMERIA 19202 |H. TORRECARDENAS

19213 |H. HUERCAL-CVERA

12095 |DISP. APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA
12073 {DISP. APOYO PONIENTE DE ALMERIA

12084 [DISP. APOYO ALMERIA

[CADIZ 29201 |H. PUERTA DEL MAR

29212 |H. PUERTO REAL

29223 [H. LA LINEA DE LA CONCEP. {A.S. C. GIBRALTAR)
29234 |H. ALGECIRAS (A. S. CAMPQ DE GIBRALTAR)
29245 |H. JEREZ FRA.

22094 {DISP. APOYQ SIERRA DE CADIZ

22116 |DISP. APQYO CAMPO GIBRALTAR

22105 |DISP. APOYQ JEREZ-COSTA NOROESTE
22120 _|DISP. APOYO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
CORDOBA | 39200 ;H REINA SOFiA

38211 {H. INFANTA MARGARITA

39222 |H. VALLE DE LOS PEDROCHES (A. $. NORTE CORDOBA)
32126 |DISP. APOYO CORDOBA NORTE (A. S. NORTE CORDOBA)
32130 |DISP. APOYQ CORDOBA

32115 |DISP. APOYQ CORDOBA SUR

32104 {DISP. APOYQO GUADALQUIVIR

GRANADA | 49206 {H VIRGEN DE LAS NIEVES

49210 [H. CLINICO SAN CECILIO

49221 {H. MOTRIL

49232 H. DE BAZA

42125 [DISP. APOYO GRANADA

42103 [DISP. APOYO GRANADA SUR

42092 |DISP. APOYO GRANADA NORDESTE

42114 |DISP. APOYQ METROPOLITANO DE GRANADA
HUELVA 59205 |H. JUAN RAMON JIMENEZ

59216 |H. INFANTA ELENA

59220 |H. RIOTINTO

52065 [DISP. APOYO S. HUELVA-ANDEVALO CENTRAL
52076 [DISP. APOYO CONDADO-CAMPINA

52080 |DISP. APOYO HUELVA-CQSTA

JAEN 69204 !COMP. HOSPITALARIQ JAEN

69215 {H. UBEDA

69226 |H. LINARES

62101 _|DISP. APOYO JAEN SUR

62112 |DISP. APOYO JAEN

62086 [DISP. APOYO JAEN NORTE

62090 {DISP. APOYO JAEN NORDESTE

[MALAGA 79203 |H CARLOS HAYA

79214 [H. VIRGEN VICTORIA

79225 {H. RONDA

79236 {H. AXARQUIA

79240 |H. ANTEQUERA

72144 |DISP, APOYQ AXARQUIA

72166 _{DISP. APOYO SERRANIA

72122 {PISP. APOYO COSTA DEL SOL

72133 |DiSP. APOYO LA VEGA

72111 _|DISP. APOYO MALAGA

72155 |DISP. APOYO VALLE GUADALHORCE
[SEVILLA 89202 jH. VIRGEN BEL ROCIO

89213 [H. VIRGEN MACARENA

89224 {H. VALME

88902 H. NTRA. SRA. MERCED OSUNA (A.S. OSUNA)
82191 IDISP. APOYO ALJARAFE

82202 [DISP. APOYO SEVILLA NORTE

82176 |DISP. APOYO SEVILLA

82180 [DISP. APQYOQ SEVILLA SUR

82213 [DISP. APOYO SEVILLA ESTE (A.S. OSUNA)
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TOTALES:

X3

Ver Anexo Il en pagina 16.760 del BOJA nim. 147,
de 28 de julio de 2004

Ver Anexo Ill en pagina 16.761 del BOJA nim. 147,
de 28 de julio de 2004

Ver Anexo IV en pagina 16.762 del BOJA nim. 147,
de 28 de julio de 2004

Ver Anexo V en pagina 16.763 del BOJA nim. 147,
de 28 de julio de 2004

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se publica relacion de
aprobados en la convocatoria de acceso a la Escala
Administrativa (Especialidad Informética) de la Univer-
sidad de Sevilla, convocada por Resolucion que se cita.

De acuerdo a lo establecido en la base 7.3 de la Reso-
lucion de esta Universidad de fecha 6 de noviembre de 2003,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
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de la Escala Administrativa (Especialidad Informatica) de esta
Universidad, y a la vista de la propuesta formulada por el
Tribunal Calificador correspondiente en fecha 6 de julio de
2004, se procede a publicar la relacion de participantes que
han superado el proceso selectivo, que es la que se acompana
como Anexo a esta Resolucion.

Los interesados deberén presentar con caracter previo a
su nombramiento como funcionarios de carrera en dicha Escala
y en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, la documentacién que se
anuncia en la base 8.1 de la convocatoria, la cual podra ser
suplida por un certificado del Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios que acredite la existencia de dichos docu-
mentos en el expediente personal del interesado.

Contra la presente Resolucién podra interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seglin dispone el art. 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podra interponerse por los interesados el recurso contencio-
so-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o impli-
citamente a aquél, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 116.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 6 de julio de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO ESCALA ADMINISTRATIVA
(ESPECIALIDAD INFORMATICA)

RESOLUCION 6 DE NOVIEMBRE DE 2003

N¢ ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

28662107 ELENA ORTEGA, FRANCISCO JAVIER
28902975 MARTINEZ REINA, ANTONIA
28482707 GOMEZ GUTIERREZ, IRINA EVA
28582515 MARQUEZ ROSALES, HELIODORO
28768501 BALPARDA MOYA, MARIA CARMEN

0o W N

RESOLUCION de 6 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se publica relacion de
aprobados en la convocatoria de acceso a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos por
el sistema de integracion de la Universidad de Sevilla.

De acuerdo a lo establecido en la base 7.3 de la Reso-
lucién de esta Universidad de fecha 6 de noviembre de 2003,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
por el sistema de integracion de esta Universidad, y a la vista
de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador corres-
pondiente en fecha 6 de julio de 2004, se procede a publicar
la relacion de participantes que han superado el proceso selec-
tivo, que es la que se acompafa como Anexo a esta Resolucion.

Los interesados deberén presentar con carécter previo a
su nombramiento como funcionarios de carrera en dicha Escala
y en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, la documentacién que se

1ER EJERCICIO 2° EJERCICIO FASE CONCURSO TOTAL
12.55 9.70 11.00 33.28
11.63 10.10 7.50 29.23
11.94 14.70 2.10 28.74
10.10 12.00 5.70 27.80
9.80 10.70 .00 26.50

anuncia en la base 8.1 de la convocatoria, la cual podra ser
suplida por un certificado del Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios que acredite la existencia de dichos docu-
mentos en el expediente personal del interesado.

Contra la presente Resolucién podra interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segln dispone el art. 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por los interesados el recurso contencio-
so-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o impli-
citamente aquél, al amparo de lo dispuesto en el articu-
l0116.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 6 de julio de 2004 .- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO ESCALA AYUDANTES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEQS POR EL SISTEMA DE INTEGRACION

RESOLUCION DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2003

N° ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

1 28556476

RESOLUCION de 6 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se publica relacion de
aprobados correspondiente al proceso selectivo para
el acceso a la Escala Técnica de Gestion (Especialidad
Informatica), convocado por Resolucién que se cita.

De acuerdo a lo establecido en la base 7.3 de la Reso-
lucién de esta Universidad de fecha 6 de noviembre de 2003,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
de la Escala Técnica de Gestion (Especialidad Informatica)
de esta Universidad, y a la vista de la propuesta formulada
por el Tribunal correspondiente en fecha 6 de julio de 2004,
se procede a publicar la relacion de participantes que han
superado el proceso selectivo, que es la que se acompana
como Anexo a esta Resolucion.

Los interesados deberén presentar con caracter previo a
su nombramiento como funcionarios de carrera en dicha Escala
y en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, la documentacion que se
anuncia en la base 8.1 de la convocatoria, la cual podra ser
suplida por un certificado del Servicio de Personal de Admi-

1ER EJERCICIO
RISCOS FERNANDEZ, VICTORIA

2*EJERCICIO FASE CONCURSO  TOTAL
814 9,30 11,00 28,44

nistracién y Servicios que acredite la existencia de dichos docu-
mentos en el expediente personal del interesado.

Contra la presente Resolucién podréa interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segln dispone el art. 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por los interesados el recurso contencio-
so-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o impli-
citamente aquél, al amparo de lo dispuesto en el art. 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/99.

Sevilla, 6 de julio de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE ACCESO A LA ESCALA TECNICA DE GESTION
(ESPECIALIDAD INFORMATICA) DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE

RESOLUCION 6 DE NOVIEMBRE DE 2003

N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 31656905 RUEDA BARRANCO, MIGUEL 14.04
2 28347181 GARCIA GORDILLO, MANUEL 11.92

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se publica relacién de
aprobados en la convocatoria de acceso a la Escala
Administrativa (promocidn interna) de la Universidad
de Sevilla, convocada por Resolucién que se cita.

De acuerdo a lo establecido en la base 7.3 de la Reso-
lucion de esta Universidad de fecha 26 de enero de 2004,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
de la Escala Administrativa (Promocién Interna) de esta Uni-
versidad, y a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal
de Valoracion correspondiente en fecha 8 de julio de 2004,
se procede a publicar la relacion de participantes que han
superado el proceso selectivo, que es la que se acompana
como Anexo a esta Resolucion.

CALIFICACION 1°EJERC. CALIFICACION 2°EJERC. FASE DE CONCURSO TOTAL

13,50 10.80 38.34
12.50 10.20 34.62

Los interesados deberdn presentar con caracter previo a
su nombramiento como funcionarios de carrera en dicha Escala
y en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial, la documentacién que se anuncia en la base 8.1 de
la convocatoria, la cual podra ser suplida por un certificado
del Servicio de Personal de Administracion y Servicios que
acredite la existencia de dichos documentos en el expediente
personal del interesado.

Contra la presente Resolucién podréa interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.
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2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seglin dispone el art. 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no

so-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o impli-

citamente aquél, al amparo de lo dispuesto en el articu-

lo 116.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 8 de julio de 2004 .- El Rector, Miguel Florencio

podré interponerse por los interesados el recurso contencio- Lora.
ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO ESCALA ADMINISTRATIVA
(PROMOCION INTERNA)
RESOLUCION 26 DE ENERO DE 2004

N.ORDEN DN APELLIDOS Y NOMBRE 1ER. EJERCICIO 2° EJERCICIO - FASE DE CONCURSO TOTAL
1 28353978 LEVY SOTO, MERCEDES 18,67 20,00 14,50 53,17
2 28716606 GARCIA DE PABLO, ADORACION 18,33 19,00 14,50 51,83
3 52270387 MARIN OLIVARES, ROSA MARIA 17,00 19,00 14,50 50,50
4 28489966 MARTINEZ PEREZ, ANGEL 20,00 20,00 10,40 50,40
5 75667080 ROMERO CALLES, MARIA TRINIDAD 15,67 20,00 14,50 50,17
6 28433216 TORRALBA IBANEZ, FEDERICO ALBERTO 15,67 20,00 14,50 50,17
7 28386792 GOMEZ FUENTES, JOAQUINA 15,67 20,00 14,50 50,17
8 28713622 MARTIN DELGADO, ELENA 19,33 20,00 10,35 48,68
9 30811248 CARRION DEL REAL, CARMEN 18,00 20,00 11,30 49,30
10 28515691 HERNANDEZ GOMEZ, MARIA DEL ARA 15,33 19,00 14,85 49,18
11 28483300 MOLINA NAVARRO, MARIA DEL MAR 18,33 19,00 11,70 49,03
12 29782341 MARQUEZ GARCIA, YOLANDA MACARENA 18,67 19,00 11,25 48,92
13 28578645 GOMEZ PORTILLO, MARIA DOLORES 17,67 20,00 11,10 48,77
14 297561893 PICON SANCHEZ, MARIA DEL SOCORRO 18,00 19,00 11,75 48,75
15 28547123 CATALAN PEREZ, MARIA JOSE 18,00 20,00 10,75 48,75
16 9181313 RAMIREZ MOLINA, MARIA BELEN 19,00 19,00 10,75 48,75
17 28731198 VENECAS MUNOZ, RAFAEL 17,67 20,00 10,85 48,52
18 28661128 PEREZ MARCHAN, ISABEL 18,00 20,00 10,45 48,45
19 28861366 GARCIA BARRIGA, ROSA MARIA 18,33 18,00 12,60 48,33
20 75370896 DURAN DEL VALLE, ENCARNACION 14,00 20,00 14,30 48,30
21 28481657 SEGOVIA RAMOS, MARIA LUISA 17,67 19,00 11,55 48,22
2 28456469 PIZARRAYA GARRIDQ, DOLORES 17,67 19,50 10,90 48,07
23 28721199 GONZALEZ RODRIGUEZ, ENCARNACION 16,33 20,00 11,70 48,03
24 28851151 CANO PARDO, ROCIO 17,00 19,00 12,00 48,00
25 28861531 ROBLES GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN 15,67 17,00 15,30 47,97
26 28398590 GONZALEZ CARRION, MARIA DEL CARMEN 14,67 19,00 14,230 47,97
27 28701279 ROMERO QUIJANO, MARIA DE LOS ANGELES 18,00 19,00 10,85 47,95
2 28859050 PONT DELGADO DE COS8, MARIA MERCEDES 17,00 13,00 11,85 47,98
29 28463989 ROMERO GARCIA, ANA TRINIDAD 17,00 19,50 11,45 47,95
30 28476331 PUERTO GOMEZ, MARIA CARMEN 17,33 16,00 14,50 47,83
31 52243411 LABELLA RUIZ, ASCENSION 18,33 18,00 11,45 47,78
32 74609096 OSCRIO GONZALEZ, ADELA ) 16,00 20,00 11,75 47,75
33 50303274 BARRIGA FLORES, MARIA CARMEN 19,33 17,00 11,25 47,58
34 28585155 MARTINEZ GONZALEZ, MARIA LOURDES 18,00 18,00 11,55 47,55
35 28728590 LOZANO GARCIA, MARIA REGLA 18,00 19,00 10,55 47,55
38 28408582 MONTES BUZA, ANTONIO 13,00 20,00 14,50 47,50
7 75405654 TOLEDO PAVON, MARIA DEL PILAR 16,33 15,00 12,00 47,33
38 28483463 MOURELLE FERNANDEZ, JOSE MANUEL 17.33 19,00 10,90 47.23
39 28475425 BARCIA BARCIA, MARIA DEL MAR 16,33 19,00 11,90 47,23
40 28696398 GOMEZ PONCE DE LEON, MARIA DE LA LUZ17,00 18,00 12,00 47,00
41 75534992 LOPEZ FERNANDEZ, MARIA LOURDES 18,00 14,00 15,00 47,00
42 75376458 GOMEZ AVILA, MARIA DEL CARMEN 12,33 20,00 14,50 46,83
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N.ORDEN DNT APELLIDOS ¥ NOMBRE 1ER. BEJERCICIO 2° EJERCICIO - FASE DE CONCURSO TOTAL
43 28472032 VALDERRAMA PINTO, MARIA JESUS 17,67 18,00 10,95 46,62
44 28598254 GARCIA GONZALEZ, ROSARIO 16,67 18,00 11,35 46,02
45 28567631 FRANCES CORONIL, MARIA TERESA 15,00 19,00 12,00 46,00
46 28897312 BERMUDEZ BERMUDEZ, ELENA 16,00 19,00 11,00 46,00
47 28890242 GORDILLO CARRASCO, MARIA CARMEN 15,33 19,00 11,65 45, 98
48 28426484 VALLE GARCIA, FRANCISCO DEL 15,67 18,50 11,65 45,82
43 28227441 DIAZ DURAN, RICARDC 12,67 18,50 14,50 45,67
50 28442317 INURRIA HURTADO, IRENE 12,67 18,00 14.,5¢0 45,17
S1 28396651 RODRIGUEZ CASTILLO, MARIA JESUS 17,00 " 16,00 12,00 45, 00
52 28580804 VOLTES GALVEZ, ROSARIO DEL PILAR 11,00 19,50 14,50 45,00
53 28830398 ROMANA DIAZ, ROSA MARIA 14,00 192,00 11,90 44,90
54 27286340 SANCHEZ GALINDO, CONCEPCION 16,00 17,00 11,85 44,85
55 28711863 MORA REAL, MARIA DEL CARMEN 13,33 17,00 14,50 44,83
56 34076148 PEREZ RUBIO, JORGE MANUEL 16,67 17,50 10,65 44,82
57 28736089 HERMOSO DOMINGUEZ, CRISTINA TSABEL 14,33 19,00 11,45 44,78
58 28876043 RUIZ RAMOS, FATIMA 15,87 17,00 12,00 44,67
52 75834989 MARTIN GONZALEZ, JOSE LUIS 17,33 T 19,00 8,26 44,59
60 29679441 TRIGO MORENQ, VICENTA 12,67 17,00 14,50 44,17
61 27792444 SALDANA FERRER, MARIA CARMEN 12,67 17,00 14,50 44,17
62 28405809 FERNANDEZ BANULS, MARIA CARMEN 13,67 16,00 14,50 44,17
63 75389568 PONCE JIMENEZ, LEONARDO RAMON 17,67 14,00 12,45 44,12
&4 28854604 NAVARRO VAZQUEZ, MANUELA 13,00 19,00 12,00 44,00
65 28464648 JIMENEZ GORDILLO, DOLORES 14,87 18,00 11,30 43,97
&6 28731777 PEREZ GONZALEZ, ALICIA 13,00 15,00 11,90 43,90
67 28686000 CERVINO BENITGO, MARIA CATALINA 13,33 16,00 14,50 43,83
68 28661488 GARCIA SANCHEZ, MARIA ESPERANZA 12,33 17,00 14,50 43,83
69 28873223 CARRETERO LOPEZ, ALICIA 13,67 18,00 12,00 43,67
70 28695535 VALLE RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE DEL 15,00 16,50 12,00 43,50
71 752974592  MERCHAN ALVAREZ, MARIA CARMEN 12,00 17,00 14,50 43,50
72 28752778 GUILLEN JIMENEZ, MARIA 12,00 20,00 11,35 43,35
73 75442486 RODRIGUEZ GONZALEZ, ROSA MARIA 14,67 17,00 11,40 43,07
74 28852150 VALVERDE CASARES, FRANCISCO DE ASIS 12,67 18,50 11,85 43,02
75 28473685 MARTIN BEJARANO, ANA LUISA 12,00 16,00 15,00 43,00
76 28898123 BONILLA TORRES, MARIA REYES 12,67 18,00 11,30 42,57
77 28573296 ESCAMILLA JIMENEZ, MARIA ANGELES 11,00 17,00 14,50 42,50
78 28451659 TRILLC RODRIGUEZ, MARIA 10,00 18,00 14,50 42,50
79 28664000 MORENQ PCZO, JUAN 14,33 16,00 12,00 42,33
80 28300966 GUTIERREZ GARCIA, MARIA ISABEL 13,33 15,00 13,95 42,28
81 25045334 RUIZ PEREZ, MARIA VICTORIA 13,00 17,00 12,00 42,00
32 28461428 VICENTE HERNANDEZ, DAVID 13,00 17,00 12,00 42,00
83 28678822 LOFEZ PEREZ, ROSA 11,67 18,00 12,0C 41,67
84 75410425 PEREZ MOLINA, FRANCISCO 14,33 16,00 11,28 41,58
85 28317347 GUELFQ MACIAS, EMILIA MARIA 12,00 15,00 14,50 41,50
-1 28518520 ORTEGA OLIVA, MARIA JOSEFA 13,00 14,00 14,50 41,50
87 28313867 CHACON CANELA, MARIA DEL CARMEN 10,67 15,00 14,50 40,17
88 28921170 GARCIA OCANA, MARTA AFRICA 15,00 13,00 11,45 39,45
89 28724931 GARCIA MATEO, MARIA DESIREE 12,67 15,00 11,75 39,42
20 28730470 DELGADO SANCHEZ, MARIA CARMEN 12,67 15,00 11,45 39,12
91 28443580 QUEVEDO JIMENEZ, JUAN MANUEL 10,33 13,00 14,95 38,28
92 27630092 GARCIA GUZMAN, MARIA JOSEFA 10,67 16,00 11,45 38,12
93 28470971 ZAMBRANO GARCIA, JOSE 10,67 15,50 11,85 38,02
94 28577332 RODRIGUEZ ANGULO, ENCARNACION 12,67 12,00 12,50 37,17

95 28899238 PEREZ RAMOS, MARIA CARMEN 11,00 14,00 12,00 37,00
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RESOLUCION de 12 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se declara aprobada
relacion de aspirantes admitidos y excluidos a la par-
ticipacion en las pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Ayudantes de Archivo, Bibliotecas y Mue-
seos (modalidad Ayudante de Archivo) de personal fun-
cionario, por el sistema de acceso libre convocadas
por Resolucidn que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en la Base 4.1 de
la Resolucion de fecha 9 de marzo de 2004 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (Modalidad Ayu-
dante de Archivo) de personal funcionario por el sistema de
acceso libre, y expirado el plazo de presentacién de instancias,
este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, publicandose los listados integros para

general conocimiento en los tablones de anuncios del Rec-
torado de la Universidad de Sevilla y en la pégina web
www.r2h2.us.es.

Segundo. Se abre un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de
que los interesados puedan presentar reclamaciones contra
dicha relacién general de admitidos o efectuar las subsana-
ciones que sean pertinentes en el caso de que se haya pro-
ducido la exclusion provisional del proceso, finalizado el cual
se procederéd a la publicacién de la relacion general de admi-
tidos con caracter definitivo, la cual sera publicada en los
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Sevilla
y en la citada pagina web.

Sevilla, 12 de julio de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 1312/2004, ante la Sec-
cién Primera de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
num. 1312/2004, interpuesto por Confederacién General de
Trabajadores (CGT), contra la Resolucién del 14 de octubre
de 2003 por la que se aprueba la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso de acceso a la
condicién de personal laboral fijo, categoria Grupo 1V, publi-
cada en BOJA nim. 205 de 24 de octubre de 2003, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en Autos ante la Seccién Primera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 19 de julio de 2004.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 22 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo procedimiento abreviado num.
387/2004, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero Uno de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niimero Uno de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
procedimiento abreviado numero 387/2004, interpuesto por
don Ignacio Tallén Yagliez, contra la Orden de 2 de abril de
2004, por la que se nombran funcionarios de carrera por
el sistema de promocién interna del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores, Especialidad Administradores Generales
(A.1100), publicada en BOJA nim. 77, de 21 de abril de
2004, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse

en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nimero Uno de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 22 de julio de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Secre-
taria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia, por la que se modifica la de 29 de enero
de 2004, por la que se adjudicaban dentro del Il
Plan Andaluz de Investigacién, Becas de Formacion
de Personal Docente e Investigador en las Universi-
dades y Centros de Investigacién en Andalucia.

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril de
reestructuracién de Consejerias, atribuye a la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa las competencias en materia
de Universidades e Investigacion (BOJA extraordinario nim. 3
de 25 de abril de 2004).

Por Orden de 12 de mayo de 2003, la Consejeria de
Educacion y Ciencia, érgano que tenia atribuidas las com-
petencias en materia de Universidades e Investigacion, se con-
vocaron setenta y seis becas de Formacién de Personal Docente
e Investigador en las Universidades y Centros de Investigacion
en Andalucia (BOJA nim. 100, de 28 de mayo).

Con fecha 29 de enero de 2004, la Secretaria General
de Universidades e Investigacion, de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia, dictd Resolucion por la que se adjudicaban
dentro del Il Plan Andaluz de Investigacién, becas de For-
macién de Personal Docente e Investigador en las Univer-
sidades y Centros de Investigacion en Andalucia.

Notificada a los interesados/as la concesion de la beca
y establecido el plazo de 15 dias desde la notificacién de
la misma para la incorporacién al centro de aplicacién de
la beca, los adjudicatarios relacionados en el Anexo presentan
ante esta Secretaria General escrito de renuncia, o, no habién-
dolo presentado, se entiende producida la misma por la falta
de incorporacion a su centro en el plazo establecido.

De conformidad con el articulo 18 de la citada Orden
de convocatoria en la que establece que las vacantes, por
renuncia o bajas, que se produzcan entre los becarios de nueva
concesion, seran sustituidas por los siguientes candidatos/as
de la relacion priorizada inicial, comenzandose su disfrute en
el séptimo mes desde la Resolucién de adjudicacion.

Por ello, se hace necesario modificar el Anexo de la citada
resolucion de adjudicacién.

A la vista de lo anterior, esta Secretaria General de Uni-
versidades, Investigacion y Tecnologia, resuelve:

Modificar el Anexo donde figuran los beneficiarios de las
becas de Formacion de Personal Docente e Investigador, men-
cionados en el apartado primero de la Resolucién de 29 de
enero de 2004.
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Por otro lado, se modifica el periodo de disfrute men-
cionado en el apartado C del articulo primero de la citada
Resolucion, y que para los nuevos becarios sera desde el dia
1 de agosto de 2004 al dia 31 de enero de 2005.

Estas ayudas comprenden los siguientes conceptos:

- 12.000 euros brutos anuales.

- Precios publicos por servicios académicos de los cursos
de doctorado.

- Seguro de responsabilidad civil.

- Seguro de asistencia sanitaria, extensible al conyuge
e hijos/as del beneficiario/a de la ayuda cuando éstos carezcan
de cobertura de la Seguridad Social.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan tener en cuenta
los siguientes términos:

A) Relacion juridica: La concesién de estas ayudas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre la persona
beneficiaria y la Junta de Andalucia y la Universidad o Centro
de Investigacién al que figure adscrita, ni implica compromiso
alguno por parte de dichos Organismos.

B) Renuncias: Las renuncias a las ayudas deberan pre-
sentarse ante la Secretaria General de Universidades, Inves-
tigacién y Tecnologia.

C) Plazo de ejecucién: seis meses, con efecto de 1 de
agosto de 2004 a 31 de enero de 2005. Estas ayudas podran
prorrogarse como maximo a otros tres afos, siguiendo el pro-
cedimiento establecido en el articulo 6 de la Orden de 12
de mayo de 2003.

D) Obligaciones de los beneficiarios:

- Aceptar las normas fijadas en la Orden reguladora de
estas ayudas, asi como las que se establezcan desde esta
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia.

- Incorporarse a su centro de aplicacion en el plazo de
quince dias desde la notificacién de la concesién de la ayuda,
entendiéndose la no incorporacion como renuncia a la misma.

- Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado
de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las
normas propias del Centro en que se lleve a cabo la inves-
tigacion.

- Realizar su labor en el centro de aplicacién de la ayuda.

- Solicitar autorizacion previa del Secretario General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia para cualquier cam-
bio de centro, direccién o proyecto de investigacion, para-
lizacién del mismo, ausencia temporal o renuncia por parte
del interesado/a.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Centro de Investigacion o la Universidad y a las de
control financiero que corresponden a la Intervencién General
de la Junta de Andalucia, en relacion con las ayudas con-
cedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- Facilitar cuanta informacion les sea requerida por los
Organismos citados en el parrafo anterior.

- Justificar ante la Entidad colaboradora la realizacion
de la actividad, segln establece el art. 105.b) de la LGHPCA.
Para ello debera remitir, durante el décimo mes de disfrute
de la ayuda, memoria anual sobre el desarrollo de la inves-
tigacién, segiin modelo establecido al efecto, en la que debera
constar el estado de la misma y la conformidad de la Direccion
del Proyecto de Investigacion y una vez finalizado el periodo
para el que se ha concedido la ayuda, debera presentar una

memoria final sobre la labor realizada con la valoracion de
la Direccién del Proyecto. Igualmente justificard mediante
declaracion jurada que ha cumplido los requisitos y condi-
ciones que determinan la concesion y disfrute de la ayuda.

- Comunicar a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, la obtencién de otras subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, asi como toda alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas.

- Comunicar a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, durante el periodo que reglamen-
tariamente la ayuda es objeto de control, a efecto de noti-
ficaciones, los cambios de domicilio que se produzcan.

- Hacer constar en toda informacion, publicidad que se
efectle, de las actividades objeto de las ayudas, que las mis-
mas estan subvencionadas por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 245/1997, de 15 de octubre,
por el que se aprueba el Manual de Disefio Gréfico, para
su utilizaciéon por el Gobierno y Administracién de la Junta
de Andalucia (BOJA nim 130, de 8 de noviembre).

E) Derechos de los beneficiarios de las ayudas:

- Disfrutar del permiso de maternidad y de los periodos
de vacaciones establecidos por la norma laboral.

- Reconocimiento de la autoria de los trabajos desarro-
llados, sin perjuicio de los otros derechos que se puedan reco-
nocer y aquellos establecidos en la normativa de propiedad
intelectual e industrial.

- Figurar como miembro de los equipos de investigacion.

- Tener preferencia en las convocatorias que se establez-
can para el perfeccionamiento de Investigadores en centros
nacionales o extranjeros diferentes de los de acogida.

- Participar en las convocatorias de ayudas complemen-
tarias para asistencia a reuniones cientificas.

- Tener acceso a los fondos bibliogréficos, documentales
y de investigacién de los centros receptores.

F) Obligaciones de los Centros de Investigacion y Uni-
versidades, como entidades colaboradoras:

- Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 12 de mayo de
2003.

- Verificar, el cumplimiento y efectividad de las condi-
ciones determinantes para el otorgamiento de la ayuda.

- Velar por el adecuado desarrollo del programa de
formacion.

- Justificar, en el plazo de seis meses, ante la Secretaria
General de Universidades, Investigacién y Tecnologia de la
Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa, la aplicacion
de los fondos recibidos.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién que, res-
pecto de la gestion de los fondos recibidos, pueda efectuar
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,
a las de control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Junta de Andalucia, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por la Direccion General de Fondos Europeos de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia y a las
de control financiero que determinen los Servicios Financieros
de la Comision Europea y el Tribunal de Cuentas Europeo.
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- Colaborar en la restitucién de las ayudas otorgadas en
los supuestos que concurra causa de reintegro, y conforme
a las normas que se establezcan.

G) Obligaciones de los centros receptores:

- Integrar al becario de la ayuda en los correspondientes
Departamentos.

- Remitir a la Secretaria General de Universidades, Inves-
tigacién y Tecnologia de la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa, un certificado del responsable del centro, relativo
a la incorporacién del beneficiario.

- Comunicar a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, cuantas incidencias se produzcan durante
el desarrollo del programa de formacion.

- Comunicar a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejerfa de Innovacion,
Ciencia y Empresa, la percepcién por parte del beneficiario
de cualquier otra retribucion, beca, ayuda no autorizadas expre-
samente por esta Secretaria, asi como de cualquier sueldo
o salario que implique vinculacién contractual o estatutaria,
salvo los contratos derivados de la aplicaciéon del articulo 11
de la Ley de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de
agosto) o del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril).

H) Modificacion de la resolucién de concesion de sub-
vencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de estas ayudas y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de esta Reso-
lucién, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

El beneficiario de la subvencién podré solicitar a la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, la modificacion de
la presente Resolucién, incluidos la ampliacién de los plazos
de ejecucion y justificacion. La solicitud de modificacion debera
estar suficientemente justificada, presentandose de forma
inmediata a la aparicién de las circunstancias que la motiven
y con antelacion a la finalizacién del plazo de ejecucion
concedido.

). Incompatibilidad de las ayudas.

El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra retribucion, beca o ayuda
no autorizadas expresamente por la Secretaria General de Uni-
versidades, Investigacion y Tecnologia, previo informe del
Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad o del Orga-
nismo Publico de Investigacion, donde se integre el bene-
ficiario, asi como con sueldos o salarios que impliquen vin-
culacion contractual o estatutaria de la persona interesada,
salvo los contratos derivados de la aplicaciéon del articulo 11
de la Ley de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de
agosto) o del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Las cantidades indebidamente percibidas
deberén ser inmediatamente reintegradas a la cuenta de Teso-
reria de la Consejeria de Economia y Hacienda.

J) Reintegro de las ayudas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 112
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procedera por el beneficiado de

las ayudas concedidas, al reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencién hasta la fecha en que se dicte
la resolucion de reintegro, en los siguientes casos:

- Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

- Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda
fue concedida.

- Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

- Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la ayuda.

- La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
de Andalucia.

Igualmente, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada, seglin lo establecido
en el punto K, de este apartado «Concurrencia de las ayudas»
y de los importes percibidos indebidamente segun lo estipulado
en el punto |, «Incompatibilidad de las ayudas».

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién para
su cobranza lo previsto en el articulo 21 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

En aquellos casos en los que se produzca el incumpli-
miento de las condiciones del ejercicio de la ayuda, la Comisién
de Evaluacion emitird un juicio técnico que elevara a la Secre-
tarfa General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
en el que se haga constar si dicho incumplimiento, cuando
la ejecucién del trabajo de investigacion sea parcial, permitiria
la no devolucion de la parte proporcional que le corresponda
de la subvencién percibida, o si por el contrario la finalidad
de la ayuda exige su total satisfaccién, en cuyo caso se atendria
a lo establecido en el apartado anterior.

K) Concurrencia de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
o de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.

Segundo. Imputar las ayudas, que tienen caracter anual,
a la aplicacion presupuestaria siguiente:

1.1.18.00.16.00.0400.782.00.54A2.2003
3.1.18.00.16.00.0400.782.00.54A5.2005

Los créditos destinados a estas ayudas estan financiados
al 100% por el Fondo Social Europeo.

Tercero. Abonar la ayuda concedida a los beneficiarios/as,
por mensualidades completas a través de las Universidades
u Organismos correspondientes, que actuaran como entidades
colaboradoras en los términos del articulo 106 de la Ley Gene-
ral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

No podré proponerse el pago de las ayudas a benefi-
ciarios/as que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones obtenidas con anterioridad con cargo al mismo pro-
grama presupuestario por la Administracién Autonémica y sus
Organismos Auténomos.
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De conformidad con lo establecido en el apartado 31.1
del Reglamento (CE) nim. 1260/1999 del Consejo, de 21
de junio de 1999, por el que se establecen disposiciones
generales sobre Fondos Estructurales, en relacion con el Regla-
mento (CE) nim. 1685 de la Comision, de 28 de julio de
2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacién
del Reglamento (CE) num. 1260/1999 del Consejo, los Fon-
dos, deberéan justificarse mediante facturas originales pagadas
o documentos de valor probatorio equivalente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Regla-
mento por el que se regulan los procedimientos para la con-
cesién de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, el importe definitivo de la ayuda se liquidara
aplicando al coste de la actividad o inversién efectivamente
realizada por el beneficiado, conforme a la justificacién pre-
sentada, el porcentaje de financiacion. Siempre que se haya
alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara
debidamente el total de la actividad o la inversién subven-
cionada, debera reducirse el importe de la ayuda concedida
aplicando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia corres-
pondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.

Cuarto. Publicar la presente Resoluciéon en el sitio web
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa ubicado
en la siguiente direccién: http:www.cice.juntaandalucia.es/in-
novacioncienciayempresa.

Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
notificacién, de conformidad con lo previsto en los articu-
los107.1,116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificados por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de julio de 2004.- El Secretario General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, José Dominguez
Abascal.

ANEXO

UNIVERSIDAD DE CADIZ

RENUNCIAS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
MORALES CASELLES, CARMEN 51.078.627-C
MORALES MUNOZ, CRISTINA MARIA 75.760.894-K
SUPLENTES

MARTIN PUERTAS, CELIA 74.721.256-Y
DIAZ RODRIGUEZ, JOSE JUAN 75.818.682-X
UNIVERSIDAD DE GRANADA

RENUNCIAS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
BARRANCO GONZALEZ, CARLOS DAVID 74.654.079-N.
LEIVA ARJOJA, M® MAGDALENA 79.016.992-D
LOPEZ SAKO, MASAC JAVIER 24.252.730-N
MARTINEZ ORTEGA, JOSE MARIA 74.645.332-M
MONTERO MARTIN, JAVIER 28.966.075-J

SUPLENTES

GARCIA CABALLOS, NATALIA 44.265.877-P
TORRES ANTINOLO, AMPARO 76.147.728-H
PEREZ-PIAYA MORENO, CRISTINA 74.679.115-R
MARTINEZ LOPEZ, ANTONIO 52.813.526-Y
MARTINEZ JIMENEZ, JORGE 74.666.501-Z
UNIVERSIDAD DE HUELVA

RENUNCIA

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
MONGE MANSO, DAVID MIGUEL 48.913.975-J
SUPLENTE

GONZALEZ ROLDAN, MANUEL JESUS 79.191.271-V

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 7 de julio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se dispone el cumplimiento de la Sentencia dictada
en el recurso contencioso-administrativo nuam.
36/2004, interpuesto por Gabinete Contas, SL.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 36/2004,
interpuesto por Gabinete Contas, S.L., contra la Resolucién
de fecha 9 de diciembre de 2003, de la Direcciéon Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, recaida
en el Expte. nim. 41/2002/J/242, se ha dictado sentencia
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 3 de
Sevilla, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«FALLO

Que debo estimar y estimo parcialmente el recurso inter-
puesto por la representacion procesal de la entidad mercantil
Gabinete Contas, S.L., contra las Resoluciones a que se refiere
el presente recurso que se anulan en el Unico particular de
declarar el derecho de la recurrente al abono de las sumas
correspondientes al apartado amortizacion de ordenadores,
manteniendo los demés pronunciamientos. Todo ello sin hacer
pronunciamiento en materia de costas. Notifiquese con la indi-
cacion de que esta sentencia es firme al no ser susceptible
de recurso alguno.»

En virtud de lo establecido en el art. 2.3.b) de la Orden
de 31 de octubre de 2003, de delegacién de competencias,
y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y arts. 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en BOJA.

Sevilla, 7 de julio de 2004 .- El Secretario General Técnico,
Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 12 de julio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
en el recurso contencioso-administrativo nam.
483/2004, interpuesto por Juan Antonio Vicaria
Hacha.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 483/2003,
interpuesto por don Juan Antonio Vicaria Hacha, contra la
Resolucion de fecha 9 de julio de 2003, de la Direccion Pro-
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vincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia,
recaida en el Expte. nium. 41/2000/J/413, se ha dictado sen-
tencia por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
7 de Sevilla, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«FALLO

1. Desestimo la demanda rectora de esta litis por ser
la resolucion recurrida ajustada a Derecho.
2. Sin imposiciéon de costas a ninguna de las partes.

Siendo firme esta sentencia, devuélvase el expediente a
la Administracién demandada con testimonio de la presente.»

En virtud de lo establecido en el art. 2.3.b) de la Orden
de 31 de octubre de 2003, de delegacién de competencias,
y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 118 de la
Constituciony 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y arts. 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en BOJA.

Sevilla, 12 de julio de 2004.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de agosto de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se crean el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria del Campo de Gibraltar, y diversos Registros
Ausxiliares en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

El art. 10 del Decreto 204/95, de 29 de agosto, por
el que se establecen las medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos,
prevé que los 6rganos administrativos que dispongan de un
Registro General de Documentos podrén establecer los Regis-
tros Auxiliares necesarios para facilitar la presentacion de escri-
tos y comunicaciones, asi como para racionalizar los proce-
dimientos administrativos, debiendo comunicar todos los
asientos que efectlien al Registro General de Documentos del
cual dependan. En relacién con lo anterior, el Servicio Andaluz
de Salud necesita disponer de una informacién precisa y actua-
lizada de la facturacién de sus distintos érganos gestores.

Por todo ello, para el registro de documentos y facturas
se hace necesaria la creacién de los siguientes Registros, con
un horario de atencién al publico de 9,00 a 14 h de lunes
aviernes laborables: Registro General Area de Gestién Sanitaria
Campo de Gibraltar en el Centro Sanitario Hospital Punta de
Europa de Algeciras, asi como los siguientes Registros Auxi-
liares: EI Registro Auxiliar de documentos num. 1 en el Centro
Sanitario Hospital de La Linea, el Registro Auxiliar de docu-
mentos nim. 2 en el Centro Sanitario Distrito de Atencién
Primaria Campo de Gibraltar, el Registro Auxiliar de Facturas
nim. 3, en el Centro Sanitario Hospital Punta de Europa,
el Registro Auxiliar de facturas nim. 4, en el Centro Sanitario
Hospital de La Linea, y el Registro Auxiliar de Facturas nim. 5,
en el Centro Sanitario Distrito de Atencién Primaria Campo
de Gibraltar.

Corresponde asimismo la supresién de las Oficinas de
Registros Generales de Documentos y Registros Auxiliares de
Facturas a los que sustituyen los nuevos.

Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones
conferidas por el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por

el que se establece la estructura organica bésica de la Con-
sejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVO

Primero. Autorizar la creacién de los siguientes Registros:
Registro General Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar,
en el Centro Sanitario Hospital Punta de Europa de Algeciras,
sito en Ctra. Getares, s/n, C.P. 11207, Algeciras-Cédiz, fax
nim. 956 025 002; Registro Auxiliar de documentos nim. 1,
en el Centro Sanitario Hospital La Linea, sito en Avda. Menén-
dez Pelayo, 103, C.P. 11300, La Linea-Cédiz, fax nim. 956
026 556; Registro Auxiliar de Documentos num. 2, en el
Centro Sanitario Distrito de Atencién Primaria Campo de Gibral-
tar, sito en Prolongacién de la Avda. Blas Infante (Ed. Pérez
Blazquez), s/n, C.P. 11201, Algeciras-Cadiz, fax num. 956
026 902; Registro Auxiliar de Facturas nim. 3, en el Centro
Sanitario Hospital Punta de Europa de Algeciras, sito en Ctra.
de Getares, s/n, C.P. 11207, Algeciras-Cadiz, fax nim. 956
025 002; Registro Auxiliar de Facturas nim. 4, en el Centro
Sanitario Hospital de La Linea, sito en la Avda. Menéndez
Pelayo, 103, C.P. 11300, La Linea-Cadiz, fax nim. 956 026
556, y Registro Auxiliar de Facturas num. 5, en el Centro
Sanitario Distrito de Atenciéon Primaria Campo de Gibraltar,
sito en la Prolongacion de la Avda. Blas Infante, Ed. Pérez
Blazquez, s/n, C.P. 11201, Algeciras-Cadiz, fax nim. 956
026 902, con un horario de atencién al publico de 9 a 14
horas de lunes a viernes laborables.

Segundo. Autorizar la supresién de las Oficinas de Regis-
tros Generales de Documentos, y Registros Auxiliares de Fac-
turas sitas en el Hospital Punta de Europa de Algeciras, Distrito
de Atencién Primaria Campo de Gibraltar, y Hospital de La
Linea.

Tercero. La presente Resolucién entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 10 de agosto de 2004.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2004, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1844/04, interpuesto
por dofa Maria Isabel Luzén Molero, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 11 de agosto de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 11 DE AGOSTO DE 2004, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 1844/04, INTERPUESTO POR DONA MARIA ISABEL
LUZON MOLERO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
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el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
1844/04, interpuesto por dofia Maria Isabel Luzén Molero,
contra Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal
Calificador que ha valorado las pruebas selectivas, las reso-
luciones definitivas de la fase de seleccion y provision de plazas
de la categoria de Gestién de la Funcion Administrativa.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 11 de agosto de 2004.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1844/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala, en
el plazo de cinco dias, si a su derecho conviene, personandose
en forma legal.

Sevilla, 11 de agosto de 2004 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2004, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisidn del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1843/04, interpuesto
por dofia Carmen Zafra Méndez, y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 11 de agosto de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 11 DE AGOSTO DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 1843/04, INTERPUESTO POR DONA CARMEN ZAFRA
MENDEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
1843/04, interpuesto por dofia Carmen Zafra Méndez, contra
Resolucién de 15 de julio de 2004, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Cali-
ficador que ha valorado las pruebas selectivas, las resoluciones

definitivas de la fase de seleccion y provisién de plazas de
la categoria de ATS/DUE.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 11 de agosto de 2004.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1848/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala, en
el plazo de cinco dias, si a su derecho conviene, personandose
en forma legal.

Sevilla, 11 de agosto de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2004, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1848/04, interpuesto
por dofAia Encarnacién Muros Anguita, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 12 de agosto de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 12 DE AGOSTO DE 2004, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 1848/04, INTERPUESTO POR DONA ENCARNACION
MUROS ANGUITA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
1848/04 interpuesto por dofia Encarnacion Muros Anguita,
contra Resolucion de 19 de julio de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal
Calificador que ha valorado las pruebas selectivas, las reso-
luciones definitivas de la fase de seleccion y provision de plazas
de la categoria de Médicos de Familia en Dispositivos de Cui-
dados Criticos y Urgencias.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
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diccional como demandados. Sevilla, 12 de agosto de 2004.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 1848/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala, en
el plazo de cinco dias, si a su derecho conviene, personandose
en forma legal.

Sevilla, 12 de agosto de 2004 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2004, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1520/04, interpuesto
por don Alfredo Luzardo Santona, y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 12 de agosto de 2004 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 12 DE AGOSTO DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 1520/04, INTERPUESTO POR DON ALFREDO LUZAR-
DO SANTONA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1520/04, interpuesto por don Alfredo Luzardo Santona, contra
Resolucion de 14 de marzo de 2003, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la resolucion definitiva de
las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Anda-
lucia, de la Especialidad de Veterinaria.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 12 de agosto de 2004.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1520/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 12 de agosto de 2004 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 24 de junio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Emigrantes Retornados (Ayu-
das a Entidades).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnum. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de Emigrantes Retor-
nados (Ayudas a Entidades).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48802.31G.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2004, se hace publica
la subvencion que figura como Anexo a la presente Resolucién.

ANEXO

Expediente: 01/EMR/PRO/0O4.
Entidad: Plus Ultra.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 22.439,58 euros.

Céadiz, 24 de junio de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias (En-
tidades Colaboradoras).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnim. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de Drogodependencias
(Entidades Colaboradoras).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.
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ANEXO

Expediente: 75/DRO/PRO/04.
Entidad: Redein.

Localidad: Jerez de la Frontera.
Cantidad: 13.200,00 euros.

Cadiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias (En-
tidades Colaboradoras).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA nim.
27 de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de Drogodependen-
cias (Entidades Colaboradoras).

Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 67/DRO/PRO/04.
Entidad: Abril.

Localidad: Estacion de San Roque.
Cantidad: 24.000,00 euros.

Cédiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias
(Entidades Colaboradoras).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA num.
27, de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de
concesion de Ayudas Publicas en materia de Drogodepen-
dencias (Entidades Colaboradoras).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 48/DRO/PRO/04.
Entidad: Mujer Gades.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 16.500,00 euros.

Cédiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias (pre-
vencién enfermos alcohdlicos).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnim. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de Drogodependencias
(prevencién enfermos alcohélicos).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48203.31B.7

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 34/DRO/PRO/04.
Entidad: ARCHI.

Localidad: Chiclana.
Cantidad: 9.500,00 euros.

Cadiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de drogodependencias (Pre-
vencion Enfermos Alcohdlicos).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA nim. 27
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de Drogodependencias
(Prevencion Enfermos Alcohélicos).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48203.31B.7

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 33/DRO/PRO/04.
Entidad: Archi.

Localidad: Chiclana.
Cantidad: 7.000,00 euros.

Cadiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decre-
to 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias (En-
tidades Colaboradoras).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnum. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de Drogodependencias
(Entidades Colaboradoras).
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Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucidn.

ANEXO

Expediente: 14/DRO/PRO/04.
Entidad: Alat.

Localidad: Rota.

Cantidad: 12.400,00 euros.

Cadiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Colectivos con Necesidades
Especiales.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA num.
27 de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de Colectivos con
Necesidades Especiales.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.31G.1

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 45/CNE/MAN/OA4.

Entidad: Juventudes Marianas Vicencianas.
Localidad: La Linea.

Cantidad: 48.000,00 euros.

Cédiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Colectivos con Necesidades
Especiales.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnim. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de Colectivos con Nece-
sidades Especiales.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.31G.1

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 18/CNE/PRO/O4.
Entidad: Caritas Jerez.
Localidad: Jerez de la Frontera.
Cantidad: 7.000,00 euros.

Cédiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Colectivos con Necesidades
Especiales.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnim. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de Colectivos con Nece-
sidades Especiales.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.31G.1

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente resolucion.

ANEXO

Expediente: 17/CNE/PRO/04
Entidad: Cruz Roja de Cédiz.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 7.000,00 euros.

Cédiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Colectivos con Necesidades
Especiales.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnim. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecio un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de Colectivos con Nece-
sidades Especiales.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.31G.1

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 16/CNE/PRO/O4.
Entidad: Cruz Roja de Jerez.
Localidad: Jerez de la Frontera.
Cantidad: 9.206,21 euros.

Cédiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada, (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Colectivos con Necesidades
Especiales.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnim. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de Colectivos con Nece-
sidades Especiales.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.31G.1

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 15/CNE/PRO/O4.
Entidad: Comedor Virgen de Valvanuz.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 12.000,00 euros.

Cadiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Colectivos con Necesidades
Especiales.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnum. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de Colectivos con Nece-
sidades Especiales.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.31G.1

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 14/CNE/PRO/O4.
Entidad: Comedor Virgen de Valvanuz.
Localidad: Cédiz.

Cantidad: 12.000,00 euros.

Cadiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias (Ciu-
dades ante las Drogas).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA num.
27 de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de Drogodependen-
cias (Ciudades ante las Drogas).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencion que figura como Anexo a la presente Resolucién.

ANEXO

Expediente: 12/CAD/PRO/04.
Entidad: Ayuntamiento de Barbate.
Localidad: Barbate.

Cantidad: 14.591,35 euros.

Cadiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Colectivos con Necesidades
Especiales.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA num.
27, de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de Colectivos con
Necesidades Especiales.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.31G.1

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 05/CNE/PRO/04.
Entidad: Méargenes y Vinculos.
Localidad: Los Barrios.
Cantidad: 15.000,00 euros.

Cédiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias (Ciu-
dades ante las Drogas).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA num.
27, de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de Drogodependen-
cias (Ciudades ante las Drogas).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.
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ANEXO

Expediente: 05/CAD/PRO/04.

Entidad: Ayuntamiento de Puerto Serrano.
Localidad: Puerto Serrano.

Cantidad: 7.650,00 euros.

Cédiz, 4 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias (Ciu-
dades ante las Drogas).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnum. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de Drogodependencias
(Ciudades ante las Drogas).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 03/CAD/PRO/04.
Entidad: Ayuntamiento de Los Barrios.
Localidad: Los Barrios.

Cantidad: 15.020,24 euros.

Cadiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias (Ciu-
dades ante las Drogas).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnum. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de Drogodependencias
(Ciudades ante las Drogas).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 02/CAD/PRO/04.
Entidad: Ayuntamiento de La Linea.
Localidad: La Linea.

Cantidad: 21.030,36 euros.

Cédiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada, (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Arquimedes.

Mediante la Orden de 21 de enero de 2004, BOJA nim. 21
de 20 de febrero de 2004, se establecio un régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de Arquimedes.

Aplicacion presupuestaria: 11.21.00.16.11.77200.31B.6.2003

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 26/ARQ/PRO/04.

Entidad: Europa Corporacion de Gestién, S.L.
Localidad: Cédiz.

Cantidad: 8.414,00 euros.

Cadiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Inmigracion.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJAnim. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de Inmigracién.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.18.11.48808.31G.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 01/INM/PRO/04.
Entidad: Méargenes y Vinculos.
Localidad: Los Barrios.
Cantidad: 7.000,00 euros.

Cédiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias (Ciu-
dades ante las Drogas).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA num. 27
de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de Drogodependencias
(Ciudades ante las Drogas).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
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a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 8/CAD/PRO/04.

Entidad: Ayuntamiento de Puerto Real.
Localidad: Puerto Real.

Cantidad: 16.586,31 euros.

Cadiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decre-
to 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de Drogodependencias (Ciu-
dades ante las Drogas).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA nim.
27, de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de

concesion de ayudas publicas en materia de Drogodependen-
cias (Ciudades ante las Drogas).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 18/CAD/PRO/04.
Entidad: Ayuntamiento de Villamartin.
Localidad: Villamartin.

Cantidad: 9.770,33 euros.

Cédiz, 4 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de julio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la adjudicacidn del contrato de servicios que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Granada. Seccién de Contratacion.

c) Numero de expediente: 01/04.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza en las
Sedes Judiciales de la provincia de Granada.

c) Lotes: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 98, de 20 de mayo de 2004.

3. tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Cuatrocientos treinta y seis mil nove-
cientos noventa y seis euros con once céntimos, IVA incluido
(436.996,11 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15 de julio de 2004.
b) Contratista: Eulen, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de la adjudicacién: Cuatrocientos doce mil

treinta y dos euros (412.032 €).

Granada, 15 de julio de 2004.- El Delegado, José Luis
Hernéndez Pérez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 30 de julio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se publica
adjudicacién definitiva en el ambito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas en relacion con el Decreto 203/2004 de
11 de mayo en el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Empleo, Decreto 234/2001 de 16 de
octubre por el que se desconcentran determinadas funciones
en materia de contratacion,

HE RESUELTO

Hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo
ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo
en Malaga.

¢) Numero de expediente: MA-0-02/04 DE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Reforma y adaptacion de local
existente situado en el actual Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales para las oficinas del CEMAC Y SERCLA de Malaga.

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c¢) Boletin en el que se publicd el anuncio de licitacion:
BOJA nim. 94, de 14 de mayo de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto méaximo de licitacién.

a) Importe total: 218.103,52 € IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha de Resolucién de adjudicacion: 24 de junio de
2004.

b) Adjudicatario: Construcciones Manuel Zambrano, S.A.,
por importe de doscientos seis mil novecientos ochenta euros
con veinticuatro céntimos 206.980,24 € IVA incluido.

Malaga, 30 de julio de 2004.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de junio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cdérdoba, por la que se anuncia
la adjudicacion que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cérdoba.

c) Nimero de expediente: 1/2004.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio de
limpieza de parte del edificio sede de la Delegacién Provincial.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 70, de 12.4.04.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
99.141,96 euros.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de junio de 2004.

b) Contratista: Purlim, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 97.703,28 euros.

Cérdoba, 23 de junio de 2004.- La Delegada, Isabel
Baena Parejo.

RESOLUCION de 30 de junio del 2004, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la adjudicacién que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

¢) Numero de expediente: 2/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del Servicio de
mantenimiento y conservacién del edificio sede de la Dele-
gacion Provincial.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA 89 de 7.5.2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
78.388,96 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de junio de 2004.

Contratista: Dalkia Energia y Servicios, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de la adjudicacién: 76.152,61 euros.

AN

b
c
d

Cordoba, 30 de junio de 2004.- La Delegada, Isabel
Baena Parejo.

RESOLUCION de 30 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto que se cita (Expte.
1801/04). (PD. 2865/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Salud, en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General, Seccién de Gestién Econémica.

¢) Numero de expediente: 1801/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza de las
dependencias de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Salud en Granada.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

c) Plazo de ejecucion: Dos afios, prorrogables.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
250.000,00 euros.

5. Garantias.

Provisional: 5.000,00 euros.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud.

b) Domicilio: Avenida del Sur, nim. 13.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958 027 028.

e) Fax: 958 027 033.

7. Presentaciéon de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Decimoquinto dia natural
contado a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.°. Delegacién Provincial de Salud.
2.° Avenida del Sur, nim. 13.
3.° Localidad y Codigo postal: Granada, 18014.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud.

b) Domicilio: Avenida del Sur, nium. 13.

¢) Localidad: Granada, 18014.

d) Fecha y hora: Decimosegundo dia natural al siguiente
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.
Si el citado dia fuera sabado o festivo, la apertura se realizara
el siguiente dia héabil.

9. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 30 de julio de 2004.- El Delegado, P.S.R. (Dto.
259/01, de 27.11), El Secretario General, Julidan Lozano
Requena.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 24 de junio de 2004, por el
que se convoca concurso publico para la contratacion
de los servicios de reparaciones mecanicas en general
para la flota de vehiculos del Servicio Contra Incendios
y Salvamento. (PP. 2453/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Apoyo Juridico del Area de Gobernacién.

¢) Numero del expediente: 85/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion de los Servicios
de Reparaciones mecéanicas en general para la flota de
vehiculos del Servicio Contra Incendios y Salvamento.

b) Divisién por lotes y nimero.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
serad hasta agotar el crédito, sin que se supere el afo desde
la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso Publico.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 120.200 euros.

5. Garantia. Provisional: 2.404 euros.

6. Otencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla, Negociado de Ges-
tion Administrativa de Policia Local y Bomberos de la Seccion
de Apoyo Juridico del Area de Gobernacién.

b) Domicilio: Avda. Américo Vespucio, num. 35, en la
Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
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d) Teléfono: 954 505 750.
e) Telefax: 954 505 770.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
8 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
del anuncio de licitacion en el BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y cate-
gorfa): No se requiere.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Lo especificado en la cldusula decimocuarta de
los Pliegos de Condiciones Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.
a) Fecha limite de presentacién: Hasta el octavo dia, desde

el siguiente a la publicacion del anuncio de licitacién en el
BOJA.

b) Documentacion a presentar. Sobre nim. 1: Documen-
tacion Administrativa. Sobre nim. 2: La documentacion rela-
tiva a los criterios de adjudicacion y la Plica econémica atenida
a modelo.

Los sobres firmados por el licitador o su representante
estardn cerrados y expresaran su contenido y el nombre de
aquél.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Registro General.
2. Domicilio: ¢/ Pajaritos, 14.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener en oferta: a tenor de lo estipulado en el art. 89 del
TRLCAP.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles
Ejecutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva num. 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 2.° martes siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de las proposiciones.

e) Hora: a partir de las 10.00 horas.

11. Otras informaciones:

12. En su caso, portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria donde
puedan obtenerse los pliegos: Negociado de Gestién Admi-
nistrativa de Policia Local y Bomberos de la Seccién de Apoyo
Juridico del Area de Gobernacién, sito en la Avda. Américo
Vespucio, 35, en la Isla de la Cartuja. 41092, Sevilla.

Sevilla, 24 de junio de 2004.- El Secretario General.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Almeria, notificando Acuerdo de Inicio de expediente
sancionador, por presunta infraccion a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos oca-
siones, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente san-
cionador que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion
a la normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en el art.
59.4 en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Dele-
gacion del Gobierno ha acordado la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Almeria,
dandose con ello por citada a la empresa imputada en tiempo
y forma legales, concediéndole un plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, para su personacion en el Servicio de Consumo de
esta Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, nim.
68, con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo
de Inicio, significandole que en el referido plazo puede igual-
mente presentar las alegaciones, documentos e informaciones
asi como proponer las pruebas que considere oportunas. Infor-
mandole igualmente al expedientado que de no efectuar las
referidas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser consi-
derado como Propuesta de Resolucion, a efectos de la con-
tinuaciéon de la correspondiente tramitacion, frente a la cual

podré efectuar alegaciones en un nuevo plazo de quince dias,
conforme a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado,
se le dard por notificado en el dia de la publicacién del presente
anuncio en el Ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 164/04.
Empresa imputada: Autocoes, S.L.; CIF: BO4108817.

Ultimo domicilio conocido: Ctra. de Alictin, km 3, de Roquetas
de Mar (Almeria).

Trémite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente
sancionador por presunta infraccién en materia de Consumo.

Sancion propuesta: Mil euros (1.000 €).

Almeria, 9 de agosto de 2004.- El Delegado del Gobierno
Acctal., P.D. (Decreto 512/1996, de 10.12), Juan José Luque
Ibafez.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Juegos
y/o Espectaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Plaza
Espafia nim. 19, de Céadiz.
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Interesado: Antonio José Blanco Lépez.

Expte.: CA-43/04-ET.

Infraccién: Grave al articulo 15.f) de la Ley 10/1991, de 4
de abril.

Fecha: 23.6.04.

Sancion: Multade 150,25€ a60.101,21 €, pudiendo corres-
ponderle una sancion de 602 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacion de este Acuerdo.

Interesado: Diego Manuel Curiel Sosa.

Expte.: CA-83/03-ET.

Infraccién: Leve al articulo 17 de la Ley 10/1991, de 4 de
abril.

Fecha: 17.6.04.

Sancion: Multa de cincuenta euros con ocho céntimos (50,08 €).
Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguien-
te a aquél en que se practique la notificacién de la presente
Resolucion.

Cédiz, 12 de agosto de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Por Suplencia (Res. de 1.7.04), El Delegado Provincial de
Educacién, Manuel Brenes Rivas.

ANUNCIO de la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podréd comparecer
en la sede de esta Subdelegacion del Gobierno, C/ Regino
Martinez, 35, de Algeciras.

Interesado: José Maria Alcantara Agua.

Expte.: CA-41/03-EP.

Infraccién: Graves al articulo 20.19 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 14.6.04.

Sancion: Multa de seiscientos dos euros (602 €).

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguien-
te a aquél en que se practique la notificacién de la presente
Resolucion.

Cadiz, 12 de agosto de 2004.- El Subdelegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar,
P.D. (Res. de 22.9.00), Rafael Espafa Pelayo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Almeria,
por el que se citan para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

Correccion de errores del Anuncio de 23 de junio de 2004,
de la Delegacion Provincial de Almerfa, por el que se cita
para ser notificado por comparecencia en actos de gestién
de los tributos cedidos (BOJA num. 136, de 13.7.2004).

Advertido error en el Anuncio de 23 de junio de 2004,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia en
actos de gestién de tributos cedidos, se procede a realizar
la oportuna rectificacion:

- En la pagina nimero 15.624, donde dice: «La com-
parecencia se debera producir en el plazo de 10 dias, contados
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio»,
debe decir: «La comparecencia deberd producirse en el plazo
de 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio en el correspondiente Boletin Oficial».

Almeria, 13 de agosto de 2004.- El Delegado Provincial,
P.S. (Decreto 21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Dolores
Carmen Callején Giménez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 112.2 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gereral Tributaria, y
con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Inspeccion
de esta Delegacién Provincial, efectlia la practica de la siguiente
notificacion.

Se requiere a la empresa «FRAJPASS, S.L.» CIF:
B-04217030 (como administrador Unico don Antonio Séez
Gonzalez, con DNI: 27.223.093-V) con domicilio fiscal en
Almeria, C/ Francisco de Asis, 23, para comparecer en las
oficinas de esta Inspeccion de Tributos, sita en C/ Trajano,
13 de Almeria, en el plazo de 15 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente
comunicacion, al objeto de notificacion de las propuestas de
sancién, relativas a la Tasa Fiscal sobre el Juego y Recargos
correspondientes, de las maquinas y periodos que a conti-
nuacléin se relacionan:

NUMERO DE

MATRICULA MAQUINA
DOCUMENTO

PERIODO CONCEPTO TRIBUTARIO

AL008714 0083040000294 | 1° trimestre ejercicio 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)

ALO08714 0083040000303 | 2¢ trimestre ejercicio 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)

AL008714 008 12 | 32 tri jercicio 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)
AL008714 008 1 | 42t jercicio 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)
AL008140 008 30 | 1* J 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)
AL008140 008: 22 tri jercicio 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)

AL008140 0083040000355 | 3¢ trimestre ejercicio 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)

AL008140 0083040000364 | 42 trimestre ejercicio 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)

AL009439 0083040000373 | 1° trimestre ejercicio 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)

AL009439 0083040000382 | 2° trimestre eferciclo 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)

ALO09439 0083040000391 | 32 trimestre ejercicio 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)

ALY 008 42 trimestre ejercicio 2001 | SANCION (Tasa Fiscal)
AL009439 16 | 10 j 2002 | SANCION (Tasa Fiscal)
AL009439 008: 425 | 2 tri jercicio 2002 ON (Tasa Fiscal)

AL009439 0083040000434 | 3* trimestre ejercicio 2002 | SANCION (Tasa Fiscal)

AL009439 0083040000443 | 4* trimestre ejercicio 2002 | SANCION (Tasa Fiscal)

AL0O08714 0083040000136 | 1¢ trimestre ejercicio 2001 | SANCION (Recargo Tasa)

AL008714 008. 45 | 2¢ ! 2001 | SANCION (Recargo Tasa)
AL0O08714 008 54 | 32 i 2001 ON (Recargo Tasa)
ALO08714 008: 3 | 42 tril jercicio 2001 ON (Recargo Tasa)
AL009439 008 172 | 12 e 2001 (Recargo Tasa)

AL009439 0083040000181 | 22 trimestre ejercicio 2001 | SANCION (Recargo Tasa)

AL009439 008: 3¢ jercicio 2001 Tasa)

AL009439 0083040000206 | 4¢ trimestre ejercicio 2001 | SANCION (Racargo Tasa)

ALO08140 0083 15 | 1 tri jercicio 2001 { g0 Tasa)

go Tasa)

AL008140 0224 | 2° off 2001
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MATRICULA MAQUINA g%/’;gv"é PERIODO CONCEPTO TRIBUTARIO
AL008140 0083040000233 | 3¢ trimestre oj 2001 0 Tasa)
ALO0S140 | 0083040000242 | 4° trimestre ejercicio 2001 0 Tasa)
ALO09439 | 0083040000251 | 1% trimestrs ejercicio 2002 6 Tasa)
AL00S439 008 2 i 2002 ION (Recargo Tasa)
AL009439 | 0083040000276 | 3* trimestre ejercicio 2002 0 Tasa)
AL009439 | 0083040000285 | 4* trimestre ejercicio 2002 | SANCION (Recargo Tasa)

En tanto no haya sido comprobado ni se halle prescrito,
deberd comparecer por si mismo, o mediante persona debi-
damente autorizada, aportando DNI y cuantos antecedentes
y justificantes posean y consideren Vds. de interés. En el
supuesto que deseen actuar mediante representante sera nece-
sario, de conformidad con el art. 46.2 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, que la representacion
se acredite por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna, siendo vélidos, a estos efectos, los docu-
mentos normalizados que apruebe la Administracién Tribu-
taria.

La representacion debera extenderse, en su caso, a los
expedientes sancionadores que se instruyan a resultas del pro-
cedimiento de regulacién de la situacion tributaria, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 34 de la Ley 1/1998,
de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de los Con-
tribuyentes.

La presente citacién interrumpe la prescripcién de las cuo-
tas y recargos devengados a favor del Tesoro por el Impuesto
y ejercicios resefiados (articulo 68 de la Ley General Tributaria),
asi como de las sanciones por infracciones tributarias que,
en su caso, le pudieran corresponder.

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Almeria, 13 de agosto de 2004.- El Delegado, P.A.(De-
creto 21/85, de 5.2), La Secretaria General, Dolores Carmen
Callejon Giménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
co el cambio de titularidad de la concesion de servicio
publico regular permanente de uso general de viajeros
por carretera VJA-081, Belicena-Granada con hijuelas.
(PP. 2680/2004).

Por Resolucién de 12.5.2004 de la Delegacion Provincial
de Obras Publicas y Transportes, se autorizo la transferencia
de la concesién referenciada a favor de Transportes Alsina
Graells Sur, S.A., por cesién de su anterior titular Autedia,
S.A., lo que se publica una vez cumplimentados los requisitos
a que se condicioné dicha transmision, quedando subrogada
la nueva concesionaria en los derechos y obligaciones de la
concesion citada.

Granada, 2 de julio de 2004.- EI Delegado, Pedro
Fernandez Panalver.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
sobre solicitud de modificacion de condiciones gene-
rales de explotacién del servicio publico regular per-
manente de uso general de viajeros por carretera entre
Granada y Sevilla por Antequera, Cérdoba y Malaga
(VJA-160). (PP. 2678/2004).

Transportes Alsina Graells Sur, S.A., concesionaria del
mencionado servicio, ha solicitado el 9 de diciembre de 2003,
entre otras, las siguientes modificaciones conforme a lo dis-
puesto en los arts. 78 y siguientes del R.O.T.T.:

Servicio Granada-Loja:

- Aumento de expediciones y modificacion de horarios.
- Prolongaciéon del servicio hasta Antequera (con dos
expediciones completas de ida y vuelta los dias laborables).

Se convocan expresamente a:

- Las Excmas. Diputaciones Provinciales de Granada y
Malaga.

- Ayuntamientos de Loja y Antequera.

- Las Asociaciones y Agrupaciones Empresariales de
transporte que puedan estar interesadas.

- Las Centrales Sindicales de Granada y Malaga.

- Las Asociaciones de Usuarios y Consumidores de
Andalucia.

- Los Concesionarios de servicios regulares de la misma
clase que exploten expediciones con alglin punto de contacto
en relacién con los tréficos resultantes de la proyectada
unificacion.

- Y, en general, a cuantos tengan interés en el asunto.

El expediente administrativo puede ser examinado en el
Servicio de Transportes de la Delegacién de la Consejeria en
la provincia de Granada (Avda. de Madrid, 7-3.2 planta) a
donde podran dirigir las alegaciones durante el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Granada, 23 de junio de 2004.- El Delegado, Pedro
Fernédndez Pefalver.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
sobre solicitud de modificacidn de las condiciones
generales de explotacion del servicio publico regular
permanente de uso general de viajeros por carretera
entre Siles-Malaga-Almeria por Cdrdoba y Jaén
(VJA-167). (PP. 2681/2004).

Transportes Alsina Graells Sur S.A., concesionaria del
mencionado servicio, ha solicitado el 24 de junio de 2004,
la siguiente modificacion conforme a lo dispuesto en los
arts. 78 y siguientes del R.O.T.T.

Servicio Granada-La Puerta de Segura:
- Supresion de expediciones los sébados laborables.
Se convocan expresamente a:

- Las Excmas. Diputaciones Provinciales de Granada y
Jaén.

- Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

- Las Asociaciones y Agrupaciones Empresariales de
transporte que puedan estar interesadas.

- Las Centrales Sindicales de Granada y Jaén.

- Las Asociaciones de Usuarios y Consumidores de
Andalucia.
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- Los Concesionarios de servicios regulares de la misma
clase que exploten expediciones con alglin punto de contacto
en relacién con los traficos resultantes de la proyectada
unificacion.

- Y, en general, a cuantos tengan interés en el asunto.

El expediente administrativo puede ser examinado en los
Servicios de Transportes de las Delegaciones de la Consejeria
en las provincias de Granada (Avda. de Madrid, 7-3.2 planta)
y Jaén (C/ Arquitecto Berges nim. 7) a donde podran dirigir
las alegaciones durante el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Granada, 30 de junio de 2004.- El Delegado, Pedro
Fernandez Penalver.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
sobre solicitud de modificacién de las condiciones
generales de explotacion del servicio publico regular
permanente de uso general de viajeros por carretera
entre Siles-Malaga-Almeria por Cdrdoba y Jaén
(VJIA-167). (PP. 2679/2004).

Transportes Alsina Graells Sur, S.A., concesionaria del
mencionado servicio, ha solicitado el 30 de junio de 2004,
las siguientes modificaciones conforme a lo dispuesto en los
arts. 78 y siguientes del R.0.T.T.:

- Establecimiento de un nuevo servicio «Motril-La Herra-
dura» con tres expediciones completas de ida y vuelta de lunes
a viernes laborables.

- Establecimiento de un nuevo servicio «Granada-Nerja»
que sustituye al servicio «Granada-Almufécar por Otivar» con
una expedicion completa de ida y vuelta los dias laborables.

Se convocan expresamente a:

- Las Excmas. Diputaciones Provinciales de Granada y
Malaga.

- Ayuntamientos de Aimufécar, Jete, Motril, Nerja, Otivar
y Salobrefa.

- Las Asociaciones y Agrupaciones Empresariales de
Transporte que puedan estar interesadas.

- Las Centrales Sindicales de Granada y Malaga.

- Las Asociaciones de Usuarios y Consumidores de
Andalucia.

- Los concesionarios de servicios regulares de la misma
clase que exploten expediciones con alglin punto de contacto
en relacién con los tréficos resultantes de la proyectada
unificacion.

- Y, en general, a cuantos tengan interés en el asunto.

El expediente administrativo puede ser examinado en los
Servicios de Transportes de las Delegaciones de la Consejeria
en las provincias de Granada (Avda. de Madrid, 7, 3.2 planta)
y Mélaga (Plaza San Juan de la Cruz, nim. 18) a donde
podrén dirigir las alegaciones durante el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

Granada, 1 de julio de 2004.- ElI Delegado, Pedro
Fernédndez Pefalver.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica la solicitud presentada por
la Matepss 274 Ibermutuamur, para autorizar la ins-
talacion en toda la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, del vehiculo con matricula M-8828-0U;
M-20522-R. (PP. 1934/2004).

La «Matepss 274 lbermutuamur» ha presentado en la
Delegacién Provincial de Salud la solicitud de autorizacion
de instalacion, para toda la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, del vehiculo compuesto por:

- Una cabeza tractora con matricula M-8828-OU y num.
de bastidor ZCFAIEGO002043081.

- Un remlogue con matricula M-20522-R y nim. de bas-
tidor VSTO01027PMO00132.

La actividad sanitaria que se realiza en dicho vehiculo
es la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

Seglin lo establecido en el Decreto 16/1994, de 25 de
enero, sobre autorizacién y registro de centros y estableci-
mientos sanitarios en su articulo 6.4, se abre un periodo de
informacién publica, por término de 20 dias para que las
Entidades, Organismos o cualquiera que de algin modo se
consideren afectados, puedan formular cuantas observaciones
estimen oportunas, remitiéndolas a la Delegacion Provincial
de Salud, calle Luis Montoto nim. 87, de Sevilla.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdos.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 30 de julio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cédiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacion por edicto de Resolucién a don Juan de Dios
Granja Sanchez, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdribal, s/n, Edificio Admi-
nistrativo de la Junta de Andalucia, para la notificacién del
contenido integro de la Resolucion de fecha 22 de marzo de
2004, por la que se resuelve: Constituir definitivamente el
acogimiento familiar permanente de la menor J.G.U. con sus
tios paternos, declarados idéneos por esta Entidad Publica,
mediante la suscripcién de las actas de obligaciones al efecto;
dicho acogimiento se constituye administrativo al contar con
el consentimiento expreso de los padres de la menor; y respecto
a las relaciones de la menor con sus padres se estara a lo
acordado en las citadas actas de obligaciones. Se le significa
que contra la misma podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los trémites
prevenidos en los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de la inter-
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posicidén con caracter potestativo de reclamaciéon previa ante
la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, de confor-
midad con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre en relacion con el art. 49.4 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma.

Céadiz, 30 de julio de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 26 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, para la notificaciéon por
edicto de Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Desamparo a dona Antonieta Stan.

Acuerdo de fecha 26 de julio de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Acuerdo a dofia Antonieta Stan al haber resultado en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de quince dias héabiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, num. 11, Almeria, para la notificacién del contenido
integro del Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Desamparo,
de fecha 26 de julio de 2004, del menor M.F.S., expediente
num. 136/04, significAndole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicién a las resoluciones administrativas en materia de
proteccién de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Almeria, 26 de julio de 2004.- El Delegado Provincial
Accidental, P.A. (D. 21/1985 de 5.2), El Secretario General,
Cesare L. Carini Martinez.

ACUERDO de 28 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto de Resolucion de Ratificacion de Desamparo
y constitucion de Acogimiento Familiar Preadoptivo en
procedimiento de desamparo a dofa Dolores Santiago
Santiago.

Acuerdo de fecha 28 de julio de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia Dolores Santiago Santiago al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de quince dias habiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, num. 11, Almeria, para la notificacién del contenido
integro de la Resolucién de Ratificacion de Desamparo y cons-
titucion de Acogimiento Familiar Preadoptivo en procedimiento
de desamparo, de fecha 28 de julio de 2004, del menor
J.R.S.S., expediente num. 442/03, significindole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacién ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccion de menores, de confor-

midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Almerfa, 28 de julio de 2004.- El Delegado Provincial
Accidental, P.A. (D. 21/1985, de 5.2), El Secretario General,
Cesare L. Carini Martinez.

ACUERDO de 4 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, para la notificaciéon por
edicto de Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Desamparo a dofia Noura Obbhachan.

Acuerdo de fecha 4 de agosto de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Acuerdo a dofia Noura Obbahachan al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podré comparecer, en el plazo de quince dias habiles, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan Cortés,
nim. 11, Almeria, para la notificacién del contenido integro
de la Resolucion de la Comisién Provincial de Medidas de
Proteccion de la ratificacion de Desamparo Provisional, de
fecha 28 de julio de 2004 del menor 1.0., expediente ndm.
96/04, significdndole que contra esta Resolucién podra for-
mularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicién a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Almeria, 4 de agosto de 2004.- El Delegado Provincial
Accidental, P.A. (D. 21/1985, de 5.2), El Secretario General,
Cesare L. Carini Martinez.

ACUERDO de 30 de julio de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to del Inicio de Procedimiento que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacién por edicto a don José Aparicio Granado y dofia
Mercedes Ledn Talavera, al estar en ignorado paradero en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
en relacion con el art. 22 del Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA num. 20, de 16 de febrero), al intentarse notificacion
y no poderse practicar, podrdn comparecer, en el plazo de
un mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
Cédiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia, para
la notificacion del inicio del procedimiento administrativo que
tuvo lugar el 3.6.04, en relacién con el menor D.A.L., dis-
poniendo de un plazo de 15 dias habiles para aportar las
alegaciones y documentos oportunos. Se informa de la posi-
bilidad de intervenir en dicho procedimiento por medio de
representante. Se les significa que contra este acto no cabe
recurso alguno, pudiendo alegarse la oposicién al mismo por
los interesados, para su consideracion en la resolucién que
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ponga fin al procedimiento conforme a lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Cédiz, 30 de julio de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 30 de julio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to del preceptivo tramite de audiencia que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacién por edicto a dofa Milagros Ortega Cairdn, al
estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
en relacién con el art. 22 del Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa
(BOJA nim. 20, de 16 de febrero), y antes de promover una
modificacion de medida adoptada por esta Entidad Publica
sobre su hijo J.G.O., consistente en cesar el acogimiento resi-
dencial del menor y constituir su acogimiento familiar per-
manente con familia extensa, se le comunica que se le pone
de manifiesto el procedimiento, a fin de que en un plazo de
diez dias hébiles alegue lo que a su derecho convenga en
cumplimiento del preceptivo tramite de audiencia, pudiendo
comparecer ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia. Se
informa de la posibilidad de intervenir en dicho procedimiento
por medio de representante. Se le significa que contra este
acto no cabe recurso alguno, pudiendo alegarse la oposicion
al mismo por los interesados, para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento conforme a lo pre-
visto en el art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Céadiz, 30 de julio de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 3 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de agosto de 2004, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la lgualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofa Marfa del Carmen Luque Luna al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdribal (Edificio de la Junta),
para la comunicacién del Inicio de Procedimiento iniciado por
esta Delegacion, a favor de la menor N.L.L.

Cédiz, 3 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 4 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to del inicio de procedimiento que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacion por edicto a don Joaquin Garcia Sierra, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacion con el art. 22 del Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA num. 20, de 16 de febrero), al intentarse notificacion
y no poderse practicar, podra comparecer, en el plazo de un
mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz,
Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia, para la noti-
ficacion del inicio del procedimiento administrativo que tuvo
lugar el 3.8.04, en relacién con el menor D.G.Z., disponiendo
de un plazo de 15 dias habiles para aportar las alegaciones
y documentos oportunos. Se informa de la posibilidad de inter-
venir en dicho procedimiento por medio de representante. Se
les significa que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los interesados,
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento conforme a lo previsto en el art. 107.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Cadiz, 4 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decre-
to 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 5 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edlic-
to del inicio de procedimiento que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacion por edicto a don Antonio Duran Vazquez y dofia
Marfa José Caro Mellado, al estar en ignorado paradero en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en relacién con el art. 22 del Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa
(BOJA nim. 20, de 16 de febrero), al intentarse notificacion
y no poderse practicar, podrdn comparecer, en el plazo de
un mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
Cédiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia, para
la notificacién del inicio del procedimiento administrativo que
tuvo lugar el 4.8.04, en relacion con el menor A.D.D.C., dis-
poniendo de un plazo de 15 dias habiles para aportar las
alegaciones y documentos oportunos. Se informa de la posi-
bilidad de intervenir en dicho procedimiento por medio de
representante. Se les significa que contra este acto no cabe
recurso alguno, pudiendo alegarse la oposicién al mismo por
los interesados, para su consideracién en la resolucién que
ponga fin al procedimiento conforme a lo previsto en el
art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Cédiz, 5 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 5 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacién por edicto de Resolucion a don Antonio Duréan
Vazquez y dofia Marfa José Caro Mellado, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrdn com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccidn
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de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Admi-
nistrativo de la Junta de Andalucia, para la notificacién del
contenido integro de la Resolucion de fecha 4 de agosto de
2004, por la que se resuelve: Declarar la situacion provisional
de desamparo del menor A.D.D.C., asumiendo la tutela del
mismo; delegar su guarda, en régimen de acogimiento resi-
dencial, en la direccion del Centro de Menores «San Carlos»,
sito en Chipiona (Cédiz); e iniciar de oficio la instruccion del
procedimiento ordinario de desamparo. Se les significa que
contra la misma podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia de esta capital por los tramites prevenidos
en los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de la interposicién con
carécter potestativo de Reclamacién Previa ante la Consejera
para la lgualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo
que establece el art. 120 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
en relacion con el art. 49.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Cédiz, 5 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decre-
to 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 10 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de agosto de 2004 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia Dolores de los Santos Ortiz, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal (Edificio de la Junta)
para la notificacion del contenido integro de la Resolucién
de fecha 9.8.04, de la menor |.D.L.S.O.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cédiz, 10 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 4 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Acuerdo del Inicio del Procedimiento de Aco-
gimiento a don Antonio Lépez Ramirez.

Acuerdo de fecha 4 de agosto de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Mélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de acuerdo del inicio del procedimiento de acogimiento a don
Antonio Lopez Ramirez al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Malaga, para la entrega de la notificacién de fecha 4 de agosto

de 2004 por la que se comunica el acuerdo del inicio del
procedimiento de acogimiento, referente al menor R.M.L.C.,
expediente nim. 29/03/0634/00.

Mélaga, 4 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 4 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de Resolucién de rectificacion de datos a dofa
Britta Kucksdorf.

Acuerdo de fecha 4 de agosto de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién de rectificacion de datos a dofia Britta Kucksdorf
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Méalaga, para la entrega de la notificacién de fecha 4 de agosto
de 2004, por la que se comunica la resolucién de rectificacion
de datos, referente al menor R/N. B.K., expediente num.
29/03/0467/00.

Malaga, 4 de agosto de 2004 .- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién a don Félix César Correa Yaguana.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a don Félix César Correa Yaguana, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15, Malaga, para la noti-
ficacion del contenido integro de la resolucion de acuerdo de
inicio del procedimiento y Resolucién de declaracion provisional
de desamparo de fecha 23 de junio de 2004 del menor J.M.C.V.,
expediente nim. 29/03/0194/00, significAndole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacién ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trdmites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada (Dto.
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.



Sevilla, 27 de agosto 2004

BOJA nim. 168

Pagina nim. 19.435

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de resolucién a don Antonio Bermtdez Fernan-
dez y dofia M.? del Mar Jurado Dominguez.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de resolucion a don Antonio BermUdez Fernandez y dofia M.2
del Mar Jurado Dominguez al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podréd comparecer en el plazo de de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de la
resolucion de modificacion de datos de fecha 9 de junio de
2004 del menor R/N.M.M.J.D., expediente num.
29/03/0607/00, significandoles que contra esta resolucion
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucion de acogimiento familiar perma-
nente a dofia Maria Campos Fajardo.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia Marfa Campos Fajardo al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Mélaga, para la notificacion del contenido integro de reso-
lucién de acogimiento familiar permanente de fecha 12 de
agosto de 2004 del menor F.C.F., expediente num.
29/98/0537/00, significandole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposiciéon a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién a don Cristopher Ropper y dofa
Margaret Ropper.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

en Mélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a don Cristopher Ropper y dofia Margaret Ropper
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes
del mismo, podréan comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias
nim. 15, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de modificacién de medidas de fecha 28
de abril de 2004 del menor M.R.P., expediente
num. 29/00/0544/00, significAndoles que contra esta Reso-
lucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital por los tramites del
proceso especial de oposicién a las resoluciones administra-
tivas en materia de protecciéon de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo del inicio del procedimiento del aco-
gimiento a dofia Maria Campos Fajardo.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de acuerdo del inicio del procedimiento del acogimiento a dona
Maria Campos Fajardo al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 12
de agosto de 2004 por la que se comunica el acuerdo del
inicio del procedimiento del acogimiento, referente al menor
M.C.F. expediente nim. 29/03/0569/00.

Malaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Trémite de Audiencia a don Antonio Ber-
mudez Jurado y dofha M.? del Mar Jurado Dominguez.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de tramite de audiencia a don Antonio Bermudez Jurado y
dofia M.2 del Mar Jurado Dominguez al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo, podran
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comparecer en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nium. 15, Mélaga, para
la entrega de la notificacion de fecha 12 de agosto de 2004
por la que se comunica el tramite de audiencia, referente al
menor R.N.M.M.J.D., expediente nim. 29/03/0607/00.

Malaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Mélaga, para la notificacién por
edicto de Resolucion a doria Maria Angeles Chamorro
Sierra.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a dofia Maria Angeles Chamorro Sierra al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Malaga, para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucién de Modificacion de Medidas de fecha 12 de mayo de
2004 del menor V.G.CH., expediente nium. 29/01/0177/01,
significandole que contra esta Resolucion podré formularse
reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia)
de esta capital, por los trdmites del proceso especial de opo-
sicion a las resoluciones administrativas en materia de pro-
teccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de plazo de diez dias para la vista del proce-
dimiento a don Félix César Correa Yaguana.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de plazo de diez dias para la vista del procedimiento a don
Félix César Correa Yaguana al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 10
de agosto de 2004 por la que se comunica el plazo de diez
dias para la vista del procedimiento, referente al menor
J.M.C.V., expediente nim. 29/03/0194/00.

Mélaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), EI Secretario General, Antonio
Collado Expdsito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de resolucién de promocién judicial de acogi-
miento familiar permanente a don Antonio Gdngora
Castro y dofa Vanesa Heredia Martin.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de resolucion a don Antonio Goéngora Castro y dofia Vanesa
Heredia Martin al haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Mélaga, para la notificacion del contenido integro de reso-
lucién de promocion judicial de acogimiento familiar perma-
nente de fecha 15 de julio de 2004 del menor J.G.H., expe-
diente num. 29/02/0556/00, significdndole que contra esta
resolucién podra formularse reclamacién ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento,
Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucion a dona Dolores Bernal Moreno.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Mélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia Dolores Bernal Moreno al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Malaga, para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucién de promocién de judicial de adopcién de fecha 30 de
junio de 2004 del menor C.Y.L.B.M., expediente ndam.
29/02/0356/00-29/02/0357/00, significandole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacién ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucidn a dofia Inmaculada Mir Garcia.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social



Sevilla, 27 de agosto 2004

BOJA nim. 168

Pagina nim. 19.437

en Mélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a dofia Inmaculada Mir Garcia al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de la
Resoluciéon de desamparo de fecha 7 de julio de 2004 del
menor D.J.M.G., expediente nim. 29/00/0131/00, signifi-
candole que contra esta Resolucién podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion
a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucién a don Antonio Valle Cruz.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a don Antonio Valle Cruz al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de del dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Méalaga, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de desamparo de fecha 30 de junio de 2004 del menor
I.V.P., expediente num. 29/02/0366/00, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones
administrativas en materia de proteccion de menores, de con-
formidad con los articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de Resolucién a doria Carmen Campos Fajardo.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de resolucion a dona Carmen Campos Fajardo al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el

Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de la
resolucion de promocion judicial de acogimiento familiar prea-
doptivo de fecha 30 de junio de 2004 del menor C.R.C.F.,
expediente ndm. 29/03/0547/00, significAndole que contra
esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
de notificacion por edicto de Resolucidn de 19 de mayo
de 2004 por la que se aprueba el deslinde, Expte.
421/02, del monte Grupo de Montes de Alcala de los
Gazules, Cddigo de la Junta CA-30.018-CAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el siguiente
acto administrativo:

Ana Pena Casas.
Francisca Puelles Puelles.
Francisco Sanchez Vera.

Dicha Resolucién se encuentra en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Pza. San Jorge, 1,
11180, Alcala de los Gazules, Cadiz, significAndoles que:

«Contra esta Resolucién, que agota via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante la Sala competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Comun, y 10.1.a), 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a 19 de mayo de 2003

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cédiz, 2 de agosto de 2004.- La Delegada, Isabel Gomez
Garcla.

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ

ANUNCIO de bases.

Advertidos errores en las Bases aprobadas en sesion de
la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio de 2004,
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en su punto Quinto, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba nimero 107, de fecha 21 de julio de
2004, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 146, de fecha 27 de julio de 2004. Anuladas las mismas
en sesion de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de agosto
de 2004, en su punto Quinto, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de este Ayuntamiento ha venido a aprobar nuevas Bases por
Decreto num. 87, de fecha 6 de agosto de 2004, siendo
las Bases del tenor siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL PRO-
CEDIMIENTO DE OPOSICION, PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE POLICIA DE
LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMEZ PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de acceso de turno libre y median-
te el procedimiento selectivo de oposicién, de 1 plaza de la
categoria de Policia, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento y perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, seglin oferta de empleo publico correspon-
diente al afio 2004, que fue aprobada por resolucién de la
Alcaldia nim. 75, de fecha 17 de junio de 2004.

1.2. Conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, la
plaza citada estd adscrita a la Escala Basica del Cuerpo de
la Policia Local de este municipio y, seglin lo dispuesto en el
art. 19 de la misma Ley, se encuadran en el Grupo C de
los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, promocién interna y movilidad de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gober-
nacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policfa Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta
de Andalucia. En lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
dela Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién de los titulos académicos de Bachiller,
Técnico Superior de Formaciéon Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP), o estar en posesion de sus
antiguos equivalentes A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura
que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que asciende a 60 €, cantidad que podra abonarse
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento, o remitiendo por giro postal o telegrafico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nom-
bre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algtn defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dfas subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion al efecto que
deberd ser dictada en los términos previstos en el art. 42
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. La autoridad convocante, terminado el periodo de
presentacion de solicitudes y previamente a la oposicién, dic-
tara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, y las causas de
exclusion. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Coérdoba, indicara, en el caso
de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.
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5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal actuar validamente cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos Vocales, y estara cons-
tituido por:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o el funcionario que se
designe como sustituto, con voz y sin voto.

Cuatro vocales, predominantemente técnicos, que seran:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucfa.

b) Un representante de la Junta de Personal.

¢) A designar por el Alcalde.

d) A designar por el Alcalde.

6.2. Todos los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

6.7. A efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dfas habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

Los aspirantes habrédn de superar las pruebas de esta
fase, que se desarrollardn en la forma que se establece en
esta convocatoria.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion, seran eliminatorias y estaran divididas
en las siguientes subfases:

8.1.1. Primera subfase. De aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, detallados en el Anexo |l
de las presentes bases de esta convocatoria, salvo la prueba
de natacién, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. El opositor se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo y entre-
garan al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demés, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podré superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacién médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.1.2. Segunda subfase. Examen médico.

Con sujecioén al cuadro de exclusiones médicas que figura
como Anexo | de las presentes bases de esta convocatoria,
el cual guarda conformidad con las prescripciones de la citada
Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre
de 2003. El opositor se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera subfase. Psicotécnicas.

En las pruebas psicotécnicas se incluird una entrevista
de caracter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidas
a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desempefio del puesto policial. EI opositor se calificara de
apto o no apto.

La valoracion psicotéenica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensiéon y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.
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Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacién, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta subfase. De conocimientos.

Las pruebas de conocimientos consistiran en la contes-
tacion, por escrito, de los temas o el cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuran en el temario de estas bases
de convocatoria como Anexo I, asi como en la resolucién
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las con-
testaciones y, otros cinco, en la resolucion préactica. La cali-
ficacién final, sera la suma de ambas dividida por dos. Para
la realizacion de la prueba en su conjunto, contestaciones
y caso préactico, se dispondra de tres horas, como minimo.

8.2 Segunda fase: Curso de Ingreso.

Quienes aprueben la oposicién, tendran que superar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas de Policia Local. Superado el
curso, se efectuaréd el nombramiento de funcionario de carrera,
con la categoria que corresponda.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencién tendra una duraciéon de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicién.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, elevando
al 6rgano correspondiente del municipio, propuesta de los aspi-
rantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Dicha propuesta no podra contener un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas, siendo nula cualquier
otra formulada en otro sentido.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos para realizar el curso
selectivo presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se publique la
relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, todo ello sin perjuicio de lo que el art. 18 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion
del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
a los que se refiere la base 3.1.g) de la presente convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal u hoja de
Servicios.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

10.4. En el caso de que se produjera la circunstancia
del pérrafo anterior, el Tribunal propondré para su nombra-
miento como funcionario en practicas al aspirante que hubiera
aprobado todos los ejercicios con la segunda mejor puntuacion,
y se le requerira para que aporte la citada documentacion.
Si este aspirante también renunciase o se dieran las antedichas
circunstancias, se seguird igual procedimiento con el aspirante
que hubiera obtenido la mejor tercera puntuacion, y asi, suce-
sivamente, con todos los aspirantes que hubieran aprobado
todas y cada una de las pruebas de la Primera Fase, y que
no hubieran sido propuestos inicialmente porque de haberse
hecho asi se hubiera superado el nimero de plazas con-
vocadas.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. Funcionarios en préacticas.

La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas durante la realizacién del Curso de
Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, con la categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local
de este municipio, sera necesario haber superado con apro-
vechamiento el Curso de Ingreso para dicha categoria de los
Cuerpos de Policia Local, el cual serd el establecido por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.2. Contenido y duracién de los cursos.

Los contenidos del curso de ingreso se ajustarédn a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracién no inferior
a 1.300 horas lectivas.

11.3. Incidencias en los cursos.

A. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podré excusarse por causas excepcionales
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e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldesa, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

B. La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

C. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.4. Superacién de cursos.

No podra superarse ningn curso que impartan las Escue-
las sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas.

12. Propuesta final, nombramientos y toma de posesion.

12.1. Informe del curso y propuesta final.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un infor-
me sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en
la resolucion definitiva de la convocatoria. EI Tribunal, a los
aspirantes que hayan superado el correspondiente curso selec-
tivo, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final la Alcaldesa, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Nombramientos como funcionarios de carrera y
tomas de posesion.

Tras la propuesta final, que no podréa contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. Escalafonamiento.

El escalafonamiento como funcionarios se efectuaré aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante

de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
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11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drédn en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacién de «apto»
0 «no apto».

Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las prue-
bas A.1, A5 y A6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién que podrén hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

Descripcién de las pruebas a realizar:

a) Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9" 9"50 10”

b) Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizarén flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

b.1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

b.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

¢) Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
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Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a 34
Hombres y
mujeres 26 23 20

d) Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

e) Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30” 4'40” 4'50”
ANEXO Il

TEMARIO QUE REGIRA LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
PARA EL INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUER-
PO DE POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucfa y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.
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22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializaciéon e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcion, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Bélmez, 6 de agosto de 2004.- La Alcaldesa, Agustina
Carmona Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE CANENA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Cristébal Torres Godoy, Primer Teniente de Alcalde
del Ayuntamiento de Canena y Alcalde en Funciones en virtud
del Decreto de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2004.

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia nime-
ro 47 de fecha 4 de agosto de 2004 se han aprobado las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
el sistema de concurso de una plaza de limpiadora de depen-
dencias y centros municipales, vacante en la plantilla de per-
sonal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 2001 con el carécter de la relacion laboral
de «fija a jornada completa».

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Podran participar en esta convocatoria los aspirantes que
relinan los siguientes requisitos:

- Serespanol/a o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, estos Ultimos de acuerdo con lo
que establezca la normativa que resulta de aplicacién.

- Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

- Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o estu-
dios primarios o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desem-
peno de las tareas habituales del puesto al que se opta.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio en alguna
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado/a
por sentencia judicial firme para el desempefio de funciones
en alguna de las Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Canena y se formularan preferentemente conforme al modelo
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de entrada de documentos del Ayuntamiento de Canena o
en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Los interesados en tomar parte en esta convocatoria
deberén unir a la solicitud que presenten fotocopia del DNI
o Documento de Identificacién del Estado correspondiente de
la Unién Europea, asi como el justificante de haber ingresado
la cantidad a que hace referencia la base 3.6, debiendo acom-
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pafnar a la misma la documentacion justificativa de los méritos
alegados mediante copia autenticada de la misma o certi-
ficacién expedida por el Organismo correspondiente, cuando
asi proceda.

3.5. Para ser admitidos en esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su solicitud que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda res-
pecto de la plaza o puesto de trabajo, referidos siempre a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. Los derechos de examen para poder tomar parte
en este proceso selectivo se fijan en treinta euros (30,00 €)
y se ingresaran en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento
de Canena en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, numero
2092.0019.23.1100000014 con la indicacién «provisién
plaza de limpiadora en Ayuntamiento de Canena, convocada
por Resolucion del 4.8.2004».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la convocatoria.

4.2 Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos,
asi como los aspirantes que hayan sido excluidos, con indi-
cacién de la causa de exclusién. En dicha resolucion el sefior
Alcalde-Presidente procederéd al nombramiento de los miem-
bros del Tribunal que han de calificar la documentacion pre-
sentada por los aspirantes y evaluar los méritos alegados por
los mismos, asi como a efectos de recusacion prevista en
el articulo 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. Dicha
resolucién serd publicada en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Los aspirantes que hayan resultado excluidos dis-
pondran de un plazo de diez dias a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la resolucion a que hace referencia
el apartado anterior para subsanar los defectos u omisiones
que hayan motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro
del plazo de los diez dias anteriormente indicado no subsanen
los defectos u omisiones quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria y, por tanto, de la participacion en el
proceso.

4.3. En la misma resolucién se hara publico el lugar,
el dia y la hora en que se constituira el Tribunal encargado
de calificar la documentacion presentada por los aspirantes
y evaluar los méritos alegados por los mismos.

4.4. Las sucesivas publicaciones se efectuarédn en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2 Tribunal.

5.1. El Tribunal encargado de calificar la documentacién
presentada por los aspirantes y evaluar los méritos alegados
por los mismos estara integrado por los cinco miembros que
se relacionan a continuacion:

- El Presidente de la Corporacién Local o miembro de
la misma en quien delegue.

- El Secretario de la Corporacion Local o funcionario en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Un representante por cada uno de los grupos
municipales a excepcion del grupo municipal al que pertenece
el sefor Presidente de la Corporacion, designado por los por-
tavoces de los mismos de entre sus miembros, de lo que
resultan dos vocales y un funcionario de la Junta de Andalucia
designado por la Delegacion del Gobierno.

Por cada uno de los miembros del Tribunal se designaran
sus respectivos suplentes.

5.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
presencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes. En caso de ausencia del Presidente asumird sus
funciones el vocal de mayor edad presente. El vocal de menor
edad sustituird al Secretario en caso de ausencia de éste.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente del mismo, cuando con-
curra alguna de las causas de abstencion a que hace referencia
el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. Asi-
mismo, los aspirantes podran formular recusacién a los miem-
bros del Tribunal en los términos previstos en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992 en los términos a que hace referencia
la base 4.1 de esta convocatoria.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como de los respectivos suplentes, se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucién a que
hace referencia la base 4.1 de esta convocatoria.

5.5. De conformidad con lo establecido en el
R.D. 236/1988 de 4 de marzo, disposiciones que lo desarro-
llan y Bases de Ejecucion del Presupuesto y a efectos de fijar
las indemnizaciones por asistencia de sus miembros, el Tri-
bunal tendra la categoria 5.2

5.6. El Tribunal serd competente para resolver por mayoria
de sus miembros las dudas, alegaciones y/o reclamaciones
que puedan presentarse respecto de la interpretacién y/o apli-
cacion de estas bases, asi como para determinar la forma
de proceder en los casos no previstos en las mismas. Las
decisiones del Tribunal seran impugnables en via adminis-
trativa ante la autoridad que haya nombrado a sus miembros.

6.2 Sistema de seleccion.

6.1. El sistema de seleccién sera el de concurso.

6.2. Los méritos alegados por los aspirantes serén valo-
rados por el Tribunal de acuerdo con el baremo de méritos
que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

6.3. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

6.4. Constituido el Tribunal en la forma a que hace refe-
rencia la base 5.2 de esta convocatoria se procedera por el
mismo a la calificacién de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, asi como a la evaluacién de éstos si
asi procede.

7.2 Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y formalizacion del contrato.

7.1. Finalizada la valoracion de los méritos alegados por
los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacién de aspirantes por orden de pun-
tuacién alcanzada, con expresion del aspirante que ha resul-
tado seleccionado/a para ocupar la correspondiente plaza o
puesto de trabajo por haber sido el que mayor puntuacion
haya alcanzado.

7.2. Side la valoracién de los méritos resultase un empate
entre los aspirantes que mayor puntuacion hubiesen obtenido,
el Tribunal realizard una entrevista personal a cada uno de
ellos sobre los contenidos funcionales de la plaza o puesto
de trabajo a desempenar, con el fin de valorar el grado de
formacion general, la experiencia y la capacidad idénea del
aspirante para su desempefio adecuado. El resultado de la
entrevista se hard publico en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

7.3. Cumplidos los tréamites procedimentales a que hace
referencia la base 7.1, o en su caso la base 7.2 de esta
convocatoria, el Tribunal elevara propuesta al sefior Alcal-
de-Presidente de la Corporacion Local para que se proceda
a la formalizacion del correspondiente contrato laboral. Esta
propuesta quedara condicionada a la presentacion por parte
del interesado/ha seleccionado/a de la documentacion a que
hace referencia la base 7.4.
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7.4. El aspirante que haya resultado seleccionado, con
caracter previo a la formalizacién del correspondiente contrato
laboral, deberad presentar en la Secretaria Municipal, dentro
del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la relacién a que hace referencia la
base 7.1, o en su caso la base 7.2, la documentacion acre-
ditativa de reunir los requisitos exigidos para participar en esta
convocatoria o proceso selectivo y en concreto:

- Fotocopia del DNI, acompafiada del original para su
compulsa.

- Fotocopia, acompafnada del original del titulo exigido
para participar en esta convocatoria o proceso selectivo, para
su compulsa, o en su caso de los documentos que acrediten
estar en posesion o en condiciones de obtener el citado titulo.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas o despido del mismo caracter.

- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad
funcional adecuada para el desempefio de las funciones o
tareas propias de la plaza o puesto de trabajo a desempenar.

7.5. Quien dentro del plazo indicado en la base 7.4 y
salvo supuestos de fuerza mayor debidamente acreditada no
presenten la documentaciéon a que hace referencia la base
anterior, no podran formalizar el correspondiente contrato de
trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones seguidas
respecto al mismo, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

7.6. El contrato laboral se formalizard dentro del plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente a aquel en que
se haya hecho publico el resultado del proceso selectivo.

Quien sin causa justificada no comparezca a formalizar
el correspondiente contrato laboral el dia que se sefale en
la notificacién que habra de practicarse al efecto, decaera en
todos los derechos derivados de la presente convocatoria.

8.2 Régimen de incompatibilidades.

El personal laboral seleccionado con arreglo a lo esta-
blecido en la presente convocatoria quedara sujeto al régimen
de incompatibilidades regulado en la Ley 53/1984 de 26 de
noviembre y disposiciones que la desarrollan.

9.2 Recursos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 de 13 de
enero, contra la resolucién que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases cabe, por ser definitiva en via administrativa
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la aprueba
(Alcalde-Presidente) dentro del plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Provincia o Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma (ul-
timo en el que aparezca publicada), o bien directamente recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede
en Granada dentro del plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o Boletin Oficial de la Comunidad (ultimo en el
que aparezca publicada) con arreglo a los requisitos y demas
formalidades previstas en la Ley 29/1998 de 13 de julio regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-

juicio de los que los interesados puedan interponer por asf
estimarlo por conveniente.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

A) Experiencia profesional en puestos de igual categoria
y contenido funcional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local en plaza o puesto de trabajo de igual categoria
y contenido funcional al que se opta: 0,050 puntos por mes.
Si los servicios han sido prestados en el Ayuntamiento de
Canena la puntuacion por este apartado se incrementara en
0,015 puntos por mes de servicio.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra
Administracién Publica, Organismo Auténomo o Entidad publi-
ca dependiente de aquellas en plaza o puesto de trabajo de
igual categoria y contenido funcional al que se opta: 0,030
puntos por mes.

A efectos de valoracion por este apartado no se tendran
en cuenta las fracciones inferiores a un mes de servicios.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 10,00
puntos.

Justificacion: Copia autenticada de los contratos de trabajo
o certificacién expedida por la Administracién u Organismo
correspondiente.

B) Titulaciones superiores a la exigida para participar en
esta convocatoria.

- Por estar en posesion de titulo de Licenciado: 1,00
punto.

- Por estar en posesion de titulo de Diplomado univer-
sitario: 0,75 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
FP de 2.° grado o equivalente: 0,50 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
FP de 1.°" grado o equivalente: 0,25 puntos.

Justificacién: Copia autenticada del titulo.

C) Participacion en cursos, encuentros, jornadas y semi-
narios.

Siempre que los mismos estén directamente relacionados
con el contenido funcional del puesto de trabajo y hayan sido
impartidos por alguna Administracion Publica, Organismos o
Centros dependientes de alguna Administracion Publica, Uni-
versidades o Escuelas Oficiales.

- Hasta 21 horas o 3 dias: 0,25 puntos por curso,
encuentro, jornada o seminario.

- De méas de 21 horas o mas de 3 dias hasta 35 horas
o 5 dias: 0,50 puntos por curso, encuentro, jornada o
seminario.

- De méas de 35 horas o mas de 5 dias: 0,75 puntos
por curso, encuentro, jornada o seminario.

La puntuacion méxima por este apartado serd de 1,50
puntos.

Justificacién: Certificacion expedida por el Organismo o
Centro correspondiente o copia autenticada del titulo o diploma
expedido.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CANENA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA

'DATOS PERSONALES:
DNI: 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO:Calle, plaza, | MUNICIPIO PROVINCIA
nimero T
C.POSTAL TELEFONO
DATOS DE LA CONVOCATORIA:
DENOMINACION DEL | N°DE PLAZAS: REGIMEN JURIDICO: |SISTEMA SELECTIVO
PUESTO: LIMPIADORA | UNA LABORAL FIJO CONGURSO
FECHA PUBLICACION EN BOE:
TITULOS ACADEMICOS:

{ EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O E. PRIMARIOS |

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA:
A.- EXPERIENCIA EXPRESADA EN | B.- TITULOS SUPERIORES | C.- PARTICIPACION EN

MESES: AL EXIGIDO. - | CURSOS, ENCUENTROS,
. JORNADAS O
En la Admninistracién Local: SEMINARIOS

En Otras Administraciones u Organismos
Pablicos:

El/abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccién a que se refiere la presente instancia y
declara ser ciertos los datos consignados en la misma, asi como que retine los requisitos exigidos por las disposiciones
vigentes que resultan de aplicacién y en particular los relacionados en la convocatoria para optar a la plaza de
LIMPIADORA, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA Y FIRMA: DERECHOS POR PARTICIPACION: 30,00 €

En . a de de 200

Fdo:

Canena, 5 de agosto de 2004.- El Primer Teniente de Alcalde (Alcalde en funciones P.D. 2.8.2004), Cristobal Torres Godoy.
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

ANUNCIO de bases.

Resolucién de Alcaldia de fecha 19 de julio de 2004,
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, referente a la con-
vocatoria de una plaza de Auxiliar Administrativo, con caracter
interino, mediante concurso-oposicion.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Grupo: D.

- Nivel: 16.

- Complemento especifico: 3.427,20.

- Denominacion: Auxiliar Administrativo.

La plaza referida estd adscrita a la Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar.

Para tomar parte en las pruebas de selecciéon, sera
necesario:

a) Ser espafiol o nacional de algiin Estado miembro de
la Unidn Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, o residente en el espacio Schenguen
(cualquier extranjero con residencia en Espafa).

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP |
(rama Administrativa) o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. Sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo el dia
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad o incapacidad establecidos en la legislacién
vigente.

g) Estar en situacion de demandante de empleo inscrito
en el Inem/SAE.

Todos y cada uno de los requisitos sefalados en el parrafo
anterior deberan cumplirse en el momento de finalizacién de
presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo actua-
lizada.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegadas.

El sistema de seleccién y desarrollo del proceso, consistira en:

A) Fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion constara de una prueba
tedrica y una prueba practica, sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un méximo de diez puntos, siendo eli-

minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos.

1. Prueba tedrica. Se llevard a cabo mediante la con-
testacion de un cuestionario de preguntas tipo test de res-
puestas alternativas, sobre temas de cultura general y rela-
cionados con la Constitucion espafiola, las Administraciones
Publicas (en general) y la Administracion Local (en particular).
Esta prueba tendra una duracién méxima de treinta minutos
y caracter eliminatorio, de forma que sélo los aspirantes que
la superen podran acceder a las pruebas siguientes. A tales
efectos, la Comision de Seleccién calificara los ejercicios y
los hara publicos, inmediatamente después de su finalizacién.

2. Prueba préactica. Que consistird en demostrar cono-
cimientos practicos en el manejo de sistemas informaticos a
nivel basico, mediante la trascripcion o dictado de un texto
a un programa de tratamiento de textos (Word Perfect o Micro-
soft Word); la ejecucién de un supuesto para hoja de calculo
(Quattro Pro o Microsoft Excel) y la ejecucién de un supuesto
préctico relacionado con la contabilidad de las Entidades Loca-
les. En el conjunto de esta prueba se valoraran la correccién
de lo realizado, la exactitud de la reproduccién, la presentacion
y la rapidez. Tendra una duracién maxima de una hora.

B) Fase de concurso.

Serdn objeto de puntuacion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la
forma y baremo que a continuacién se indica.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

- Para la participacion en cursos, seminarios, jornadas
y congresos mediante diploma o certificacion de asistencia,
expedida por Centro u Organismo Oficial. Los cursos, semi-
narios, jornadas y congresos en los que no se justifiqguen horas
o dias de duracién, no seran puntuados.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacion expedida por la Adminis-
traciéon Publica, original o fotocopias compulsadas de los con-
tratos de trabajo, acompanados de los correspondientes cer-
tificados de empresa o de los certificados expedidos por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Para la experiencia en empresas privadas: Original o
fotocopias compulsadas de los contratos de trabajo, acom-
pafados de los correspondientes certificados de empresa o
de los certificados expedidos por la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social.

Los méritos aportados, y debidamente acreditados, se
puntuaran de acuerdo al siguiente baremo:

I. Titulacién, cursos, seminarios, jornadas y congresos.

- Por la posesion de titulacion académica, distinta a la
exigida para participar en el proceso selectivo, relacionada con
las funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo:
0,5 puntos por titulo, hasta un méximo de 1 punto.

- Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas y
congresos, siempre que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo
de 3 puntos, en la forma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: O, 10 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,25 puntos.

Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos.

[I. Experiencia.

La valoracion de trabajo desarrollado se cuantificaré aten-
diendo a la experiencia en plazas de iguales o similares carac-
teristicas, hasta un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos: 0,10 puntos por mes, hasta un méaximo de 3
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada: 0,02 puntos por mes, hasta un maximo
de 1 punto.

La puntuacién de cada prueba del ejercicio se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo dese-
charse a estos efectos la méxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal
deberédn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

La calificacion final seréd la media aritmética de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

- Se constituira un Tribunal designado al efecto, conforme
a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que estard formado por cinco miembros.
- Las bases de la convocatoria estaran publicadas inte-
gramente en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando pro-
cedan de conformidad con las bases, se publicarén en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

Castilleja de Guzman, 19 de julio de 2004.- EI Alcalde
Accidental.

AYUNTAMIENTO DE GILENA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuentran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los términos pre-
vistos en la disposicién transitoria primera de la mencionada
Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, dé medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera de
un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién del permiso de conduccion de las
clases A y B, con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion, segln
proceda, salvo el de estatura, que lo serd en el momento
de presentar la solicitud.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adjuntando fotocopia del
DNI y que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 25,00 €, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento; o bien mediante giro postal o tele-
gréafico a favor del Ayuntamiento de Gilena, con domicilio en
C/ Huertas, num. 3, Coédigo Postal 41565, consignando en
cualquier caso el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole, que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidas y exclui-
dos. En dicha resolucién, que deberé publicarse en el «Boletin
Oficial de la Provincia», se concedera el plazo de diez dias
de subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinaran
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el lugar, fecha y hora de comienzo de ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

El Delegado de personal funcionario de la Corporacién.

Un representante de cada uno de los dos grupos politicos
que integran el Pleno Municipal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas con voz pero sin voto, los cuales
deberén limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, para
todas o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusiva-
mente a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio
de su especialidad.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, y se publicara en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

6.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarro-
llo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.6. Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho
a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
y disposiciones complementarias, siendo su clasificacion
segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se indicara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios para la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de sesenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacién, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas que se requieren.
Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado realizaré el resto
de las pruebas quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses.

Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspi-
rantes que se han acogido al anterior derecho, esta circuns-
tancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en los
demés casos.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico. Con sujecidn a un cuadro de exclusiones
meédicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremo para los Cuerpos de Seguridad o en su defecto el
existente para la poblacién general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ra ser media alta.

Ademés, se valorara la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Esta prueba se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes de su
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realizacion, de entre los que figuran en el Anexo Il de estas
bases, en un tiempo méaximo de dos horas y en la resolucién
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. El tiempo disponible para su realizacién sera de
una hora.

Se calificard de O a 10 puntos cada una de las pruebas,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resoluciéon préctica.

Las calificaciones se obtendrdn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros de Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo
la calificacién obtenida el cociente resultante.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones
dividida por 2.

Todos los ejercicios de la primera fase tendrén caracter
eliminatorio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubiera superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas: En el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local. Los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion, concurso-oposicidn o concurso.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién:

Una vez terminada la fase oposicién, el Tribunal haré
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntantento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

¢) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, los opositores no presentaran la documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, el
Presidente de la Corporacién resolvera el nombramiento a favor
del aspirante, si lo hubiere, que, habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figure en el puesto inmedia-
tamente inferior en el orden de calificacién.

11. Periodo de précticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en practica para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y serd el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucfa.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos s6lo podrd excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién.

11.5. Cuando el alumno haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

Para obtener la calificacion de apto sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las prue-
bas A.1,y A.5y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupo
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 anos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que supere los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el de 30 a 34
anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la
de resistencia general, que podré hacerse de forma colectiva,
si asf lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la caficacién de apto.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupo de edad de 18 a 24: 8 segundos los hombres
y 9 segundos las mujeres.

Grupo de edad de 25 a 29: 8 segundos y cincuenta
centésimas los hombres y 9 segundos y cincuenta centésimas
las mujeres.

Grupo de edad de 30 a 34: 9 segundos los hombres
y 10 segundos las mujeres.

A.2. Prueba de potencia del tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de baléon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Hombres: Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en el gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente
y con los brazos totalmente extendidos. La flexion completa
se realizara de manera que la barbilla asome por encima de
la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario
extender totalmente los brazos. Sin que se permita el balanceo
del cuerpo o0 ayuda con movimientos de piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimas exigible para cada grupo
de edad es:

Grupo de edad de 18 a 24: 8.
Grupo de edad de 25 a 29: 6.
Grupo de edad de 30 a 34: 4.

A.2.2. Mujeres: Lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos de peso.

Se realizara en el campo de deportes o cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento.

El aspirante se colocara frente a ésta, sin pisarla, con
los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza y se lanzard desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupo de edad de 18 a 24: 5,50.
Grupo de edad de 25 a 29: 5,25.
Grupo de edad de 30 a 34: 5,00.

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en el gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicular a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccion de los pies.

A.4. Prueba de potencia del tren inferior salto vertical
(hombres y mujeres).

Se realizara en gimnasio 0 campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a un pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared
vertical saltard tanto como pueda y marcara nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupo de edad de 18 a 24: 48 hombres y 35 mujeres.
Grupo de edad de 25 a 29: 44 hombres y 33 mujeres.
Grupo de edad de 30 a 34: 40 hombres y 31 mujeres.

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en al pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

Las marcas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupo de edad de 18 a 24: 4 minutos los hombres y
4 minutos y treinta segundos las mujeres.

Grupo de edad de 25 a 29: 4 minutos y diez segundos
los hombres y 4 minutos y cuarenta segundos las mujeres.

Grupo de edad de 30 a 34: 4 minutos y cuarenta segundos
los hombres y 4 minutos y cincuenta segundos las mujeres.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minina, 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilogramos por
el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningln caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos o0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos dificulten de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias Abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectornizados, colostomizados o con
secuelas posquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica,
y 90 mm/Hg de presién diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral, y otros procesos 0seos,
musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso:

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastomos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo do la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

14.1. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso pato-
l6gico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o inca-
pacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
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de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estado de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacioén y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Gilena, 5 de agosto de 2004.- El Alcalde-Presidente, José
Manuel Reina Moreno.

Diligencia, para hacer constar que examinado el presente
pliego, y a los efectos del preceptivo informe juridico, se hace
constar que el mismo se ajusta a la legislacion vigente, no
existiendo, por tanto, inconveniente legal alguno para su
aprobacion.

Gilena, 5 de agosto de 2004.- EI Secretario-Interventor,
Miguel A. Vilches Sanchez.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

En la ciudad de Mairena del Aljarafe a 4 de agosto de
2004, el Sr. Presidente Accidental, don Antonio Conde Séan-
chez, ha dictado la siguiente

RESOLUCION
GMU/85/2004

Vista la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio 2004, en virtud de lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

SE RESUELVE

Convocar una plaza vacante de Director Financiero de
la Plantilla de Personal Laboral de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, Organismo Auténomo Local del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, para cubrirla con caracter fijo, y aprobar
las bases que regiran el proceso selectivo, cuyo tenor literal
es el siguiente:

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para cubrir con caracter fijo la plaza vacante
de Director Financiero, perteneciente a la Plantilla del Personal
Laboral de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Esta plaza pertenece a la categoria que se indica y esta
dotada de los haberes correspondientes al grupo en el Convenio
Colectivo del personal laboral de la Entidad.

El sistema de seleccion sera el de concurso y forma de
provision libre.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe, le sea de aplicacion otra
incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos de
trabajo.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacién del concurso se regira por lo previsto en
las presentes Bases y, en su defecto, por lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General del Ingreso de Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos al pro-
cedimiento selectivo los nacionales de los demés Estados
miembros de la Unién Europea en los términos previstos en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, por causa dis-
ciplinaria, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, asi como
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selec-
tivo se formularén en instancia dirigida al Sr. Presidente, segiin
modelo que figura en Anexo |, y deberén presentarse, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, o en su caso en el Registro General del Ayun-
tamiento, desde las 9,00 hasta las 14,00 horas. De esta con-
vocatoria se dara publicidad integra mediante la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la practica
de los procedimientos selectivos correspondientes, bastara con
que los aspirantes manifiesten en su instancia que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién
de instancias.

A las instancias habra de acompafarse relacion detallada
de los méritos que los aspirantes aportan al concurso, asi
como los documentos, originales o fotocopias compulsadas,
acreditativas de los mismos.

Asi mismo, a la solicitud deberd acompanarse resguardo
acreditativo de haber abonado en la cuenta corriente de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, en la oficina nim. 0309
de la Caja de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, los
derechos de examen, cuya cuantia queda determinada en
24 €. El importe de estos derechos de examen no podra ser
devuelto mas que en el caso de no ser admitida la solicitud
por carecer de alguno de los requisitos exigidos.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo remitir por fax al nimero 955 609 791
copia de la correspondiente solicitud con el sello de la Oficina
de Correos.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia dictara Resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara
el nombre y apellidos de los aspirantes, DNI y, en su caso,
causa de no admision.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, debera constar igualmente la composicién del Tri-
bunal Calificador, concediéndose un plazo de diez dias natu-
rales, de conformidad con lo establecido en el articulo 71
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/92, de
26 de noviembre, a efectos de subsanacion de errores de
los aspirantes excluidos y de recusacion.
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Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

En ninglin caso sera necesaria la previa inscripcién en
las oficinas de Empleo para participar en el procedimiento
selectivo derivado de la presente convocatoria.

Sexta. Admision de minusvalidos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82, de 7
de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, seran admi-
tidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusio-
nes por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicién de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio
de las tareas y funciones propias de las plazas a las que se
opta habra de acreditarse por el Servicio Médico de Empresa.

Séptima. Tribunal Calificador.
El Tribunal, integrado por el mismo nimero de titulares
y suplentes, estaré constituido de la siguiente forma:

Presidente: El del Organismo o miembro del mismo en
quien delegue.
Vocales:

1. El Vicepresidente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo.

2. Un representante politico de uno de los Grupos Muni-
cipales de la oposicién.

3. El Interventor del Ayuntamiento o persona en quien
delegue.

4. Un representante de la Diputacion de Sevilla experto
en la materia o persona en quien delegue.

5. Dos trabajadores de la plantilla laboral de la Corpo-
racion, designado por ésta a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

La composicién del Tribunal serd predominante técnica
y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, Ley 30/92, de 26 de noviembre, y las decisiones
se adoptarédn por mayoria de los miembros presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actte
como Presidente. Siendo igualmente de aplicacién cuando se
establece en el Capitulo Il del Titulo Il de dicho texto legal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar al Tri-
bunal el asesoramiento propio de la especialidad.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
percibira las asignaciones que correspondan.

Octava. Lugar, dia y hora de celebracion del concurso.

El lugar, dia y hora de comienzo del concurso se deter-
minaran en la resolucién de la Presidencia por la que se aprue-
be la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicaré en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén
de anuncios de la Corporacion.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas per-
sonales seran publicados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, junto con la valoracion y calificacion de los méritos
alegados y acreditados con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores, se estard a lo que resulte del sorteo realizado el
décimo dia habil siguiente al de la publicacién de la Con-
vocatoria en el BOE.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Novena. Calificacién del concurso.

El Tribunal procedera a examinar la documentacion pre-
sentada por los aspirantes, puntuando exclusivamente los
méritos que éstos hayan aportado y acreditado dentro del plazo
de admisién de instancias, en la forma y baremo que a con-
tinuacion se indica:

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

- Para los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos
mediante Diploma o certificacién de asistencia, haciendo cons-
tar las horas o dias de duracién, expedida por el Centro o
la Entidad convocante.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas, Certificacion expedida por la Adminis-
tracion Publica, original o fotocopia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Ins-
tituto Nacional de Empleo, acompafnados de los correspon-
dientes certificados de empresa o de los certificados expedidos
por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Para la experiencia en Empresas Privadas: original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, acompa-
flados de los correspondientes certificados de empresa y de
los certificados expedidos por la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social.

A) Servicios prestados en la Administracién Publica.
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado, mediante
relacion laboral, en la Administracion de una Entidad Local
u Organismo Auténomo Administrativo dependiente de la mis-
ma: 0,04 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado, mediante
relacién laboral, en otras Administraciones Publicas: 0,02
puntos.

B) Experiencia.
La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en plazas de igual o similar carac-
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teristicas, hasta un maximo de 3 puntos, y en la forma
siguiente:

- Por cada mes de servicios completo prestado, mediante
relacion laboral, en la Administracion de una Entidad Local
u Organismo Auténomo Administrativo dependiente de las mis-
mas: 0,04 puntos.

- Por cada mes de servicios completo prestado, mediante
relacién laboral, en otras Administraciones Publicas: 0,02
puntos.

- Por cada mes de servicios completo prestados en la
empresa privada, mediante relacion laboral: 0,01 punto.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento profesional
relacionados con la plaza convocada:

C.1. Por la participacién o imparticion de cursos, semi-
narios, jornadas y congresos, siempre que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado,
hasta un maximo de 3 puntos, y en la forma siguiente:

- Curso superior o igual a 300 horas lectivas: 3 puntos.

- Curso superior o igual a 200 horas lectivas e inferior
a 300: 2 puntos.

- Curso superior o igual a 100 horas lectivas e inferior
a 200: 1 punto.

- Curso superior o igual a 50 horas lectivas e inferior
a 100: 0,50 puntos.

- Curso superior o igual a 25 horas lectivas e inferior
a 50: 0,25 puntos.

Si en el correspondiente diploma o certificado no se espe-
cifican las horas, pero si el nimero de dias, se considerara
que cada dia equivale a tres horas lectivas. No se admitiran,
ni valorardn aquéllos en los que no consten ni las horas ni
los dias.

C.2. El Tribunal, hasta un maximo de 1 punto, podra
valorar la Formacioén y Perfeccionamiento profesional compro-
bando la participacién o imparticién en una variedad de cursos,
seminarios, jornadas y congresos, que tenga relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, y
en concreto, cursos relacionados con Expertos o Direccion en
Administraciones Publicas, Urbanismo, Recaudacién de
Impuestos Municipales, Gestion Contable y Presupuestaria en
la Administracién Local, que son precisamente las funciones
a desempenar en este puesto solicitado.

D) Entrevista personal.
Se puntuara hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard mediante la entrevista personal las aptitudes
personales y adecuacién para desempefiar la plaza objeto de
la convocatoria.

La suma de puntos alcanzados en la valoracién de los
méritos acreditados y en las entrevistas personales, constituira
la calificacion final, que servird para determinar el orden con
que han de figurar los aspirantes en la propuesta que el Tri-
bunal formule.

Décima. Relacién de aprobados.

Obtenida la puntuacion total alcanzada por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anun-
cios de la Corporacién y en el lugar de celebracion de las
entrevistas, la relacién de calificaciones obtenidas, por orden
de puntuacion, elevando al propio tiempo propuesta de los
que deben ser designados para desempefiar la plaza objeto
de la convocatoria, no pudiendo exceder los propuestos del
numero de plazas convocadas.

Undécima. Presentacion de documentos, nombramiento
y formalizacién del contrato.

El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, de los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las Bases Tercera y Cuarta de la con-
vocatoria. EI cumplimiento del requisito c) de la Base Tercera
habré de acreditarse a través del Servicio Médico de Empresa
de esta Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas las actuaciones respecto del mismo, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.

En este caso, la Presidencia del Organismo Auténomo
resolvera formalizar el contrato, a favor del aspirante que figu-
rara en el puesto inmediato inferior en orden de calificacién.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracién Publica
de quien dependa, acreditando la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez adoptada por la Presidencia del Organismo Autd-
nomo la Resolucién correspondiente, en base a la propuesta
del Tribunal Calificador, el concursante/s propuesto/s debera/n
formalizar el pertinente contrato laboral en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente en que les sea notificada la
propuesta de contratacién indefinida.

Efectuada la contratacion, el aspirante se sometera al
periodo de prueba que para cada categoria se estipula en
el vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

Duodécima. Impugnaciones.

Contra las presentes bases se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que sera de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde la
misma fecha, segln los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
cualquier otro que estime conveniente.

Mairena del Aljarafe, 4 de agosto de 2004.- El Presidente
Accidental.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

Datos de la convocatoria.

1. Gerencia Municipal de Urbanismo.

.2. Plaza o puesto de trabajo: .........cooeeeviiiiiiiiiiiine
.3. Convocatoria BOE (Dia/mes/afio): .......ccoccevvveeeeeeiinnnnnn.
Datos personales.

1. Apellidos y NOmbre: ..o,
2. Documento Nacional de Identidad: ....................oe.
3. Fecha de nacimiento: .........ccoviiieeiiiiie e
A DOMICHIO: v
5. Poblacién, Provincia y Distrito Postal: ...........................
0. TeIEIONO: .o
Titulacion.

1. THUIACION: oo
2. Centro de Expediciény fecha: ...........oooocvvvvvviiiininnnnnn.
R

1.
1.
1
1
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
3.
3.
3.
4. Relacién de Documentos y justificantes que se acompafian.
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4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.
4.3.

4.4,

4.5.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento
selectivo a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Sr. Presidente de la GMU del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe.

ANUNCIO de bases.

En la ciudad de Mairena del Aljarafe a 3 de agosto de
2004, el Sr. Alcalde Accidental, don Jerénimo Trujillo Durén,
ha dictado la siguiente

RESOLUCION
1075/2004

Vista la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio 2004, en virtud de lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril

SE RESUELVE

Convocar 18 puestos de Personal de Servicios Generales
para cubrir con caracter fijo, y aprobar las bases que regiran
el proceso selectivo, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES

Primera. Estos puestos de trabajo pertenecen a la Escala
de Personal Laboral, Subescala de Servicios Generales,
Servicio de Limpieza de Edificios Publicos, Grupo E, Nivel
14, y estan dotados de los haberes correspondientes al grupo
que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y en su defecto por lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen Reglas Basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los F.A.L.,
Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento general
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, y demds disposiciones que le sean de aplicacion.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europa o nacional de alglin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la UE vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre

circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la UE.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder
de la edad en que falten més de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

SOLICITUDES

Cuarta. Las solicitudes para participar en los procedimien-
tos de ingreso se formularén en instancia dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente y deberé presentarse en el plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicaciéon de un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, desde las 9,00 hasta
las 14,00 horas. De esta convocatoria se dara publicidad inte-
gra mediante la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafiada resguardo acreditativo
de haber abonado en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja
de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, los derechos de
examen, cuya cuantia queda determinada en 18,00 €. El
importe de estos derechos de examen no podra ser devuelto
mas que en el caso de no ser admitida la solicitud por carecer
de alguno de los requisitos exigidos. También podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes habré de acompanarse los justificantes
de los méritos a valorar en la fase de concurso, que habran
de relacionarse en la instancia de la solicitud o en anexo y
que deberan aportarse mediante documento original acredi-
tativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin
que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten
es esta forma.

Aquellos méritos de entre los alegados que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no serén tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

ADMISION DE CANDIDATOS

Quinta. Terminado el plazo de admisiéon de instancias,
y en el término de un mes, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucién aprobatoria de la lista provisional de admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
aspirantes, DNI, y en su caso, causa de no admisién.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el BOP
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, debera constar
igualmente la composicion del Tribunal Calificador, concedién-
dose un plazo de quince dias, a contar desde la citada publi-
cacion, para la presentacion de reclamaciones, a efectos de
subsanacién de errores de los aspirantes excluidos, y de
recusacion.
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Sexta. De acuerdo con lo establecido en la Ley 10/82,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

Se estableceréan para las personas con minusvalia que
lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Corresponderé a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opta habra de acreditarse por el Servicio
Médico de Empresa. Se reservara para aquellas personas que
acrediten su condicion de minusvalidos un 5% del total de
las plazas convocadas.

En ningln caso serd necesaria la previa inscripcién en
las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

TRIBUNALES

Séptima. El Tribunal estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue, con voz, pero sin
voto.

Vocales:

- El Concejal responsable del area a que afecte el servicio.
1 Concejal perteneciente al Grupo Municipal del PSOE.
- 1 Concejal perteneciente al Grupo Municipal del PP.
- 1 Concejal perteneciente al Grupo Municipal del PA.
- 1 Concejal perteneciente al Grupo Municipal de IU.

- La Responsable Técnica del Departamento de Recursos
Humanos.

- 2 representantes del Comité de Empresa.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la/s plaza/s
convocada/s.

El Tribunal se constituird de acuerdo a lo establecido en
el articulo 28 del Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiere el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

ORDEN DE ACTUACION

Octava. Para establecer el orden en que habréan de actuar
los opositores, se estard a lo que resulte del sorteo realizado
el décimo dia habil siguiente al de la publicacion de la Con-
vocatoria en el BOE.

Este orden de actuacién, junto con la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, sera publicada en el BOP y en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. Los ejercicios de la oposiciéon no podran comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la Convocatoria en el BOE.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
de la oposicién se publicaran al menos con quince dias de
antelacion en el BOP y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los restantes ejercicios seran anunciados exclusivamente
en el tablon de anuncios de la Corporacién, asi como en el
lugar de celebracién de las pruebas, con doce horas al menos
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas y maximo de veinte dias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Décima. La oposicién se divide en ejercicios teoricos y
ejercicios practicos.

La calificacion méaxima de la oposicion sera de 10 puntos,
valorandose las pruebas tedricas en un méaximo del 40% del
total de la oposicién y las pruebas practicas en un 60%.

Los aspirantes que en cada prueba no superen el 50%
de su valor quedaran eliminados.

La no realizacion por el aspirante de alguna de las partes
o0 temas que integren un ejercicio asi como la calificacion
de cero puntos en alguno de los expresamente especificados,
supondré la eliminacion del mismo.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez. La calificacién de los ejercicios serd la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal presente entre el nimero
de los mismos, desprecidndose las notas maximas y minimas
cuando entre ambas exista una diferencia igual o superior
a 3 puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eliminara
Unicamente una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacién secreta.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Undécima. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
valoraré los méritos relacionados y acreditados por los aspi-
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rantes que hubiesen aprobado la fase de oposicion, adjuntados
en su dia a la instancia solicitando tomar parte en la Con-
vocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en las Bases
de esta Convocatoria.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la Corporaciéon y en el
lugar de celebracion del Ultimo ejercicio, la puntuacién de
los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios,
sumada a la puntuacion de la fase de concurso, asi como
la propuesta de nombramiento a favor del aspirante/s que
hubiera/n obtenido la/s maxima/s puntuaciones, sin que pue-
dan rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base undécima, de los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos. El
cumplimiento del requisito c) de la base tercera habré de acre-
ditarse a través del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el concurso-oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento, a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios del concurso-oposicién, figurara en el pues-
to inmediato inferior en el orden de calificacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Unicamente certificacion de la Administracién Publica de
quien dependa, acreditando la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacién
a propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores
propuestos deberan formalizar el correspondiente contrato en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al en que
les sea notificada la propuesta de contratacion indefinida.

Efectuada la contratacion, el aspirante se sometera al
periodo de prueba que para cada Categoria se estipula en
el vigente Convenio Colectivo del personal del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe.

IMPUGNACIONES

Decimocuarta. Contra las presentes bases se podré inter-
poner recurso potestativo de reposicion, que sera de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados

desde la misma fecha, segln los articulos 8, 9, 10, 11 y
12 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
asi como cualquier otro que estime conveniente.

ANEXO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Y DE LA OFERTA DE EMPLEO

Escala: Personal Laboral.

Subescala: Servicios Generales.

Servicio: Mantenimiento de Edificios Publicos.
Grupo: E.

Nivel: 14.

Categoria: Pedn de Limpieza de Edificios.
NUmero de plazas: 18.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Derechos de examen: 18,00 €.

Fase de oposicién: La oposicién constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspirantes y
de caréacter obligatorio y eliminatorio.

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de sesenta preguntas tipo test, con cuatro repues-
tas alternativas, en un tiempo maximo de sesenta minutos,
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su rea-
lizacion, en relacién con los temas contenidos en el Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse, al menos, dos
preguntas por cada uno de los temas.

- Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de
uno/dos supuestos eminentemente précticos, determinados
por el Tribunal.

MATERIAS COMUNES

Grupo I.

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

2. Titulo Preliminar.

3. Titulo VIII. Capitulo Primero.

4. Titulo VIII. Capitulo Segundo.

5. Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Mairena del Aljarafe (afio 2002):

Titulo I. Capitulos I, 11, 1lI, IV, V.
Titulo I1. Capitulo VI.

- Titulo ll. Capitulos IX, X, XI'y XII.
- Titulo IV. Capitulo XIII.

6. Nociones bésicas de seguridad y salud en el trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo Il.

1. Orden de actuacioén en la limpieza de edificios publicos.

2. Productos para la limpieza en edificios publicos.

3. Técnicas y métodos de limpieza en edificios publicos.

4. Magquinaria y herramientas de limpieza en edificios
publicos.

5. Cuidados especiales en la limpieza de aparatos de
ofimética.

6. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de
limpieza.

7. Técnicas de Higienizacion de dependencias.
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Fase de concurso: La calificacién maxima de la Fase de
concurso sera de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1.° Experiencia:

La experiencia se valorara hasta un méximo de 7 puntos
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria del Ayuntamiento de Mai-
rena del Aljarafe: 0,083 puntos.

- En otros puestos en el Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe: 0,060 puntos.

- En puestos de igual categoria en otra Administracion
Local, Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y
empresas publicas con 100% de capital municipal: 0,055
puntos.

- En puestos de igual categoria en otras Administraciones
Publicas: 0,042 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracién Publica,
Organismo Auténomo, Consorcio, Patronato y empresas publi-
cas con mas del 50% de capital publico: 0,018 puntos.

- En puestos de igual categoria en la empresa privada:
0,028 puntos.

Las fracciones de tiempos iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran los que hayan sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

2.° Titulacién académica: Se valorara hasta un maximo
de 1 punto en la siguiente forma:

- Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

3.° Cursos de formacion y perfeccionamiento: La parti-
cipacién en cursos y seminarios siempre que tenga relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto al que
se aspira hasta un maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

C?Ull]t{{ff:)%?l’% IMPARTIDO APROVECHAMIENTO Curso de asistencia
OFICIL | 2O | OFICIAL | NO OFICIAL | OFICIAL | 0
Hasta 20 HORAS 0,25 0.125 0.19 0.095 0.095 0.0475
De 21 a 40 HORAS 0.55 0.275 0418 0.209 0.209 0.104
De 41 a 100 Horas 0.85 0.425 0.645 0.322 0.322 0.1614
De 101 a 200 Horas 1.10 0.555 0.836 0418 0.418 0.209
De 201 a 300 Horas 1.4 0.70 1.064 0.332 0532 0.266
De 301 a 600 Horas 1.7 0.85 1.292 0.646 0.646 0323
Mas de 600 Horas 2.0 1 1.520 0.76 0.76 0.38
4.° Acreditacién de los méritos. - Experiencia.
La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife- - Cursos.
rentes apartados deberad hacerse mediante la presentacion de - Otros méritos.
la siguiente documentacion: - Titulacion.

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicién del correspondiente titulo.

Cursos y seminarios: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacién del nimero de horas de duracion.

Experiencia: Original o copia compulsada de los contratos
de trabajo registrados y sellados por la oficina del Inem, acom-
panados del correspondiente certificado de empresa o informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion, o bien Certificacion o acreditacién
suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del pues-
to y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada apartado individual por 10. En caso de
empate en la puntuacién final el desempate se efectuara en
atencion a la mayor puntuacion en los apartados que se indican
y segln el orden que se relaciona:

El Alcalde Accidental, Jerénimo Truijillo Duran.

IES HURTADO DE MENDOZA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2307/2004).

|IES Hurtado de Mendoza de Granada.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
Técnico Auxiliar Formacién Profesional de Primer Grado, rama
Hosteleria y Turismo, profesién Cocina de M.2 del Mar Bravo
Jiménez, expedido en Madrid, el 14.1.1999.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 21 de junio de 2004.- El Director, José Luis
Lizancos Berrio.
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PUBLICACIONES

Titulo:  Antologia del Feminismo

Autora: Amalia Martin Gamero

INBTITUTO AMODALUT OFC LA MUJER

antologia
del feminismo

wmalia Mmartin-gamero

Realizacion: Amalia Martin Gamero e Instituto Andaluz de la Mujer
Edita: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de ediciéon: 2002
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 8,65 € (IVA incluido)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



