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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 23 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la ampliacién de plazo de resolucién y notificacion
correspondiente a la convocatoria de ayudas en materia
de infraestructura turistica para el ejercicio 2004.

Al amparo de la Orden de 28 de enero de 2004, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica, se
efectud convocatoria relativa al ejercicio 2004.

El articulo 11.5 de la citada Orden establece que el plazo
de resolucién y notificacién sera de seis meses contados a
partir de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Ante la imposibilidad de cumplir dicho plazo debido al
elevado numero de solicitudes presentadas y la escasez de
medios personales, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
42.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Conceder una ampliacién del plazo de resolucién y noti-
ficacion de tres meses.

Almeria, 23 de julio de 2004.- La Delegada, M.2 Isabel
Requena Yanez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca a con-
curso publico Becas de Investigacidn con cargo a Pro-
yectos, Grupos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Huelva convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos, Con-
tratos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las resoluciones especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucion.

Solicitantes: Podran solicitar estas becas quienes ostenten
las condiciones académicas o de titulacién requeridas en los
distintos subprogramas que figuran como Anexos de esta
Resolucion.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos. Las becas
implicardn ademas un seguro de asistencia y accidentes.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes, las becas surtiran efecto desde la fecha del
acta de las Comisiones o fecha posterior si asi lo requiere
la convocatoria especifica.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexo ) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracion de las becas sera superior a cuatro afios.

Caracter de las becas:

1. La concesion y disfrute de una beca no establece rela-
cién contractual o estatutaria con el Centro o Departamento

al que quede adscrito el beneficiario, ni implica por parte de
la Universidad de Huelva ninglin compromiso en cuanto a
la posterior incorporacion del interesado a la plantilla del
mismo.

2. El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

3. La concesién de estas becas estara condicionada a
la existencia de la correspondiente consignacion presupues-
taria.

4. No podran obtener beca en esta convocatoria las per-
sonas que habiendo sido becarios en otras convocatorias de
similares caracteristicas, superen un periodo maximo de cuatro
anos en el codmputo total de todas las becas disfrutadas inclu-
yendo la de la presente convocatoria.

5. Las renuncias a las becas deberan presentarse ante
el Vicerrectorado de Innovacion, Investigacion y Empresa de
la Universidad de Huelva, dirigidas al Ilmo. Sr. Director de
Tecnologia y Empresa.

El Vicerrector de Innovacién, Investigacién y Empresa
podra autorizar la interrupcién temporal del disfrute de la beca
a peticién razonada del interesado, previo informe del Director
de la beca.

Las interrupciones solicitadas por causa de maternidad
o de fuerza mayor, seran recuperables a efectos econémicos,
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.
Las interrupciones solicitadas por otra causa no lo seran y
ninguna de ellas podra superar los seis meses a lo largo de
la duracién de las becas y sus posibles renovaciones.

Las interrupciones se producen con efectos econémicos
y administrativos.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su solicitud
(seglin el modelo del Anexo 1) en el Registro General de la
Universidad (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva)
o en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Vicerrectorado de Innova-
cion, Investigacion y Empresa, dentro de los 15 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el BOJA, adjuntando su curriculum vitae en
el que se hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Fotocopia del DNI.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y calificaciones
obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Expediente profesional relacionado con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara designada por el Vicerrector de Innovacién,
Investigacion y Empresa de la Universidad de Huelva, y contara
con un minimo de cinco personas entre los cuales estard un
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representante del equipo del Proyecto, Grupo, Contrato o Con-
venio (que figurara relacionado en la convocatoria especifica)
y dos profesores de la Universidad de Huelva.

Las becas seran resueltas en el plazo de seis meses con-
tados desde la publicacion de esta convocatoria.

Las resoluciones se publicaran en los tablones de anuncios
de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI) sita en el Campus del Carmen, Edificio Marie Curie
(1.2 planta), Avda. Fuerzas Armadas s/n, Huelva.

Contra la presente resolucion, cabe interponer, en el plazo
de un mes a partir de su publicacion, recurso de alzada ante
el Rector.

Huelva, 1 de julio de 2004.-El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO l.a)

Beca de Investigacion cofinanciada entre el grupo de inves-
tigacion «Bioguimica y Biotecnologia de Organismos Fotosin-
téticos (CVI 214)» y el Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial (INTA)

Investigador Responsable: Dr. don Carlos Vilchez Lobato.

Perfil de la beca: Estudios sobre la influencia de la radia-
cion ultravioleta y del ozono troposférico en microalgas y cul-
tivos vegetales.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Ciencias Ambientales.
- Carné de conducir.

- Disponibilidad a tiempo completo durante el tiempo que
dura la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 785,49 euros brutos.

Horas semanales: 40.

Duracion: Un afo, prorrogable por otros tres si existen
disponibilidades presupuestarias por las dos partes cofinan-
ciadoras de la beca.

Criterios de valoracion:

- Todos los méritos se valoraran en funcién de su afinidad
con el tema del trabajo de investigacion.

- Expediente académico.

- Curriculum investigador.

- Entrevista.

- Conocimientos de informética, inglés, y experiencia
laboral.

Representantes del equipo del proyecto que participa en
la Comision de Seleccién: Carlos Vilchez Lobato y Benito A.
de la Morena Carretero.

ANEXO I.b)

Beca de Investigacion cofinanciada entre el grupo de inves-
tigacién «Fisica de Radiaciones y Medio Ambiente (FQM 284)»
y el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)
Investigador Responsable: Dr. don Juan Pedro Bolivar Raya.
Perfil de la beca: Estudio de meteorologia y contaminacién
por 0zono en la provincia de Huelva.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Ciencias Fisicas.
- Disponibilidad a tiempo completo durante el tiempo que
dura la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 785,49 euros brutos.

Horas semanales: 40.

Duracion: Un afio, prorrogable por otros tres si existen
disponibilidades presupuestarias por las dos partes cofinan-
ciadoras de la beca.

Criterios de valoracion:

- Todos los méritos se valoraran en funcién de su afinidad
con el tema del trabajo de investigacion.

- Expediente académico.

- Curriculum investigador.

- Carné de conducir.

- Entrevista.

- Conocimientos de informética, inglés, y experiencia
laboral.

Representantes del equipo del proyecto que participa en
la Comision de Seleccién: Juan Pedro Bolivar Raya y Benito
A. de la Morena Carretero.

ANEXO Il
UNIVERSIDAD DE HUELVA

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS
DE INVESTIGACION (OTRI)

Anexo por el que se solicita beca:
Datos personales:

Apellidos y Nombre:

DNI:

Direccion:

Teléfono de contacto:

Lugary Fecha de nacimiento:

Datos académicos:

Titulacion:
Fecha de obtencion y Centro:

Fechay Firma del interesado.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de agosto de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dona Enriqueta Soberbio Martin como
funcionaria interina para el desempeno del puesto de
trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de lllora
(Granada).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de lllora
(Granada), a favor de dofia Enriqueta Soberbio Martin para
que se efectle nombramiento a su favor como funcionaria
interina para el desempefo del puesto de trabajo de Inter-
vencién, y habiendo quedado acreditado que se han observado
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Enriqueta Soberbio Martin, con
DNI 44.257.141, como funcionaria interina para el desem-
pefio del puesto de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento
de lllora (Granada). El presente nombramiento de funcionaria
interina se autoriza hasta la cobertura del puesto de Inter-
vencion de este Ayuntamiento por los procedimientos ordi-
narios de provision de caracter definitivo o hasta la designacién
de funcionario con habilitacion de caracter nacional mediante
acumulacién, comision de servicios o nombramiento provi-
sional entre funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este Organo, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este Orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 17 de agosto de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2004, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don Julio Joaquin Lépez Glaria, Tesorero
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, con
caracter provisional.

Vista la peticién formulada por don Julio Joaquin Lopez
Glaria, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de carécter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, cate-
goria de entrada, titular del puesto de Tesoreria del Ayun-
tamiento de Granada en virtud de Resolucion de 17 de diciem-
bre de 2003 de la Direccion General para la Administracién
Local, para obtener nombramiento provisional en el puesto
de trabajo de Tesoreria de la Diputacién Provincial de Almeria,
asi como la Resolucion favorable adoptada por esa Diputacion
con fecha 13 de agosto de 2004 y por el Ayuntamiento de
Granada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de agos-
to de 2004, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Julio Joaquin Lépez Glaria, con
DNI 34.837.628, como Tesorero, con caracter provisional,
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 17 de agosto de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2004, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dona Elena Atienza Sanchez como fun-
cionaria interina para el desempenio del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion de la Entidad Local
Auténoma de Ventas de Zafarraya (Granada).

Vista la propuesta formulada por la Entidad Local Auté-
noma de Ventas de Zafarraya (Granada), a favor de dofa Elena
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Atienza Sanchez para que se efectlie nombramiento a su favor
como funcionaria interina para el desempefio del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion, y la Resolucion favorable
adoptada por la Alcaldia de la citada Entidad y habiendo que-
dado acreditado que se han observado los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relaciéon con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Elena Atienza Sanchez, con
DNI 44.280.386, como funcionaria interina para el desem-
pefno del puesto de trabajo de Secretaria-Intervenciéon de la
Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya (Granada).
El presente nombramiento de funcionaria interina se autoriza
hasta la cobertura del puesto de Secretaria-Intervencién de

esta Entidad por los procedimientos ordinarios de provision
de caracter definitivo o hasta la designacion de funcionario
con habilitacién de carécter nacional mediante acumulacion,
comisién de servicios 0 nombramiento provisional entre fun-
cionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este Organo, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este Orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 17 de agosto de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Anda-
lucia, de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, y en uso de la competencia atribuida
a esta Delegacién Provincial por la Orden de 22 de septiembre
de 2003, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se delegan competencias en diversos organismos de la
Consejeria, entre las que se encuentran la convocatoria y reso-
lucién de los Concursos de Provision de Puestos de Trabajo
adscritos a personal funcionario dependiente de las distintas
Delegaciones Provinciales (BOJA num. 187, de 29.9.2003).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial y Centros adscritos
a la misma, que se relacionan en el Anexo I-A, y con los
requisitos que para cada puesto se especifican de conformidad
con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con la excep-
cién prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo
de este apartado, cuando a un funcionario, con ocasién de
haber obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido
el cese en el puesto de origen, se computara el tiempo desde
la resolucion por la que se difiere el cese efectivo como desem-
pefado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
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contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejerfa u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ningtn puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribird por la Viceconsejeria com-
petente, a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que rednan los requisitos exigidos
por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), ¢), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méximo de 30 puntos establecido para el baremo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo, en las é&reas funcional o relacional corres-
pondientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa senalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
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solicitado seré del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. En los casos en que se haya superado la prueba de
aptitud exigida en su Convocatoria, a excepcion de las pruebas
exigidas en la modalidad de formacion no presencial, la valo-
racion se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio-Cultural de Andalucia y el Cen-
tro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo, seran valo-
rados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior
y, por tanto, valorarse la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

A) La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

B) Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

C) La Comisién de Valoraciéon revisara la acreditacion
formulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modi-

ficarla si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio
de Planificacion y Evaluacion de Puestos de la Direccién Gene-
ral de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

D) Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales hayan sido establecidas
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, de 13 de febrero, no serd necesario que el fun-
cionario sefale en la acreditacion del puesto desempefiado
a efectos de valoracion del trabajo desarrollado el &rea o areas
correspondientes, aplicandose la citada adscripcion en todo
el tiempo de existencia del puesto.

E) Cursos de formacién especializada:

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica serédn conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran, las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolverad a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafandose de la relacién de preferencia de puestos, segin
el modelo del Anexo V, dirigidas al llmo. Sr. Delegado Provincial
de Educacion y Ciencia de Cédiz, debiendo presentarse pre-
ferentemente en el Registro General de la Delegacién Provincial
de Educacion de la Junta de Andalucia en Cadiz, sita en Plaza
de Mina, nims. 8 y 9, de Cadiz, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.
1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI, por
cada puesto de trabajo solicitado, en el/los que procederan
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a la autobaremacién de sus méritos, seglin el baremo de esta
convocatoria. En caso de discrepancias entre lo sefalado en
el Anexo VI y lo sefalado en el Anexo V, prevalecera lo que
el funcionario especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraréan si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracion Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Il

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Consejerfa de Educacién y sus Delegaciones Provinciales,
y asi como en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, del listado provisional
de destinos adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracion propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funciéon del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, al igual que la convocatoria, sin perjuicio de
que pueda ser objeto de publicacién en el tablon de anuncios
de esta Delegacion y en los de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

4. La Comision de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a la Delegacién convocante,
y a la Direccién General de la Funcion Publica, en el término
de tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia deberé
justificarse documentalmente al 6rgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
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dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras latoma de posesidn, el Viceconsejero de Educacion
podré conceder una prorroga de incorporacion, hasta un maxi-
mo de 20 dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan

concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afno.

Cédiz, 2 de febrero de 2004.- EI Delegado, Manuel
Brenes Rivas.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefo de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél. Se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones que figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION
Presidente: Don Antonio Navarro Cornejo.
Presidenta Suplente: Dofa Pilar Villalonga Galvez.
Vocales:
De la Administracion:
Dofia Maria Cruz Rodriguez Neila.
Don Miguel Rodriguez Ripalda.
Don Miguel Angel Sastre Pérez.

Sindicales:

Don Francisco Santiago Holguin (CSI-CSIF).
Don Joaquin Pavén Renddn (SAF).
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Vocales suplentes:

De la Administracion:

Don Victor Manuel Alonso Dominguez.
De los Sindicatos:

Dona Ana Maria Amaya Viloria (CSI-CSIF).

Dofa Araceli Pérez Jurado (SAF).

Vocal Secretario: Don Manuel Garcia Moreno.

Vocal Secretario suplente: Don Javier Camara Eguinoa.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén del Gobierno de Cérdoba, por la que se con-
ceden subvenciones a Ayuntamientos de la provincia
de Cérdoba, destinadas al mantenimiento de las Agru-
paciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil.

ANTECEDENTES

La Consejeria de Gobernacion, mediante la Orden de 30
de diciembre de 2002 (BOJA num. 22, de 3 de febrero de
2003), establecio las bases reguladoras y régimen de con-
vocatoria para la concesién de subvenciones destinadas al
mantenimiento de las Agrupaciones Locales de Voluntarios
de Proteccién Civil.

Los Ayuntamientos relacionados en Anexo | presentaron
en esta Delegacion del Gobierno, dentro del plazo establecido
en el articulo 7.2, solicitud de subvencién acompafada de
la documentacion exigida en el articulo 8 de la citada Orden.

Los Ayuntamientos relacionados en Anexo Il presentaron
en esta Delegacion del Gobierno la solicitud de subvencién
fuera del plazo establecido en el anteriormente mencionado
articulo 7.2.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 2 de la Orden citada determina que podréan
acogerse a las subvenciones todos los Ayuntamientos de Anda-
lucia que cuenten con Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil formalmente constituida e inscrita en los
correspondientes registros que al efecto existen en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, el articulo 3 dispone que seran actuaciones
subvencionables:

1. La suscripcion y pago de la Pdliza del Seguro de Acci-
dentes y Responsabilidad Civil, que dé cobertura a la totalidad
de los integrantes de las Agrupaciones, y a los vehiculos ofi-
ciales que utilicen en acto de servicio.

2. La formacién de los integrantes de las Agrupaciones.

3. La adquisicion de vestuario y material menor com-
plementario de intervencién y proteccion personal.

El articulo 4 establece que la Consejeria de Gobernacién
valorard anualmente, dentro de los limites que permita la dis-
ponibilidad presupuestaria, las solicitudes cursadas sobre la
base de los criterios que son enumerados en dicha Orden.

El articulo 5 dispone que la subvencién concedida se
financiara con cargo a los créditos consignados en la aplicacion
presupuestaria 0.1.11.00.02.00.460.03 del programa 22B
del Presupuesto de la Consejeria de Gobernacién.

El articulo 10.1 determina que los Delegados del Gobierno
de la Junta de Andalucia, por delegacion del Titular de la

Consejeria de Gobernacion, resolveran de forma conjunta sobre
la concesidén o denegacién de las subvenciones solicitadas.

Ateniéndose a todo lo anterior, valorando las disponibi-
lidades presupuestarias y las actividades anuales de las Agru-
paciones, reflejadas en la memoria anual presentada, basan-
dose en el Decreto 254/2001, por el que se aprueba el Regla-
mento que regula los procedimientos para la concesién de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, y en apli-
cacion de lo dispuesto en los articulos 104 y 109 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 38
del Decreto 149/1988, de 5 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Intervencion de la Junta de Andalucia, y en
uso de las facultades que me han sido conferidas, evaluado
el Expediente y vistas las disposiciones citadas y demaés de
general aplicacion:

RESUELVO

1. Conceder a la totalidad de Ayuntamientos relacionados
en el Anexo | de la presente Resolucién, subvenciones por
un total de ochenta y cuatro mil novecientos ochenta y seis
euros con setenta y cuatro céntimos de euro (84.986,74 €),
y por el importe individual que en cada caso se indica. El
objeto de dichas subvenciones sera: La suscripcion y pago
de la Péliza del Seguro de Accidentes y Responsabilidad Civil,
que dé cobertura a la totalidad de los integrantes de las Agru-
paciones, y a los vehiculos oficiales que utilicen en acto de
servicio; la formacion de los integrantes de las Agrupaciones;
y la adquisicion de vestuario y material menor complementario
de intervencién y proteccién personal, de acuerdo con lo reco-
gido en la Orden de 30 de diciembre de 2002 y ajustado
a la memoria y presupuesto que acompafan la solicitud, sin
que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de
la subvencién. En el citado Anexo | se detalla para cada muni-
cipio, el proyecto aceptado e importe del mismo, que ha de
ser justificado seglin los términos previstos en el apartado 3°
de la presente Resolucién, el importe de la subvencién con-
cedida para financiar dicho proyecto, asi como el porcentaje
de ayuda concedida con respecto al proyecto aceptado.

1.1. La subvencién otorgada conforme a lo prevenido en
el articulo 20.1 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2004, se hara efectiva mediante pago Unico.

1.2. La justificacién de la subvencién percibida se rea-
lizar ante la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cordoba, en el plazo de seis meses desde su percepcion.
La entidad beneficiaria debera acreditar el cumplimiento de la
finalidad para la que la subvencién fue concedida, asi como
la aplicacién de los fondos por el importe total de la actividad
subvencionada, conforme al proyecto aceptado, alin cuando
la cuantia de la subvencién concedida fuera inferior, al haber
asumido el compromiso de cofinanciacién ante el 6rgano con-
cedente, aportando la siguiente documentacion:
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- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad del Ayuntamiento, el ingreso de la cantidad
percibida, con indicacién expresa del nimero de asiento con-
table practicado y la fecha del mismo.

- Documentos justificativos (facturas) de los gastos rea-
lizados con cargo al proyecto aceptado y en razén de la acti-
vidad subvencionada:

* Certificado del Interventor de los abonos efectuados
con cargo a la subvencion percibida, donde conste expresa-
mente que se ha efectuado el pago, y se relacionen esos abonos
(facturas).

* Fotocopias compulsadas de las facturas relacionadas
en el Certificado, donde figure la descripcion del articulo adqui-
rido y su precio (y el resto de requisitos que exige la normativa
que rige el deber de expedicion de facturas), acreditativas
de que los bienes adquiridos se corresponden con los que
figuran en la actividad subvencionada.

1.3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones ten-
drén las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de
la subvencién en la forma y plazos establecidos en la presente
Resolucion.

b) Justificar ante la Entidad concedente la realizacion de
la actividad o la adopcién del comportamiento, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan
la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por el érgano concedente, sin perjuicio de las de
control que correspondan al Tribunal de Cuentas, a la Camara
de Cuentas de Andalucia y a la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea
requerida por estos Organos.

d) Comunicar al Organo concedente la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las alteraciones a que
se refiere el articulo 15 de la Orden de 30 de diciembre de
2002.

e) La Consejerfa de Gobernacion podra requerir de la Enti-
dad subvencionada cuanta documentacién considere nece-
saria, para la justificacion de la aplicacion de la subvencion
a la finalidad para la que se conceda.

f) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectle de la actividad objeto de la subvencién que la misma
esta subvencionada por la Junta de Andalucia, indicando el
organo concedente.

1.4. Procederd el reintegro de la cantidad percibida y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se dicte la Resolucion
de reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesién de la subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.5. Las Corporaciones Locales beneficiarias quedan obli-
gadas al cumplimiento de lo establecido en el articulo 105
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Plblica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como
en el articulo 12 de la mencionada Orden de 30 de diciembre
de 2002.

2. Denegar a los Ayuntamientos de Castro del Rio, San-
taella y Villafranca de Cérdoba la subvencién solicitada, dado
que las solicitudes se presentaron fuera del plazo establecido.

La presente Resolucion, que se dicta por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, pone fin a la via
administrativa, pudiéndose interponer recurso potestativo de
reposicion ante este Organo, en el plazo de un mes, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Cordoba, 24 de junio de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Méarquez Moreno.
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SUBVENCIONES ALVPC 2004
ANEXO |
"AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ
Proyecto Aceptado Subvencién Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe Subvencién
14 Vestuario miembros proteccion civil 3 2.120,00[114 Vestuario miembros proteccion civil 3 2.120,000  100,00%
1 Poliza seguro de accidentes 1 576,981 Poliza seguro de accidentes 1 576,98
TOTAL ... 2.696,98 TOTAL ... 2.696,98
AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA
Proyecto Aceptado Subvencién Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | importe || Subvencion
Vestuario (15 camisetas m/c, 10 pantalones| Vestuario (15 camisetas m/c, 10 pantalones 75.67%
de faena, 5 pares botas piel pulida, 10 cinfos de faena, 5 pares botas pilel pulida, 10 cintos
de lona, 10 jersey p civil, 6 polares p civil, 30 de fona, 10 jersey p civil, 8 polares p civil, 30
polos impresion, IVA) polos impresiodn, iva)
3 2650,76) 3 2.005,73
1 Seguro accidentes agrupacion 1 332.87l11 Seguro accidentes agrupacion 1 251,87
3 Obtencién permiso conducir clase A, méas 3 Obtencion permiso conduckr clase A, mas
IVA 2 1.623,24/VA 2 1.228,24
TOTAL ... 4.606,87 TOTAL ... 3.485,84
AYUNTAMIENTO DE BELMEZ
Proyecto Aceptado Subvencidn Conicedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcién Grupo | Importe || Subvencion
Equipo buceo (3 escarpin cressi 5 mm, 3 aleta 3 Equipo buceo (3 escarpin cressi 5 mm, 3 aleta 3 100,00%
cressi frog, 3 méascara cressi focus, 3 tubo cressi frog, 3 mascara cressi focus, 3 tubo
dacor banzai, 3 yacket acuapro 5, 3 regulador dacor banzai, 3 yacket acuapro 5, 3 regulador
cceanic alpha sp4, 3 oclopus cressixs, 3 ceanic alpha sp4, 3 octopus cressi xs, 3
consoloa cressi man prof, 3 botella 15 1. doble 'Eonsoioa cressi man prof, 3 botella 15 1. doble
salida, 3 traje cressi castor afida, 3 traje cressi castor
TOTAL ... 3.000,00 TOTAL ... 3.000,00
AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI
Proyecto Aceptado Subvencién Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Formacion (1 curso primeros auxilios, 1 curso) 2 Formacion (1 curso primeros auxilios, 1 cursol 2 95,31%
socorrismo en montafia, 1 curso técnicas) ilsocorrismo en montafia, 1 curso técnicas
biisqueda y rastreo) 2.550,00 busqueda y rastreo) 2.430,51
Equipamiento (3 walkie talkie, 6 pilas def 3 Equipamiento (3 walkie talkie, & pilas de] 3
recarga) 466,53 recarga) 444,67,
eguro voluntarios 1 202,85|Seguro voluntarios 1 193,34
TOTAL ... 3.219,38 TOTAL ... 3.088,52
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AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

SUBVENCIONES ALVPC 2004

Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion { Grupo | importe Descripcion Grupo | importe || Subvencion
Vestuaric (5 parkas triple uso bandas] 3 Vestuario (5 parkas triple uso bandas 3 100,00%
reflectantes, 5 chalecos multibolsillos, 5 reflectantes, 5 chalecos muitibolsilios, 5
tirantes reflectantes, 5 guantes vacuno, 5 tirantes reflectantes, 5 guantes vacuno, 5
botas agua, 1 galletas, emblemas, serigrafia botas agua, 1 galletas, emblemas, serigrafia
reflectante, 5 gorra copy cfescudo, 5 pantaldn reflectante, 5 gorra copy cfescudo, 5 pantaion
comando 4 bolsillos, 5 bota militar, 5 icomando 4 boisillos, 5 bota militar, 5
1.556,90] 1.556,90
Curso formacion 2 600,00{iCurso formacion 2 600,00
Poliza seguro accidentes y resp civil, mas 1 Poliza seguro accidentes y resp civil, mas 1
IVA 1.404,251IVA 1.404,25
TOTAL ... 3.561,15 TOTAL ... 3.561,15
AYUNTAMIENTO DE CABRA
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcién Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Seguros  {seguro accidentes voluntarios, 1 Seguros  (seguro accidentes  voluntarios, 1 100,00%
seguro responsabilidad civil, segurc camién seguro responsabilidad civil, seguro camién
contra incendios) 953,96 contra incendios) 953,99
Vestuario y material (vestuario, cinta de 3 Vestuario y material (vestuario, cinta def 3
balizamiento, conos de sefializacion) 1.177,64 balizamiento, conos de sefializacion) 1.177.64
Carné de conducir BTP 2 368,40}|Carné de conducir BTP 2 368,40
TOTAL ... 2.500,00 TOTAL ... 2.500,00
AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Vestuario (8 chaquetones, 6 botas, 4} 3 Vestuario (8 chaquetones, 6 botas, 4 3 93,96%
pantalones, 7 camisas, 4 jersey, 3 cinturones, pantalones, 7 camisas, 4 jersey, 3 cinturones,
mas IVA) 3.448, 81|78 VA 3.240,36
TOTAL ... 3.448,81 TOTAL ... 3.240,36!
AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO
Proyecto Aceptado Subvencién Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Seguros Voluntarios y Vehiculos 1 597,74)i1Seguros Voluntarios y Vehiculos 1 597,741 100,00%
estuario ¥y  Equipamiento {1 fuente 3 estuario y Equipamiento (1 fuente] 3
alimentacion, 3 equipos portatiles icom, 2| alimentacion, 3 equipos portatiles icom, 2
chalecos, 2 jersey XL, 2 jersey XL, 1 jersey L, chalecos, 2 jersey XL, 2 jersey XL, 1 jersey L,
1 polo XXL, 2 polo XL, 2 camisa m/, 2 1 polo XXL, 2 polo XL, 2 camisa m/f, 2
pantalén, 3 bota militar, 3 cintos de lona, 2 pantalon, 3 bota militar, 3 cintos de lona, 2|
gorra copy) orra copy)
1.158,93 1.158,93]
TOTAL ... 1.758,67 TOTAL ... 1.756,67
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

SUBVENCIONES ALVPC 2004

Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo Importe Descripcion Grupo Importe Subvencion
|Adquisicién de chalecos 3 2.784,00||Adquisicion de chaleces 3 2.784,00|| 100,00%
TOTAL ... 2.784,00 TOTAL ... 2.784,00
AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcién Grupo | Importe || Subvencion
Vestuario y Equipamiento (4 manguera 25 m 3 Vestuario y Equipamiento (4 manguera 25 m 3 100,00%
racor 25 mm, 2 lanzas 25 mm, 2 reducciones, racor 25 mm, 2 lanzas 25 mm, 2 reducciones,
1 bifurcacién, 8 camisas ml, 8 jersey lana, 8 1 bifurcacién, 8 camisas mi, 8 jersey lana, 8
pantalones, 8 botas altas, 2 cascos bombero) pantalones, 8 botas altas, 2 cascos bombero)
. 2.481,98] 2.481,98
TOTAL ... 2.481,98 TOTAL ... 2.481,98
AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Parcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | tmporte || Subvencién
Seguro accidentes y resp civil miembros ag 1 424,70||Seguro accidentes y resp civil miembros ag 1 424,70] 100,00%
estuario y Equipamiento (cable acerc 12 3 Vestuario y Equipamiento (cable acero 12 3
mm, cuerda nylon 18 mm, guantes piel de mm, cuerda nylon 18 mm, guantes piel de|
vaca, de goma y reforzados) 825,00 vaca, de goma y reforzados) 825,00
TOTAL ... 1.249,70 TOTAL ... 1.249,70
AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcién Grupo | Importe || Subvencion
Péliza seguro voluntarios y vehiculo p civil 1 1.414,26||Poliza seguro voluntarios y vehiculo p civil 1 1.087.99| 76,93%
Curso extincion incendios y salvamento 2 2.160,00{|Curso extincién incendios y salvamento 2 1.661,76|
TOTAL ... 3.574,26 TOTAL ... 2.749,75
AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA
Proyecto Aceptado Subvencidon Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencién
Poliza de seguros miembros proteccidn civil 1 Poliza de seguros miembros proteccion civily] 1 93,13%
vehiculo) 241915 vehiculo) 2.252,95
Equipamiento y Vestuario (4 baterias baliza, 3 Equipamiento y Vestuario (4 baterias baliza, 3
10 bota militar) 612,00||10 bota militar) 570,09
TOTAL ... 3.031,15 TOTAL ... 2.823,04
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AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

SUBVEN

CIONES ALVPC 2004

Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Seguro Voluntarios y Vehiculo 1 1.813,80|[Seguro Voluntarios y Vehiculo 1 1.764,46 97,28%
Vestuario (3 camisas mi, 3 pantalén faena, 3 3 Vestuario (3 camisas ml, 3 pantalén faena, 3 3
jersey, 3 bota alta, 3 gomra c/escudo, 5 traje| jersey, 3 bota alta, 3 gomra c/escudo, 5 fraje
agua
gua) 583,462 567,61
TOTAL .. 2.397,26 TOTAL ... 2.332,07
AYUNTAMIENTO DE LUCENA
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe Subvencién
Féliza accidentes y responsabildad civil 1 1.371,56||Poliza accidentes y responsabildad civil 1 1.371,56)] 100,00%
TOTAL ... 1.371,56 TOTAL ... 1.371,56
AYUNTAMIENTO DE LUQUE
Proyecto Aceptado Subvencién Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Podliza de seguro 1 180,00)[Pdliza de seguro 1 180,00/ 100,00%
Formacion 2 525,00||Formacién 2 525,00
Equipamiento y vestuario (1 camilla, 1 3 Equipamiento y vestuario (1 camilla, 1 3
inmovilizador columna, 1 juego callarines, 20 inmovilizador columna, 1 juego collarines, 20
petos malla, 20 cinturones, 20 gorras loneta, petos malla, 20 cinturones, 20 gorras loneta,
20 polos mc, 10 parkas, 20 ponchos, 10 20 polos mc, 10 parkas, 20 ponchos, 10
chalecos malla) chalecos malla)
1.930,50] 1.930,50]
TOTAL ... 2.635,50| TOTAL ... 2.635,50
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Seguro Voluntarios y Vehiculos 1 3.422,71|{Seguro Voluntarios y Vehiculos 1 2.652,60 77,50%
Vestuario y Equipamiento (25 uniformes| 3 Vestuaric y Equipamiento (25 uniformes| 3
completos, 1 botiquin) 4.020,45/\completos, 1 botiquin) 3.116,22
TOTAL ... 7.443,16 TOTAL ... 5.768,82
AYUNTAMIENTO DE MONTORO
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Seguro Voluntarios y Vehiculos (seguro 1 Seguro  Voluntarios y Vehiculos (seguro! 1 85,72%
voluntarios, seguro vehiculo Kia sportage, voluntarios, seguro vehiculo Kia spartage,
seguro ciclomotar suzuki) seguro ciclomotor suzuki) 2.007.51
2.341,94
12 parkas nylon 3 1.610,28||12 parkas nylon 3 1.306,49
TOTAL ... 3.952,22 TOTAL ... 3.314,00
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AYUNTAMIENTO DE MORILES

SUBVENCIONES ALVPC 2004

Proyecto Aceptado Subvencién Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcién Grupo Importe Subvencion
Seguros Voluntarios 1 573,24||Seguros Voluntarios 1 §73,24]| 100,00%
TOTAL ... 573,24 TOTAL ... 573,24
AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Seguro Voluntarios 1 1.807,09||Seguro Voluntarios 1 1.197,92] 66,29%
Equipamiento y Vestuario (20 mantas 3 Equipamiento y Vestuario (20 mantas 3
térmicas, 1 botiquin portatil camion, 30 jersey, térmicas, 1 botiquin portatil camién, 30 jersey,
1 tal
0 pantalones) 1.599,go||1© Pantalones) 1.060,51
TOTAL ... 3.406,89 TOTAL ... 2.258,43
AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA
Proyecto Aceptado Subvencién Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Seguro integrantes 1 580,63||Seguro integrantes 1 580,63f] 100,00%
Equipo proteccion personal (factura prof) 3 1.228,87||Equipo proteccién personal (factura prof) 3 1.228,67|
Cursos formacion 2 290,70|[Cursos formacién 2 290,70,
TOTAL ... 2.100,00 TOTAL ... 2.100,00
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupe | Importe || Subvencion
Vestuario y Equipamiento (7 mascaras de| 3 Vestuario y Equipamiento (7 mascaras de| 3 100,00%
humo, 50 conos de sedalizaciéon, 10 humo, 50 conos de sefalizacién, 10
pantalones y gorras, 10 jersey, 10 parkas) 1.436,02 pantalones y gorras, 10 jersey, 10 parkas) 1.436,02
Seguro Voluntarios y Vehiculos (2 seguro 1 Seguro Voluntarios y Vehiculos (2 segurol 1
lembarcacion, seguro vehiculo todoterreno) 1.277.97 embarcacion, seguro vehiculo todoterreno) 1.277.97,
ICurso mantenim rescate acuatico 2 550,50([Curso mantenim rescate acuatico 2 550,50
estuario y Equipamiento (2 traje neopreno, 2| 3 Vestuario y Equipamiento (2 traje neopreno, 2 3
motosierra, 6 casco proteccidon rescate motosierra, 6 casco proteccién  rescate]
acudtico, material proteccion personal, 10 acuatico, material proteccién personal, 10
botas tipo militar) botas tipo militar)
2.223,90 2.223,90
TOTAL ... 5.488.39| TOTAL ... 5.488,39
AYUNTAMIENTO DE PENARRQYA PUEBLONUEVO
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcién Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Seguro para los miembros de la ag y vehic 1 3.203,61||Seguro para los miembros de la ag y vehic 1 2.359,14 73.64%
Vestuario y material de proteccién 3 2.296,39|[Vestuario y material de protecciéon 3 1.691,30
TOTAL ... TOTAL ... 4.050,44

5.500,00
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SUBVENCIONES ALVPC 2004

A:{UNTAMIENTO DE POSADAS

Proyecto Aceptado Subvencién Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripciéon Grupo | Importe || Subvencion
Seguro Voluntarios y Vehiculos {1 seguro] 1 Seguro Voluntarios y Vehiculos (1 segurgl 1 63,82%
colectivo accidentes, 12 seguro| colectivo accidentes, 12 Sseguro|
hospitalizacién, 1 i italizacio i
spitalizacion, 1 seguro vehiculo) 1.632,94 hospitalizacion, 1 seguro vehiculo) 1.042,14
[Vestuario (12 pares de botas, 14 camisas, 14 3 Vestuario (12 pares de botas, 14 camisas, 14 3
camisetas, 12 gorras, 12 pantaiones, 12 camisetas, 12 gorras, 12 pantalones, 12
tos, 2 k, 2 cint , , ,2¢i .
petos, 2 anora cinturones, 2 polos) 2.021.20 petos, 2 anorak, 2 cinturones, 2 polos) 1.289,93
TOTAL ... 3.654,14 TOTAL ... 2.332,07
AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Seguro de accidentes y resp civil 1 555,09)|Seguro de accidentes y resp civil 1 504,08 90,81%
Formacion (curso nivel | basico, curso nivel i 2 Formacién (curso nivel | basico, curso nivel 1! 2
SOCoITSimo) 2.824 ool[socorrsimo) 2564 .44
TOTAL ... 3.379,09 TOTAL ... 3.088,52
AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
Proyecto Aceptado Subvencién Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Importe || Subvencion
Seguro Voluntarios y Vehiculos 1 1.388,53||Seguro Voluntarios y Vehiculos 1 1.388,53| 100,00%
Vestuario {10 monos de trabajo, 3 camisas, 6| 3 Vestuario (10 monos de trabajo, 3 camisas, 6 3
botas vadeador, 10 petos, 20 escudos de| botas vadeador, 10 petos, 20 escudos de
proteccion civil, 7 jersey, 7 botas militar) 1.618,00 proteccion civil, 7 jersey, 7 botas militar) 1.618,00,
TOTAL ... 3.006,53 TOTAL ... 3.006,53
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo Importe Descripcion Grupo Importe Subvencién
1 Curso buzo de rescate 2 2.100,00[1 Curso buzo de rescate 2 2.100,00/| 100,00%
1 Curso patron embarcaciones 2 630,00]|1 Curso patrén embarcaciones 2 630,00
TOTAL ... 2.730,00 TOTAL ... 2.730,00
AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcién Grupo Importe Descripcion Grupo Importe Subvencién
Seguro responsabilidad civil y accidentes 1 350,00[{Seguro responsabilidad civil y accidentes 1 261,59 74,74%
Cursos de formacién 2 600,00||Cursos de formacion 2 448,44
2 Equipos portatiles de transmisiones 3 300,00[{2 Equipos portatiles de transmisiones 3 224,22
Material contra incendios 3 600,00[|Material contra incendios 3 448,44
Material informatico 2 1.500,00([Material informatico 2 1.121,22,
TOTAL ... 3.350,00 TOTAL ... 2.503,91
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A:§UNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO

SUBVENCIONES ALVPC 2004

Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcion Grupo | Imparte || Subvencion
Seguro Valuntarios y Vehiculos 1 1.343,41|{Seguro Voluntarios y Vehiculos 1 1.208,00 96,62%
estuaric (5 camisa ml, 15 chaleco| 3 Vestuario (5 camisa ml, 15 chalecol 3
alcolchado, 10 polo, 15 bota militar) 963 ggj[alcoichado, 10 polo, 15 bota militar) 931.29
1 Curso contra incendios y salvamento 2 360,60(|1 Curso contra incendios y salvamento 2 348,33
TOTAL ... 2.667,81 TOTAL ... 2.577,56
AYUNTAMIENTO DE VILLAHARTA
Proyecto Aceptado Subvencién Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcién Grupo | Importe || Subvencion
Seguro accidentes y responsabilidad civil 1 705,00|[Seguro accidentes y responsabilidad civil 1 705,00]] 100,00%
Equipamiento (5 sefales luminosas, 3 Equipamiento (5  sefiales  luminosas, 3
sefializacon mévil, 2 linterna recargable) 1.000,00([senalizacon movil, 2 linterna recargable) 1.000.00
TOTAL ... 1.705,00 TOTAL ... 1.705,00
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REY
Proyecto Aceptado Subvencion Concedida Porcentaje
Descripcion Grupo | Importe Descripcién Grupo | Importe || Subvencion
17 Pantalén faena, camisa ml, camisa mc 3 1.077,90|17 Pantalén faena, camisa ml, camisa mc 3 1.077,20|] 100,00%
6 Extintor 8 kg pq estandar, 2 extintor CO, 3 471,01||6 Extintor 6 kg pg estandar, 2 extintor CO, 3 471,01
Pdliza seguro accidentes 1 223,80||Pdliza segura accidentes 1 223,80
TOTAL ... 1.772,71 TOTAL ... 1.772,71
JUNTR DE ANDALUCIA DELEGACION DEL GOBIERNO
Cérdoba

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, DESTINADAS AL MANTENIMIENTO DE LAS AGRUPACIONES LOCALES DE

VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL.

Relacién de solicitudes presentadas fuera del plazo establecido:

ANEXO Il

Ayuntamiento Salida Ayuntamiento Certificado Correos Entrada Delegacion Gobierno
CASTRO DEL RIO N° 1003 de 02/03/2004 02/03/2004 03/03/2004
SANTAELLA N° 518 de 02/03/2004 04/03/2004
VILLAFRANCA DE CORDOBA N° 195 de 04/03/2004 05/03/2004
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 20 de agosto de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Urbaser, SA, encargada de la reco-
gida de residuos urbanos y limpieza viaria en Roquetas
de Mar (Almeria), mediante el establecimiento de ser-
vicios minimos.

Por los miembros del Comité de Huelga, en nombre de
los trabajadores de la empresa Urbaser, S.A., encargada de
la recogida de residuos urbanos y limpieza viaria en Roquetas
de Mar (Almeria) ha sido convocada huelga de forma indefinida
a partir del proximo dia 30 de agosto de 2004, y que, en
su caso, podra afectar a todos los trabajadores de la men-
cionada empresa de la localidad de Roquetas de Mar (Almeria).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, vy el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas
de empresa encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Urbaser, S.A., encargada de la
recogida de residuos urbano y limpieza viaria en Roquetas
de Mar (Almeria), presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en la citada ciudad, colisiona fron-
talmente con el derecho a la salud proclamado en el articulo
43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; arti-
culo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Pre-
sidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuraciéon de
Consejerias y la doctrina del Tribunal Constitucional rela-
cionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de la empresa Urbaser, S.A., encargada de la reco-
gida de residuos sdlidos y limpieza viaria de Roquetas de Mar
(Almeria), se llevara a efecto con carécter de indefinida desde
el dia 30 de agosto del afio 2004.

La huelga debera ir acompafada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de agosto de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO

RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
EN EL TURNO DE NOCHE

Centros Sanitarios y Mercados de Abastos en el término
municipal.

- 100 por 100 de los medios humanos y materiales
del turno de noche encargados habitualmente de la recogida
de residuos solidos urbanos en centros sanitarios y mercados
de abastos del termino municipal.

Recogida domiciliaria del término municipal.

- 50 por 100 de los medios humanos y materiales del
turno de noche encargados habitualmente de la recogida domi-
ciliaria de residuos sélidos urbanos en el termino municipal,
es decir se fijarfan para la prestacién de este servicio de reco-
gida domiciliaria 4 camiones con su dotacion completa de
un conductor y dos peones.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2004, de la
Direccion Provincial de Cédiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica subvencién con-
cedida al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencion concedida con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 01.13.31.16.11.78101.32.B.1 al
amparo de la Orden de 24 de junio de 2002 que desarrolla
y convoca las ayudas publicas para la creacion de empleo
estable, establecidas en el Decreto 141/2002, de 7 de mayo
de 2002.

Programa: Subvencién Fomento de Empleo Estable.

Expediente: PME/848/03.

Beneficiario: Automatizacién, Control y Robotizacién de Sis-
temas, S.L.

Municipio: Cadiz.

Importe: 8.416.

Cédiz, 11 de agosto de 2004.- El Director (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.
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RESOLUCION de 11 de agosto de 2004, de la
Direccion Provincial de Cédiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica subvencién con-
cedida al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencion concedida con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 01.13.31.01.11.78100.32.B.4 al
amparo de la Orden 24 de junio de 2002 que desarrolla y
convoca las ayudas publicas para la creacion de empleo esta-
ble, establecidas en el Decreto 141/2002 de 7 de mayo de
2002.

Programa: Subvencién Fomento de Empleo Estable.

Expediente: APC/19/04.
Beneficiario: Rafael Pérez Oliva.
Municipio: Ubrique.

Importe: 8.416.

Cédiz 11 de agosto de 2004.- El Director (Dto. 91/83
de 6.4), El Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2004, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 01.13.31.16.11.78101.32.B.1
al amparo de la Orden de 24 de junio de 2002 que desarrolla
y convoca las ayudas publicas para la creacion de empleo
estable, establecidas en el Decreto 141/2002, de 7 de mayo
de 2002.

Programa: Subvencién Fomento de Empleo Estable.

Expediente: PME/92/04.

Beneficiario: José Antonio Cirera Molina.
Municipio: Jerez de la Frontera.

Importe: 8.416.

Expediente: PME/841/03.

Beneficiario: Francisco José Gémez Tinoco.
Municipio: Jerez de la Frontera.

Importe: 8.416.

Cédiz, 11 de agosto de 2004.- El Director (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2004, de la
Direccion Provincial de Cédiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica subvencién con-
cedida al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencion concedida con cargo a la apli-
cacién presupuestaria 01.13.31.16.11.78101.32.B.1 al
amparo de la Orden 24 de junio de 2002 que desarrolla y
convoca las ayudas publicas para la creacion de empleo esta-
ble, establecidas en el Decreto 141/2002 de 7 de mayo de
2002.

Programa: Subvencién Fomento de Empleo Estable

Expediente PME/156/04.
Beneficiario: Vitini Salud, SL.
Municipio: Chiclana de la Ftra.
Importe: 21.040.

Cédiz, 17 de agosto de 2004.- El Director (Dto. 21/85,
de 5.2), El Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2004, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica subvencién con-
cedida al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencion concedida con cargo a la apli-
cacién presupuestaria 01.13.31.16.11.78101.32.B.1 al
amparo de la Orden de 24 de junio de 2002 que desarrolla
y convoca las ayudas publicas para la creacion de empleo
estable, establecidas en el Decreto 141/2002, de 7 de mayo
de 2002.

Programa: Subvencién Fomento de Empleo Estable.

Expediente: PME/793/03.

Beneficiario: Marmoles y Granitos Sanchez Caro, S.L.L.
Municipio: Jerez de la Frontera.

Importe: 8.416.

Cadiz, 17 de agosto de 2004.- EI Director (Dto. 21/85,
de 5.2), El Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la Resolucién por la que se declara la inadmisién de
las solicitudes presentadas por Entidades y Asociacio-
nes Locales que se citan, a la convocatoria de sub-
venciones en materia de Infraestructura Turistica,
correspondiente al ejercicio 2004.

Al amparo de la Orden de 28 de enero de 2004, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de Infraestructura Turistica, esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 5 de Agosto de 2004
se ha declarado la inadmisién de solicitudes de subvencion
presentadas por Entidades y Asociaciones Locales al amparo
de la Orden reguladora, por su presentacion extemporanea
o por incumplimiento de las condiciones subjetivas u objetivas
exigidas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion junto
con la relacién de los afectados, estaran expuestos en el tablén
de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en C/ Jacintos, 4,
de Cadiz, a partir del mismo dia de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
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la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cédiz, 5 de agosto de 2004.- El Delegado, Domingo
Sanchez Rizo.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la Resolucion por la que se archivan las soli-
citudes de Entidades privadas que no retnen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria de subvenciones en
materia de Infraestructura Turistica, correspondientes
al ejercicio 2004.

Al amparo de la Orden de 28 de enero de 2004, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de Infraestructura Turistica, esta
Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 12 de agosto de
2004, de esta Delegacion Provincial, se ha acordado el archivo

de solicitudes de subvenciones presentadas por Entidades pri-
vadas al amparo de la Orden citada, por no reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria y no haber atendido el requeri-
miento para subsanar errores 0, en su caso, para aportar docu-
mentos preceptivos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Plaza Trinidad, nim. 11, de Granada, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Granada, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.S. (Dto.
21/1985), El Director Provincial, Miguel A. Olalla Ferrer.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 23 de agosto de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
2873/2004).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cadiz.

¢) Numero de expediente: 2004/1819.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: CA-04/13-0808-PO. Rep. en
bloques A, B, Cy Dy torre nim. 1. Los Olivillos (1.2 fase).
San Roque (Cé&diz).

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: San Roque (Cadiz).

d) Plazo de ejecucion: 4 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
576.366,31 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: Veintitrés mil cincuenta y cuatro euros con
sesenta y cinco céntimos (23.054,65 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Céadiz de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de Asdrubal, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11071.

d) Teléfono: 956 006 300.

e) Telefax: 956 006 378.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
13 horas del dia antes de la finalizacion del plazo de
presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria e.

b) Solvencia econdémina y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 27 de septiembre de
2004, alas 14,00 h.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposiciéon econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
telex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
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de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro General: 956 006 378.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes.

b) Domicilio: Pza. de Asdrubal, Edif. Junta de Andalucia.

¢) Localidad: Cédiz.

d) Fecha: 15 de octubre de 2004.

e) Hora: 9,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.es/
obraspublicasytransportes/licitaciones

Cédiz, 23 de agosto de 2004.- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su émbito (CCA.
++NIES+). (PD. 2890/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusion Sanguinea de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion-Suministro.

¢) Numero de expediente: CCA. ++NIES+.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos para
determinaciones de pruebas transaminasas (GPT-ALT).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén del CRTS de Sevilla, de
lunes a viernes de 9 a 14 horas.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
80.000 €.

5. Garantias. Provisional: 1.600 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b)

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 955 009 902.

e) Telefax: 955 009 908.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a)

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto difa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del CRTS.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado CRTS al décimo dia siguiente a la finalizacion
del plazo de entrega de las proposiciones, si éste fuera festivo
se trasladaria al siguiente dia habil, exceptuéandose los
sabados.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++UTDG6F). (PD. 2880/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
de Riotinto. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa y de Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: CCA. ++UTDG6F.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Suministro de mallas qui-
rirgicas.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
182.164,47 €.
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5. Garantias.

Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.

d) Teléfono: 959 247 427.

e) Telefax: 959 247 427.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16 y 18 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital. La Esquila, 5, 21660, Minas de Riotinto, Huelva.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del Hospital, a las 11,00 horas, en la fecha que se
anunciara con, al menos, 48 horas de antelacién en el tablon
de anuncios de la Administracién (planta semisétano) del
Hospital.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la Copisteria 0 en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contrataciéon en su ambito
(CCA.+637LZ-). (PD. 2881/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA.+637LZ-.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de equipamiento
diverso.

b) NUmeros de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y niimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: AlImacén general del Hospital.

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacion: ordinaria. Procedimiento: abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
180.192 €.

5. Garantias. Provisional: 3.603,84 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1 b).

b) Domicilio: Carretera de Circunvalacion, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jerez de la Frontera (Cadiz),
11407.

d) Teléfonos: 956 032 218-19.

e) Telefax: 956 032 084.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1 c)
y 18 a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Centro, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Hospital con, al
menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su émbito (CCA.
+6XNK32). (PD. 2882/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro de Area
de Transfusion Sanguinea de Huelva.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) Numero de expediente: CCA. +6XNK32.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material con-
sumible informatico, propaganda y publicidad.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén del C.A.T.S., de Huelva.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 114.311 €.

5. Garantias.

Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracion.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959 016 023.

e) Telefax: 959 016 178.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.

d) Teléfono: 959 247 427.

e) Fax: 959 247 427.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
C.ATS.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital Juan Ramon Jiménez, Ronda Norte, s/n,
de Huelva, en la fecha y hora que se anunciara en el tablén
de anuncios del mencionado Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en la copisterfa 0 en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su émbito (CCA.
++DYEI-). (PD. 2883/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgéanica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin de Linares, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. + +DYEI-.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de articulos de lim-
piezay aseo.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
67.738,42 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. San Cristdbal, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Linares (Jaén), 23700.

d) Teléfono: 953 024 235.

e) Telefax: 953 024 246.

f) E-mail: bernabe.arias.sspa@juntadeandalucia.es

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el salén de
actos del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablon de anuncios del citado Centro, con al menos
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion en
el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
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servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++S727H). (PD. 2884/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin de Linares, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. ++S727H.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Gaséleo C.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital San Agustin de Linares,
Jaén.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 139.200 €.

5. Garantias.

Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. San Cristobal, s/n.
¢) Localidad y Coédigo Postal: Linares, Jaén, 23700.
d) Teléfono: 953 024 235.

e) Telefax: 953 024 246.

f) E-mail: bernabe.arias.sspa@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del citado Centro, con al menos
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito. Expte.
CCA. ++NR-YS. (PD. 2885/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1.Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Juan Ramén Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. ++NR-YS.

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma y adecuacion
de las instalaciones de produccién y distribucién de energia
térmica del Hospital Vazquez Diaz.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacioén: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.474.568,90 €.

5. Garantias. Provisional: 29.491,38 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1 b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959 016 039.

e) Telefax: 959 016 041.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8 a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.
d) Teléfono: 959 247 427.

e) Fax: 959 247 427.
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7. Requisitos especificos del contratista:

Grupo: |, Subgrupos: 5,6, Categoria: E.
Grupo: J, Subgrupo: 2, Categoria: E.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo segundo dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en la Copisterfa o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++7CR8H). (PD. 2886/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Comar-
cal de «La Inmaculada» de Huércal-Overa (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. ++7CR8H.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras de reforma para la ade-
cuacién y adaptacion de los espacios disponibles en la planta
baja del edificio B, para la construccién de la Unidad de Salud
Mental.

b) NUmeros de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital Comarcal de «La Inma-
culada».

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
249.300,24 €.

5. Garantias. Provisional: 4.986 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.
Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacién
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dra. Ana Parra, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huércal-Overa (Almeria),
04600.

d) Teléfono: 950 029 004.

e) Telefax: 950 029 065.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Copisteria Nerea, Avda. Guillermo Reina, 33. Huér-
cal-Overa, 04600.
b) Teléfono: 950 134 039.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Se celebrara una vez concluido
el plazo sefialado para la presentacion de ofertas, celebrandose
la mesa de contratacion, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisterfa o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2004..- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito
(CCA. ++V-IC4). (PD. 2887/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacién que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) Numero de expediente: CCA. + +V-IC4.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
los Centros de Salud, Consultorios y Direccion de Distrito, per-
tenecientes al Distrito.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Dos afos.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacioén: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
201.911,09 €.

5. Garantias. Provisional: 4.038,22.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Aguijones, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Cérdoba. 14011.

d) Teléfono: 957 011 308.

e) Telefax: 957 011 331.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo O, Subgrupo 1, Categoria A.
Grupo P, Subgrupo 1 al 7, Categoria A.
Grupo Q, Subgrupo 1, Categoria A.
Grupo V, Subgrupo 3, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: El quinto dia natural a partir
del siguiente dia de terminacién del plazo de presentacion
de ofertas, o el undécimo en caso de que la oferta sea recibida
de acuerdo a lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, justificando la fecha de presentacion
y anunciando al Organo de Contratacion la remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. En caso de que
este sea sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Se recogerd la documentacién en el Distrito o en
la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzde-
salud (seccion de proveedores, contratacién publica, boletin
digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2004..- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacidn en su ambito (CCA.
+-+U9E-H). (PD. 2888/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. ++U9E-H.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de manutencion Centro
de Salud Rincén de la Victoria.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Un afio.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
32.347,26 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

) Domicilio: C/ Sevilla, 23, 4.2 planta.

) Localidad y Cédigo Postal: Méalaga, 29009.
) Teléfonos: 951 031 310-07-93.

) Telefax: 951 031 305.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.a) y ¢) y 19.e) del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Distrito, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Distrito con, al
menos, 48 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su émbito (CCA.
++56GAS). (PD. 2889/2004).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
noémico-Administrativa y de Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: CCA. ++56GAS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma para la ade-
cuacién de la nueva Comunidad Terapéutica del Complejo
Hospitalario.

b) Division de lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe Total: 587.918,43 €.

5. Garantias.

Provisional: 11.758,37 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.
) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23007.
) Teléfono: 953 008 058.

) Telefax: 953 008 057.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Complejo o en la pagina web: www.juntadeandalu-

b
c
d
e

cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de agosto de 2004, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se anuncia concurso por procedimiento abierto
para la adjudicacion de contrato de consultoria y asis-
tencia Coordinacién en materia de seguridad y salud
de obras forestales en Andalucia Occidental. Expte.
2978/04/M/00. (PD. 2879/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071.

Tlfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Coordinacion en materia de seguridad y salud
de obras forestales en Andalucia Occidental.

b) NUmero de expediente: 2978/2004/M/00.

c) Lugar de ejecucion: Andalucia Occidental.

d) Plazo de ejecucion: Vinculado a plazo de ejecucién
de obras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
58.241,73 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Fores-
tal, o bien accediendo a la pagina web: www.cma.junta-
andalucia.es.

Dentro de esta pagina consultar: atencion al ciudadano,
contratacién y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
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sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Conforme a lo
establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 18 de agosto de 2004.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2004, de la
Direccién General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia concurso por procedimiento abierto
para la adjudicacion de contrato de consultoria y asis-
tencia, Coordinacion en materia de seguridad y salud
de obras forestales en Andalucia Oriental. Expte.
2980/04/M/00. (PD. 2878/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccién: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41071.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Coordinacion en materia de seguridad y salud
de obras forestales en Andalucia Oriental.

b) NUmero de expediente: 2980/2004/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Andalucia Oriental.

d) Plazo de ejecucion: Vinculado a plazo de ejecucion
de obras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
119.850,91 euros (Inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Fores-
tal, o bien accediendo a la pagina web: www.cma.junta-
andalucia.es. Dentro de esta pagina consultar: Atencién al
ciudadano, contratacién y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Conforme a lo
establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 18 de agosto de 2004.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2004, de la
Direccion General de Participacién e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacién de contrato
de consultoria y asistencia. (PD. 2875/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Medio Ambiente.

Direccién General de Participacién e Informacion Ambien-
tal.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo : Apoyo al proceso de disefio y migracion de
contenidos al nuevo servidor web de la Consejeria de Medio
Ambiente y asistencia a las tareas de administracién tematica
y aportacion de contenidos de la red de Informaciéon Ambiental.

b) NUmero de expediente: 2870/2004/1/00.

c) Lugar de ejecucién: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion : 1 afo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
88.856,00 euros (Inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Informacién y Eva-
luaciéon Ambiental, o bien accediendo a la pégina web:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente. Dentro de ésta Ulti-
ma consultar: Atencion al ciudadano, contratacién y consulta
de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: NO.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.
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b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones:

a) Modalidades de financiacion y pago: Las especificadas
en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de agosto de 2004.- La Directora General, P.A.
(Orden 26.5.2004), El Director General de Gestién del Medio
Natural, José Guirado Romero.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccion General de Participacién e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de consultoria y asistencia. (PD. 2874/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Medio Ambiente.

Direccién General de Participacién e Informacion Ambien-
tal.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Preparacion y elaboracién de mapas guias del
Parque Natural Sierra de AndUjar y del Parque Natural Sierra
de Cardefa y Montoro.

b) NUmero de expediente: 2862/2004/1/00.

c) Lugar de ejecucién: Andalucia.

d) Plazo de ejecucién: Hasta 31.12.2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
48.000,00 euros (Inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Informacién y Eva-
luaciéon Ambiental o bien accediendo a la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente. Dentro de ésta Ulti-
ma consultar: Atencién al ciudadano, contratacién y consulta
de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente. Avda. Manuel Siurot, 50.
41071, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Conforme a lo
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- La Directora General,
P.A. (Orden de 26.5.2004), El Director General de Gestién
del Medio Natural, José Guirado Romero.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2004, de la
Direccién General de Participacion e Informacidn
Ambiental, por la que se anuncia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de consultoria y asistencia. (PD. 2877/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Participacion e Informacion Ambiental.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071.

Tfno.: 955 003 400. Fax : 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Preparacion y elaboracién de mapas guias del
Parque Natural Sierra de Grazalema y del Parque Natural Sierra
de Castril.

b) NUmero de expediente: 2864/2004/1/00.

c) Lugar de ejecucién: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Hasta 31.12.2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
48.000,00 euros (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Informacién y Eva-
luacion Ambiental o bien accediendo a la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente. Dentro de esta Ulti-
ma consultar: Atencion al ciudadano, contratacién y consulta
de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente. Avda. Manuel Siurot, 50.
41013, Sevilla.



Pagina nim. 19.500

BOJA nim. 169

Sevilla, 30 de agosto 2004

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Conforme a lo
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seréd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 19 de agosto de 2004.- La Directora General,
P.A. (Orden de 26.5.2004), El Director General de Gestion
del Medio Natural, José Guirado Romero.

RESOLUCION de 20 de agosto de 2004, de la
Direccion General de Participacién e Informacién
Ambiental, por la que se anuncia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicaciéon de contrato
de consultoria y asistencia. (PD. 2876/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Participacién e Informacion Ambien-
tal.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Correccién geométrica y adecuacion de imé-
genes de alta resolucién SPOT5 para la actualizacion de la
cobertura anual de la region.

b) NUmero de expediente: 2876/2004/1/00.

¢) Lugar de ejecucion: Andalucia.

d) Plazo de ejecucién: 10 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
190.000,00 euros (Inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Informacién y Eva-
luaciéon Ambiental, o bien accediendo a la péagina web:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente. Dentro de ésta Ulti-
ma consultar: Atencién al ciudadano, contratacién y consulta
de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente. Avda. Manuel Siurot,
50. 41071 Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente, Avda. Manuel Siurot, 50.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sébado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Conforme a lo
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de agosto de 2004.- La Directora General,
P.D. (Orden de 26.5.2004), El Director General de Gestién
del Medio Natural, José Guirado Romero.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de contratacién del suministro de diver-
so equipamiento informatico para varias dependencias
municipales. (PP. 2851/2004).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Informatica.

b) Expte. 78/2004.

2. a) Lugar de entrega: C/ Arenal nim. 8.

b) Plazo de entrega: 20 dias para cada requerimiento.

3. a) Tramitacion: -

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 181.500,00 €.

5. Garantias.

a) Provisionales: 3.630,00 €.

6. Obtencion de documentacion.

a) Servicio de Informética, C/ Arenal nim. 8, 41001 Sevi-
lla. Telf. 954 590 524 y fax: 954 590 501 o en la direccién
de correo electrénico pliegos.seim@sevilla.org.

b) La documentacion se facilitara durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 15 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los pliegos de condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento C/ Pajaritos
ndm. 14, Sevilla, de 9,30 a 13,30 horas.

8. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plaza Nueva, s/n.

b) El segundo martes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacion de proposiciones.

9. Los gastos de publicacion seran de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 27 de julio de 2004.- El Secretario General.
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RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, convo-
cando subasta publica. (PP. 2803/2004).

Conforme a lo resuelto por la Junta de Gobierno de la
ciudad de Sevilla, en fecha 22 de julio de 2004, se convoca
Subasta publica para contratar las obras que se indican con
arreglo a las siguientes especificaciones:

Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Cementerio de
San Fernando.

Expte.: 69/2004.

Descripcién del objeto: Contratacion de las obras de cons-
truccién del nuevo edificio de cremaciones del Cementerio
de San Fernando de Sevilla.

Plazo de ejecucion: 18 meses.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta Publica.

Presupuesto base de licitacién: 2.045.615,15 €.

Fianza provisional (2%): 40.912,30 €.

Obtencién de documentacion e informacion: Servicio de
Cementerio (Cementerio de San Fernando. Avda. Sanchez Piz-
juan s/n, Sevilla).

Teléfonos: 954 902 959 - 954 902 840 - 954 904 514.

Fax: 954 904 135.

Presentacion de ofertas: El plazo para la presentacion de
ofertas serd de 26 dias naturales, a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla. C/
Pajaritos, 14 (horario: De 9,00 a 14,00 horas de lunes a
viernes y de 9,30 a 13,30 horas los sébados).

Apertura de las ofertas: La apertura del sobre de la docu-
mentacién administrativa se efectuara por la Mesa de Con-
tratacién, en la Sala de Fieles Ejecutores del Ayuntamiento
de Sevilla (Plaza Nueva, s/n), a las 9,00 horas del martes
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
las proposiciones. El acto publico en que se comunique el
resultado del examen de la documentacién y se efectle la
apertura del sobre conteniendo la oferta econémica, se realizara
el martes siguiente al de la apertura del sobre de la docu-
mentacion administrativa.

El importe de este anuncio correra a cargo del adju-
dicatario.

Sevilla, 2 de agosto de 2004.- EI Secretario General.

ANUNCIO de subasta publica (Expte. 85/04). (PP.
2891/2004).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte.: 85/04 de Contratacion de Obras y Servicios.

a) Objeto: Obra de cerramiento de pista polideportiva en
el Colegio Publico «Pino Flores».

b) Presupuesto de licitacién: 173.871,43 euros.

c) Partida presupuestaria: 0510-12125-62200/04.

d) Fianza provisional: 3.477,42 euros (2% de importe
de licitacion).

e) Plazo de ejecucién: 120 dias.

f) Clasificacion exigida: Grupo: C; Subgrupo: 9; Categoria: d).

3. a) Forma de contratacion: Subasta publica.

b) Tramitacién: Urgente.

c) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencién de la documentacion.

a) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios, C/ Paja-
ritos, 14. Tfno.: 954 590 653.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacién de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura de los sobres nim. 1
de Documentacién General, tendré lugar el martes siguiente
a la fecha en que termine el plazo de presentacién de ofertas,
a las 10,00 horas, en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en
Plaza Nueva, 1. La apertura de los sobres nim. 2, conteniendo
las ofertas econdémicas, se realizara en acto publico, el martes
siguiente al de la apertura de los sobres nim. 1, en el lugar
y a la hora antes indicados.

7. Los gastos de publicacién serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 10 de agosto de 2004.- El Secretario General.

ANUNCIO de subasta publica (Expte. 84/04). (PP.
2893/2004).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte.: 84/04 de Contratacion de Obras y Servicios.

a) Objeto: Obra de reformas en el Centro de Dia de la
Infancia, en calle Antonio Lara (Poligono de San Pablo).

b) Presupuesto de licitacion: 87.064,31 euros.

¢) Partida presupuestaria: 0510-12125-62200/04.

d) Fianza provisional: 1.741,28 euros (2% del importe
de licitacion).

e) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. a) Forma de contratacion: Subasta publica.

b) Tramitacién: Ordinaria.

c) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) Seccién de Contratacién de Obras y Servicios, C/ Paja-
ritos, 14. TIf. 954 590 653.

b) La documentacion serd facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura de los sobres nim. 1
de Documentacion General, tendré lugar el martes siguiente
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de ofertas,
a las 10,00 horas en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en
Plaza Nueva, 1. La apertura de los sobres nim. 2, conteniendo
las ofertas econémicas, se realizara en acto publico, el martes
siguiente al de la apertura de los sobres nim. 1, en el lugar
y a la hora antes indicados.

7. Los gastos de publicacién serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 10 de agosto de 2004.- El Secretario General.
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ANUNCIO de subasta publica (Expte. 97/04). (PP.
2892/2004).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte.: 97/04, de Contratacién de Obras y Servicios.

a) Objeto: Obra de reconstruccién de Pista Polideportiva
en el Colegio Publico «Giménez Ferndndez».

b) Presupuesto de licitacién: 69.101,69 euros.

c) Partida presupuestaria: 0510-12125-62200/04.

d) Fianza provisional: 1.382,03 euros (2% de importe
de licitacion).

e) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. a) Forma de contratacién: Subasta Publica.

b) Tramitacién: Ordinaria.

¢) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) Seccién de Contratacién de Obras y Servicios: C/ Paja-
ritos, 14. TIf. 954 590 653.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura de los sobres nim.
1 de Documentacién General, tendré lugar el martes siguiente
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de ofertas,
a las 10,00 horas en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en
Plaza Nueva, 1. La apertura de los sobres nim. 2, conteniendo
las ofertas econdmicas, se realizara en acto publico, el martes
siguiente al de la apertura de los sobres nim. 1, en el lugar
y a la hora antes indicados.

7. Los gastos de publicacion serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 10 de agosto de 2004.- El Secretario General.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 23 de agosto de 2004, por la
que se anuncia la contratacion de suministros por el
procedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes. (PD. 2869/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Sevilla);
C.P.: 41011; Tifno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

b) NUmero de expediente: 2004/000110.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Suministro de equipos necesarios para dar cum-
plimiento al R.D. 1381/2002, en los puertos de gestion directa
de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Lugar de ejecucion: Varios puertos.

c) Plazo de ejecucién: 2 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Cuatrocientos cuarenta
y seis mil cuatrocientos setenta y cuatro euros con setenta
y dos céntimos (446.474,72 euros).

5. Garantias.

Provisional: Ocho mil novecientos veintinueve euros con
cuarenta y nueve céntimos (8.929,49 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, en la direccién indicada en punto 1 de este
anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14 horas del dia 8 de octubre de 2004.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: El dia 22 de octubre de 2004
a las 12,00 horas, en la sede legal de la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

11. Otra informacién: Fecha de envio al Diario Oficial
de la Unién Europea: 17 de agosto de 2004.

Sevilla, 23 de agosto de 2004.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2004, por la
que se anuncia la contratacion de suministros por el
procedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes. (PD. 2868/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Se-
villa). C.P.: 41011.

Tfno.: 955 007 200. Fax : 955 007 201.

b) NUmero de expediente: 2004/000104.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Suministro de pantalanes adosados a muelle
pesquero de Rota (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Rota Pesquero.

c) Plazo de ejecucién: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Quinientos dos mil noven-
ta y tres euros con veintinueve céntimos (502.093,29 €).

5. Garantias. Provisional: Diez mil cuarenta y un euros
con ochenta y siete céntimos (10.041,87 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, en la direccion indicada en el punto 1 de este
anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14 horas del dia 8 de octubre de 2004.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en el punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: El dia 25 de octubre de 2004,
a las 12,00 horas, en la sede legal de la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

11. Otra informacién: Fecha de envio al Diario Oficial
de la Unién Europea: 13 de agosto de 2004.

Sevilla, 23 de agosto de 2004.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direccidén Provincial de Cadiz del
Servicio Andaluz de Empleo, sobre inicio de reintegro
correspondiente al Programa de Fomento de Empleo.
Decreto 11/1999, de 26 de enero.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacién se relacionan y resultando infructuosa en el domicilio
que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los inte-
resados en el plazo de diez dias, en la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, Servicio de Empleo,
sito en Plaza Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia (Cadiz).

NUm. Expte.: CA/RJ/511/02.

Interesada: Construcciones Dematebo, S.L.

Ultimo domicilio: PI. Hauries, 5-1.° C. 11405, Jerez de la Fra.
Extracto acto administrativo: Inicio de reintegro.

Cadiz, 1 de julio de 2004.- EI Director Provincial
(Dto. 21/85, de 5.2), El Secretario General, Miguel de Aram-
buru Gonzélez.

ANUNCIO de la Direccidn Provincial de Cadiz del
Servicio Andaluz de Empleo, sobre resolucidn reintegro
correspondiente al Programa de Autoempleo. Decreto
199/1997, de 29 de julio, y Orden de 5 de marzo
de 1998.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domicilio
que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los inte-
resados en el plazo de diez dias, en la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, Servicio de Empleo,
sito en Plaza Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia (Cadiz).

Num. Expte.: CA/AIA/0231/01.

Interesada: Ana Rosa del Rio Fernédndez.

Ultimo domicilio: C/ Pedal, 8. 11690, Olvera.
Extracto acto administrativo: Resolucién de reintegro.

Cadiz, 12 de agosto de 2004.- EI Director (Dto. 21/85,
de 5.2), El Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.

ANUNCIO de la Direccidn Provincial de Cadiz del
Servicio Andaluz de Empleo sobre resolucion reintegro
correspondiente al Programa de Autoempleo. Decreto
199/1997, de 29 de julio, y Orden de 5 de marzo
de 1998.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad que a continuacion

se relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que figura
en el expediente, se hace por medio del presente anuncio
al venir asi establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer el
texto integro del acto, podréd comparecer la interesada en el
plazo de diez dias, en la Direccién Provincial del Servicio Anda-
luz de Empleo de Cédiz, Servicio de Empleo, sito en Plaza
Asdribal, s/n, Edificio Junta de Andalucia (Cadiz).

NUm. Expte.: CA/AIA/115/01.

Interesada: Rocio Navarro Marquez.

Ultimo domicilio: C/ Puerto, num. 9. 11403, Jerez de la Fra.
Extracto acto administrativo: Resolucién de reintegro.

Cadiz, 12 de agosto de 2004.- El Director (Dto. 21/85,
de 5.2), El Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de agosto de 2004, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, dictada en el expe-
diente 1995/41/0223 sobre proteccidn de menores,
por la que se declara la situacién legal de desamparo
del menor que se cita y se constituye su acogimiento
familiar permanente.

NUm. Expte. 1995/41/0223.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 Jesus Cortés Cortés.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia M.2 JesUs Cortés Cortés en ignorado para-
dero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacion por otros medios; se publica extracto del acto dictado,
por considerarse que la notificacion integra por medio de anun-
cios lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 13 de agosto de 2004, la Delegacion Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente
de proteccién de menores 1995/41/0223, dictd resolucion
declarando la situacion legal de desamparo del menor R.J.C.,
asumiendo la tutela del mismo por ministerio de la ley y cons-
tituyendo el acogimiento familiar permanente.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucion
dictada, dofia M.? Jesus Cortés Cortés, en paradero desco-
nocido, podrd comparecer en la Delegacién Provincial para
la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Mon-
toto, num. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trdmites establecidos en los articulos 779 siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, el interesado podré solicitar ante el llustre
Colegio de Abogados de esta ciudad el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones, la defensa y representacion gratuita por el Abogado
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y Procurador en el procedimiento judicial cuando la interven-
cion de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como
ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los
requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 13 de agosto de 2004 .- La Presidenta de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccién, M.2 José Castro
Nieto.

ACUERDO de 2 de julio de 2004, de la Delegacidn
Provincial de Cadiz, para la notificacién por edicto de
la Resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacion por edicto de Resolucion a dofia Rocio Romero
Bermudez, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdribal, s/n, Edificio Admi-
nistrativo de la Junta de Andalucia, para la notificacién del
contenido integro de la Resolucién de fecha 6 de mayo de
2004, por la que se acuerda: Cesar el acogimiento residencial
de la menor R.R.B. en el Centro de Acogida Inmediata «Hogar
Infantil» sito en Puerto Real (C&diz) y constituir el acogimiento
familiar simple de la misma con familia seleccionada a tales
efectos por esta Entidad Publica, mediante la suscripcion de
las correspondientes Actas de Obligaciones, debiendo formular
al Juzgado competente la propuesta de constitucion de aco-
gimiento judicial con caracter simple de la menor, sin perjuicio
de la constitucién del mismo con caracter provisional, interin
se tramita el expediente judicial. Se le significa que contra
la misma podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia de esta capital por los tramites prevenidos
en los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de la interposicién con
carécter potestativo de Reclamacion Previa ante la Consejera
para la lgualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo
que establece el art. 120 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
en relacion con el art. 49.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Cédiz, 2 de julio de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 15 de julio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacién por edicto de Resolucién a don Juan Alvarez
Patrén y dofa Maria Rosana Soutullo Quintans, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdribal, s/n, Edificio Admi-
nistrativo de la Junta de Andalucia, para la notificacién del
contenido integro de la Resoluciéon de fecha 13 de julio de

2004, por la que se resuelve: declarar la situacion legal de
desamparo de la menor M.R.A.S., asumiendo la tutela de la
misma; constituir administrativamente el acogimiento familiar
permanente de dicha menor con sus tios paternos, mediante
la suscripcion de las correspondientes Actas de Obligaciones
al efecto; y respecto a las relaciones de la menor con sus
padres, se estaré a lo acordado en dichas Actas. Se les significa
que contra la misma podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los trémites
prevenidos en los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de la inter-
posicidn con caracter potestativo de Reclamacion Previa ante
la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, de confor-
midad con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, en relacion conel art. 49.4 de la Ley 6/83,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

Cadiz, 15 de julio de 2004.- La Delegada (Decreto
21/1985), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to del inicio de procedimiento que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la lgualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
a don Antonio Herrera Penalora, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacion con el art. 22 del Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa
(BOJA niim. 20, de 16 de febrero), al estar en ignorado para-
dero, podra comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n,
Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del inicio del
procedimiento administrativo que tuvo lugar el 12.8.04, en
relacion con la menor F.P.H.B., disponiendo de un plazo de
15 dias habiles para aportar las alegaciones y documentos
oportunos. Se informa de la posibilidad de intervenir en dicho
procedimiento por medio de representante. Se le significa que
contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo alegarse
la oposicion al mismo por los interesados, para su conside-
racion en la resolucién que ponga fin al procedimiento con-
forme a lo previsto en el art. 107.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

Cédiz, 12 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadliz, para la notificacién por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2004, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
del preceptivo tramite de audiencia a don Pedro Garcia Blanco
y dofa Cipriana Mikaylovich Rodriguez, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de 10 dias para el preceptivo trémite
de audiencia, en aplicacion a los arts. 26 y 43 del Decre-
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to 42/02 del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Admi-
nistrativa y antes de promover modificacién de medidas adop-
tada ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz,
Pza. Asdribal (Edificio de la Junta) para la notificacion de
dicho trdmite de audiencia de la menor D.G.M. Se le significa
que contra la misma podré interponerse oposicién ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta capital, conforme a la Dis-
posicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los tramites de jurisdiccién voluntaria de conformidad con
la Disposiciéon Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 12 de agosto de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de acuerdo inicio procedimiento y resolucion
declaracién provisional desamparo a don Dionisio
Saborido Rojas y dofia Débora Amate Martin.

Acuerdo de fecha jueves, 12 de agosto de 2004, de la
Delegacién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social en Mélaga, por el que se ordena la notificacién
por edicto de Resolucién a don Dionisio Saborido Rojas y
dofia Débora Amate Martin al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 15, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de acuerdo inicio procedimiento y resolucion declaraciéon pro-
visional desamparo, de fecha jueves, 12 de agosto de 2004,
del menor F.A.S.A., expediente num. 29/94/0167/01, sig-
nificdndole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion
a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de resolucién de desamparo a don Domingo
Cedrén y dofia Julia Rosalia Ortiz.

Acuerdo de fecha jueves 12 de agosto de 2004, de la
Delegacién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social en Mélaga, por el que se ordena la notificacién
por edicto de Resolucién a don Domingo Cedrén y dofia Julia
Rosalia Ortiz al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Maélaga, para la notificacién del contenido integro de resolucion

de desamparo de fecha jueves, 12 de agosto de 2004, del
menor M.J.C.0., expediente nim. 29/04/0152/00, significan-
dole que contra esta Resolucion podréa formularse reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital
y por los tramites del proceso especial de oposicién a las
resoluciones administrativas en materia de protecciéon de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 12 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2.), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
para la notificacién por edicto de la Resolucidn que
se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia en Almeria, por
el que de conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de
la Ley de RJAAPP y del PAC, se notifica a don Antonio Frias
Mufioz y dofia Isabel Garcia del Pino Garcia, que disponen
de un plazo de tres meses desde la publicacion del presente
para personarse en esta Delegacion Provincial para la Igualdad
y Bienestar Social, Servicio de Proteccion, sito en C/ Hernan
Cortes, num. 11, Almeria, a efectos de continuar con su expe-
diente de adopcién num. F-1/98, informandole que, en caso
de no comparecer, se producira la caducidad del mismo y
se archivara de conformidad con el art. 92 de la mencionada
Ley.

Almeria, 22 de julio de 2004.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando la propuesta de adopcién del procedimiento
que se cita.

Mediante Resolucion de fecha 29.7.04, la Comisién Pro-
vincial de Medidas de Proteccién ha resuelto promover la adop-
cion del menor A.V. con una familia que ha sido designada
por esta Entidad Publica.

De conformidad con el articulo 44 del Decreto 282/2002,
de 12 de noviembre de Acogimiento Familiar y Adopcion, y
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, al ignorarse el paradero
de dona Loreta Vosyliene, se le comunica, al efecto de que,
si estd conforme con la Resolucion preste su conformidad en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién, de conformidad con el art. 44 del Decreto
282/2002, de 12 de noviembre (BOJA nim. 135, de 19
de noviembre) de 2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento
Familiar y Adopcién.

Contra esta Resolucion podréa formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, por los trémites
que establecen los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, sin que sea necesario formular reclamacion
previa en via administrativa, de conformidad con lo establecido
en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Almeria, 30 de julio de 2004.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada
por el que se notifica Propuesta de Resolucién for-
mulada por la Instructora del expediente sancionador
que se detalla y que no ha podido ser notificada a
la interesada.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica, por medio
de su anuncio, haciendo saber a la interesada que podra com-
parecer en un plazo de quince dias, en este Organismo, sito
en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada (provisionalmente ubicado
este Departamento en C/ Gran Via, 21, Edificio Olimpia, 2.2
planta, oficina 2), a fin de conocer el contenido integro de
la Propuesta mencionada.

Expte.: GR-119/03.

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion, de fecha
30.4.04.

Notificado: Manresa Avilés, S.L., «Cafeteria Centro Cultural».

Ultimo domicilio: C/ San Ramon, 35, 18194-Churriana de
la Vega (Granada).

Instructora del expediente: Dofa M.? Josefa Villaescusa
Arnedo.

Granada, 9 de agosto de 2004.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

MINISTERIO DE FOMENTO

ANUNCIO de la Secretaria de Estado de Infraes-
tructuras y Planificacidn, por el que se somete al tramite
de informacién publica el Estudio Informativo de Inte-
gracién del Ferrocarril en Malaga. (PP. 2850/2004).

Con fecha 2 de agosto de 2004, la Secretaria de Estado
de Infraestructuras y Planificacion del Ministerio de Fomento
resolvié aprobar técnicamente el «Estudio Informativo de Inte-
gracién del ferrocarril en Malaga».

En virtud de dicha Resolucion y conforme a lo dispuesto
en el articulo 228 del vigente Reglamento de la Ley de Orde-
nacién de los Transportes Terrestres, se somete al tramite de
informacioén publica dicho Estudio Informativo, por un periodo
de sesenta (60) dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacién del presente anuncio en el BOE, para ser exa-
minado por las personas que lo deseen, quienes podran for-
mular observaciones que deberdn versar sobre las circuns-
tancias que justifican la declaracién de interés general de la
linea, sobre la concepcion global de su trazado y sobre la
evaluacion del impacto ambiental.

La informacién publica lo es también a los efectos
medioambientales indicados en el procedimiento de evalua-
cion de impacto ambiental regulado por el Real Decreto Legis-
lativo 1302/86, su Reglamento de aplicacion (art. 15), y el
Real Decreto-Ley 9/2000.

El Estudio Informativo estara expuesto al publico, en dias
y horas habiles, en los locales del Area de Fomento de la
Subdelegacion del Gobierno en Mélaga (Plaza de la Aduana,
s/n, Mélaga), asi como en la Delegacion del Gobierno en Anda-
lucia (Plaza de Espafa, torre sur, Sevilla), en la Direccién
General de Ferrocarriles (Plaza de los Sagrados Corazones,

7, Madrid) y en el Ayuntamiento de Mélaga (Avenida de Cer-
vantes, 4, Malaga).

Madrid, 5 de agosto de 2004.- El Ingeniero Jefe de la
2.2 Jefatura de Proyectos, José Luis Vacas Maestre.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios. (PP.
2819/2004).

EDICTO

Visto el Informe de la Seccion de Personal que literalmente
transcrito expresa lo siguiente:

«Una vez finalizado el proceso selectivo de la convocatoria
de fecha 24.11.2003 para cubrir en propiedad diversas pla-
zas, segln Ofertas de Empleo Publico de los afios 2001 vy
2002 aprobadas por Resoluciones de Alcaldia de 11.5.01
(BOE num. 137, de 8.6.01) y de 25.2.02 (BOE num. 80,
de 3.4.02), cuya fecha de los nombramientos es el 30.7.04
con efectos del dia 1.8.04 siguiente, procede la publicacion
en el BOJA de los nombramientos efectuados segln se detalla
a continuacion:

Don Rafael Coronilla Gonzélez, Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, plaza de Ingeniero Industrial.

Dofia Valentina Aibar Marquez y don Javier Real Santiago,
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Auxiliar,
plaza de Delineante.

Dofia Marfa Teresa Ortigosa Delgado y dofia Sonia Ale-
jandra Valverde Méarquez, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
plaza de Auxiliar de Biblioteca.»

Vengo en elevar a resolucién la propuesta contenida en
el anterior informe transcrito, para su publicacién en el BOJA.

Benalmadena, 10 de agosto de 2004.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Campillos (Malaga), en sesion celebrada el dia 6 de agosto
de 2004, aprob6 la convocatoria para la provisién de una
plaza de Fontanero Municipal mediante el sistema de oposicién
libre; las bases de la convocatoria son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE FONTANERO DEL AYUNTAMIENTO
DE CAMPILLOS MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

1.° Naturaleza y caracteristicas de las vacantes a cubrir
y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objetivo de las presentes bases la regulacion del
proceso de provision de una plaza de Fontanero del Ayun-
tamiento de Campillos mediante el sistema de oposicién libre
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas de Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de
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las Bases del Régimen Local, el R.D. Leg. 781/86 de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen
Local, Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn, R.D. 896/91 de 7 de junio por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
deba ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracién Local, y supletoriamente el R.D.
364/95 de 10 de marzo que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado.

2.° Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de las funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

3.° Presentacion de solicitudes. Aportacion de documen-
tos. Lista de admitidos y excluidos.

3.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, adjuntando la documentacion relativa a los
requisitos sefalados en el punto 2.° de las presentes bases.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 38.4 de
la Ley 30/92.

3.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que asciende a la cantidad de 50 euros, cantidad
gue se abonara en la cuenta corriente de este Ayuntamiento
abierta en Unicaja.

3.4. Lista de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de solicitudes la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberéa publi-
carse en el BOP, se concedera un plazo de 10 dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos, o en su caso que acom-
pafie los documentos preceptivos, indicandole que si no lo
hiciera se tendré por desistido de su peticién archivandose
sin mas tramites.

4.° Ejercicios a realizar y valoracion.
Se realizaran tres ejercicios:

- Un ejercicio tedrico, que consistira en realizar un examen
tipo test, que constara de cincuenta preguntas.

Para contestar al Ultimo epigrafe del Tema 19 del Pro-
grama, los interesados podran obtener informacion en el
Servicio Municipal de Urbanismo.

- Una entrevista personal.

- Un ejercicio practico, que consistira en resolver el
supuesto o supuestos practicos que el Tribunal de Seleccion
considere oportuno. Este ejercicio tiene como objetivo juzgar
la preparacion practica de los aspirantes en relacion con el
puesto a desempenar.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo comprendido entre la celebracién
de los ejercicios no podra ser inferior a cinco dias ni superior
a quince dias. La duracién maxima de celebraciéon desde la
realizacion del primer ejercicio hasta la realizacion del ultimo
no podré ser superior a 45 dias.

La duracién de los ejercicios sera la siguiente:

Primer ejercicio, tedrico: 50 minutos.

Segundo ejercicio, entrevista personal: 20 minutos por
aspirante.

Tercer ejercicio, practico: La duracién ird en funcion del
numero y dificultad del supuesto o supuestos practicos.

Los ejercicios se valoraran, cada uno de ellos, de O a
10 puntos. Los aspirantes deberédn obtener una puntuacion
minima en cada uno de ellos de cinco puntos. Para aprobar,
los aspirantes deberan obtener una media de cinco puntos
resultado de la combinacién de los tres ejercicios. El aspirante
con mayor nota media final sera el propuesto por el Tribunal
de Seleccién para cubrir la plaza.

5.° Programa o temario.
El temario de la oposicion es el siguiente:

Tema 1.° La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Principios Generales. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 2.° Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3.° La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
Atribuciones y Funcionamiento.

Tema 4.° Organizacién Territorial del Estado en la Cons-
titucion. Comunidades Auténomas.

Tema 5.° La Administracién Publica en el Ordenamiento
Espafol. La Administracion General del Estado. La Adminis-
tracion Autonémica. La Administracion Local.

Tema 6.° Derecho Administrativo General: Principio de
actuacién de la Administracion Pablica. EI Acto Administrativo.
El Administrado.

Tema 7.° Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8.° La Administracién Local. Entidades que com-
prenden. Régimen Local Espafiol.

Tema 9.° La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 10.° El Municipio. EI Término Municipal. La Pobla-
cién. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 11.° Organos de Gobierno Municipales I. El Alcalde.
Los Concejales.

Tema 12.° Organos de Gobierno Municipales Il. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Organos
Complementarios.

Tema 13.° Otras Entidades Locales. Relaciones entre
Entes Territoriales.

Tema 14.° Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las
Entidades Locales.

Tema 15.° Haciendas Locales. Presupuesto Municipal.
Recursos de los Municipios.

Tema 16.° Gestion Econémica Local. Ordenacion de Gas-
tos y Ordenacion de Pagos. Organos Competentes.

Tema 17.° La Funcién Publica Local. Organizacion.

Tema 18.° Derechos y Deberes de los Funcionarios. Dere-
cho de Sindicacién. Sistema Retributivo. Régimen Discipli-
nario. Situaciones Administrativas. Seguridad Social.

Tema 19.° Caracteristicas poblacionales, urbanas y rura-
les del municipio. Conocimiento de la Red de Abastecimiento
de Agua Potable del Ayuntamiento de Campillos.

Tema 20.° Centros y establecimientos de interés muni-
cipal.
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6.° Lugar, fecha y hora de los exdamenes.

Primer ejercicio, teérico: Casa de la Cultura del Ayun-
tamiento. Fecha y hora: 4 de octubre de 2004 a las 8,30
horas.

Segundo ejercicio, entrevista personal: Sala de Juntas del
Ayuntamiento. Fecha y hora: 11 de octubre de 2004 a las
8,30 horas.

Tercer ejercicio, practico: En las instalaciones que indique
el Ayuntamiento. Fecha y hora: 18 de octubre de 2004 a
las 8,30 horas.

7.° Tribunal Calificador.
Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Representante de la Junta de Andalucia, nombrado por
la Delegacion del Gobierno.

- Representante del Grupo Municipal del PSOE-A.

- Representante del Grupo Municipal del PP.

- Delegado de Personal de los Funcionarios Municipales.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar para todas o algunas de las prue-
bas con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

El Tribunal velara por el buen desarrollo del proceso selec-
tivo, calificard las pruebas selectivas y aplicard los baremos
correspondientes.

8.° Inicio de la convocatoria y celebracién de las pruebas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan
salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificado y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

9.° Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, dicha relacion se elevarad a la autoridad competente
que la publicara en el BOP.

Campillos, 9 de agosto de 2004.- El Alcalde, Pedro Durén
Morgado.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de bases.

ANEXO 16: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO DE FISCALIZACION

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de una plaza de Técnico Medio de Fiscalizacién, inclui-
daen la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, pertenecientes al Gru-
po B, en régimen funcionarial y en turno libre.

2. Requisitos especificos.

- Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado
Social o equivalente.

- No haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes. Igualmente los candidatos estan obligados a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la Base nim. 50
de las Normas Generales de la convocatoria, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga num. 246, de
27 de diciembre de 2002.

3. Procedimiento de seleccién: Concurso libre de méritos.

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el
Capitulo VIl de las Normas Generales de la convocatoria, con
las siguientes particularidades:

3.1. Los méritos a considerar necesariamente en el con-
curso seran, con el caracter de preferentes, la valoracion del
trabajo desarrollado en las anteriores plazas ocupadas, los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento superados en el Instituto
Nacional de Administracion Plblica y demas Centros Oficiales
de Formacién y Perfeccionamiento, las titulaciones académi-
cas, en su caso, y la antigliedad.

Igualmente podran valorarse otros méritos adecuados a
las condiciones reales y particulares de las plazas o que deter-
minen la idoneidad de los/as aspirantes. A estos efectos los
méritos alegados por los/as candidatos, se computaran hasta
el dltimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de soli-
citudes.

El baremo para calificar los méritos alegados, serd el
siguiente:

A) Méritos profesionales, hasta un maximo de 7 puntos.

A.1. La antigliedad en la Administracién Publica se valo-
rara a razén de 0,50 puntos por afio completo de servicio
(no computéandose las fracciones inferiores a seis meses), hasta
un maximo de 3 puntos. A estos efectos, se computaran los
servicios prestados con caracter previo al procedimiento de
seleccién que puedan ser reconocidos al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

A.2. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igual o similar naturaleza al convocado desempefados en
cualquier Administracién Publica, no podra superar los 4 pun-
tos, valorandose segln la siguiente proporcién: 0,1 punto por
cada mes completo de servicios acreditados mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente.

B) Méritos académicos y de formacion, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

B.1. La posesion de titulos académicos oficiales, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza convocada, se
valoraré de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maxi-
mo de 1 punto:

- Titulo de Doctorado Universitario: 0,75 p.

Titulo Superior Universitario: 0,55 p.

Titulo Medio Universitario: 0,35 p.

- Titulo de F.P. 2, Bachiller Superior o equivalente: 0,25 p.
- Titulo de Ensenanza Secundaria Obligatoria (ESO): 0,20 p.
Titulo de F.P.1, G. Escolar o equivalente: 0,15 p.

En ningln caso el titulo exigido en la convocatoria podra
tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en este apartado.
Igualmente, el titulo superior que se alegue excluira en cuanto
a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el
mismo por razén de la materia.

B.2. Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos
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por organismos oficiales, se valoraran de acuerdo a la siguiente
proporcion:

- De 15 a 35 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 35 horas en adelante: 0,15 puntos por cada 35
horas lectivas.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o que no se justifique adecuadamente
su duracién. La participacion del/la aspirante como ponente
en los cursos referidos anteriormente se calificara con el quin-
tuplo de la puntuacién expresada, dependiendo de su duracion.
La puntuaciéon maxima que se podra otorgar en este apartado
sera de 1,50 puntos.

C) Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el/la candidato/a mediante certificados u otros
documentos publicos administrativos y apreciados libre y moti-
vadamente por el Tribunal, se puntuardn hasta un maximo
de 0,50 puntos.

3.2. Todos los méritos que aleguen los/as aspirantes, res-
pecto a los apartados anteriores deberan acreditarlos mediante
documentos publicos administrativos.

3.3. La puntuacién total a otorgar en el sistema de con-
curso de méritos serd, en todo caso, de 10 puntos.

Malaga, 11 de agosto de 2004.- La Tte. de Alcalde Dele-
gada de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios,
por delegacién de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espafia
Reina.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 12 de
agosto de 2004, hace saber que la Junta de Gobierno en
sesion celebrada el dia nueve de agosto de 2004, adoptd,
entre otros, el acuerdo de efectuar convocatoria publica para
cubrir en propiedad cuatro plazas de Profesores de Musica,
categoria profesional de Técnico de Gestidén, Grupo de Cla-
sificacion B, reservadas a personal laboral mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, que habré de regirse por las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN PRO-
PIEDAD 4 PLAZAS DE PROFESORES DE MUSICA
RESERVADAS A PERSONAL LABORAL

Base |. Plazas que se convocan y dotacion.

Se efectla la presente convocatoria a fin de cubrir en
propiedad 4 plazas de Profesores Musica de Especialidad de
Piano, Flauta Travesera, Clarinete, MUsica y Movimiento, cate-
goria profesional de Técnico de Gestién, Grupo de Clasifica-
cion B, reservadas a personal laboral mediante el sistema de
Concurso-Oposicién.

Las citadas plazas se encuentran dotadas con las retri-
buciones bésicas correspondientes al Grupo de Clasificacién B
en que se encuadran y las complementarias que correspondan
con arreglo a la Relacién de Puestos de Trabajo que este
Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen retributivo
vigente.

Base Il. Requisitos que habrén de reunir los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir referido a la fecha de
finalizacion de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, el titulo
de Profesor de la Especialidad segin Decreto 2618/1996,
de 10 de septiembre, de Reglamentacién General de los Con-
servatorios de MdUsica, Titulo Superior de MUsica de la Espe-
cialidad segun Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo y/o, Magisterio en la Especia-
lidad de Educacion Musical.

¢) Haber cumplido 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de las correspondientes funciones.

Base lll. Solicitudes.

Quienes, reuniendo las requisitos exigidos, deseen tomar
parte en esta Convocatoria a fin de acceder a alguna de las
plazas convocadas, deberan hacerlo constar mediante solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habrédn de mani-
festar que retinen todos y cada una de los requisitos exigidos
en la Base Il, referido a la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificado mediante Ley
4/1999, debiendo ir acompahnada del resguardo acreditativo
del ingreso de 12 € en la Tesoreria Municipal por derechos
de examen, asi como de cuantos documentos, certificaciones
y demés justificantes se aleguen y consideren deban ser tenidos
en cuenta para la Fase de Concurso.

Las personas con minusvalia podran solicitar las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas selectivas.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la Con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente, si el plazo concluye en domingo
o festivo.

Base IV. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
con indicacién, en su caso, de la causa que motiva la exclusion,
que se hara publica en el BOP de Almeria y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento; a los aspirantes que resul-
ten excluidos se les concedera un plazo de 10 dias habiles
para subsanaciones; los errores materiales y de hecho podréan
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificado mediante
Ley 4/1999.

Transcurrido el plazo indicado, la Alcaldia dictard Reso-
lucién elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con las subsanaciones en su caso, que procedan;
publicandose en el BOP de Almeria junto con la designacién
del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso selectivo.

Base V. Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal Calificador de conformidad
con lo establecido en el Decreto 896/1991, de 7 de junio,
estara constituido por:
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Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

La Concejal Delegada de Educacién y Cultura.

Un representante de la Junta de Andalucia, designada
por ésta.

Un Técnico a propuesta del Comité de Empresa.

Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

El Director de la Escuela Municipal de Mdusica o, en su
caso, quien le sustituya.

Secretario: EI Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Anexo IV del
R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por Resolucién 22 de marzo
de 1993, los Tribunales Calificadores se clasifican en la cate-
goria segunda.

Los vocales deberan tener titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas objeto de la Convocatoria
y se designaran suplentes para cada uno de los miembros,
quienes deberan reunir los mismos requisitos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del que actle como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacién
a prestar su colaboracién en la respectiva especialidad técnica,
con voz y sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas, incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podrad declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podrén recusarlos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Base VI. Procedimiento selectivo.

El sistema de seleccion es el de Concurso-Oposicién.

El orden de actuacién que se establece para los ejercicios
que no puedan realizarse simultaneamente por todos los aspi-
rantes seré el alfabético que resulte de comenzar el primer
apellido por la letra «H» Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria nim. 107, de junio de 1998.

El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes,
adaptara los medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes disminuidos, de manera que gocen de igualdad
de oportunidad respeto al resto de aspirantes, siempre que
asi lo indiquen en la instancia para tomar parte en el proceso
selectivo.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo del ejercicio de la Fase de Oposicion
en el lugar, fecha y hora que se sefale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Fase de Concurso:

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debi-
damente justificados por los aspirantes, con arreglo al baremo
que se establece a continuacion.

No tendra caracter eliminatorio.

El resultado final de la Fase de Concurso sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos
aportados y cuya calificacion méxima asciende a 10 puntos.

Baremo de méritos:
A) Experiencia profesional:

- Porservicios prestados como docente en escuelas muni-
cipales de musica autorizadas por la Consejerfa de Educacion
de la Junta de Andalucia, segiin Decreto 233/97: 0,10 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

Se justificaran aportando certificaciones de los centros
publicos, concertados o privados en la que se hayan prestado
los servicios que indique el tiempo de permanencia, asi como
plaza y /o funciones desarrolladas.

B) Formacion:

- Por asistencia a cursos de formacién, jornadas o semi-
narios organizados por la Administracion Publica, organismos
dependientes de la Administracién Pdblica u otras instituciones
autorizadas, relacionados con la formacién musical, segln el
siguiente baremo:

- Entre 20y 40 horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

- Entre 41 y 100 horas lectivas: 0,5 puntos por cada
uno.

- Entre 101 o més horas lectivas: 0,8 puntos por cada
uno.

Hasta un méximo de 3 puntos.

Se justificaran aportando titulo/diploma o certificacion que
indique denominacion del curso realizado, nimero de horas
lectivas y Entidad Publica o autorizada que lo desarrolla.

C) Otros méritos especificos:

- Por otros méritos debidamente acreditados, académicos
y/o profesionales, que seran valorados a criterio discrecional
por el Tribunal Calificador, un méximo de 3 puntos.

Se justificaran aportando documentaciéon que acredite
tales conocimientos especificos, siempre que no hayan sido
objeto de valoracion en cualquier otro apartado de este baremo.

El resultado final de la Fase de Concurso sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
aportados y cuya calificacion méaxima asciende a 10 puntos.

Fase de Oposicién:

Consistira en la elaboracion y presentacion, por escrito,
de una programacion para las asignaturas de Piano, Flauta
Travesera, Clarinete o Musica y Movimiento, adaptada a una
Escuela Municipal de Mdusica Autorizada segln Decreto
233/97, de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia.

Los aspirantes expondran oralmente el citado trabajo y
se someteran a cuantas preguntas o aclaraciones les formulen
los integrantes del Tribunal Calificador en relaciéon al proyecto
presentado.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicion y la Fase de Concurso.
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Base VII. Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el
mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablén de anuncios del ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo, el Tribunal declarard desierta la convo-
catoria.

El Tribunal remitird esta relacion al Presidente de la Cor-
poracién Municipal para que realice la correspondiente con-
tratacion laboral indefinida.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento en el
Acta Final suscrita por el Tribunal Calificador deberan aportar
durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir de
la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su solicitud de par-
ticipacion.

Presentada, en su caso, la documentacion y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente efectuara los nombramien-
tos a favor de los aspirantes propuestos como Profesores Musi-
ca de Especialidad de Piano, Flauta Travesera, Clarinete, MUsi-
ca y Movimiento, categoria profesional de Técnico de Gestion,
Grupo de Clasificacion B, con quienes se formularan contratos
de trabajo de caracter indefinido para cada una las plazas
convocadas.

Estos nombramientos seran notificados a los interesados
y publicados en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion, los aspirantes nom-
brados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no tomen posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, perderan todos sus derechos.

Base VIII. Impugnacién e incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias pueden presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados
en la presente Convocatoria, para el buen desarrollo del proceso
selectivo.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporaciéon Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma, podrén ser impugnados
por los interesados en los términos establecidos en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde-Presidente, Gabriel Amat Ayllén.

AYUNTAMIENTO DE SORIHUELA DEL GUADALIMAR

ANUNCIO de bases.
RESOLUCION ALCALDIA 67/2004

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
2004, sobre la ocupacién de una plaza vacante de Ordenanza,
por la presente tengo a bien aprobar las bases que regiran
el concurso-oposicion de la misma.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ORDENANZA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de Ordenanza del
Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar, incluida en la OEP
del afio 1995, vacante en la plantilla del personal funcionario
de esta Corporacion, perteneciente al Grupo E, Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Subalterna, y Nivel 14, dotada
con las retribuciones bésicas y complementarias legalmente
establecidas de acuerdo con la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion seré
necesario:

a) Ser espafol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesion del certificado de Escolaridad o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, o a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitada para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecido en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde, debiendo manifestar cada
aspirante que relne todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de instancias.

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de lo resefiado en los
apartados d), e) y f) que deberan acreditarse con posterioridad.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad deberan
indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo acom-
panar certificado de discapacidad expedido por la Adminis-
tracién competente, donde debera expresar que la misma no
le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo (ar-
ticulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de personal
al servicio de la Administracion General del Estado).

Las instancias deberéan ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopia compulsada del titulo académico.

3. Fotocopia del ingreso de la tasa de 10 euros por con-
currencia a las pruebas, que se realizara mediante ingreso



Pagina nim. 19.512

BOJA nim. 169

Sevilla, 30 de agosto 2004

en cualquiera de las cuentas de este Ayuntamiento de las
siguientes Entidades:

Caja Rural: 3067-0065-54-1149571125.
Unicaja: 2103-0332-01-0232728582.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados conforme se determina en la base sexta. No serén
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presen-
tados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, o por los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente en que se publique
el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
indicara el nombre, apellidos y DNI de cada aspirante, indi-
cando las causas de la exclusion y concediendo un plazo de
10 dias héabiles para la subsanacién, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 71 de la Ley 30/92.

En la misma Resolucién se determinaran el lugar, fecha
y hora de constitucién del Tribunal para la valoracion de
meéritos.

Sexta. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccién constara de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podréan ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados a este
Ayuntamiento en plaza o puestos de igual o similar contenido
al que se opta, 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,10 puntos.

Puntuacion méxima en este apartado, 10 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, seminarios y jornadas.

Siempre que se encuentre relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Pabli-
cay Organizaciones Sindicales.

Por la participacion como asistente:

De 14 horas o 2 dias, 0,30 puntos.
De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias,
0,40 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias,

0,60 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias,
0,80 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias,
1,00 punto.

De 200 horas en adelante o mas de 40 dias, 2,00 puntos.

Los cursos, seminarios y jornadas, en los que no se expre-
se duracion alguna, seran valorados con la puntuacion minima
a que se refiere la anterior escala.

Puntuacion total por este apartado, 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados en la
que se haga constar la denominacién de los puestos de trabajo
que se hayan desempefado, con expresion del tiempo de per-
manencia en cada uno.

A los efectos de acreditar que se ha ocupado puesto de
igual o similar contenido al que se opta, cuando éste no coin-
cida con la denominacion de la plaza de la convocatoria, los
interesados deberédn acompanfar certificacion, en la que cons-
ten las funciones desarrolladas para justificar la igualdad o
similitud con las propias de la plaza convocada.

B) Cursos, seminarios y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicion. De caréacter obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en un examen tipo test en
un tiempo maximo de una hora de duraciéon de los contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de las prue-
bas préacticas que determine el Tribunal.

Valoracion de los ejercicios.

Los ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos, y para supe-
rar la fase de oposicion sera preciso que los aspirantes obten-
gan una puntuacién minima de 5 puntos en cada ejercicio,
quedando eliminados quienes no la consigan.

Séptima. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los miembros
siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Dos representantes de la Corporacion nombrados por el
Sr. Alcalde.

Un empleado publico designado por el Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de cuatro de sus miembros, con voz y voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las
bases de la convocatoria, no obstante podra resolver las dudas
que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases, facultandoles éstas para ello.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, y podran
ser recusados segln previene el art. 29.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro, del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 14
del Real Decreto 363/95 de 10 de marzo.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas selec-
tivas, se fijardn en la resolucion por las que se declare la
admisiéon y exclusién de los aspirantes a que se refiere la
base quinta, debiendo acudir los mismos provistos del DNI
y demas medios que precisen. La no presentacion de un aspi-
rante, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal, determinara auto-
maticamente la pérdida de su derecho a patrticipar en los ejer-
cicios y en su consecuencia quedard excluido del proceso
selectivo.

Novena. Relacién de aprobados y presentacion de docu-
mentacion.

La lista de méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en el tablon de anun-
cios de la Corporacién.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre del/a aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién en funciéon de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién, que elevara al Alcalde para que proceda al nom-
bramiento correspondiente. En ninglin caso el Tribunal podra
declarar mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

El/la aspirante propuesto presentaré en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor el/la aspirante propuesto no presentase la documen-
tacion, perderd los derechos, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiere podido incurrir.

Décima. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
70, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Undécima. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podrédn ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado.

3. El Alcalde. Los Concejales. La Comisién de Gobierno.
El Pleno.

4. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito
local. Informacién y participacién ciudadana.

5. Los derechos y deberes de los empleados publicos
locales.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Principios generales.

7. Actitud hacia el publico: Predisposicion. Aspecto per-
sonal. Principios esenciales de la relacién con el publico.

8. Comunicacién. Concepto. Clases.

9. Mantenimiento de instalaciones y edificios publicos.
Concepto general. Clases. Caracteristicas. Las instalaciones
eléctricas. Sistemas protectores. Las instalaciones de gas. Sis-
temas de seguridad.

10. El callejero de la localidad. Emplazamiento de
servicios y oficinas publicas.

Sorihuela del Guadalimar, 3 de agosto de 2004.-
El Alcalde, Juan José de Toro Martinez. Ante mi, El Secretario,
Pedro Marco Marcos.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA

ANUNCIO de bases.

Edicto: Don Manuel Benitez Melguizo, Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Villamena (Granada).

En virtud de las competencias que me atribuye el articu-
lo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Por la presente he
dispuesto:

1.° Aprobar, conforme a la Oferta de Empleo Publico de
2004 de este Ayuntamiento, la convocatoria de la plaza de
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa y las bases por la que se ha de regir el proceso
selectivo, y cuyo tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE LA SUBESCALA
ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

1.1. Objeto de la convocatoria y niimero de plazas. Se
convoca para ser cubiertas en propiedad, mediante promocion
interna, por el procedimiento de concurso-oposicién, una plaza
de la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, grupo de clasificacion «C» segln articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.2. Derechos y deberes. Quien obtenga la plaza, tendra
los derechos y deberes inherentes a la misma, como Fun-
cionario de Administracion Local, y los determinados con
caracter general o especial por el Régimen Juridico Local
vigente.

1.3. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas
gue se convocan se regirdn por las presentes bases, por la
Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, por la Ley 7/85, reguladora de las Bases
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de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por
el que se establecen las reglas y programas minimos del pro-
cedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local, Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y demas disposiciones juridicas aplicables.

1.4. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal, y a todas aquellas personas
que tengan un interés directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos en
las pruebas y participar en las mismas, los aspirantes deberéan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
FP 2, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones propias del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No estar incurso en ningin caso de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

g) Ser funcionario de la Subescala Auxiliar de Adminis-
tracion General del Ayuntamiento de Villamena, con una anti-
gliedad al menos de dos afos.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas,
habran de hacer constar en la instancia que se les facilitara
en el Ayuntamiento de Villamena, y que ira dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente.

3.2. Plazo y forma de presentacion. Las solicitudes debe-
ran presentarse en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Se realizard la presentacion en el Registro
General de la Corporacion, o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de candidatos.

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictard Resolucién, en el plazo maximo de 10
dias, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 15 dias para reclamaciones.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal se constituira en la forma
prevista en el articulo 4.° del Real Decreto 896/1991, de
7 junio, y su composicién vendrd determinada de la forma
siguiente:

Presidente: El de la Corporacién Municipal o miembro
de la misma en quien delegue.
Vocales:

- EI Secretario de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuard ademas como Secretario.

- Dos funcionarios de Administracién Local con Habi-
litacion de Caracter Nacional, que presten servicios en otras
Corporaciones, designados por el Sr. Alcalde.

- Un funcionario de la Junta de Andalucia designado por
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Dos miembros de la Corporacion nombrados por el Sr.
Alcalde.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. EI Tribunal podra contar
con asesores técnicos, con voz y sin voto. Le correspondera
al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de las pruebas, velar por el buen desarrollo de las
mismas, calificarlas y aplicar el baremo correspondiente.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la Pre-
sidencia. Por estas mismas circunstancias, podran ser recu-
sados en los términos prevenidos en el articulo 29 de la referida
Ley 30/1992.

5.3. Categoria y actuacion del Tribunal. A efectos de lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 4 de mayo,
los miembros del Tribunal percibiran asistencias por concurren-
cia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion, sefia-
landose la categoria segunda de entre las recogidas en el Anexo
Cuarto del citado Real Decreto. El Tribunal no podrd cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de
los miembros que lo componen.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios comenzaran una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias, en la fecha que determine el Sr.
Presidente de la Corporacién, mediante comunicacién personal
a los aspirantes y miembros del Tribunal.

7. Pruebas selectivas.
7.1. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
siguientes, que son de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion durante un
espacio de una hora, de un cuestionario de 10 preguntas
con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, en rela-
cion a las materias contenidas en el Anexo | de esta con-
vocatoria. Para la superacion de la prueba sera necesario un
minimo de cinco respuestas correctas. La puntuacion de este
ejercicio se hara de O a 10 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de un ejer-
cicio practico adecuado a las funciones propias del cuerpo
a que se aspira que se formulard mediante cuestionario tipo
test. Este ejercicio se puntuara de O a 10 puntos, siendo preciso
obtener para su superacion, al menos 5 puntos.

7.2. En la fase de concurso se valoraran los servicios
prestados en este Ayuntamiento de la forma siguiente:

- Por cada afo completo de servicio: 1 punto (maximo
7 puntos).

- Por cada curso relacionado con el puesto a desempenfiar:
1 punto (maximo 3 puntos).

7.3. Calificacion total del concurso-oposicién. La califi-
cacién total obtenida por los opositores, sera la media arit-
mética de la puntuacion total obtenida entre la fase de opo-
sicion mas la fase de concurso.

8. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo éstos ser superior en nimero al de plazas ofer-
tadas. La relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion,
para que, en base a la misma, efectle el correspondiente
nombramiento.
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9. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn ante el Ayunta-
miento de Villamena, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la con-
vocatoria. Quienes en el plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion aludida, no podréan
ser nombrados, quedando sus actuaciones anuladas y sin per-
juicio de las responsabilidades en las que hubiesen incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubie-
sen superado las pruebas, seran nombrados funcionarios de
carrera en las plazas objeto de la convocatoria. El nombra-
miento debera publicarse en el BOE. El plazo de toma de
posesion sera de tres dias hébiles, contados a partir de la
notificacién del nombramiento hecha por la Presidencia de
la Corporacion.

11. Disposicion final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal calificador,
podrén ser impugnadas conforme a lo establecido en la Ley
30/1992, reguladora del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1.° El Régimen Local Espafiol. Concepto de Admi-
nistracion Local. Evolucién del Régimen Local. Principios cons-
titucionales. Regulacién legal.

Tema 2.° La Provincia en el Régimen Local: Antecedentes.
Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencia:
Organizacién provincial. Estudio de los érganos provinciales.
Competencias. Regimenes especiales.

Tema 3.° El Municipio. Evolucién. Concepto Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los muni-
cipios. Término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de los términos municipales. La Poblacion: Concepto. Cla-
sificacion. El Empadronamiento.

Tema 4.° Organizacién Municipal. Concepto. Clases de
organos. Competencias: Conceptos y clases. Legislacion
espanola.

Tema 5.° Régimen General de las Elecciones Locales:
Antecedentes Sistema actual: Constitucién de 1978 y Ley
Organica de Régimen Electoral General.

Tema 6.° Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciacion. Evolucion histérica. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion: Procedimientos
generales. Procedimientos especificos.

Tema 7.° Relaciones entre Entes Territoriales: Ambito que
comprenden. La distribucion de competencias. Descentrali-
zacion administrativa. Autonomia Municipal y tutela: Auto-
nomia Local. La tutela administrativa. Tutela de las Corpo-
raciones Locales y sus formas de ejercicio.

Tema 8.° La Funcion Publica Local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases de funcionarios. Organizacién de
la Funcién Publica Local: Organos y grupos que la integran.
Los funcionarios con habilitacién de carécter nacional. Los
funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas.

Tema 9.° Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos
Locales: Derechos y Deberes. Incompatibilidades. Derechos
econdmicos de los funcionarios: Retribuciones bésicas y retri-
buciones complementarias. Derechos Pasivos. Seguridad
Social.

Tema 10.° Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases. Estudio especial de cada una de las clases de bienes.

Modificacion de la calificacion juridica de los bienes. El dominio
publico Local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utiliza-
cion. Enajenacion. Estudio especial de los bienes comunales.

Tema 11.° Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les: Concepto general. Forma de actividad de los Entes Locales.
La Intervencién Administrativa Local en la Actividad Privada:
Capacidad y competencia de los Entes Locales. Forma de inter-
vencién en la actividad privada. Estudio especial del régimen
de licencias.

Tema 12.° El Servicio Publico en la Esfera Local: Muni-
cipalizacién. Clasificacion de los servicios locales. Potestades
de las Entidades Locales. Los modos de gestion. Consideracion
especial de la concesién: Concepto. Naturaleza. Modalidades.
Contenido minimo. Situacién del concesionario. Formalidades.

Tema 13.° Procedimiento Administrativo Local: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende. Regis-
tro de entrada y salida de documentos: Caracter y existencia
del Registro. Libros que comprende y asientos de los mismos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones: Comunicaciones. Notificaciones y publica-
cion.

Tema 14.° Los recursos Administrativos. Clases. Clases
de recursos. Objetos. Fin de la via administrativa. Interposicion
del recurso. Suspensién de la ejecucion. Audiencia al inte-
resado. Resolucién. Reclamaciones Econémico-Administrati-
vas: Concepto. Organos de la Jurisdiccion Econémico-Admi-
nistrativa. Procedimiento en primera y Unica instancia.

Tema 15.° Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales: Convocatoria y orden del dia. Régimen de las sesiones.
Adopcidén de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borra-
dor del acta y aprobacién. Transcripcién del acta al libro. Firma
del acta. Certificados de acuerdos.

Tema 16.° La responsabilidad de la Administracién Publi-
ca: Dafios causados por la actividad administrativa ilegitima.
Dafios causados por la actividad administrativa legitima. La
responsabilidad en el Derecho Publico.

Tema 17.° Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos, conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes
Locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las
Haciendas Locales en el sistema espafol.

Tema 18.° Las Ordenanzas Fiscales: Potestad Reglamen-
taria de los Entes Locales. Tramitacién de las Ordenanzas y
Acuerdos. Entrada en vigor de las Ordenanzas.

Tema 19.° El Gasto Publico: Introduccion y Concepto.
Clases de gastos. Los créditos para gastos. El control y la
fiscalizacion de la gestién econémica y financiera. El Tribunal
de Cuentas. Contabilidad y cuentas.

Tema 20.° Los Presupuestos de las Entidades Locales:
Concepto. Contenido del Presupuesto General. Anexos del Pre-
supuesto. Estructura presupuestaria. Formacién y aprobacion.
Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacién. Modi-
ficaciones presupuestarias.

2.° Ordenar la publicacién en los Boletines Oficiales de
la Junta de Andalucia y de la Provincia de Granada, conforme
a la normativa vigente.

Villamena, 26 de julio de 2004.- El Alcalde, Manuel
Benitez Melguizo.

AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

CORRECCION de errores de anuncio de bases
(BOJA nim. 125, de 28.6.2004).

Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 17 de agosto de 2004 se ha aprobado la
rectificacién de las bases del concurso-oposicién libre con-
vocada para provisién de tres plazas de Limpiadoras de la
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plantilla laboral del Ayuntamiento de BenallUa de las Villas,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el 2004,
y publicadas en el BOP nim. 120, de 24.6.2004, y en el
BOJA nuim. 125, de 28.6.2004, cuya modificacién queda
aprobada en los siguientes términos:

Primero. Suprimir por duplicidad el apartado «1.4. El pro-
cedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de con-
CUrs0-oposicion».

Segundo. Corregir el punto 4.1 en el péarrafo segundo
donde dice «en ninglin caso sobrepasar los 5 como maximo»
debe decir «los 3 como méaximo».

Tercero. Suprimir el apartado 4.1.c.) «Entrevista personal:
2 puntos».

Benalla de las Villas, 17 de agosto de 2004




Sevilla, 30 de agosto 2004 BOJA nim. 169 Pagina nim. 19.517

PUBLICACIONES

Titulo: Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

mi pecado mortal
el voto femenino y Yo

CLARA CAMPDEMOR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard& de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Séanchez, num. 14

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, ndm. 33 @ S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
o/ /BRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros, num.
1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO, Fernando
IV, nim. 23 ® LORENZO BLANCO, Villegas, num. 5 @ PEDRO CRESPO, Arroyo,
ndm. 55 e TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez nim. 7 ® LA CASA DEL
LIBRO -ESPASA-, Velazquez, nim. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdés, num. 24.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



