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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Con-
sorcio Provincial de Centros Comerciales Abiertos de
Cérdoba (Expte. nim. 008/2004/CON).

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o con
entidades privadas sin &nimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas.

El Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico, ha tra-
mitado expediente para la publicacién de los Estatutos regu-
ladores del Consorcio Provincial de Centros Comerciales Abier-
tos de Coérdoba, siendo objeto de aprobacién por las Entidades
consorciadas relacionadas en su articulo 1.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio Pro-
vincial de Centros Comerciales Abiertos de Cérdoba, que se
adjuntan como Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de septiembre de 2004.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE CENTROS
COMERCIALES ABIERTOS DE CORDOBA

TITULO |
DISPOSICIONES COMUNES
Capitulo |
De la naturaleza, fines y régimen juridico

Articulo 1. Integran el Consorcio las siguientes entidades:
Municipio de Baena, Municipio de Cabra, Cémara Oficial de
Comercio e Industria de Cérdoba, Consorcio Provincial de
Desarrollo Econdémico (Diputacién Provincial de Cérdoba),
Municipio de Cérdoba, Federacién Provincial del Comercio de
Cordoba, Municipio de Lucena, Municipio de Montilla, Muni-
cipio de Montoro, Municipio de Pozoblanco, Municipio de Prie-
go de Cérdoba y Municipio de Puente Genil. También aquellas
otras que, en el futuro, y conforme al procedimiento establecido
en el articulo 8, se incorporen al Consorcio.

Articulo 2. El Consorcio Provincial de Centros Comerciales
Abiertos de Cordoba, en adelante Consorcio, es una Entidad
de Derecho Publico, de caracter asociativo, voluntario e inde-

finido, tendré personalidad juridica propia y, en consecuencia,
podré poseer patrimonio propio afecto a sus fines especificos,
y capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes y
derechos, ejercitar acciones ante autoridades, juzgados y tri-
bunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero a prés-
tamo vy, en general, realizar cuantos actos y contratos sean
necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello dentro
de los limites y con sujeciéon a los presentes Estatutos y al
vigente Ordenamiento Juridico de caracter general de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. El Consorcio Provincial de Centros Comerciales
Abiertos de Cérdoba tiene como objetivo fundamental impulsar
el desarrolloy la revitalizacién del pequefio y mediano comercio
de los Entes Consorciados de la Provincia de Cérdoba, a través
de los Centros Comerciales Abiertos, coordinando la partici-
pacién activa de los diversos Entes Socioeconémicos Consor-
ciados, asi como promover el aprovechamiento de las posibles
oportunidades comerciales generadas en un ambito autond-
mico, nacional o europeo, siendo sus fines especificos:

1. Tramitacién de ayudas para urbanismo comercial u
otro tipo de ayuda que tenga relacién con los Centros Comer-
ciales Abiertos, mejorando las infraestructuras, mediante la
gestién de programas comunitarios, con la busqueda de lineas
de actuacién conjuntas.

2. El establecimiento de servicios propios de interés
comun, como son:

- Elaborar dossieres informativos.

- Bases de datos de documentacion.

- Reuniones informativas sobre temas concretos.

- Guias de Ayudas.

- Asesorar sobre cuestiones puntuales.

- Apoyo técnico a la concepcion y elaboraciéon de pro-
yectos comunitarios.

- Apoyo técnico a la gestién de proyectos financiados
por la Comisién Europea.

- Coordinar relaciones bilaterales del Consorcio con
Europa.

- Apoyo a la presentacién y defensa de anteproyectos
ante los responsables de los distintos instrumentos financieros.

- Seguimiento y defensa de proyectos que ya hayan sido
presentados.

- Promover y coordinar la realizacién de Estudios de
Mercado.

- La prestacién de servicios de asesoramiento, formacion
e informacioén, a los miembros, en temas de interés colectivo.

3. Constituirse en Observatorio Provincial de Comercio.
Estudiar los problemas vinculados al sector comercial y de
la distribucién en la provincia de Cérdoba, asi como aquellos
que planteen los Entes Consorciados, adoptando o proponien-
do las medidas que se consideren mas oportunas para
solucionarlos.

4. Promover el intercambio de experiencias.

5. La colaboracién con otras Entidades Publicas o Privadas
con vistas al mejor funcionamiento, promocién y desarrollo
de las estructuras comerciales en la provincia.

6. Plantear proyectos globales e individuales de las Enti-
dades Consorciadas, ante la Administracion Autonémica, Esta-
tal o Europea, para la obtencion de subvenciones y su apli-
cacion a los fines y actividades propias del Consorcio.

7. Promover y coordinar un Plan de Excelencia Comercial
para la provincia de Cérdoba.
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8. Potenciar la dinamizacion de los Centros Comerciales
Abiertos ( CCA’s).

9. Cualquier otra actividad u objetivo relacionado con el
comercio que las Entidades Consorciadas estipulen.

Articulo 4. Se sometera a las normas de Derecho Publico,
y se regira por estos Estatutos y por las disposiciones legales
de caréacter general que le sean de aplicacién.

Capitulo I
Ambito territorial y domicilio

Articulo 5.1. EI &mbito territorial del Consorcio sera la
provincia de Cérdoba, sin perjuicio de proceder a su extensién
cuando asf lo exija el cumplimiento de sus objetivos.

2. La sede social del Consorcio estara en la poblacién
donde se esté ejerciendo la Presidencia, pudiéndose nombrar
una sede técnica.

Capitulo Il
Duracion y disolucion

Articulo 6.1. La duracion del Consorcio sera indefinida
y comenzaré sus actividades el dia de su constitucion.

2. No obstante, la Entidad Consorcial podré disolverse
de acuerdo con el procedimiento establecido en estos Estatutos
en virtud de la concurrencia de alguna de las causas que
se relacionan a continuacion:

a) Por incumplimiento de su finalidad y objetivos.

b) Por mutuo acuerdo de las Entidades e Instituciones
Consorciadas. Reunidas las 2/3 partes de los miembros de
la Asamblea General debe de aprobarse por unanimidad.

¢) Por imposibilidad de continuar su funcionamiento.

d) Por la separacion de alguno de sus miembros, si con
ello deviene inoperante, o por su transformaciéon en otra
Entidad.

e) Por haber realizado el fin para el que se habia
constituido.

3. Laadopcién de acuerdos sobre disolucién del Consorcio
corresponden a la Asamblea General Extraordinaria y el pro-
cedimiento serd el mismo que el seguido para su aprobacion
inicial, a no ser que la normativa vigente en el momento de
su liquidacién disponga otra cosa, requiriéndose para la adop-
cion de dicho acuerdo el quérum establecido en el articulo 17.

4. El acuerdo de disolucién del Consorcio determinara
la forma en que haya de procederse a la liquidacion de los
derechos y obligaciones del Consorcio y se procedera a su
reparto en proporcién a las aportaciones efectuadas por cada
uno de los miembros.

Capitulo IV
Miembros

Articulo 7. Podran pertenecer al Consorcio: Ayuntamien-
tos, Entidades Publicas y aquellas Entidades Privadas sin ani-
mo de lucro que estén desarrollando o participando en pro-
yectos de Centros Comerciales Abiertos.

Articulo 8.1. La solicitud para ser miembro del Consorcio,
se efectuara acreditando la Entidad Solicitante, su relacion
con proyectos de ejecucion de Centro Comercial Abierto (CCA),
asi como el domicilio en que se ejerce, mediante los corres-
pondientes justificantes de tipo administrativo que en cada
momento se determinen.

2. Las Entidades que deseen incorporarse al Consorcio,
deberan solicitarlo por escrito dirigido al Presidente, aportando
los siguientes documentos:

a) Escrito que exprese la voluntad de pertenecer al
Consorcio.

b) Certificacion del acuerdo del érgano competente que
acuerde su incorporacion al Consorcio y su acatamiento a
los Estatutos.

¢) Certificacion sobre la identificacion de las personas que
formen parte de la Asamblea General, incluyendo quien tenga
la representacion legal.

Su incorporacién seré aceptada o denegada por el Consejo
Rector, sin necesidad de un nuevo acto de aprobacion, en
su caso, de las Entidades consorciadas y serd éste el que
decida la calificacién de miembro en el Consorcio, de pleno
derecho o participativo. Y el acuerdo sera sometido a rati-
ficacion, por la Asamblea General, en la primera reunién que
ésta celebre.

Articulo 9. Los miembros causaran baja en el Consorcio
por alguna de las causas siguientes:

1. Por cesar en la actividad ejercida que motivd su
admision.

2. Por renuncia voluntaria, manifestada por escrito de
forma fehaciente.

3. Por impago de tres cuotas sociales, ordinarias o
extraordinarias.

4. Por infraccion de lo establecido en los Estatutos.

Articulo 10.1. Clases de miembros:

- De pleno derecho: Son miembros con voz y voto en
la Asamblea General, que tendran una cuota de participacion
econdémica en el Consorcio y que podran formar parte a su
vez del Consejo Rector.

- Participativos: Son miembros con voz pero sin voto,
y podran asistir a la Asamblea General.

2. Son derechos de los miembros:

A) Participar en condiciones ventajosas, y con caracter
preferente, en todas las actividades promovidas por el Con-
Sorcio.

B) Ser informado y conocer las actividades del Consorcio.

C) Manifestar su opinién y expresar sus sugerencias y
quejas ante los érganos del Consorcio.

D) Ser elector y elegible para los 6rganos de representacion
del Consorcio.

E) Ser informado, a solicitud propia, sobre la situacién
econdémica y patrimonial del Consorcio.

Los miembros participativos tienen los mismos derechos
que los miembros de pleno derecho salvo los establecidos
enlos puntos Dy E.

3. Son deberes de los miembros:

A) Respetar los presentes Estatutos y los acuerdos validos.

B) Satisfacer las cuotas econémicas establecidas.

C) Contribuir con sus actividades publicas al buen nombre
y prestigio del Consorcio.

Los socios participativos tienen los mismos deberes que
los socios de pleno derecho salvo el establecido en el punto B.

4. Baja: Los miembros pueden solicitar su baja volun-
tariamente.

Articulo 11. Al Consorcio podran incorporarse como miem-
bros de pleno derecho otras Entidades e Instituciones Publicas
o Privadas sin animo de lucro, que persigan fines de interés
general concurrentes con los de las Entidades Consorciadas
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que deseen colaborar con dichas finalidades y efectuar las
aportaciones o prestar sus servicios en orden a la consecucion
de los objetivos. El acuerdo de admision de los nuevos miem-
bros, requerird la mayoria que prevé los Estatutos en su ar-
ticulo 17.

Capitulo V
Modificacion de los Estatutos

Articulo 11 bis. La adopcién de acuerdos sobre modi-
ficacién y/o alteracion de los Estatutos del Consorcio corres-
ponde a la Asamblea General Extraordinaria y el procedimiento
serd el mismo seguido para su aprobacién inicial, a no ser
que la normativa vigente en el momento de su modificacion
disponga otra cosa, requiriéndose para la adopcion de dicho
acuerdo el quérum establecido en el articulo 17.

TITULO I
REGIMEN ORGANICO
Capitulo |
Organizacién

Articulo 12.1. La estructura organizativa del consorcio
estara formada por los siguientes 6rganos: Asamblea General,
Consejo Rector, la Presidencia y demés cargos directivos, y
el Director General.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero
de este articulo, cuando las necesidades de funcionamiento
asi lo aconsejen, por el Consejo Rector podrd acordarse la
creacion de una Comisién Ejecutiva u otros érganos colegiados
cuya composicién y funciones se determinaran en el acuerdo
de su constitucién. Este acuerdo tendrd que ser ratificado en
la primera Asamblea General que se celebre.

Capitulo Il
La Asamblea General

Articulo 13.1. La Asamblea General estard constituida
por la totalidad de las Entidades Consorciadas: Los miembros
de pleno derecho. Y a la misma podran asistir los miembros
participativos con voz pero sin voto.

2. La designaciéon nominal de cada uno de los vocales
representantes de las entidades e Instituciones Consorciadas
serd efectuada libremente por el érgano competente de las
mismas, conforme a lo establecido en su normativa rectora,
y su mandato tendrd la duracién que el mismo decida.

3. Podrén asistir y participar en las sesiones de la Asam-
blea General, con voz pero sin voto, técnicos o expertos invi-
tados por el Presidente por propia iniciativa o a instancia de
cualquiera de los miembros que componen este drgano
directivo.

4. Representa el érgano supremo de gobierno y de decision
del Consorcio.

Articulo 14. La Asamblea General podra ser ordinaria y
extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria, se reunira dos veces al
afo, coincidiendo, a ser posible, con el primer y segundo
semestre, para:

1. Censurar la gestién de los érganos sociales.

2. Aprobar, en su caso, el Balance y Estado de Cuentas
del ejercicio vencido.

3. Aprobar la Memoria de actividades desarrolladas.

4. Aprobar el Programa o Plan de Actuacién del Consorcio
para el ejercicio.

5. Aprobar, en su caso, los Presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos del ejercicio siguiente, fijando las cuotas, apor-
taciones y demés medios para cubrirlos.

6. Ratificar las admisiones y las bajas de los miembros.

7. Aquellos otros asuntos que, por su importancia, someta
el Consejo Rector.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuantas
veces lo estime conveniente la Presidencia, por propia iniciativa
0 a instancias del Consejo Rector, o cuando lo solicite a ésta
una tercera parte de las Entidades Consorciadas.

Articulo 15.1. Las Asambleas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, seran convocadas por el Presidente, con una
antelacion minima de cinco dias a la fecha fijada para su
celebracién, mediante correo ordinario, o por otro medio que
asegure la toma de conocimiento, a todos los miembros, indi-
cando fecha, hora y lugar en que se va a celebrar en primera,
0 en su caso en segunda convocatoria, asi como el Orden
del Dia a tratar en la misma.

2. Quedara validamente constituida en primera convo-
catoria si se hallaren presentes la mitad méas uno de las Enti-
dades Consorciadas.

Entre los concurrentes debe de contarse con la presencia
del Presidente y el Secretario o quienes estatutariamente les
sustituyan.

3. De no obtenerse esta mayoria se celebrara la Asamblea
en segunda convocatoria, una hora mas tarde, si se hallaren
presentes un numero minimo de 1/3 de los Entes Con-
sorciados.

4. La asistencia de las Entidades Consorciadas a las Asam-
bleas Generales, podra ser personal o por delegacién a favor
de otra persona que represente a la Entidad Consorciada, que
deberé acreditarse documentalmente. Las Entidades Consor-
ciadas asistiran con poder suficiente de su representante legal;
en caso de que fuere otra persona de su Entidad, deberé hacerlo
por certificacién del acuerdo del érgano competente que le
designare, con mencién de su cargo o funcién.

Articulo 16. La Asamblea General estard presidida por
el Presidente del Consejo Rector del Consorcio, o en su ausen-
cia por el/los Vicepresidentes o, en defecto de ambos, por
el miembro presente del Consejo Rector, de mayor edad,
actuando de Secretario de Acta el que lo sea del Consejo Rector,
el Tesorero, y siempre asistido por el Director General.

Compete a la Presidencia dirigir los debates, cuidar de
que se cumpla el Orden del Dia y velar por la buena marcha
de la reunién.

Articulo 17.1. Los acuerdos de la Asamblea se tomaran
por unanimidad en primera votacién y por 2/3 de los votos
de los presentes en segunda votacién, sin mas excepciones
que las que legal o estatutariamente estuvieren establecidas.

Compete al Secretario levantar las actas de las Asambleas,
que se tendran por aprobadas en la siguiente reuniéon de la
misma, con su firma, el visto bueno del Presidente. Dichas
actas se transcribirén a los libros correspondientes.

Articulo 18. La competencia de las Asambleas Generales
Extraordinarias se extendera a cualquier materia que se someta
a su decisidn, siendo de su exclusiva competencia las siguien-
tes cuestiones:

1. La modificacion de los Estatutos.

2. La elecciéon y nombramiento del Presidente y demas
cargos directivos, asi como la ratificacién de los deméas miem-
bros del Consejo Rector.

3. Acordar el cese de los cargos directivos.

4. La constitucién, fusion o integracién del Consorcio en
Organizaciones de mayor ambito.

5. La disolucién del Consorcio.
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6. La aprobacién de Reglamentos internos por los que
deba regirse.

7. El nombramiento y la remocion del Director General.

8. La disposicion, enajenacion o gravamen del patrimonio
social.

9. La resolucién de los recursos que se interpongan contra
acuerdos del Consejo Rector.

10. Acordar la aprobacion del inventario.

11. Aprobar la plantilla de personal y la relacién de pues-
tos, en las que se recoja la retribucién de los mismos.

Articulo 19. En los casos de modificacién de Estatutos,
constitucion, fusién o integracién a Entidades de mayor &mbito,
disposicion, enajenacion o gravamen del patrimonio social,
y de la disolucion del Consorcio, los acuerdos deberan contar
para ser validos con lo establecido en el articulo 17.

Capitulo Il
El Consejo Rector

Articulo 20. El Consejo Rector es el érgano ejecutivo de
los acuerdos de la Asamblea General, teniendo a su cargo
la representacién, gobierno, direccién y administracion del
Consorcio.

Articulo 21. El Consejo Rector estara formado por un mini-
mo de seis miembros. Se distribuirdn los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente primero y segundo, Tesorero y dos
Vocales. El Presidente, los Vicepresidentes, el Tesorero y los
Vocales seran designados conforme al orden establecido en
el articulo 41, y ratificados por la Asamblea General del
Consorcio.

Articulo 22. El cargo de Presidente del Consejo Rector
estard cubierto por eleccién en Asamblea General Extraordi-
naria, y su mandato durard un afo. La Presidencia tendra
carécter rotatorio entre todas las Entidades que conforman
el Consorcio.

En el Consejo Rector estara presente, como Vicepresidente
segundo, el Ente Consorciado al que al afo siguiente le corres-
ponda la Presidencia.

Los demas cargos del Consejo Rector, salvo el Tesorero,
seran elegidos por un periodo de cuatro afios, y también ten-
drén un carécter rotatorio.

Todos los cargos son honorarios, si bien queda facultado
el Consejo Rector para establecer gastos de representacion
0 gastos de viaje, a favor de los Consejeros, asi como dietas
compensatorias a favor de los asalariados, para determinados
desplazamientos o asistencia a reuniones.

Articulo 23. Serdn competencia del Consejo Rector todas
aquellas materias relativas al Gobierno y Administracion del
Consorcio, sin méas limitaciones que las previstas estatuta-
riamente. Para ello el Consejo Rector tendra las siguientes
atribuciones:

1. Dirigir las actividades del Consorcio en el marco de
sus competencias.

2. Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos
de la Asamblea General.

3. Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias,
extraordinarias y determinar y aprobar las cuotas especificas.

4. Propuesta y remocién del Director General.

5. Aprobar, a propuesta del Director General, el nom-
bramientoy la contratacién del personal técnico, administrativo
y auxiliar.

6. Elaborar la Memoria anual de actividades para su apro-
bacion por la Asamblea General.

7. Elaborar los presupuestos y liquidaciones de cuentas
para su aprobacién por la Asamblea General.

8. Adoptar acuerdos de competencia de la Asamblea
General, cuando la urgencia sea tan extrema que esperar a
la reunién de aquella, implique la pérdida de la oportunidad
de la decision, debiendo ser sometido a ratificacion en la pri-
mera Asamblea General que se celebre.

Articulo 24. EI Consejo Rector se reunira cada vez que
lo estime conveniente el Presidente y cuando lo solicite la
mayoria de sus miembros. El Presidente fijard y comunicara
el orden del dia y el lugar de celebracién del Consejo. La
convocatoria se efectuara por el medio que se considere mas
idéneo en cada caso, seglin la urgencia de los asuntos a resol-
ver, aunque debera efectuarse por medio de carta en caso
de solicitarlo algiin miembro del Consejo, con tres dias al
menos de antelacién a la fecha de celebracién.

El Consejo Rector quedara vélidamente constituido con
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, y los
acuerdos se adoptaran por unanimidad en primera votacion
y en dos tercios de los presentes en segunda votacion. Cual-
quier miembro podré hacerse representar por otro miembro
de su entidad debiendo realizarse la representacion en forma
escrita.

Para la vélida constituciéon y adopcion de acuerdos debe
estar presente el Secretario, que es quien ha de dar fe de
ello, conforme establece el articulo 25.

Articulo 25. De los acuerdos adoptados en el Consejo
Rector, se levantaran actas por el Secretario o por persona
que delegue en su caso, siendo refrendadas mediante la firma
del Presidente, y de obligado cumplimiento para todos sus
componentes.

El Consejo Rector estara asistido por el Director General,
y por los Técnicos que se consideren necesarios, no Consejeros,
que tendran voz pero no voto, en las deliberaciones del Consejo
Rector.

Articulo 26. Las vacantes que se produzcan durante el
mandato de los miembros del Consejo Rector podran ser
cubiertas provisionalmente, debiendo ratificarse o procediendo
a cubrirlas definitivamente en la primera Asamblea General
que se celebre, y su mandato durard el mismo espacio de
tiempo que quedase por cumplir al miembro sustituido.

Capitulo IV
La Presidencia

Articulo 27. El Presidente seré el representante del Ente
Consorciado a quien corresponda, segln el orden rotatorio
establecido en el articulo 41.

La duracién de su mandato sera de un afo.

Su cese se producird, Unicamente, por los siguientes
motivos:

1. A peticion propia.

2. Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por
mayoria de 2/3 de los representantes en la Asamblea.

3. Por término del mandato.

En caso de vacante del cargo del Presidente, serd sus-
tituido por el Vicepresidente primero que, en el plazo de dos
meses, correra el turno de la Presidencia.

El Presidente, por delegacion estatutaria del Consejo Rec-
tor, ostentara:

1. La representacion en juicio y fuera de él, del Consorcio.

2. El gobierno del Consorcio.

3. Juntamente con el Tesorero las funciones de Admi-
nistracion.

Son funciones de Administracién, la apertura de cuenta
en Bancos, Cajas y Entidades de Crédito y la disposicién de
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fondos, para lo que necesitara de la firma del Presidente y
del Tesorero.
4. Y especificamente tendra como atribuciones:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea Gene-
ral y del Consejo Rector.

b) Dirigir los debates y mantener el orden en las reuniones
cuidando de la ejecucion de los acuerdos que se tomen.

¢) Comparecer ante toda clase de autoridades, organis-
mos, juzgados y tribunales, y autorizar con su firma cuantos
contratos publicos o privados celebre el Consorcio.

d) Otorgar poderes a personas fisicas o juridicas o admi-
nistrativas de cualquier indole que sean acordadas por la Asam-
blea General o el Consejo Rector, y otorgar poderes a Pro-
curadores para que representen al Consorcio en toda clase
de litigios.

e) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los
Reglamentos de Régimen Interior, en su caso.

f) Ordenar pagos y cobros.

g) Delegar sus funciones temporalmente en el/los Vice-
presidentes.

Capitulo V

Las Vicepresidencias

Articulo 28. Les corresponderan las funciones de Pre-
sidente, cuanto éste, por imposibilidad o ausencia, haya de
ser sustituido. También ejerceran las funciones que en ellos
delegue el Presidente, a quien en todo caso auxiliara en su
cometido.

Capitulo VI

El Tesorero y el Interventor

Articulo 29. Seran el Tesorero y el Interventor, los del
Ayuntamiento o de la Entidad Consorciada que en ese momen-
to ostente la Presidencia del Consorcio, 0 personas en quien
deleguen. Su mision serd la que ordinariamente se atribuye
a estos cargos en la legislacion local, excepto aquellas que
aparecen previstas para otros érganos en los presentes Esta-
tutos. Correspondiendo esencialmente al Tesorero custodiar
los fondos sociales, realizando los cobros y pagos que ordenare
el Presidente, llevando conjuntamente con este Ultimo las fun-
ciones de administracién del Consorcio. Para disponer de los
fondos, serdn necesarias, como minimo, dos firmas distintas
y mancomunadas, del Presidente, del Tesorero o en casos
excepcionales la del Secretario. No obstante ello, y en el
supuesto de que al disponer de los fondos no intervengan
las firmas del Presidente o del Tesorero, se le deberd comunicar
a la mayor brevedad posible, por escrito, detalle de tal ope-
racion, que ellos lo visardn con su firma. Asi como extender
recibos y cobrar las cuotas de las Entidades Consorciadas.

En su defecto, el Consejo Rector se reserva la facultad
de designar otro personal especifico con capacidad y aptitud
técnica suficiente para el desempefio de estas funciones.

Capitulo VI

La Secretaria

Articulo 30. El Secretario sera el Secretario del Ayunta-
miento o de la Entidad Consorciada que en ese momento
ostente la Presidencia del Consorcio o personas en quien dele-
guen. Participara en todas las reuniones de las Asambleas
Generales y del Consejo Rector.

En su defecto, el Consejo Rector se reserva la facultad
de designar otro personal especifico con capacidad y aptitud
técnica suficiente para el desempefio de estas funciones.

Articulo 31. El Secretario tendra funciones de Secretario
de Actas, estando encargado de transcribir al libro de Actas
las que reflejen las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo Rector, con visto bueno del Presidente y su firma,
con voz pero sin voto. Ademés de custodiar los documentos
y sellos del Consorcio, expedir certificados de los acuerdos
transcritos en el Libro de Actas. Y en general, todas las fun-
ciones que comlUnmente se atribuyen a este cargo en la legis-
lacion local, excepto aquellas que aparecen previstas para otros
6rganos en los presentes Estatutos, asi como llevar y custodiar
el Libro Registro de los consorciados.

Articulo 32. La Secretaria llevaria la Asesoria Juridica Inte-
gral de los Asociados y tendria las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Asamblea General, al Consejo Rector
y a la Presidencia sobre cuantos acuerdos y asuntos se le
consultaren.

2. Informar y asesorar, en general, sobre la legalidad de
los acuerdos que se hayan de tomar, advirtiendo y evitando
que se actlle contra la legalidad vigente.

3. Estudiar e informar sobre todos aquellos aspectos de
la legislacion y la jurisprudencia que pudieran afectar a los
socios y al Consorcio en si.

4. Expedir copias y certificados, con el visto bueno del
Presidente, en relacién con las actas o libros a él depositados.

Capitulo VIII

La Direcciéon General

Articulo 33. La Direccién General estara compuesta por
el Director General y por el personal técnico y administrativo.
El Director General llevara la direccién y el funcionamiento
técnico y administrativo de los correspondientes servicios.

Articulo 34. Los servicios de caracter administrativo esta-
ran a las 6rdenes del Director General, que podra establecer
la ampliacién de los mismos con arreglo a las necesidades
del Consorcio, proponiendo al Consejo Rector la contratacion
o despido del personal técnico, administrativo, auxiliar y subal-
terno, y la renovaciéon de los mismos en su caso. Su nom-
bramiento y remocion corresponde al Consejo Rector. En
ambos casos sera necesario el refrendo de la Asamblea
General.

El Director General podra estar asistido por uno o varios
Técnicos, designados por él mismo. Podran sustituirlo en aque-
llas funciones concretas para las que sean habilitados.

Seran obligaciones del Director General:

1. Despachar la correspondencia y asuntos generales del
Consorcio.

2. Adoptar las medidas y disponer lo necesario para la
ejecucion de los acuerdos de los érganos de gobierno del
Consorcio.

3. Asumir la direccién del personal y sus servicios, asi
como el funcionamiento integral de la oficina.

Articulo 35. La plantilla de la Direccion General esta for-
mada por personal remunerado.
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TITULO N

REGIMEN FUNCIONAL

Capitulo |
Contratacion

Articulo 36. La contratacién de obras, servicios, sumi-
nistros y asistencias técnicas y, en general, del resto de moda-
lidades contractuales previstas en la vigente legislacion sobre
contratacién publica, necesarios para el cumplimiento de los
fines del Consorcio, se regira por lo dispuesto en las normas
de general aplicacién en la materia a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posible aplicaciéon de normas de
Derecho Privado en los casos previstos legalmente.

Capitulo Il
Gestion de personal

Articulo 37.1. El Consorcio podra disponer de personal
laboral para atender los diferentes servicios establecidos en
los presentes Estatutos, que se regira por la legislacion vigente.
Igualmente podra adscribirse al Consorcio personal funcionario
perteneciente a las Entidades Locales consorciadas en los tér-
minos establecidos en el articulo 41 de la Ley 7/1993, de
Demarcacién Municipal de Andalucia.

2. El Consorcio se regird en lo referente a su plantilla
y seleccién de personal, por lo dispuesto en la normativa gene-
ral laboral, respetandose en todo caso los principios de publi-
cidad, mérito y capacidad.

3. Las condiciones de trabajo y salariales del personal
al servicio del Consorcio se desarrollaran en el marco en el
Estatuto de los Trabajadores y en el posible Convenio Colectivo
establecido entre el Consorcio y los trabajadores a su servicio.

Capitulo I
Régimen juridico

Articulo 38. El régimen juridico de los actos del Consorcio
sera el establecido por las disposiciones que regulan el pro-
cedimiento administrativo general aplicable a las Administra-
ciones Publicas, sin perjuicio de las peculiaridades propias
derivadas del régimen de funcionamiento de la Entidad.

Articulo 39. Contra las actuaciones del consorcio sujetas
al Derecho Administrativo, los interesados podran ejercitar las
acciones e interponer los recursos previstos por las leyes.

Capitulo IV

Régimen y procedimiento electoral del Presidente y de los
demés cargos del Consejo Rector

Articulo 40. La eleccién del Presidente se hara conforme
al articulo 22 de los presentes Estatutos. El Tesorero sera
el del Ayuntamiento o el de la Entidad Consorciada que en
ese momento ostente la Presidencia del Consorcio. Para los
demés cargos se efectuara su eleccion conforme el orden esta-
blecido en el articulo 41, siendo ratificados por la Asamblea
General.

Articulo 41. Los Vicepresidentes y Vocales del Consejo
Rector tendran un mandato de cuatro afios y su eleccion se
haré con caracter rotatorio, respetando el orden alfabético de
los nombres de las Entidades consorciadas, de la A a la Z,
comenzando por el que designare la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre.

Articulo 42. El cargo de Presidente lo ostentara el repre-
sentante de la Entidad Consorciada, respetando el orden suce-
sivo indicado en la lista prevista en el articulo 41. Comenzando
por el puesto nimero 1.

La asamblea Constituyente determinara el primer listado.

Los cargos de Vicepresidentes y Vocales se nombraran
para la primera eleccién al Consejo Rector de la siguiente
manera: Vicepresidente primero (5.° puesto), Vicepresidente
segundo (6.° puesto), Vocal primero (7.° puesto) y Vocal
segundo (8.° puesto), respetando el orden de la lista del arti-
culo 41, y asf sucesivamente se ir4 adaptando por este orden
en las siguientes elecciones.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Capitulo |
El patrimonio

Articulo 43. El patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le per-
tenezcan. Este patrimonio podréa ser incrementado con los bie-
nes y derechos que puedan ser adquiridos por las Entidades
Consorciadas y que éstas afecten expresamente a los fines
del Consorcio, los cuales, en caso de disolucion de éste, rever-
tirdn en la entidad que los hubiere afectado; y por la aportacion
al Consorcio de cualquier otra persona o entidad publica o
privada.

Articulo 44. El Consorcio podra usar y disfrutar, en los
términos establecidos en la legislacion vigente, de los bienes
que forman el patrimonio vinculado a sus fines.

Capitulo |l
Hacienda

Articulo 45. El control y administracién de los fondos
sociales correspondera al Consejo Rector y su custodia al Teso-
rero en la forma prevista estatutariamente.

La disposicién de fondos se efectuard mediante dos firmas,
un de ellas del Tesorero, y la otra del Presidente o de la persona
en que delegue, mediante acuerdo tomado al efecto por el
Consejo Rector.

Articulo 46. La Hacienda del Consorcio estara constituida
por:

A) La renta, productos e intereses de los bienes muebles,
inmuebles, derechos reales, créditos y demés derechos inte-
grantes del patrimonio del Consorcio.

B) La aportacion anual minima que destinen para tal fin
las Instituciones y Entidades Consorciadas con cargo a sus
respectivos presupuestos.

C) Las subvenciones procedentes de Organismos Publicos
o Privados.

D) Los donativos y legados de personas fisicas o juridicas.

E) Los rendimientos que puedan obtener de sus servicios,
incluidos los ingresos por los precios publicos aprobados.

F) El importe de los anticipos o préstamos que obtengan.

G) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 47. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo.

Articulo 48. Los beneficios y las rentas que produzca el
Consorcio, una vez cubiertos los gastos y compensadas las
pérdidas, se destinaran, en primer lugar, a constituir fondos
de reservas en la cuantia que establezcan las vigentes dis-
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posiciones legales, y el resto a mejorar y ampliar las insta-
laciones y edificaciones afectos al Consorcio.

En caso de disolucion del Consorcio, el patrimonio se
distribuird entre las Entidades Consorciadas en proporcion a
las respectivas aportaciones. lgualmente las Entidades Con-
sorciadas responderan proporcionalmente de las deudas
contraidas.

Articulo 49. El Consorcio, dada sus caracteristicas y obje-
tivos, llevara el mismo sistema de contabilidad que las Admi-
nistraciones Publicas, con independencia de que por el Consejo
Rector pudiera establecerse otras formas complementarias para
el estudio de rendimiento y productividad.

Articulo 50. La formulacién de las cuentas del Presu-
puesto, de Tesoreria y demas cuentas auxiliares del Presu-
puesto, se sujetaran a las normas establecidas para las Admi-
nistraciones Publicas, deberan ser aprobadas por el Consejo
Rector y ratificadas por la Asamblea General.

Articulo 51. El Consorcio, en cuanto Entidad de Derecho
Publico, solicitara las exenciones fiscales que de acuerdo con
la legislacién vigente pudieran corresponderle.

Capitulo I
Presupuesto

Articulo 52. EI Consorcio dispondra anualmente de un
presupuesto propio elaborado y aprobado conforme a lo esta-
blecido en las vigentes normas de aplicacion a las Entidades
Locales. El estado de ingresos de dicho presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

A) Productos de la actividad de los diferentes servicios
y ventas.

B) Donativos y auxilios.

C) Rentas de patrimonio.

D) Subvenciones.

E) Aportaciones de las Instituciones y Entidades, miem-
bros del Consorcio, en las cuantias que se establezcan para
equilibrar los estados de gastos e ingresos.

Capitulo IV
Aportaciones

Articulo 53.1. Las aportaciones al presupuesto de la Entidad
y la consiguiente participacion de cada una de las Entidades
Consorciadas en la Asamblea General de aquella sera para todos
igual, participando con una aportacién inicial de 4.000 € y
con una cantidad fija al mantenimiento del Consorcio. Estas
cantidades se determinaran a propuesta del Consejo Rector y
deberan ser ratificadas por la Asamblea General.

2. En el supuesto de integracion de nuevas Entidades
Consorciadas, la cuota de participacién serd la misma que
corresponda a los demas miembros del Consorcio, siendo idén-
tica su participacion.

3. En caso de aumento de la cuota anual, se comunicara
a las Entidades Consorciadas con tres meses de antelacion,
al final del ejercicio.

4. Se prevé la posibilidad de cuotas extraordinarias, si
las circunstancias lo exigen.

Capitulo V
Fiscalizacion y control
Articulo 54. Le correspondera a los Entes Consorciados.

Articulo 55.1. El presidente presentara a la Asamblea
General, anualmente en el primer trimestre del afo, a este

organo, «Memoria de la Gestién Econdmica y de Balance de
Actividad», correspondiente al afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas, en su caso, asi como balance
del desarrollo de cada uno de los programas de actividades.

2. La Asamblea General, una vez aprobada la «<Memoria
de Gestién Econémica y de Balance de Actividad», dara cono-
cimiento de ésta a las Instituciones y Entidades Consorciadas.

DISPOSICION ADICIONAL

La interpretacion de los preceptos contenidos en los pre-
sentes Estatutos, la resolucion de las dudas y cuestiones que
se planteen en su aplicacién, asi como la integracion de las
lagunas que puedan existir, corresponderé al Consejo Rector,
que podra solicitar para ello el asesoramiento que considere
oportuno, tanto de la Entidades e Instituciones integradas en
el Consorcio como de otras que pudieran aportar conocimientos
especificos a la resolucion de las cuestiones planteadas.

DISPOSICION FINAL

La entrada en vigor de los presentes Estatutos se pro-
ducird, una vez aprobados definitivamente por los Entes Con-
sorciados, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2004, de
la Direccién General de Sistemas de Informacion Eco-
némico-Financiera, por la que se hace publica la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos en
el proceso de seleccion para la concesion de becas
en el area de informatica, convocadas por Orden que
se cita.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6.4
y 8.5 de la Orden de 11 de junio de 2002, por la que se
establecen las normas reguladoras de la concesién de becas
de formacién e investigacion en el area de informatica (BOJA
num. 77, de 2 de julio de 2002), en relacién con la Orden
de 24 de mayo de 2004, por la que se convocan las citadas
becas (BOJAnim. 110, de 7 de junio de 2004), esta Direccién
General,

RESUELVE

1.° Hacer publica la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, acordada por la Comision de Seleccidon de este centro
directivo con fecha 3 de septiembre de 2004.

2.° El contenido integro del acto estard expuesto en el
tablén de anuncios de la Consejeria de Economia y Hacienda,
sito en la calle Juan Antonio Vizarrén, s/n, edificio Torretriana,
planta baja, de Sevilla, asi como en el de sus Delegaciones
Provinciales, a partir del mismo dia de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.° El plazo para la subsanacion de las solicitudes y/o
para acompafar los documentos preceptivos, conforme al articu-
lo 8.5 de la referida Orden, y demas efectos consignados en
el mismo, serd de diez dias, a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de septiembre de 2004.- El Director General,
Eduardo Clavijo Fernandez-Palacios.



