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1999/21/0093 relativo al menor F.J.N.H., a la madre del
mismo dofia Concepcion Hernandez Fernandez por el que se
acuerda:

Primero. Formular propuesta al Juzgado para la cons-
titucion del Acogimiento Familiar Modalidad Permanente del
menor F.J.N.H. con las personas seleccionadas.

Segundo. Constituir, hasta tanto se produzca resolucion
judicial, un acogimiento provisional de la menor.

Tercero. Cesar el acogimiento residencial del menor en
el Centro Unidad Familiar nim. 3 de Ayamonte.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, asi como en el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, haciéndole saber que contra la presente Resolucién
podré formular oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia
de Huelva, sin perjuicio de poder formular, con carécter potes-
tativo reclamacion previa ante el Excmo. Sr. Consejero de Asun-
tos Sociales.

Huelva, 8 de enero de 2004.- La Delegada, M.? Luisa
Faneca Lépez.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Sevilla, del acuerdo de inicio del procedimiento de
declaracion de desamparo, en los expedientes sobre
proteccion de menores 97/41/676y 97/41/677.

Nombre y apellidos: Dofa Josefa Romero Alonso.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia Josefa Romero Alonso en ignorado para-
dero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada
notificacién por otros medios, se publica extracto del acto
dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podréan com-
parecer en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales en
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

El Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20, de 16 de
febrero de 2002), ha acordado la iniciacién de oficio del pro-
cedimiento de desamparo en los expedientes de proteccién nims.
97/41/676 y 97/41/677, con respecto de los menores |.B.R.
y J.B.R., nombrando Instructor del procedimiento al Jefe de
Servicio de Proteccion de Menores de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la noti-
ficacién de la iniciacién del presente procedimiento, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretendan valerse.

Sevilla, 16 de enero de 2004.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA

ANUNCIO de bases.

Bases reguladoras para la provisién de una plaza de Policia
Local mediante el sistema de oposicién libre y otra plaza de
Policia Local mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
al amparo de la Disposicion Transitoria Sexta de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de
2003, se acuerda convocar la provision de dos plazas de Poli-
cfa Local, una mediante el sistema de oposicién libre y otra
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, al amparo
de la Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante sistema de oposicion libre y concurso-o-
posicion libre, de dos plazas de Policia Local vacantes en
el Cuerpo de la Policia Local de la Plantilla Presupuestaria
de esta Corporacién, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial; Subescala de Servicios Especiales; Categoria:
Policia Local; Clasificada en el grupo D y transitoriamente en
el grupo C, a efectos retributivos, de conformidad con la Dis-
posicion Transitoria Primera de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases A2 y B2 o de sus actuales equivalentes A, B y
BTP.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordia con el apartado anterior.

g) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

h) Estatura minima de 1,70 metros los hombres 'y 1,65
metros las mujeres. De este requisito estan exentos aquellos
funcionarios de algiin Cuerpo de Policia Local de Andalucia,
de conformidad con el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

Estaran exentos del cumplimiento de los requisitos de
edad y estatura aquellos aspirantes que, con anterioridad a
la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, tengan nombramiento
de Vigilantes en este Municipio.
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Los aspirantes deberan reunir estos requisitos antes de
que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, y
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

Tercera. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Arjonilla, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.3. Los aspirantes adjuntardn a la instancia, debida-
mente formalizada, fotocopia del DNI y resguardo de pago
conforme han satisfecho la tasa de 20 euros, para tomar parte
en el proceso selectivo. Este ingreso se realizara en la cuenta
corriente nimero 2031 0171 11 0100019801, de La Gene-
ral, sucursal de Arjonilla, con la indicacion «Pruebas selectivas
para plaza de Policia Local por el sistema de oposicion libre»
o «Prueba selectiva para plaza de Policia Local mediante con-
curso-oposicion libre».

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se hara constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se conceda
a los aspirantes excluidos, y se determinaran el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes, resultando del sorteo que se celebrara en
la Alcaldia, el dia siguiente habil al de la terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, a las 12 horas.

Asi mismo, se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o miembro
de ésta en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante del sindicato mas representativo entre
los funcionarios de los municipios de la Comunidad Auténoma.

- Un funcionario del Cuerpo de la Policia Local de la
Corporacion, designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
con representacién municipal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatoria.

El Tribunal podré contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto, designados por el Sr. Alcalde.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, del Presidente, el Secretario y dos Vocales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas, en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria. En tal caso lo notificaran a la
Corporacion.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Sexta. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas y fases.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas o ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Se indicara el 6rgano, centro o unidad
administrativa donde se pondran de manifiesto, sin perjuicio
de que puedan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente o notificarse directamente a los interesados.

Desde la total conclusion de un egjercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en este Ayuntamiento, calle Mesones
num. 2, C.P. 23750 Arjonilla (Jaén).

Desarrollo del concurso-oposicion:

6.1. Fase de concurso.

De aplicacién exclusiva a los Vigilantes de este Municipio
con nombramiento anterior a la entrada en vigor de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

Antes del comienzo de la fase de oposicion, el Tribunal
valoraré los méritos alegados y justificados por los aspirantes,
segun el siguiente baremo aprobado por el Decreto 101/2003,
de 15 de abril, de la Consejeria de Gobernacién.

La valoracién de los méritos no podra ser superior al 45
por 100 de la puntuaciéon méxima prevista en la fase de opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, sir-
viendo exclusivamente para establecer el orden de prelacion
de los aspirantes.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Antigledad:

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
como Vigilante Municipal en el municipio de Arjonilla: 0,50
puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en cualquier Administracién Pablica: 0,10 puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antiguedad: 4
puntos.

b) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.
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No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salve
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

¢) Formacion complementaria. Los cursos superados en
centros docentes policiales o concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o los de manifiesto interés
policial superados en la Universidad, Administraciones Publi-
cas y a través de los Planes de Formacién Continua, a excep-
cion de los obligatorios para adquirir la condicién de funcionario
de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad, seglin
su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo a los
tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos. Las ponencias y publi-
caciones se valoraran en funcion del valor especifico, interés
policial de las mismas y difusion, hasta un méximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos, siendo la
puntuacion méxima acumulable de 4 puntos.

6.2. Fase de oposicidn.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios eli-
minatorios:

Primera parte: Consistira en la contestacion, por escrito,
de los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas propuestas por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria y que figura
como Anexo 3 de las presentes bases.

Segunda parte: Consistird en la resolucién de un caso
practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo, 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 puntos en la resolucion practica.

Para la realizacion de la prueba en su conjunto, con-
testaciones y caso préactico, se dispondra de tres horas, como
minimo.

Reconocimiento médico.

Se exigird a los aspirantes certificado médico acreditativo
de no hallarse incurso en algunas causas de incapacidad esta-
blecidas en el cuadro de exclusiones médicas que rige para
el ingreso en el Cuerpo de la Policia Local de Andalucia. Que-
dan exentos aquellos funcionarios de este Ayuntamiento ads-
crito a la categorfa de Vigilantes. Se calificard de apto o no
apto.

Pruebas de aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Con-
sejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo 1.° de la pre-

sente convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo
cada una de ellas de carécter eliminatorio. Se calificard de
apto 0 no apto. Para la realizacién de las pruebas de aptitud
fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.
Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo. Los Vigilantes
que hayan superado la edad méxima exigida para el ingreso
tendran que superar las pruebas de aptitud fisica, en funcién
de la edad de los aspirantes, y de acuerdo con el cuadro
de marcas recogido en la Orden de 14 de noviembre de 2000.

Las aspirantes en estado de embarazo, parto o puerperio,
tendran derecho al aplazamiento para la realizacion de las
pruebas fisicas que establece la Orden de 14 de noviembre
de 2000 en su Anexo Il. Asimismo, podran obtener un apla-
zamiento, sometido a criterio del Tribunal, aquellos que
mediante certificado médico aleguen una indisponibilidad
temporal.

d) Cuarta: Prueba Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50, seglin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblaciéon general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Nivel intelectual con un coeficiente de inteligencia general,
igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacién personal y social normalizada.
Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto y
sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme. Se calificard de apto o no
apto.

Para la realizacion de esta prueba el Alcalde, nombrara
un psicélogo como asesor del Tribunal.

Séptima. Relacién de aprobados y presentacion de
documentos.

Finalizada la calificacion de las fases de concurso y de
oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, asi como la propuesta de nombramiento del fun-
cionario que hubiera obtenido mayor puntuacion, teniendo
en cuenta que la puntuacién méxima en la fase de Concurso,
supondré el 45% respecto a la fase de Oposicion, siendo la
nota de referencia la de la prueba tedrica. El opositor propuesto
presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a hacerse publica la propuesta, los siguientes documentos
acreditativos de reunir los requisitos de la base segunda de
la convocatoria:



Pagina nim. 2.536

BOJA nim. 19

Sevilla, 29 de enero 2004

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base Segunda, apartado c¢) de la presente con-
vocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente
en tal sentido.

c¢) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Local, Auténoma o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B. Quienes dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurri-
do por falsedad. En este caso el sefor Alcalde resolvera el
nombramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicién figure en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre
que presenten certificacion de la Administracion Publica de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal, y justificante
de los restantes requisitos.

Octava. Segunda fase del proceso selectivo: Periodo de
practicas.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento
de funcionario en practicas del aspirante propuesto. Una vez
nombrado funcionario en practica, deberéa realizar el curso
correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o escuelas municipales de Policia Local. Durante el tiem-
po de permanencia en la Escuela de Seguridad Publica o escue-
las municipales de Policia Local tendra la condicion de fun-
cionario en practicas y los derechos inherentes a tal situacion.

Novena. Nombramiento de funcionario de carrera.

Una vez realizado el curso en la Escuela de Seguridad
Publica o escuelas municipales de Policia Local, y teniendo
en cuenta el informe que remite al Ayuntamiento sobre las
aptitudes de los alumnos, el Sr. Alcalde le nombrara defi-
nitivamente como funcionario de carrera, si el informe es favo-
rable, debiendo tomar posesién en el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente en que se les notifique
el nombramiento. Si no tomaran posesiéon en tal caso, sin
causa justificada, quedaran en situacién de cesante.

Décima. El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se le presenten para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del concurso-oposicién libre.

Undécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y en el forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, sera de apli-
cacioén lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales; Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocién interna y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden
de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establece las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
y Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente aquella; Decreto 101/2003, de 15 de abril, por
el que se aprueba el baremo de méritos para la fase de concurso
en los procedimientos selectivos de concurso-oposicion libre
que para los vigilantes municipales se regulan en la disposicion
transitoria sexta de la citada Ley 13/2001, de 11 de diciembre.
En lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacién
al Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/19984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracién Local.

ANEXO |

Pruebas de aptitud fisica

Todos los ejercicios de que consta esta prueba son obli-
gatorios y se realizaran por el orden en que estan relacionados
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente:

A) Ejercicios de aplicacién exclusiva a los Vigilantes de
este municipio con nombramiento anterior a la entrada en
vigor de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales.

1. Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde exterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

2. Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
caréa con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balon
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran con fuerza por encima de la cabeza de forma
que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
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3. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.
B) Ejercicios de aplicacion al resto de aspirantes:

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas. Dos intentos. Los aspirantes ten-
drén que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa en
las palmas de la mano hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical.

Hombres y mujeres: Desde la posicién inicial de lado
junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido
hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Dos
intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo. Dos intentos. Los aspi-
rantes tendran que superar 4,5 metros los varones y 3,80
metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo. Dos
intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50
para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

A continuacion se establece el cuadro de pruebas y marcas
por edades, recogido en la Orden de 14 de noviembre de
2000, para aquellos aspirantes con edad superior a la méxima.

Pruebas y marcas.

PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 10"7 10"9 11”2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 23" 31" 36" 38" 41" 43" 46" 49

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12"5 12"8 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15” 545" €'15" 6'40" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

ANEXO Il

Cuadro de exclusién médica

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres. De dicho requisito estan exentos los Vigi-
lantes del Ayuntamiento de Arjonilla con nombramiento ante-
rior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, como cualquier
funcionario de carrera de cualquier Cuerpo de Policia Local
de Andalucfa.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segln la férmula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x0,9

- Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podré existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.
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b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg. en presion sistdlica, y los 90 mm./Hg. en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

Anexo Il
Temario

1. La Constituciéon espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas Constitucion y compe-
tencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacién territorial del Estado, la provincia y
el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. 6rganos Complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto, clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de la Policia Local. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en Sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Arjonilla, 16 de diciembre de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA

EDICTO de 2 de diciembre de 2003, sobre pro-
mocién para cubrir por concurso, como funcionario
interino, el puesto de trabajo de Interventor/a. (PP.
4583/2003).

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), Hace saber:

Que se promueve por este Ayuntamiento concurso para
cubrir, con Funcionario Interino, por el tiempo que dure la
situacién de vacante de la plaza, el puesto de trabajo de Inter-
ventor/a de este Excmo. Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Cubrir, interinamente, dicho puesto de trabajo, pertene-
ciente a la escala de habilitados nacionales, subescala: Inter-
vencién-Tesoreria, Grupo A, nivel de complemento de destino
28.

Se constata que con este procedimiento sélo se persigue
la finalidad de proponer a la Direccion General de Adminis-
tracion Local de la Junta de Andalucia, conforme al art. 34
del R.D. 1732/94, de 29 de julio, un candidato, para ser
nombrado interinamente titular de la Intervencién, por el Centro
Directivo indicado, que haya acreditado convenientemente su
capacidad y mérito para dicho menester.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Ademés de los sefalados en el art. 135 del R.D. Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, conforme al articulo 22.1.b)
del R.D. 1174/87, de 18 de septiembre, el aspirante ha de
acreditar que ostenta la condicion de Doctor o Licenciado en
Derecho, en Administracién y Direccion de Empresas, en Eco-
nomia o Ciencias Actuariales y Financiera el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo acreditar fehacientemente los aspirantes que cum-
plen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.



