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Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva por los tramites
que establecen los arts. 779y ss. de la LEC.

Huelva, 1 de septiembre de 2004.- El Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin
Goémez.

NOTIFICACION de la Delegaciéon Provincial de
Huelva, de ampliacién de plazos, en la tramitacion
de expedientes de desamparo de menores num.
2004/21/0044.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy el art.
26 del Decreto 42/02, de 12 de febrero, del Régimen de
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta
de que no ha sido posible la notificacién, al desconocerse
su paradero, se publica este anuncio, por el que se notifica
la Ampliacion de Plazos en la Tramitacion del expediente de
desamparo nim. 2004/21/0044, relativo al menor M.T.T.,
a la madre del mismo dofa Dolores Tolmo Tortosa, por el
que se acuerda:

Unico: La ampliacion del plazo méaximo de resolucién
y notificacion de tres meses, inicialmente previsto para el citado
procedimiento nim. 2004/21/0044, relativo al menor M.T.T.,
por otro periodo de tres meses.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, hacien-
do saber que de conformidad con el apartado 6 del art. 42
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, no cabe recurso alguno
contra el presente acuerdo.

Huelva, 1 de septiembre de 2004.- El Presidente de la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin
Gdémez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
notificando a don Pablo Moris Conde Propuesta de
Resolucién recaida en el expediente sancionador num.
1/04/P.G.

Intentada la notificacion a don Pablo Moris Conde,
mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que
por Resolucién de 11 de agosto de 2004, se acuerda Propuesta
de Resoluciéon del expediente sancionador nim. 1/04/P.G.,
incoado a don Pablo Moris Conde.

Indicandole que dicha Resolucion de 11 de agosto de
2004 se encuentra a su disposicién en la Delegacion Provincial
de Jaén, sita en el Paseo de la Estacion, 19, a efectos de
su conocimiento, tramite de audiencia y vista del expediente.

Jaén, 10 de septiembre de 2004 .- La Delegada, Simona
Villar Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE LA
ESCALA EJECUTIVA, CATEGORIA DE INSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA,
POR EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién por
promocion interna, por el procedimiento de seleccion de con-
curso-oposicion, de dos plazas de Inspector de la Policia Local,
de este Ayuntamiento. Estas plazas estan encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local.

2. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 13/2001 de Coordinacién de Policias Locales de Anda-
lucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, Orden de 22 de diciem-
bre de 2003 de la misma Consejeria y para lo no previsto
en dicha legislacion seran de aplicacién la Ley 30/84, Ley
7/85, R.D.L.781/86, RD 896/91 y RD 364/95.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes
habran de reunir, antes de que termine el dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos y acre-
ditarlos documentalmente:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
activo, en la categoria de Subinspector de la Policia Local
de Benalméadena.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

4. Presentacion de instancias.

Las Bases completas de esta convocatoria serdn publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente con-
vocatoria deberén contener la manifestacién por parte de los
aspirantes de que retinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base tercera, adjuntando fotocopias com-
pulsadas del titulo requerido en la base 3.2y las certificaciones,
titulos o diplomas donde se acrediten los méritos alegados
por los concursantes y que figuran en la base 8.2 de la con-
vocatoria, se dirigirdn al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de ésta, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictaré resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
del concurso-oposicién. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera
el plazo de 10 dias para subsanar el motivo que haya originado
la exclusion y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

6. Tribunal.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros y podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de asesores técnicos con voz y sin voto:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- 2 Concejales de la Corporacién.

- Un representante de la Junta de Personal.
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- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario en quien
delegue con voz y sin voto.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas debera poseer
igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la
requerida a los aspirantes de la plaza convocada.

2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Alcalde cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el BOP Resolucion por
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
celebrard su sesién de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordaré todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todos momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, podrén establecerse, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

8. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nlmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

- El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

- Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios de las
siguientes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo sera de concurso-oposicion siendo
la calificacion final la suma del resultado de ambas fases.
Constara de dos fases: una de oposicion y otra de concurso
(segln el art. 4.1.b el concurso consiste en la comprobacion
y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados
y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacién realizados,
los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados
y la antigliedad, estableciendo el orden de prelacion de los
aspirantes).

Primera fase: Oposicion.

Art. 22.2 (Decreto 201/2003, de 8 de julio, BOJA num.
144, de 29.7.04).

Si el procedimiento es el de concurso-oposicién, a los
aspirantes se les valoraran, previo a la fase de oposicion, los
méritos alegados y justificados, conforme determina el articulo
4 de este Decreto. Posteriormente, los aspirantes habran de
superar la fase de oposicion, consistente en una prueba de
conocimientos, compuesta por dos partes: la primera, la con-
testacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convo-
catoria; y la segunda, la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de
cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo, cinco puntos en las contestaciones y, otros
cinco, en la resolucién préactica. La calificacién final, sera la
suma de ambas dividida por dos. Para su realizacion se dis-
pondréa de tres horas, como minimo.

Segunda fase: Concurso.
Baremo para la fase de concurso.

Titulaciones académicas: (Puntuacién méxima de este
apartado: 4 puntos).

- Titulo de doctor: 2 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,5
puntos.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto en cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.
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Antigliedad (puntuacién maxima de este apartado: 4
puntos)

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediata anterior, igual o superior a
la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestado en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores, en més de un grado a la que se aspira:
0,10 puntos.

- Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestado en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestado en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Formacién y docencia (puntuacion maxima de este apar-
tado: 4 puntos).

Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacién Con-
tinua, segun su duracién, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

En los cursos en los que solamente se ha obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones académicas de esta base, ni la supe-
racion de asignaturas de los mismos.

Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podrén acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

- Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Otros méritos (puntuacién méxima de este apartado: 4
puntos).

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: Maximo 4 felicitaciones: 0,25 puntos.

Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, al
nivel de traduccion o conversacion, segln valoracion del Tri-
bunal Calificador, por examen directo o a través de asesores,
hasta un méaximo de: 1,00 punto.

Asimismo, los aspirantes que hayan aprobado el con-
curso-oposicion, tendrén que superar el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Designacién de aprobados y nombramiento.

Terminada la valoracion de méritos, el Tribunal publicara
inmediatamente en el tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en el tablén de anuncios de la Jefatura de la Policia Local,
la calificacion de los concursantes y elevara a la Alcaldia-
Presidencia la propuesta de los que, habiendo alcanzado mayor
puntuacion, deban realizar y superar el curso de capacitacién
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Si por impedimento legal surgido con posterioridad a la
celebracion del concurso, alguno de los concursantes propues-
tos no pudiera tomar posesién del cargo, se formulara pro-
puesta a favor del siguiente concursante en puntuacién, si
el Tribunal lo considera con méritos suficiente para ello, el
cual habré de justificar las condiciones exigidas de igual forma,
procediéndose en caso contrario del mismo modo respecto
al concursante siguiente, y asf sucesivamente.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia-Presiden-
cia, los concursantes nombrados deberén superar el curso de
capacitacién que establece la legislacion vigente en la ESPA
o Escuelas Municipales de Policia Local.

10. Propuesta final. Nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, en una Escuela
de Policia de las Corporaciones Locales, ésta enviara un infor-
me al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nime-
ro de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso.

11. Recursos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podré interponer recurso de reposicién potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los interesados en los
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casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y demés normas de aplicacion.

Benalmadena, 15 de septiembre de 2004.- El Alcalde,
a los solos efectos del articulo 2.°g) (del R.D. 1174/87), El
Secretario.

ANEXO
Temario Categoria de Inspector

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado espafiol. Constitucion.
Conceptos y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructuray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sanciéon del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espanfiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

14. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios bésicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

22. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

23. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

24. La seleccién, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

25. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

26. La Policfa Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

27. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

29. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

30. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

31. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

32. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

33. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

34. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucién del delito.

35. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

36. Delitos contra la Administracién Publica.

37. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

38. Homicidio y sus formas.

39. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio
econdmico.

40. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

41. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
protecciéon del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

42. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

43. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

44. Las penas. Concepto. Clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

45. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.
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46. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

47. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

48. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién.

49. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

50. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

51. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

52. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

53. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

54. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

55. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

56. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

57. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

58. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

59. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

60. Técnicas de tréafico I: ordenacién y regulacion del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefalizacién de las vias.

61. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las sefiales
de tréfico. Instalacién de seméforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estacio-
namiento. Circulacién peatonal.

62. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacion
aplicable.

63. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social, cultural.

64. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

65. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

66. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

67. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

68. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

69. EI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-

logia; relacion con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

70. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

71. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacién, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

72. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

73. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

74. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

75. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios béasicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

ANUNCIO de clausura definitiva del cementerio.
(PP. 2473/2004).

Don Salvador Rodriguez Martin, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Carataunas (Granada).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de Carataunas
en sesion ordinaria de fecha 25 de junio de 2004 acordo,
iniciar expediente para la clausura definitiva del cementerio
viejo de la localidad, transcurridos diez afios desde la Ultima
inhumacién, lo que conllevara la exhumacion y posterior inhu-
macién de los restos.

En cumplimiento del art. 48 del Decreto 95/2001, de
3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria se abre periodo de informacion publica
por un periodo de tres meses, a fin de que las familias de
los interesados puedan adoptar las medidas que su derecho
les permita.

Caratuanas, 8 de julio de 2004.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

ANUNCIO de bases.

Resolucion de la Alcaldia de fecha 6.9.2004, por la que
se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para
la provision en propiedad de una plaza de personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién
para 2004 (18902A132.04).

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR PARA

LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y nimero de plazas.

El objeto del la presente convocatoria es la provision de
una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal
funcionario.

Edad de jubilacién 65 afos.

Titulo exigido: Bachiller Superior, Formacién Profesional
2.° 0 equivalente.



