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RESOLUCION de 27 de septiembre de 2004, de
la Universidad de Almeria, por la que se convocan
a concurso publico dos becas de investigacion finan-
ciadas con los fondos de contratos, grupos y proyectos.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
dos becas de investigacion financiadas con los fondos de con-
tratos, grupos y proyectos de investigacién relacionados en
Anexo.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar la beca. El resto de
requisitos se contemplan en Anexo.

Dotacion de las becas: La beca comprende una asignacion
mensual indicada en el Anexo y un seguro combinado de
accidentes individuales y asistencia sanitaria. Serdn incom-
patibles con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas
a tiempo completo.

Duracién de las becas: Ver Anexo.

Carécter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién
de Investigacién de la Universidad de Almeria y se acompafara
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. No se valorara aquello que no esté debidamente
justificado.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacién
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucién de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El director de la beca.

- Dos miembros de la Comision de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestién de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal. La Resolucion de las becas se publicara en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de esta beca.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se
podré sustituir por el correspondiente suplente seglin el orden
de prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacién y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Almeria y resoluciones emanadas de los érganos de gobierno
de ésta.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacion del
Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

Almeria, 27 de septiembre de 2004.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |

Una beca de investigacion financiada con los fondos del grupo
con referencia AGR176 «Genética y Fisiologia del Desarrollo
Vegetal»

Solicitantes: Ingenieros Técnicos Agricolas, con posterio-
ridad al afio 2001. Se valorara la experiencia demostrada en
genética y mejora de cultivos horticolas, y en técnicas de gené-
tica molecular de plantas.

Cuantia de la beca: 850 €/mes.

Duracién: 6 meses (sin prorroga automatica).

Director: Dr. don Rafael Lozano Ruiz.

Una beca de investigacién con los fondos del proyecto con
referencia TIC2002-03968

Solicitantes: Ingenieros Superiores en Informética, con
posterioridad al afio 2002. Se requiere expediente académico
igual o superior a 2. Se valorarén los conocimientos de Pro-
gramacion Logica.

Cuantfa de la beca: 600 €/mes.

Duracién: 6 meses (sin prorroga automatica).

Director: Dr. don JesUs Manuel Almendros Jiménez.
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BAREMO ANEXO I
1.  Expediente académico (1-4)x7
2. Becas (0-0,6)
2.1 Siha disfrutado de una beca de investigacién del MEC, Junta u homologada 0.4
2.2 Siha disfrutado de una beca de colaboracion del MEC 0,2
3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos computables) (0 -0,59)
3.1 Por crédito ordinario realizado 0,01
3.2 Por crédito convalidado por trabajo de investigacion o tesina 0,04
4. Estancias de investigacién en otros centros' (0-0,6)
4.1 En Espafa 0.2 x mes
4.2 En el extrarjero 0,3 x mes
5. Actividad investigadora (0-4,2)
51 Libros publicados2 de caracter internacional hasta 2 puntos por cada uno
5.2 Libros publicados2 de caracter nacional hasta 1 punto por cada uno
5.3  Libros publicados2 de caracter regional hasta 0,4 puntos por cada uno
5.4  Capitulos de libros y articulos® de caracter internacional hasta 1 punto por cada uno
55  Capitulos de libros y articulos® de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
56  Capitulos de libros y articulos® de caracter regional hasta 0,2 puntos por cada uno
5.7  Actas de congresos intermacionales hasta 0,6 puntos por cada uno
5.8  Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno
59  Actas de congresos regionales hasta 0,12 puntos por cada uno
510 Comunicaciones a congresos internacionales hasta 0,2 puntos por cada uno
5.11 Comunicaciones a congresos nacionales hasta 0,1 puntos por cada uno
65.12 Comunicaciones a congresos regionales hasta 0,04 puntos por cada uno
6. Experiencia relacionada con los requisitos de la convocatoria (0 -6)

! Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior
2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también aquellas que no realicen procesos de revision por

expertos
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2004, de
la Direccién General de Recursos Humanos y Nuevas
Tecnologias, por la que se otorgan destinos a los fun-
cionarios del Cuerpo de Oficiales de la Administracion
de Justicia (turnos promocion interna y libre), integrada
en el Cuerpo o Escala de Gestién Procesal y Admi-
nistrativa por Orden que se cita, que superaron las
pruebas selectivas convocadas por Orden
JUS/1194/2002, de 30 de abril, en el ambito de
Andalucia.

De conformidad con lo establecido la Disposicién Tran-
sitoria Sexta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre,
de modificacion de la Ley Organica 6/85, de 1 de julio, del
Poder Judicial, asi como con el art. 23 del Reglamento Orgé-
nico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la
Admon. de Justicia, aprobado por Real Decreto 249/96, de
16 de febrero, esta Direccion General de Recursos Humanos
y Nuevas Tecnologias ha resuelto adjudicar destinos en los
organos judiciales que se relacionan en Anexo | a los fun-
cionarios del Cuerpo de Oficiales de la Admon. de Justicia
(turnos promocion interna y libre), nombrados e integrados
en el Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y Administrativa
por Orden de 17 de septiembre de 2004, teniendo en cuenta
para ambos turnos lo siguiente:

Primero. Los Oficiales de la Administracion de Justicia,
integrados en el Cuerpo o Escala de Gestiéon Procesal y Admi-
nistrativa, a los que se les otorga destino, deberén tomar pose-
sion de su cargo dentro del plazo de veinte dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 24 del Real Decreto 249/1996, de 16 de
febrero, no resultando retribuido el plazo posesorio, ya que
segun dispone la normativa en materia de néminas, durante
el primer mes se devengaran por dias las retribuciones corres-
pondientes al nuevo Cuerpo en el que se ingresa.

Segundo. Los funcionarios interinos que actualmente ocu-
pen plazas que han sido adjudicadas a los aspirantes apro-
bados, cesaran el mismo dia en que se produzca la toma
de posesién del titular.

Tercero. En cumplimiento de la legislacién sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de la Administracién
Publica (Ley 53/1974, de 2 de diciembre), aplicable al per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia, en virtud
de los articulos 79 y concordantes del vigente Reglamento
Organico (Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero), aquellos
aspirantes que ostenten ya la condicién de funcionarios publi-
cos debera manifestar opcién en el acta de toma de posesion.

Cuarto. Los Oficiales de la Admén. de Justicia, integrados
en el Cuerpo o Escala de Gestién Procesal y Administrativa,
a los que se otorga destino en virtud de esta Resolucion, no
obstante haber sido destinados con caracter forzoso por el
orden de calificacién segln sus preferencias, no podran par-
ticipar en concurso de traslados hasta que transcurra un afo
desde que fueron destinados, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 57.c) del Reglamento Organico.

Quinto. Las plazas ofrecidas a los aspirantes mediante
Orden JUS/2535/2004, de 16 de julio (BOE de 29.7.2004),
no adjudicadas en la presente Resolucién, mantienen su con-
dicion de desiertas, por lo que se ofertaran a los aspirantes
que superen las pruebas selectivas convocadas mediante
Orden JUS/1424/2003, de 27 de mayo (BOE de 4.6.2003).

Los nombrados por el turno de promocién interna deberan
tener en cuenta, ademas, las siguientes observaciones:

Primera. En caso de que los Oficiales de la Admoén. de
Justicia, integrados en el Cuerpo o Escala de Gestién Procesal
y Administrativa, de nuevo ingreso, quisieran evitar un vacio
en la continuidad de sus servicios en la Administracion de
Justicia, dada la necesidad de contar con el tiempo indis-
pensable para efectuar la toma de posesion, podran solicitar
al Presidente, Juez, Fiscal o Jefe del Organismo de su destino
actual, un permiso retribuido de un dia si no hay cambio
de localidad, o de dos en caso contrario, salvo aquellos que
hayan de desplazarse desde Canarias, Baleares, Ceuta o Meli-
lla, en cuyo caso el permiso podra ser de hasta tres dias para
posesionarse de su nuevo cargo (art. 66.1.g del Real Decre-
to 249/1996, de 16 de febrero).

Segunda. Cuando un funcionario del cuerpo de Auxiliares
de la Administracién de Justicia, integrado en el Cuerpo o
Escala de Tramitacién Procesal y Administrativa, acceda al
Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia, integrado
en el Cuerpo o Escala de Gestién Procesal y Administrativa,
y desee permanecer en activo en el Cuerpo de origen y en
situacién de excedencia en aquel al que accede, debera mani-
festar esta opcién en el acta de toma de posesién, regresando
a continuacion a su destino de origen.

Copia del acta de toma de posesion, opcidn y cese sera
remitida por el Secretario del érgano judicial correspondiente
a la Delegacién Provincial de Justicia y Administracién Publica
competente, siéndole concedida la excedencia de oficio en
el nuevo cuerpo.

Tercera. En caso de no manifestar la opcion citada se
entendera que optan por el nuevo puesto, y la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica correspondien-
te, dentro de su ambito territorial, les concedera la excedencia
de oficio en el Cuerpo de Auxiliares de la Administraciéon de
Justicia, integrado en el Cuerpo Escala de Tramitacion Procesal
y Administrativa, en cuyo destino se les tendrd por cesados
de forma automatica con la misma fecha en que se produzca
la toma de posesion en el Cuerpo de Oficiales (Cuerpo o Escala
de Gestién), al objeto de evitar interrupcién en la percepcion
de sus haberes.

Copia de dicha acta de posesion y opcion sera remitida
por el Secretario del érgano judicial correspondiente a la Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion Publica com-
petente y al érgano judicial de origen.

Contra la presente Resolucion podran los interesados inter-
poner recurso potestativo de reposicién ante este Direccidn
General de Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias en el
plazo de un mes, o contencioso-administrativo ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.- El Director General,
Celso J. Fernadndez Fernéndez.



