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Resolucién de 27 de noviembre de 2003, de la
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hace publico el acuerdo del Director General de
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sa JJ.SLU, como interesada en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 1037/2003-1.°RG
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a los terceros interesados en el recurso
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Robles Robles, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Resolucion de 15 de diciembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
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nistrativo nim. Tres de Cadiz.
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tencioso-Administrativo nim. Dos de Huelva.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 365/2003, de 30 de diciembre, por
el que se regula el régimen juridico transitorio de las
televisiones locales por ondas terrestres en Andalucia.

La Ley 41/1995, de 22 de diciembre, de régimen juridico
del servicio de television local por ondas terrestres, establecié
las primeras bases legales del que habia de ser el marco nor-
mativo de la prestacion del servicio de television local por
ondas terrestres. La efectividad de las previsiones contenidas
dentro de su articulado quedaba sometida a la previa rea-
lizacion por parte de la Administracién General del Estado
de una reserva y asignacion de frecuencias, que daria lugar
a la correspondiente convocatoria y resolucién de los oportunos
procesos de adjudicacion de concesiones para la prestacién
del servicio de television local por ondas terrestres, por parte
de las Comunidades Auténomas. Esta norma, en su disposicion
transitoria primera habilitaba, a aquellas emisoras de television
local que estuviesen emitiendo por ondas terrestres con ante-
rioridad al 1 de enero de 1995, a continuar haciéndolo hasta
la obtencién de la correspondiente concesiéon de acuerdo con
laley.

En previsién de la correspondiente asignacion de frecuen-
cias por parte del Estado, y para anticiparse a la convocatoria
y resolucién del preceptivo proceso de adjudicacion del servicio
de television local, desde la Junta de Andalucia se aprobd
el Decreto 414/2000, de 7 de noviembre, por el que se regula
el régimen juridico de las televisiones locales por ondas terres-
tres, modificado posteriormente por los Decretos 27/2001,
de 13 de febrero, y 114/2001, de 8 de mayo. Posteriormente,
se publico la Orden de 6 de febrero de 2001, de la Consejeria
de la Presidencia, de convocatoria para la solicitud de con-
cesiones de televisiones locales por ondas terrestres en Anda-
lucfa, de la cual solo ha podido realizarse la primera fase
de solicitud, estando pendiente la segunda fase de adjudi-
cacion de concesiones de las reservas de frecuencias que
habria de realizar el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Sin embargo, desde la entrada en vigorde la Ley 41/1995,
de 22 de diciembre, han transcurrido ocho afos sin que por
parte de la Administracién General del Estado se haya con-
feccionado el Plan Técnico Nacional de Televisién Local, pos-
tergdndose reiteradamente, por una u otra causa, cada vez
que era retomado por dicha Administracién.

Esta falta de planificacién de las reservas de frecuencias
por parte del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, y por tanto
el que no se hayan podido resolver los correspondientes pro-
cesos de adjudicacion de concesiones para la prestacion del
servicio de television local por ondas terrestres, ha propiciado
que actualmente nos encontremos con una pluralidad de tele-
visiones locales funcionando sin el correspondiente titulo habi-
litante, aunque algunas estan legitimadas para emitir en virtud
de la disposicion transitoria primera de la Ley 41/1995, de
22 de diciembre. Ante este marco normativo y de la realidad
social expuesta, en ejercicio de las competencias atribuidas
por la citada Ley 41/1995, de 22 de diciembre, en defensa
del derecho fundamental de los ciudadanos a la libertad de
comunicacion, que garantizan los apartados a) y d) del articu-
lo 20.1 de la Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo recogido
en numerosas sentencias del Tribunal Constitucional (31/94;
98/94; 240/94; 281/94; 307/94), en defensa de lo que es
el propio interés publico, y con el propdsito claro de dar una
mayor seguridad juridica y amparo legal a los operadores de
este sector, es voluntad de la Junta de Andalucia establecer

un marco juridico transitorio para las emisoras de television
local por ondas terrestres.

Este marco juridico pretende, bajo una serie de obliga-
ciones que se imponen a las emisoras de television local de
Andalucia, dar amparo y reconocimiento institucional, median-
te el otorgamiento de una autorizacién administrativa general
expresa, de caracter transitorio, a las emisoras que cumplan
lo que prevé este Decreto.

Finalmente, hay que tener en cuenta las modificaciones
introducidas en la Ley 41/1995, de 22 de diciembre, por
la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, en referencia a la Tele-
vision Local; asi como el Plan Técnico Nacional de la Television
Digital Terrestre, aprobado por el Real Decreto 2169/1998,
de 9 de octubre, que prevé la transicion de la tecnologia ana-
l6gica hacia la tecnologia digital para todos los servicios de
television terrestre, incluidos los de television local. Segln se
desprende de las previsiones de este Plan, las televisiones
locales deberan adaptarse a la nueva tecnologia durante la
Ultima fase del proceso de migracion. En el ambito de las
competencias de la Junta de Andalucia, el presente Decreto
establece el régimen juridico de la televisién local en Andalucia,
que se aplicara durante el proceso de transicion de los servicios
de television analdgica hasta la definitiva implantacion de la
tecnologfa digital.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
de conformidad con el articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 30 de diciembre de 2003.

DISPONGO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de este Decreto es la regulacién del régimen
juridico transitorio del servicio publico de television local por
ondas terrestres que emitan en Andalucia al amparo de la
disposicion transitoria primera de la Ley 41/1995, de 22 de
diciembre, de Television Local por Ondas Terrestres.

Se entiende por television por ondas terrestres, exclusi-
vamente a los efectos de este Decreto, la emisién o transmision
de imagenes no permanentes dirigidas al publico sin con-
traprestacion econémica directa, mediante ondas electromag-
néticas propagadas por una estacion transmisora terrenal.

2. El régimen juridico que establece este Decreto se apli-
cara mientras no se produzca la planificacion y la reserva
de las frecuencias para la prestacion de este servicio, y la
resolucion de los correspondientes procesos de adjudicacién
de concesiones.

3. Asi mismo, en el caso de que antes de la resolucion
de los procesos de adjudicacion de concesiones especificados
en el apartado anterior, se produjera la transicion definitiva
de la tecnologia analégica a la digital, y por tanto la sustitucion
de la primera por la segunda, seria este hecho, una vez resuel-
tos los concursos de televisién digital terrestre que se con-
voquen, lo que determinaria la finalizacién del régimen juridico
transitorio que aqui se establece.

Articulo 2. Principios generales.
La prestacion del servicio de television local por ondas
terrestres se inspirara en los siguientes principios:
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1. La objetividad, veracidad e imparcialidad de las
informaciones.

2. La separacion entre informaciones y opiniones, la iden-
tificacién de quienes sustentan estas Ultimas y su libre expre-
sion con los limites previstos en el apartado 4 del articulo 20
de la Constitucién Espafiola.

3. El respeto al pluralismo politico, religioso, social y
cultural.

4. El respeto al honor, a la intimidad personal y familiar,
a la propia imagen y a todos los derechos y libertades reco-
nocidos por la Constitucién Espafiola.

5. La proteccién de la juventud y de la infancia, de acuerdo
con lo que establece el Capitulo IV de la Ley 25/1994, de
12 de julio, modificada por la Ley 22/1999, de 7 de junio,
por la que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 89/552/CEE, modificada por la Directiva 97/36/CE,
sobre la coordinacién de determinadas disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas relativas al ejercicio de acti-
vidades de radiodifusion televisiva.

6. El respeto al derecho de igualdad reconocido en el
articulo 14 de la Constitucién Espariola.

7. El fomento y la defensa de la cultura e intereses locales,
asi como la promocion de la convivencia, impulsando, a este
efecto, la participacién de los grupos sociales del &mbito terri-
torial de cobertura correspondiente.

8. El fomento de la conciencia de identidad andaluza
a través de la difusién de los valores culturales y linglisticos
del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad.

9. La proteccién de la dignidad y de los derechos de
la mujer y la promocion efectiva de la igualdad sin distincién
de sexo.

10. El fomento de comportamientos tendentes a la correc-
ta utilizacién de los recursos naturales y a la preservacion
del medio ambiente.

11. La separacién perceptible de la programacién y de
la publicidad, de manera que resulte inequivoco el caracter
publicitario de los mensajes.

12. La potenciacion de la industria audiovisual de con-
tenidos presente en el mismo territorio de cobertura.

Articulo 3. Clasificacion.

Atendiendo a la titularidad de su gestion, las emisoras
de television local por ondas terrestres objeto de este Decreto
se clasifican en: municipales y privadas.

Articulo 4. Gestién de las televisiones locales municipales.

1. Los municipios titulares de una televisién local por
ondas terrestres deberan gestionarla directamente, por cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 85.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

2. La financiacion del servicio se realizara de conformidad
con la normativa vigente.

3. El Pleno de la Corporacién Municipal ejercera el control
de la gestion del servicio, velando por el respeto a los principios
previstos en el articulo 2 de este Decreto, asi como por el
cumplimiento de las restantes obligaciones establecidas en
el mismo, sin perjuicio de las competencias inspectoras y san-
cionadoras de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Articulo 5. Gestion privada del servicio.

1. La gestién privada del servicio de television local por
ondas terrestres podré ser realizada por las personas naturales
de nacionalidad espafiola o de los demas Estados Miembros
de la Unién Europea, asi como por las sociedades espafiolas
y las entidades sin &nimo de lucro de la misma nacionalidad.
Para ser titular serd necesario tener capacidad para contratar
con la Administracion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y no encon-

trarse incurso en ninguna de las prohibiciones de contratar
previstas en el articulo 20 de la misma Ley.

2. Los titulares de la gestion privada del servicio de tele-
vision local por ondas terrestres deberan cumplir los requisitos
previstos en el articulo 9.1 del Decreto 414/2000, de 7 de
noviembre.

CAPITULO I

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS TELEVISIONES LOCALES

Articulo 6. Obligaciones del titular de una televisién local.

La persona fisica o juridica titular de la televisién local
por ondas terrestres ha de respetar especialmente los principios
inspiradores a los que se refiere el articulo 2 y las siguientes
obligaciones:

1. Explotar directamente el servicio.

2. Respetar las condiciones en base a las cuales se haya
obtenido la autorizacion administrativa general.

3. Facilitar las comprobaciones e inspecciones que deba
llevar a cabo la Direccién General de Comunicacién Social
para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en este Decreto.

4. Notificar a la Direccion General de Comunicacién Social
los cambios que se realicen en la designacion del director
o responsable de la emisora, asi como de los actos o negocios
juridicos que comporten la transmisién, disposicion o grava-
men de las acciones o participaciones de la sociedad titular
de la television, en el plazo maximo de tres meses desde
que se efectlen.

5. Cumplir las prescripciones que se establecen en los
articulos 7 y 8 del presente Decreto sobre Programacion y
Publicidad.

6. Conservar todas las emisiones, incluidas las de publi-
cidad y televenta, realizadas durante los Gltimos tres meses,
a los efectos de comprobacién e inspeccién.

Articulo 7. Programacién.

1. La programacién de las televisiones locales debera res-
petar los principios generales del articulo 2 del presente Decreto
y especialmente la normativa aplicable a la proteccion de los
menores.

2. El tiempo minimo de emisién de programas en las
televisiones locales por ondas terrestres, asi como los criterios
para su computo, serén los establecidos por la normativa
vigente.

Articulo 8. Limites a la publicidad.

1. La publicidad emitida en las televisiones locales por
ondas terrestres se ajustara a lo previsto en la Ley 34/1988,
de 11 de noviembre, General de Publicidad y en el capitulo |1l
de la Ley 25/1994, de 12 de julio, modificada por la
Ley 22/1999, de 7 de junio, por la que se incorpora al orde-
namiento juridico espafiol la Directiva 89/552/CEE, modificada
por la Directiva 97/36/CE, sobre la coordinacién de deter-
minadas disposiciones legales, reglamentarias y administra-
tivas relativas al ejercicio de actividades de radiodifusién tele-
visiva, en cuanto a publicidad por television, la televenta y
patrocinio televisivo, y a la demas normativa que le resulte
de aplicacién.

2. El tratamiento publicitario electoral en estas emisoras
se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 14/1995, de
22 de diciembre, de Publicidad Electoral en Emisoras de Tele-
vision Local por Ondas Terrestres y en la Ley 4/1999, de
11 de mayo, por la que se regula la Actividad publicitaria
de las Administraciones Publicas de Andalucia.
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CAPITULO I

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA GENERAL
DE LA ACTIVIDAD TELEVISIVA LOCAL

Articulo 9. Autorizacion administrativa general.

1. Las personas titulares de las televisiones locales por
ondas terrestres comprendidas en el articulo 1.1 del presente
Decreto y que cumplan los requisitos establecidos en esta
norma, podran obtener una autorizaciéon administrativa gene-
ral, en los términos previstos en el mismo, que declararé el
derecho a continuar la prestacion del servicio de television
local, previa solicitud a la Direccién General de Comunicacién
Social.

2. La Direccién General de Comunicacién Social man-
tendra actualizado un censo, en el que se haran constar, con
caracter declarativo, los datos relativos a los titulares de las
autorizaciones concedidas, asi como los parametros técnicos
de emisién: frecuencia o frecuencias con las que se emite,
la situacién del centro o centros emisores, la potencia maxima
del transmisor, la potencia radiada aparente, el sector de radia-
cion y la configuracion del sistema radiante.

Articulo 10. Organo competente.

Corresponde al titular de la Consejeria de la Presidencia
el otorgamiento de la autorizacion administrativa general al
titular de la televisién local por ondas terrestres para llevar
a cabo la actividad televisiva.

Articulo 11. Procedimiento de otorgamiento de la auto-
rizacion administrativa general.

1. El procedimiento para el otorgamiento de la autorizacion
administrativa general para el ejercicio de la actividad de difu-
sion de televisién local por ondas terrestres prevista en este
Decreto se iniciara a instancia de parte.

2. Los titulares de televisiones locales por ondas terrestres
comprendidos en el articulo 1.1 del presente Decreto dispon-
drédn de un plazo de dos meses, a partir de la entrada en
vigor del mismo, para presentar ante la Direccion General de
Comunicacién Social escrito de solicitud, al que acompafnaran
los siguientes documentos:

2.1. En el supuesto de televisién local municipal:

a) Certificacion, emitida por el Secretario, del acuerdo
de la Corporacion en el cual se aproh6 solicitar la citada auto-
rizacion administrativa general.

b) Declaracion responsable de que las emisiones de la
television local no produciran ningln tipo de interferencia con
otros medios de radiodifusién o television legalmente habi-
litados para emitir.

c) Declaracién responsable de la ubicacion de los estudios
y del centro o centros emisores, el canal de emision o canales
de emisién, la potencia maxima del transmisor, la potencia
radiada aparente, el sector de radiacion, y la configuracién
del sistema radiante. A este efecto, se debera anexar un plano
en el cual se indicaran las coordenadas geogréficas y su cota.

2.2. En el supuesto de televisién local de gestion privada:
1. En caso de persona fisica:

2. Copia autenticada del Documento Nacional de lden-
tidad y del Numero de Identificacion Fiscal.

3. Acreditacion, en su caso, del nombre comercial con
el que opera en el trafico comercial.

En caso de persona juridica:
4. Escritura de constitucion, o copia autenticada de la

misma, si se trata de una sociedad mercantil o una cooperativa,
debidamente inscrita en el Registro correspondiente.

5. Estatutos fundacionales, o copia autenticada de los
mismos, si se trata de una fundacién, una asociacion, o una
sociedad limitada laboral, debidamente inscritos en el Registro
correspondiente.

6. Certificacion del secretario o secretaria de la Junta acre-
ditativa de la composicion y estructura del capital social, o
titulares de participaciones societarias o derechos de co-
operativista.

7. En caso de que la persona que firma la solicitud repre-
sente una persona fisica o juridica, debera presentar el original
0 una copia autenticada de la escritura, inscrita en el Registro
correspondiente, que acredite su habilitacién para representar
a quien ostenta la titularidad.

8. Declaracion responsable de la persona titular sobre
la eventual tenencia de otras televisiones locales por ondas
terrestres en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y, en su caso, de las sanciones impuestas como con-
secuencia de la gestion de estas.

9. Declaracién responsable de la persona titular conforme
se encuentra al corriente de todas sus obligaciones tributarias
con las administraciones publicas.

10. Declaracion responsable de la persona titular con-
forme la empresa se encuentra inscrita en la Seguridad Social
y, en el caso de un empresario individual, conforme esta afi-
liado y en alta en el Régimen de Trabajadores Auténomos,
y que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

11. Documento que acredite que la persona titular esta
dada de alta y al corriente del pago del Impuesto de Actividades
Econdmicas en la categoria correspondiente a esta actividad,
si procediera.

12. Declaracion responsable del solicitante de que sus
emisiones no producen ningln tipo de interferencia con otros
medios de radiodifusion o television legalmente habilitados
para emitir.

13. Declaracién de la ubicacién de los estudios y del
centro o centros emisores, el canal o canales de emision, la
potencia maxima del transmisor, la potencia radiada aparente,
el sector de radiacion, y la configuracién del sistema radiante.
A este efecto, sera necesario anexar un plano en el que se
indicaran las coordenadas geograficas y su cota.

14. Documentacion acreditativa de que la televisién local
estaba emitiendo por ondas terrestres con anterioridad al 1
de enero del afio 1995.

15. Declaracién responsable por la que la persona titular
se compromete a cumplir los principios aludidos en el articulo 2,
asi como el resto de obligaciones establecidas en este Decreto.

3. Corresponde a la Direccion General de Comunicacion
Social la competencia para analizar la documentacion pre-
sentada por el solicitante, y una vez comprobada su adecuacion
a las prescripciones contenidas en este Decreto y demas nor-
mativa aplicable, elevar al 6rgano competente, en su caso,
la correspondiente propuesta de autorizacién administrativa
general.

4. El plazo para resolver y notificar la resolucién recaida
sobre el otorgamiento de la autorizacién administrativa general
serd de cuatro meses. Una vez transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado y notificado resolucion alguna, la persona
solicitante podra entender como desestimada su peticion.

Articulo 12. Eficacia y extinciéon de la autorizaciéon admi-
nistrativa general.

1. La eficacia de la autorizaciéon administrativa general
queda condicionada al estricto cumplimiento por parte de la
persona titular de la televisién de todo aquello que prescribe
el presente Decreto y el resto de normativa aplicable.

2. Son causas de extincién de la autorizacién adminis-
trativa general las siguientes:

a) La resolucién de los correspondientes procesos de adju-
dicacién de las concesiones para el otorgamiento de las que
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prevé la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 41/1995,
de 22 de diciembre. De conformidad con lo que establece
esta Disposicion, la extincién de la autorizacion administrativa
general, para quienes no resulten adjudicatarios, se producira
una vez hayan transcurrido ocho meses desde la resolucién
de los referidos procesos de adjudicacion de las concesiones.

b) La renuncia de la persona titular.

¢) La revocacién de la autorizacién administrativa general
por incumplimiento reiterado de las condiciones establecidas
en el Decreto, previo expediente tramitado al efecto.

CAPITULO IV
INSPECCION Y SANCIONES

Articulo 13. Inspeccién.

1. Corresponde a la Direccién General de Comunicacion
Social, la inspeccién y comprobacién del cumplimiento de
las disposiciones del presente Decreto y deméas normas que
le sean de aplicacién, asi como la adopcién de las medidas
provisionales que sean procedentes durante la tramitacion del
expediente sancionador.

2. La funcién inspectora sera ejercida por personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, acre-
ditado por el 6rgano correspondiente, seglin lo que establece
la normativa vigente.

3. Los hechos que constate el referido personal durante
la inspeccién se formalizardn en un acta de inspeccion, que
gozaré de la presuncién de certeza, salvo prueba en contrario.
En el acta de inspeccién se harédn constar la identificacion
de los inspectores; las actuaciones que se realicen; los medios
utilizados, los hechos constatados y las eventuales infraccio-
nes; los datos de la persona que haya declarado, y las otras
circunstancias que se considere oportuno que consten en el
acta.

Articulo 14. Régimen sancionador.

El régimen sancionador sera el previsto en el articulo 16
de la Ley 41/1995, de 22 de diciembre, de televisién local
por ondas terrestres, y en la Ley 25/1994, de 12 de julio,
modificada por la Ley 22/1999, de 7 de junio, por la que
se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
89/552/CEE, modificada por la Directiva 97/36/CE, sobre la
coordinacion de determinadas disposiciones legales, reglamen-
tarias y administrativas relativas al ejercicio de actividades de
radiodifusion televisiva.

Articulo 15. Competencia sancionadora.
1. El ejercicio de la potestad sancionadora en esta materia
corresponde:

a) Al titular de la Consejeria de la Presidencia, si se trata
de infracciones muy graves cometidas por los titulares de la
television local por ondas terrestres.

b) Al titular de la Direccién General de Comunicacién
Social, en caso de infracciones graves y leves cometidas por
los titulares de la television local por ondas terrestres.

2. Corresponde a la Direccion General de Comunicacién
Social la competencia para iniciar y tramitar los procedimientos
sancionadores en esta materia.

Disposicién adicional primera.

1. Las personas fisicas o juridicas titulares de televisiones
locales que se encuentren emitiendo en la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto y que no se hallen incluidas
en articulo 1.1 del mismo, podrén solicitar a la Direccién Gene-
ral de Comunicacion Social su incorporacion en el censo, en
el que se harén constar, con caracter declarativo, los datos
relativos a titularidad y pardmetros técnicos de emisién. La
incorporacién al censo llevard implicito el necesario cumpli-

miento de las obligaciones previstas en el articulo 6 del pre-
sente Decreto.

2. A la solicitud se acompanara la documentacién esta-
blecida en el articulo 11.2.2, a excepcién de la prevista en
el apartado h) que habréa de ser sustituida por la documentacion
acreditativa de que la television local se encuentra emitiendo
por ondas terrestres en la fecha de entrada en vigor del presente
Decreto.

3. Las personas fisicas o juridicas que participaron en
la «Convocatoria para la solicitud de concesiones de televi-
siones locales por ondas terrestres en Andalucia» realizada
por Orden de la Consejeria de la Presidencia de 6 de febrero
de 2001, y que hubieran sido admitidas a la misma, deberan
acompafiar a su solicitud sélo aquella documentacién, de la
exigida en este Decreto, que no obre en poder de la Admi-
nistracion.

Disposicién adicional segunda.

Las televisiones locales se encontraran sujetas, ademas
de lo dispuesto en el presente Decreto, a la normativa aprobada
por la Junta de Andalucia referente a la inspeccion de infraes-
tructuras de telecomunicacién, asi como a la regulacion sobre
la utilizacién de la radio y la televisién en caso de emergencias,
y al resto de normas que les resulten aplicables.

Disposicién adicional tercera. Competencias del Estado.

Las previsiones de este Decreto relativas a los parametros
técnicos de emision de las televisiones locales se entienden
sin perjuicio de la competencia exclusiva del Estado en materia
de telecomunicaciones y radiocomunicacion, de acuerdo con
el articulo 149.1.21 de la Constitucién, y de las facultades
que le atribuye la legislacion vigente en materia de tele-
comunicaciones.

Disposicién transitoria Unica.

En los procesos de adjudicacion para el otorgamiento de
las concesiones de televisién local por ondas terrestres, se
valorarda, en su caso, en los términos establecidos en la nor-
mativa correspondiente, haber obtenido la autorizacién admi-
nistrativa general que se regula en este Decreto, asi como
encontrarse en el censo de la Direccién General de Comu-
nicacién Social, en base a los datos que figuren en el mismo.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.
En todo aquello que no se oponga a lo establecido en el pre-
sente Decreto, seguird siendo de aplicacién lo dispuesto en
el Decreto 414/2000, de 7 de noviembre, por el que se regula
el régimen juridico de las televisiones locales por ondas
terrestres.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria de la Presidencia
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarro-
llo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
convoca la concesion de subvenciones a Entidades
Locales y sus Organismos Auténomos, clubes depor-
tivos y otras personas juridicas sin animo de lucro,
para la organizacién de actividades de deporte para
todos y competiciones deportivas oficiales que no exce-
dan del ambito estatal, asi como para la participacion
de los clubes deportivos en campeonatos oficiales de
cualquier ambito, para el ano 2004.

La Orden de 17 de enero de 2003 (BOJA num. 27 de
fecha 10 de febrero de 2003) establece las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones o ayudas dirigidas a Enti-
dades Locales y sus Organismos Auténomos, clubes deportivos
y otras personas juridicas sin &nimo de lucro para la orga-
nizacion de actividades de deporte para todos y de compe-
ticiones deportivas oficiales que no excedan del &mbito estatal,
asi como para la participacion de los clubes deportivos en
campeonatos oficiales de cualquier ambito, con sujecién y
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, que aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesién de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico (BOJA ndm.
136, de 24 de noviembre) asi como de conformidad con lo
establecido en los Decretos 6/2000, de 28 de abril, y
181/1996, de 14 de mayo, sobre Reestructuracién de Con-
sejerfas y sobre Estructura Organica de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte, respectivamente.

En la disposicién adicional primera de la mencionada
Orden de 17 de enero de 2003, se delega en los titulares
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Turismo
y Deporte la competencia para efectuar las convocatorias anua-
les de las subvenciones reguladas en la misma.

Mediante la presente Resolucién se procede a la con-
vocatoria de las mencionadas ayudas para el gjercicio 2004,
en el &mbito territorial de actuacion de esta Delegacién Pro-
vincial y de conformidad con las normas reguladoras de las
mismas, contenidas en la Orden de 17 de enero de 2003.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
la Disposicién Adicional Primera de la Orden de la Consejeria
de Turismo y Deporte de 17 de enero de 2003,

RESUELVO

Primero. Se convoca la concesion de subvenciones a las
Entidades Locales y sus Organismos Auténomos, clubes depor-
tivos y otras personas juridicas sin animo de lucro de la pro-
vincia de Cordoba, para la organizacién de actividades de
deporte para todos y de competiciones deportivas oficiales que
no excedan del &mbito estatal, asi como para la participacién
de los clubes deportivos en campeonatos oficiales de cualquier
ambito.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
de la Orden de 17 de enero de 2003, quedan excluidas de
la presente convocatoria las ayudas y subvenciones destinadas
a actividades deportivas de las Federaciones Deportivas y de
las Universidades, a la participacion de los clubes deportivos
en la fase final de los Campeonatos de Espafia en las categorias
infantil y cadete, convocados por el Consejo Superior de Depor-
tes, asf como las destinadas a la organizacién de competiciones

deportivas que no excedan del ambito autondémico, cuando
hubieran sido subvencionadas a través de los planes y pro-
gramas federativos ordinarios.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes y pro-
yectos, segln los modelos que figuran como Anexo |y Anexo I
de la Orden de 17 de enero de 2003, serd de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los solicitantes de las subvenciones deberéan apor-
tar declaracion responsable de que sobre la entidad que repre-
senta no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme
de reintegro de subvenciones anteriormente concedidas o, en
su caso, acreditar su ingreso.

Quinto. En lo referente al procedimiento, documentacion
y criterios para la concesion, se estara a lo dispuesto en la
Orden de 17 de enero de 2003 y articulo 4.1.g) de la Orden
de 12 de septiembre de 2003 de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se regula la acreditacién del cum-
plimiento de las obligaciones fiscales y de otros ingresos publi-
cos y de las obligaciones con la Seguridad Social, en los pro-
cedimientos de subvenciones y ayudas publicas y de con-
tratacién que se tramiten por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos.

Sexto. Como regla general, se abonaréa el 75% del importe
de la subvencién una vez haya recaido resolucién favorable.
Para el abono del 25% restante, sera necesario que el bene-
ficiario justifique gastos por un porcentaje del presupuesto pre-
sentado, igual al del importe anticipado. Para la justificacion
de este Ultimo pago deberan aportarse facturas y justificantes
por el importe total del gasto de la actividad subvencionada.

Si tras el abono del primer 75% se justifica el importe
total de la actividad, procederd el pago del 25% restante.

Sin perjuicio de lo anterior, las subvenciones cuyo importe
sea igual o inferior a 6.050 euros podran ser anticipadas en
su totalidad.

Asimismo, se podra abonar la subvencién en un solo pago
una vez realizadas las actividades, previa justificacion de las
mismas mediante la presentacién de la documentacion corres-
pondiente. La resolucion determinara la forma y secuencia
de pago en cada caso concreto.

Séptimo. Los expedientes de gasto de las subvenciones
concedidas deberan estar sometidos a fiscalizacion previa.

Octavo. La documentacién justificativa del empleo de la
ayuda concedida y de la realizacién de las actividades sub-
vencionadas, debera presentarse en un plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha de cada pago de la subvencion.

Noveno. No podra proponerse el pago de subvenciones
0 ayudas a beneficiarios que no hayan justificado en tiempo
y forma las subvenciones concedidas con anterioridad, con
cargo al mismo programa presupuestario, por la Administracion
Autondmica y sus Organismos Autbnomos.

Décimo. La presente Resolucion entrard en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cérdoba, 16 de diciembre de 2003.- El Delegado, Antonio
Jurado Lopez.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocidén
interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local.

PREAMBULO

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, regula en su Titulo V el ingreso, la
promocion interna y la movilidad de los funcionarios de Policias
Locales, Titulo que ha sido desarrollado por el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movi-
lidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policfa Local; la normativa anteriormente resefada ha de ser
completada con la correspondiente Orden que regule, de con-
formidad con las previsiones de la citada Ley y Decreto, las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, respetando los
criterios establecidos para la seleccion y con la finalidad de
asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

Para ello, y de conformidad con lo establecido en el Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, y en uso de las facultades conferidas por
su disposicion final primera, previo informe de la Comision
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico.

Se aprueban los contenidos de las pruebas aptitud fisica,
meédicas, psicotécnicas y de conocimientos, asi como los bare-
mos aplicables al concurso o concurso de méritos, que han
de regir para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, que figuran como anexos a la presente Orden:

[. Temarios.

II.  Pruebas de aptitud fisica.

[Il.  Cuadro de exclusiones médicas.
IV. Pruebas psicotécnicas.

V. Baremos para la fase de concurso y el concurso de
méritos.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las
pruebas para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, modificada parcialmente por
Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14 de febrero de
2002.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ANEXO |
TEMARIOS

[.I.  TEMARIOS PARA EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO
LIBRE

I.ILA. ESCALA BASICA

I.I.LA.1. Categoria de Policia

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del articu-
lo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.
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14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

I.I.A.2. Categoria de Oficial

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espariola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancién del articu-
lo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. ElI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.
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13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. EI
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

18. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

19. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
cia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Delitos vy faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

26. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracién Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

31. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

37. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

38. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

39. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

43. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

44 Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

48. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas
y caracteristicas del mando; relacién con subordinados; téc-
nicas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

[.1.B. ESCALA EJECUTIVA
I.1.B.1. Categoria de Subinspector

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Constitucién.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafnol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacién y
diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicion de condena o sancién del articu-
lo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
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de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso
extraordinario de revisién.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas
las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

44, El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detenciéon. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccidn: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente. La ins-
peccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcoholica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
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social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccién
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

I.1.B.2. Categoria de Inspector

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancién del articu-
lo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticidn.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-

te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revisién.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

14. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

22. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

23. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
cfa. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

24. La seleccion, formacion, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

25. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

26. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

29. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

30. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

31. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

32. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

33. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

34. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

35. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
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tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

36. Delitos contra la Administracién Publica.

37. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

38. Homicidio y sus formas.

39. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

40. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

41. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

42. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

43. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

44, Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

45, La Policfa Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

46. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

47. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

48. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detenciéon. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

49. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

50. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

51. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

52. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

53. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

54. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

55. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

56. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

57. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

58. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Poalicia Local.

59. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

60. Técnicas de tréafico I: ordenacién y regulacion del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefalizacién de las vias.

61. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefiales
de tréfico. Instalacién de seméforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estacio-
namiento. Circulacién peatonal.

62. Toxicomanias. Clasificaciéon de las drogas. Legislacion
aplicable.

63. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social, cultural.

64. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

65. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

66. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

67. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

68. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

69. EI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

70. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

71. Técnicas de direccién de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacién, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

72. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

73. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

74. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideraciéon ética de la direccion
de personal.

75. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

[.I.C. ESCALA TECNICA
I.I.C.1. Categoria de Intendente

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comu-
nicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El dere-
cho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20
de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas Il1: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension.

5. La imposicién de condena o sancién del articulo 25
de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de segu-
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ridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la edu-
cacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

10. Organizacidn territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

11. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Pecu-
liaridades del ambito local.

16. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades Locales.

17. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

18. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién
de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

25. Funcién Publica Local. Su organizaciéon. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcién policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafiol.

28. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
cfa. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

31. La seleccion, formacién, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

37. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

42. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracién Publica.

44. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

45, Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimien-
tos judiciales en materia penal. El sistema procesal espanol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién
y funciones.

54. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas, intervencién de las comuni-
caciones postales. La filmacién videogréfica en espacios publi-
cos. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

56. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.
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59. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

60. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

61. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

62. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencién,
suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

68. Técnicas de tréafico |: ordenacién y regulacion del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefalizacion de las vias. Caracteristicas
de las sefiales de trafico. Instalacién de semaforos.

69. Técnicas de trafico |I: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacion del estacionamiento. Cir-
culacién peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

72. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

73.Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

77. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacién, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracién ética de la direccion
de personal.

84. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion policial.

85. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas
de investigacién. La informacion en la investigacion. Fuentes
de informacion.

86. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Opera-
ciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

87. La intervencién. La Policia como servicio publico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos bésicos. Naturaleza ope-
rativa. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

I.1.C.2. Categoria de Intendente Mayor

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucién.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacién y
diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comu-
nicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El dere-
cho a la libertad de expresiéon reconocido en el articulo 20
de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas Il1: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension.

5. La imposicién de condena o sancién del articulo 25
de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de segu-
ridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la edu-
cacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.



Pagina nim. 140

BOJA niim. 2

Sevilla, 5 de enero 2004

10. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

11. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Pecu-
liaridades del ambito local.

16. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

17. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

18. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisiéon de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién
de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

25. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcién policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafol.

28. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios bésicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

31. La seleccién, formacién, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

37. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucién del delito.

42. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracién Publica.

44. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-
econémico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
protecciéon del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

52. La jurisdicciéon y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimien-
tos judiciales en materia penal. El sistema procesal espafol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién
y funciones.

54. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas, intervencion de las comuni-
caciones postales. La filmacién videogréfica en espacios publi-
cos. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

56. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

59. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

61. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

62. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.
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65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

68. Técnicas de tréafico I: ordenacién y regulacion del
tréfico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad.

69. Técnicas de trafico II: Sefalizacion de las vias. Carac-
teristicas de las sefiales de trafico. Instalacion de semaforos.

70. Técnicas de tréfico II: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacién del estacionamiento. Cir-
culacion peatonal.

71. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

72. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacién
aplicable.

73. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

74.Vidaen sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
seguridad individual y colectiva. Factores individuales y socia-
les de la criminalidad.

75. Sociologia de la ciudad. Estructura de la ciudad. La
Policia como servicio a la ciudadania. Relaciones publicas
policiales. Colaboracion con otros servicios municipales.

76. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de acti-
tudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

77. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

78. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

79. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

80. EI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

81. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

82. Técnicas de direccién de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacién, distri-
bucidn, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

83. Calidad en los Cuerpos de Policfa Local.

84. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

85. Comportamiento socio-profesional. Integracién en el
grupo social.

86. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

87. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion policial.

88. Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Orga-
nizacién y funcionamiento de una red de comunicacién poli-
cial. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funciona-
lidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y acUsticas.

89. Informética. Aplicacion al servicio de la Policfa Local.
La seguridad y el delito informético.

90. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas
de investigacién. La informacion en la investigacion. Fuentes
de informacién.

91. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Opera-
ciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

92. La intervencién. La Policia como servicio publico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

93. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

94. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza ope-
rativa. Funciones.

95. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

[.I.C.3. Categoria de Superintendente

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comu-
nicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El dere-
cho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20
de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas Il1: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension.

5. La imposicién de condena o sancién del articulo 25
de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de segu-
ridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la edu-
cacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

9. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

10. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

11. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
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te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

12. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

13. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revisién.

15. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

16. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Pecu-
liaridades del ambito local.

17. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades Locales.

18. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

19. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

20. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

21. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién
de los servicios publicos.

22. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

23. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

24. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

25. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

26. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario.

27. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Situaciones administrativas.

28. La funcion policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafiol.

29. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios bésicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

30. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas. Policias Locales.

31. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.
La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién de
medios técnicos.

32. La seleccion, formacién, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

33. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

34. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

35. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

36. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

37. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

38. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

39. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas
las Administraciones. Actuacion Policial.

40. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

41. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

42. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

43. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

44. Delitos contra la Administracién Publica.

45, Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

46. Homicidio y sus formas.

47. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
noémico.

48. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

49. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

50. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

51. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

52. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

53. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.

54. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema
procesal espafiol. Principios que lo rigen. EI Ministerio Fiscal.

55. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién
y funciones.

56. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

57. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas, intervencion de las comuni-
caciones postales. La filmacion videogréfica en espacios publi-
cos. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

58. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién.

59. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

60. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

61. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

62. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

63. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

64. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

65. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

66. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacdgrafo: definicién y uso.

67. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.



Sevilla, 5 de enero 2004

BOJA niim. 2

Pagina nim. 143

68. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

69. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

70. Técnicas de tréfico I: ordenacién y regulacion del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad.

71. Técnicas de tréfico Il: sefializacién de las vias. Carac-
teristicas de las sefiales de trafico. Instalacion de semaforos.

72. Técnicas de tréfico Ill: El estacionamiento de vehicu-
los. Concepto y probleméatica. Ordenacién del estacionamiento.
Circulacién peatonal.

73. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

74. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacién
aplicable.

75. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

76. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social.

77. Laseguridad individual y colectiva. Delincuencia: tipo-
logias y modelos explicativos. Criminologia: concepto, evolu-
cion histérica y principales tendencias. Factores individuales
y sociales de la criminalidad.

78. Sociologia de la ciudad. Estructura de la ciudad. La
Policia como servicio a la ciudadania. Relaciones publicas
policiales. Colaboracion con otros servicios municipales.

79. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

80. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

81. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

82. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

83. EI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logfa; relacion con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.

84. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

85. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad.

86. La Policia y sus funciones: Policia y sociedad, per-
cepciones mutuas. Expectativas sociales hacia la Policia. Rela-
ciones con otros servicios de la comunidad. Actitudes, valores,
prejuicios y estereotipos. Formacion de actitudes y relacién
con la conducta.

87. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

88. Comportamiento socio-profesional. Integracién en el
grupo social.

89. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

90. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion policial.

91. Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Orga-
nizacién y funcionamiento de una red de comunicacién poli-
cial. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funciona-
lidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y acUsticas.

92. Informética. Aplicacion al servicio de la Policfa Local.
La seguridad y el delito informético.

93. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho.

94. Técnicas de investigacion. La informacién en la inves-
tigacion. Fuentes de informacion.

95. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y dlbumes. Notas informativas.

96. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones.
Clases. Fases. Personal. Redaccién de informes.

97. La intervencién. La Policia como servicio publico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

98. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

99. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza ope-
rativa. Funciones.

100. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores
y otros supuestos especiales.

[.II. PARA LOS SISTEMAS DE ACCESO DE PROMOCION
INTERNA'Y MOVILIDAD CON ASCENSO

[.IlLA. ESCALA BASICA
[.IILA.1. Categoria de Oficial

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicion de condena o sancién del articu-
lo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La pro-
vincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.
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9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia
y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

23. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefales de circulacion. Clasificaciéon y orden de
preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas
y caracteristicas del mando; relacién con subordinados; téc-
nicas de direccién y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

[.11.B. ESCALA EJECUTIVA
I.11.B.1. Categoria de Subinspector

Se exige el mismo temario que el establecido para el sis-
tema de acceso de turno libre en el apartado I.1.B.1.

I.11.B.2. Categoria de Inspector

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del articu-
lo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticidn.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revisién.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La pro-
vincia: concepto, elementos y competencias. La organizacién
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sién de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios béasicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.
La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién de
medios técnicos.

13. La seleccién, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
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17. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

37. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

38. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencién,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

45. Técnicas de trafico |: ordenacion y regulacién del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefializacién de las vias.

46. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefiales
de trafico. Instalacién de semaéforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estacio-
namiento. Circulacion peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

48. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

50. ElI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacion con subordinados; técnicas de direcciéon y
reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacién, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

[.11.C. ESCALA TECNICA
[.I1.C.1. Categoria de Intendente

Se exige el mismo temario que el establecido para el sis-
tema de acceso de turno libre en el apartado 1.1.C.1.

[.11.C.2. Categoria de Intendente Mayor

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Cons-
titucién. Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a fun-
ciones y cargos publicos.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La impo-
sicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad
de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Pecu-
liaridades del ambito local.
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6. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La pro-
vincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros érganos municipales.

7. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Los bienes de las Enti-
dades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio
publico.

8. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

9. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

10. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables. El servicio publico en la esfera local. Modos de
gestién de los servicios publicos.

11. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Situaciones administrativas.

13. La funcién policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafiol.

14. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

15. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas. Las Policfas Locales.

16. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.
La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién de
medios técnicos.

17. La seleccién, formacién, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

18. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

19. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislaciéon aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

25. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

26. Delitos vy faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

27. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

28. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

32. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

33. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

34. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

35. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimien-
tos judiciales en materia penal. El sistema procesal espafol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

36. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

37. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas, intervencion de las comuni-
caciones postales. La filmacion videogréfica en espacios publi-
cos. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

38. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién.

39. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

40. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

41. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

42. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

43. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

44 Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

45. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

46. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

47. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

48. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

49. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

50. Técnicas de tréfico I: ordenacién y regulacion del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad.

51. Técnicas de trafico Il: Sefializacion de las vias. Carac-
teristicas de las sefiales de tréfico. Instalacion de seméaforos.

52. Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacién del estacionamiento. Cir-
culacién peatonal. Vehiculos abandonados en la via publica.
Objetos perdidos.

53. Sociologia de la ciudad. Estructura de la ciudad. La
Policia como servicio a la ciudadania. Relaciones publicas
policiales. Colaboracion con otros servicios municipales.

54. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

55. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.
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56. ElI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

57. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

58. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacién, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

59. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

60. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

61. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccién
de personal.

62. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cién policial.

63. Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Orga-
nizacién y funcionamiento de una red de comunicacién poli-
cial. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funciona-
lidad. Equipamiento. Sefales luminosas y acusticas.

64. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas
de investigacién. La informacion en la investigacion. Fuentes
de informacion.

65. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Opera-
ciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

66. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

67. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

[.11.C.3. Categoria de Superintendente

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Cons-
titucion. Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a fun-
ciones y cargos publicos.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: La
tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La impo-
sicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de
tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad
de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Pecu-
liaridades del &mbito local.

6. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

7. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

8. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Los bienes de las Enti-
dades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio
publico.

9. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

10. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

11. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables. El servicio publico en la esfera local. Modos de
gestién de los servicios publicos.

12. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

13. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Situaciones administrativas.

14. La funcién policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafiol.

15. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios bésicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

16. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas. Las Policfas Locales.

17. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.
La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién de
medios técnicos.

18. La seleccién, formacién, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

19. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

20. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

21. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

22. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

23. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

24. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

25. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

26. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

27. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

28. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

29. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

30. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
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31. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-
econémico.

32. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

33. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

34. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

35. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

36. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimien-
tos judiciales en materia penal. El sistema procesal espanol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

37. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

38. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

39. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas, intervencién de las comuni-
caciones postales. La filmacién videogréfica en espacios publi-
cos. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

40. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién.

41. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

42. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

43. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

44. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

45, Senales de circulacién. Clasificacién y orden de pre-
eminencia.

46. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

47. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

48. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

49. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

50. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

51. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

52. Técnicas de trafico |: ordenacion y regulacion del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad.

53. Técnicas de tréfico Il: sefializacion de las vias. Carac-
teristicas de las sefiales de tréfico. Instalacién de seméforos.

54. Técnicas de trafico Ill: El estacionamiento de vehi-
culos. Concepto y problematica. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacion peatonal.

55. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

56. La seguridad individual y colectiva. Delincuencia: tipo-
logias y modelos explicativos. Criminologia: concepto, evolu-
cion histoérica y principales tendencias. Factores individuales
y sociales de la criminalidad.

57. Sociologia de la ciudad. Estructura de la ciudad. La
Policia como servicio a la ciudadania. Relaciones publicas
policiales. Colaboracion con otros servicios municipales.

58. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

59. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

60. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.

61. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.
Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y
responsabilidad.

62. La Policia y sus funciones: Policia y sociedad, per-
cepciones mutuas. Expectativas sociales hacia la Policia. Rela-
ciones con otros servicios de la comunidad. Actitudes, valores,
prejuicios y estereotipos. Formacion de actitudes y relacién
con la conducta.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion policial.

66. Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Orga-
nizacién y funcionamiento de una red de comunicacién poli-
cial. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funciona-
lidad. Equipamiento. Sefales luminosas y acusticas.

67. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas
de investigacién. La informacion en la investigacion. Fuentes
de informacion.

68. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Opera-
ciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

69. La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

70. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPQOS
DE LA POLICIA LOCAL

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas, salvo que éstas, de conformidad con lo establecido
en las bases de la convocatoria, se celebren después del exa-
men médico expresado en el articulo 19, punto 2, apartado
b), del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, en cuyo caso no sera necesario
aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
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parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacién de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podré superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacién médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

II.A. Categoria de Policia

De entre las pruebas que se sefalan a continuacion, las
cinco primeras se establecen como obligatorias y la Ultima,
«natacién», tendra caracter opcional, pudiendo los Municipios,
al aprobar las bases de la convocatoria, establecerla o no,
si bien una vez establecida es obligatorio superarla.

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méaximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran
por el orden en que estan relacionados y cada uno es eli-
minatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién que podrén hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

[I.A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segl'mldos y50 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segynldos y50 10 segundos
centésimas

[ILA.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

[ILA.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

i Grupos de edad
18224 I 25a29 [ 30a34
Hombres 8 6 ‘ 4

[ILA.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocarad con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad J
18224 [ 25a29 [ 30a34 ]
Mujeres 5,50 | 525 | 5,00 i

[ILA.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de
los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacién de la prueba son:

! Grupos de edad
| | 18a24 25229 30234
Hombres y
Mujeres ' 26 23 20
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[ILA.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
[Hombres _ 48 44 40
Mujeres 35 33 31

[ILA.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

«natacion», tendra caracter opcional, pudiendo los Municipios,
al aprobar las bases de la convocatoria, establecerla o no,
si bien una vez establecida es obligatorio superarla.

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3. Los ejercicios se realizaran por
el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afnos, de 30 a 34
anos, de 35 a 39 afios, de 40 a 44 afos y de 45 a 49
anos. El opositor estard incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
49 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 45
a 49 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

[I.B.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 | 30a34
4 minutos y ! 4 minutos y
. [

Hombres 4 minutos 10 segund0§ ‘ 20 segundos

: 4 minutos y ¢
) 4 minutos y 4 minutos y
Mujeres 30 segundos 40 segundos 50 segundos

OPCIONAL

[I.A.6. Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun
la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba emplean-
do cualquier estilo para su progresion.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

[I.B. Categorias de Oficial, Subinspector, Inspector, Intendente,
Intendente Mayor y Superintendente.

De entre las pruebas que se sefialan a continuacion, las
cinco primeras se establecen como obligatorias y la Gltima,

[ Grupos de edad
18a24 25a29 30234 35a39 40a 44 45a 49
8 segundos y | 8 segundos y | 9 segundos y | 9 segundos y | 10 segundos | 10 segundos
Hombres 50 90 30 70 i y10 y 50
centésimas | centésimas | centésimas | centésimas | centésimas | centésimas
| 9 segundos y 10 segundos 11 segundos
Mujeres 50 10 segundos y 50 11 segundos y 50 12 segundos |
centésimas centésimas centésimas |

[I.B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de
balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

[ Grupos de edad _ %
18224 25229 | 30a34 35239 | 40a44 | 45249
Hombres | 5,30 5,00 | 475 4,50 | 425 | 4,00
Mujeres | 5,25 4,75 | 425 3,75 | 325 [ 275
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[1.B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha,
que seré paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones
juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, pro-
yectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicién se realizard desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a
dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad ‘
 |18a2a  [25a29 | 30a34 ‘35339 40a44 45a49
[ Hombres| 2,00 |19 [ 180 1,70 1,60 150
Mujeres | 1,70 [ 156 [ 142 1 128 1,14 1,00

[1.B.4. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

| Grupos de edad -
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a 49

4 minutosy | 4 minutosy | 4 minutosy | 4 minutosy | 4 minutosy | 4 minutosy

Hombres 5 segundos | 15 segundos | 25 segundos | 35 segundos | 45 segundos | 55 segundos |

4 minutosy | 4 minutos y "5 minutos y | 5minutosy |4 minutos y | 5minutosy ‘

Muijeres 35 segundos | 50 segundos | 5 segundos | 20 segundos ( 35 segundos | 50 segundos ‘

- i

OPCIONAL
[1.B.5. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Gltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsiéon sobre la pared, segun
la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba emplean-
do cualquier estilo para su progresion.

Las marcas méaximas exigidas (en segundos) para la supe-
racion de la prueba son:

_Gruposdeedad

‘ 18a24 25a29 30a34 35a39 40a 44 | 45a49 |
Hombres 28 31 | 34 | 37 | a0 ﬂ 43
Mujeres 33 37 41 45 49 53
ANEXO 11l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.
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9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

IV.A. Valoracion de aptitudes

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B. Valoracién de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,

deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacién y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

ANEXO V

BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO Y EL CONCURSO
DE MERITOS

V.A. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-
oposicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién pro-
fesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorarédn los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual
o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local



Sevilla, 5 de enero 2004

BOJA niim. 2

Pagina nim. 153

de Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Adminis-
traciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un perfodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden,
ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podrén acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

V.A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Méri-
to de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 1 punto.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Méri-
to de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

V.A.5. Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafol, al
nivel de traduccién o conversacién, previo establecimiento de
dicho mérito en las bases de la convocatoria, seglin valoracion
del Tribunal Calificador, por examen directo o a través de ase-
sores, hasta un maximo de: 1,00 punto.

V.B. BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

Cuando el procedimiento de seleccion sea el de concurso
de méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacién maxima
de los apartados V.A.1 Titulaciones académicas, V.A.2 Anti-
gliedad, V.A.3 Formacion y V.A.4 Otros méritos, quedando
la puntuacion total resultante sin limitacion alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4 .° Titulaciones académicas.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de
la Direccién General de Consumo, por la que se con-
vocan subvenciones destinadas a las Entidades Locales
Andaluzas para el funcionamiento y equipamiento de
las Juntas Arbitrales de Consumo de ambito local para
el ano 2004.

El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre (BOJA num.
136, de 24 de noviembre) regula los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos, asi como su régimen juridico.

La Orden de 1 de febrero de 2002 (BOJA num. 26, de
2 de marzo) regula con caracter de generalidad y permanencia,
la concesion de subvenciones destinadas a las Entidades Loca-
les Andaluzas para el funcionamiento y equipamiento de las
Juntas Arbitrales de Consumo de &mbito local.

Estas subvenciones tienen como objetivo impulsar y favo-
recer el desarrollo del Sistema Arbitral de Consumo en el ambito
local, conforme a lo previsto en el Acuerdo de Constitucion
de la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Por tanto, al objeto de dar cumplimiento a los requisitos
de publicidad, concurrencia y objetividad en la concesion de
ayudas y de conformidad con la regulacién establecida en
el citado Decreto 254/2001, de 20 de noviembre y la Orden
de 1 de febrero de 2002, por las atribuciones que me han
sido conferidas al amparo del articulo 107 de la Ley 5/83,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y del articulo 39 de la Ley 6/1983,
de 21 dejulio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma,

RESUELVO

Primero. Convocar para el afio 2004 las subvenciones
reguladas en la Orden de 1 de febrero de 2002, destinadas
a las Entidades Locales Andaluzas para el funcionamiento y
equipamiento de las Juntas Arbitrales de Consumo de ambito
local.
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Segundo. Las solicitudes se cumplimentaran por las Enti-
dades Locales conforme al modelo que se indica en el Anexo
y se presentaran por ejemplar duplicado original en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucion de convocatoria, segun lo establecido en
el articulo 5 de la Orden de 1 de febrero de 2002.

Tercero. En relacién con el articulo 5.1 de la Orden de
1 de febrero de 2002, referido a la documentacién (original
y copia compulsada), que acompafia a la solicitud de sub-
vencion (doble original), se hacen las siguientes observaciones:

5.1.a) En el caso de que la solicitud no sea suscrita por
el Alcalde o Presidente de la Corporacién, se presentara cer-
tificado del Secretario referido al acuerdo de la delegacion de
competencia concreta para solicitar subvenciones en el soli-
citante de la subvencién.

5.1.b) En el certificado del Acuerdo del 6rgano competente
de la Entidad Local por el que se aprueba el importe exacto
de la subvencién que se solicita, se debe especificar el importe
destinado a gastos corrientes y a gastos de inversion.

5.1.c) La declaracion responsable de no haber recaido
resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, sera
conforme a la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en vigor.

5.1.f) El presupuesto detallado de la actividad de la Junta
Arbitral respecto de la prevision de gastos corrientes en caso
de solicitar subvencién en concepto de gestién de arbitraje,
deberé especificar el pago de arbitros de asociaciones de con-
sumidores y pago de arbitros de asociaciones de empresarios.
No seran subvencionados los gastos relativos a presidentes
de colegios arbitrales.

5.1.g) Sera necesario comunicar, mediante declaracién
responsable del beneficiario, la solicitud o concesién de otras

subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente
de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional
o0 internacional sefialando en este caso entidad concedente
e importe.

Cuarto. Con relacién al articulo 11 de la Orden de 1 de
febrero de 2002, en cuanto a la justificacién del pago, éste
se realizard conforme a lo sefialado en el mismo, debiéndose
justificar el presupuesto aceptado en las respectivas Resolu-
ciones de Concesién de las subvenciones.

Quinto. De acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 59.6.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, conforme a la modificacién dada por
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, y en relacién a la publi-
cacién de los actos integrantes en procedimientos de con-
currencia competitiva, asi como lo dispuesto en el articu-
lo 71.1 de la misma Ley, que regula el trémite de subsanacién
y mejora de las solicitudes, una vez examinadas las solicitudes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
el tramite de subsanacion de la documentacién presentada
por las Entidades Locales Andaluzas que soliciten la subven-
cion regulada mediante esta Resolucion.

Sexto. La financiacién de las subvenciones convocadas
por la presente Resolucion se realizara con cargo a los créditos
consignados para gastos corrientes y gastos de inversién en
las aplicaciones presupuestarias 01.11.00.01.00.466.00.44H.2
y 01.11.00.01.00.767.01.44H.7 respectivamente, del pre-
supuesto de la Consejeria de Gobernacion.

Sevilla, 3 de diciembre de 2003.- La Directora General,
Elia Rosa Maldonado Maldonado.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Direccion General de Consumo

SUBVENCION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LAS JUNTAS ARBITRALES DE CONSUMO

3 GASTOS DE INVERSION
Orden de 1 de febrero de 2002 (BOJA N°® 26 de fecha 02/03/2002).

] GASTOS CORRIENTES

ANEXO

SOLICITUD

CONVOCATORIA:

1 | DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

ENTIDAD LOCAL

o3

APELLIDOS, NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL Y CARGO

DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

POBLACION PROVINCIA

C. POSTAL TELEFONO FAX
2 | DATOS DE LA JUNTA ARBITRAL
PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A DELEGACION O AREA DE LA QUE DEPENDE
DOMICLIO
POBLACION PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA {Original y copia compulsada)

[ ] CIF del solicitante.
] NIF del/de la representante legal.

D Certificado del Acuerdo de delegacion de competencia para solicitar la
subvencion.

[ Certificado del Acuerdo del Organo competente por el que se aprueba el
importe de la subvencion:

a) para Gastos de INversion: ... ........ccocceroecrcreeenrciees €

b} para Gastos Corrientes:

7] Declaracién responsable de no haber recaido resolucion administrativa o
judicial firme de reintegro en los términos que establezca la Ley de Presupuestos

de la Comunidad Auténoma de Andalucia en vigor.

D Estadistica del Sistema Arbitral de Consumo en el ejercicio anterior.

] Programa de Actuaciones distintas a las relacionadas con la tramitacién de
las solicitudes de arbitraje.

[:I Presupuesto detallado def Programa de Actuaciones.

[ peclaracion responsable de haber solicitado u obtenido otras subvenciones
o ayudas para la misma finalidad, indicando, en su caso, la entdad concedente

y el importe.

4 | DATOS BANCARIOS

CédlgoEnlidadl l | | I CddigoSucursail I | I l Digito Control | l I N"Cuental I I l I I l l I | |

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

SOLICITO sea concedida la subvencion por importe de

En a

de

de

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, me COMPROMETO a cumplir las obligaciones que figuran en la Orden resefiada y

Fdo.:

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD LOCAL

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE CONSUMO.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 20 de noviembre de 2003, por la que
se modifica la de 24 de junio de 2002, que desarrolla
los incentivos al empleo estable regulados por el Decreto
141/2002, de 7 de mayo.

Tras la culminacion del proceso de traspaso de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacién a la Comunidad Auténoma
de Andalucia mediante Real decreto 467/2003, de 25 de
abril, se hace necesario modificar aquellos Programas de
Incentivos al Fomento del Empleo existentes en nuestra Comu-
nidad en aras a integrar en los mismos las distintas ayudas
que, respecto a esta materia, venian siendo gestionadas por
el citado Instituto Nacional de Empleo. En este sentido, procede
adecuar las ayudas reguladas en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, de 13 de abril de 1994, en la
redaccion dada por los Reales Decretos 1451/1983, de 11
de mayo, y 4/1999, de 8 de enero, ambos del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

En uso de las facultades que me han sido conferidas
y a propuesta de la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejerfa de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del articulo 9 de la Orden
de 24 de junio de 2002.

Se modifica el articulo 9 apartado 2 de la Orden de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de 24 de junio
de 2002 y se afiade un nuevo apartado 3, quedando el mismo
con la siguiente redaccion:

«2. Los incentivos consistiran en ayudas a tanto alzado,
estableciendose como cuantia la cantidad de 3.906,58 € por
cada contrato de caracter estable celebrado con persona dis-
capacitada y, durante su vigencia, a la autorizacién de boni-
ficaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profe-
sional, y las cuotas de recaudacién conjunta, en las siguientes
cuantfas:

a) 70% por cada trabajador/a discapacitado/a contrata-
do/a menor de 45 afos.

b) 90% por cada trabajador/a discapacitado/a contrata-
do/a mayor de 45 afios.

Cuando el contrato indefinido se concierte a tiempo par-
cial, se mantendran las bonificaciones en las cuotas descritas
en el apartado anterior, si bien la ayuda a tanto alzado se
reducira proporcionalmente a la jornada pactada.

3. Los beneficios recogidos en el apartado anterior seran
compatibles con la ayuda por importe méximo de 901.52
€ por trabajador/a discapacitado/a contratado/a, destinada a
la adaptacién de los puestos de trabajo o dotaciéon de medios
de proteccién personal necesarios para evitar accidentes labo-
rales. La justificacién para la percepcion de la citada ayuda,
solicitada por la empresa o por el propio trabajador/a, ademas
de contar con el informe favorable de la Inspeccion de Trabajo,
requiere la presentacion de la correspondiente factura que acre-
dite la referida adaptacién o dotacién de medios de proteccion
personal.»

Disposicién Final Primera. Instrucciones.

Se autoriza a la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico a dictar cuantas instrucciones sean

necesarias para la ejecucién de la presente Orden en el &mbito
de sus competencias especificas.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia 1 de enero
de 2004.

Sevilla, 20 de noviembre de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 366/03, de 30 de diciembre, por el que
se regula la identificacidn de los vehiculos de transporte
publico interurbano regular de uso general de viajeros
por carretera.

La Disposicién Adicional Octava de la Ley 2/2003, de
12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros en Andalucia establece que «con
el fin de promover la utilizacién de los transportes publicos
y facilitar al usuario la identificacién de la red autondémica
de transportes interurbanos de viajeros, todos los vehiculos
que presten el servicio interurbano de transporte regular de
uso general, ademas de la sefalizacién obligatoria prevista
en la legislacion general de transportes, deberan disponer de
unos requisitos de imagen comunes. Los plazos, las condi-
ciones, caracteristicas de color y rotulacién se concretaran
reglamentariamente, de manera que al menos los nuevos
vehiculos que se adscriban a las respectivas concesiones se
identifiquen conforme al citado Reglamento desde su entrada
en vigor. Todo ello en el marco de los programas de mejora
y de promociéon de los servicios de transporte publico inte-
rurbano regular de uso general».

En cumplimiento de este mandato legal, se hace preciso
dictar la correspondiente norma reglamentaria que desarrolle
dichos aspectos.

Asimismo para el establecimiento de esa imagen comun,
teniendo en cuenta la especial configuracién que los servicios
regulares de transporte tienen en los ambitos metropolitanos
de Andalucia, donde se organizan a través de Consorcios de
Transporte Metropolitano, se aconseja mantener una identidad
comun a dichos ambitos metropolitanos, si bien incorporando
en los vehiculos que alli presente servicios la misma identidad
corporativa que en el resto de la flota andaluza, de forma
gue se consiga también en estos ambitos la identificaciéon por
el usuario de la red autonémica de transportes interurbanos
de viajeros.

En su virtud, oidos el Consejo de Transportes de Andalucia
y el Consejo de los Consumidores y Usuarios de Andalucia,
a propuesta de la Consejera de Obras Publicas y Transportes,
conforme establece el articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de
21 de julio del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 30 de diciembre de 2003.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional
Octava de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion
de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en
Andalucia, el objeto de este Decreto es la regulaciéon de los
requisitos de imagen comunes que deberan disponer todos
los vehiculos que presten el servicio interurbano de transporte
regular de uso general de titularidad de la Junta de Andalucia.
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Articulo 2. Identificacién de los vehiculos que presten
servicios interurbanos.

Los vehiculos que se adscriban a concesiones otorgadas
por la Junta de Andalucia se deberén identificar exteriormente
con las caracteristicas especificas de color y rotulacion de las
carrocerias, seglin lo que se determina en el Anexo de este
Decreto.

Articulo 3. Identificacion de los vehiculos que prestan
servicios metropolitanos.

1. Los vehiculos que presten servicios en concesiones
total o parcialmente atribuidas a los Consorcios de Transportes,
se deberén identificar exteriormente con las caracteristicas
especificas de color y rotulacién de las carrocerias que dichos
consorcios determinen.

2. Todos ellos estaran igualmente obligados a incorporar
los requisitos de imagen que se determinan en el Anexo de
este Decreto, a los efectos de que puedan ser identificados
como adscritos a concesiones otorgadas por la Junta de
Andalucia.

Articulo 4. Régimen sancionador.

El incumplimiento de la obligacién de establecer la imagen
comun prevista en este Decreto, se considerard infraccion leve,
prevista en el articulo 142 apartados 6y 18 dela Ley 16/1987,
de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres
y sera sancionado conforme a lo dispuesto en su articulo 143.

Disposicién transitoria Unica. Vehiculos ya adscritos a
concesiones.

Los vehiculos que no se renueven, ya adscritos a con-
cesiones, deberan igualmente ser identificados conforme a las

caracteristicas especificas de color y rotulacién previstos en
el Anexo, antes del 31 de diciembre de 2004.

Dicho plazo podra ser ampliado por la Consejeria com-
petente en materia de transportes, a solicitud del interesado
y en casos debidamente justificados.

Disposicién final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia
de transportes para dictar las normas necesarias para el
desarrollo y ejecuciéon de este Decreto y en particular para
que, dentro de los programas de mejora y de promocién de
los servicios de transporte publico interurbano regular de uso
general, y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
y con lo preceptuado en el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juri-
dico, pueda efectuar las oportunas convocatorias de ayudas,
para facilitar la implantacién de la imagen comdn conforme
prevé la presente norma.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes



Sevilla, 5 de enero 2004

BOJA niim. 2

158

,

7

agina nam.

P

ey e e ————

g y—

TATEroY

o,

d

n
o]
’ 19
<
=
M 0
5 8
) L ¢
o &
v o
o~ ™ —l.v o
TR e T g g 9
B A i R R | B R I S I R 9 S 79 8
- c Q U ]
~ £ 0 g o
~ - L0 9w Y Nt
. . Y >
S B i 555
o Z Z -
[ =)
i 5 = 2
T £ e £
£ .5 R
................................. S %3 £
T o D
S E w 2
< M -
. o @
‘ - ° g Z c
2B g o @ m .
c 0 % %} . :
5 Y o s oW : :
=2 &2 g
o B b g =
> o
U 0= (o] o
o T o, D-F =
Q N0 Y o =t
S o o m v o« > Sl
& b v 5 0 Y = 0.,
U v ~ & U a 2 5 —
o : 5528z =8 00
$ - C o o o = o D =
4 o - [ & A
3 N v £ 0O Z z 8 =
2 = £ 89t § o®
S o 5 G 2
5 g w&E=s 88 T s
P =] O 8 £ x Xx [CONCERE CF
= 5 £ .5 U W T iy - ¢




Sevilla, 5 de enero 2004

BOJA niim. 2

Pagina nim. 159

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 17 de diciembre de 2003, por la que
se subsanan errores de la de 7 de noviembre de 2003,
por la que se regulan y convocan ayudas para la mejora
de las condiciones de cultivo y tratamiento de los olivos,
de recogida, almacenamiento y transformacion de las
aceitunas, asi como del almacenamiento del aceite y
de las aceitunas de mesa producidos en zonas piloto
mediante técnicas de produccion integrada, en el mar-
co de mejora de la calidad de la produccién de aceite
de oliva y de aceituna de mesa para la campana
2003/2004 (BOJA num. 223, de 19.11.2003).

Advertidos errores en el Anexo de la Orden de esta Con-
sejeria de 7 de noviembre de 2003, por la que se regulan
y convocan ayudas para la mejora de las condiciones de cultivo

y tratamiento de los olivos, de recogida, almacenamiento y
transformacion de las aceitunas, asi como del almacenamiento
del aceite y de las aceitunas de mesa producidos en zonas
piloto mediante técnicas de Produccién Integrada, en el marco
del Programa de Mejora de la Calidad de la Produccién de
Aceite de Oliva y de Aceituna de Mesa para la campafa
2003/2004, publicada en el Boletin de la Junta de Andalucia
num. 223, de 19 de noviembre de 2003, se procede a su
correccion en la siguiente forma:

El anverso y reverso del Anexo de la Orden de 7 de noviem-
bre de 2003, se sustituiran por los que se publican a
continuacion.

Sevilla, 17 de diciembre de 2003

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANVERSO  ANEXO

JUNTA DE ANDALUCIA S S

* *
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA Fondo Euopo o Oremtacn | %, ¥
SOLICITUD

AYUDAS PARA LAS AGRUPACIONES DE PRODUCCION INTEGRADA DE OLIVAR

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA PRODUCCION DE ACEITE DE OLIVA Y DE ACEITUNA DE MESA
PARA LA CAMPARNA 200... / 200...

Orden de de de (BOJAR® de fecha )

NOQTA: Debera presentarse una solicitud por cada Agrupacion.

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

ENTIDAD CIF

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI / NIF

CARGO QUE DESEMPENA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ CIF de la entidad solicitante.

D Estatutos de la entidad e inscripcion en el Registro correspondiente.

D DNi / NIF del/de la representante legal.

|:] Acreditacion de la representacion que ostenta.

D Resolucién administrativa por la que se reconoce la constitucion de la API en el Programa de Produccién Integrada de Olivar o copia de la solicitud, en su caso.
D Acuerdo de la entidad peticionaria de sclicitar la ayuda y de asumir los compromisos y obligaciones que se establece en la Orden de regulacién.

D Compromiso de aportar, previa a la percepcion de la ayuda, la localizacion y parcelas sig que constituyen la AP!.

D Declaracion responsable de que sobre la entidad solicitante no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion del
ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

3 | DATOS BANCARIOS

Cédigo Entidad: I Codigo Sucursal: | Digito Control: N°Cuenta:| | [ l | | J I I | |

Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:
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REVERSO ANEXO

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la documentacién que se acompafia y que la entidad a la que represento:

I D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad refacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales.

2° D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Fecha / Afo Otras Administraciones / entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas Fecha / Afio Otras Administraciones / entes plblicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€

ME COMPROMETO a realizar la actividad que fundamenta la concesién de la ayuda de acuerdo con los conceptos subvencionables que se especifican en la Orden
de regulacién, y SOLICITO la concesion de la ayuda referida.

En a de de
EL / LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRARIA.

000961
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de la
Direccién General de Industrias y Promocién Agroalimen-
taria, por la que se convocan para el afio 2004 las
ayudas previstas en la Orden que se cita.

La Orden de 15 de octubre de 2002 (BOJA nim. 128
de 2 de noviembre) tiene por objeto el desarrollo normativo
de la Seccién 6.2 sobre ayudas destinadas al Fomento del
Asociacionismo Agroalimentario del Decreto 280/2001, de 26
de diciembre, por el que se establecen las ayudas de la Junta
de Andalucia a los sectores agricolas, ganadero y forestal inclui-
das en el Programa Operativo Integrado Regional de Andalucia
para el desarrollo del Marco Comunitario de Apoyo
2000-2006.

Segun lo indicado en el articulo 9.3 de la citada Orden,
que establece el plazo de presentacién de solicitudes, éste
puede ser modificado en la correspondiente convocatoria
anual.

Asimismo, en el articulo 7 apartados 2 y 3, en las con-
vocatorias anuales se fijaran los limites méximos de ayudas,
tanto para las que una entidad pueda obtener globalmente
en ese afio, como para la contratacion de personal segln
categoria y afio de contratacion.

Por tltimo y segln lo establecido en el articulo 9.4, anual-
mente y por Resolucion del titular de la Direccion General
de Industrias y Promocion Agroalimentaria, se realizara la con-
vocatoria publica para acogerse a las ayudas reguladas en
la Orden.

En su virtud y haciendo uso de las facultades conferidas

RESUELVO

Primero. Se convocan para el afio 2004 las ayudas des-
tinadas al Fomento del Asociacionismo Agroalimentario pre-

vistas en la Seccion 6.2 del Decreto 280/2001, de 26 de
diciembre y reguladas en la Orden de 15 de octubre de 2002.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que
figura en el Anexo de dicha Orden.

El plazo de presentacion de solicitudes se establece desde
el 1 de enero hasta el 31 de julio de 2004.

Segundo. a) El limite maximo de ayudas a obtener por
esta linea por un mismo beneficiario en el afo 2004 sera
de 95.000 €.

b) Las cantidades maximas de subvencion para la con-
tratacion de personal expresado en el articulo 6.1.c) de la
Orden de 15 de octubre de 2002 seran las siguientes:

Gerentes:

1.7 ano 21.600 €.
2.%2ano: 16.950 €.
3.°Mano: 13.900 €.

Técnicos:

1.°"afo: 14.400 €.
2.%ano: 11.300 €.
3.%"ano: 9.250 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 9 de diciembre de 2003.- La Directora General,
Teresa Saez Carrascosa.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, de
la Direccion General de la Funcidn Publica, por la que
se deja sin efecto la acumulacion de funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayun-
tamiento de Canillas de Albaida (Mélaga), efectuada
a favor de don Francisco Aguayo Serrano, Secreta-
rio-Interventor del Ayuntamiento de Casarabonela
(Mélaga).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Canillas
de Albaida (Malaga), mediante Decreto de Alcaldia de fecha 15
de diciembre de 2003, por la que solicita dejar sin efecto
el nombramiento en régimen de acumulacién efectuado a favor
de don Francisco Aguayo Serrano, por Resolucion de 14 de
octubre de 2002 de la Direccion General de la Funcion Publica,
a instancia del propio interesado, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 31 y 37 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacion las

competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el
articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacién de funciones
del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Canillas de Albaida (Méalaga), autorizada mediante
Resolucién de la Direccién General de la Funcién Publica de
14 de octubre de 2002, a favor de don Francisco Aguayo
Serrano, con DNI 24.180.191, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Casarabonela (Méalaga).

Segundo. Contra la presente Resolucion que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicion
ante este érgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes o6rganos
judiciales de este Orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
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y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de diciembre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Por Resolucién de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica en Cédiz, de fecha
18 de agosto de 2003 (BOJA nim. 166 de 29 de agosto),
se convocd concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el Organismo de conformidad con lo
establecido en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

En el procedimiento seguido se ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en las normas reguladoras de los concursos.
Conforme a lo previsto en la base duodecima de la Resolucion
antes citada, la Comision de Valoracion ha formulado la corres-
pondiente Propuesta de Resolucion del concurso con la valo-
racion final de los candidatos propuestos.

En su virtud, y en el uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 1 de la Orden de 31 de julio de 2002, por
la que se delegan competencias en materia de concursos de
méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a
personal funcionario de la Consejeria,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de Resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion a los
funcionarios que, en el mismo, se especifican.

2. Los destinos son irrenunciables, salvo que con ante-
rioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prérrogas de incorporacion, los interesados obtuvieran otro des-
tino por convocatoria publica en el Boletin Oficial, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito a este Organismo y a la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, en el término de tres dias desde
la publicacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesion se efectuaran en los plazos esta-
blecidos en la base decimocuarta de la Resolucion de 18 de
agosto de 2003, de convocatoria del concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domi-
cilio el mismo o ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante esta Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
traciéon Publica, a tenor de lo dispuesto por los articulos 116
y 117 de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 25 de noviembre de 2003.- La Delegada, Maria
Luisa Garcia Juarez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 367/2003, de 30 de diciembre, por
el que se dispone el cese de dofia Carmen Hermosin
Gavifio como Directora General de Investigacion y For-
macion Agraria y Pesquera.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Agricultura y Pesca y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 30
de diciembre de 2003.

Vengo en disponer el cese de dofia Carmen Hermosin
Gavifio como Directora General de Investigacién y Formacion
Agraria 'y Pesquera, por pase a otro destino.

Sevilla, 30 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 368/2003, de 30 de diciembre, por
el que se nombra a dona Carmen Hermosin Gavifio
como Presidenta del Instituto Andaluz de Investigacién
y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Agricultura y Pesca y previa deli-
beraciéon del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 30
de diciembre de 2003.

Vengo en nombrar a dofia Carmen Hermosin Gavifio como
Presidenta del Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica.

Sevilla, 30 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacién, convocado por Resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto
en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 3 de noviembre
de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995),
se adjudica el puesto de trabajo convocado por Resolucion
de la Viceconsejeria de fecha 30 de septiembre de 2003 (BOJA
nim. 196, de 10.10.2003), para el que se nombra a la
funcionaria que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante este o6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
de este acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

NUmero de orden: 2.

DNI: 29.473.901.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Ifiguez.

Nombre: Ana Isabel.

Codigo puesto de trabajo: 6657110.

Puesto T. adjudicado: Director OCA de Cortegana.
Consejeria/Org. Auténomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacion Provincial.

Centro destino: Delegacién Provincial.
Provincia: Huelva.

Localidad: Cortegana.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 369/2003, de 30 de diciembre, por
el que se declara el cese de don Antonio Diez de los
Rios Delgado, como Rector Magnifico de la Universidad
de Mélaga.

De conformidad con lo establecido en el parrafo 2 del
articulo 20 y en el parrafo 2 de la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

A propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 30 de diciembre de 2003.

DISPONGO

Articulo Unico: Declarar el cese de don Antonio Diez de
los Rios Delgado, como Rector Magnifico de la Universidad
de Malaga, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 30 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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DECRETO 370/2003, de 30 de diciembre, por
el que se nombra a dofa Adelaida de la Calle Martin,
Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y una vez efectuada la proclamacién de Rectora, con-
forme al resultado de la eleccion efectuada a este respecto
por la comunidad universitaria de la Universidad de Malaga.

A propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 30 de diciembre de 2003.

DISPONGO

Articulo Unico: Nombrar Rectora Magnifica de la Univer-
sidad de Méalaga a dofia Adelaida de la Calle Martin, Catedréatica
de dicha Universidad.

Sevilla, 30 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de octubre de 2003, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se nombran fun-
cionarios de carrera de la Escala Técnica de Gestion
a los aspirantes que han superado las pruebas selec-
tivas convocadas mediante Resolucion que se cita.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las Pruebas Selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestion de esta Universidad, convocadas mediante Reso-
lucion de 4 de febrero de 2003 (BOJA de 11 de marzo y 1
de abril de 2003).

Este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 63 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto de la Junta de Andalucia de 31 de julio de 1985
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 30 de agosto),
ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cérdoba a los aspi-
rantes aprobados que se relacionan en el Anexo, ordenados
de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Segundo. Para obtener la condicion de funcionarios de
carrera, los interesados habran de prestar juramento o promesa
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
el Rector o el Gerente de la Universidad en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el articulo
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril (Boletin Oficial
del Estado de 4 de mayo), de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, el personal objeto
del presente nombramiento, para tomar posesion, deberé rea-
lizar la declaracion a que se refiere el primero de los preceptos
citados, o la opcion de solicitud de compatibilidad contem-
plados en el articulo 10 de la igualmente citada Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1405/1986, de 6 de junio (Boletin Oficial del Estado de 8
de julio), por el que se establece el modelo F.2.R., del que
se enviara copia a la Oficina Delegada del Registro Central
de Personal en la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, para la correspondiente inscripcion de la toma
de posesion.

Sexto. Contra esta Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, ante este Rectorado (articulos
107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun) o recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cordoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa).

Cordoba, 2 de octubre de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
ESCALA TECNICA DE GESTION

F. Nacim.: 1.8.56.

Apellidos y nombre: Mohedano Jiménez, Fernando.
DNI: 30.429.622.

NRP: 2042962268 A7070.

F. Nacim.: 31.3.66.

Apellidos y nombre: Carrere Lovera, Maria.
DNI: 30.510.970.

NRP: 3051097002 A7070.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provincial
de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en

el art. 25.1 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, de
conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en
uso de la competencia atribuida a esta Delegacién Provincial
por la Orden de 21 de diciembre de 1998, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se delegan competencias
en materia de concurso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario de la Consejeria,
BOJA nim. 6, de 14.1.1999,
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DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A | puestos de estructura de la presente Resolucién con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo que, estando
vacantes en esta Delegacién Provincial, se relacionan en el
Anexo I-A y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo

de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/O0AA. Una vez resuelto el presente concurso, de no obtener
los mismos ningln puesto de trabajo y si resulta cubierto el
puesto de trabajo que ocupan provisionalmente, se les ads-
cribird por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo corres-
pondiente a su grupo de pertenencia y para el que retna
los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), €), ), @ vy
h) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables a
los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso debera cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10 por 100, con un maximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
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que en su caso esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementara, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del méximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuaciéon se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de éreas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

1. La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

2. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementaré en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Sociocultural de Anda-
lucia y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuaciéon de la
titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a reas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia en las distintas &reas funcionales, relacionales o
agrupacion de areas establecidas con ocasién de la partici-
pacion en el presente concurso durante el tiempo en que los
puestos no se encontraban adscritos a alguna de ellas, se
hara por el propio funcionario solicitante en el impreso de
solicitud para participar, sefalando para el puesto desempe-
flado que se alega el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefiado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de Formacién Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
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de experiencia sefalado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al Ilmo. Sr. Delegado Provincial
de Economia y Hacienda de Cadiz, debiendo presentarse pre-
ferentemente en los Registros de los Servicios Centrales y Dele-
gaciones Provinciales de esta Consejeria, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI, por
cada puesto de trabajo solicitado, en el/los que procederan
a la autobaremacién de sus méritos, seglin el baremo de esta
convocatoria. En caso de discrepancias entre lo sefalado en
el Anexo VI y lo sefalado en el Anexo V, prevalecera lo que
el funcionario especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificaciéon documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podrén con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estaré constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoraciéon un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en los tablones de anuncios sitos en la Consejeria
de Economia y Hacienda, Delegaciones Provinciales de Eco-
nomia y Hacienda; asi como en las Delegaciones Provinciales
de la Consejerfa de Justicia y Administraciéon Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoraciéon propondré a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso deberé efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
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solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a la Delegacién convocante
y a la Direccion General de la Funcién Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia

o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. El Viceconsejero de la Consejeria donde preste servicios
el funcionario, podra diferir el cese, por necesidades del servicio
y motivadamente, hasta veinte dias habiles, comunicandolo
a la unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

4. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda podra conceder una prorroga
de incorporaciéon hasta un maximo de 20 dias habiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

6. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afno.

Cédiz, 16 de diciembre de 2003.- El Delegado, Daniel
Vazquez Salas.
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ANEXOI

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional.

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario de carrera se
computara por afos completos de servicio o fraccién superior
a seis meses valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos,
a razon de 0,25 puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
que deberan tener una duracién minima de veinte horas lec-
tivas y relacionados con el puesto solicitado se valorara hasta
un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones donde figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Luis Fernandez Diaz.
Presidenta suplente: Dofla Montserrat Moral Cabeza.

Vocales:

De la Administracién:

Don Vicente Galera Pita.

Don Francisco Marin Orti.

Don Manuel Requejo Bohorques.
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Sindicales:
Don Francisco Santiago Holguin (CSI-CSIF).
Don Joaquin Pavén Rendén (SAF).

Vocales suplentes:

De la Administracion:
Don Juan de Dios Martin Dominguez.
Dofia Carmen Reguera Fernéndez.

De los Sindicatos:
Dofia Ana Marfa Amaya Viloria.(CSI-CSIF).
Doria Araceli Pérez Jurado.(SAF).

Vocal Secretario: Don José Marfa Morales Macias.
Vocal secretario suplente: Don Francisco Beltrdn Tamayo.

Ver anexos 1V, V, VI y VII en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41 de 9.4.2002.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provisién de un puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecién a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 17 de diciembre de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de Cérdoba.
Penarroya-Pueblo Nuevo.

Cédigo puesto de trabajo: 6803510.

Denominacion: Director OCA Valle del Guadiato.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: AB.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admdn. Agraria.

Nivel CD: 26.

Complemento especifico: XXXX, 12.105,72 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en tareas de coordinacion y
supervisién de actuaciones comarcales. Experiencia en coor-
dinacién de programas y tareas de control, estudio y plani-
ficacién de actividades.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
acuerda la publicacidn de las subvenciones concedidas
para la adquisicion de equipamientos deportivos en
la Comunidad Auténoma Andaluza, ejercicio 2003.

La Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte de 26
de mayo de 2003 (BOJAnum. 117, de 20 de junio ), establece
el procedimiento general de concesion de ayudas para la adqui-

sicién de equipamientos deportivos en la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, habiéndose procedido a la convocatoria
de las mencionadas ayudas para el ejercicio 2003, mediante
la Disposicion Adicional Segunda de misma Orden.

Vistas las solicitudes presentadas y resueltos los expe-
dientes incoados, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo 18 de la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afo 2003, en el articulo 11 de la Orden de la Consejeria
de Turismo y Deporte de 26 de mayo de 2003, se publican
como Anexo a la presente Resolucion las subvenciones con-
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cedidas a las entidades beneficiarias establecidas en el articulo
4.2 de la Orden anteriormente mencionada, cuya cuantia supe-
ra los 6.050 €, indicando que todas las entidades beneficiarias
estan expuestas en el tablén de anuncios de esta Delegacion
Provincial, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
siguientes:

-01.09.00.01.14.782.00.46A.0
-01.09.00.01.14.762.00.46A.2
-01.09.00.01.14.743.00.46A.5

Se desestiman aquellas solicitudes que no figuren en el
Anexo ni figuran expuestas en el tablén de anuncios de esta
Delegacion Provincial, quedando en todo caso, acreditado en
los expedientes los fundamentos de las correspondientes reso-
luciones. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse con caracter potestativo recurso
de reposicion ante este Organo en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su publicacién de acuerdo con
lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/192,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Cérdoba,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

Cordoba, 10 de diciembre 2003.- El Delegado, Antonio
Jurado Lépez.

ANEXO

Expediente: CO-1/03-ED.

Beneficiario: C.D. Escuela Boxeo Rafael Lozano Mufoz.
Finalidad: 1 ring de entrenamiento desmontable.
Cantidad concedida: 6.635,20 €.

Expediente: CO-4/03-ED.

Beneficiario: Ayuntamiento de Puente Genil.

Finalidad: 1 juego (2) canastas hanger aut.ext.ab. 20 mm,
2 redes proteccion fondos c/cable, 2 anclajes aluminio circ.
T/NV/P, 1 red de voleibol 3 mm. Cinta PVC.

Cantidad concedida: 10.303,57 €.

Expediente: CO-12/03-ED.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castro del Rio.

Finalidad: 3 canastas singleaut. ab. 15 mm, 3 subes-
tructuras instalacion canastas, 2 protector reticular de tablero
Cantidad concedida: 7.128,68 €.

Expediente: CO-59/03-ED.

Beneficiario: Patronato Deportivo Municipal de Lucena.

Finalidad: 1 carro portabalones futbol sala, 4 bancos ves-
tuarios para exterior, 1 zona de caida salto de altura, 1 juego
infantil (portigo 2 columpios y tobogén), 4 bicicletas spinning,
1 cinta correr active, 2 carros marca campos fltbol, 2 ban-
quillos de suplentes futbol (8 jugadores), 15 vallas delimitacion
para eventos deportivos.

Cantidad concedida: 19.246,92 €.

Expediente: CO-90/03-ED.

Beneficiario: Ayuntamiento de Monturque.

Finalidad: 1 Multiestacién 7, 1 bicicleta Work BIKE BO7.
Cantidad concedida: 9.155,88 €.

Expediente: CO-111/03-ED.
Beneficiario: Patronato Deportivo Municipal de Palma del
Rio.

Finalidad: 2 juego mancuernas con mancuernero, 1 multi
power con banco, 1 juego (2) porterias futbol-7 mévil metalica
mas red, 4 bicicletas estaticas, 2 femoral y cuadriceps, 2
paralela fondos y abdominales.

Cantidad concedida: 7.509,63 €.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la Resolucidn por la que se conceden sub-
venciones solicitadas por Entidades y Asociaciones
Locales al amparo de la Orden, por la que se regula
el procedimiento general para la concesion de sub-
venciones en materia de infraestructura turistica,
correspondientes al ejercicio 2003.

Al amparo de la Orden de 22 de diciembre de 2000,
por la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica, esta
Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante Resolucion de 11 de diciembre de
2003 de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto la con-
vocatoria de subvenciones a Entidades y Asociaciones Locales
correspondientes al ejercicio 2003, realizada al amparo de
la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Avda. Alemania, 1 de Huelva, a partir del
mismo dia de la publicaciéon de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 11 de diciembre de 2003.- El Delegado, Miguel
Romero Palacios.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la Resolucidn por la que se conceden sub-
venciones solicitadas por entidades privadas al amparo
de la Orden que se cita, por la que se regula el pro-
cedimiento general para la concesién de subvenciones
en materia de infraestructura turistica, correspondien-
tes al ejercicio 2003.

Al amparo de la Orden de 22 de diciembre de 2000,
por la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica, esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante Resolucién de 11 de diciembre de
2003 de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto la con-
vocatoria de subvenciones a Entidades Privadas correspon-
dientes al ejercicio 2003, realizada al amparo de la Orden
citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en Avda. Alemania, 1, de Huelva, a partir del
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 11 de diciembre de 2003.- EI Delegado, Miguel
Romero Palacios.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se resuelve
la convocatoria de subvenciones para la construccion
de instalaciones deportivas correspondiente al ejercicio
2003, al amparo de la Orden que se indica.

En virtud de Resolucién de fecha 14 de febrero de 2003
(BOJA num. 45, de 7 de marzo) se efectud convocatoria a
las Entidades Locales andaluzas interesadas en participar en
el procedimiento de colaboracién interadministrativa para la
construccién de instalaciones deportivas durante el ejercicio
2003, de conformidad con las normas contenidas en la Orden
de 26 de abril de 2002 (BOJA num. 54, de 9 de mayo),
por la que se regula el procedimiento de colaboracién entre
la Consejeria de Turismo y Deporte y las Entidades Locales
andaluzas para la construccion de instalaciones deportivas.

Examinadas las solicitudes y documentacion presentadas,
se ha procedido al ofrecimiento individual del correspondiente
plazo de subsanacién de los defectos observados; vencido
dicho plazo y analizadas las correspondientes alegaciones y
subsanaciones, se han declarado admitidas las correspondien-
tes solicitudes, siguiendo el procedimiento previsto en el ar-
ticulo 11 del Decreto 254/2001, por el que se regulan lo
procedimientos para la concesiéon de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
su régimen juridico.

Dada la insuficiencia presupuestaria para atender todos
los proyectos que, reuniendo los requisitos exigibles, habian
sido declarados admitidos, la valoracién de los mismos se
ha efectuado en atencion a los criterios establecidos en el
articulo 7 de la Orden reguladora del procedimiento, que se
refieren a:

a) Caracteristicas y numero de instalaciones deportivas
en el ambito territorial del solicitante, primando la cobertura
de déficit en la red basica de instalaciones deportivas.

b) Numero de usuarios potenciales, de acuerdo con el
programa de gestion previsto.

¢) Uso polivalente de la instalacion.

d) Viabilidad de la gestién y mantenimiento previsto.

La dotacién presupuestaria con cargo a la cual se finan-
ciarén las subvenciones concedidas se encuentra cargada en
las aplicaciones que se citan, con la siguiente distribucién
de anualidades:

01.09.00.01.23.761.02.46 A..5.
31.09.00.01.23.761.02.46 A..0.2004.

Consta en el expediente la correspondiente fiscalizacion
previa de conformidad relativa a la propuesta de resolucién
de la convocatoria por parte de la Intervencion Provincial de
la Consejeria de Economia y Hacienda.

En atencion a los antecedentes expuestos, y en uso de
la competencia que se atribuye a este d6rgano en el articulo
8.3 de la Orden de 26 de abril de 2002 mencionada,

RESUELVO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se rela-
cionan en el Anexo a la presente resolucion las subvenciones
que se citan, con el objeto, presupuesto aprobado, plazo de
ejecucién, cuantia de la subvencién, valoracion de la solicitud

y porcentaje de financiacién (calculado sobre el presupuesto
aprobado), con las condiciones de otorgamiento que se detallan
en esta resolucién.

Segundo. Los proyectos subvencionados deberdn estar
ejecutados en el plazo sefalado por los solicitantes, que se
concretan en el Anexo adjunto, y que se computara a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.
Aguellos solicitantes que no han sefialado plazo, deberan eje-
cutar el proyecto en el plazo de ocho meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion.

Tercero. A tenor de lo establecido en el articulo 10.3
de la Orden reguladora del procedimiento, el abono de la sub-
vencion se realizara del siguiente modo:

- Pagos anticipados: Con el caracter de pago en firme
de justificacion diferida, se podra efectuar el primer pago o
sucesivos (segun las disponibilidades presupuestarias) de has-
ta un 75% del importe de la subvencion; los libramientos
sucesivos se harén efectivos previa presentacién de los corres-
pondientes documentos acreditativos de la inversién, aplican-
dose el porcentaje de participacion de la Junta de Andalucia
al importe de la inversién ejecutada. No obstante podra efec-
tuarse el abono del 100% de la subvencion con el caracter
de pago en firme de justificacion diferida para aquellas sub-
venciones de cuantia igual o inferior a seis mil cincuenta euros.

- Pagos previa justificacién de la inversién realizada: Las
cantidades que excedan del limite sefialado en el apartado
anterior se abonaran previa presentacion de las certificaciones
de obras o facturas que acrediten la ejecucion de la inversion
realizada y el informe favorable de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

Para la justificacion de los pagos podran presentarse cer-
tificaciones o facturas acreditativas de la inversion realizada
por la Entidad Local, en el plazo de tres meses a partir de
la fecha de terminacién del plazo de ejecucién.

Cuarto. El importe definitivo de la subvencion se liquidara
aplicando al coste de la actividad o inversion efectivamente
realizada por el beneficiario, segln justificacion, el porcentaje
de financiacién definido en el Anexo correspondiente de esta
resolucion.

Quinto. Constituyen obligaciones del beneficiario de la
subvencion:

1. Prever las fuentes de financiacién de la inversion.

2. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesion de la subvencion en la forma y plazos
establecidos.

3. Soportar los tributos, asi como las cargas y gravamenes
derivados de la expedicién de licencias y concesiones muni-
cipales para la realizacion de obras.

4. Conservar y mantener las instalaciones deportivas.

5. Asumir un derecho de uso preferente y gratuito de
la Administracién de la Junta de Andalucia sobre estas ins-
talaciones deportivas, por razones de interés general, de acuer-
do con calendarios previamente establecidos.

6. Recoger expresamente la colaboracion de la Consejeria
de Turismo y Deporte en todos los actos de difusién y publi-
cidad de las actuaciones contempladas en esta orden, asi como
en los carteles de obras, debiendo regirse estas actuaciones
por los criterios de identidad corporativa de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

7. Instalar y mantener, desde la puesta en funcionamiento
de la instalacién, paneles identificativos en lugares visibles
y de forma permanente de la colaboracion de la Consejeria
de Turismo y Deporte.

8. Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucfa.
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9. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por la entidad concedente y a las de control financiero
que corresponden a la Intervencion General y a la Direccion
General de Fondos Europeos de la Junta de Andalucia en
relacion con las ayudas concedidas y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas y de la CAmara de Cuentas
de Andalucia.

10. Comunicar a la Consejeria de Turismo y Deporte la
obtencion de otras subvenciones y ayudas para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, estatales o internacionales, asi como las
alteraciones a que se refiere el articulo 11 de la Orden de
26 de abril de 2002, reguladora del procedimiento.

11. Justificar ante el érgano concedente la realizacion
de la actuacién objeto de la colaboracién, asi como el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion en el plazo establecido,
que se detalla en el apartado Segundo de la presente
resolucion.

12. Incluir las instalaciones construidas en su inventario
de bienes y derechos.

13. Comunicar la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Turismo y Deporte con un mes de antelacion, y para aquellas
actuaciones que sean contratadas por la Entidad Local las
formas previstas de aprobacién, licitacién, inicio, terminacién
y recepcién de las obras.

14. Formalizar en el Registro de la Propiedad la corres-
pondiente escritura de obra nueva e inscripcién del inmueble
afectado a actividades deportivas por un periodo de 50 afios,
todo ello en el plazo de un ano desde la puesta en funcio-
namiento de las instalaciones.

15. Cuantas otras establece el articulo 105 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de una subvencién o el incumplimiento
de las condiciones impuestas, y en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesidn, que se tramitara de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 19 del Decreto 254/2001 de 20 de
noviembre.

Séptimo. Seré de aplicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 116 de la Ley General de Hacienda Publi-
ca el régimen sancionador en materia de subvenciones y ayu-
das publicas previsto en el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, delegdndose en el Director General las com-
petencias para imponer las sanciones.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse con caracter potestativo ante la
Consejerfa de Turismo y Deporte requerimiento de anulacion
del acto en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente
a su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion, todo de
conformidad con lo establecido en los articulos 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comudn, y 44 y 46 de la ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Jaén, 16 de diciembre de 2003.- La Delegada, Maria
del Rosario Morales de Coca.

ANEXO |

Ayuntamiento de Santiago de Calatrava.

Objeto: Instalacion eléctrica, climatizacién y equipo de presion
de agua potable en recinto de piscina municipal.

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Presupuesto aprobado: 33.213,43 €.

Cuantia de la subvencién: 18.220 €.

Valoracion de la solicitud: 10.

Porcentaje de financiacion: 54,86.

Ayuntamiento de Larva.

Objeto: Adecuacién de piscina municipal.
Plazo de ejecucién: 8 meses.
Presupuesto aprobado: 78.173,51.
Cuantia de la subvencién: 40.700 €.
Valoracion de la solicitud: 8.

Porcentaje de financiacién: 52,06.

Ayuntamiento de Santa Elena.

Objeto: Acondicionamiento y nuevo cerramiento perimetral de
pista multiuso en polideportivo municipal.

Plazo de ejecucién: 8 meses.

Presupuesto aprobado: 43.995,71 €.

Cuantia de la subvencién: 23.614 €.

Valoracion de la solicitud: 9.

Porcentaje de financiacién: 53,67.

Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar.

Objeto: Adecuacion de la piscina municipal a la normativa
vigente.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Presupuesto aprobado: 29.750 €.

Cuantia de la subvencién: 16.614 €.

Valoracion de la solicitud: 10,5.

Porcentaje de financiacién: 55,85.

Ayuntamiento de La lruela.

Objeto: lluminacién de pista polideportiva y adecuacién del
bajo de la misma como gimnasio municipal.

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Presupuesto aprobado: 87.486,07 €.

Cuantia de la subvencién: 45.357 €.

Valoracion de la solicitud: 7,5.

Porcentaje de financiacién: 51,84.

Ayuntamiento de Orcera.

Objeto: Construccién de aseos y vestuarios.
Plazo de ejecucion: 5 meses.

Presupuesto aprobado: 48.000 €.

Cuantia de la subvencién: 25.614 €.
Valoracién de la solicitud: 8,5.

Porcentaje de financiacion: 53,36.

Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

Objeto: 2.2 fase cubierta de pistas polideportivas actuales.
Plazo de ejecucién: 12 meses.

Presupuesto aprobado: 90.000 €.

Cuantia de la subvencién: 46.614 €.

Valoracion de la solicitud: 7,5.

Porcentaje de financiacién: 51,79.

Ayuntamiento de Albanchez de Mégina.
Objeto: Reforma piscina publica municipal.
Plazo de ejecucion: 8 meses.

Presupuesto aprobado: 14.400 €.

Cuantia de la subvencién: 8.814 €.
Valoracién de la solicitud: 11.

Porcentaje de financiacién: 61,2.
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Ayuntamiento de Pozo Alcén.

Objeto: Construccion de un gimnasio en el CP Nuestra Sra.
de los Dolores.

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Presupuesto aprobado: 78.792 €.

Cuantia de la subvencién: 75.000 €.

Valoracion de la solicitud: 12.

Porcentaje de financiacién: 95,19.

Ayuntamiento de Segura de la Sierra.

Objeto: Cubierta pista polideportiva en cortijos nuevos.
Plazo de ejecucién: 12 meses.

Presupuesto aprobado: 99.462 €.

Cuantia de la subvencién: 51.614 €.

Valoracion de la solicitud: 7.

Porcentaje de financiacién: 51,89.

Ayuntamiento de Santiago Pontones.

Objeto: Mejora pista polideportiva municipal.
Plazo de ejecucion: 3 meses.

Presupuesto aprobado: 78.833,73 €.
Cuantia de la subvencién: 43.511 €.
Valoracién de la solicitud: 10,5.

Porcentaje de financiacion: 55,19.

Ayuntamiento de Porcuna.

Objeto: Ejecucion pista polideportiva al aire libre para tenis,
badminton y voleibol.

Plazo de ejecucién: 8 meses.

Presupuesto aprobado: 42.248,75 €.

Cuantia de la subvencion: 22.814 €.

Valoracién de la solicitud: 9,5.

Porcentaje de financiacién: 53,99.

Ayuntamiento de Hornos de Segura.
Objeto: Adecuacién pista polideportiva.
Plazo de ejecuciéon: 6 meses.
Presupuesto aprobado: 45.075,57 €.
Cuantifa de la subvencién: 31.514,00 €.
Valoracién de la solicitud: 11,5.
Porcentaje de financiacién: 69,91.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, de
la Delegacidn Provincial de Sevilla, por la que se con-
ceden y se hacen publicas las subvenciones a Enti-
dades Locales para la construccién o reforma de ins-
talaciones deportivas, al amparo de la Orden que se
cita.

Conforme a lo dispuesto en la Orden de 26 de abril de
2002 por la que se regula el procedimiento de colaboracién
entre la Consejeria de Turismo y Deporte y las Entidades Loca-
les andaluzas para la construccion de instalaciones deportivas
(BOJA nim. 54, de 9.5.2002) se efectud la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2003 por Resolucién de 14 de
febrero de 2003 (BOJA nim. 45, de 7.3.2003).

Presentadas las solicitudes y documentacién por las Enti-
dades Locales, se instruyeron los oportunos expedientes, sien-
do admitidas a trdmite las que cumplian los requisitos gene-
rales fijados por la norma reguladora. Dicha tramitacién se
ha ajustado a lo dispuesto en la disposicién antes mencionada
y demas normativa de aplicacién, habiéndose emitido pro-
puesta por parte del Servicio de Deporte de la Delegacidn
Provincial de Sevilla de acuerdo con los criterios de valoracién
establecidos en la misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 39.6 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma, asi como del Decreto del Pre-
sidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 181/1996, de 14 de mayo, de estruc-

tura organica de la Consejeria de Turismo y Deporte, ésta
es competente en materia de fomento del deporte.

En virtud del articulo 8.3.a) de la Orden de 26 de abril
de 2002, por la que se regula un procedimiento de cola-
boracién entre la Consejeria y las Entidades Locales Andaluzas
para la construccion de instalaciones deportivas, conforme a
la convocatoria de 2003 (BOJA num. 45 de 7.3.2003), el
Delegado Provincial dictard Resolucién, por delegacion del
Consejero, por la que se aprueba la colaboracion interadmi-
nistrativa para la construccion de instalaciones deportivas.

Para la Resolucién de la solicitud se han tenido en cuenta
los criterios de valoracion que establece el articulo 7 de la
Orden de 26 de abril de 2002, conforme a la convocatoria
de 2003.

En la tramitacion de los expedientes se han observado
todas las prescripciones legales y en concreto el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autd-
nomos y su régimen juridico asi como la Orden de 26 de
abril de 2002, conforme a la convocatoria de 2003.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta lo establecido
en las mencionadas ordenes, disposiciones concordantes y
demés normas de general aplicacion,

RESUELVO

Estimar las solicitudes de colaboracion interadministrativa
relacionadas en el Anexo a la presente Resolucion.

Dicha colaboracion se concretard mediante subvencion,
prevista en el apdo. 2.a) art. 3 de la Orden de 26 de abril
de 2002, con cargo a la aplicacion presupuestaria
01.09.00.01.41.761.02.46A.0 (CP 2002411302), distri-
buyéndose el total subvencionado en dos anualidades, 2003
y 2004.

El pago de las subvenciones se realizara de conformidad
con la normativa vigente y en funcion de las disponibilidades
presupuestarias de la Consejeria, por lo que se abonara el
75% de las subvenciones una vez haya recaido resolucién
firme, correspondiendo dicho pago a la anualidad 2003.

Los libramientos sucesivos, en su caso, se haran efectivos
previa presentacién en la Delegaciéon Provincial de Sevilla de
la Consejeria de Turismo y Deporte, de las certificaciones de
obra o facturas aprobadas por Acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento u érgano competente.

Estos libramientos serén en firme, con justificacion dife-
rida, debiéndose en el plazo de tres meses, a partir de la
recepcion de los fondos, aportar por las Entidades Locales
subvencionadas, certificado de su Intervencion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 38 del Reglamento de la Inter-
vencién General de la Junta de Andalucia (Decreto 149/88,
de 5 de abril, BOJA nim. 45 de 10 de junio), en relacion
con el art. 105 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, en los
plazos establecidos para la ejecucion, prorrogables a solicitud
de los interesados mediante propuesta razonada, se debera
aportar la documentacion requerida en el art. 40.1 del citado
Reglamento.

En todo caso, el Ultimo pago, correspondiente al 10%
de la cantidad total subvencionada, se abonara a la presen-
tacion de la Certificacién de Terminacion de la obra y del
Acta de Recepcién de la misma o de las facturas por el 100%
de la obra ejecutada certificandose que el importe concedido
ha sido aplicado a la finalidad prevista.

En caso de producirse alguna baja en la adjudicacién
de las obras, la aportacion de la Consejeria de Turismo y
Deporte se veria minorada por dicha baja, que se detraeria
en este abono.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sujetos
al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
articulo 9 de la Orden de 26 de abril de 2002.
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Toda modificacién de los proyectos aprobados debera ser
informada por la Delegacion Provincial antes de su realizacién,
pudiendo ser de aplicacion lo previsto en el art. 110 de la
Ley de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Estas subvenciones quedaran expresamente sujetas al
Titulo VIII «De las ayudas y subvenciones publicas» de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma, asi como al articulado del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre y de la Orden de 26 de abril de 2002 de la
Consejerfa de Turismo y Deporte (BOJA num. 54, de
9.5.2002), que resulte de aplicacion.

Se desestiman aquellas solicitudes que no figuren en el
Anexo, quedando en todo caso acreditado en los expedientes
los fundamentos de las correspondientes resoluciones.

Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia para su notificacion a los interesados,
de acuerdo con el art. 4.5 de la norma reguladora y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,

ANEXO

N° EXPEDIENTE: SE-002-03 ID
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE

de 26 de noviembre, en la forma prevista en el art. 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que es definitiva en via admi-
nistrativa, se podra interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su noti-
ficacién, a tenor de lo dispuesto en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o bien, directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo en Sevilla, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Sevilla, 15 de diciembre de 2003.- El Delegado, Mariano
Pérez de Ayala Conradi.

ACTUACION: Ejecucion gradas Polideportivo municipal "Principe Felipe"

INVERSION: 36.000,00 €

PLAZO EJECUCION: 3 meses

IMPORTE SUBVENCION: VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA

( 29.880,00€ )
Anualidad 2003:

Porcentaje:
22.410,00 €

N° EXPEDIENTE: _SE:003-03 ID
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO
ACTUACION: ' Construccién Pista deportiva multiple
INVERSION: 86.327,70 €

PLAZO EJECUCION: 4 meses

Anualidad 2004:  7.470,00 €

IMPORTE SUBVENCION: SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON NOVENTA Y NUEVE

( 71.651,99€ )
Anualidad 2003:

Porcentaje:v
53.738,99 €

N° EXPEDIENTE: SE-004-03 ID
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA

ACTUACION: - Reparacién Pista Polideportiva mailtiple
INVERSION: 9.015,00 €

PLAZO EJECUCION: 2 meses

Anualidad 2004: 17.913,00 €

IMPORTE SUBVENCION: SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS CON CUARENTA Y CINCO

( 7.48245€)
Anualidad 2003:

Porcentaje:

N° EXPEDIENTE: SE-005-03 ID
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE BENACAZON

5611,84€ -

Anualidad 2004: 1.870,61 €

ACTUACION: Césped en Campo de Fatbol municipal y adecuacién de terrenos para zona de entrenamiento

INVERSION: 99.931,05 €

PLAZO EJECUCION: 7 meses

IMPORTE SUBVENCION: OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS CON SETENTA Y SIETE

( 82.942,77€ )
Anualidad 2003:

Porcentaje:
62.207,08 €

N° EXPEDIENTE: SE-007-03 {D

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

ACTUACION: Construccion de Fronton
INVERSION: 80.175,01 €

Anualidad 2004: 20.735,69 €

PLAZO EJECUCION: 12 meses

IMPORTE SUBVENCION: SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON CUARENTA

( 67.347,40€ )
Anualidad 2003:

Porcentaje:
50.510,55 €

Anualidad 2004: 16.836.85 €



Pagina nim. 180 BOJA niim. 2 Sevilla, 5 de enero 2004

N° EXPEDIENTE: SE-008-03 ID

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

ACTUACION: Adecuacién instalaciones deportivas en Campo de Ftitbol municipal

INVERSION:  27.570,00 € PLAZO EJECUCION: 9 meses

IMPORTE SUBVENCION: VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON CINCUENTA
( 23.43450€ ) Porcentaje: 85%
Anualidad 2003: 17.575,87 € Anualidad 2004: 5.858,63 €

N° EXPEDIENTE: SE-009-03 ID ,

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE LAS GUARDAS
ACTUACION: Adecuacion instalaciones deportivas en Piscina municipal
INVERSION: 13.882,00 € PLAZO EJECUCION: 9 meses

IMPORTE SUBVENCION: DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES CON' OCHENTA
( 12.493,80€ ) Porcentaje: 90%
Anualidad 2003: 9.370,35 € Anualidad 2004: 3.123,45 €

N° EXPEDIENTE: SE-010-03 ID

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

ACTUACION: Impermeabilizacién Pista deportiva Pabellén
INVERSION:  57.244,33 € PLAZO EJECUCION: 3 meses

IMPORTE SUBVENCION: CUARENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y OCHO CON VEINTITRES
( 48.098,23€ ) Porcentaje: 84%
Anualidad 2003: 36.073,67 € Anualidad 2004: 12.024,56 €

N° EXPEDIENTE: SE-012-03 ID

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

ACTUACION: Cerramiento y mejora instalaciones deportivas del Polideportivo Municipal
INVERSION:  18.097,38 € PLAZO EJECUCION: 3 meses

IMPORTE SUBVENCION: QUINCE MIL CIENTO NOVENTA CON OCHENTA Y CUATRO
( 15.190,84 € ) Porcentaje: 84%
Anualidad 2003: 11.393,13 € Anualidad 2004: 3.797,71 €

N° EXPEDIENTE: SE-014-03 1D

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS (Patronato Municipal de Deportes)
ACTUACION: Construccién vestuarios en Campo de Futbol “La Moneda”
INVERSION: 55.773,96 € PLAZO EJECUCION: 3 meses

IMPORTE SUBVENCION: CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS CON TREINTA Y NUEVE
( 46.292,39€ ) Porcentaje: 83%
Anualidad 2003: 34.719,29 € Anualidad 2004: 11.573,10 €

N° EXPEDIENTE: SE-016-03 ID

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA

ACTUACION: Rehabilitacién de espacios libres y adecuacion de pistas polideportivas

INVERSION:  54.122,72 € PLAZO EJECUCION: 9 meses

IMPORTE SUBVENCION: CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA CON VEINTISEIS
( 48.840,26 € ) Porcentaje: 90%
Anualidad 2003: 36.630,20 € Anualidad 2004: 12.210,06 €

N°¢ EXPEDIENTE: SE-018-03 ID
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE HERRERA
ACTUACION: Terminacién Polideportivo municipal (2 Pistas de Padel, Pista de Frontén y Pista de Voley-Playa)
INVERSION:  99.969,16 € PLAZO EJECUCION: 9 meses
IMPORTE SUBVENCION: OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON CUARENTA
( 82.974,40€ ) Porcentaje: 83%
Anualidad 2003: 62.230,80 € Anualidad 2004: 20.743,60 €
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N° EXPEDIENTE: SE-020-03 ID

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

ACTUACION: Reparacion instalaciones deportivas escolares
INVERSION: 9.015,18 € PLAZO EJECUCION: 4 meses

IMPORTE SUBVENCION: SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS CON SESENTA
( 7.48260€ ) Porcentaje: 83%
Anualidad 2003: 5.611,95€ Anualidad 2004: 1.870,65 €

N° EXPEDIENTE: SE-021-03 ID

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ACTUACION: Construccion voladizo en Campo Fitbol municipal. Reparacion y reposicion de pavimentos Pistas
Polideportivo Municipal

INVERSION:  66.930,06 € PLAZO EJECUCION: 5 meses

IMPORTE SUBVENCION: CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO CON NOVENTA Y CINCO
( 55.551,95€ ) Porcentaje: 83%
Anualidad 2003: 41.663,96 € Anualidad 2004: 13.887,99 €

N° EXPEDIENTE: SE-024-03 ID

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

ACTUACION: Cimentacion de Pistas deportivas

INVERSION: 96.161,94 € PLAZO EJECUCION: 7 meses

IMPORTE SUBVENCION: SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CATORCE CON CUARENTA Y UNO
( 7981441 € ) Porcentaje: 83%
Anualidad 2003: 59.860,81 € Anualidad 2004: 19.953,60 €

N° EXPEDIENTE: SE-027-03 ID

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE PILAS

ACTUACION: Terminacion Infraestructura Circuito Motocross
INVERSION: 89.790,00 € PLAZO EJECUCION: 4 meses

IMPORTE SUBVENCION: SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO CON SETENTA
( 74.525,70€ ) Porcentaje: 83%
Anualidad 2003: 55.894,03 € Anualidad 2004: 18.631,67 €

N° EXPEDIENTE: SE-028-03 ID

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO

ACTUACION: Arreglo de firme de Campo de Fatbol municipal

INVERSION: 34.741,30 € PLAZO EJECUCION: 4 meses

IMPORTE SUBVENCION: VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON VEINTIOCHO
( 28.835,28€ ) Porcentaje: 83%
Anualidad 2003: 21.626,46 € Anualidad 2004: 7.208,82 €

N° EXPEDIENTE: SE-029-03 ID

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

ACTUACION: Construccion vestuario Pista Polideportiva en Nucleo Villanueva del Rio
INVERSION:  49.157,87 € PLAZO EJECUCION: 4 meses

IMPORTE SUBVENCION: CUARENTA MIL OCHOCIENTOS UNO CON TRES
( 40.801,03€ ) Porcentaje: 83%
Anualidad 2003: 30.600,77 € Anualidad 2004: 10.200,26 €

N° EXPEDIENTE: SE-060-03 1D
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE
ACTUACION: Cubricién piscina municipal
INVERSION: 92.000,00 € PLAZO EJECUCION: 2 meses
IMPORTE SUBVENCION: SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA
( 76.360,00 € ) Porcentaje: 83%
Anualidad 2003: 57.270,00 € Anualidad 2004: 19.090,00 €
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la Resolucién por la que se conceden sub-
venciones solicitadas por entidades privadas al amparo
de la Orden que se cita.

Al amparo de la Orden de 22 de diciembre de 2000,
por la que se regula el procedimiento, general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica, esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 16 de diciembre de
2003 de esta Delegacion Provincial se ha resuelto la con-
vocatoria de subvenciones a entidades privadas correspon-

dientes al ejercicio 2003, realizada al amparo de la Orden
citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
dispuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Trajano, 17, de Sevilla, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2003.- El Delegado, Mariano
Pérez de Ayala Conradi.
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ANEXO Il

LISTADO DE EXPEDIENTES DE ENTIDADES PRIVADAS QUE
NO HAN SIDO SUBVENCIONADAS POR FALTA DE DISPO-
NIBILIDAD PRESUPUESTARIA EN LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA
TURISTICA, REGULADOS POR LA ORDEN DE 22 DE DICIEM-
BRE DE 2000 DE LA CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Infr. Turistica Privada/2003
Provincia de Sevilla.
Ndmero NUm. Expediente NIF/CIF Solicitante

PROPUESTA
ANEXO 1l
LISTADO DE EXPEDIENTES DE ENTIDADES PRIVADAS QUE
NO HAN SIDO SUBVENCIONADAS POR LAS CAUSAS QUE
SE INDICAN, EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA, REGULA-
DOS POR LA ORDEN DE 22 DE DICIEMBRE DE 2000 DE
LA CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Infr. Turistica Privada/2003

Provincia de Sevilla.

LISTADO DE CODIGOS DEL ANEXO Il

Descripcién de la causa de no concepcién de
Num. Codigo subvencién

001 Accion no comprendida entre los conceptos
subvencionables

Descripcién de la causa de no concepcién de
NUm. Codigo subvencién

002 Solicitante no reline las condiciones para ser
beneficiario

004 Reparo de fiscalizacién no subsanable

005 Falta de subsanacion de reparo de fiscalizacién

006 Desistimiento voluntario por el solicitante

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la Resolucidn por la que se conceden sub-
venciones solicitadas por Entidades y Asociaciones
Locales al amparo de la Orden que se cita.

Al amparo de la Orden de 22 de diciembre de 2000,
por la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica, esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 17 de diciembre de
2003 de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto la con-
vocatoria de subvenciones a Entidades Locales correspondien-
tes al ejercicio 2003, realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
dispuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Trajano, 17, de Sevilla, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2003.- El Delegado, Mariano
Pérez de Ayala Conradi.
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PROPUESTA

ANEXO HI

LISTADO DE EXPEDIENTES DE ENTIDADES Y ASOCIACIONES LOCALES QUE NO HAN
SIDO SUBVENCIONADAS POR FALTA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
REGULADOS POR LA ORDEN DE 22 DE DICIEMBRE DE 2000 DE LA
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Infr. Turistica Local / 2003

PROVINCIA DE SEVILLA
Nuamero N2 Expediente N:F/CLF— Solicitante
1 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000028 - 000041 P4107300H AYUNTAMIENTO DE PEDROSO DE SEVILLA
2 ITLEXPO3 TU4101 2003 / 000019 - 000034 P4107400F AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
3 ITLEXPO3 TU4101 2003 / 000041 - 000053 P4100800D AYUNTAMIENTO DE ALGAMITAS
4 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000027 - 000040 P4106000E AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
5 ITLEXPO03 TU4101 2003 / 000007 - 000025 P4107500C AYUNTAMIENTO DE PILAS
6 TTLEXPO3 TU4101 2003 / 000057 - 000060 P4101900A AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
7 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000051 - 000064 P4103400J AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO
8 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000030 - 000043 P4104800J AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL
9 ITLEXPO3 TU4101 2003 / 000039 - 000085 P4104700B AYUNTAMIENTO DE GINES
10 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000007 - 000024 P4107500C AYUNTAMIENTO DE PILAS
11 ITLEXPO03 TU4101 2003 / 000036 - 000050 G41907593 CONSORCIO VIA VERDE
12 ITLEXPO3 TU4101 2003 / 000015 - 000078 P4108100A AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
13 ITLEXPQO3 TU4101 2003 / 000047 - 000071 P41058001 AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR
14 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000058 - 000066 P4108300G AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO
15 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000052 - 000065 P4103400J AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO
16 ITLEXPO3 TU4101 2003 / 000044 - 000002 P4100016G MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORNISA SIERRA NORTE
17 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000049 - 000016  P41039001 AYUNTAMIENTO DE ECIJA
18 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000057 - 000059 P4101900A AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
19 ITLEXPQ3 TU4101 2003 / 000054 - 000012 P4106800H AYUNTAMIENTO DE OSUNA
20 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000050 - 000063 P4103400J AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO
21 ITLEXPO3 TU4101 2003 / 000063 - 000082 P4108800F AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO
22 ITLEXPO3 TU4101 2003 / 000063 - 000084 P4108800F AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO
23 ITLEXP03 TU4101 2003 / 000063 - 000083 P4108800F AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO
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PROPUESTA
ANEXO Il

LISTADO DE EXPEDIENTES DE ENTIDADES Y ASOCIACIONES
LOCALES QUE NO HAN SIDO SUBVENCIONADAS, POR LAS
CAUSAS QUE SE INDICAN, EN LA CONVOCATORIA DE SUB-
VENCIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA TURIS-
TICA REGULADOS POR LA ORDEN DE 22 DE DICIEMBRE
DE 2000, DE LA CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Infr. Turistica Local/2003
PROVINCIA DE SEVILLA
Solicitante: Ayuntamiento de La Rinconada.

NIF/CIF: PA108100A.
NUm. expediente: ITLEXPO3 TU4101 2003/000015.

Causa de NO
NUm. Expte. Acciones concesion
000078 6. Puesta en Valor Turistico 006

de Elementos Patrimoniales
LISTADO DE CODIGOS DEL ANEXO 11l

NUm. Cédigo  Descripcién de la causa de No concesién de

Subvencién

001 Accion no comprendida entre los conceptos
subvencionables

002 Solicitante no reline las condiciones para ser
beneficiario.

004 Reparo de fiscalizacién no subsanable

005 Falta de subsanacion de reparo de fiscalizacién

006 Desistimiento voluntario por el solicitante

ACUERDO de 4 de diciembre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se acuerda la
publicacién parcial de beneficiarios de la Orden que
se cita correspondiente al afio 2003.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, y articulo 11.3 de la Orden de la Consejeria
de Turismo y Deporte de 26 de diciembre de 2003, esta
Delegacién Provincial

ACUERDA

Hacer publico listado parcial de beneficiarios de la Orden
de 26 de mayo de 2003, por la que se regula el procedimiento
general para la concesion de subvenciones para la concesion
de ayudas para la adquisiciéon de equipamientos deportivos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que figuran en
el Anexo Unico del presente Acuerdo, imputadas a las apli-
caciones presupuestarias siguientes:

0.1.09.00.01.11.762.00.46 A.5.
0.1.09.00.01.11.743.00.46 A. 8.
0.1.09.00.01.11.782.00.46 A..3.

ANEXO UNICO

Expediente: A-007/ED.O3.

Beneficiario: Ayuntamiento de Barbate.
Finalidad subvencién: Equipamiento deportivo.
Cantidad concedida: 6.567,92 €.

Expediente: P-007/ED.03.

Beneficiario: Patronato Municipal Deportes Algeciras.
Finalidad subvencién: Equipamiento deportivo.
Cantidad concedida: 8.012,56 €.

Expediente: P-004/ED.03.

Beneficiario: Patronato Municipal Deporte San Fernando.
Finalidad subvencién: Equipamiento deportivo.

Cantidad concedida: 8.282,4 €.

Expediente: C-047/ED.03.

Beneficiario: Club Nautico de Sanltcar de Barrameda.
Finalidad subvencién: Equipamiento deportivo.
Cantidad concedida: 6.235,15 €.

Cédiz, 4 de diciembre de 2003.- El Delegado, Antonio
Prats Rivero.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la denegacion de ayudas para la modernizacion
y fomento de la artesania andaluza, correspondientes
al gjercicio 2003.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2002, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas para la
modernizacién y fomento de la artesania andaluza, esta Dele-
gacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucién de 10 de diciembre
de 2003 de la Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se acuerda la denegacién
de ayudas para la modernizacion y fomento de la artesania
andaluza, solicitadas al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Los Mozarabes, 8 de Huelva, a partir del
mismo dia de la publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 10 de diciembre de 2003.- El Delegado, Juan
Felix Masa Parralejo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, de
la Direccién General de la Funcidn Publica, por la que
se crea en la Diputacion Provincial de Granada un
puesto de trabajo de Vicetesoreria y se clasifica como
de libre designacion a efectos de su cobertura.

Vista la solicitud formulada por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Granada, relativa a la creacién en la plantilla de
personal de la Diputacién de un puesto de trabajo de Vice-
tesoreria, reservado a funcionarios de Administracion Local
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con habilitacién de caracter nacional, pertenecientes a la
subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior, y su
clasificacién como de libre designacion a efectos de su cober-
tura, sobre la base del Acuerdo adoptado por la Diputacién
en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2003.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
los articulos 2.g), 9 y 27 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, en los articulos 99.2 y 92.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juri-
dico de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caréacter nacional y de conformidad con el articulo 11.1.e)
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 121/2002, de
9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la plantilla de la Excma. Diputacién
Provincial de Granada, un puesto de trabajo de Vicetesoreria
para su desempefio por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, perteneciente a la subes-
cala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior, y clasificarlo
como de libre designacién a efectos de su cobertura.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes o6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de diciembre de 2003.- EL Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se acuerda la constitucion de la Agrupacion para el
sostenimiento de la plaza de Secretaria entre el Ayun-
tamiento de Canillas de Albaida y el Ayuntamiento de
Casarabonela (Mélaga).

El Ayuntamiento de Canillas de Albaida (Méalaga), median-
te Acuerdo Plenario de fecha 14 de agosto de 2003 y el
Ayuntamiento de Casarabonela (Malaga), mediante Acuerdo
Plenario de 14 de agosto de 2003, solicitan la constitucion
de la Agrupacion para el sostenimiento de la plaza de Secretaria
en comun, dada la poca poblacién y la escasez de recursos
de los citados Municipios.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, 2 del Real Decreto
Legislativo 2/1994, de 25 de junio y Disposicién Adicional

Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de reforma del Régimen Juridico de la Funcién Publica
y de la proteccion por desempleo y demas normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia, competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espariola.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo
44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 121/2002, de
9 de abiril, he tenido a bien disponer:

Primero. Se acuerda la constitucion de la Agrupacion para
el sostenimiento de la plaza de Secretaria de clase tercera,
entre el Ayuntamiento de Canillas de Albaida (Mélaga), y el
Ayuntamiento de Casarabonela (Malaga), quedando como
Secretario, don Francisco Aguayo Serrano, funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, titular
en propiedad de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Casarabonela (Méalaga).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 15 de diciembre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ACUERDO de 9 de diciembre de 2003, del Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el
Consejo Rector del Instituto de Fomento de Andalucia,
relativo a la empresa Delphi, autorizando la compra de
terrenos por importe maximo de 9.771.977,13 €.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.L) del
Reglamento General del Instituto de Fomento de Andalucia,
aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo, y a propuesta
del Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, el Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 9 de diciembre de 2003,
adoptd el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector del citado Ente
Publico, con fecha 21de octubre de 2003 que se contiene
en el documento anexo.

Sevilla, 9 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
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ANEXO

Autorizar la compra de una superficie de 164.423,23 m?
de suelo productivo en la manzana ocupada por la empresa
Delphi en el Plan Parcial 2A-1B del Poligono Industrial El
Trocadero en la Actuacién Rio San Pedro, del término muni-
cipal de Puerto Real, Provincia de Cadiz, para posterior pro-
mocion de suelo industrial en el mismo.

Asimismo, autorizar la compra de una cuota parte indivisa
de un porcentaje del 36,27% de una superficie de
13.088,17 m? de los terrenos necesarios para viales comunes
dentro de la manzana ocupada por la empresa Delphi.

El importe total autorizado para la compra, IVA incluido
es hasta9.771.977,13 €.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicaciéon de las subvenciones concedidas.

En base a la Orden de 30 de septiembre de 1997, por
la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
la creacion de empleo estable para la insercién laboral de
jovenes y colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral, en materia de fomento de empleo de la Junta
de Andalucia establecida en el Decreto 199/97 de 29 de julio,
se han concedido las ayudas que a continuacién se relacionan
con cargo al crédito consignado en la Seccién 13 Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, programa 32B, aplicacién 781.00.

1.  Expediente: MA/EE/1135/1999.
Entidad: Bricolage Arjona, S.L.
Importe: 8.414,18 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Malaga, 2 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufoz Durén.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se acuer-
da la publicacién de las subvenciones concedidas.

En base a la Orden de 30 de septiembre de 1997, por
la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
la creacion de empleo estable para la insercién laboral de
jovenes y colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral, en materia de fomento de empleo de la Junta
de Andalucia establecida en el Decreto 199/97 de 29 de julio,
se han concedido las ayudas que a continuacién se relacionan
con cargo al crédito consignado en la Secciéon 13 Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, programa 32B, aplicacion 781.00.

1. Expediente: MA/EE/3295/1999.
Entidad: Partal y Marquez, S.L.
Importe: 6.010,12 euros

2. Expediente: MA/EE/3770/1999.
Entidad: Arquitectos Sancha 39, S.L.
Importe: 6.010,12 euros.

3. Expediente: MA/EE/4281/1999.
Entidad: Unidad de Resonancia y Scanner, S.A.
Importe: 7.813,16 euros.

4. Expediente: MA/EE/765/2001.
Entidad: Hotel Coach, S.A.
Importe: 6.010,13 euros.

5. Expediente: MA/EE/617/2002.
Entidad: Tranagolde, S.L.
Importe: 22.838,5 euros.

6. Expediente: MA/EE/267/2002.
Entidad: Merciver, S.L.
Importe: 13.222,27 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 9 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufoz Durén.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicaciéon de las subvenciones concedidas.

En base a la Orden de 30 de septiembre de 1997, por
la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
la creacion de empleo estable para la insercién laboral de
jovenes y colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral, en materia de fomento de empleo de la Junta
de Andalucia establecida en el Decreto 199/97 de 29 de julio,
se han concedido las ayudas que a continuacién se relacionan
con cargo al crédito consignado en la Secciéon 13 Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, programa 32B, aplicacion 781.01.

1. Expediente MA/EE/862/2001.
Entidad: Euro-Closet S.L.
Importe: 6.010,12 euros.

2. Expediente: MA/EE/333/2001.
Entidad: Moreno Rivera Gas S.A.
Importe: 7.813,16 euros.

3. Expediente: MA/EE/281/2001.
Entidad: Sociedad Financieray Minera S.A.
Importe 7.813,16 euros.

4. Expediente: MA/EE/2595/2001.
Entidad: Garu Fomento y Gestién Inmobiliaria S.L.
Importe: 6.010,13 euros.

5. Expediente: MA/EE/2367/2001.
Entidad: Gomez Vaquer S.A.
Importe 18.030,36 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Malaga, 9 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Munfoz Durén.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 17 de diciembre de 2003, por la que
se delega en el titular de la Direccidn General de la
Produccidén Agraria, la competencia para resolver las
solicitudes de las lineas de ayuda que se citan.

El Real Decreto 1213/1997, de 18 de julio, por el que
se regula el control de rendimientos lecheros para la evaluacion
genética de las hembras de las especies bovina, ovinay caprina
de raza pura para reproduccion, establece una linea de ayudas
por lactacién completa y valida de los animales inscritos en
Libros Genealodgicos y sometidos a control.

El Real Decreto 997/1999, de 11 de junio, aprueba las
bases reguladoras de una linea de ayudas para las organi-
zaciones 0 asociaciones de ganaderos reconocidas por las
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Comunidades Auténomas y constituidas para la proteccion y
defensa de las razas ganaderas autdctonas espafolas de pro-
teccién especial en peligro de extincion.

El Real Decreto 1734/2000, de 20 de octubre, establece
ayudas para la adquisicién de animales de reposicion de deter-
minadas razas bovinas, ovinas y caprinas autdctonas espa-
folas.

El Real Decreto 460/2002, de 24 de mayo, contempla
ayudas a la financiacién de acciones de asesoramiento para
la mejora de la calidad de la leche producida y recogida en
las explotaciones.

El Real Decreto 1097/2002, de 25 de octubre, establece
ayudas a los programas de carne de vacuno de calidad.

El Real Decreto 347/2003, de 21 de marzo, por el que
se regula el sistema de gestion de cuota lactea, recoge en
la seccién 1.2 de su capitulo Il, los Programas nacionales
de abandono indemnizado de la produccién lechera.

La citada normativa remite al érgano competente de la
Comunidad Auténoma la tramitacién, resolucién y pago de
las ayudas.

Por su parte, el articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, atribuye a los titulares de las Con-
sejerfas la competencia para conceder subvenciones.

Ante el volumen y especificidad de las mencionadas ayu-
das, en aras de la celeridad administrativa y habida cuenta
de la atribucién de funciones efectuada por el Decreto
178/2000, de 23 de mayo, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca, se considera
oportuno delegar las facultades de resolucion de los expe-
dientes correspondientes a las lineas de ayudas anteriormente
citadas.

Portodo ello, y en virtud del articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO

Primero. Se delega en el titular de la Direccién General
de la Producciéon Agraria la competencia para la resolucion
de los expedientes de ayudas que se relacionan seguidamente:

- Ayudas al control de rendimientos lecheros, previstas
en el Real Decreto 1213/1997, de 18 de julio, por el que
se regula el control de rendimientos lecheros para la evaluacion
genética de las hembras de las especies bovina, ovina'y caprina
de raza pura para reproduccion.

- Ayudas reguladas en el Real Decreto 997/1999, de 11
de junio, para el fomento de las razas autdctonas espafiolas
de proteccion especial en peligro de extincion.

- Ayudas a la adquisicion en publica subasta de hembras
de reposicion o machos reproductores, en los términos fijados
en el Real Decreto 1734/2000, de 20 de octubre, por el que
se establecen ayudas para la adquisicion de animales de repo-
sicion de determinadas razas bovinas, ovinas y caprinas autédc-
tonas espafiolas.

- Ayudas a la financiacién de programas de mejora del
control y calidad de la leche producida y recogida en las explo-
taciones, reguladas en el Real Decreto 460/2002, de 24 de
mayo, por el que se establecen ayudas a la financiacion de
acciones de asesoramiento para la mejora de la calidad de
la leche producida y recogida en las explotaciones.

- Ayudas a la financiacién de programas de carne de
vacuno de calidad, desarrolladas en el Real Decreto
1097/2002, de 25 de octubre, por el que se establecen ayudas
a los programas de carne de vacuno de calidad.

- Las indemnizaciones por el abandono voluntario y defi-
nitivo de la produccion lechera, en el marco de los programas
nacionales anuales previstos en la seccién 12 del capitulo Il
del Real Decreto 347/2003, de 21 de marzo, por el que se
regula el sistema de gestion de cuota lactea.

Segundo. En los actos y resoluciones que se adopten en
virtud de esta delegacion, se hara constar expresamente esta
circunstancia, con mencién de la fecha de esta Orden y de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. El titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca
podré recabar, en cualquier momento, la resolucion de un
expediente objeto de la presente delegacién, que subsistira
en sus propios términos en tanto no sea revocada o modificada
por disposicién expresa.

Asi mismo, el titular de la Direccidon General de la Pro-
duccion Agraria podrd, en el &mbito de sus competencias dele-
gadas, someter a la consideracion del Consejero de Agricultura
y Pesca los expedientes que por su trascendencia considere
oportuno.

Cuarto. La presente Orden surtira efectos desde su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes de ayuda pre-
sentadas al amparo de la normativa que se cita y con ante-
rioridad a la publicacion de la presente Orden, se resolveran
con arreglo a lo dispuesto en la misma.

Sevilla, 17 de diciembre de 2003

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2003, de
Direcciéon General del Servicio Andaluz de Salud,
correccion de errores de la de 3 de abril de 2002,
por la que se delegaban competencias en el Delegado
Provincial de Cdrdoba para la firma de un Convenio
de Colaboracién con el Ayuntamiento de Pozoblanco
(Cérdoba), para las obras de Remodelacién del Centro
de Salud La Convivencia, en dicha localidad.

ANTECEDENTES

Primero. Por Resolucion del Director Gerente del Servicio
Andaluz de Salud, de 3 de abril de 2002, publicada en el
BOJA nuim. 55, de 11 de mayo, se delegaron competencias
en el Delegado Provincial de la Consejeria de Salud en Cérdoba
para la firma de un Convenio de Colaboracién con el Ayun-
tamiento de Pozoblanco (Cérdoba) para las obras de Remo-
delacién del Centro de Salud La Convivencia, en dicha
localidad.

Segundo. Con fecha 11 de noviembre de 2002 se firmo
el Convenio de Colaboracién entre la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Salud en Cérdoba y el Ayuntamiento de
Pozoblanco, en base a la delegacién de competencias.

Tercero. Que, en la Resolucién de 3 de abril de 2002,
donde dice «... para las obras de remodelaciéon del Centro
de Salud La Convivencia, en dicha localidad» debe decir «Para
la realizacion de las obras de adaptacion del edificio La Con-
vivencia, propiedad del Ayuntamiento de Pozoblanco, para
su utilizaciéon por el SAS para la ampliacion de los servicios
de asistencia sanitaria del Hospital Valle de los Pedroches.

Por todo ello, en virtud del ejercicio de las competencias
de representacion legal del Organismo que me atribuye el articu-
lo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
y el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Orgénica Basica de la Con-
sejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

RESUELVO

Corregir los errores de la Resolucién de 3 de abril de
2002, publicada en el BOJA nim. 55, de 11 de mayo, y
donde dice «... para las obras de remodelacion del Centro
de Salud La Convivencia, en dicha localidad» debe decir «Para
la realizacion de las obras de adaptacién del edificio La Con-
vivencia, propiedad del Ayuntamiento de Pozoblanco, para
su utilizacién por el SAS para la ampliacién de los servicios
de asistencia sanitaria del Hospital Valle de los Pedroches».

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2003.- EI Director Gerente
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de
Gestion Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General de Universidades e Investigacion,
complementaria a la de 16 de diciembre de 2002,
por la que se adjudican las ayudas para realizar accio-
nes coordinadas de los Grupos de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, convocadas por la Orden que se cita.

Por Orden de 20 de julio de 2002, se convocaron con
cargo al Ill Plan Andaluz de Investigacién, ayudas destinadas
a las Universidades y Centros de Investigacion de Andalucia
para realizar acciones coordinadas de los Grupos de Inves-
tigacién y Desarrollo Tecnoldgico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA nim. 103 de 3 de septiembre de 2002).

Efectuada la evaluacion de las solicitudes de acuerdo con
los criterios establecidos en el articulo Séptimo de la Orden
reguladora, la Comision de Evaluacién Cientifica y Tecnologica
de Andalucia, eleva al Secretario General de Universidades
e Investigacion, propuesta de las solicitudes que deberian ser
objeto de las ayudas convocadas.

Teniendo en cuenta la citada propuesta, se dicta Reso-
lucion de 16 de diciembre de 2002 (BOJA nim. 4 de 8
de enero de 2003) de la Secretaria General de Universidades
e Investigacion por la que se adjudican las ayudas para realizar
acciones coordinadas de los Grupos de Investigacion y Desarro-
llo Tecnolégico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con-
vocadas por la Orden de 20 de julio de 2002 ya citada.

No obstante, en la citada Resolucion, por cuestiones pro-
cedimentales, no fue posible incluir las ayudas propuestas
a grupos de diversas fundaciones y asociaciones, por lo que
una vez solventadas las mismas, en virtud de la facultad con-
ferida en el articulo Séptimo de la Orden de 20 de julio de
2002, esta Consejeria

RESUELVE

1.2 Conceder por los presupuestos y porcentajes indica-
dos, las ayudas para apoyar a los grupos de investigacion
y desarrollo tecnoldgico del Centro de Investigacion:

Centro de Investigacién: Fundacion Reina Mercedes.
Presupuesto aceptado(€): 65.805.

% Financiacion: 100.

Cantidad concedida(€): 65.805.

La relacién de los grupos de investigacién del Centro bene-
ficiario de las ayudas a los que se refiere la presente Resolucion,
en el Anexo Il que se adjunta, se publicara en los tablones
de anuncios del citado Centro y/o en su pagina web.

Los gastos elegibles seran los siguientes:

- Material inventariable.

- Gastos de funcionamiento (fungibles, viajes y dietas,
mantenimiento de equipos e instalaciones).

- Contratacion de personal de apoyo.

Se hace constar que la concesién de estas ayudas es
asimismo, contraria a la estimacion del resto de las solicitudes
admitidas de otras fundaciones y asociaciones.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan tener en cuenta
los siguientes términos:

A) Plazo méximo de ejecucién: Las actividades subven-
cionadas deberéan estar finalizadas como maximo el 31 de
diciembre de 2004.

B) Obligaciones de los beneficiarios: Los beneficiarios rela-
cionados anteriormente, estan obligados a:

- Realizar la actividad que fundamenta la concesién de
la ayuda en la forma y plazos establecidos y concretamente
a que sus grupos de investigacion realicen la accién coordinada
para la que reciben la ayuda, en las condiciones de lugar,
tiempo y forma en que han sido concedidas.

- Aceptar las normas fijadas en la convocatoria corres-
pondiente, asi como las que se establezcan desde esta Secre-
taria General de Universidades e Investigacion para el segui-
miento cientifico de las actividades.

- Justificar ante la Consejeria de Educacion y Ciencia,
segun lo establecido en el apartado 3.° de esta Resolucion,
la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que han determinado la concesién
o disfrute de la ayuda.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar
por la Consejeria de Educacion y Ciencia y a las de control
financiero que corresponden a la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, en relaciéon con las ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- Someterse a las actuaciones de comprobacioén a efectuar
por la Direccion General de Fondos Europeos de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia y a las
de control financiero que determinen los Servicios Financieros
de la Comision Europea y el Tribunal de Cuentas Europeo.

- Comunicar a la Consejeria de Educacién y Ciencia la
obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como
toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las ayudas.

- Hacer constar en toda informacién, publicidad, promo-
cion, asi como en cualquier forma de difusién que de las
actividades objeto de las ayudas se lleve a efecto, que han
sido realizadas con la subvencién de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 245/1997, de 15 de octubre,
por el que se aprueba el Manual de Disefio Gréfico, para
su utilizacion por el Gobierno y Administracién de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 130, de 8 de noviembre). Asimismo,
se deberan cumplir las disposiciones que sobre informacién
y publicidad se dicten por la Unién Europea para las actividades
subvencionadas con fondos comunitarios y en particular con
lo establecido en el apartado 6, anexo al Reglamento (CE)
num. 1159/2000, de la Comisién, de 30 de mayo de 2000.

C) Modificacion de la Resolucion de concesion de
subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de estas ayudas y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
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internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la pre-
sente Resolucién de concesion, conforme a lo establecido en
el articulo 110 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El beneficiario de la subvencion podréa solicitar del érgano
concedente la modificacion de la Resolucion de concesion,
incluidos la ampliacién de los plazos de ejecucion y jus-
tificacion.

La solicitud de modificacién deberé estar suficientemente
justificada, presentdndose de forma inmediata a la aparicién
de las circunstancias que lo motiven y con antelacién a la
finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

D) Reintegro de las ayudas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 112
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procedera por el beneficiario de
las ayudas concedidas, al reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se dicte
la Resolucién de reintegro, en los siguientes casos:

- Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

- Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda
fue concedida.

- Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

- Incumplimiento de las condiciones impuestas a los bene-
ficiarios con motivo de la concesion de la ayuda.

- La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
de Andalucfa.

Igualmente, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada, seglin lo establecido
en el punto E) de este apartado «Concurrencia de las ayudas»
de esta Resolucién.

Las cantidades a reintegrar tendrén la consideracion de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el articulo 21 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

E) Concurrencia de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
o de otros Entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.

2.° Imputar las ayudas, a la siguiente aplicacion presu-
puestaria: 0.1.18.00.17.00.0400.782.00.54A.0.

Los créditos destinados a estas ayudas estan financiados
al 100% con Fondos FEDER.

3.2 Abonar a los beneficiarios el 75% del importe total
concedido, una vez dictada la presente Resolucién. Este pago
tendréa el caracter de «pago en firme con justificacion diferida».
Una vez justificado el pago anterior se abonaré el 25% restante,
que igualmente tendréa el caracter de «pago en firme con jus-
tificacién diferida».

El plazo maximo de justificacion del primer pago sera
de 8 meses a contar desde la materializacion del mismo y
el de segundo pago, sera de 8 meses a contar desde el 31
de diciembre de 2004.

La justificacién consistira, en todos los casos, en la apor-
tacion por parte del beneficiario (Fundacién) a esta Consejerfa
de los siguientes documentos:

- Certificado del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedié la ayuda y de la aplicacion de los fondos recibidos.

- Relacién detallada, conforme al Anexo Il de la Orden
de 20 de julio de 2002, de la accién coordinada acompafada
de los documentos justificativos de los gastos y pagos rea-
lizados relativos al presupuesto total de la actividad subven-
cionada, entregados a la Fundacion por los grupos que desarro-
llen dicha actividad.

El importe de la documentacion justificativa deberda corres-
ponderse con el presupuesto aceptado de la actividad, aun
en el caso, de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior.

De conformidad con lo establecido en el apartado 31.1
del Reglamento (CE) nim. 1260/1999 del Consegjo, de 21
de junio de 1999, por el que se establecen disposiciones
generales sobre Fondos Estructurales, en relacion con el Regla-
mento (CE) nim. 1685 de la Comision, de 28 de julio de
2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacién
del Reglamento (CE) nium. 1260/1999 del Consejo, los bene-
ficiarios finales de ayudas con cargo a estos Fondos, deberan
justificar mediante facturas originales pagadas o documentos
de valor probatorio equivalente.

En el caso de pagos en moneda extranjera, el importe
a reflejar en la certificacion justificativa deberé ser en euros,
debiendo aplicar para su célculo el cambio oficial en la fecha
de realizacién de la actividad.

En los gastos que amparen desplazamientos y estancias,
la justificacion consistira en la liquidacion de dietas y decla-
racion responsable de la persona objeto de la dieta de no
haber percibido ninguna otra ayuda por via publica ni privada
para el gasto que se justifica. Dicha declaracion se haré con-
forme al modelo recogido en el Anexo | que se acompafa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Regla-
mento aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre, por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico (BOJA nim. 136, de 24 de noviembre de 2001),
el importe definitivo de la ayuda se liquidara aplicando al coste
de la actividad o inversién efectivamente realizada por el bene-
ficiario, conforme a la justificacion presentada, el porcentaje
de financiacion establecido en el apartado 1.° de esta Reso-
lucién. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad
perseguidos, si no se justificara debidamente el total de la
actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el
importe de la ayuda concedida aplicando el porcentaje de
financiacién sobre la cuantia correspondiente a los justificantes
no presentados o no aceptados.

4.° Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Esta publicacién sustituye a la noti-
ficacién personal surtiendo sus mismos efectos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante la Consejeria Educacion y Ciencia en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de
la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en los articulos 107.1, 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Secretario General
de Universidades e Investigacion, Francisco Gracia Navarro.
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ANEXO I
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

D7 5 L TR ,con DN ...l ,
DECLARA:
O Que NO ha solicitado ni recibido ningln tipo de subvencién o ayuda de otras

Administraciones o entidades, tanto publicas como privadas, nacionales o
internacionales, para financiar la actividad de desplazamientos y estancias

] Que ha solicitado y/o recibido las siguientes ayudas para financiar la actividad
de referencia.

IMPORTE
SOLICITADO CONCEDIDO

ADMINISTRACION/ENTIDAD FECHA

EN e Y- T de ..o de 2003

Fdo.:
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ANEXO Il

'RELACION DE LOS GRUPOS PARTICIPANTES EN LA ACCION COORDINADA DE
LA FUNDACION REINA MERCEDES

TIPO DE GRUPO paviciiid RESPONSABLE
GRUPO COORDINADOR |  CTS-830 JOSE LOPEZ BARNEO
GRUPO PARTICIPANTE CTS-440 ANTONIO GALINDO GALINDO
GRUPO PARTICIPANTE CTS-292 FERNANDO DOCOBO DURANTEZ
GRUPO PARTICIPANTE CTS-221 FRANCISCO RODRIGUEZ PANADERO
GRUPOQ PARTICIPANTE CTS-458 ENRIQUE CALDERON SANDUBETE
GRUPO PARTICIPANTE CTS-203 JERONIMO PACHON DIAZ
GRUPO PARTICIPANTE CTS-256 JOSE VILLAR ORTIZ
GRUPO PARTICIPANTE CTS-831 JUAN JOSE TOLEDO ARAL
GRUPO PARTICIPANTE CTS-148 MIGUEL GILI MINER

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, de
la Direccion General de Evaluacion Educativa y For-
macién del Profesorado, por la que se reconocen los
Planes de Autoevaluacion y Mejora de centros docentes
para el curso 2003-2004.

La Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
22 de julio (BOJA de 7 de agosto de 2003) establecié las
bases de la convocatoria de Planes Autoevaluacion y Mejora
de centros docentes publicos de todos los niveles de ense-
fianza, a excepcion de los universitarios.

A la vista de las valoraciones y observaciones realizadas
por la Comision constituida al efecto, seglin lo dispuesto en
el articulo séptimo de dicha Orden, esta Direccion General
de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado

RESUELVE

Primero. Valoracién de las propuestas.

1. Reconocer como Planes de Autoevaluacion y Mejora
las propuestas presentadas por los centros educativos que se
relacionan en el Anexo I.

2. El resto de las propuestas presentadas a la convocatoria,
que figuran en el Anexo Il de la presente Orden, no han sido

reconocidas como Planes Autoevaluacién y Mejora. La Direc-
cion General de Evaluacién Educativa y Formacion del Pro-
fesorado notificara a estos centros los motivos especificos de
esta Resolucion.

Segundo. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el BOJA, ante la Excma. Consejera de Educacion
y Ciencia, de conformidad con los articulos 107.1, 116 y
117 delalLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 1 de diciembre de 2003.- La Directora General,
Pilar Ballarin Domingo.

ANEXO 1. PLANES DE AUTOEVALUACION Y MEJORA RECONOCIDOS

Provincia: ALMERIA

Ref? y titulo:

Centro:

Localidad: MARINAS (LAS)

PAM-004/03. AUTOEVALUACION Y MEJORA CEIP LAS MARINAS
COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA LAS MARINAS (Codigo: 04003721)
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Ref® y titulo: PAM-010/03. ;0TROS CESTOS CON LOS MISMO MIMBRES?
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA (Codigo: 04700545)
Localidad: BENAHADUX

Ref? y titulo: PAM-011/03. PROYECTO DE INTEGRACION DE LA ETNIA GITANA

Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA JUAN ANDRES DE TOLEDO (Codigo:
04004486)
Localidad: ZURGENA

Ref® y titulo: PAM-028/03. ABANDONO ESCOLAR

Centro: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (Codigo: 04700314)
Localidad: EJIDO (EL)
Provincia: CADIZ

Ref® y titulo: PAM-017/03. PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA (Codigo: 11000605)
Localidad: BARBATE

Ref? y titulo: PAM-024/03. PROYECTO DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
Centro: Instituto de Educacion Secundaria (Codigo: 11001890)
Localidad: JEREZ DE LA FRONTERA

Ref® y titulo: PAM-041/03. MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y LA CALIDAD EN LAS RELAC.SOCIALES
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA JORGE JUAN (Codigo: 11700512)
Localidad: SAN FERNANDO

Ref* y titulo: PAM-049/03. FLEXIBILIZACION DE GRUPQS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA PATERNA (Codigo: 11700780)
Localidad: PATERNA DE RIVERA
Provincia: CORDOBA

Ref? y titulo: PAM-022/03. PLAN DE AUTOEVALUACION Y MEJORA 2003
Centro: SECCION DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (Codigo: 14700584)
Localidad: IZNAJAR

Ref? y titulo: PAM-054/03. MEJORA DE LA ORIENTACION PROFESIONAL EN EL CONSERVATORIO
SUPERIOR DE MUSICA DE CORDOBA.

Centro: CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA RAFAEL OROZCO (Codigo: 14007829)

Localidad: CORDOBA
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Provincia: GRANADA

Ref? y titulo: PAM-015/03. COMUNICACION Y CONVIVENCIA

Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA CRISTOBAL DE ARCE (Codigo:
18007514)

Localidad: PEZA (LA)

Provincia: HUELVA

Ref® y titulo: PAM-009/03. UNA RESPUESTA, DOS RESPUESTAS, MULTIPLES RESPUESTAS
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA DIEGO MACIAS {Codigo: 21003323}
Localidad: CALANAS

Ref® y titulo: PAM-012/03. NUEVAS METODOLOGIAS EN LA ENSENANZA DE LA LENGUA ORAL Y
ESCRITAY EN LA COMUNICACION

Centro: ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL LA JULIANITA (Codigo: 21600994)

Localidad: ARACENA

Ref® y titulo: PAM-020/03. EXPRESION ESCRITA Y ANIMACION A LA LECTURA
Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA SAN ROQUE (Codigo: 21000759)
Localidad: CALA

Ref® y titulo: PAM-053/03. PLAN DE AUTOEVALUACION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA VIRGEN DEL SOCORRO (Codigo: 21700599)
Localidad: ROCIANA DEL CONDADO

Provincia: JAEN

Ref? y titulo: PAM-034/03. PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO
Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA SIXTO SIGLER (Codigo: 23002942)
Localidad: MANCHA REAL

Ref? y titulo: PAM-037/03. CONVIVIMOS CON DIVERSIDAD
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA GARCIA LORCA (Codigo: 23700876)
Localidad: JAEN

Ref® y titulo: PAM-044/03. DIAGNOSTICO GENERAL DE NUESTRO CENTRO
Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA MARTIN PEINADO (Codigo: 23001366)
Localidad: CAZALILLA

Provincia: MALAGA

Ref? y titulo: PAM-006/03. Fomento de la participacion de padres y madres en la comunidad educativa
Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA RAFAEL ALBERTI (Codigo: 29008942)
Localidad: VILLANUEVA DE TAPIA
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Ref® y titulo: PAM-016/03. LEER, ESCUCHAR, ESCRIBIR, HABLAR
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA ALFAGUAR (Codigo: 29701155)
Localidad: TORROX

Ref® y titulo: PAM-032/03. PRINCIPIOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENTE LUNA (Codigo: 29701261)
Localidad: PIZARRA

Ref* y titulo: PAM-038/03. EL PROCESO DE APRENDIZAJE: PRINCIPALES INTERFERENCIAS Y

POSIBLES SOLUCIONES
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA SALDUBA {Codigo: 29011540)
Localidad: SAN PEDRO ALCANTARA

Provincia: SEVILLA

Ref® y titulo: PAM-008/03. PLAN DE MEJORA CURSO 2003/2004

Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA LUIS HERNANDEZ LEDESMA (Codigo:
41002852)
Localidad: MORON DE LA FRONTERA

Ref® y titulo: PAM-014/03. PLAN PARA MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN NUESTRO IES
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA CASTILLO DE LUNA (Codigo: 41700907)
Localidad: PUEBLA DE CAZALLA (LA)

Ref® y titulo: PAM-018/03. LAS TICS COMO RECURSO PARA MEJORAR AMBITOS EDUCATIVOS DEL

CENTRO
Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA SANTA ANA (Codigo: 41003418)
Localidad: PUEBLA DE CAZALLA (LA)

Ref* y titulo: PAM-025/03. AUTOEVALUACION Y MEJORA

Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA FEDERICO GARCIA LORCA (Codigo:
41009470)
Localidad: ALCALA DE GUADAIRA

Ref* y titulo: PAM-029/03. PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA MAESTRO JOSE ZAMUDIO (Codigo: 41701961)

Localidad: PRUNA

Ref® y titulo: PAM-030/03. TENGAMOS MUNIGUA EN PAZ
Centro: SECCION DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (Codigo: 41702001)
Localidad: VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

Ref® y titulo: PAM-035/03. PLAN COORDINADO DE CENTRO PARA LA MEJORA DEL TRABAJO EN LA
AULAS

Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA LUIS VELEZ DE GUEVARA (Codigo: 41001941)

Localidad: ECIJA
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Ref® y titulo:
Centro:

Localidad:

Ref® y titulo:

Centro:
Localidad:

Ref? y titulo:
Centro:

Localidad:

Ref® y titulo:
Centro:
Localidad:

Ref? y titulo:
Centro:
Localidad:

Ref® y titulo:
Centro:
Localidad:

Ref® y titulo:
Centro:
Localidad:

Provincia:

Ref® y titulo:
Centro:

Localidad:

Ref® y titulo:

Centro:
Localidad:

PAM-040/03. PLAN EVYORA

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS (Codigo:
41701833)

CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

PAM-046/03. AUTOEVALUACION Y MEJORA EN NUESTRO CENTRO:"OBSERVA, PIENSA,
CUESTIONA Y ACTUA"

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA GLORIA FUERTES (Codigo: 41002517)
CAMPILLO (EL)

PAM-047/03. LA LECTURA'Y LA ESCRITURA: UNA AVENTURA

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA ANTONIO GONZALEZ ALVAREZ (Codigo:
41602326)

MAIRENA DEL ALCOR

PAM-048/03. PLAN DE CONCIENCIACION Y MOTIVACION DE LOS ALUMNOS VARONES
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FLAVIO IRNITANO (Codigo: 41701079)
SAUCEJO (EL)

PAM-050/03. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EN EL I.E.S. NICOLAS COPERNICO
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA (Codigo: 41000594)
ECIJA

PAM-052/03. ATENCION A LA DIVERSIDAD
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA EUROPA (Codigo: 41701559)
ARAHAL

PAM-058/03. PLAN DE AUTOEVALUACION Y MEJORA
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA GIRALDA (Codigo: 41702060)
SEVILLA

ANEXO I1. PLANES DE AUTOEVALUACION Y MEJORA NO RECONOCIDOS

CADIZ

PAM-039/03. AUTOEVALUACION Y MEJORA DEL PROYECTO DE CENTRO
COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA SAN JOSE DE CALASANZ (Codigo:
11004829)

ROTA

PAM-042/03. MEDIACION DE CONFLICTOS, FORMACION EN NNTT, Y AGRUPAMIENTOS
FLEXIBLES

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA CIUDAD DE HERCULES (Codigo: 11700354)
CHICLANA DE LA FRONTERA
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Ref® y titulo: PAM-056/03. LA APLICACION DE LA NNTT EN LOS CENTROS CON DIFICULTADES

ECONOMICAS
Centro: COLEGIQ DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA ANDALUCIA (Codigo: 11007740)
Localidad: SAN FERNANDO

Provincia: CORDOBA

Ref* y titulo: PAM-055/03. PLAN DE MEJORA Y AUTOEVALUACION DEL CENTRO

Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA MANUEL REINA (Codigo: 14006217)
Localidad: PUENTE-GENIL

Provincia: GRANADA

Ref° y titulo: PAM-033/03. PLAN DE AUTOEVALUACION Y MEJORA DEL CEA SAN MATIAS DE GRANADA

Centro: CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS GRANADA(BOLA DE ORO-REALEJO-CERV.-CENTRO-
SAN MATIAS-SORDOS) (Codigo: 18500917)
Localidad: GRANADA

Provincia: HUELVA

Ref® y titulo: PAM-007/03. UNA MIRADA DESDE DENTRO
Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA LOS MOLINOS (Codigo: 21600738)
Localidad: VALVERDE DEL CAMINO

Ref® y titulo: PAM-019/03. INTRODUCCION DEL INGLES EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMER CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA

Centro: COLEGIO PUBLICO RURAL TRESFUENTES (Codigo: 21600911)

Localidad: ALAJAR

Ref* y titulo: PAM-026/03. 50 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO: MEJORA DE LAS RELACIONES DE TODOS
LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA SAN BLAS (Codigo: 21700381)

Localidad: ARACENA

Ref® y titulo: PAM-043/03. PROYECTO DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA PADRE J. MIRABENT (Codigo: 21002100}
Localidad: ISLA CRISTINA

Ref® y titulo: PAM-045/03. LA DISCIPLINA COMO BASE DE LA CONVIVENCIA
Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA PADRE J. MIRABENT (Codigo: 21002100)
Localidad: ISLA CRISTINA
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Provincia:
Ref® y titulo:
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Localidad:

Ref® y titulo:
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Localidad:

Provincia:

Ref® y titulo:

Centro;

Localidad:

Ref® y titulo:

Centro:
Localidad:

Ref* y titulo:

Centro:
Localidad:

Provincia:

Ref® y titulo:

Centro:
Localidad:

Ref® y titulo:

Centro:
Localidad:

Ref® y titulo:

Centro:
Localidad:

Ref® y titulo:

Centro:
Localidad:

JAEN

PAM-003/03. EDUCACION EN VALORES Y ABANDONO ESCOLAR
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA GUADALENTIN {Codigo: 23005372)
POZO ALCON

PAM-057/03. MEJORA MEDIOAMBIENTAL DE LOS ESPACIOS EXTERIORES E INTERIORES
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA NARCISO MESA FERNANDEZ (Codigo:
23004938)

JODAR

MALAGA

PAM-002/03. Educacién medio ambiental. Nuestra ecoescuela

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA NTRA.SRA.DE CANQS SANTOS (Codigo:
29001984}

CANETE LA REAL

PAM-005/03. Escuela de padres y madres en Educacion de Adultos
CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS HUMILLADERO (Codigo: 29500873)
HUMILLADERO

PAM-031/03. ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA SERRANIA (Codigo: 29700618)
ALOZAINA

SEVILLA

PAM-013/03. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL IES NERVION
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA NERVION (Codigo: 41010769)
SEVILLA

PAM-021/03. BOLSA DE TRABAJO Y FORO EDUCACION-EMPRESA
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA LOS ALCORES (Codigo: 41009469)
MAIRENA DEL ALCOR

PAM-023/03. Convivencia en el IES Vistazul
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA VISTAZUL (Codigo: 41700877)
DOS HERMANAS

PAM-027/03. UNA BIBLIOTECA PARA TODOS
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENTE NUEVA (Codigo: 41701055)
MORON DE LA FRONTERA
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Ref* y titulo: PAM-036/03. MEJORAS EN NUESTRO COLEGIO

Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA NTRA.SRA.DEL ROSARIO (Codigo:
41008076)

Localidad: VILLANUEVA DE SAN JUAN

Ref® y titulo: PAM-051/03. INFORMATIZAMOS NUESTRA BIBLIOTECA

Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA MANUEL SIUROT (Codigo: 41003789)

Localidad: RODA DE ANDALUCIA (LA)

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, de
la Direccién General de Evaluacién Educativa y For-
macion del Profesorado, por la que se conceden ayudas
al profesorado de centros docentes publicos, de niveles
de ensefianza no universitarios, para la realizacién de
proyectos de innovacién educativa, convocadas por la
Orden que se cita, con cargo al ejercicio econémico
del ano 2003.

La Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
29 de mayo de 2003 (BOJA nim. 114, de 17 de junio de
2003) establecié las bases de la convocatoria de ayudas al
profesorado de centros docentes publicos, de niveles de ense-
flanza no universitarios, para la realizacién de proyectos de
innovacién educativa, con cargo al ejercicio econémico del
afo 2003.

A la vista de las valoraciones y observaciones realizadas
por la Comision de Seleccion constituida al efecto, segln lo
dispuesto en el articulo octavo de dicha Orden, elevada su
propuesta y efectuado el tramite de audiencia a las personas
interesadas y en virtud de la competencia delegada para resol-
ver seglin la Disposicion Final Tercera de la misma, esta Direc-
cion General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado

DISPONE

Primero. Proyectos seleccionados.

Seleccionar los proyectos que figuran relacionados en el
Anexo de la presente Orden y conceder una subvencién a
los profesores y a las profesoras responsables de su coor-
dinacién y desarrollo, por la cuantia y con el plazo maximo
de realizacién que para cada uno de ellos se indica. Los pro-
yectos seleccionados podran iniciar el desarrollo de los pro-
yectos de innovacion a partir de la resolucion de esta
convocatoria.

Segundo. Proyectos excluidos y no seleccionados.

1.° El resto de solicitudes presentadas al amparo de la
convocatoria quedan denegadas o excluidas. La Direccion
General de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado
lo notificara a aquellos interesados que se encuentran en esta
situacion.

2.° La documentacion de estos proyectos podra ser reti-
rada por los interesados en el plazo de tres meses a partir
de la publicacion de la presente Resolucion, personalmente
0 a través de persona autorizada, en la sede de la Direccion
General de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado
(Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio Torretriana, 1.2
planta. 41071 Sevilla).

Tercero. Pago de las ayudas.
El pago de las ayudas concedidas se haré efectivo a cada
coordinador o coordinadora de los proyectos seleccionados en

una sola vez por el 100% de su importe y a partir de la
publicacion de la presente resolucion de esta convocatoria,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.18.00.01.00.
48900.54C-3 correspondiente al ejercicio econémico del afio
2003, segln lo previsto en la disposicion cuarta de la
convocatoria.

Cuarto. Obligaciones de los beneficiarios.

Las subvenciones concedidas estan condicionadas al
cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios esta-
blecidas en el articulo decimocuarto de la convocatoria. Se
tendra en cuenta que los Unicos conceptos a los que se pueden
destinar estas ayudas son: gastos de adquisicion o suministro
de material fungible no inventariable, adquisicion de biblio-
grafia, gastos de desplazamiento, gastos derivados de la asis-
tencia o celebracién de reuniones, y gastos de contratacion
de servicios de asesoramiento o asistencia técnica externa
necesarios para el desarrollo del proyecto. En ningln caso
se podran incluir gastos destinados a adquirir bienes de carac-
ter inventariable para los centros (ordenadores, impresoras,
videograbadoras, etc.), 0 a pagar horas de dedicacién al pro-
fesorado que participe en el desarrollo del proyecto. Tampoco,
en ningln caso, se podra dotar de recursos humanos o mejoras
en la jornada laboral de los componentes del grupo de su
coordinador o coordinadora. La concesién de las ayudas a
los proyectos seleccionados implica por parte de sus bene-
ficiarios la aceptacion de las obligaciones que establecen los
articulos 105, 108 y 110 de la Ley 5/1983 General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia de interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda, en los casos establecidos en el articulo 112
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, todo ello, sin perjuicio del incum-
plimiento de alguna de las obligaciones mencionadas en el
punto anterior.

1. Segln lo establecido en el Reglamento de Subven-
ciones, art. 18 del Decreto 254/2001, los beneficiarios de
estas ayudas deberan presentar, en los plazos establecidos
en el Anexo de la presente Resolucién, justificantes del gasto
total de la actividad subvencionada, aunque la cuantia de
la ayuda sea inferior. EI importe definitivo de la subvencién
se liquidara aplicando al importe final justificado, el porcentaje
de financiacién establecido en la resolucién de concesion.

2. Lajustificacion de los gastos de la totalidad del proyecto
debera hacerse en un plazo maximo de dos meses a partir
de la finalizacion de la realizacién del proyecto.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la ayuda y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podré dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesién.
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Quinto. Seguimiento de los proyectos.

La Direccién General de Evaluacion Educativa y Forma-
cion del Profesorado realizara el seguimiento y evaluacién del
desarrollo de los proyectos, a través de los Centros del Pro-
fesorado en cuya zona de actuacién se encuentren los centros
educativos donde se desarrolla conforme a lo estipulado en
el art. 15 de la convocatoria, estableciendo para cada caso
los agentes, medios, procedimientos e instrumentos que con-
sidere mas adecuados.

Sexto. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-

lucfa, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el BOJA, de acuerdo con los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de diciembre de 2003.- La Directora General,
Pilar Ballarin Domingo.
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 16 de diciembre de 2003, por la que
se concede el Premio Bienal Pastora Pavdn, Nina de
los Peines, correspondiente al ano 2003, a don Enrique
Morente Cotelo.

El articulo 2.1 del Decreto 2/1998, de 13 de enero, modi-
ficado parcialmente por el Decreto 206/2002, de 16 de julio,
por el que se regulan los premios que concede la Consejeria
de Cultura, establece que el Premio «Pastora Pavén, Nifa
de los Peines» se otorgaré a la mejor trayectoria en el ambito
del flamenco.

Mediante Orden de la Consejera de Cultura de 30 de
julio de 2003 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
157, de 18 de agosto), fue convocado para el afno 2003
el Premio Bienal «Pastora Pavon, Nifa de los Peines», y
mediante Orden de la Consejera de Cultura de 11 de noviembre
de 2003 fueron designados los miembros del Jurado.

El Jurado, en su sesién celebrada el dia 13 de noviembre
de 2003, acordd por unanimidad, proponer la concesion del
Premio «Pastora Pavén, Nifa de los Peines» al cantaor don
Enrique Morente Cotelo, en reconocimiento a su profundo amor
a la tradicion y a la rebeldia estética que ha bebido del pasado
para renovar cabalmente la forma de cantar flamenco, reper-
torio lirico y el acompafiamiento de la guitarra. Todo ello, desde
un andalucismo de talante universal y una inteligente curio-
sidad hacia otras musicas.

Por lo expuesto, de conformidad con la propuesta del
Jurado constituido para su concesion y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.4 y 5.2 del Decreto 2/1998, de 13
de enero.

DISPONGO

Primero, Conceder a don Enrigue Morente Cotelo el Premio
Bienal «Pastora Pavén, Nifa los Peines» correspondiente al
afno 2003, con la dotacién y distincién previstas en las citadas
disposiciones.

Segundo. Publicar la composicion del Jurado, designado
para acordar la propuesta concesién del premio, que consta
en el Anexo de la presente Orden.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO

JURADO DEL PREMIO BIENAL «PASTORA PAVON, NINA DE
LOS PEINES»

Presidente: Don Segundo Falcdn Sanchez.

Vocales:

Don José Luis Ortiz Nuevo.

Don José Manuel Gamboa Rodriguez.
Don Luis Clemente Gavilan.

Dofia Manuel Cepero Molina.

Don Juan José Téllez Rubio.

Secretaria: Dofia Francisca Jiménez Luna.

ORDEN de 16 de diciembre de 2003, por la que
se declara desierto el premio bienal Patrocinio y Mece-
nazgo, correspondiente al afio 2003.

El articulo 2.1 del Decreto 2/1998, de 13 de enero, modi-
ficado parcialmente por el Decreto 206/2002, de 16 de julio,
por el que se regulan los premios que concede la Consejeria
de Cultura, establece que el premio «Patrocinio y Mecenazgo»
se otorgara a la mejor labor de promocion cultural.

Mediante Orden de la Consejera de Cultura de 30 de
julio de 2003 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 157, de 18 de agosto), fue convocado para el afio 2003
el premio bienal «Patrocinio y Mecenazgo», y mediante Orden
de la Consejera de Cultura de 11 de noviembre de 2003
fueron designados los miembros del Jurado.

El Jurado, en su sesion celebrada el dia 13 de noviembre
de 2003, acordd por unanimidad proponer que se declarara
desierto el premio «Patrocinio y Mecenazgo».

Por lo expuesto, de conformidad con la propuesta del
Jurado constituido para su concesién, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.4 y 5.2 del Decreto 2/1998, de 13
de enero,

DISPONGO

Primero. Declarar desierto el premio bienal «Patrocinio
y Mecenazgo», correspondiente al afio 2003.

Segundo. Publicar la composicion del Jurado, designado
para acordar la propuesta de concesion del premio, que consta
en el Anexo de la presente Orden.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO
JURADO DEL PREMIO BIENAL «PATROCINIO Y MECENAZGO»

Presidente: Don Marcelino Sdnchez Ruiz.

Vocales: Don José Manuel Amores Garcia, en representacion
de la Obra Social de la Caja San Fernando.

Dofia Anabel Morillo Ledn, en representacion de la Fundacion
Fondo de Cultura de Sevilla (FOCUS-Abengoa).

Don José Villa Rodriguez, en representacion de la Fundacion
El Monte.

Don José Villalba Garcia, en representacion de la Fundacion
Caja de Granada.

Secretario: Don Guillermo Lopez Reche.

ORDEN de 16 de diciembre de 2003, por la que
se concede el premio bienal Andrés de Vandelvira,
correspondiente al afo 2003, a don Miguel Giménez
Yanguas.

El articulo 2.1 del Decreto 2/1998, de 13 de enero, modi-
ficado parcialmente por el Decreto 206/2002, de 16 de julio,
por el que se regulan los premios que concede la Consejeria
de Cultura, establece que el premio «Andrés de Vandelvira»
se otorgara a la mejor trayectoria en el ambito del Patrimonio
Histérico.

Mediante Orden de la Consejera de Cultura de 30 de
julio de 2003 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
157, de 18 de agosto), fue convocado para el afio 2003
el premio bienal «Andrés de Vandelvira», y mediante Orden
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de la Consejera de Cultura de 11 de noviembre de 2003
fueron designados los miembros del Jurado.

El Jurado, en su sesion celebrada el dia 13 de noviembre
de 2003, acordd por unanimidad proponer la concesién del
premio «Andrés de Vandelvira» a don Miguel Giménez Yan-
guas, Ingeniero Industrial, profesor titular del Departamento
de Construcciones Arquitectonicas de la Escuela Técnica Supe-
rior de Arquitectura de Granada, Académico de Numero de
la Academia de las Angustias de Granada, creador del labo-
ratorio de Restauracién de Arquitectura Industrial de la Uni-
versidad de Granada, destacado colaborador del Parque de
las Ciencias de Granada y que, entre otras publicaciones, des-
taca el Jurado la denominada «Patrimonio Industrial de Gra-
nada, Motril y el azlcar, del Paisaje Industrial al Paisaje Tec-
nolégico»; propuesta que se justifica en la defensa, proteccién,
investigacion y divulgacién que del Patrimonio Industrial ha
hecho el profesor Giménez Yanguas en su larga trayectoria.

Asi mismo, el Jurado con este premio quiere ejemplificar
en el profesor Giménez Yanguas a aquellos otros ciudadanos
destacados en la defensa, conservacion y puesta en valor del
Patrimonio Industrial de Andalucia, y sensibilizar sobre la
importancia de un Patrimonio que en estos Ultimos tiempos
esta sometido a presiones de muy diversa indole.

Por lo expuesto, de conformidad con la propuesta del
Jurado constituido para su concesion, y de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4 y 5.2 del Decreto 2/1998, de
13 de enero.

DISPONGO

Primero. Conceder a don Miguel Giménez Yanguas el pre-
mio bienal «Andrés de Vandelvira» correspondiente al afio
2003, con la dotacion y distincion previstas en las citadas
disposiciones.

Segundo. Publicar la composicion del Jurado, designado
para acordar la propuesta de concesion del premio, que consta
en el Anexo de la presente Orden.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO
JURADO DEL PREMIO BIENAL
«ANDRES DE VANDELVIRA»

Presidente: Don Pedro Aguayo Hoyos.
Vocales:

Don Victor Pérez Escolano.

Don Juan Jiménez Mata.

Don José Antonio Gonzalez Alcantud.
Don Reynaldo Fernandez Manzano.

Secretario: Don Roméan Fernadndez-Baca Casares.

ORDEN de 16 de diciembre de 2003, por la que
se concede el premio bienal Pablo Ruiz Picasso, corres-
pondiente al afio 2003, a don Juan Antonio Ramirez
Dominguez.

El articulo 2.1 del Decreto 2/1998, de 13 de enero, modi-
ficado parcialmente por el Decreto 206/2002, de 16 de julio,

por el que se regulan los premios que concede la Consejeria
de Cultura, establece que el premio «Pablo Ruiz Picasso» se
otorgard a la mejor trayectoria en el ambito de las Artes
Plasticas.

Mediante Orden de la Consejera de Cultura de 30 de
julio de 2003 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
157, de 18 de agosto), fue convocado para el afo 2003
el premio bienal «Pablo Ruiz Picasso», y mediante Orden de
la Consejera de Cultura de 11 de noviembre de 2003 fueron
designados los miembros del Jurado.

El Jurado, en su sesién celebrada el dia 13 de noviembre
de 2003, acordd por unanimidad proponer la concesién del
premio «Pablo Ruiz Picasso» al Catedratico don Juan Antonio
Ramirez, en reconocimiento a su trayectoria como generador
de nuevas dimensiones del pensamiento artistico, como critico
y analista de los problemas del arte contemporaneo asi como
por su implicacion en la promocién de las artes audiovisuales
en los medios culturales andaluces durante las pasadas dos
décadas. El Jurado, asi mismo, hace constar que en su pro-
puesta se quiere producir una inflexién en la linea de con-
tinuidad de las anteriores convocatorias abriendo nuevas opcio-
nes que recojan la complejidad de los medios artisticos.

Por lo expuesto, de conformidad con la propuesta del
Jurado constituido para su concesién, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.4 y 5.2 del Decreto 2/1998, de 13
de enero,

DISPONGO

Primero. Conceder a Don Juan Antonio Ramirez Domin-
guez el premio bienal «Pablo Ruiz Picasso» correspondiente
al afio 2003, con la dotacién y distincién previstas en las
citadas disposiciones.

Segundo. Publicar la composicion del Jurado, designado
para acordar la propuesta de concesion del premio, que consta
en el Anexo de la presente Orden.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO
JURADO DEL PREMIO BIENAL «PABLO RUIZ PICASSO»

Presidente: Don Francisco Jarauta Marion.
Vocales: Don Eugenio Carmona Mato.
Dofia Carmen Giménez Martin.

Dofa Maria Dolores Jiménez Blanco.
Dofa Yolanda Romero Gomez.

Secretario: Don José Lebrero Stals.

ORDEN de 16 de diciembre de 2003, por la que
se concede el premio bienal José Val del Omar, corres-
pondiente al ario 2003, a don Julio Diamante Sthil.

El articulo 2.1 del Decreto 2/1998, de 13 de enero, modi-
ficado parcialmente por el Decreto 206/2002, de 16 de julio,
por el que se regulan los premios que concede la Consejeria
de Cultura, establece que el premio «José Val del Omar» se
otorgara a la mejor trayectoria en el &mbito de la cinematografia
y de las artes audiovisuales.

Mediante Orden de la Consejera de Cultura de 30 de
julio de 2003 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 157, de 18 de agosto), fue convocado para el afio 2003 el
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premio bienal «José Val del Omar», y mediante Orden de la
Consejera de Cultura de 11 de noviembre de 2003 fueron
designados los miembros del Jurado.

El Jurado, en su sesion celebrada el dia 13 de noviem-
bre de 2003, acordd por unanimidad proponer la concesién
del premio «José Val del Omar» al realizador y guionista gadi-
tano don Julio Diamante Sthil, en reconocimiento a:

«Su trayectoria profesional multidisciplinar como director
de teatro, realizador de television, guionista, gran exponente
del “Nuevo Cine Espafiol” dirigiendo peliculas como: “Los que
no fuimos a la Guerra” (Cuando estallé la paz), seleccionada
y con mencién especial por su valores cinematograficos en
el Festival de Venecia; “Tiempo de Amor”, gran triunfadora
en el Festival de Valladolid donde obtuvo cuatro premios; “Ve-
lazquez y lo Velazquefio”, documental que obtuvo la Mencién
de Honor en el Festival de Berlin.

Por su entusiasmo en contagiar la pasion por el cine a
través de su labor de doce afios como profesor de la “Escuela
Oficial de Cinematografia de Madrid” (cantera de algunas de
las figuras mas importantes de la historia de nuestro cine).

Por su actividad de compromiso personal. A toda una
vida consagrada a lo cultural, social y ético con el cine y
por Andalucia, siendo participante en las “Conversaciones de
Salamanca de 1995", Secretario General del Congreso Uni-
versitario Nacional de Jévenes Escritores.

Por dirigir, durante dieciocho afnos, de una manera valien-
te y con pulso firme, en unos tiempos dificiles, el Festival
de Cine de Autor de Benalmédena, una experiencia prestigiosa
que marco a toda una generacion necesitada de libertad y
que, actualmente, en muchos casos, esta involucrada en la
divulgacion del cine y la cultura.

Por sus grandes esfuerzos dedicados a la cultura andaluza
en general y al arte flamenco en particular, cuyos conoci-
mientos vertié en su admirable pelicula “La Carmen”.

Por el prestigio que supone para el “Premio Val del Omar”
tener un referente admirado y reconocido en el mundo
profesional.»

Por lo expuesto, de conformidad con la propuesta del
Jurado constituido para su concesion, y de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4 y 5.2 del Decreto 2/1998, de
13 de enero.

DISPONGO

Primero. Conceder a don Julio Diamante Sthil el premio
bienal «José Val del Omar» correspondiente al afio 2003,
con la dotacion y distincion previstas en las citadas dis-
posiciones.

Segundo. Publicar la composicion del Jurado, designado
para acordar la propuesta de concesion del premio, que consta
en el Anexo de la presente Orden.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO
JURADO DEL PREMIO BIENAL «JOSE VAL DEL OMAR»

Presidenta: Dofa Josefina Molina Reig.
Vocales:

Dofia Maria José Lopez Gonzalez.

Don Antonio Jiménez Filpo.

Don Salvador Agustin Bautista.
Don Miguel Olid Suero.

Don Juan Antonio Garcia Galindo.

Secretario: Don José Enrique Monasterio Morales.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Huelva, por el que se hace
publico el acuerdo del Director General de Bienes Cul-
turales emplazando a la representacion legal de
UTE-Enfoscados Andaluces SL/Herquinsa JJ.SLU,
como interesada en el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 1037/2003-1.° RG 3432 (Seccién Pri-
mera).

Habiéndose dictado, por el Director General de Bienes
Culturales Acuerdo de remisién a Sala y emplazamiento de
interesados en el recurso contencioso que seguidamente se
indica, e intentada sin efecto la notificacion personal a la repre-
sentacion legal de UTE-Enfoscados Andaluces S.L./Herquinsa
JJ.SLU., procede efectuar la notificacion prevista en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para que en un plazo de 9 dias a
partir de la publicaciéon de esta Resolucion, pueda comparecer
en el mencionado recurso contencioso si a su derecho
conviniere.

Recurso contencioso-administrativo nim. 1037/2003-RG 3432
(Seccién Primera).

Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Acto recurrido: Decreto 73/2003, de 18 de marzo de 2003,
por el que se declara Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, el Muelle o Cargadero de Mineral de la Com-
pafiia Riotinto, en Huelva.

Recurrente: Renfe.

Huelva, 17 de noviembre de 2003.- La Delegada,
Guadalupe Ruiz Herrador.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Mélaga, por la que se da
publicidad a la subvencién concedida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace publica la
subvencién concedida durante el tercer trimestre de 2003,
al amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002 (BOJA
nim. 124, de 24.10.2002).

Beneficiario: Ayuntamiento de Alcaucin.

Actividad: «Celebracién de las Fiestas de Agosto 2003».
Importe: 1.191,98 euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.29. 460.00.45 E.9.

Malaga, 3 de diciembre de 2003.- La Delegada, Rosario
Torres Ruiz.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso
num. 1047/03-S.3.2, interpuesto por don Angel Robles
Robles, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por don Angel Robles Robles, recurso
num. 1047/03-S.3.2, contra la Resolucién de fecha 14.10.02
dictada por la Consejeria de Medio Ambiente, por la que se
desestima la solicitud de indemnizacién de responsabilidad
patrimonial por los dafos causados en la finca denominada
«Los Prados y otras», t.m. Santiago Pontones, a consecuencia
de la irrupcién de fauna cinegética, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1047/03-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 12 de diciembre
de 2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 123/03,
interpuesto por Ayuntamiento de El Bosque, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Cadiz, se ha interpuesto por Ayuntamiento de EI Bos-
que, recurso num. 123/03, contra la resolucién de la Vice-
consejera de Medio Ambiente de fecha 6.11.02 desestimatoria
del recurso de alzada deducido contra la resolucion de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz
de fecha 2.10.01, recaida en el procedimiento sancionador
num. CA/2001/261/AG.MA/PA, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 123/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asl acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de diciembre
de 2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 175/03,
interpuesto por don César Pascual Terrats Fernandez
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Huelva.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Huelva, se ha interpuesto por don César Pascual Terrats
Fernédndez recurso nium. 175/03, contra Resolucion de la Vice-
consejera de Medio Ambiente de fecha 3.10.03, por la que
se desestima el Recurso de Alzada interpuesto contra las Reso-
luciones de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en
Huelva de fecha 12.3.02, recaidas en los procedimientos san-
cionadores nums. 1901/00 y 1902/00, instruido por infrac-
cion administrativa a normativa vigente en materia de Caza,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 175/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de diciembre
de 2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 348/03, interpuesto por Cales Gra-
nada, SA, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo niime-
ro 1 de Granada, se ha interpuesto por Cales Granada, S.A.,
recurso num. 348/03, contra resoluciéon de la Viceconsejera
de fecha 21.11.02, por la que se desestima el recurso de
Alzada interpuesto contra la Resolucion Definitiva, de
9.7.2002, recaida en el Procedimiento sancionador
num. 2119/01, instruido por la Delegacién Provincial en Gra-
nada de esta Consejeria de Medio Ambiente por infraccion
a la normativa de Calidad del Aire, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso
administrativo nim. 348/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de diciembre
de 2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se clasifica
como de caracter asistencial la Fundacion Maria San-
tisima de la Caridad y Consolacion, instituida en Jaén,
y se aprueban sus Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la Clasificacion
de la Fundacién Maria Santisima de la Caridad y Consolacion,
instituida en la ciudad de Jaén, se han apreciado los siguientes,

HECHOS

Primero. Por parte de don José Paulano Martinez, como
Presidente del Patronato de la Fundacion referenciada, se soli-
cita la clasificacion y registro de dicha entidad, aportandose
al Procedimiento Administrativo instruido, entre otra documen-
tacion, la escritura publica de constitucion de la Fundacion,
otorgada el dia 14 de noviembre de 2003, ante el Notario
don José Maria Cano Reverte, bajo el nim. 2.287 de su pro-
tocolo, por la que a su vez se rectifica, subsana y sustituye
en su integridad, otra escritura anterior otorgada el dia 7 de
mayo de 2003, ante el mismo Notario, bajo el nim. 1.112
de su protocolo.

Segundo. Los fines de la Fundacién quedan recogidos
en el articulo 6 de los Estatutos, siendo los mismos, seglin
transcripcion de dicho precepto estatutario, los siguientes:

«La Fundacién tiene por objeto especifico la promocién,
construccién y funcionamiento de centros de atencién a la
tercera edad, juventud e infancia, en forma de residencias
o cualquier otra que se considere méas adecuada o necesaria,
y cuantas actividades de carécter asistencial, material o no,
estén relacionadas con los ancianos, los jévenes y los nifos,
de ambos sexos, que puedan ser atendidos o beneficiarios
de dichos centros, asi como, con caracter general, el desarrollo
de todo tipo de obras asistenciales y de caridad, entre las
que tendran cabida también las actividades formativas y de
promocién humana, social, cultural y espiritual, dirigidas a
todo tipo de personas».

Tercero. El Patronato de la Fundacién, cuya composicién
se regula en el articulo 10 de los Estatutos, queda identificado
en la mencionada escritura de constitucién, constando la acep-
tacion expresa de los cargos de patronos.

Cuarto. La dotacién de la Fundacion, cuya realidad y valo-
racion se acreditan ante el Notario autorizante, esta confor-
mada por los siguientes bienes y derechos:

1. Aportacion dineraria por importe de 30.000 euros,
de los que inicialmente se desembolsan 7.500 euros, equi-
valente al 25% de dicha cantidad total, quedando el resto,
22.500 euros, pendiente de desembolsar en el plazo legal
de tiempo establecido no superior a cinco anos, a contar desde
el otorgamiento de la escritura publica de constitucion de la
Fundacién.

2. Aportacion no dineraria.

Urbana. Parcela de terreno con una extension superficial
de 8.417,90 m?, correspondiente a la parcela dotacional
DOC-5, sita en el SUNP-1, del PGOU de Jaén. Linda, al Norte,
con calle 10, Sur, con calle C, Este, con calle B y Oeste,
con calle C.

Inscripcion. Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 3
de Jaén, al tomo 2027, libro 257, folio 109, Finca Registral
nim. 21.106, Incripcion 1.2

Titulo. Pertenece a la Fundacién el derecho de superficie
sobre la descrita parcela, a titulo gratuito por plazo de 75

afnos, en virtud de acuerdo sobre constitucion y cesion de
derecho de superficie, adoptado por el pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Jaén, en sesion extraordinaria celebrada el dia
19 de mayo de 2003, formalizada mediante escritura publica
otorgada el dia 15 de julio de 2003, ante el Notario don
Carlos Cariete Barrios, bajo el nim. 2.599 de su protocolo.

Valor. Seglin documentacién municipal incorporada a la
mencionada escritura publica de constituciéon del derecho de
superficie, se valora la parcela, por técnico municipal, en la
cantidad de 92.244,53 euros.

Quinto. Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de patronos, asi como la obligacion
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Sexto. Tramitado el correspondiente Procedimiento Admi-
nistrativo y cumplidos los requisitos establecidos en la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, se ha sometido
el expediente instruido sobre Clasificacién de la Fundacion
como de Asistencia Social a informe del Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

Vista la Constitucion Espafiola, la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones, y demas disposiciones de gene-
ral y particular aplicacion, los hechos expuestos merecen la
siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucion Espafola recoge en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 2.° de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, establece que son fundaciones
las organizaciones constituidas sin fin de lucro que, por volun-
tad de sus creadores, tienen afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los trdmites formales establecidos en el articulo 8 de la citada
Ley 50/2002, para la constitucion de la fundacion por personas
legitimadas para ello.

Cuarta. La Institucion a clasificar en virtud del presente
procedimiento se encuentra comprendida dentro del concepto
de Fundacién definido en el articulo 2.° de la Ley 50/2002,
persiguiendo fines de interés general de asistencia social, con-
forme al articulo 3.° del citado Texto Legal.

Quinta. La dotacién inicial de la Fundacién, se presume
suficiente y adecuada para llevar a cabo los fines fundacionales
establecidos, de acuerdo con lo exigido en el articulo 12 de
la mencionada Ley 50/2002.

Sexta. La documentacion aportada retine los requisitos
exigidos en los articulos 9, 10 y 11 de la repetida Ley.

Séptima. Se han cumplido los tramites necesarios para
la instruccién del procedimiento de Clasificacién de la Fun-
dacién, habiéndose emitido al respecto Informe por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1.°
de la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, por el que se crea el Registro de Fundaciones
de Andalucia y se aprueba su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento, y en analoga interpretacion de lo establecido
en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 50/2002, pro-
cede mantener vigente la declaracion del caracter benéfico
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particular de la Fundacién, a través de la correspondiente Cla-
sificacion Administrativa, con los efectos registrales dispuestos
en dicha Ley, cuyo Procedimiento, igualmente, ha de estimarse
vigente y aplicable, de acuerdo con la Disposicion Derogatoria
Unica de la Ley 50/2002, hasta la entrada en funcionamiento
del Registro de Fundaciones de Andalucia prevista por la Dis-
posicion Adicional Tercera del citado Decreto, todo ello sin
perjuicio del pleno sometimiento de la Fundacién a la citada
Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacién previsto en su
Disposicién Final Primera.

Esta Secretaria General Técnica de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, de acuerdo con lo anterior, en el ejercicio de
las competencias que le atribuye la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones y el Decreto 220/2003, de 22
de julio, de modificacion del Decreto 180/2000, de 23 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Asuntos Sociales.

RESUELVE

Primero. Clasificar como de caracter asistencial la Fun-
dacién Maria Santisima de la Caridad y Consolacién, instituida
en la ciudad de Jaén, mediante escritura publica otorgada
el dia 14 de noviembre de 2003, ante el Notario don José
Marfa Cano Reverte, bajo el nium. 2.287 de su protocolo,
por la que a su vez se rectifica, subsana y sustituye en su
integridad, otra escritura anterior otorgada el dia 7 de mayo
de 2003, ante el mismo Notario, bajo el nim. 1.112 de su
protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la escritura publica antes citada.

Tercero. La presente Clasificacién produce los efectos
registrales previstos en la Disposicién Transitoria Cuarta de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, hasta la entrada en
funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
creado mediante Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, contra la presente reso-
lucién, que agota la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, conforme se dispone en su articulo 46,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo que resulte competente de la aplica-
cién de lo establecido en los articulos 8 y 14 de dicha Ley,
y, potestativamente, recurso de reposicién ante este érgano,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, segun se dispone en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Sevilla, 12 de diciembre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, por la que se regulan y con-
vocan subvenciones para la intervencion en zonas con
necesidades de transformacion social para el afo
2003.

Mediante la Orden de 5 de marzo de 2003 (BOJA nim. 57
de 25 de marzo de 2003) se regula la convocatoria de ayudas
publicas en materia de asuntos sociales relativas al ambito
competencial de la Consejeria de Asuntos Sociales para el
ano 2003.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de
la Orden citada, se procede a dar publicidad a las subvenciones
concedidas a las entidades que a continuacion se relacionan.

Granada, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada,
Rosario Quesada Santamarina.

" ZONAS CON NECESIDADES DE TRANSFORMACION SOCIAL.-

D.

ESOL!

ARZOBISPADO DE GRANADA.
E.l. VIRGEN DE LAS PILAR

Escuela de Verano

6.000°00 Euros.-

ASOCIACION TOMAS DE

VILLANUEVA laboral

Talleres ocupacionales e insercién

9.000°00 Euros.-

ASOCIACION CULTURAL DE
TRABAJADORAS DEL HOGAR
Norte

Promocién laboral y cultural de la
mujer mas deteriorada de la Zona

3.500°00 Euros.-

ASOCIACION DE MAYORES
"ARJONA"

Dinamizacién social y cultural del
colectivo de mayores

3.500°00 Euros.-

OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE

Centro de Insercidn y Orientacion
PAUL Sociolaboral INSERJOVEN

14.000°00 Euros.-

OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE

Atencién a personas en
PAUL desventaja social

33.000°00 Euros.-
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ASOCIACION DE VOLUNTARIOS
ANDALUCES

Alimentos de la Solidaridad

3.000’00 Euros.-

ASO. PENSIONISTAS Y
JUBILADOS DE CARTUJA

Vida sana, divertida y alegre con
actividades culturales y
recreativas

25.500°00 Euros.-

ASOCIACION PATRONATO
ARMONIA

Escuela Taller Villanueva

6.010’12 Euros.-

CENTRO SOCIOCULTURAL
"JESO"

Promocién de la Mujer en
Almanjayar

4.000’00 Euros.-

ASOCIACION DE VECINOS DE
CARTUJA

P’Arriba Il

3.500°00 Euros.-

PLACERES AUDIOVISUALES, S.L.

Aula de Comunicacién del Distrito
Norte (ACZN)

99.000°00 Euros.-

ASOCIACION SOCIOCULTURAL
ADULTOS CARTUJA

Escuela de Verano 2003

35.032’60 Euros.-

ASOCIACION SOCIOCULTURAL
ADULTOS CARTUJA

Talleres Formativos

7.500°00 Euros.-

ASOCIACION SOCIOCULTURAL
ADULTOS CARTUJA

Centro Juvenil "La Alegria"

24.000'00 Euros.-

ASOCIACION DE EDUCADORES
MARIA DE BORJA

Ludoteca "La Buhardilla"‘

23.000°00 Euros.-

ASOCIACION LOS PRIMEROS

Plan 'D.E.D.A.L." 4

33.000°00 Euros.-

ASOCIACION JUVENIL AMIGOS
DE ALMANJAYAR Y CARTUJA

Seguimiento Escolar "La Casilla"

15.558'40 Euros.-

FUNDACION SIERRA NEVADA

Il Promocién Sociolaboral para
personas en riesgo de exclusién
de la Zona Norte (Jardineria)

270.000°00 Euros.-

ASOCIACION DE VECINOS "REY
BADIS"

Promacién Sociocultrual y
Prevencién Comunitaria

12.100'00 Euros.-

ASOCIACION "AMETA"

Promocion de la Mujer

5.000'00 Euros.-

Desfavorecida
ASOCIACION GITANA Taller de Compas 4.000'00 Euros.-
ANAQUERANDO
A. W. LAS CRUCES DE Programa de Actividades 3.907°00 Euros.-
ALMANJAYAR muitiples

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL
DESARME Y LA LIBERTAD

Actividades complementarias para
escolares de zonas marginales de
Granada

8.200°00 Euros.-

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL
DESARME Y LA LIBERTAD

Programa de Desarrollo
Educativo. Curso 2003-2004.
Motril

10.466'00 Euros.-

ENTIDAD "APROMONTES"

Insercién Sociolaboral
"GUADAIZNA II"

72.791'60 Euros.-
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ENTIDADES PRIVADAS EQUIPAMIENTO.-

" ZONAS CON NECESIDADES DE TRANSFORMACION SOCIAL.- ||

CENTRO SOCIOCULTURAL
"JESO"

Equipamiento

360’00 Euros.-

ASOCIACION SOCIOCULTURAL
ADULTOS CARTUJA

Equipamiento del Centro Juvenil
"La Alegrfa"

1.100’12 Euros.-

ASOCIACION CULTURAL
TRABAJADORAS DEL HOGAR

Equipamiento

1.100°00 Euros.-

A. V. PARQUE DE NUEVA
GRANADA

Equipamiento

1.250°00 Euros.-

ASOCIACION DE VECINOS "REY

Equipamiento

1.140°00 Euros.-

BADIS"

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL
DESARME Y LA LIBERTAD

Previsién de Equipos Informaticos

1.060°00 Euros.-

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se adju-
dica el concurso publico por procedimiento abierto para
la contratacion del servicio que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 2003/202988-2.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza, aseo,
desinfeccion y mantenimiento higiénico-sanitarias del Edificio
«Urbis», sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Economia y Hacienda de Sevilla.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA de 7 de noviembre de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 76.200 euros.
5. Adjudicacién.
a) Fecha: 28 de noviembre de 2003.
b) Contratista: Unica Servicios de Limpieza, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacién: 73.258,81 euros.

Sevilla, 28 de noviembre de 2003.- La Delegada, Rocio
Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacidn del contrato de suministro que se
indica (Expte. 98/03/6).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP,
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y a los efectos determinados en el mismo, hace publica la
adjudicacion definitiva del contrato que a continuacién se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.
Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Pre-
supuestos, Seccion de Contratacion.

NUmero de expediente: 98/03/6.
2. Objeto del contrato.
Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: «Suministro de 162 ordenadores ACER 7200D,
63 cambio a monitor 17, 39 DVD, 36 ampliacion de memorias
y 33 regrabadoras del Catdlogo de Bienes Homologados.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Forma:

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos cuarenta
y tres mil ciento un euros con noventa y cuatro céntimos
(243.101,94).

5. Adjudicacion.

Fecha: 12 de diciembre 2003.
Contratista: Sadiel Soluciones, A.I.E.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Doscientos cuarenta y tres mil ciento un euros
con noventa y cuatro céntimos (243.101,94).

Sevilla, 16 de diciembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica. Servicio de Contratacion.

Numero de expediente: 224/03.
2. Objeto del contrato.
Tipo de contrato: Consultoria y asistencia técnica.

Objeto: «Elaboraciéon de Metodologias de Trabajo a seguir
en el Proyecto W@nda».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Sesenta mil euros
(60.000,00 €).

5. Adjudicacion.

Fecha: 28 de noviembre de 2003.

Contratista: DMR Consulting, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Cincuenta y cinco mil (55.000,00 €) euros.

Sevilla, 16 de diciembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacion de contrato de suministro de licencias.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica la
adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50. C.P.: 41013.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Titulo: Ampliacién y actualizacion de licencias de soft-
ware de Esri para la Consejeria de Medio Ambiente.

Numero de expediente: 318/2003/S/00.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c¢) Forma: No procede.

4. Presupuesto de licitacion: 843.200,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.12.2003.

b) Contratista: Esri Espafia Geosistemas, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacién: 843.200,00 euros.

Sevilla, 10 de diciembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Manuel Fco. Requena Garcia.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién de contrato de servicio (Expte. ndam.
323/2003/S/00.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50; C.P.: 41013.

Tfno.: 955 003 637: Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Desarrollo de nuevos moédulos del sistema
@cervo.

NUmero de expediente: 323/2003/S/00.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: No procede.

4. Presupuesto de licitacion: 426.461,38 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 11.12.2003.

b) Contratista: UTE-Sadiel, S.A./Guadaltel, S.A.- Ley 18/19.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 426.461,38 euros.

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Manuel Fco. Requena Garcia.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicaciéon de contrato de obra (Expte. num.
1299/03/S/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente. Secretaria General Téc-
nica.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot 50; C.P.: 41013.

Tfno.: 955 003 637; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Reformas de s6tanos en la ampliacién de la
Casa Sundheim.

NUmero de expediente: 1299/2003/S/00.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 28
de octubre de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 346.732,69 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11.12.2003.

b) Contratista: ELECNOR, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 304.639,34 euros.

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Manuel Fco. Requena Garcia.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Direccién General de Planificacién, por la que se
anuncia la adjudicacion de contrato de consultoria y
asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Planificacion.

Direccion: Avenida Manuel Siurot, 50; C.P. 41071
Sevilla.

TIfno.: 955 003 681; fax: 955 003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Titulo: Elaboracion, Disefio y Maquetacion de Docu-
mentos Relacionados con la Divulgacion de Determinados Pla-
nes de Ordenacion de Recursos Naturales Planes Rectores
de Uso y Gestion.

NUmero de expediente: 1312/2003/P/00.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 7 de
noviembre de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: 210.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.12.2003.

b) Contratista: Andlisis del Territorio S.L. (Analiter).

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 190.050,00 euros.

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Director General,
Rafael Silva Lépez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se acuerda
publicar la adjudicacién del expediente de suministro
que se cita (Expte. 154/03).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion Econémica y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 154/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro para la adquisicién
de mobiliario y enseres para el equipamiento del Centro de
Dia para personas mayores en la barriada «EI Junquillo», en
la Linea de la Concepcion (Cadiz). Lotes 1 al 8.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 140, de 23 de julio de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ochenta
mil novecientos veintiseis euros con veintitrés céntimos
(80.926,23 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30.10.2003.

b) Contratista:

Lotes 1y 6: José Queraltd Rosal, S.A.
Lotes 2 y 3: Hiperplato, S.L.

Lotes 4 y 5: El Corte Inglés, S.A.

Lote 7: Aquivira, S.A.

Lote 8: Buhaira Division Comercial, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudiacion:

Lotes 1y 6:17.426,26 €.
Lotes 2y 3: 22.867,08 €.
Lotes4y5:12.509,79 €.
Lote 7: 234,50 €.

Lote 8: 6.380,24 €.

Sevilla, 10 de diciembre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, Marfa de los Angeles Martin Vallejo.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta
de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Contratacién.

Expediente: ASC-13/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del contrato: Consultoria y asistencia sobre
asesoramiento e intervencion en la postadopcion.

c¢) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA nim.118 de 23.6.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Restringido por concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
661.113,30 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de octubre de 2003.

b) Contratista: Eulen, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 654.502,17 euros.

Expediente: SH-14/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del contrato: Suministro 73 ordenadores
Octek.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
97.716,51 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de junio de 2003.

b) Contratista: Sadiel Soluciones A.l.E.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 94.716,51 euros.

Expediente: ASC-16/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia técnica.

b) Descripcion del contrato: Redaccion de proyecto, estu-
dio seguridad y salud, direccién de obras y seguimiento, plan
seguridad y salud, Centro de Proteccién de Menores de Mar-
chena (Sevilla).

c¢) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA nim. 118, de 23.6.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Abierto por concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
154.330,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de noviembre de 2003.

b) Contratista: Aproniano Diez Cardona.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe: 152.026,00 euros.

Expediente: SH-17/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del contrato: Suministro vehiculos homo-
logados Peugeot.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
83.589,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 18 de julio de 2003.

b) Contratista: Hispanomocion, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 83.589,00 euros.

Expediente: OE-19/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Rehabilitacién y adecuacién
del Centro de Menores Infractores San Francisco de Asis en
Torremolinos (Malaga).

c¢) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Emergencia.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
775.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de abril de 2003.

b) Contratista: Icono Consultores, S.A. para la redaccién
de proyecto y direccion de obra y Exeteco, S.L. la ejecucion
material de las obras.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 775.000,00 euros.

Expediente: 0S-20/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Obras de construccion de
un centro de atencion socioeducativa en San Fernando (Cadiz).

c¢) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA 145 de 30.7.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.199.991,71 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de octubre de 2003.
Contratista: Mantenimiento y Construcciones Alcuba.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe: 1.051.192,73 euros.

far N )
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Expediente: SE-24/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del contrato: Equipamiento Centro de
Menores Infractores Medina de Cérdoba.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Emergencia.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
375.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 18 de junio de 2003.

b) Contratista: Hiperplato.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 78.027,16 euros.

Expediente: OE-27/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Ampliacién del Centro de
Menores Infractores Las Lagunillas de Jaén.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Emergencia.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.200.000,00 euros.

5. Adjudicacién.
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a) Fecha: 10 de julio de 2003.

b) Contratista: E4D y Asociados, S.L., la redaccion de
proyecto y direccion de obras, don Juan Velasco Canto, como
arquitecto técnico y JCJ Disefo, S.L., la ejecucién de obras.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 1.200.000,00 euros.

Expediente: OE-28/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Ampliacién del Centro de
Menores Infractores Jesus Redentor de Almeria.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Emergencia.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
1.250.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de julio de 2003.

b) Contratista: Don Victor Moreno Jiménez, redaccién de
proyecto y direccién de obras, don Miguel Angel Plaza Babdn,
como arquitecto técnico y Construcciones Vera, S.A., la eje-
cucion de las obras.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 1.250.000,00 euros.

Expediente: 0S-32/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Construccién de un Centro
de Protecciéon de Menores en Chipiona (Cadiz).

c¢) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA nim. 157, de 18.8.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Abierto por subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.439.425,78 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de octubre de 2003.

b) Contratista: Alcuba, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 1.257.914,19 euros.

Expediente: 0S-33/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Construcciéon de un Centro
de Atencién Socioeducativa en Chipiona (Cadiz).

c¢) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA num. 157 de 18.8.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Abierto por subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.112.496,69 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10 de octubre de 2003.

b) Contratista: Alcuba, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe: 1.001.135,77 euros.

Expediente: 0S-34/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Construccién de un Centro
de Atencion Socioeducativa en la Bda. Los Bermejales de
Sevilla.

c¢) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA nim. 157 del 8.8.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Abierto por subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.171.742,52 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10 de octubre de 2003.

b) Contratista: Construcciones José Martin Rios, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 1.057.500,00 euros.

Expediente: SH-36/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del contrato: 260 microordenadores Acer
Power.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
262.059,20 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 5 de agosto de 2003.

b) Contratista: Sadiel Soluciones A.I.E.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 262.059,20 euros.

Expediente: ASN-37/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia técnica.

b) Descripcién del contrato: Adaptacion y adquisicion de
material de prevencion sobre drogodependencia en el ambito
educativo «prevenir para vivir».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
328.705,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Fundacion de Ayuda Contra la Droga-
diccion.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 328.705,00 euros.

Expediente: SH-38/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del contrato: 150 ordenadores Acer Power.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
151.188,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20 de octubre de 2003.

b) Contratista: Sadiel Soluciones A.I.E.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 151.188,00 euros.

Expediente: ASN-43/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia técnica.

b) Descripcién del contrato: Redaccién de proyecto, estu-
dio de seguridad y salud, direccién de las obras y seguimiento
del plan de seguridad y salud para la ampliacién del Centro
de Menores Infractores La Marchenilla de Algeciras (Cadiz).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad por imperiosa
urgencia.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
222.000,00 euros.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de septiembre de 2003.
b) Contratista: lcono Consultores, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 221.741,42 euros.

Expediente: SC-44/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del contrato: Equipamiento del Centro de
Atencion Socioeducativa Sagrada Familia de Sevilla.

c¢) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA num. 199 del 6.10.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto por concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
102.457,30 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27 de noviembre de 2003.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A. (Lotes nums. 1y 2,
nims. 4 a 10).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 59.022,56 euros.

Sevilla, 15 de diciembre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacién de concurso de obras de
edificacion de 5 VPO-REV en el municipio de Jimena
(Jaén). (Expte. 140/12-2003). (PD. 4719/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte.: 140/12-2003. Obras de Edifica-
cion de 5 VPO-REV en el municipio de Jimena (Jaén).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén.

c) Plazo de ejecucién: Doce (12 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos cincuenta y un
mil seiscientos treinta y seis euros con ochenta y cinco cén-
timos (251.636,85 euros) IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cién: 5.032,74 euros.

6. Obtencion de la documentacion e informacién.

Gerencia Provincial de Jaén.

a) Bernabé Soriano, 29, entreplanta.

b) Localidad y cédigo postal: Jaén. 23001.

c) Teléfono: 953 006 000. Fax: 953 006 012.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio
Sponsor, 2.2 planta.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla. 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 29 de enero de 2004.

b) Documentacion a presentar: La resefiada en las bases
del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor, 2.2
planta. Sevilla. 41012.

Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Jaén.

d) Bernabé Soriano, 29, entreplanta.

e) Localidad y codigo postal: Jaén. 23001.

f) Teléfono: 953 006 000. Fax: 953 006 012.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econémica (sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12 horas del dia 2 de febrero de 2004.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida: Grupo C,
Subgrupos 2, 4y 6, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de rectificacién de importe de licitacion.
(PD. 4726/2003).

Habiéndose enviado anuncio para su publicacion de Ges-
tion de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacién del
concurso de obra de duplicacion de la A-480, P.K. 11+000
al P.K. 234000, expediente: C-CA5034/0EJO, por medio del
presente anuncio se rectifica el importe de licitacién y el importe
de garantia provisional de la siguiente forma:

Importe de licitacién: Veintiin millones cuatrocientos
ochenta y nueve mil once euros con setenta y ocho céntimos
(21.489.011,78).

Importe de garantia provisional: Trescientos setenta mil
quinientos euros con veinte céntimos (370.500,20).

Sevilla, 19 de diciembre de 2003.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de comunicacién de fechas de aper-
tura. (PD. 4728/2003).

Se procede a comunicar las fechas de apertura de los
siguientes concursos licitados por Gestién de Infraestructuras
de Andalucia, S.A. (GIASA):

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-SEO006/0OEJO, Obra de
supresion de vertidos al cauce urbano del Almonazar en San
José de la Rinconada.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 8 de enero de 2004.

b) Descripcion: Expediente: H-CA0O051/PPO. Proyecto del
colector de Tarifa y Pliego de Bases de la EDAR de Tarifa.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 8 de enero de 2004.

¢) Descripcion: Expediente: H-PM5033/0P00. Proyecto
y obra de EDAR vy colectores de Fuente Obejuna.

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 14 de enero de 2004.

d) Descripcién: Expedientes: H-SE0135/PPRO vy
H-SE5141/PPRO. Redaccién de Pliego de Bases de las EDARES
de Los Palacios-Villafranca y EI Cuervo.
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Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 19 de enero de 2004.

e) Descripcién: Expediente: C-CO1092/0EJO. Obra de la
variante Este de Montalbédn en las carreteras CO-741 vy
CO-742.

Apertura de la oferta econdmica: Tendré lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 14 de enero de 2004.

f) Descripcion: Expediente: C-AL1018/0OEJO. Obra de
variante Noroeste de Berja en la A-347 y AL-461.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 19 de enero de 2004.

g) Descripcion: Expediente: C-AL1015/0OEJO. Obra de
construccién de nuevos accesos a la Universidad de Almeria.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 21 de enero de 2004.

h) Descripcién: Expediente: H-SEQ170/PPRO. Redaccién
de Pliego de Bases de la EDAR y proyecto de concentracion
de vertidos en Guillena.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 16 de enero de 2004.

i) Descripcion: Expediente: H-SEO180/PPRO. Redaccién
de Pliego de Bases de la EDAR y proyecto de concentracién
de vertidos en Villaverde del Rio.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 16 de enero de 2004.

j) Descripcién: Expediente: C-CO5105/PPRO. Proyecto y
opcidén a direccion de obra de nuevo acceso a Montoro desde
la carretera CO-414, puente sobre el rio Guadalquivir.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 20 de enero de 2004.

k) Descripcion: Expediente: C-SE00Q7/0CCOQ. Control de
calidad y pruebas de funcionamiento para la obra de acceso
Norte a Sevilla, tramo: Sevilla-interseccién con la SE-118.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 20 de enero de 2004.

I) Descripcion: Expediente: C-CO1045/0OEJO. Obra de
mejora de acceso a Jauja y rehabilitacion del puente sobre
el rio Genil.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 16 de enero de 2004.

m) Descripcién: Expediente: H-HUO040/OEJO. Obra de
linea eléctrica desde la subestacion de la Dehesa hasta Riotinto
para la estacion de bombeo en el embalse del Jarrama
(Huelva).

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 22 de enero de 2004.

n) Descripcién: Expediente: H-HU4000/PPRO. Redaccién
de Pliego de Bases de la EDAR y proyecto de concentracion
de vertidos conjunta en Riotinto-Nerva.

Apertura de la oferta econdmica: Tendré lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 22 de enero de 2004.

0) Descripcion: Expediente: C-RG5066/0EJO. Obra de
acondicionamiento de la A-369, variante de Atajate.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 22 de enero de 2004.

p) Descripcion: Expediente: C-AL1090/OEJO. Obra de
variante de la zona costera de Mojacar. Subtramo: Carretera
A-370 ala ALP-818.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 20 de enero de 2004.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Ins-
peccién de esta Delegaciéon Provincial, efectla la practica de
la siguiente notificacion.

Se requiere a don Antonio Sdez Gonzalez (como Admi-
nistrador Unico de «Frajpass, S.L.» CIF: B-04217030), con
DNI nim. 27.223.09-V con domicilio conocido en Almeria,
C/ Francisco de Asis, 23, para comparecer en las oficinas
de esta Inspeccion de Tributos, sita en C/ Trajano, 13 de
Almeria, en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde la
fecha de publicacion de la presente comunicacion, al objeto
de firma de Acta para regularizacién de su situacion tributaria
por la Tasa Fiscal sobre el Juego y Recargo de la misma de
las méaquinas con matricula: ALO09439 (gjercicio 2001),
ALO08140 (ejercicio 2001), ALO08714 (ejercicio 2001) y
ALO09439 (ejercicio 2002), en tanto no haya sido compro-
bado ni se halle prescrito, deberd comparecer por si mismo,
o0 mediante persona debidamente autorizada, aportando DNI

y cuantos antecedentes y justificantes posean y consideren
Vds. de interés. En el supuesto que deseen actuar mediante
representante serad necesario, de conformidad con el art. 43.2
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
que la representacién se acredite por cualquier medio valido
en derecho que deje constancia fidedigna, siendo vélidos, a
estos efectos, los documentos normalizados que apruebe la
Administracion Tributaria.

La representacion debera extenderse, en su caso, a los
expedientes sancionadores que se instruyan a resultas del pro-
cedimiento de regulacién de la situacion tributaria, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 34 de la Ley 1/1998,
de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de los Con-
tribuyentes.

La presente citacién interrumpe la prescripcién de las cuo-
tas y recargos devengados a favor del Tesoro por el Impuesto
y ejercicios resefiados (articulo 66 de la Ley General Tributaria),
asi como de las sanciones por infracciones tributarias que,
en su caso, le pudieran corresponder.

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificaciéon se entendera producida a todos los efec-
tos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Almeria, 16 de diciembre de 2003.- El Delegado, Juan
Caceres Gerez.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Ins-
peccién de esta Delegacion Provincial, efectUa la practica de
la siguiente notificacion.

Se requiere a la empresa KLW Management, S.L., con
CIF num. B-30382444 (representante don Ulrich Anton Koh-
ler), y ultimo domicilio conocido en Lorca (Murcia), Avda.
Juan Carlos |, nim. 16, para comparecer en las oficinas de
esta Inspeccién de Tributos, sita en C/ Trajano, num. 13,
de Almeria, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde
la fecha de publicacién de la presente comunicacion, al objeto
de notificar los Acuerdos de Inspeccion. Resolucién a la pro-
puesta de liquidacién y carta de pago/talén de cargo num.
0092040000920 sobre acta de disconformidad num.
0022040000351 y Resolucién a la propuesta de sancion
num. 0082040000603 (Expte. Sanc. 61/2003), y carta de
pago/talén de cargo nim. 0092040001104, en concepto de
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas, y dic-
tados al amparo del art. 60.4 del Reglamento General de la
Inspeccién de los Tributos, aprobado por Real Decreto
939/1986, de 25 de abril, y del art. 79.a) de la Ley General
Tributaria y del Decreto 1930/1998, de 11 de septiembre,
por el que se desarrolla el régimen sancionador tributario.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante, mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente, de conformidad con el art. 43.2 de la Ley General
Tributaria.

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Almeria, 17 de diciembre de 2003.- El Delegado, Juan
Caceres Gerez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2003, de
la Delegacion del Gobierno de Cdrdoba, por la que
se expiden anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia
de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Toméas de Aquino, s/n, de Coérdoba, de lunes
aviernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Dupi S.L.

Expediente: CO-234/2003.

Ultimo domicilio conocido: Poligono Industrial El Oliveral, s/n,
parcela 22, de Ribarroja del Turia (Valencia).

Infraccién: Una grave.

Sancién: 3.006 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias.

Cordoba, 4 de diciembre de 20003.- El Delegado del
Gobierno, Antonio Mérquez Moreno.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de
la Delegacion del Gobierno de Cérdoba, por la que
se expiden anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia
de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Toméas de Aquino, s/n, de Coérdoba, de lunes
a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Eduardo Manuel Gavilan Madrid.

Expediente: CO-176/2003.

Ultimo domicilio conocido: Antonio Maura, 57, de Cordoba.
Infraccién: Cuatro leves.

Sancion: 1.350 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién y Resolucién.

Plazo Recurso Alzada: Un mes.

Interesado: Hadji Serigne Falilou Thioune.

Expediente: CO-105/2003.

Ultimo domicilio conocido: Camino Cafaveral - Huerta Tinajas,
1.°A, de Granada.

Infraccion: Una leve.

Sancién: 150 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion y Resolucién.

Plazo Recurso Alzada: Un mes.

Cordoba, 9 de diciembre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Antonio Marquez Moreno.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Delegacion del Gobierno de Cérdoba, por la que
se expiden anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia
de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Tomas de Aquino s/n, de Coérdoba, de lunes
aviernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Ibrahima Fall.

Expediente: CO-104/2003.

Ultimo domicilio conocido: General Primo de Rivera, 10, de
Granada.

Infraccion: Una leve.

Sancion: 150 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion y Resolucion.

Plazo recurso alzada: Un mes.

Cordoba, 11 de diciembre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Antonio Marquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador, por presunta infraccion a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de las Propuestas de Resolucién de los expedientes sancio-
nadores, que abajo se detallan incoados, por presunta infrac-
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cién a la normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4 en relacién con el Art. 61 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992, esta
Delegacién del Gobierno ha acordado su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, significando que,
en el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, puede presentar las
alegaciones, documentos e informaciones asi como proponer
las pruebas que considere oportunas, a cuyos efectos queda
de manifiesto el referido expediente en el Servicio de Consumo
de esta Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria
num. 68.

Expediente: 257/03.

Persona denunciada y domicilio: Franyesi Almeria, S.L.
(CIF B-04384392). C/ Real, nium. 27. 04001 Almeria.

Presunta infraccion: Arts. 2 y 4 del Decreto 171/89, de 11
de julio, por el que se regulan las hojas de quejas y recla-
maciones de los consumidores y sus usuarios en Andalucia
(BOJA nim. 63, de 3 de agosto).

Sancion propuesta: Cuatrocientos euros (400 euros).

Almeria, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado, Juan
Callejon Baena.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Auténomo, a los que no ha sido
posible notificar Requerimiento de Documentacidn.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, relativo a los expedientes que se especifican, a
fin de que en el plazo no superior a 10 dias desde la noti-
ficacién, puedan presentar los documentos requeridos con
apercibimiento de que transcurrido dicho plazo, se entendera
por desistido de su solicitud.

1. MA/AAI/2013/2003/ Maria D. Haba Tirado/Espinar 3-3A/
29640 Fuengirola.

2. MA/AAI/2224/2003/ Hilda Araceli Martinez Bado/ Infan-
tes Edif. Hawai 46/ 29740 Torre del Mar.

3. MA/AAI/1723/2003/ Juan M. Casares Guerrero/ San José
Edif. Marengo 17-1 A/ 29740 Torre del Mar.
4. MA/AAI/2229/2003/ M.2 Concepcion Tiana Ferrer/ Ur.

Los Mirlos 8/29649 Mijas.
MA/AAI/1595/2003/ Lucas Nigel Stewart/ Ur. Soldevillas
Ed. Mirasierra 6 1 M/ 29640 Fuengirola.

6. MA/AAI/2426/2003/ Susana Gomez Farrdn/ Aparejado-
res 35/ 29640 Fuengirola.

7. MA/AAI/2569/2003/ Francisca Ruiz Cervantes/ Ripa-
rio 14/ 29130 Alhaurin de la Torre.

8. MA/AAI/2703/2003/ Jorge Fernandez Sanchez/ Vara de
Nardos 11-1-10/ 29006 Mélaga.

9. MA/AAI/1518/2003/ Janssen Lars/ Urel Pefoncillo 85/
29793 Torrox.

10. AAI/1786/2003/ Oscar Ojeda Montiel/ Francisco Lopez
Lépez 30 B/ 29014 Mélaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 26 de noviembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufoz Duran.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Auténomo, a los que no ha sido
posible notificar Requerimiento de Documentacion.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, relativo a los expedientes que se especifican, a
fin de que en el plazo no superior a 10 dias desde la noti-
ficacién, puedan presentar los documentos requeridos con
apercibimiento de que transcurrido dicho plazo, se entendera
por desistido de su solicitud.

1. MA/AAI/2656/2003/Juan Mufoz Rodriguez 4/29230,
Antequera.

2. MA/AAI/2280/2003/ Francisco A. Ordéfiez Hurtado/ Arro-
yo Aceitero 3/ 29014 Mélaga.

3. MA/AAI/2058/2003/ Maria T. Rodriguez Fernandez/ Nacio-
nes Unidas Ed. Playarocio Bajo/ 29660 Marbella.

4. MA/AAI/2086/2003/ Raul Cuadrado Garcia/ Agustin Montes
Fuentes 4-6-C/ 29002 Mélaga.

5. MA/AAI/2423/2003/ Verdnica Antig Umbria/ Crito de la
Epidemia 82-5-B/ 29013 Malaga.

6. MA/AAI/2216/2003/ Ana Belen Ruiz Rodriguez/ Ur.
Hacienda Condemar CJ Playa Conde 68/ 29790 Vélez
Malaga.

7 MA/AAI/2708/2003/ Maria D. Solis Gonzélez/ CT de
Mijas Huertas Viejas 1-2-B/ 29100 Coin.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Malaga, 27 de noviembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucion Desestimatoria y Archivo.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, Resolucién Desestimatoria y de Archivo, relativo
a los expedientes que se especifican, a fin de que en el plazo
no superior a 10 dias desde la notificacion, puedan presentar
los documentos requeridos con apercibimiento de que trans-
currido dicho plazo, se entenderé por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/2299/2000/ Orlando S.C./ Avda. Andalucia 11/
29007 Malaga.

2. MA/EE/676/2000/ Domingo Avisbal Marquez/ Benalma-
dena 34/ 29620 Torremolinos.

3. MA/EE/673/2000/ Novodoma Boutique S.L./ Pedraza 13/
29600 Marbella.

4. MA/EE/672/2000/ Very Import Persons S.L./ Murillo
Bracho Ed. Don Arturo s/n/ 29620 Torremolinos.

5. MA/EE/981/2000/ Pinturas Elite S.L./ Diderot 12/ 29004
Mélaga.

6. MA/EE/996/2000/ AMIPA/ Cuarteles 37 4 C/29002
Malaga.

7.  MA/EE/947/2000/ Learning Languaje House S.L./ Marin
Garcia 9/ 29005 Mélaga.
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8. MAJ/EE/941/2000/ Electrolugue Marbella/ Ronda 7/
29600 Marbella.

9. MA/EE/817/2000/ Parmosur S.L./ Oro 16/ 29600 Mar-
bella.

10. MA/EE/768/2000/ Yolanda Murillo Garcia/ Fragata Ur.
Don Miguel 1/ 29720 Malaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Malaga, 28 de noviembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucion Favorable.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, Resolucién Favorable relativo a los expedientes
que se especifican, a fin de que en el plazo no superior a 10
dias desde la notificacién, puedan presentar los documentos
requeridos con apercibimiento de que transcurrido dicho plazo,
se entendera por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/159/2000/ Remiska SL/ Av. de Paris 28/ 29016
Malaga.

2. MA/EE/114/2000/ Lorenzo Gémez Martinez/ Ferrocarril
del Puerto 12-1/ 29002 Malaga.

3. MA/EE/90/2000/ Tersi SL/ Cortijo Reinoso 88/ 29680
Estepona.

4.  MA/EE/1958/2000/ Soficost SL/Ur. El Higueral 8/ 29600
Marbella.

5. MA/EE/1697/2000/ Dominguez Macaya Fernandez Por-
tillo M. Carmen/ Ur. La Quinta Golf Parcela 225/ 29679
Benahavis.

6. MA/EE/1694/2000/ José Pérez Garrido/ Av. Mijas
34-4-6-C/ 29640 Fuengirola.

7. MA/EE/1561/2000/ Pedro Sanchez Martin/ Ctra. Azuca-
rera Intelhorce 98/ 29004 Malaga.

8. MA/EE/349/2000/ Anna Lisa Sahlborg/ Kerones 3/
29016 Malaga.

9. MA/EE/325/2000/ Domingo J. Garcia Cabello/ Pje. San-
tiago 2/ 29009 Malaga.

10. MA/EE/315/2000/ Juan M. Lépez Padilla/ Reverte Pol.
Ind. El Viso 9/ 29006 Mélaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 1 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufoz Durén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucién Desestimatoria y Archivo.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este requerimiento de docu-

mentacién, Resolucién Desestimatoria y de Archivo, relativo
a los expedientes que se especifican, a fin de que en el plazo
no superior a 10 dias desde la notificacién, puedan presentar
los documentos requeridos con apercibimiento de que trans-
currido dicho plazo, se entenderé por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/740/2000/ Vehiculos Ophelia, S.L./ Pilar s/n Pz.
La Mezquita/ 29631 Benalméadena.

2. MA/EE/2262/2000/ Mavicen de Hosteleria, S.L./ Ctra.
Nacional Cédiz-Malaga km 179,9/ 29600 Marbella.

3. MA/EE/2261/2000/ Jet Set Marine, S.L./ Avda. Alay Ed.
Torremar 4/ 29630 Benalmadena.

4. MA/EE/2644/2000/ Parmosur, S.L./ Oro 16/ 29600
Marbella.

5. MA/EE/1126/2000/ Tubos y Zanjas, S.L./ Pol. Ind. La
Estrella C/E EI Chorro 3/ 29006 Mélaga.

6. MA/EE/1371/2000/ Suministros Thergon, S.L./ Driza 17/
29006 Malaga.

7. MA/EE/1478/2000/ Federacion Andaluza de Motondu-
tica/ Ps. La Farola 18/ 29016 Malaga.

8. MA/EE/1392/2000/ General de Obras y Alquileres, S.L./
Sierra Cazorla Lomas de Marbella s/n/ 29600 Marbella.

9. MA/EE/2148/2000/ E.S. La Loma de Fuengirola, S.L./
Ctra. Fuengirola Mijas km 5,60/ 29640 Fuengirola.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 1 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Munfoz Durén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucién Denegatoria.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacion, Resolucion Denegatoria, relativo a los expedientes
que se especifican, a fin de que en el plazo no superior a
10 dias desde la notificacion, puedan presentar los documen-
tos requeridos con apercibimiento de que transcurrido dicho
plazo, se entenderd por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/2301/2000/ Terravida SL/ Rio Guaro 23/ 29650
Mijas.

2. MAJEE/720/2000/ Radio Churriana SL/ Isis 2/ 29140
Malaga.

3. MA/EE/4085/2000/ Clinique Est. Dr. Houyouk SL/ Car-
menes Centro Romano 20/ 29600 Mrbella.

4. MA/EE/4575/2000/ Instalaciones Serma SL/ Rosales 10/
29010 Malaga.

5. MA/EE/4582/2000/ Com. Prop. Conj. Residencial Medi-
terrdneo/ Cra. Malaga Almeria s/n/ 29793 Torrox.

6. MA/EE/4588/2000/Soc. Hostelera Ravican SL/ Afaro 1/
29014 Malaga.

7. MAJEE/4627/2000/ Jacinto Gil Gil/ San Vicente de
Paul 12/ 29400 Ronda.

8. MA/EE/2357/2000/ Muniamar SL/ Ramnos Gémez de
la Serna Ed. Mar Azul 5/ 29600 Marbella.

9. MA/EE/2392/2000/ Punta La Plata SL/ Cra. Cadiz Malaga
s/n/ 29680 Estepona.

10. MA/EE/2578/2000/ Asoc. Prof. Sidertrgica SL/ Casares
Pol. Azucarera 32/29004 Malaga.
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11. MA/EE/2620/2000/La Perdiz Hazuelas SA/ Ramoén y
Cajal 1-2/ 29200 Antequera.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Malaga, 1 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucién Denegatoria.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, Resolucién Denegatoria, relativo a los expedientes
que se especifican, a fin de que en el plazo no superior a
10 dias desde la notificacién, puedan presentar los documen-
tos requeridos con apercibimiento de que transcurrido dicho
plazo, se entenderéd por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/2921/2000/ Five Logic Express-5, S.L./ Rafaela
9/ 29009 Malaga.

2. MAJ/EE/2756/2000/ Garcia Cuenca, M.2 José/ Laganitos
D-13 B-16/ 29600 Marbella.

3. MAJ/EE/2658/2000/ Toldos y Cristaleria Calypso S.L./Ur.
Calypso C/ E Calypso 2/ 29649 Mijas.
4. MA/EE/1089/2000/ M.2 Teresa Ruiz Lépez/ Ronda Ed.

Ronda Local 1/ 29720 Malaga.
MA/EE/1085/2000/ Electricidad Miguel Gil, S.L./ Pz. del
Carmen 26 Bj/ 29200 Antequera.

6. MA/EE/1311/2000/ José Clu Gonzalez/ Lozano de Torres
3-2-B/ 29013 Mélaga.

7. MA/EE/1235/2000/ José Herrera Estévez/ Av. de Mijas
2/ 29650 Mijas.

8. MA/EE/2176/2000/ Dacarpesca S.L./ No Proporcionada.

9. MA/EE/2256/2000/ Edif. Corfuen, S.L./ Parroco Juan Jimé-
nez Higuero, 28/ 29640 Fuengirola.

10. MA/EE/2081/2000/ Augusta Consulting y Servicios S.L./
Ur. Lubinasol km 198/ 29650 Mijas.

11. MA/EE/3913/2000/ Garcia Pedro y Montoya Carlos/ PJ
Noblejas 3/ 29002 Mélaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 2 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufoz Durén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucién Denegatoria.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este requerimiento de docu-
mentacién, Resolucion Denegatoria, relativo a los expedientes
que se especifican, a fin de que en el plazo no superior a
10 dias desde la notificacion, puedan presentar los documen-
tos requeridos con apercibimiento de que transcurrido dicho
plazo, se entenderd por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/3684/2000/ Pilar Fransson Carolina/ Dec. Pedro
Navarrete C118/ 29620 Torremolinos.

2. MA/EE/3787/2000/ Milwakee Inversiones S.L./ Notario
Luis Oliver 3/ 29600 Marbella.

3. MA/EE/3215/2000/P&E Fincas S.A./Avda. Ramon y Cajal
Ed. Camelia Il s/n/ 29640 Fuengirola.

4. MA/EE/3490/2000/ Cheap and Chic S.L./Notario Luis Oli-
ver 3/29600 Marbella.

5. MA/EE/569/2000/ Inmob. Echevarria S.A./Avda. Coman-
dante Benitez 4/ 29001 Malaga.

6. MA/EE/440/2000/ Ind. Lécteas Angulo S.A./Polg. Ind.
El Fuerte 5/ 29400 Ronda.

7. MA/RJ4/832/2002/ Manuel Rodriguez Franco/ Torrenue-
va Sitio Las Gaviotas/ 29650 Mijas.

8. MA/EE/207/2000/ Teleconnect Comunicaciones S.A./P.S.
La Castellana 102/ 28046 Madrid.

9. MA/EE/169/2000/ Telecomunicaciones Yepes S.L./Cal-
zada de la Trinidad 12/ 29009 Mélaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Malaga, 3 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufoz Durén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucién Denegatoria y Archivo.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, Resolucién Denegatoria y Archivo, relativo a los
expedientes que se especifican, a fin de que en el plazo no
superior a 10 dias desde la notificacion, puedan presentar
los documentos requeridos con apercibimiento de que trans-
currido dicho plazo, se entenderé por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/2853/2000/ Fujitsu ICL Espana SA/ Almagro 40/
28919 Madrid.

2. MA/EE/2055/1998/ Com. Malaguefia de Fotografia y
Video SL/ Av. Europa 54/ 29003 Mélaga.

3. MA/EE/3036/1998/ Com. Malaguena de Fotografia y
Video SL/ Av. Europa 54/ 29003 Mélaga.

4. MA/EE/3482/1998/ Guindostar SL/ Carril Los Guin-
dos 38/ 29004 Mélaga.

5. MA/EE/1622/1999/ Numius Soft SL/ Con de Coin Ed.
Acuario 7-piso B/ 29640 Fuengirola.

6. MA/EE/516/2000/ Fernando M. de Leén Alonso/ Capi-
tulaciones 3/ 29620 Torremolinos.

7. MA/EE/4498/1998/ Com. Prop. Andalucia del Mar/ Av.
del Mar Ur. Neva Andalucia/ 29600 Marbella.

8. MA/EE/1641/1999/ Dimavil SL/ Montevideo 9/ 29006
Malaga.

9. MA/EE/1968/2000/ Emaus Libros SL/ Tarifa EI Manchoén
Tomares 33/ 41940 Castilleja de la Cuesta.

10. MA/RJ4/887/2000/ Acondicionamientos Malaga SL/ Oro-
tava 83/ 29006 Méalaga.

11. MA/EE/1634/1999/ Diez de la Cortina Sdnchez, Antonio/
Av. Santa Rosa de Lima 22/ 29007 Malaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Méalaga, 9 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.
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CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se somete a tramite de puesta de manifiesto
el procedimiento para la inscripcién especifica en el
Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, con
categoria de Zona Arqueoldgica, a favor del Cerro de
Montecristo, Adra (Almeria).

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para la
Inscripcion especifica en el Catalogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz, con categoria de Zona Arqueologica, a favor
del yacimiento arqueolégico El Cerro de Montecristo (Adra),
en Almeria, y atendiendo al estado en que se encuentran las
actuaciones, se anuncia la apertura del tramite de puesta de
manifiesto del expediente a los propietarios, poseedores y titu-
lares de derechos reales, cuyos datos se desconocen, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1/91,
3 julio del Patrimonio Histérico de Andalucia y 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A tal efecto el expediente en cuestién estara de manifiesto
por plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio, para que, si lo desean,
en el plazo citado, pueda examinarlo y formular las alegaciones
que estime pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura de Almeria, Departamento de Proteccion
del Patrimonio Histérico, C/ Hermanos Machado, num. 4,
7.2 planta, de nueve a catorce horas.

Almeria, 26 de noviembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Salinas Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/950/GC/INC.

Num. Expte.: AL/2003/950/G.C/INC.

Interesado: Don Antonio Jesus Lépez Antequera.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/950/G.C/INC por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacién a través de su exposicién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2003/950/G.C/INC.

Interesado: Don Antonio Jesus Lépez Antequera.

DNI: 27490436.

Infraccion: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancién: Multa de 60,10 euros hasta 3.005,06 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te a la publicacion.

Almerfa, 21 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafiez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/7 14/AG.MA/INC.

NUm. Expte: AL/2003/714/AG.MA/INC.

Interesado: Don Antonio Barrero Campelo.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/714/AG.MA/INC por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, hacién-
doles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegaciéon de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/714/AG.MA/INC.

Interesado: Don Antonio Barrero Campelo.

DNI: 08910110W.

Infraccion: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio,
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancion: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almeria, 21 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/1009/G.C/INC.

Ndm. Expte.: AL/2003/1009/G.C/INC.

Interesado: Don David Bowler.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/1009/G.C/INC por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacién a través de su exposicién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/1009/G.C/INC.

Interesado: Don David Bowler.

DNI: 025.163.918.

Infraccion: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almeria, 21 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafiez.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/934/PA/INC.

NUm. Expte.: AL/2003/934/P.A./INC.

Interesado: Don Pedro Lépez Cayuela.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/934/P.A./INC por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacién a través de su exposicién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/934/P.A./INC.

Interesado: Don Pedro Lépez Cayuela.

DNI: 27535928.

Infraccidn: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te a la publicacién.

Almeria, 21 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/1051/AG.MA/INC.

NUm. Expte.: AL/2003/1051/AG.MA/INC.

Interesado: Don Salvador Moreno Rubio.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/1051/AG.MA/INC por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts., 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2003/1051/AG.MA/INC.

Interesado: Don Salvador Moreno Rubio.

DNI: 27190711.

Infraccién: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancion: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te a la publicacién.

Almeria, 24 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafiez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/979/G.C/INC.

Num. Expte.: AL/2003/979/G.C/INC.

Interesado: Don Antonio Estévez Medina.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/979/G.C/INC por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacion a través de su exposiciéon en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Por lo
expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles
saber a todos los interesados que pueden comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacién de Medio
Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43, de esta
capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/979/G.C/INC.

Interesado: Don Antonio Estévez Medina.

DNI: 23758975K.

Infraccién: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te a la publicacion.

Almeria, 24 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafiez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 9 de diciembre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a dofa Victoria Corbacho Santos,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 27 de octubre de 2003, por la que se resuelve:
dejar sin efecto el acogimiento familiar del menor O.P.C., con-
tinuando esta Entidad Publica con la tutela asumida; constituir
el acogimiento residencial del menor en el Centro de Trata-
miento Terapeutico sito en Benalup (Cadiz); y respecto a las
relaciones personales del menor con sus familiares, se debera
valorar la posibilidad de establecer un Convenio Regulador
con los mismos, no existiendo ninguno previo con la pro-
genitora, debido al desinterés mostrado por ésta respecto a
su hijo. Se le significa que contra la misma podra formularse
reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capi-
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tal por los trdmites prevenidos en los arts. 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicion con caracter potestativo de Recla-
macion Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales, de con-
formidad con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, en relacién con el art. 49.4 de la Ley 6/83,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

Céadiz, 9 de diciembre de 2003.- La Delegada (por Decre-
to 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 10 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por
edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a dofia M.2 de los Angeles Cea Molina,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cédiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta
de Andalucia, para la notificacion del contenido integro de
la Resolucién de fecha 23 de octubre de 2003, por la que
se acuerda: dejar sin efecto el acogimiento residencial de la
menor |.C.M. en el Centro «San Carlos» de Chipiona (Cadiz),
continuando esta Entidad Publica con la tutela asumida; cons-
tituir el acogimiento familiar de la menor con caracter pro-
visional a favor de personas seleccionadas por esta Entidad
Publica, interin se tramita el expediente judicial, mediante la
suscripcion de las Actas de Obligaciones; formular al Juzgado
la propuesta de constitucion de acogimiento judicial con carac-
ter preadoptivo de la menor con las personas designadas, en
el supuesto que la madre no preste su consentimiento; y for-
mular al Juzgado propuesta de solicitud judicial de suspensién
de las relaciones personales sobre la menor por parte de su
madre. Se le significa que contra la misma podré formularse
reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capi-
tal por los tramites prevenidos en los arts. 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicion con caracter potestativo de Recla-
macion Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales, de con-
formidad con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre en relacion con el art. 49.4 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma.

Cadiz, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada (Por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de
la Torre.

ACUERDO de 10 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a dofa Inmaculada Gémez
Lépez.

Acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a dofa Inmaculada Gémez Lépez al haber resultado en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el

Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias
num. 15 2.2 planta (Méalaga), para la notificacion del contenido
integro de la Resolucién de No Desamparo de fecha 12 de
noviembre de 2003 del menor J.T.G., expediente nudm.
29/03/0369/00, significandole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985 de 5.2) El Secretario General, Antonio Colla-
do Exposito.

ACUERDO de 10 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a don Joaquin Aldeguer y
dona Maria del Mar Judrez Moreno.

Acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a don Joaquin Aldeguer y dofia Marfa del Mar Juarez Moreno
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
nim. 15, 2.2 planta (Malaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Modificacion de Medidas
de fecha 17 de septiembre de 2003 del menor E.A.S., expe-
diente num. 29/02/0247/00, significandole que contra esta
Resolucién podré formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trdmites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada, P.A.
Decreto 21/1985, de 5.2, El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 10 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacidn
por edicto de Resolucién a don Rafael Portillo Tirado.

Acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificaciéon por edicto de Resolucion
a don Rafael Portillo Tirado al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias
num. 15 2.2 planta (Malaga), para la entrega de la notificacion
de fecha 1 de octubre de 2003 por la que se comunica el
Acuerdo de Ampliacion de Plazo de Procedimiento de Desam-
paro, referente al menor R.P.T., expediente num.
29/98/0347/00.

Mélaga, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto de 5.2) ElI Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 10 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a don Antonio Valenzuela
Cazorla y doha Josefa Garrucho Fernandez.

Acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mala-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a don Antonio Valenzuela Cazorla y dofa Josefa Garrucho
Fernandez al haber resultado en ignorado paradero en el domi-
cilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de Promocién Judicial de Acogimiento Fami-
liar Permanente de fecha 22 de octubre de 2003 del menor
S.V.G. y V.V.G., expediente num. 29/02/0231-2/00, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion
a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada, P.A.
Decreto 21/1985, de 5.2, El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

AYUNTAMIENTO DE ESPERA

ANUNCIO de Oferta de Empleo Piblico. (PP.
4705/2003).

Anuncio de Oferta de Empleo Publico.
Por Resoluciéon de Alcaldia, de fecha 22 de septiembre
de 2003, se anuncia la Oferta de Empleo Publico para 2003.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Espera.

Numero de Codigo Territorial: 11017.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2003.

Funcionarios de Carrera.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasi-
ficacién: Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local. Numero de vacantes: b.
Denominacion: Agente.

Espera, 22 de septiembre de 2003.- El Alcalde-Presi-
dente, Pedro Romero Valverde.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

ANUNCIO de suspension de las bases para la
seleccién de personal funcionario y laboral, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de 2003, en
lo relativo a las plazas convocadas para el personal
funcionario de la Policia Local (BOJA num. 166, de
29.8.2003).

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Siete de Sevilla, en el procedimiento abreviado 505/2003 se
ha emitido con fecha de 25 de noviembre de 2003, auto
por el se acuerda la suspension de las bases para la seleccién
de personal funcionario y laboral aprobadas por Decreto de
la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento en fecha 18 de
agosto de 2003, correspondientes a la oferta de empleo de
2003, exclusivamente en lo relativo a las plazas convocadas
para personal funcionario de la Policia Local, en sus distintas
categorias.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin
Oficial del Estado num. 234, de 30 de septiembre de 2003,
las bases suspendidas fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 210 de fecha 10 de septiembre
de 2003 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 166 de fecha 29 de agosto de 2003. Asimismo fueron
publicadas correcciones de errores en el Boletin Oficial del
Estado nim. 273, de 14 de noviembre de 2003; Boletin Oficial
de la Provincia de Céadiz num. 239 y Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 198, ambos de fecha 15 de octubre
de 2003 y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
172, de fecha 8 de septiembre de 2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Puerto Real, 15 de diciembre de 2003.- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

SELECCION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
CORRESPONDIENTE A LA OPE DE 2003

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre o mediante
concurso-oposicion para funcionarios con nombramiento inte-
rino en la categoria de Policia del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, antes del 5 de enero de 2002, previsto
en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, de una
plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Poli-
cia, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2003.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, confor-
me determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, se encuadra en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica.

lsualmente, dicha plaza se encuadra, Unicamente a efec-
tos retributivos, en el grupo C del citado articulo 25 de la Ley
30/84, conforme determina el punto 3.° de la Disposicion
Transitoria 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, modifi-
cada por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en ausencia de
normativa especifica se estara a lo que establezca la normativa
de funcion publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta y cinco. Estaran exentos de este requisito los Poli-
cias pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera con nombramiento anterior a la entrada en vigor de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre (5 de enero de 2002).

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun cuerpo
de la Policia Local de Andalucia, asi como aquellos Policias
pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Fronte-
ra con nombramiento anterior a la entrada en vigor de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre (5 de enero de 2002).

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, de conformidad con la Disposicion Tran-
sitoria Segunda, apartado 1, del Decreto 201,/2003, de 8 de julio.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida a la llma. Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A'la solicitud deberd acompanfarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que asciende a dieciocho euros con tres centimos, canti-
dad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en me-
talico, remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Mu-
nicipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 20/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Dos representantes designados por el Presidente de la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asisten-
cia de dos vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos establecidos en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, articulo 30, el Tribunal se clasifica en tercera
categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

8. Proceso selectivo.
8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas y fases:

8.2. Primera fase: Concurso.

8.2.1. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion, sirviendo exclusivamente para establecer el orden
de prelacion de los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto
en la clausula 12 de las presentes Bases. En ninglin caso, la
valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicién. Esta
fase esta reservada a aquellos Policias Locales pertenecien-
tes al Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
convocante, con nombramiento interino anterior a la entrada
en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre (5 de enero

de 2002). En esta fase de concurso el Tribunal valorara los
méritos alegados y documentalmente justificados por los as-
pirantes participantes en la misma, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

A. Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologfa o equivalente:1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, las titula-
ciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una; ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B. Antigliedad:

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, presta-
dos en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmedia-
ta anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
Esta puntuacion se elevara a 0,50 en el caso de haberse pres-
tado como Policia con nombramiento interino en esta
Corporacion.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, presta-
dos en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C. Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valoraran,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D. Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:
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- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por el Excmo.
Ayuntamiento en Pleno, cada una 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

8.2.2. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1°. Formacion.
2°. Antigliedad.
3°. Otros méritos.

8.3. Segunda fase: Oposicion.

8.3.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios
todos obligatorios y eliminatorios. La duracién maxima del pro-
ceso de celebracion de los ejercicios sera de seis meses. Des-
de la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.3.2. Primer ejercicio: Pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
las mismas, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas. Si alguna de las aspirantes en
la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acredita-
do, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las cau-
sas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspi-
rante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho apla-
zamiento no podra superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nimero
de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afecta-
ra al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas.

8.3.3. Estos ejercicios se realizaran por el orden en que
estén relacionados, y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente: Se calificard de apto o no apto.

8.3.4. Aquellos funcionarios interinos pertenecientes al
Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento convocante
al 5 de enero de 2002 que hayan cumplido la edad méaxima
exigida para el ingreso, tendran que superar las pruebas de
aptitud fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos de la Poli-
cia Local en funcién de la edad de los aspirantes.

Fuerza flexora.

- Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
(Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

- Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-

tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. (Dos intentos).

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda'y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto. (Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo
exigido, 52 centimetros para los hombres y 40 centime-
tros para las mujeres, en los intentos de que disponen,
seran eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el reglamento de atletismo. (Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan superar las longitudes
minimas exigidas, 4,5 metros los varones y 3,80 las mujeres,
seran eliminados.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, seglin el reglamento de atletis-
mo. (Dos intentos).

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pu-
diendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos. (Dos intentos).

Marcas minimas: 8'"50 para los hombres y 9"50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
(Un intento).

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 mi-
nutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

El personal que ostente la categoria de interino de este
Excmo. Ayuntamiento al 5 de enero de 2002, estara sujeto al
siguiente cuadro de prueba y marcas de aptitud fisica:

HOMBRES
EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 5155 5660 61-65
Carrera de velocidad 9”00 9”3 9"8 10”1 10”4 107 1079 11"2
Carrera de resistencia 340" 405" 415" 425" 4'35" 4'45” 455" 505"

Salto de longitud
(pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 150 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 450 440 4,30

PRUEBAS

MUJERES
EDADES

Hasta 31 32-35 3640 4145 4650 5155 5660 6165
Carrera de velocidad 10" 10" 11" 1175 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia 425" 450" 5'00" 5'15” 545" 6'15” 6'40” 6'55”
Salto de longitud
(pies juntos) 1,70 150 1,40 120 100 0,85 0,75 0,70
Balon medicinal (3kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

PRUEBAS
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8.3.5. Seguridad prueba.
Pruebas psicotécnicas:

8.3.6. El examen psicotécnico constara de pruebas que
evaluien los factores que a continuacion se especifican y en los
que a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segun
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, ra-
zonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultad de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad. La interpretacion de los resul-
tados ira acompanada de una entrevista que los confirme.

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

8.3.7. Tercera prueba: Consistira en desarrollar por escri-
to dos temas extraidos al azar de los que figuran en el Anexo,
asi como la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Para su realizacion se dis-
pondra de 3 horas. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 pun-
tos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo
de 5 puntos en los temas y otros 5 puntos en la resolucion
practica. Cada miembro del Tribunal otorgara de 0 a 10 pun-
tos, adoptéandose las calificaciones sumando las otorgadas y
dividiéndolas por el nimero de miembros del Tribunal asisten-
tes a la sesion. La calificacion final sera la total dividida por 2.

8.3.8. Cuarta prueba:Examen médico.
Con sujecion a un cuadro que garantice la idoneidad. Se
calificara de apto o no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €dad] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojos y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempenfo del puesto de trabajo: Patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulten el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotorax espontdneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier clase, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

8.4 Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Po-
licia de las Corporaciones Locales. Estaran exentos de realizar
este Curso de ingreso quienes ya hubieran superado el curso
correspondiente a la categoria a la que aspiran, siempre que
desde la superacion de dicho curso hasta la terminacion del
proceso de seleccion no hayan transcurrido mas de cinco afnos.

8.5. El contenido del Curso de ingreso se ajustara a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefno de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracion no inferior
a 1.300 horas lectivas.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.
9.1. Calificacion definitiva: Concluido el proceso, el Tribu-
nal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion la
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relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
obtenida en la tercera prueba.

9.2. Plazas de Concurso-Oposicion: La calificacion defini-
tiva para los aspirantes que han optado por este sistema, sera
el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
concurso mas la de la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les a partir del de la publicacion de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad A, B
y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, el concurso o el concurso-opo-
sicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion de futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Excmo. Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitiva de los aspi-
rantes, elevando propuesta final al Alcalde, para su nombra-
miento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en el correspondiente procedimiento de selecciony
el posterior curso selectivo realizado.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Ad-
ministracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: La Administra-
cion Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
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Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Provin-
cia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion local: Autonomia de los En-
tes Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cias de los Entes Locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanasy rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Arcos de la Frontera, 22 de diciembre de 2003 - La Alcaldesa,
Josefa Caro Gamaza.

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA
ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno en su sesion ordinaria celebra-
da con fecha 10 de noviembre de 2003 aprob¢ las siguientes,

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, CORRES-

PONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2003

|. Bases generales.
Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento, siguientes:

Denominacién: Policia Local.

Numero: Tres.

Titulo: BUP, Graduado en ESO o equivalente. Ademas debera
poseer los siguientes carnets de conducir: Ay B categoria BTP.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Oposicion.

Derechos de examen: 30 euros.

Estas plazas pertenecen a la escala béasica, conforme
determina el articulo 19 de la Ley 13/2001 de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales en relacion con la
Disposicion Transitoria Primera, parrafo tercero, encuadrando-
se en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
solo a efectos retributivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al siste-
ma de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de
que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otro de acuer-
do con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y a lo establecido en la Ley 13/2001
de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales,
Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso, promocion inter-
na, movilidad y formacion de los Funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 14 de noviembre de 2000, por la
que se establecen las pruebas de acceso a las distintas cate-
gorfas de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia (modifica-
da por Orden de 14 de febrero de 2002) y en lo no previsto en
la citada Legislacion les sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/95
de 19 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, Convenio Colectivo de los funciona-
rios de este Ayuntamiento y por cualquiera otras disposiciones
aplicables.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a.

2. Tener cumplidos 18 afos de edad, y no haber cumpli-
do los 35.

3. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad, establecidos en la legislacion
vigente.

4. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea
preceptivo.

5. Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso;
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, segun la
Disposicion Transitoria primera parrafo 1.° de la Ley 13/2001
y Disposicion Transitoria 2.2, Uno del Decreto 201,/2003.

6. Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP.

7. Compromiso de conducir vehiculos oficiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

8. No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de Funciones Publicas. No obstante, sera aplicable el benefi-
cio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

9. Tener una estatura minima de 1,70 metros los hom-
bres y 1,65 las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de alguin cuerpo de Policia Local de Andalucia.

Cuarta. Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales con las que se tenga establecido
convenio.

[Il. Solicitudes.
Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
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Sr. Alcalde-Presidente, y presentadas en el Registro General de
este Ayuntamiento, acompanando la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Carnet de Conducir.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Justificante del abono de las tasas de examen.

Los derechos de examen Unicamente seran devueltos en
caso de que los aspirantes no sean admitidos a la oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
y comprobadas éstas y las documentaciones aportadas, por
la Alcaldia se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, la
cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion, en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin
mas tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

V. Cuadro exclusiones.
Octava.

1. Talla: Estatura minima: 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P.I.:[(talla en cm - 100) + Ed4—ad] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse -a juicio de los inspectores médi-
cos- con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores
médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que a
juicio de los inspectores médicos puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmision sexual, enfermedades inmunologicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso pa-
tolégico que a juicio de los inspectores médicos limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico, ana-
litico y orina).

VI. Tribunal.
Novena. El Tribunal calificador quedara formado como
sigue:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue, quien actuara con voz y sin voto.

- Vocales:

El Concejal Delegado de Personal.

El Concejal Delegado de Policia Local.

El Subinspector-Jefe de la Policia local.

Un funcionario de carrera designado por la Presidencia de
la Corporacién, a propuesta de los representantes sindicales.

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se le
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los Vocales deberan tener titulacion igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las citadas cir-
cunstancias. La Alcaldia-Presidencia resolvera, en el plazo de 3
dias, sobre la abstencién o recusacion, en su caso, formulada.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tue como Presidente. El Tribunal podra actuar validamente
con la asistencia de tres vocales, el presidente y el secretario.

El Tribunal calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en orden
a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88 de 4
de marzo y disposiciones complementarias, el Tribunal se cla-
sifica en cuarta categoria.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Décima. Los ejercicios no podran comenzar hasta que
hayan transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publica-
ré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en presen-
cia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar las
pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con una
antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo
ejercicio; o de 24 si se trata de uno nuevo; bien entendido que
entre cada prueba debera transcurrir un minimo de 5 dias
habiles y un maximo de 45 dias habiles.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad, debiendo venir, por tanto, provistos del DNI.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal po-
dra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia 'y hora que
le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del Tribu-
nal, su ausencia, se le tendréa por retirado, esto es, desistido y
renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momen-
to del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera propo-
ner, previa audiencia al interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Undécima. Proceso selectivo.
El proceso selectivo se compone de dos fases:

1. Fase: Oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas,
que se establecen como obligatorias y que tendran caracter
eliminatorio.

Primera prueba: Aptitudes fisicas.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben y en el orden que se establecen, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio.

Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
éstas, un certificado médico (en modelo oficial), en el que se
haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificaciéon en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar in-
mediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas, salvo que se acredite con certificacion médica que persis-
ten las causas, en cuyo caso se podria ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos se realiza-
ran flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cms de la pared vertical salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marcha hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar el minimo exigido,
52 cm para los hombres y 40 cm las mujeres, en los intentos
de que se disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 m para los varones y 3,80 m las mujeres, seran
eliminados.
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4. Salto de altura.

1,30 m para los varones y 1,15 m para las mujeres, ba-
tiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

5. Carrera de velocidad. 60 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9"50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 m.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 para hombres 'y 9'00 para muijeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Segunda prueba: Prueba psicotécnica.

Psicotécnica. EI examen psicotécnico constara de prue-
bas que evaluen los factores que a continuacion se especifi-
can y en los que los aspirantes se les exigira en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seguin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacion general espafiola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al que
se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento del estrés y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
fada de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificarad de apto o no apto.

Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario. Y la resolucion de un caso practico cuyo conte-
nido estara relacionado con el temario.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesarios para
aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la
resolucion préactica. La calificacion de esta prueba serd la suma
dividida por 2.

Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Cuarta prueba: Examen médico.

Consistira en un examen médico con sujecion a un cua-
dro que garantice la idoneidad, conforme a las prescripcio-
nes contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya
citada.

2.2 fase.

Quinta prueba: Curso de ingreso.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar el Curso selectivo de ingreso en
las Policias Locales y que sera el establecido por la Escuela de
Seguridad Publica de la Junta de Andalucia. Estaran exentos
de realizar el Curso de ingreso quienes ya lo hubieren supera-
do en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escue-
la de Policia de Corporaciones Locales en los 5 afios inmedia-
tos anteriores a contar desde la superacion del curso realizado
hasta la fecha de terminacion de la oposicion

LLa no incorporacién a los cursos de ingreso o el abando-
no de los mismos sélo podra excusarse por causas involunta-
rias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al pri-
mer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

LLa no incorporacion o el abandono de estos cursos sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso a la vista
del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira si
se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente que, de
no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia expedira
un diploma oficial en el que se hara constar que el alumno ha
superado los estudios seguidos.

No podra superarse ningiin curso que impartan las Es-
cuelas sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas, cualquiera que sea la causa.

Durante la realizacion de los distintos cursos sera aplica-
ble el reglamento del Centro docente, que incluird como posi-
ble sancion a las faltas muy graves la expulsion del mismo,
con la pérdida de todos los derechos docentes.

Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe a la Enti-
dad Local sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso y consiguiente propuesta final.

Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas se-
ran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguien-
te al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado, quedaran en situacion de cesantes, con pérdi-
da de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de ingreso.

VIII. Sistema de calificacion.

Duodécima. Todos los ejercicios de las distintas pruebas
selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo decide
el Tribunal calificador, seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de O
a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
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dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren mas de
dos puntos de la citada media.

La calificacion final sera la media aritmética de los distin-
tos ejercicios que componen la oposicion.

IX. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el nu-
mero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevarad dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presi-
dencia de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos como funcionario en practicas para la realiza-
cion del Curso de ingreso.

Caso de no haber superado el proceso selectivo ninglin
aspirante, el Tribunal formulara propuesta de que las plazas
sean declaradas desiertas.

X. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimocuarta. El aspirante propuesto aportara ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la for-
ma indicada en la base decimotercera, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases tercera y cuarta de la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Admi-
nistracion Publica de quien dependan, acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expedien-
te personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion, el Tribunal califi-
cador queda facultado para proponer adicionalmente la inclu-
sion, en el mismo numero de excluidos, de aquellos aspiran-
tes que habiendo superado todas las pruebas estén fuera del
cupo de plazas convocadas.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Tras la cuarta prueba (examen médico), los aspirantes
aprobados (no superando el numero de las plazas convoca-
das) efectuaran la fase de curso en la Escuela de Seguridad
Publica de la Junta de Andalucia.

XI. Recursos.

Decimoquinta. Las Bases de la Convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cartaya, 12 de noviembre de 2003.- El Alcalde.
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978, estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales, com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas, constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo, estructura y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y Socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urba-
nizacion, Poblacion y Grupos Sociales.

Tema 20. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO SUPERIOR DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza
de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Clase Superior.

1.2. La plaza citada se encuadra en el grupo A del articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
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Local y su modificacion enla Ley 11/1999; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, para el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medi-
das para la reforma de la funcion publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.
Asi como por lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre de consolidacion del empleo temporal.

3.Requisitos de los aspirantes.

3.1.Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de paises miembros de la CEE.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falte menos de diez anos para la jubilacion
forzosa.

¢ ) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Arquitec-
tura o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, o
las Comunidades Auténomas o Administraciéon Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incursos en ninguno de los supuestos de inca-
pacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

4.Solicitudes.

4.1.En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran sus solicitudes dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, de lunes a
viernes en horario de 9 a 14 horas, donde seran debidamente
registradas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse fotocopia compul-
sada del DNI, fotocopia compulsada del titulo académico exi-
gido en la base 3.c) y el resguardo acreditativo de haber satis-
fecho el importe de los derechos de examen, que ascienden a
30,05 euros, cantidad que se ingresara en la cuenta corriente
que se sefala a continuacion con el siguiente concepto de
identificacion: «Pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ce-
nes de la Vega (Granada)»:

- Entidad: Caja Rural de Granada.
- Codigo cuenta corriente: 3020.0141.04.1410001208.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes sefaladas
los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en la base 8 de la pre-
sente convocatoria. En la instancia deberan numerarse los
documentos aportados.

5. Admisién de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente aprobara la lista provisional de admitidos y ex-

cluidos, en el plazo de un mes que se hara publica en el BOP
asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, indican-
do, en su caso, la causa de exclusion. A los aspirantes exclui-
dos se les concedera un plazo de diez dias al objeto de que
subsanen la falta como en su caso, acompanen los documen-
tos preceptivos con indicacion expresa de que, si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidos en su peticién, archivan-
dose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo
42.1 de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, ya citada. Dichas
subsanaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que
se hara asi mismo publica en el tablén de anuncios de la
Corporaciéon y en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal calificador.

6. El Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los si-
guientes miembros, de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del articulo 4 del RD 896/1991, de 7 de
junio:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un concejal designado por el Alcalde-Presidente de en-
tre los grupos politicos integrantes de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion del Gobierno, preferentemente de area o
especialidad relacionada con la plaza ofertada.

- Un funcionario del Area de Asistencia a Municipios de-
signado por la Excma. Diputacion Provincial, preferentemente
de area o especialidad relacionada con la plaza ofertada.

- Un funcionario de carrera, de igual o superior grupo al
de la plaza convocada o miembro en quien delegue, designa-
do por el presidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto con los titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica, asi como de colaboradores en tareas de vigi-
lancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.5. Para la valida constituciéon del Tribunal en cada una
de sus sesiones, basta la asistencia de su presidente y el se-
cretario y la mitad de los vocales, titulares o suplentes indistin-
tamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes, teniendo competen-
ciay plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallan previstas en
las bases.

6.6. En caso de que no se halle presente el presidente del
Tribunal o su suplente asumira las funciones del Presidente el
Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituira por quien de-
cida el Tribunal entre sus miembros.

6.7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, decidiendo en caso de empate el Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada, debiendo
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comunicarlo a la presidencia del Ayuntamiento de Cenes de la
Vega, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas,
podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Inicio de convocatoria celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes en aquellas pruebas
que tengan que actuar individualmente se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «X», de conformidad con la
Resolucion de 10 de marzo de 2003 de la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica. Si no existiese ningun
aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra indica-
da, actuara en primer lugar aquel opositor cuyo primer ape-
llido comience por las letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento uUnico y siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, por lo que de-
beran ir provistos del DNI o pasaporte.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los anuncios sucesivos en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores con 12 horas, al menos, de antelaciéon al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una pruebay el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un periodo minimo de setenta'y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion:

Primera fase: Concurso.
Segunda fase: Oposicion.

Primera fase: Concurso. De caracter no eliminatorio, sin
que pueda tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicion. Se calificara hasta un maximo de 10 puntos.

8.1. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la opo-
sicion se reunira el Tribunal, procediéndose a valorar los méri-
tos y servicios de la fase de concurso conforme a los criterios
que se establecen a continuacion. El escrito resultado de ésta
ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obte-
nida en la fase de concurso, con indicaciéon ademas, de la
puntuacion por méritos profesionales y formacion y perfeccio-
namiento.

8.2. Los méritos alegados por los aspirantes se califica-
ran segln el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales: Con una valoracion maxima de
hasta seis puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puesto de iguales o similares caracte-
risticas al que se convoca, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente. De
conformidad con el articulo 176.4 del RD Legislativo 781/1986,
no seran valorados por el Tribunal los servicios prestados en
régimen de personal eventual: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en igual puesto de trabajo al que
opta, acreditada mediante la correspondiente certificacion ex-
pedida por el organismo competente: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion y perfeccionamiento: Con una valoracion
maxima de hasta dos puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
congresos y jornadas en los que los aspirantes hayan partici-
pado como asistente o alumno, impartidos por instituciones
publicas y privadas, estas ultimas homologadas oficialmente
para la imparticion de los cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza convocada, apli-
cados de la siguiente forma:

Con diploma Con diploma
Duracion de aprovechamiento de asistencia
Cursos de 10 a 20 horas 0,19 puntos 0,095 puntos
Cursos de 21 a 40 horas 0,38 puntos 0,19 puntos
Cursos de 41 a 100 horas 0,57 puntos 0,285 puntos
Cursos de 101 a 200 horas 0,76 puntos 0,38 puntos
Cursos de mas de 200 horas 1,00 punto 0,57 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima que se refiere la ante-
rior escala.

c) Entrevista personal: Dos puntos.

8.3. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico
previamente al inicio de la fase de oposicion.

8.4. No se valoraran méritos justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Segunda fase: Oposicion.
De caracter eliminatorio:

a) Ejercicio tedrico tipo test: De caracter obligatorio vy eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistira en la contesta-
cion de un cuestionario de cien preguntas con respuestas al-
ternativas propuestas por el Tribunal, en relacion con las ma-
terias contenidas en el Anexo 1 de esta convocatoria.

En este ejercicio las respuestas correctas se puntuaran
con 0,10 puntos, las respuestas incorrectas restaran puntua-
cion en la misma cuantia que la establecida para las correc-
tas. Las respuestas en blanco no se contabilizaran.

b) Ejercicio Tedrico Escrito: De caracter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por
escrito, en el tiempo maximo que determine el Tribunal dos de
los temas incluidos en los de Materias Especificas del Anexo 1
de las presentes bases. Los temas seran elegidos al azar me-
diante la extraccion de bolas o procedimiento similar en pre-
sencia de los aspirantes. Por este procedimiento se seleccio-
naran cuatro temas, de los que cada aspirante optara por los
dos que estime oportuno.

Este ejercicio, una vez realizado, sera leido ante el Tribu-
nal por el aspirante en la fecha que se determine. Tras la lectu-
ra el Tribunal podra entablar un breve dialogo con el aspirante
sobre los temas expuestos para apreciar mejor sus conoci-
mientos.

c) Ejercicio Practico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo que determine el Tribunal uno o varios
supuestos practicos relacionados con el puesto de trabajo y
las funciones a desempenfar, y versara sobre las materias con-
tenidas en el temario. En este ejercicio se valorara, especial-
mente la habilidad del aspirante en la aplicacion de los cono-
cimientos al caso practico planteado, la sistematica del plan-
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teamiento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada explicacion de la normativa legal y técnica que re-
sulte de aplicacion.

Este ejercicio, una vez realizado, seré leido ante el Tribunal
por el aspirante en la fecha que se determine. Tras la lectura el
Tribunal podra entablar un breve dialogo con el aspirante sobre
los temas expuestos para apreciar mejor sus conocimientos.

8.5. Todas las pruebas de la fase de oposicion se califica-
ran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada una de ellas. La calificacion para cada prueba y aspiran-
te se determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal. No obstante lo an-
terior, de las puntuaciones que otorgase el Tribunal calificador
se eliminara por parte del mismo la mayor y menor puntuacio-
nes cuando entre ellas exista una diferencia igual o superior a
cuatro puntos, de tal manera que la nota que obtendria el
aspirante, caso de darse dicha circunstancia, seria la media
de las resultantes puntuaciones concedidas.

8.6. Finalizada y calificada cada prueba, al Tribunal hara
publica, la relacion de los aspirantes que hayan superado la
misma, con especificacion de las puntuaciones obtenidas en
cada prueba.

9. Relacion final de aprobados.

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposiciony del autor dada en la fase de concur-
so. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de persis-
tir, en el primer ejercicio y en los sucesivos por su orden, y de
no ser posible deshacer el empate, se dilucidara por sorteo.

9.2. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon
de anuncios de la Corporacion, asi como la propuesta de nom-
bramiento a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion. Dicha relacion y propuesta, junto con el acta de
la Ultima sesion, seran elevadas al Presidente de la Corpora-
cion a los efectos oportunos.

9.3. El Tribunal no podré proponer para su hombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

10. Presentacién de documentos y toma de posesion.

10.1. El aspirante propuesto, presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados y pro-
puestas, antes referida, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica requeri-
da en la presente convocatoria.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o Admi-
nistracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estableci-
das en la legislacion vigente.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion en cuanto a
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, el aspirante no presentara la documentacién o no

reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial. En este caso, el Tribunal efectuara pro-
puesta de nombramiento complementaria a favor del aspirante
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion,
figurara en el puesto inmediatamente inferior en orden de ca-
lificacion al ultimo aspirante propuesto. De la misma forma
actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la notificacion
al/a interesado/a del nombramiento como funcionario/a de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con establecido en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril.

11. Recursos.

Contra estas bases de la convocatoria podra interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion como en el
plazo de un mes, ante el Alcalde-Presidente, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, cual-
quier otro que estime procedente.

Cuantos actos administrativos se deriven de la convocato-
ria y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos como plazos y en la forma
prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

ANEXO 1
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

6. Régimen Local espafol. Entidades que integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.

7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

8. El Municipio. Competencias.

9. Organizacién Municipal. Organos necesarios y 6rganos
complementarios.

10. La potestad reglamentaria local. Reglamentos y Orde-
nanzas. Los Bandos.

11. El Término Municipal. Alteraciones de términos Muni-
cipales.

12. La poblacién municipal y el padrén de habitantes.

13. Los Bienes de las Entidades Locales. Clasificacion.
Administracion, disfrute y aprovechamiento de los mismos.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

15. Formas de accion administrativa en la esfera Local.
Fomento. Servicio Publico. Policia.

16. Intervencion administrativa local en la actividad priva-
da: Licencias y autorizaciones

17. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.

18. Ordenanzas Fiscales.
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19. La actividad urbanistica y de construccion como fuente
de recursos para la Hacienda Local.

20. Los Presupuestos Locales. Estructura, tramitacion.
Régimen juridico del Gasto Publico Local.

Materias especificas

1. La Ley 1/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

2. La Ley 1/1994, de 14 de enero de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. Sistema de tratamiento de aguas residuales en el
Plan Director de Depuracion de Aguas Residuales de la pro-
vincia de Granada. Metodologia y valoracion matricial de al-
ternativas.

4. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Contenidos de la Ley. Fines especi-
ficos de la actividad urbanistica. Participacion ciudadana.

5. Las barreras arquitectonicas en edificios publicos. Ac-
cesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones de
publica concurrencia.

6. Urbanismo como problema. El derecho urbanistico en
Espafa. Evolucion historica. La Ley del Suelo de 1956. La
reforma de 1975. La Ley de reforma del régimen urbanistico y
valoraciones del suelo 1990. EI Texto Refundido de 1992.

7. El Plan como concepto central del derecho urbanistico.
Clases de Planes y Normas urbanisticas. Jerarquia normativa.

8. El Plan Nacional de Ordenacién. Los Planes directores
territoriales de ordenacion.

9. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.

10. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de
Sectorizacion.

11. Los Planes Parciales .

12. Planes Especiales.

13. Los Estudios de Detalle y los proyectos de urbanizacion.

14. La reparcelacion. Los catalogos. Los estandares urba-
nisticos. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestion (LOUA).

15. Los instrumentos de planeamiento y otros instrumen-
tos de ordenacion urbanistica.

16. La elaboracién, aprobacién y efectos, la vigencia y la
innovacion de los instrumentos de planeamiento.

17. Las actuaciones de interés publico en terrenos con
régimen de suelo no urbanizable (LOUA).

18. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo.

19. El régimen del suelo urbano (LOUA).

20. El régimen del suelo urbanizable (LOUA).

21. El régimen del suelo no urbanizable(LOUA).

22. Proteccion contra incendios. La compartimentacion y
sefalizacion. Normas generales y especificas.

23. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

24. Las disposiciones adicionales y transitorias de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

2b. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

26. El sistema de compensacion. La puesta en marcha
del sistema. Naturaleza y régimen de las juntas de compensa-
cion. La mecanica del sistema. Responsabilidad de la Junta
de compensacion de los miembros.

27. Sistema de cooperacion como sistema de ejecucion
del planeamiento (LOUA).

28. La expropiacion como sistema de ejecucion del pla-
neamiento (LOUA).

29. La conservacion de obras y construcciones. Las obras
de edificacion y obras en bienes inmuebles en general. Deber
de conservacion y rehabilitacion.

30. La inspeccion urbanistica.

31. La declaracion de ruina. Medidas de fomento de la
rehabilitacion.

32. El derecho de superficie. Los patrimonios municipa-
les de suelo (LOUA).

33. Las medidas de garantia y publicidad de la observan-
cia de la ordenacion urbanistica (LOUA).

34. El control de la edificacion y uso del suelo: Las licen-
cias urbanisticas (LOUA).

35. La Ley de Ordenacién de la edificacion. Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes.

36. La competencia en el procedimiento para el otorga-
miento de licencias. Especial referencia a la subrogacién y
otorgamiento por silencio administrativo positivo. El visado ur-
banistico. Las licencias urbanisticas y otras autorizaciones
administrativas concurrentes.

37. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado.

38. Los deberes de conservacion a cargo de los propieta-
rios. Ordenes de ejecucion.

39. Las infracciones urbanisticas y sanciones (LOUA).

40. La licencia de apertura de actividades inocuas. Pro-
cedimiento.

41. El proyecto arquitectonico. Tipos de proyectos y sus
contenidos.

42. Reconocimiento y diagnostico de la rehabilitacion.
Metodologia y criterios de intervencion.

43. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimen-
taciones. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.

44 Licencias de apertura de actividades clasificadas. Tra-
mite de las actividades sometidas a informe ambiental.

45. Fachadas. Analisis de las patologias. Causas y mani-
festaciones. Limpieza y restauracion. Técnicas generales de
reparacion de fachadas. Técnicas de proteccion.

46. Cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.

47. De la calidad del aire y de los ruidos. Medida, evalua-
cion y valoracion de ruidos y vibraciones.

48. Proteccion contra incendios. La evacuacion y valora-
cion de ruidos y vibraciones.

49. La salud y la seguridad en el trabajo de la construc-
cion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas genera-
les de seguridad y salud relativas a los lugares de trabajo en
las obras. Primeros auxilios. Servicios higiénicos.

50. El estudio y el plan de seguridad y salud en el trabajo.
Normativa y ambito de aplicacion. Alcance y contenido docu-
mental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion, control
y seguimiento.

51. La Ley de ordenacioén de la edificacion. Responsabili-
dades y garantias. Disposiciones adicionales, transitoria y fi-
nales.

52. Procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
de los planes urbanisticos y de los planes y programas de
infraestructuras fisicas.

53. La norma EHE. La durabilidad de los hormigones y
armaduras. Componentes materiales del hormigdén. Dosifica-
cion, fabricacion y transporte del hormigdén. Hormigdn fabrica-
do en central y hormigon no fabricado en central. La puesta
en obra del hormigon. Hormigonado en tiempo frio y caluroso.
Curado del hormigon.

54. Normas directas para suelo no urbanizable y nor-
mas especificas para suelo no urbanizable de especial pro-
teccion.

5b. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ante-
proyectos y proyectos de obras. Documentacion y supervision.
Ejecucion del contrato de obras. Del cumplimiento del contra-
to de obras. De la resolucion del contrato de obras.

56. Garantias segun las clases de contratos. Constitucion
y efectos. Pliego de clausulas administrativas y Prescripciones
Técnicas.

57. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento:
La ejecucion y la inspeccion. La organizacion y el orden del
desarrollo de la ejecucion. Las formas de gestion de la activi-
dad administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos
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de gestion. Los presupuestos de cualquier actividad de ejecu-
cion (LOUA).

58. El proyecto de ejecucion de obras de derribo. Docu-
mentos. Actuaciones previas a la obra. Proteccion de pasos y
viandantes.

59. Condiciones higiénico sanitarias minimas que han de
cumplir las viviendas.

60. Zonificacién del territorio y asignacion de niveles de
depuracion en el Plan Director de Depuracion de Aguas
Residuales de la provincia de Granada.

61. Ordenanzas municipales de edificacion.

62. El planeamiento urbanistico de los conjuntos histori-
cos. El planeamiento con contenido de proteccion, su especia-
lidad y contenidos. Los catalogos.

63. Licencias de apertura de actividades clasificadas:
Actividades sometidas al tramite de calificacion ambiental.

64. El nomenclator y catadlogo de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Co-

munidad Auténoma andaluza. Horarios de apertura y cierre
de los establecimientos publicos.

65. Estudio de Impacto Ambiental. Concepto vy
contenidos.

66. Espacios naturales protegidos de Andalucia. Figuras
legales. Régimen de proteccion y gestion. Ordenacion de re-
cursos naturales. Uso y gestion.

67. La Ley 7/94, de Proteccion Ambiental de la Comuni-
dad Auténoma andaluza. Prevencion y calidad ambiental. Dis-
ciplina ambiental.

68. El Reglamento de Informe Ambiental (Decreto153/1996).

69. El Reglamento de Calificacion Ambiental (Decreto
297/1995).

70. El Reglamento de la Calidad del Aire (Decreto 74,/1996).

71. El Reglamento de Residuos (Decreto 283/1995).

Cenes de la Vega (Granada), 19 de diciembre de 2003.-
El Alcalde, Emilio Carrasco Castillo.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

«Plaza a la que se aspira: Arquitecto de Administracion Especial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

DON/AONA . DNINUM.
Lugar a efecto de notificaciones...........cccooviiiiiiiiiii Poblacion ..o G
Provincia .......ccocccoiviiiiii Teléfono.....coovviiiicic Edad .o Nacionalidad ...........cooovviiivinn.
Convocatoria .......ccveeveeiecieeeeee e FechaBOE ..o THUIACION. ..o

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documentos oficial de su solicitud.

G TSP

e

EnCenesdelaVega, a .......coooooeiiiiiiiiiiiiiinnn, de oo de oL »

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (GRANADA)
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AYUNTAMIENTO DE ENCINASOLA
ANUNCIO de bases.

Convocada por Decreto de Alcaldia 45/03 de fecha 18 de
diciembre de 2003, las bases para la provision por concurso-
oposicion libre de dos plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Encinasola, conforme a la convocatoria exclusiva por aplica-
cion de la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 13/01.

Por el presente se hacen publicas las referidas convocato-
rias y las respectivas bases aprobadas, igualmente al efecto.

BASES PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION LI-

BRE DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ENCINASOLA

Exclusiva por Aplicacién de Disposicion Transitoria Quinta
de la Ley 13/2001.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de la Policias Locales, la presente convocatoria tiene por
objeto la provision como funcionario de carrera, mediante sis-
tema de turno libre, por el procedimiento del concurso-opo-
sicion para los Policias de este Municipio con hombramiento
en régimen de interinidad con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 13/2001, y por oposicion para el resto de los
aspirantes, de dos plazas vacantes en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de Co-
ordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, en virtud
de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley 13/2001.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura,
los Policias de este Municipio que con anterioridad a la entra-
da en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida a la lima. Sra Alcaldesa-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Encinasola, manifestando
que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la indicada solicitud los aspirantes con nom-
bramiento interino presentaran la documentacion que acredite
su condicion y los méritos a valorar en la fase de concurso,
seglin el contenido del baremo que posteriormente se describe.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tra-
mite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
organo correspondiente del municipio dictara resolucion de-
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clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no
exprese la relaciéon de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.
5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, o donde no existan, del sindi-
cato mas representativo entre los funcionarios de los munici-
pios de la Comunidad Auténoma.

3. Un representantes de cada uno de los Grupos Politi-
cos, existentes en la Corporacion.

Secretario: El titular de la de la Corporacion o persona en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-

mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas 'y
fases:

1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, sien-
do esta fase previa a la de oposicién y en ningun caso, la
valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la pun-
tuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, sirviendo exclusivamente
para establecer el orden de prelacion de los aspirantes.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en punto V del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre), de
la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de
marzo), por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; ademas, y a estos efectos, sera de aplicacion lo
previsto en la Disposicion Transitoria 3.2 del Decreto
201/2003 (BOJA num. 114, de 29 de julio) y que aparece
como Anexo IV a las presentes bases.

2. Segunda fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas que se desarrollaran en el orden que se
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-
jeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o
no apto.

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria Quinta de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, los funcionarios interinos que hayan cumpli-
do la edad maxima exigida para el ingreso tendran que supe-
rar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local, en funcion de la edad de los aspi-
rantes el dia de celebracion de las pruebas. Las marcas y
pruebas a superar, en funcion de la edad de los aspirantes
son las establecidas en el apartado Il del Anexo a la Orden de
14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciem-
bre), de la Consejeria de Gobernacion, por la que se estable-
cen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y que se detallan en
el Anexo | de la presente convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
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pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura en el Anexo Il

Se calificarad de apto o no apto

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallien
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o en su defecto, el existente
para la poblacion general espafiola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

Se calificard de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica. La calificacion final, seré la suma dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendran caracter eli-
minatorio.

3. Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondien-

te a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cur-
sos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco anos a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion o con-
curso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fases del concurso-oposicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado, las dos fa-
ses correspondientes al procedimiento selectivo de oposicion,
0 en su caso, del concurso-oposicion, presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, a partir de la publicacion de la relaciéon de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
fialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o en su caso, aportar certi-
ficacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
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11.3. La no incorporacion a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado in-
corporarse al primer curso que se celebre, una vez desapare-
cidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafo-
namiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en su caso, las Escuelas Mu-
nicipales de Policia Local o Escuelas Concertadas, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente Curso
de ingreso, se les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevan-
do la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramien-
to como funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion, concurso-oposicion, en su caso y Curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, todo ello de confor-
midad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacion se detallan seran exigi-
das atodos los aspirantes que concurran a este proceso selec-

tivo y que no se encuentren afectados por el punto 2 de este
Anexo.

De las siguientes pruebas las seis primeras se estable-
cen obligatorias y la Ultima opcional para aquellos Ayunta-
mientos que deseen establecerla como obligatoria en su con-
vocatoria.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 ctms. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nesy 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefnalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9''50 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombresy 9'00 minu-
tos para mujeres.

- Natacion (50 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.
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Dos intentos.
Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para
mujeres.

2. En relacion con el punto 8.2 de la presente convocato-
ria, los Policias de este Municipio que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales tengan nombramiento como funcionario interino y
hayan cumplido la edad maxima exigida para el ingreso ten-
dran que superar las siguientes pruebas de aptitud fisica.

De entre las pruebas a superar, las cuatro primeras se
establecen como obligatorias y la ultima «natacion», opcional-
mente los Municipios podran establecerla o no, una vez esta-
blecida es obligatoria de superar.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Obligatorias.

- Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de lar-
ga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y exten-
dera rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies
en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el
foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabi-
lizandose como nulo aquél en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

- Natacion (25 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES

PRUEBAS

Hasta 31 32-35 3640 4145 4650 5155 5660 6165
Carrera de velocidad
(60 m) 9”00 9”3 9"8 10”1 10”4 107 10"9 11"2
Carrera de resistencia
(1.000 m) 340" 405" 4'15" 4'25" 4'35” 445" 4'55" 505"
Salto de longitud
(pies juntos) 2,00 180 1,70 160 150 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 450 4,40 4,30
Natacion (25 metros) 23" 31" 36" 38" 41" 43" 46" 497

MUJERES
EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 10”5 11" 1175 12"1 12"5 129 13”2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" 6'15” 6'40” 6'55”
Salto de longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 1,20 100 0,85 0,75 0,70

Balon medicinal (3 kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 250 2,25
Natacion (25 metros) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 1'03"1'09”

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO 11

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

- Exclusiones definitivas:
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.
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3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columnas vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotodrax espontdneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patolodgicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y conteni-
do. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Autdnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

/. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia'y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El' Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad. La
Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV
1. Baremo para concurso:
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de la valoracion
las titulaciones exigibles para el puesto que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la
requerida, tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad: (Puntuacién méaxima 4 puntos).

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local categorias inferiores en mas
de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otos Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
como Policia con nombramiento interino: 0,50 puntos.

C) Formacion: (Puntuacién méxima 4 puntos).

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Pla-
nes de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios
para adquirir la condicion de funcionario de cualquier catego-
ria de los Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran
valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:
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Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos de los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorara con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

D) Otros méritos: (Puntuacién méaxima 4 puntos).
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Encinasola, 18 de diciembre de 2003.- La Alcaldesa-
Presidente, Reyes Marquez Marquez.

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA INGRESAR EN LA CATEGORIA DE LA POLICIA
EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ESPERA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionarios de carrera, mediante oposicion libre o mediante
concurso-oposicion para funcionarios con nombramiento inte-
rino en la categoria de Policia del Ayuntamiento de Espera,
antes del 5 de enero de 2002, previsto en la Disposicion Tran-
sitoria Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales, de cinco plazas vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecien-
tes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, Categoria Policia, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2003, reservandose una de ellas para
el turno de movilidad .

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, se encuadran en el Grupo D del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

lgualmente, dichas plazas se encuadran, Unicamente a
efectos retributivos, en el grupo C del citado articulo 25 de la
Ley 30/84, conforme determina el punto 3.2 de la Disposicién
Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de

ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modifi-
cada por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo concernien-
te a la reserva de plaza por movilidad a lo establecido en la
Orden 14 de noviembre de 2000, modificada por la Orden de
14 de febrero de 2002 que la regula y establece los baremos
(BOJA 21.3.02). En ausencia de normativa especifica se esta-
ré a lo que establezca la normativa de funcion publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta y cinco. Estaran exentos de este requisito los Poli-
cias pertenecientes al Ayuntamiento de Espera con nombra-
miento anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre (5 de enero de 2002).

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun cuerpo
de la Policia Local de Andalucia, asi como aquellos Policias
pertenecientes al Ayuntamiento de Espera con nombramiento
anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre (5 de enero de 2002).

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, de conformidad con la Disposicion
Transitoria Segunda, apartado 1, del Decreto 201/2003, de 8
de julio.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefnales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
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tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que asciende a 12 euros, cantidad que podra ser abona-
da en la Tesoreria Municipal en metalico, remitido por giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consig-
nar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composiciéon del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de entre los Delegados sindicales.

3. Un Concejal de la Corporacién, miembro del equipo de
gobierno.

4. Un Concejal, representante de los Grupos Municipales
con representacion en este Excmo. Ayuntamiento, distinto del
equipo de gobierno

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos establecidos en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, articulo 30, el Tribunal se clasifica en tercera
categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas y fases:

8.2. Primera fase: Concurso.

8.2.1. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion, sirviendo exclusivamente para establecer el orden de
prelacion de los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en la
clausula 12 de las presentes Bases. En ninguin caso, la valora-
cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicion. Esta fase esta reser-
vada a aquellos Policias Locales pertenecientes al Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento convocante, con nombramien-
to interino anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre (5 de enero de 2002). En esta fase de con-
curso el Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados por los aspirantes participantes en la mis-
ma, de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, las titula-
ciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una; ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B. Antigliedad:

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, presta-
dos en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmedia-
ta anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Esta puntuacion se elevara a 0,50, en el caso de haberse
prestado como Policia con nombramiento interino en esta Cor-
poracion.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, presta-
dos en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.
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- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C. Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segiin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valoraran,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un méaxi-
mo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D. Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

8.2.2. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1.2 Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

8.3. Segunda fase: Oposicion.

8.3.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios to-
dos obligatorios y eliminatorios. La duracion maxima del proce-
so de celebracion de los ejercicios sera de seis meses. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir en un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.3.2. Primer ejercicio: Pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
las mismas, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para

realizar las pruebas deportivas. Si alguna de las aspirantes en
la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acredita-
do, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las cau-
sas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspi-
rante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho apla-
zamiento no podra superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nimero
de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afecta-
ra al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas.

8.3.3. Estos ejercicios se realizaran por el orden en que
estén relacionados, y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente: Se calificara de apto o no apto.

8.3.4. Aquellos funcionarios interinos pertenecientes al
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante al 5 de
enero de 2002 que hayan cumplido la edad maxima exigida
para el ingreso, tendran que superar las pruebas de aptitud
fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
en funcion de la edad de los aspirantes.

Fuerza flexora.

- Hombres: Desde la posicion de suspension pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra 'y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayuda con movimientos de piernas (dos intentos).

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

- Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella (dos intentos).

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda 'y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto (dos intentos).

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las
mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo (dos intentos).

Los aspirantes que no consigan superar las longitudes
minimas exigidas, 4,5 metros los varones y 3,80 las mujeres,
seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletis-
mo (dos intentos).

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos (dos
intentos).
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Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9''50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobres 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado
(un intento).

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 mi-
nutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

El personal que ostente la categoria de interino de este
[Imo. Ayuntamiento al 5 de enero de 2002, con 35 afos cum-
plidos, estara sujeto al siguiente cuadro de prueba y marcas
de aptitud fisica:

HOMBRES
EDADES
35 3640 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 9”3 978 10"1 10”4 10“7 10"9 112
Carrera de resistencia

(1.000 m) 405" 415" 4'25" 4'35” 445" 4'B5" 5'05”
Salto de longitud

(pies juntos) 1,80 1,70 160 1,50 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 500 4,80 4,70 4,60 450 4,40 4,30

MUJERES
EDADES
35 3640 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 1075 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 450" 5'00" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto de longitud

(pies juntos) 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

Balon medicinal (3 kg) 450 4,00 385 3,25 3,00 2,50 2,25

8.3.5. Segunda prueba: Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, ra-
zonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultad de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad. La interpretacion de los resul-
tados ird acompafada de una entrevista que los confirme.

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

8.3.6. Tercera prueba: Consistird en la contestacion, por
escrito de cuestionario de preguntas con respuestas alternati-

vas, propuestos por el Tribunal de los temas que de los que
figuran en el temario Anexo Ill, asi como la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el tema-
rio. Para su realizacion se dispondra de 3 horas. Este ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que
no alcancen un minimo de 5 puntos en los temas y otros 5
puntos en la resolucién practica. Cada miembro del Tribunal
otorgaré de 0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones su-
mando las otorgadas y dividiéndolas por el niumero de miem-
bros del Tribunal asistentes a la sesion. La calificacion final
serd la total dividida por 2.

8.3.7. Cuarta prueba: Examen médico. Con sujecion a
un cuadro que garantice la idoneidad. Se calificara de apto o
no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojos y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempenfo del puesto de trabajo: Patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulten el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.
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3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier clase, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

8.4. Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Po-
licia de las Corporaciones Locales. Estaran exentos de realizar
este Curso de ingreso quienes ya hubieran superado el curso
correspondiente a la categoria a la que aspiran, siempre que
desde la superacion de dicho curso hasta la terminacion del
proceso de seleccion no hayan transcurrido mas de cinco anos.

8.5. El contenido del Curso de ingreso se ajustara a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefno de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracién no inferior
a 1.300 horas lectivas.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Calificacion definitiva: Concluido el proceso, el Tribu-
nal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion la
relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
obtenida en la tercera prueba.

9.2. Plazas de Concurso-Oposicion: La calificacion definiti-
va para los aspirantes que han optado por este sistema, sera el
resultado de sumar la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso mas la de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.0 sus equivalentes en la actualidad A, B
y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporaciéon a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, el concurso o el concurso-opo-
sicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion de futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitiva de los aspirantes,
elevando propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en el correspondiente procedimiento de seleccion y
el posterior curso selectivo realizado.
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13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Ad-
ministracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: la Administra-
cion Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Provin-
cia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cias de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Espera, 26 de septiembre de 2003.- El Alcalde, Pedro
Romero Valverde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer una plaza de Locutor/a
Redactor/a, de la plantilla laboral.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision de una plaza de Locutor/a Redactor/a, de
la plantilla laboral, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de Locutor/a Redactor/a, de la plantilla laboral del Ayunta-
miento de Granada, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para 2003, vacante num. 1.

Esta plaza estd asimilada a las del Grupo A, de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

Ser extranjero no nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los supuestos contemplados en la normati-
va vigente en materia de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
de la Informacion, segun el articulo 25 de la Ley 30/84. Los
no espanoles deberan acreditar mediante la correspondiente
homologacion la titulacién requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones
publicas por sentencia firme.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acreditar no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A) deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:
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a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La expe-
riencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaenamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempenar, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracién superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
fiquen su duracién, se valoraran a razén de 0,02 puntos por
curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc, organizados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podréa exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacién académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion 5,00 puntos.

1.6. Fase de Oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de ciento cincuenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en rela-
cion con los temas contenidos en el Anexo de esta convocato-
ria, debiendo consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta
y por cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las preguntas invalidadas segun la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuaciéon minima requerida para
superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas con-
testadas correctamente de forma proporcional entre la pun-
tuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, igual para todos los aspi-
rantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias conteni-
das en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 ho-
ras de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas,
siempre que sea posible, para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.
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2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompana-
ra el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Unioén Europea y extranjeros deberan acompafar igualmente
a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad vy, en el su-
puesto previsto en el articulo 2.2.1.° b), el vinculo de parentes-
cOo'y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Union Europea con
el que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr.Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda.de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 32,76 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Ofi-
cina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafnaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados mediante

documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original,o previo el tramite establecido en
el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada
con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Seccién de
Seleccion de Personal, siempre a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grana-
da correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de
la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acre-
ditaran de oficio por la Seccion de Selecciéon de Personal.

4.5. Los errrores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que deberd publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos vy el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes: en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
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catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Concluido el proceso selectivo, se elevara al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas, con especificacion de la puntuacion
total obtenida por los mismos sumadas las fases de concurso
y oposicion. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acreditando su condiciéon y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser contratado como per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de un mes desde la recepcion de la notifica-
cion a los interesados de la resolucion que corresponda, se
formalizara con los mismos el correspondiente contrato de tra-
bajo y se incorporaran al puesto de trabajo respectivo, y una
vez superado el periodo de prueba de un mes, adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

7.7. Las condiciones remunerativas y régimen de previ-
sion social seran las que correspondan al personal de la mis-
ma categoria, con arreglo a las determinaciones de la legisla-
cion vigente y de conformidad con lo establecido en el Conve-
nio Regulador de las Relaciones entre la Corporacion y el Per-
sonal Funcionario de Carrera e Interino y Laboral del Ayunta-
miento de Granada.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/ as recurso Contencioso-Adminis-

trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

5. El'interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
régimen del silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y competencias municipales/ provinciales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion historica, clases y caracteres.

13. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

18. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. No-
ciones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

GRUPO I

19. La informacién como derecho. Fuentes del Derecho a
la informacion.

20. La libertad de expresion y sus limites.

21. Etica y deontologia del profesional de la informacion.
La responsabilidad del periodista.
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22. Teoria general de la informacion.

23. Teoria general de la comunicacion. La comunicacion
de masas.

24. Sociologfa de la comunicacion. Procesos de codifica-
cion de mensajes. El emisor. Estudio de las audiencias. Re-
cepcion y decodificacion de mensajes.

25. La funcion social de los medios informativos: Prensa,
radio, television y agencias informativas. Los mass-media.

26. Influencia de las tecnologias para la informacion en
la sociedad actual.

27. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter
personal.

28. La propiedad intelectual: Derechos de autor y dere-
cho de imagen.

29. La comunicacion en la organizacion. Marketing cor-
porativo.

30. Nociones basicas sobre el régimen juridico que
regula la publidad en Espana. Contenido informativo de la pu-
blicidad. Publicidad enganosa y publicidad subliminal.

31. Objetividad informativa. Las fuentes: El pilar de la cre-
dibilidad: Tipos de fuentes.

32. La informacién periodistica especializada.

33. La informacion segun los contenidos: Politica. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

34. La informacion segun los contenidos: Cultural. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

35. La informacion segun los contenidos: Economica.
Conceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

36. La informacion segun los contenidos: Sucesos y tribu-
nales. Conceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

37. La informacion segun los contenidos: Sociedad. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

38. La informacion segun los contenidos: Deportes. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

39. La informacion segun los contenidos: Informacion lo-
cal y provincial. Conceptos basicos, lenguaje y fuentes espe-
cializadas.

40. La documentacion periodistica. El archivo: fuentes,
elaboracion y edicion. Bases de datos. Banco de datos e
internet. La fototeca.

41. Sistemas de clasificacién y recuperaciéon de la
informacion.

42. Tratamiento periodistico de la informacion. Los mo-
delos de lenguaje informativo.

43. La informacion en la radio. Conceptos basicos.
Formatos. Produccion.

44. La informacion televisiva. Conceptos bésicos.
Formatos. Produccion.

45. La informacion en la prensa. Conceptos basicos.
Formatos.

46. La informacion fotografica. Conceptos basicos.
Formatos. Produccion. La aportacion de la infografia.

47. La informacién multimedia. Conceptos bésicos.
Formatos.

48. La informacion digital. Conceptos basicos. Formatos.

49. Las empresas de comunicacion espanolas: produc-
cion y difusion. Concentracion multimedia. Convergencia tec-
noldgica. La nueva economia.

50. Las empresas de radio con incidencia en la ciudad de
Granada: Identificacion, organizacion y funcionamiento.

51. Las empresas de television con incidencia en la ciudad
de Granada: Identificacion, organizacion y funcionamiento

52. Las empresas de prensa con incidencia en la ciudad
de Granada: Identificacion, organizacion y funcionamiento.

53. Las empresas de agencias informativas con inciden-
cia en la ciudad de Granada: identificacién, organizacion y
funcionamiento.

54. El impacto de las tecnologias de la informacion en el
mundo. Aplicaciones de Internet a la comunicacion corporativa.
Internet como herramienta profesional para los periodistas.

55. Conceptos técnicos basicos de las Nuevas Tecnolo-
gias de la Informacion. Digitalizacion. Redes telematicas. Ser-
vicios de internet. Correo electrénico. Telnet. Grupos de noti-
cias. World Wide Web.

56. Internet nuevo medio de comunicacion: Caracteristi-
cas del nuevo medio. Motores de cambio en los medios tradi-
cionales. Efectos de los cambios.

57. Comunicacion institucional: Organizacion de eventos
y relacién con la sociedad.

58. Comunicacion institucional: Protocolo.

59. La telematica herramienta del profesional.

60. Locucion audiovisual: estructura de la redaccion, se-
leccion y estructura de una noticia.

61. Métodos de evaluacion de la presencia informativa en
los medios de comunicacion.

62. El consumo de prensa y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en prensa.

63. El consumo de radio y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en radio.

64. El consumo de television y las audiencias. Factores
de medicion del impacto en television.

65. El consumo de internet y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en internet.

66. Seguimiento y analisis de los medios informativos.
Técnicas de andlisis.

67. Noticias de generacién propia y de servicio publico.

68. La edicion de la noticia. Garantia del control de cali-
dad, criterios de la edicion.

69. Los géneros periodisticos: La noticia, la editorial, el
articulo, la entrevista, la cronica, el reportaje.

70. La lengua espafola y el periodismo. La redaccion
periodistica y normas de redaccion.

71. Estilo periodistico. Manuales de estilo.

72. Las fuentes informativas.

73. Las fuentes institucionales.

74. El Gabinete de Prensa y las politicas de Comunica-
cion de las organizaciones. Planificacion y herramientas.

75. Plan de Comunicacion: Comunicacion y modelo de
gestion. La practica del Plan de Comunicacion. Elaboracion
de un Plan de Comunicacion y sus fases.

76. Comunicacion interna: Concepto y componentes; prin-
cipios de la comunicacion eficaz; El Plan de Comunicacion
interna; Gestion y liderazgo en la comunicacion interna.

77. El trabajo en equipo y colaborativo. Habilidades de
comunicacion: La comunicacion interpersonal y en grupos.
Liderazgo personal

78. Las ruedas de prensa: finalidad y organizacion.

79. Los debates. Finalidad y organizacion.

80. Publicaciones institucionales. Estructura, funciona-
miento y finalidades de las publicaciones institucionales. Con-
ceptos basicos de produccion editorial.

81. Nuevas tecnologias de la informacion: Una sociedad
multimedia. Referencias historicas: Los satélites, la informati-
cay las redes globales. La digitalizacion.

82. Busqueda y obtencion de la informacion en Internet:
Directorios y guias. Navegacion por la informacion. Motores de
busqueday recuperacion de la informacion. Estrategias de bus-
queda. Directorios, guias y base de datos para profesionales.

83. Elementos basicos en la creacion de paginas web
institucionales. Los sistemas de informacion on-line.

84. Fundamentos de informatica. Conceptos basicos,
configuracion del CPU, conexiones internas, conexiones exter-
nas, periféricos.

85. Fundamentos de informatica. Sistemas operativos mas
habituales. Los paquetes de ofimatica mas habituales: Office
y Smartsuite.

86. Fundamentos de informatica: Funcionamiento de los
navegadores de internet. Funcionamiento y tipo de buscadores.
Conceptos béasicos en programacion para la creacion de pagicas
Web.



Sevilla, 5 de enero 2004

BOJA niim. 2

Pagina nim. 283

87. Las unidades moviles. El montaje técnico en radio y
television

88. El lenguaje audiovisual: Imagen vy texto, el guién
audiovisual, tipos de guién. Edicion, locucion y montaje.

89. La fotografia periodistica. Fotografia en reportajes.
Cobertura de actos, cumbres y visitas institucionales.

90. Periodismo de precisiéon. Fuentes estadisticas.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer una plaza de Psicolo-
go/a, de la plantilla laboral.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision de una plaza de Psicologo/a, de la plantilla
laboral, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de Psicélogo/a, de la plantilla laboral del Ayuntamiento de
Granada, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
2003, vacante num. 8, creada en virtud de Sentencia num.
2516/99 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en los Autos 161/99, y Acuerdo Ple-
nario del Ayuntamiento de Granada de fecha 16 de febrero de
2001.

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo A, de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

Ser extranjero no nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los supuestos contemplados en la normati-
va vigente en materia de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicolo-
gia, segun el articulo 25 de la Ley 30/84. Los no espanoles
deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia firme.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acreditar no estar some-

tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
sos selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La expe-
riencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempenar, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
figuen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
Curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por or-
ganismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podréa exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
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plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién méxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion 5,00 puntos.

1.6. Fase de Oposicién: Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de ciento cincuenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en rela-
cion con los temas contenidos en el Anexo de esta convocato-
ria, debiendo consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta
y por cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las preguntas invalidadas segun la proporcion citada, corres-
ponderd a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas con-
testadas correctamente de forma proporcional entre la pun-
tuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, igual para todos los aspi-
rantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias conteni-
das en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas, no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas,
siempre que sea posible, para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompana-
ra el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acompanfar igualmente
a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad vy, en el su-
puesto previsto en el art. 2.2.1°b), el vinculo de parentesco'y,
en su caso el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda.de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.
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4.3. Los derechos de examen seran de 32,76 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Ofi-
cina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada
con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del
interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grana-
da correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de
la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acre-
ditaran de oficio por la Seccién de Seleccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que deberd publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos vy el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo,
estard integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. EI Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos

en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92. de 26 de noviembre.

/. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Concluido el proceso selectivo, se elevara al 6rgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas, con especificacion de la puntuacion
total obtenida por los mismos sumadas las fases de concurso
y oposicion. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podréa ser contratado como per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de un mes desde la recepcion de la notifica-
cion a los interesados de la resolucion que corresponda, se
formalizara con los mismos el correspondiente contrato de tra-
bajo y se incorporaran al puesto de trabajo respectivo, y una
vez superado el periodo de prueba de un mes, adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

7.7. Las condiciones remunerativas y régimen de previ-
sion social seran las que correspondan al personal de la mis-
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ma categoria, con arreglo a las determinaciones de la legisla-
cion vigente y de conformidad con lo establecido en el Conve-
nio Regulador de las Relaciones entre la Corporacion y el Per-
sonal Funcionario de Carrera e Interino y Laboral del Ayunta-
miento de Granada.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
me procedente

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
régimen del silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y competencias municipales/ provinciales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

12. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

18. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de

los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. No-
ciones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

GRUPO I

19. Regulacion juridica de la atencion a mayores. Plan
Municipal de Mayores.

20. Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios
Sociales. Principios basicos y objetivos de los Servicios Socia-
les seglin el modelo de Bienestar Social.

21. Los Servicios Sociales en la Administracién Publica.
Competencias propias de la Administracion Central. EI Plan
Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de ser-
vicios sociales en las Corporaciones Locales.

22. Los Servicios Sociales en la Administracion Publica.
competencias propias de los Ayuntamientos. Competencias
propias de las Diputaciones. Competencias propias de las
Comunidades Auténomas.

23. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

24. Regulacion juridica andaluza de la atencion a disca-
pacitados.

25. La coordinacioén institucional como objetivo. La
interrelacién entre las Areas de Bienestar Social.

26. Ambito de actuacion de los Servicios Sociales Munici-
pales. La organizacion comunitaria. Aportaciones desde la
piscologia.

27. Regulacion juridica andaluza de la atencion a drogo-
dependientes. Plan andaluz de drogas y adicciones. Plan Mu-
nicipal de Drogodependencias.

28. Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comu-
nitarios. Objetivos. Funciones. Planificacion de los Servicios
necesarios desde un Centro de Servicios Sociales.

29. La marginacion social en sentido amplio. Normas y
valores generales de la sociedad actual y de los grupos de
pertenencia del sujeto. Inadaptacion y marginacion social, re-
laciones y diferencias.

30. El proceso de socializacion; la familia, la escuela, la
pandilla, el barrio, el trabajo y el paro.

31. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicion y ob-
jetivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y
los Servicios Sociales Especializados.

32. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones
del psicologo en el SAD. El Servicios de Ayuda a Domicilio en
el Ayuntamiento de Granada.

33. La coordinacion en Servicios Sociales. Definicion de
coordinacion. Modelos de coordinacion.

34. La derivacion en Servicios Sociales. Definicion. Mo-
dalidades. Metodologia. Dificultades para llevarla a cabo.

35. Proteccion juridica del menor. Ley 1/98, de 20 de
abril de los derechos y la atencién al menor. Desamparo, tute-
la'y guarda.

36. El salario social en Andalucia. El programa de solida-
ridad para la erradicacion de la marginalidad y la desigualdad
social (Decreto 2/99, de 12 de enero).

37. Voluntariado y Servicios Sociales Comunitarios. La
funcion del voluntariado en los servicios sociales. Definicion
de voluntariado. Voluntariado y profesionales remunerados.
Rol y papeles diferenciados y complementarios. Campos de
intervencion del voluntariado.

38. La intervencion social en la lucha contra la exclusion
social en Espafa. Lineas de actuacion sectoriales. Lineas de
actuacion dirigidas a grupos de personas especialmente vul-
nerables y lineas de actuacion orientadas a personas de zo-
nas socialmente excluidas.

39. Los Servicios Sociales y la participacion ciudadana.
Concepto de participacion ciudadana. Diferentes conceptos al
respecto. Cémo potenciar la participacion ciudadana desde
los servicios sociales.

40. Plan integral de apoyo a la familia.
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41. Los Servicios Sociales y la interdisciplinariedad. Defi-
nicion de interdisciplinariedad. El por qué de la interdisciplina-
riedad y sus dificultades. Aportaciones desde la psicologia.

42. Requisitos del trabajo en equipo. Saber trabajar en
equipo como condicion previa a trabajar interdisciplinariamente.
El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Trabajo en equi-
po en un Centro Municipal de Servicios Sociales.

43. Elementos necesarios para la correcta planificacion
de los Servicios Sociales. El estudio sobre las variables estruc-
turales de la poblacion. Método de conocimiento de los recur-
sos disponibles.

44 Las necesidades sociales. Definicion y analisis y eva-
luacion. Métodos para la prospeccion de necesidades socia-
les. Aportaciones desde la psicologia.

45. La evaluacion de los programas de intervencion so-
cial. Técnicas de evaluacion. Estimacion de resultados. Indi-
cadores de evaluacion. Otros posibles elementos.

46. El proceso de reinsercion social desde los Centros de
Servicios Sociales. La intervencion del psicélogo en los proce-
sos de reinsercion social.

47. La intervencion social comunitaria: Concepto, proce-
so y estrategias a seguir. La intervencion comunitaria en el
Ayuntamiento de Granada desde los Servicios Sociales Comu-
nitarios.

48. La prevencion de los conflictos sociales. Planeamientos
y estrategias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Apor-
taciones desde la psicologia.

49. La problematica social que presenta con mas frecuen-
cia en la poblacion infantil y juvenil. Enumeracion y explica-
cion de las mas importantes y frecuentes. Aportaciones desde
la psicologia.

50. Areas de actuaciéon desde los Servicios Sociales en
relacion a la infancia. Programas de intervencion con la infan-
cia en el marco de los Servicios Sociales. La intervencion del
psicologo en los programas de infancia.

51. La intervencion social contra el absentismo, la
desescolarizacion y el abandono escolar desde los Servicios So-
ciales Comunitarios. La intervencion contra el absentismo escolar
desde el Ayuntamiento de Granada. Aportaciones del psicologo.

52. La tercera edad en la sociedad actual: Aspectos fisio-
logicos, psicologicos y sociales. Comportamiento social hacia
la vejez en la sociedad actual La intervencion desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Funcion del psicologo.

53. Competencia y empowerment. Estrés psicosocial.
Redes sociales y apoyo social.

54. El disminuido vy la sociedad urbana actual. Tipos de
disminucion. Valores dominantes en la sociedad urbana ac-
tual y marginacion social del disminuido. Realidad de la inte-
gracion social del disminuido en nuestra sociedad. Politica
social a seguir seguin el modelo de integracién social.

5b. Prevencion comunitaria de Drogodependencias. Fac-
tores de riesgo. Prioridades de actuacion. Metodologia de in-
tervencion.

56. El proceso de atencion y reinsercion social en drogo-
dependencias en el marco de los Servicios Sociales Municipa-
les. Criterios, metodologia y estrategias de intervencion.

57. La problematica social que genera el paro. Los valo-
res sociales dominantes y el paro. El paro y la economia su-
mergida. El paro y el conflicto social. Respuesta social e insti-
tucional al problema del paro.

58. Problematica social de la mujer actual. Areas de ac-
tuacion en el sector mujer desde los Servicios Sociales. Apor-
taciones de la psicologia desde los Servicios Sociales.

59. Minorias étnicas. Problemas y areas de actuacion
desde los Servicios Sociales. Aportaciones de la psicologia
desde los Servicios Sociales.

60. Inmigracion. Problemas y areas de actuacion desde
Servicios Sociales. Intervencion del psicologo en este colectivo.

61. Problematica de los marginados sin hogar: indomi-
ciliados o transeuntes. Areas de actuacion y programas de

intervencion. Intervencion del psicélogo con los marginados
sin hogar.

62. Los Consejos Municipales de Bienestar Social en el
marco de los Servicios Sociales Municipales. Los Consejos de
Participacion en al Area de Bienestar Social del Ayuntamiento
de Granada.

63. El psicologo en los Servicios Sociales Comunitarios.
Rol, formacion y funciones.

64. Técnicas de terapia de conducta: Basadas en la infor-
macion, dirigidas al aumento y/o disminucion de conductas y
dirigidas a la educcion de la ansiedad.

65. Problemas sociales y calidad de vida. La psicologia
aplicada al desarrollo del Bienestar Comunitario.

66. El psicologo en los programas de atencion individual
y/o familiar.

67. La investigacion social. Técnicas de investigacion. La
investigacion-accion participativa. La investigacion en los Ser-
vicios Sociales Comunitarios.

68. La psicologia aplicada al &mbito comunitario: La psi-
cologia de la intervencién social. Definicion. Caracteristicas y
modelos teoricos.

69. Intervencion en crisis y terapia breve como métodos
de intervencién psicosocial.

70. La participacion social desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Intevencion psicosocial para el fomento de la
participacion. Problematica. Estrategias metodologicas.

71. Factores de marginacion social en el menor. Tipos de
marginacion. Caracteristicas psicoldgicas del menor marginado.

72. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion.
Técnicas de evaluacion. Procedimiento. Entrenamiento en gru-
po. Aplicaciones.

73. Conducta social en grupo. Liderazgo, conformidad y
obediencia. EI cambio social. Perspectiva ecoldgica.

74. Dinamica de los grupos. Clases de grupos. Estructura
de grupo. Fendmenos grupales. El grupo como instrumento
de formacion. Grupos de ayuda mutua. EI grupo como instru-
mento de cambio.

75. La inadaptacion escolar como causa de la inadapta-
cién social. La coordinacion con el ambito educativo. Interven-
cion del psicélogo desde los Servicios Sociales Comunitarios.

76. Menores en situacion de marginacion social. EI maltra-
to infantil. Concepto. Tipos. Métodos de intervencion. Estrate-
gias de intervencion desde los Servicios Sociales Municipales.

77. Problematica de la juventud en la sociedad actual.
Los valores sociales dominantes. Aportaciones de la psicolo-
gia desde los Servicios Sociales.

/8. Factores psicosociales de la juventud en riesgo. Admi-
nistracion local y prevencion de la delincuencia juvenil. Inter-
venciones desde los Servicios Sociales Municipales.

79. La ayuda mutua. Su dindmica y funcionamiento. Teo-
rias explicativas.

80. Comunidad. Cambio social. Psicologia comunitaria y
salud comunitaria. Desarrollo de sistemas comunitarios.

81. La entrevista como técnica de evaluacién psicologi-
ca. Concepto. Tipos. La entrevista en evaluacion. La entrevis-
ta en investigacion. La observacion. Aspectos metodologicos.
Tipos. La observacion en evaluacién. La observacion en in-
vestigacion.

82. Organizaciones. El desarrollo organizacional en los
Servicios Sociales Comunitarios. Estructura de los Servicios.
Analisis y diagndstico de la organizacion.

83. El conflicto. Tipos. Conflictos interculturales. El psico-
logo comunitario y los conflictos sociales.

84. El enfoque sistémico aplicado a la intervencion tera-
péutica. El modelo ecoldgico en la intervencion psicosocial.

85. Planificacion y programacion desde los Servicios So-
ciales Comunitarios. Conceptos. Principios Generales. Tipos
de planificacion. Ambitos territoriales de planificacion en Ser-
vicios Sociales. Niveles operacionales de la planificacion en
servicios sociales.
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86. El desarrollo evolutivo en la infancia y adolescencia.
Psicologia del desarrollo.

87. El aprendizaje estructurado: Definicion, evaluacion y
método de ensefanza. El aprendizaje social. Presupuestos ted-
ricos. Aplicaciones practicas.

88. Autocontrol: Concepto. Proceso de adquisicién y man-
tenimiento del mismo. Variables que lo configuran.

89. El diagnostico psicologico: Proceso, criterios, dificul-
tades. Elaboracion de cuestionarios. Pruebas estandarizadas:
clasificacion segun objetivos. Otros instrumentos.

90. El peritaje psicolodgico en los procesos judiciales.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer dos plazas de Limpia-
dores/as de la plantilla laboral.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision de dos plazas de Limpiadores/as de la plan-
tilla laboral, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de Limpiadores/as, de la plantilla laboral del Ayuntamiento de
Granada, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
2003, vacantes num. 7 y 8 vinculadas actualmente a puestos
de trabajo con desempenfio en viviendas porterias.

Estas plazas estan asimiladas a las del Grupo E, de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

Ser extranjero no nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los supuestos contemplados en la normati-
va vigente en materia de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, seglin el articulo 25 de la Ley 30/84. Los no espafo-
les deberan acreditar mediante la correspondiente homologa-
cion la titulacion requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia firme.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acreditar no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual o similar al
que se opta, acreditados mediante la correspondiente certifi-
cacién expedida por el organismo competente, 0,10 puntos.
La experiencia obtenida en el régimen de colaboracion social
sera valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual o similar al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el INEM, junto con certificado de cotiza-
ciones a la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempenar, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
figuen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
Curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por or-
ganismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podréa exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
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plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Meéritos profesionales 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total del presente epigrafe.

Formacion 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposiciéon. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de sesenta minutos elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizaciéon en rela-
cién con los temas contenidos en el Anexo de esta convocato-
ria, debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada
uno de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erréneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erroneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
eminentemente practico, determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion, de entre las materias con-
tenidas en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo
que, asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualguier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejerci-
cio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacién y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en el supuesto previsto en
art. 2.2.1.2b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Atraves de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 18,20 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
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ran estar debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada
con la Ley 4/99.

LLos méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante, hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, de oficio
por la Seccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspiantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion que debera publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos vy el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3¢ de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02 de 24 de mayo,
estara integrado en la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular y
suplente. Por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes. En representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Concluido el proceso selectivo, se elevara al dérgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Selecciéon de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podréa ser contratado como per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de un mes desde la recepcion de la notifica-
cion a los interesados de la resolucion que corresponda, se
formalizara con los mismos el correspondiente contrato de tra-
bajo y se incorporaran al puesto de trabajo respectivo, y una
vez superado el periodo de prueba de quince dias, adquiriran
la condicion de personal laboral fijo.

7.7. Las condiciones remunerativas y régimen de previ-
sion social seran las que correspondan al personal de la mis-
ma categoria, con arreglo a las determinaciones de la legisla-
cion vigente y de conformidad con lo establecido en el Conve-
nio Regulador de las Relaciones entre la Corporacion y el Per-
sonal Funcionario de Carrera e Interino y Laboral del Ayunta-
miento de Granada.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
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reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. Breve idea de la Constitucién Espafola de 1978. Es-
tructura, principios generales, derechos y deberes.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los entes locales.

3. La organizacion municipal/provincial.

GRUPO 1l

4. Nociones basicas de vigilancia, y custodia de edificios
e instalaciones. Actuacién en caso de emergencia.

5. La suciedad. Origen y eliminacion. Clases de sucie-
dad. (A qué llamamos limpiar?

6. Los productos quimicos. Clasificacion y aplicaciones
en limpieza de edificios.

7. Sistema de limpieza. Barrido humedo. Fregado con
mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de servicios. Limpie-
za de cristales.

8. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de limpieza.

9. Principales Utiles que se emplean en limpieza y como
se manejan.

10. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer una plaza de Operario
Personal de Oficios de la plantilla laboral.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision de una plaza de Operario/a Personal de Ofi-
cios, de la plantilla laboral, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Operario/a Personal de Oficios, de la plantilla laboral
del Ayuntamiento de Granada, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para 2003, vacante numero 3.

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo E, de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

Ser extranjero no nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los supuestos contemplados en la normati-
va vigente en materia de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente, y/o homologacion segln el articulo 25 de
la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Uniéon Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La expe-
riencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempenar, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracién superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
fiquen su duracién, se valoraran a razén de 0,02 puntos por
curso.
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- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por or-
ganismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podréa exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulaciéon superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razéon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Meéritos profesionales 5,00 puntos

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposiciéon. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Grupo |y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas
por cada uno de los temas. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta y por cada cinco preguntas sin contestar se
invalidara una correcta. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el b0% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las preguntas invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
eminentemente practico, determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion, de entre las materias con-
tenidas en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo
que, asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.
2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad

con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los o6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejerci-
cio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento. A la solicitud se acompanfara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en el supuesto previsto en
art. 2.2.1.°b), el vinculo de parentescoy, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda de
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Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 18,20 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada
con la Ley 4/99.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante, hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, de oficio
por la Seccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos vy el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02 de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran

en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos par la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Concluido el proceso selectivo, se elevara al drgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Selecciéon de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podréa ser contratado como per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.
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7.6. En plazo de un mes desde la recepcion de la notifica-
cion a los interesados de la resolucion que corresponda, se
formalizara con los mismos el correspondiente contrato de tra-
bajo y se incorporaran al puesto de trabajo respectivo, y una
vez superado el periodo de prueba de quince dias, adquiriran
la condicion de personal laboral fijo.

7.7. Las condiciones remunerativas y régimen de previ-
sion social seran las que correspondan al personal de la mis-
ma categoria, con arreglo a las determinaciones de la legisla-
cion vigente y de conformidad con lo establecido en el Conve-
nio Regulador de las Relaciones entre la Corporacién y el Per-
sonal Funcionario de Carrera e Interino y Laboral del Ayunta-
miento de Granada.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso Contencioso-Administrati-
vo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Genera-
les. Caracteristicas y Estructura

2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los entes locales.

GRUPO I

3. Pintura y Revestimientos. Utiles y herramientas.

4. La Madera (propiedades y conservacion). Maquinaria
y herramientas de carpinteria (usos y mantenimiento). Ensam-
bles. Nociones de orden, higiene y seguridad en carpinteria.

5. Definicion de limpieza. Clases de suciedad y sistemas
de eliminacion

6. Instalaciones eléctricas en los locales de publica concu-
rrencia, cuadro de distribucion, luminaria (sistemas de ilumi-
nacion). Instalaciones de alumbrado publico, tomas de tierra.

7. Regulacion, control y seguridad en las instalaciones eléc-
tricas.

8. Limpieza de los Mercados Municipales y utilizacion de
maquinaria sencilla.

9. Vigilancia y custodia de accesos y mercancias en los
Mercados Municipales

10. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Resolucion de 12 de diciembre de 2003, referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Animador
Sociocultural de la plantilla laboral.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-

do para provision de una plaza de Animador Sociocultural de
la plantilla laboral, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de Animador Sociocultural, de la plantilla laboral del Ayunta-
miento de Granada, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para 2003, vacante num. 8.

Esta plaza estd asimilada a las del Grupo C, de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, en los términos previstos en la Ley estatal que regule la
materia.

Ser extranjero no nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los supuestos contemplados en la normati-
va vigente en materia de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP-II,
prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos,
0 equivalente, segun el articulo 25 de la Ley 30/84. Los no
espanoles deberan acreditar mediante la correspondiente ho-
mologacion la titulacion requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acreditar no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
sos selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
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de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La expe-
riencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempenar, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas,
y para los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifi-
quen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por or-
ganismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/num. de autores.

LLa puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Meéritos profesionales 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion 5,00 puntos.

1.6. Fase de Oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los te-
mas. El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por cada
cinco preguntas sin contestar se invalidara una correcta. Cuan-
do resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas
invalidadas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejerci-
cio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correcta-
mente de forma proporcional entre la puntuacién de 5,00 a
10,00 puntos.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la convo-
catoria.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de un
supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, de entre las materias contenidas en el
Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo
determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 ho-
ras de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas,
siempre que sea posible, para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:
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a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompana-
ra el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acompanar igualmente
a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad vy, en el su-
puesto previsto en art. 2.2.1.2 b), el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el
que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 25,49 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Ofi-
cina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada
con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Seccion de
Seleccion de Personal, siempre a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grana-
da correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de
la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acre-
ditaran de oficio por la Seccion de Selecciéon de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion que debera publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titulary suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
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las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92. de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Concluido el proceso selectivo, se elevara al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ninguin caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas, con especificacién de la puntuacion
total obtenida por los mismos sumadas las fases de concurso
y oposicion. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podréa ser contratado como per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de un mes desde la recepcion de la notifica-
cion a los interesados de la resolucion que corresponda, se
formalizara con los mismos el correspondiente contrato de tra-
bajo y se incorporaran al puesto de trabajo respectivo, y una
vez superado el periodo de prueba de un mes, adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

7.7. Las condiciones remunerativas y régimen de prevision
social seran las que correspondan al personal de la misma cate-
goria, con arreglo a las determinaciones de la legislacion vigente
y de conformidad con lo establecido en el Convenio Regulador
de las Relaciones entre la Corporacion y el Personal Funcionario
de Carrera e Interino y Laboral del Ayuntamiento de Granada.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso Contencioso-Administrati-
vo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Esta-
do. No obstante, puede interponer recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

3. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

4. El Procedimiento Administrativo Comun: sus fases. El
réegimen del silencio administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Clases de actos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Régimen Local espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las entidades locales.

8. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria.

9. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

GRUPO I

10. Conceptos generales sobre Politica social y Servicios
Sociales. Principios basicos y objetivos de los Servicios Socia-
les seglin el modelo de Bienestar Social.

11. El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones
basicas de Servicios Sociales. Competencias de la Administra-
cion Central, Auténoma vy Local.

12. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

13. Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comu-
nitarios. Objetivos. Funciones. Servicios.

14. La interdisciplinariedad en los Servicios Sociales Co-
munitarios. ElI Animador sociocultural como componente del
Centro de Servicios Sociales. Funciones y diferencias con los
Educadores de Medio Abierto y los Monitores de Taller.

15. La Animacion Sociocultural en el marco de los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Objetivos. Funciones. Metodologia.

16. La figura del Animador Sociocultural en el Bienestar
Social: Aptitudes y cualidades. Diferentes tipologias de
animadores socioculturales. Evolucion de la situacion del Ani-
mador Sociocultural hasta la configuracion como profesion.

17. Animacion Sociocultural y Mujer. Problemas y areas
de actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

18. El Plan Municipal de Mayores del Ayuntamiento de
Granada. Areas de actuacion, objetivos, estrategias. Desarro-
llo desde un Centro Municipal de Servicios Sociales. Anima-
cion Sociocultural 'y Tercera Edad. Problemas y areas de ac-
tuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios

19. Areas de actuacion desde los Servicios Sociales en
relacion a la infancia. Los programas de intervencion en rela-
cion a esa Area en el marco de los Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Granada. Animacion Sociocultural y Menores. Tra-
bajo con menores en riesgo social y menores normalizados.

20. Animacion Sociocultural y Juventud. Trabajo con jo-
venes desde los Servicios Sociales Comunitarios.

21. Definicién de Voluntariado. EI Voluntariado social en
la Animacion Sociocultural. Ambitos de intervencion y funcion
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del Voluntariado en los Servicios Sociales. Voluntariado y pro-
fesionales remunerados: Rol y papeles diferenciados y com-
plementarios.

22. Laintervencion del Animador sociocultural desde un
Centro Municipal de Servicios Sociales en la problematica de
las Minorias Etnicas.

23. La intervencion del Animador Sociocultural desde un
Centro Municipal de Servicios Sociales en la problematica de
los Inmigrantes.

24. Problematica de los Marginados sin Hogar: Transeun-
tes. Planificacion de las actuaciones de un Animador Socio-
cultural en un Centro de Acogida.

25. Las disminuciones fisicas. psiquicas y sensoriales y
la Animacion sociocultural: Acciones a seguir hacia la integra-
cion social.

26. La dindmica de grupos en la Animacién Sociocultu-
ral: grupos de riesgo social y grupos normalizados.

27. Los Consejos Municipales de Bienestar Social en el
marco de los Servicios Sociales Municipales. Los Consejos
de Participacion en el Area de Bienestar en el Ayuntamiento
de Granada.

28. Planificacion y Programacion del Animador Sociocul-
tural en un Centro Municipal de Servicios Sociales.

29. Cultura Popular y Animacion Sociocultural en los
barrios.

30. Modelos metodoldgicos de la intervencion social co-
munitaria

31. El Animador Sociocultural en la intervencion social
comunitaria y en la intervencion individual /familiar. Objetivos.
Funciones. Metodologia.

32. Modelos metodoldgicos de la Animacion Sociocultural.

33. Equipamientos Municipales para la Animacién Socio-
cultural. Disefio de espacios para el desarrollo de la Anima-
cién Sociocultural. Participacion del Animador Sociocultural.

34. La Participacién Ciudadana. Concepto y ambitos.
Como potenciar la participacion ciudadana desde la Anima-
cion Sociocultural.

35. Técnicas e instrumentos para la Gestion Sociocultural.

36. Recursos aplicables a la Animacion Sociocultural.

37. Inadaptacion Social. Acciones preventivas y respues-
tas educativas desde la Animacion Sociocultural.

38. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion.
Aplicaciones.

39. Las necesidades sociales. Definicion, analisis y eva-
luacion. Estrategias de intervencion.

40. Ocio y tiempo libre. Infancia y espacios abiertos. El
juego como instrumento de sociabilizacion

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad dos pla-
zas de Técnicos de Administracion General.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases de la oposicion libre convocada para
provision en propiedad de dos plazas de Técnicos de Adminis-
tracion General, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de Técnicos de Administracién General, Grupo A de la
Escala Administracion General, Subescala Técnica, correspon-

diente a la Oferta de Empleo Publico afio 2003, vacante num.
27y 29.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la presen-
te convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econédmicas o Empresariales, Intenden-
te Mercantil o Actuario, segun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de oposicion libre.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de 150 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos una pregunta por cada uno de los te-
mas. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por cada
cinco preguntas sin contestar se invalidara una correcta. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
gsuntas del cuestionario, una vez restadas las invalidadas se-
glin la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio, repartién-
dose el resto de preguntas contestadas correctamente de for-
ma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos ho-
ras, un tema de caracter general, igual para todos los aspiran-
tes, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, mediante la seleccion de dos temas extrai-
dos al azar de cada uno de los epigrafes contenidos en el
Anexo a la convocatoria.

Su contenido debera estar relacionado con alguno de los
temas de los distintos epigrafes extraidos previamente, siempre
que se garantice su coherencia. En caso contrario se reducira
paulatinamente la interrelacion sobre los temas seleccionados.

En este ejercicio se valorara la formacion general universi-
taria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
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escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la re-
daccion de un informe con propuesta de resolucion, sobre dos
supuestos practicos iguales para todos los aspirantes, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relati-
vos a las tareas propias de las funciones asignadas a las plazas
objeto de la convocatoria, en tiempo maximo de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resoluciéon de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los or-
ganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer gjercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.
4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-

les de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 32,76 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion que debera publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estard integrado en la siguiente forma: Presidente, el de la
corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular y
suplente. Por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
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rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y
ss. de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
miento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
Derecho Constitucional y Organizacion Territorial del Estado.

1. El concepto de Constitucion. La Constituciéon como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafnol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los derechos fundamentales. Evolucion historica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion Es-
panola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los drganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo economico de la Constitucion Espafiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona: atribuciones segun la Constitucion Espano-
la. EI Poder Judicial: Principios informadores y organizacién
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos ana-
logos de las Comunidades Autonomas.

10. El Tribunal Constitucional: organizacién y recursos.

11. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracion Publica: Principios constitucionales infor-
madores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administraciéon del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administra-
cién consultiva. La Administracion Institucional.

13. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espa-
fia. Evolucion historica y situacion actual. Principios constitu-
cionales informadores.

15. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Jun-
ta de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en
materia de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdonomas:
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Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

17. Las Instituciones autonomicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El De-
fensor del Pueblo de Andalucia.

18. Las Instituciones autondmicas andaluzas: El Presidente
de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribucio-
nes. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicion. Res-
ponsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

19. La Administracion Autondémica: Principios informado-
res y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institu-
cional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién Terri-
torial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad Au-
tonémica de Andalucia.

Derecho Administrativo.

20. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Ti-
pos historicos de sometimiento de la Administracién al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

21. La Administracién Publica: Concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Admi-
nistracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Ad-
ministracion. La Administracion y la norma juridica: El princi-
pio de legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre y los Principios generales del Derecho.

23. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecuti-
vo con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los organos constitucionales.

25. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El
administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses le-
gitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administra-
dos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia.

27. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: anulacion y revocacion.

28. La obligacion de la Administracion Publica de resol-
ver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de resolucion
expresa. El régimen del silencio administrativo.

29. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen espe-
cial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y ex-
traordinario de revision. Las reclamaciones economicas-admi-
nistrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
en via judicial.

31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

32. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacion. La extincion de
los contratos.

33. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura y
fuerza mayor. Revision de precios.

34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Na-
turaleza vy justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias ju-
risdiccionales.

35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica. Régimen juridico actual.

36. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accion administrativa. EI fomento y sus
manifestaciones.

37. La actividad de la Policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de Policia de las distintas Administraciones Publicas.

38. La potestad sancionadora de la Administracion: Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

39. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

40. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio pu-
blico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. EI patrimonio privado.

Ciencia de la Administracion.

41. Las Organizaciones. Organizacion formal e informal.
Concepto vy sistematica de las Organizaciones.

42. Planificacion y programacion de la actividad adminis-
trativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso a la
informacion. Definicion de objetivos y evoluciéon de recursos.

43. La comunicacion en las Organizaciones. Produccion
y circulacion de informacion en las grandes Organizaciones.
Redes de comunicacion y de relacion.

44, Transformaciones recientes de las Organizaciones
administrativas. Informatica y reproduccion grafica como ele-
mentos claves en los grupos de informacion.

45. La direccion de las Organizaciones. Adopcion de deci-
siones. Iniciativas, preparacion y formalizacién de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

46. El analisis de las politicas publicas. Estudio orientado
a la solucion de problemas. Apoyo al disefio de las intervencio-
nes. Control y seguimiento de su implantacion.

47. La modernizacion de la Administracion Publica: Gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

Derecho de las Comunidades Europeas.

48. La Comunidades Europeas. Los tratado originarios y
modificaciones: especial referencia al Tratado de la Unién Eu-
ropea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La
unién politica. El proceso de integracién de Espafia en la Co-
munidad Economica Europea.

49. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. EI proceso de-
cisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en
el proceso decisorio.

50. El presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia na-
cional y competencias autonémicas.

51. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La re-
cepcion del Derecho Comunitario en Espana: Participacion de
las Comunidades Autonomas en la aplicacién del Derecho
Comunitario Europeo.

52. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
CEE para la economia andaluza: especial referencia a los Fon-
dos estructurales y de cohesion.

Administracion Local.

54. Régimen local espanol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.
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55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espana.

56. Organizacion y competencias de la provincia.

57. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espanol.

58. El término municipal. La poblacién municipal. Consi-
deracion especial del vecino. el empadronamiento municipal

59. Organizacion y competencias municipales. El Pacto
Local.

60. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

61. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

62. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

63. Autonomia local y tutela.

64. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases
y régimen juridico.

65. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones adminis-
trativas de los Funcionarios Publicos Locales.

66. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Corporaciones Locales.

67. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

68. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

69. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

70. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

71. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

72. Las empresas municipales. Los consorcios.

73. Los contratos administrativos en la esfera local.

74. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

75. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

76. Los impuestos locales.

77. Régimen juridico del gasto publico local.

78. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

79. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco cons-
titucional del urbanismo. La Sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional y demas doctrina constitucional sobre urbanis-
mo. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténo-
mas y de las Entidades Locales.

80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: princi-
pios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable
en la legislacion estatal y autonodmica. Criterios de valoracion
de esta clase de suelo.

81. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los pro-
pietarios. Criterios de valoracion.

82. La ordenacion el territorio. La Carta europea de Orde-
nacion del Territorio. Ordenacion del Territorio y urbanismo:
problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés
regional y otras figuras analogas de la legislacion autonémica.

83. Instrumentos de planeamiento general: planes gene-
rales. Planes parciales. Planes especiales. Proyectos de urba-
nizaciéon. Programas de actuacion urbanistica. Principales in-
novaciones en materia de planeamiento de la Ley 7/2002 de
17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. La
formacién y aprobacion de los planes. La suspension de licen-

cias. Los planes de iniciativa particular. vigencia y efectos de
los planes. Modificacion, revision y suspension.

84. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estu-
dios de Detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

85. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colabora-
cion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de
los planes.

86. El proyecto de urbanizacién. La ejecucion de los pla-
nes. Sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.
Actuacion sistematica y asistematica. Las transferencias de
aprovechamiento urbanistico. Principales innovaciones en
materia de ejecucion urbanistica de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

87. El sistema de compensacion. Estatutos y bases de
actuacion de la Junta de compensacion. Sistemas de coope-
racion. La reparcelacion. Sistemas de expropiacion.

88. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones
a la actuacion mediante unidades de ejecucion: actuaciones
asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Los conve-
nios urbanisticos.

89. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las ex-
propiaciones urbanisticas.

90. La clasificacion del suelo. Derechos y deberes por
razon de la misma. Los Patrimonios Publicos del Suelo, con-
cepto, naturaleza y régimen aplicable.

91. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del
suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régi-
men juridico. Las ¢rdenes de ejecucion. Deberes de conserva-
cion y régimen de la declaracion de ruina.

92. Infracciones urbanisticas. Clases y procedimiento. La
proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del
orden juridico perturbado.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad una pla-
za de Monitor de Participacion Ciudadana.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision en propiedad de una plaza de Monitor de
Participacion Ciudadana, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Monitor de Participacion Ciudadana, Grupo C, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales, correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Publico para 2003, vacante num. 2.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
8 96/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:
A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, y/o ho-
mologacion segun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedi-
da por el organismo competente, 0,10 puntos. La experiencia
obtenida en el régimen de colaboracion social sera valorada en
idénticas condiciones, acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion:
- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
férmula: num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoraciéon a aquellos cursos de
una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas,
y para los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
fiquen su duracion, se valoraran a razén de 0,02 puntos por
curso.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc.,
organizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas: 1,50 puntos de los del
total del presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Grupo |'y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas
por cada uno de los temas. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta y por cada cinco preguntas sin contestar se
invalidara una correcta. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las preguntas invalidadas segun la propor-
cion citada, corresponderd a 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en des-
arrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora,
un tema de los contenidos en el Grupo Il del Anexo a esta con-
vocatoria, extraido al azar, igual para todos los aspirantes.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de un
supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, de entre las materias contenidas en el
Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo
determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicos.
2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
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con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maxi-
mo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion al
menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas,
siempre que sea posible, para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los ¢rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer gjercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer gjercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de Mu-
nicipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,

s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 25,49 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Ofi-
cina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4., ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas por 6rgano competente, previa exhibicion
del original, o previo el tramite establecido en el articulo 38.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, con la nueva redaccion dada con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del
interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grana-
da correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de
la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acre-
ditaran de oficio por la Seccién de Seleccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titulary suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.
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6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10
de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos par la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
serd elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condiciéon y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3., no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

3. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

4. EI Procedimiento Administrativo Comun: sus fases. El
réegimen del silencio administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Clases de actos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las entidades locales.

8. La Ley 30/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la Ley. Nociones basicas de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

GRUPO I

9. La participacion ciudadana en el ambito de la Consti-
tucion y el resto del ordenamiento juridico espanol.

10. Las areas metropolitanas en la Espafa actual.

11. Problemas urbanos y sociales de la ciudad.

12. Movimientos populares urbanos, gestacion, tipologia,
base social y territorial.

13. Movimientos urbanos reivindicativos. Caracteristicas. La
conquista de la legitimidad para las reivindicaciones urbanas.

14. Crisis econdémica y estado de bienestar.

15. Movimientos populares y alternativas urbanas. Prin-
cipios de democracia municipal. Autonomia. Descentraliza-
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cion. Electividad y representatividad. Participacion y control
popular.

16. Movimientos populares. Funcionamiento. Organizacion
politica. Funcionarios y empleados municipales. Participacion
ciudadana en la gestion municipal.

17. Caracteristicas y desarrollo de los movimientos de
barrio. La evolucion en el periodo democratico.

18. El urbanismo, medio ambiente y trafico en el mar-
co de la ciudad. Especial incidencia en los barrios his-
toricos.

19. Planificacion territorial. Organizacion administrativa de
los espacios. Distritos municipales.

20. La politica urbana como base de los conflictos.

21. Control directo de las practicas urbanisticas por las
colectividades locales.

22. Los nucleos urbanos marginales, idea de precariedad
y su integracion.

23. El derecho a la ciudad y a la doble identidad de los
ciudadanos. El renacimiento de la ciudad. La ciudad en el
mundo.

24. Politica de desarrollo economico y social. Demanda
de servicios.

25. Politica sociocultural y participacion ciudadana.

26. El reglamento municipal de informacion y participa-
cion ciudadana del Ayuntamiento de Granada. El reglamento
municipal de las juntas municipales de distrito. Reglamento y
funcionamiento de los centros civicos.

27. Principio de desconcentracion. La dinamica de las
juntas municipales de distrito en Granada.

28. La informacion como derecho. Fundamentos del de-
recho de la informacion. Informacion municipal.

29. Entidades ciudadanas. Consejos sectoriales. Comi-
siones mixtas.

30. Actual estructura administrativa del Ayuntamiento de
Granada. Organigrama funcional. Actual estructura politica.

31. Sistemas de participaciéon municipal. Comisiones in-
formativas. Juntas municipales de distrito. Consejos de parti-
cipacion. Consejos sectoriales.

32. Asociaciones en el marco de la democracia. Tipos y
clases.

33. Asociaciones de vecinos. Regulacion legal. Estructu-
ra 'y funcionamiento.

34. Las asociaciones en la actividad municipal.

35. Historia sobre la constitucion de las asociaciones de
vecinos en Granada. Aspectos concretos de la ciudad. Estu-
dio de su division fisica y politica.

36. Papel de las asociaciones de vecinos en la lucha
por la democracia y su futuro. Su influencia en la politica
urbana.

37. Dinamizacion de las AA.VV. Desde los Ayuntamientos:
en la gestion municipal, en actividades, proyectos.

38. Asociaciones de vecinos y la vida colectiva del barrio.
Campafas. Programa reivindicativo. Asociaciones de vecinos
y otras entidades. Federacion de AA.VV.

39. La opinion publica en Administracion Local. Los gru-
pos de presion. Los medios de comunicacion de masas.

40. Los partidos politicos y el sistema electoral.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad una pla-
za de Informador de Turismo.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-

do para provision en propiedad de una plaza de Informador de
Turismo, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Informador de Turismo, Grupo C, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para 2003, vacante num. 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
8 96/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, y/o ho-
mologacion segun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente, 0,10 puntos. La experiencia obte-
nida en el régimen de colaboracion social sera valorada en idén-
ticas condiciones, acreditada mediante la correspondiente certi-
ficacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.
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b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempefar, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: num. de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas,
y para los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifi-
quen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por or-
ganismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podréa exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total del presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposiciéon. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Grupo |y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas
por cada uno de los temas. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta y por cada cinco preguntas sin contestar se
invalidara una correcta. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el b0% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las preguntas invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima

requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercico: De caracter obligatorio, consistira en des-
arrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un
tema de los contenidos en el Grupo Il del Anexo a esta convoca-
toria, extraido al azar, igual para todos los aspirantes.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de un
supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, de entre las materias contenidas en el
Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo
determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas,
siempre que sea posible, para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los or-
ganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.
4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de Mu-
nicipal de Informacién y Atencion al Ciudadano, Juntas Muni-
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cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 25,49 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Ofi-
cina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafnaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta confor-
me a la base 1.4., ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documentos nota-
rial, debidamente compulsadas por 6rgano competente, pre-
via exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el
articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada
con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del
interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Granada correspondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacién aportada por el aspirante hasta la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instan-
cias, se acreditaran de oficio por la Seccion de Seleccion de
Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha

resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10
de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos par la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

/. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.
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7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribu-
nal hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados,
que no podran exceder de las plazas objeto de esta convo-
catoria, con especificacion de la puntuacion total obtenida
por los mismos sumadas las fases de concurso y oposicion.
Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con pro-
puesta de los candidatos para el nombramiento de
funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3., no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion serd de un mes a
contar desde la notificacion del nombramiento al interesa-
do, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

3. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

4. El Procedimiento Administrativo Comun: sus fases. El
regimen del silencio administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Clases de actos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las entidades locales.

8. La Ley 30/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la Ley. Nociones basicas de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

GRUPO I

9. La Actividad Turistica: Formas de Actividad Turistica y
empresas de Servicios.

10. La Organizacién Mundial del Turismo: Organos.
Funciones.

11. La politica turistica en Espafa y su relacién con la
Administracion Central Autonémica y Local.

12. La Ley del Turismo de Andalucia. Fundamento y dis-
posiciones generales.

13. Distribucion de competencias y organizacion adminis-
trativa en Andalucia.

14. El municipio turistico.

15. Organos y entidades de la administracion turistica en
Andalucia.

16. Ordenacién y promocion de los recursos turisticos:
El mapa de Comarcas de Andalucia. Orden de 14 de marzo
de 2003.

17. Derechos y obligaciones en materia de Turismo: de
los Usuarios y las empresas.

18. Ordenacion de la oferta turistica: Definicion de Servi-
cios Turisticos.

19. El Registro de Turismo de Andalucia: Decreto 15/90y
resolucion 13.2.2002.

20. La reglamentacion de los Servicios Turisticos.

21. La Inspeccion Turistica.

22. El régimen sancionador.

23. El Plan General de Turismo de Andalucia: Decreto
22-2002.

24. Las oficinas de Turismo de Andalucia (Decreto Regu-
lador 202/2002. Orden 30 junio 2003).

25. Los Guias de Turismo regulaciéon Decreto
214/2002.

26. El Patrimonio Historico-Artistico y su regulacion en
Espana y en Andalucia.

27. Concepto de la Informacion Turistica.

28. Estructura y procesos de la Informacion Turistica. Las
estadisticas.

29. El Sistema de acogida Local. Soportes materiales para
la Informacion Turistica. Las nuevas tecnologias.

30. Orientacion y sefializacion turistica.

31. Los servicios turisticos en Granada: Infraestructura y
empresas turisticas.

32. Ambitos y formas de comercializacion turistica en las
ciudades histdricas: Los productos especificos.

33. Los Bienes de Interés Cultural en Granada.

34. La catalogacion de Patrimonio de la Humanidad en
Granada: Declaracion y lugares.

35. Los flujos turisticos en Granada: Las zonas declara-
das de gran afluencia turistica a efectos comerciales.

36. Los accesos a monumentos: entradas, tipos de entra-
das, adquisicion. La regulacién de entradas y visitas en La
Alhambra.

37. El bono turistico: Objetivos, funcionamiento, adquisi-
cion y comparacion con otras tarjetas en Espana y el extran-
jero.
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38. Las fiestas de interés turistico nacional e internacio-
nal: Requisitos para su declaracion. Fiestas Declaradas en
Granada.

39. Instalaciones para Congresos: El Palacio de Congre-
sos y la infraestructura complementaria.

40. Medios de transporte y tipos de accesos a Granada.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

ANUNCIO de bases.

Mediante acuerdo de la Comision Municipal de Gobierno,
en sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 2003, se han
aprobado las bases que a continuacion se transcriben literal-
mente, para la provision de varias plazas vacantes en la plan-
tilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluidas en las Ofer-
tas de Empleo Publico de 2001 y 2002 para el Ayuntamiento
de Hornachuelos, publicadas en los Boletines Oficial del Es-
tado num. 186y 241, de 4 de agosto de 2001 y 8 de octubre
de 2002,

BASES PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE ADMINIS-

TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL POR EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

1. Numero de plazas, identificacion y procedimiento de
seleccion.

Las presentes bases tienen por objeto la convocatoria de
la provision en propiedad, por el procedimiento de concurso-
oposicion reservado a promocion interna, de cinco plazas de
Administrativo de Administracion General, vacante en la Plan-
tilla de este Ayuntamiento.

Dichas plazas estan incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2001 y 2002, publicadas en los Boletines Oficial
del Estado num. 186y 241, de 4 de agosto de 2001 y 8 de
octubre de 2002, respectivamente, encuadradas en la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo
de Clasificacion C, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

2. Legislacion aplicable.

Este proceso selectivo se regira por las presentes Ba-
ses y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, RDL
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas urgentes para la Reforma de la Funcion Publica;
RD 896/1991, de 17 de junio, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local; RD 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion, reservado a pro-
mocion interna, se precisa reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafola o de cualquier pais integra-
do en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Ser funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento
de Hornachuelos, perteneciendo a la Subescala Auxiliar de Ad-
ministracion General y Grupo de Clasificacion «D», en servicio
activo.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Pro-
fesional de 2.° Grado o equivalente, o una antigliedad de 10
anos en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de 5 afios y la
superacion de un curso especifico de formacion al que se ac-
cedera por criterios objetivos, de conformidad con lo previsto
en la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

4. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion, reservado a promocion interna, habran de expresar
que el aspirante reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Tercera; acompanandose a la solicitud
los documentos acreditativos de los méritos alegados con-
forme al Baremo que se establece en la Base Novena de las
presentes.

Las instancias o demas deben ir acompafiadas de fotoco-
pia del DNI.

Las referidas instancias deberan dirigirse a la Alcaldia de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del
mismo, en horas de oficina, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria de esta plaza en el «Boletin
Oficial del Estado», o por medio de alguno de los sistemas
que sefala el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de la
Ley reguladora de dicha convocatoria.

5. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara Resolucion en el término maximo de un mes, declaran-
do aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia», se
determinard ademas el lugar, fecha y hora del comienzo del
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, se estipula un plazo de diez dias para que los
aspirantes excluidos puedan subsanar o completar su docu-
mentacion, con los efectos administrativos previstos en di-
cho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado por Re-
solucion de 10 de marzo de 2003 de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, publicada en el BOE num. 63
de fecha 14 de marzo de 2003, se iniciara por aquel cuyo
apellido comience con la letra X. Siguiéndose sucesivamente
de manera alfabética.
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6. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa, a designar por la
Alcaldia.

- Un funcionario, propuesto por el Delegado de Personal,
a designar por la Alcaldia.

- EI Concejal Delegado de Economia y Hacienda.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
a designar por la Alcaldia.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selecti-
vo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamen-
te, mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

LLos miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

7. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los corres-
pondientes anuncios que se publicaran en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las
pruebas, excepto el primer ejercicio de la oposicion que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

8. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El ejercicio de la fase de oposicion se celebraréd en depen-
dencias municipales, y dara comienzo en la fecha y hora que
se determine por la Alcaldia.

9. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

1. Fase de concurso.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter pre-
vio, a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes
con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada ano o fraccion superior a seis meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracion Local en puesto
de funcionario Auxiliar Administrativo, Grupo D, hasta un maxi-
mo de 6 puntos: 1 punto.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicio
efectivo prestado en la Administracion Local realizando traba-

jos de categoria superior a la de Auxiliar Administrativo, hasta
un maximo de 3 puntos: 0,75 puntos.

b) Cursos.

Por la realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento debidamente acreditados a juicio del Tribunal y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempe-
fio del puesto, hasta un maximo de 1 punto: 0,5 puntos, en la
forma siguiente:

Duracion Oficial
Hasta 10 horas 0,25
Mas de 10 horas 0,50

Se entendera «oficial» los cursos organizados por la Admi-
nistracion Publica u Organismos de ella dependientes, u Orga-
nizaciones Sindicales, u otras Entidades Publicas o privadas
en colaboracion con la Administracion Publica.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion se acredita-
ran mediante certificacion expedida por la Administraciéon co-
rrespondiente.

b) Cursos.

Mediante certificado del Organismo organizador de los
mismos o fotocopia compulsada por el Organismo corres-
pondiente o por el Ayuntamiento de Hornachuelos.

Esta fase no tendré caracter eliminatorio y su calificaciéon
se hara publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora an-
tes del inicio del ejercicio de la oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

2. La fase de oposicion.
Constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio y sera
el siguiente:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
temario que figura como Anexo a esta convocatoria en un pla-
z0 maximo de 90 minutos.

Cada pregunta acertada se valorara con 0,25 puntos,
debiendo superar la puntuacion de 5 puntos y siendo la pun-
tuacién maxima para este ejercicio de 10 puntos.

10. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base Novena.

Igualmente, finalizado el ejercicio y una vez calificado éste,
sera hecho publico el resultado mediante anuncio suscrito por
el Secretario del Tribunal que se insertara en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y/o local de celebracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién, que en ninglin caso po-
dra ser superior a 5 aspirantes.

11. Propuestas de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas, es decir, cinco, y elevara la corres-
pondiente relacién a la Presidencia de la Corporacion, a efec-
tos del nombramiento.

12. Aportacion de documentos.
Dicho aspirante presentara ante este Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion
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de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los interesados no presentaran la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuvieran la condicion de Funcionario Publico quedaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acredita-
dos, para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Organismo de quien de-
pendan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

13. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, la
Alcaldia efectuara los correspondientes nombramientos, que
se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

14. Juramento.

Una vez efectuados los nombramientos, antes de la toma
de posesion, los nombrados deberan prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida.

15. Toma de posesion.

Los interesados deberan tomar posesion dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo senalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

16. Impugnaciones.

Estas Bases podran ser impugnadas, a partir de la ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, mediante la interposicion de
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo
de un mes, o mediante la interposicién de Recurso Contencio-
so-Administrativo ante Jurisdiccién Contenciosa Administrati-
va en el plazo de dos meses; todo ello en virtud de lo estable-
cido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

17. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la facul-
tad de interpretacion y resoluciéon de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS DE LA OPOSICION

1. El procedimiento administrativo. Concepto vy significa-
do. Dimension temporal del procedimiento.

2. Fases del Procedimiento Administrativo. Iniciacion. Or-
denacion. Instruccion.

3. Terminacion del Procedimiento. Obligacion de resolver.
El silencio administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto, clases. Recur-
so de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario
de revision.

5. Procedimiento administrativo local. Actuaciones. Re-
gistro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

6. La Funcién Publica Local. Concepto y clases de fun-
cionarios.

7. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal fun-
cionario al servicio de los entes locales.

8. Organizacion municipal. El Alcalde: Definicion, elec-
cion y deberes. Competencias del Pleno.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Numero de plazas, identificacion y procedimiento de
seleccion.

Las presentes bases tienen por objeto la convocatoria de
la provision en propiedad, por el procedimiento de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Administrativo de Adminis-
tracion General, vacante en la Plantilla de este Ayuntamiento,
por el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, de con-
solidacion de empleo temporal.

Dicha plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2002, publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 227, de 21
de septiembre de 2002, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa, Grupo de Clasifica-
cion C, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Legislacion aplicable.

Este proceso selectivo se regira por las presentes Bases
y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, RDL 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas urgentes para la Re-
forma de la Funcion Publica; RD 896/1991, de 17 de junio,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local;
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; y por el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

3. Requisitos.
Para ser admitidos al concurso-oposicion se precisa re-
unir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafola o de cualquier pais integra-
do en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afnos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Pro-
fesional de 2.% Grado o equivalente, o hallarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias. También sera suficiente estar en posesion
del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del
titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.
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4. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion libre habran de expresar que el aspirante retine todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera;
acompanandose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados conforme al Baremo y a la forma de
acreditacion que se establecen en la Base Novena de las
presentes.

Las instancias o demas deben ir acompafnadas de fotoco-
pia del DNIy de fotocopia del titulo o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo de Bachiller, FP Il o
equivalente.

Las referidas instancias deberan dirigirse a la Alcaldia de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del
mismo, en horas de oficina, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de la convocatoria de esta plaza en el «Boletin
Oficial del Estado», o por medio de alguno de los sistemas
que sefala el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de la
Ley reguladora de dicha convocatoria.

5. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el término maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se determinara ademas el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi como la com-
posicion del Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, se estipula un plazo de diez dias para que los aspiran-
tes excluidos puedan subsanar o completar su documentacion,
con los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos se expondra en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado por Re-
solucién de 10 de marzo de 2003 de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, publicada en el BOE nim. 63
de fecha 14 de marzo de 2003, se iniciara por aquél cuyo
apellido comience con la letra X. Siguiéndose sucesivamente
de manera alfabética.

6. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente:

- El de la Corporacion, o miembro de la misma en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa, a designar por la
Alcaldia.

- Un funcionario, propuesto por el Delegado de Personal,
a designar por la Alcaldia.

- EI Concejal Delegado de Economia y Hacienda.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
a designar por la Alcaldia.

LLos Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selecti-
vo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al me-
nos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, mas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

7. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los corres-
pondientes anuncios que se publicaran en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las
pruebas, excepto el primer ejercicio de la oposicion que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

8. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion el
Tribunal determinara la fecha para la practica del segundo
ejercicio de la oposicion, sin que entre la terminacion del
primer ejercicio y el comienzo del segundo puedan mediar
menos de setenta y dos horas ni mas de cuarenta y cinco
dias naturales.

9. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de tres fases diferencia-
das; primero la fase de concurso, después la de opasicion y
por ultimo la entrevista curricular.

1. Fase de concurso.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter pre-
vio a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes
con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

- Por el desempeno de una plaza o puesto de trabajo igual
al que se opta en la Administracién Local, 0,17 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 8 puntos.

b) Titulaciones académicas:

- Titulo de Licenciado Universitario: 3 puntos.
- Titulo de Diplomado Universitario: 1,5 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.
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Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Puntuacién maxima por este apartado: 3 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y jorna-
das, siempre que tengan relacion con las actividades a desarrollar
con la plaza solicitada y los relacionados con las materias de De-
recho Administrativo Local, Urbanismo, Informatica y Hacienda
Local, hasta un maximo de 6 puntos en la forma siguiente:

Duracion Oficial No oficial
Hasta 20 horas 0,05 0,02
De 21 a 39 horas 0,10 0,06
De 40 a 99 horas 1,50 0,50
De 100 horas en adelante 2,70 1,00

Se entendera «oficial» los cursos, seminarios, congresos
o jornadas organizados por la Administracion Publica u Orga-
nismos de ella dependientes, u Organizaciones Sindicales, u
otras Entidades Publicas o privadas en colaboracion con la
Administracion Publica.

Los documentos justificativos de los cursos que no expre-
sen duracion alguna, seran valorados con la mitad de puntua-
cion que los de hasta 20 horas.

d) Superacion de pruebas selectivas.

- Por haber superado en su totalidad un proceso selectivo
y obtenido plaza en las Corporaciones Locales para cubrir per-
manente o interinamente una plaza o puesto igual al convoca-
do: 3 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 3 puntos.

Acreditacion de los meéritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Se acreditaran mediante certificacion emitida por el Se-
cretario/a General de la correspondiente entidad local.

b) Titulaciones académicas.

Mediante fotocopia compulsada por el organismo corres-
pondiente o por el Ayuntamiento de Hornachuelos del titulo
académico, o certificado de estudios desarrollados, expedidos
por la autoridad docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado del organismo organizador de los
mismos o fotocopia compulsada por el organismo corres-
pondiente o por el Ayuntamiento de Hornachuelos.

d) La superacion de un proceso selectivo se acreditard me-
diante certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
con caracter previo al inicio de la fase de oposicion.

En ninguin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

2. La fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios y
seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora, un test de 50 preguntas, con respuestas
alternativas, determinando por el Tribunal, referidas a los te-
mas comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Solo se puntuaran las respuestas correctas, sin penaliza-
cion para las incorrectas. Debiéndose puntuar con 0,2 cada
respuesta correcta.

La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 10 pun-
tos, debiendo obtenerse una puntuacion minima de 5 puntos,

quedando eliminados los aspirantes que no hayan obtenido
dicha calificacién minima.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de un ejercicio practico
informatico a eleccién por el Tribunal referido al manejo del
programa informatico EPRICAL.

La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 10 pun-
tos, debiendo obtenerse una puntuacion minima de 5 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no hayan obtenido
dicha calificacién minima.

3. Entrevista curricular.

Finalizadas las fases de concurso y oposicion se celebra-
ra una entrevista curricular, cuya puntuacion maxima sera de
3 puntos, en la que el Tribunal analizara el curriculum de cada
uno de los aspirantes y la adecuacion a las caracteristicas de
la plaza convocada.

10. Calificacion definitiva.

Cada ejercicio de la fase de oposicion sera calificado has-
ta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en la fase del concurso,
en la fase de oposicion y en la entrevista curricular.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

11. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso, se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base Novena.

lsualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
tablén de edictos de la Casa Consistorial y/o local de celebra-
cion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién, que en ninglin caso po-
dra ser superior al de un aspirante.

12. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas, es decir, uno, y elevara la correspondien-
te relacion a la Presidencia de la Corporacion, a efectos del
nombramiento.

13. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante este Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publica-
cion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicion de Funcionario Publico quedara
exento de justificar las condiciones y requisitos, ya acredita-
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dos, para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de quien de-
penda, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

14. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, la
Alcaldia efectuara el correspondiente nombramiento, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

15. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

16. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion den-
tro del plazo sefnalado, decaera en su derecho de hacerlo.

17. Impugnaciones.

Estas Bases podran ser impugnadas, a partir de la ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, mediante la interposicion de
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo
de un mes, o mediante la interposicién de Recurso Contencio-
so-Administrativo ante Jurisdiccién Contenciosa Administrati-
va en el plazo de dos meses; todo ello en virtud de lo estable-
cido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

18. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la facul-
tad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de mil novecientos se-
tenta y ocho. Estructura y principios generales. El modelo eco-
nomico de la Constitucion espanola.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Composicion. Organi-
zacion. Funciones y legitimacion.

Tema 3. La Reforma Constitucional. Iniciativa. Procedi-
miento general, procedimiento excepcional y supuestos en que
no procede la reforma constitucional.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles. Su garantia y suspension.

Tema 5. La organizaciéon del Estado en la Constitucion.
Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.

Tema 6. La Corona. La figura del Rey. Sucesion. Conyuge
del Rey o de la Reina. Regencia. Tutoria. Juramento. Funcio-
nes del Rey. El Refrendo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion. Funciones.
El Congreso de los Diputados. EI Senado. Incompatibilidad,
inelegibilidad, inviolabilidad e inmunidad de los Diputados y
Senadores. Atribuciones. Funcionamiento.

Tema 8. El Defensor del Pueblo. Nombramiento. Cese y
sustitucién. Prerrogativas e incompatibilidades. Actuacion obli-

gatoria de colaboracion de los organismos requeridos. EI Tri-
bunal de Cuentas: funciones.

Tema 9. El Gobierno. Composicion. El Presidente del Go-
bierno, Vicepresidente del Gobierno, Ministros, 6rganos de
colaboracion y apoyo del Gobierno. El Gobierno en funciones.
Responsabilidad del Gobierno. La Administracion.

Tema 10. Relaciones del Gobierno con las Cortes. Res-
ponsabilidad politica del Gobierno. Interpelaciones, preguntas
y audiencia al Gobierno. Cuestion de confianza. Mocion de
censura. Disolucion de las Camaras. Estados de anormalidad
en la vida constitucional.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo. Conceptoy cla-
ses. Su regulacion en el Derecho positivo. Estructura de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracion Publica y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Ambito de aplicacion. Des-
arrollo y entrada en vigor.

Tema 12. Principios informadores del Procedimiento Admi-
nistrativo.

Tema 13. Las fases del Procedimiento Administrativo. Ini-
ciacion, Ordenacion, Instruccion y Terminacion.

Tema 14. El silencio administrativo. Obligacién de resol-
ver. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a soli-
citud interesados. Falta de resolucién expresa en procedimien-
tos iniciados de oficio.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Clases y ele-
mentos del acto administrativo.

Tema 16. Motivacion y notificacion del acto administrati-
vo. Eficacia de los actos administrativos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 17. Ejecutividad y ejecucion forzosa de los actos
administrativos. Suspension.

Tema 18. Validez e invalidez del acto administrativo. Nuli-
dad absoluta o de pleno derecho. Nulidad relativa o anulabili-
dad. Diferencias. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 19. Revisién de los actos administrativos. Revision de
oficio. Revision de actos nulos de pleno derecho. Revision de actos
anulables. Suspension. Revocacion de actos. Limites de la revision.

Tema 20. Los recursos administrativos. Principios gene-
rales. Objeto y clases. Fin de la via administrativa. Interposi-
cion del recurso. Audiencia de los interesados.

Tema 21. El Recurso de Alzada. Objeto y plazos. El Recur-
so Potestativo de Reposicion. Objeto y plazos. El recurso ex-
traordinario de revision. Objeto y plazos.

Tema 22. El Recurso Economico Administrativo. Régimen
juridico. Requisitos subjetivos, requisitos objetivos y requisitos
de la actividad. Procedimiento. Recursos.

Tema 23. EI Municipio. Concepto y elementos. El término
municipal. Concepto y alteracion del término municipal. Des-
linde de términos municipales.

Tema 24. La poblacion. Consideracion especial del veci-
no. El empadronamiento. Concepto y régimen de empadrona-
miento. Formacion, mantenimiento y rectificacion del padron.
Consejo de empadronamiento. Padron de espafoles residen-
tes en el extranjero.

Tema 25. Organizacion municipal. EI Alcalde. EI Pleno,
LLa Comision de Gobierno. Tenientes de Alcalde. Organos com-
plementarios. Conflicto de atribuciones entre ¢rganos. Com-
petencias.

Tema 26. La provincia. Regulacion constitucional. Capa-
cidad, concepto y elementos.

Tema 27. La organizacion provincial. El Presidente. EI Ple-
no. La Comisién de Gobierno. Los Vicepresidentes. Organos
complementarios. Conflicto de atribuciones entre érganos. Com-
petencias.

Tema 28. Régimen juridico del personal funcionario de
las entidades locales. Derechos y deberes.

Tema 29. Régimen disciplinario del personal funcionario
de las entidades locales. Faltas. Personas responsables. San-
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ciones. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Organo
competente para iniciar el expediente administrativo. Organo
competente para la imposicion de la sancion.

Tema 30. Situaciones administrativas del personal fun-
cionario de las entidades locales. Servicio activo. Servicios es-
peciales. Servicio en Comunidades Auténomas. Expectativas
de destino. Excedencia forzosa. Excedencia para el cuidado
de hijos. Excedencia voluntaria. Suspension.

Tema 31. Derechos economicos del personal funcionario.
Retribuciones basicas, retribuciones complementarias. Segu-
ridad Social. Incompatibilidad del personal funcionario de la
entidad local.

Tema 32. El presupuesto. Definicion legal. Estructura del
presupuesto. Principios presupuestarios: principio de anuali-
dad, principio de unidad, principio de universalidad o integri-
dad, principio de equilibrio.

Tema 33. La Ley General Presupuestaria. Estructura, ca-
racteristicas y principios generales.

Tema 34. Los presupuestos de las entidades locales. Con-
cepto. Contenido. Estructura. Clasificacion funcional de los
Gastos. Clasificacion econémica de los gastos. Clasificacion
econdmica de los ingresos.

Tema 35. Proceso de aprobacion del presupuesto local.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Control del pre-
supuesto.

Tema 36. Principios generales de ejecucion del presupues-
to. Fases de gestion del presupuesto de gastos.

Tema 37. Modificaciones presupuestarias. Los créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Las transferencias
de crédito y otras modificaciones presupuestarias. Liquidacion
del presupuesto.

Tema 38. EI gasto publico local. Concepto. Régimen le-
gal. Principio de especialidad de los gastos. Gastos plurianuales.
Créditos no afectados. Habilitacion de créditos.

Tema 39. Ejecucion de los gastos publicos. Fases de ges-
tion del presupuesto de gastos. Acumulacion de fases de eje-
cucion del presupuesto de gastos. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija.

Tema 40. Contabilidad y cuentas. Fines de la contabili-
dad. Método contable. Periodo contable. Documentos conta-
bles. Libros de contabilidad. Operaciones contables. Fiscaliza-
cién externa de las cuentas.

Hornachuelos, 12 de diciembre de 2003 .- El Alcalde, Julian
L6pez Vazquez.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE
ANUNCIO de bases.

Enla ciudad de Mairena del Aljarafe a 15 de diciembre de
dos mil tres, el Sr. Alcalde-Presidente, don Antonio Martinez
Flores, ha dictado la siguiente

RESOLUCION 2369/2003

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSI-

CION DE 3 PLAZAS DE OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL,

POR PROMOCION INTERNA VACANTES EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, PERTENE-

CIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DEL ANO 2003 (AMPLIACION)

BASES GENERALES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definiti-
va de tres plazas de la escala basica del Cuerpo de la Policia

Local de Mairena del Aljarafe vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, por promocién interna, me-
diante Concurso Oposicion, en virtud del articulo 41 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Lo-
cal, categoria Oficial, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 2003, por acuerdo plenario de 9 de diciembre de 2003,
correspondientes al Grupo de clasificacion «C» y demas retri-
buciones asignadas por la Corporacion.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nume-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Proceso selectivo.
El Sistema de seleccién de los aspirantes se realizara
mediante Concurso-Oposicion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte del proceso selectivo por promocion
interna, los aspirantes habran de reunir, antes del término
del plazo para presentacion de solicitudes, los requisitos si-
guientes:

1. Haber permanecido como minimo, dos afos de servi-
cio activo como Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento
en los cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata
inferior a la que aspiran, computandose a estos efectos el tiem-
po en el que se haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

2. En cuanto a la titulacion académica, serd de aplica-
cion lo establecido en la disposicion transitoria primera de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

3. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando formar parte del concurso-
oposicion (Anexo 11), en la que los aspirantes deberdn mani-
festar que reuinen todas y cada unas de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del pla-
70 senalado para la presentacion de las mismas, se dirigi-
ran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento, desde las 9 a
las 14 horas, durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publi-
cado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes adjuntaran a las instancias, ademas del
DNI, los documentos acreditativos de los méritos y servicios a
tener en cuenta conforme a la base séptima ademas de enu-
merarlos en la hoja indice que se acompanara a la solicitud
(Anexo Il1). Los documentos podran ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

A la solicitud también debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber abonado en la cuenta corriente num.
2071-0309-43-0000017017 del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe, en la Oficina num. 0309 de la Caja de Ahorros San
Fernando de Sevilla y Jerez, los derechos de examen, cuya
cuantia queda determinada en 12 euros. El importe de estos
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derechos de examen no podra ser devuelto mas que en el
caso de no ser admitida la solicitud por carecer de alguno de
los requisitos exigidos.

Quinta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicard en el BOP y tablon de anuncios, se
indicara nombre, apellidos y DNI de admitidos y excluidos y se
indicaran las causas de la exclusion, concediéndose un plazo
de 10 dias para la subsanacion de los defectos, en su caso, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

En la misma Resolucion, el Alcalde podra determinar el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de
actuacion de los aspirantes y la composicion del Tribunal
calificador.

Sexta. Tribunales calificadores.
El Tribunal calificador de los ejercicios estara compuesto
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma que se designe como sustituto, con voz y sin voto.

- Vocales, seran cuatro, de los cuales, uno sera represen-
tante de la Consejeria de Gobernacion, y otro de la Junta de
Personal, los dos restantes seran designados por el Alcalde.
Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada.

Cada Vocal tendra designado un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia, por espacio de quin-
ce dias y a efectos de recusacion.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal de-
berén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a la
autoridad convocante. Asimismo, se deberan abstener los
miembros que hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 13 del RD 364/95, de 10 de
marzo.

Constitucion y actuacién: El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia, como minimo de: el Presidente,
el Secretario y dos Vocales.

LLas decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

En el caso de que las puntuaciones ofrecidas por cada
miembro del Tribunal se diferencien en mas de 3 puntos se
despreciara la mayor y la menor. Si hubiera méas de una coin-
cidente, se eliminara solo una mayor y una menor.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuer-
dos que corresponda para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos con voz,
pero si voto.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, todos los miembros del Tribunal

tendran derecho a percibir las asistencias que les
correspondan.

Séptima. Fase de concurso.

La fase de concurso de celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose de conformidad con el siguiente
baremo:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, sal-
VO que se posean mas de una; ni las necesarias para obte-
ner la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas
de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado Antigliedad: 4 puntos.
C) Formacion:

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados
cada uno con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 76 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,15 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

- Ejercer como profesor en los cursos anteriores se valora-
ra en el doble de la puntuacion establecida.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado Formacion: 4 puntos.
D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:
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Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 2,00 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1,00 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,00 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una (maximo 4 felicitaciones): 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado Otros méritos: 4 puntos.

Octava. Calificacion del concurso.

El Tribunal valorara los meéritos relacionados y acredita-
dos por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia
solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Resuelta la fase de concurso se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento el resultado de la misma detallan-
dose la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

El orden para baremar sera el alfabético, a partir del pri-
mero de la letra que resulte del sorteo que oportunamente
realizara el Tribunal.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, y en
ninguin caso la valoracion de los méritos podra ser superior al
45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, sirviendo
exclusivamente para establecer el orden de prelacion de los
aspirantes.

Novena. Fase de oposicion.

Consistira en una prueba de conocimiento compuesta por
dos partes, la primera, la contestacion por escrito de dos te-
mas o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria (Anexo 1); vy la segunda, la
resolucion de un caso practico cuyo contenido esté relaciona-
do con el mencionado temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las contesta-
ciones 'y, otros cinco, en la resolucion practica. La calificacion
final sera la suma de ambas dividida por dos. Para su realiza-
cion se dispondra de tres horas, como minimo.

Décima. Desarrollo de los ejercicios.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra que resulte del sorteo
que oportunamente realizara el Tribunal.

En el Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion
del primer ejercicio, asi como la designacion de los miem-
bros del Tribunal y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.
Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las res-
tantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se
haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con 12 horas de antelacion, al menos, al comienzo de las

mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se
trata de uno nuevo.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura publicado como Anexo |.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha in-
currido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

Decimoprimera. Sistema de calificaciones.

El concurso de méritos se calificard conforme al baremo
determinado en la base séptima de la convocatoria.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados vy justifica-
dos por los aspirantes, determinara la puntuacion que corres-
ponda segun el baremo fijado.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

Decimosegunda. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion por el orden de puntuaciones, y elevara
dicha relacion y la propuesta de nombramiento al Presidente
de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente.

Los aspirantes propuestos no necesitaran presentar do-
cumentos acreditativos exigidos como requisitos minimos para
tomar parte en el procedimiento de seleccion, aportandose de
oficio por el propio Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada, no presentasen la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen de
los requisitos sefnalados en las bases de la convocatoria, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

LLos opositores propuestos por el Tribunal para cubrir es-
tas plazas seran nombrados, mediante Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia, debiendo incorporarse al primer Curso
de capacitacion que realice la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, que versara sobre las distintas disciplinas que
para este subgrupo tiene programadas la citada escuela y que
deberan realizar con aprovechamiento.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la resolucion defini-
tiva de la convocatoria. A los aspirantes que superen el co-
rrespondiente curso selectivo, se les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, que aparecera en la resolucion
de nombramiento como Funcionarios de Carrera de las pla-
zas convocadas.

El escalafonamiento de los Funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondien-
te procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo.

Decimotercera. Toma de posesion.
El aspirante que, seglin informe del Director y profesora-
do de la Escuela, haya superado con aprovechamiento el cur-
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so de capacitacion, sera nombrado Oficial de la Policia Local
por el Alcalde-Presidente. En otro caso, le sera de aplicacion lo
estipulado en la legislacion vigente.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias, contados
desde la notificacion de nombramiento como Oficial de la Po-
licia Local al interesado.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado, quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
nombramiento conferido.

En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/79 de 5 de abril.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion.

Decimoquinta. Recursos.

Contra estas bases podran interponerse recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes de conformidad con
el articulo 117.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y Contencioso Administrati-
vo en el plazo de 2 meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de conformidad con lo dispuesto en los articulo
8.1y 46.1 dela Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones del Tribunal cabréa recurso de al-
zada ante el Alcalde, en el plazo de un mes, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 114.1y 115.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones de la Alcaldia que se dicten en
el presente proceso selectivo, resolviendo recursos adminis-
trativos cabra recurso contencioso administrativo, en el pla-
zo de 2 meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y cuando no resuelva recursos
podra interponerse previamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes o directamente contencioso administrativo,
articulo 52 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Decimosexta. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos que se deriven de ella y las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos 'y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes, la
Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacion o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus
bases se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

Decimoséptima. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el BOJA. Ademas, y de
acuerdo con el articulo 6.2 del RD 896/91 de 7 de junio, un
anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con el
contenido que indica el citado concepto.

Base final.

LLas presentes bases estaran a disposicion de los inte-
resados y publico en general en las dependencias munici-
pales para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a
quien lo solicite previo pago de los derechos corres-
pondientes.

ANEXO |

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Su-
cesion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. EI Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto vy clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clasesy prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia y el
Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracién
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias de-
legadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como Policia Adminis-
trativa. La actividad de la Policia Local en materia de protec-
cion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias cons-
titucionales.
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21. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delito contra el patrimonio y
el orden socioeconomico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto vy estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

26. Técnicas de direcciéon de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

29. Etica policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mairena del Aljarafe, 15 de diciembre de 2003 .- El Alcalde-
Presidente, Antonio Martinez Flores.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

Al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

Referencia: Convocatoria para proveer 3 plazas de Oficiales de la Policia Local de Mairena del Aljarafe (Sevilla), mediante
Concurso Oposicién. Promocion Interna Oferta Publica de Empleo 2003.

EXPONE

Que estando interesado en tomar parte en las pruebas selectivas de referencia,

DECLARA BAJO JURAMENTO

1. Haber pertenecido de servicio activo como Funcionario de Carrera al cuerpo de la Policia Local de Mairena del Aljarafe, por
un periodode ... anos de servicio efectivo en la categoria de.............ooveo

2. Contar con la titulacién académica para acceder a la plaza, de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria
primera de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

3. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.

El abajo firmante, declara ser ciertos los datos que anteceden.

Asimismo se adjunta resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen en la cuenta corriente nim. 2071-0309-
43-0000017017 del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja de Ahorros San Fernando de Sevilla
y Jerez, por importe 12 euros, y documentacion a efectos de valoracion de meéritos para la fase de concurso que se especifican en
el Anexo.

Por todo lo anterior

SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, a los efectos oportunos.

Mairena del Aljarafe a ............cccooeeiiin, de oo de 200..........



Pagina num. 322 BOJA nim. 2 Sevilla, 5 de enero 2004

ANEXO I

Documentacion que se aporta para la valoracion de méritos de la fase de concurso:

a) Titulaciones académicas

¢) Formacion
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AYUNTAMIENTO DE MURTAS
ANUNCIO de bases.

Don Cecilio Martin Garcia, Alcalde-Presidente del lltmo
Ayuntamiento de Murtas,

HAGO SABER

Que por Resolucion de esta Alcaldia de 12 de noviembre
de 2003 se han aprobado las bases que han de regir la convo-
catoria para la provision en propiedad de una Plaza de Opera-
rio de Oficios Multiples de la Plantilla de este Ayuntamiento,
ocupada actualmente por personal laboral de caracter fijo.

BASES GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion de una plaza de operario de oficios multiples de la Planti-
lla de Funcionarios de Carrera del llmo. Ayuntamiento de
Murtas, ocupada actualmente por personal laboral de carac-
ter fijo.

Segunda. Las funciones vy retribuciones que correspon-
den a la plaza son las determinadas por la legislacion vigente
y las consignaciones presupuestarias efectuadas en virtud de
los acuerdos municipales pertinentes.

El personal funcionarizado realizara la jornada y horario
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, siendo su destino el que venia desempefnando en
régimen laboral.

Tercera. El sistema selectivo de la plaza sera el de concur-
S0-0posicion, que constara de dos fases:

1.2 Fase: Concurso.

Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.

2.2 Fase: Oposicion.
Constara de dos pruebas obligatorias de caracter elimina-
torio cada una de ellas:

- La primera prueba consistira en contestar por escrito un
test multirespuesta relacionado con el Programa que se deta-
lla para la plaza.

El Tribunal debera informar a los candidatos, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, la incidencia en la puntua-
cion del mismo, las preguntas no contestadas y las contesta-
das erroneamente.

- La segunda prueba se desarrollara por escrito, teniendo
un caracter eminentemente practico, quedando concretado
su contenido y duracion por el Tribunal encargado de calificar
las pruebas, y versara con los temas del Programa y funciones
a desempenar.

Se valorara, preferentemente, la capacidad de raciocinio
sistematica de planteamiento y formulacion de conclusiones.

Cuarta. La valoracion de méritos en la fase de concurso
consistird en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo siguiente:

BAREMO
A) Por meéritos profesionales:
a) Por cada afio desempefiando las funciones propias de

la plaza en el Ayuntamiento de Murtas, 1 punto, hasta un
maximo de 5 puntos.

b) Por cada afio prestando en cualquier Administracion
Publica en plaza o puesto de trabajo igual o similar, 0,50 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por cada afio de servicios prestados en empresa priva-
da en plaza o puesto de igual contenido, 0,10 puntos, hasta
un maximo de 2 puntos.

B) Por méritos académicos:

Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas:

- De 15 a 40 horas de duracion 0,10 puntos (maximo
0,30 puntos).

- De 41 a 60 horas de duracion 0,20 puntos (maximo
0,60 puntos).

- De 61 horas en adelante 0,25 puntos (maximo 0,75
puntos).

Quinta. Para poder participar en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de la jubilacion forzosa de los funcionarios.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equi-
valente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefno normal de las funciones de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funcio-
nes publicas por sentencia firme.

f) Serd requisito necesario para participar en el proceso
de seleccion, el poseer relacion laboral de caracter fijo con el
Ayuntamiento de Murtas en la misma plaza o de idéntico con-
tenido a la que se convoca.

Sexta. El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion es-
tara compuesto de la forma siguiente:

Presidente: EI de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Un representante de la Junta de Andalucia en representa-
cion de la Comunidad Auténoma.

Un representante de la Diputacion Provincial.

Séptima. EI Programa para la plaza que se convoca, de
divide en dos grupos:

GRUPO |
Temas generales

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones
Generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafol. Tipologia de los Entes Publicos: La Adminis-
tracion del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

GRUPO 1l

Temas especificos

Tema 1. Cementos. Caracteristicas y clases. Morteros,
yesos y cales. El hormigén en masa. El hormigén armado. El
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hormigon pretensado y postensado. Caracteristicas y aplica-
ciones.

Tema 2. Descripcion general de las herramientas de uso
normal en los trabajos de albafileria.

Tema 3. El mantenimiento. Objetivos. Gamas de trabajo
de mantenimiento. Trabajos de limpieza y puesta a punto de
herramientas.

Tema 4. Reparaciones de fontaneria de la red de aguas
potables, casco urbano y cortijos.

Tema 5. Cloracion de las agua destinadas al abasteci-
miento de agua potable. Comprobacion y control de la cloracion.
Libro Registro.

Tema 6. Plantaciones en espacios abiertos y calles del
municipio. Arbolado parterres, alcorques. Conservacion y res-
tauracion.

Octava. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran, haciendo constar los aspirantes que retinen todos y
cada uno de los requisitos de la convocatoria, al Sr. Alcalde-
Presidente, y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, Plaza de la Iglesia, en el plazo de veinte dias natu-
rales computados a partir del siguiente a aquél en que apa-
rezca el extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Podran presentarse por cualquier medio previsto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Alas solicitudes deberan acompanarse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados, debidamente compulsados.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justifica-
dos ni presentados dentro del plazo de solicitudes.

Novena. Los derechos de examen se fijan en dieciocho
euros, que se ingresaran en la Tesoreria Municipal o a través
de giro postal o telegréfico. El justificante de haber efectuado
el ingreso se acompanfara a la solicitud.

Décima. Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista de admitidos y
Excluidos en el plazo de diez dias, previsto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asi mismo, el Sr. Alcalde procedera al nom-
bramiento del Tribunal, que se hara publico junto con la lista

de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia'y
tablén de anuncios del Ayuntamiento a los efectos recusatorios
previstos en la legislacion vigente.

En dicho edicto, se determinara, el lugar, fecha y hora de
constitucion del Tribunal calificador y de su composicion, que-
dando facultado éste para la fijacion de las fechas de valora-
cion de méritos.

Undécima. Propuesta del Tribunal, presentacion de docu-
mentos y designacion.

1. Terminada la valoracion de los méritos, y el resultado de
la oposicion, el Tribunal publicara el nombre del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase del concurso y de la opo-
sicion, que se elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion
para que proceda a efectuar el nombramiento como funciona-
rio de carrera. En ninglin caso podra el Tribunal declarar apro-
bados mayor niimero de aspirantes que de plazas convocadas.

2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
municipal, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacion, no po-
dra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

3. Quien tuviera la condicion de funcionario, estara exen-
to de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
su anterior nombramiento o designacion, debiendo presentar
Unicamente certificado de la Administracion Publica de quién
dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Duodécima. Incidencias.

1. El Tribunal podra resolver las dudas que se presenteny
tomar acuerdos necesarios para el buen desarrollo del concur-
S0-0posicion.

2. En lo no previsto en las bases de la convocatoria se
estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

Murtas, 10 de noviembre de 2003.- El Alcalde, Cecilio
Martin Garcia.
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Ayuntamiento de MURTAS
Provincia de GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION

1. PlAZa @ QUE @SPINA: ..o

REGIMEN: FUNCIONAIIAL ..

2. Convocatorias:

Fecha BOP. ................. S /e

Acceso: Concurso-oposicion.

3. Datos Personales:

AL IO e
Lugar a efectos de NOtTICACIONES: ... ..o i e
PODIACION: e
(07016 [ F=(ol 201y v= | USROS
e (1Y Lo = A TSRS PPRPPPPRUPPRN
TEIETONO B CONMTACTO: ... ettt
0o TSP STRPRST

NG ONAI A . e

U A O e

5. Documentacion que se adjunta:

1. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
2. Certificados de los servicios prestados.
3. Fotocopia del DNI.

El abajo firmante, solicita ser admitido al Concurso-Oposicion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
todos los datos consignados en ella y que reline las condiciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Murtas a ..ooooooeeeii de o de 2003
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PUBLICACIONES ===

Titulo: Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

_ Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
- Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacién
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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NIF/CIF

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Neo LETRA

ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA

FAX

CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones

establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcidn se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, o cual se comunicaré a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por é pueden adquirirse
en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:
® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 @ CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA, Las Lisas,
num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27 ® LIBRERIA ANDALUCIA JURIDICA E INFORMATICA
LOGOS,S.C., Manuel Alvarez, nim. 5 - local 22 (£l Puerto de Sta. Maria)

CORDOBA:
e [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, num. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez Sénchez,
num. 14

GRANADA:
e [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, - Avda. de Madrid, num. 33 e S.C.A PAPELERIA LIBRERIA CRUZ, E
Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:

® [IBRERIA DENIS, Santa Luck, num. 7 @ FACULTATIS JURIS, SL, Duguesa de Parcent, num. 3
® [ /BRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, ndm. 10 ”
SEVILLA: .
o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 & BERNAL, Pagés del Corro, num. 43 e CEF/RO, Virgen
de los Buenos Libros, num. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 e [A CASA

DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO, Villegas, num. 5 ® PEDRO CRESPO,
Arroyo, nim. 55 & TECNICA AGRICOLA, Juan Ramdn Jimérez, nim. 7 & LA CASA DEL LIBRO

-ESPASA- Velazquez, num. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdds, num. 24.

FRANQUEO CONCERTADO nuim. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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