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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Ins-
peccién de esta Delegacion Provincial, efectUa la practica de
la siguiente notificacion.

Se requiere a la empresa KLW Management, S.L., con
CIF num. B-30382444 (representante don Ulrich Anton Koh-
ler), y ultimo domicilio conocido en Lorca (Murcia), Avda.
Juan Carlos |, nim. 16, para comparecer en las oficinas de
esta Inspeccién de Tributos, sita en C/ Trajano, num. 13,
de Almeria, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde
la fecha de publicacién de la presente comunicacion, al objeto
de notificar los Acuerdos de Inspeccion. Resolucién a la pro-
puesta de liquidacién y carta de pago/talén de cargo num.
0092040000920 sobre acta de disconformidad num.
0022040000351 y Resolucién a la propuesta de sancion
num. 0082040000603 (Expte. Sanc. 61/2003), y carta de
pago/talén de cargo nim. 0092040001104, en concepto de
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas, y dic-
tados al amparo del art. 60.4 del Reglamento General de la
Inspeccién de los Tributos, aprobado por Real Decreto
939/1986, de 25 de abril, y del art. 79.a) de la Ley General
Tributaria y del Decreto 1930/1998, de 11 de septiembre,
por el que se desarrolla el régimen sancionador tributario.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante, mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente, de conformidad con el art. 43.2 de la Ley General
Tributaria.

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Almeria, 17 de diciembre de 2003.- El Delegado, Juan
Caceres Gerez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2003, de
la Delegacion del Gobierno de Cdrdoba, por la que
se expiden anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia
de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Toméas de Aquino, s/n, de Coérdoba, de lunes
aviernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Dupi S.L.

Expediente: CO-234/2003.

Ultimo domicilio conocido: Poligono Industrial El Oliveral, s/n,
parcela 22, de Ribarroja del Turia (Valencia).

Infraccién: Una grave.

Sancién: 3.006 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias.

Cordoba, 4 de diciembre de 20003.- El Delegado del
Gobierno, Antonio Mérquez Moreno.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de
la Delegacion del Gobierno de Cérdoba, por la que
se expiden anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia
de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Toméas de Aquino, s/n, de Coérdoba, de lunes
a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Eduardo Manuel Gavilan Madrid.

Expediente: CO-176/2003.

Ultimo domicilio conocido: Antonio Maura, 57, de Cordoba.
Infraccién: Cuatro leves.

Sancion: 1.350 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién y Resolucién.

Plazo Recurso Alzada: Un mes.

Interesado: Hadji Serigne Falilou Thioune.

Expediente: CO-105/2003.

Ultimo domicilio conocido: Camino Cafaveral - Huerta Tinajas,
1.°A, de Granada.

Infraccion: Una leve.

Sancién: 150 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion y Resolucién.

Plazo Recurso Alzada: Un mes.

Cordoba, 9 de diciembre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Antonio Marquez Moreno.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Delegacion del Gobierno de Cérdoba, por la que
se expiden anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia
de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Tomas de Aquino s/n, de Coérdoba, de lunes
aviernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Ibrahima Fall.

Expediente: CO-104/2003.

Ultimo domicilio conocido: General Primo de Rivera, 10, de
Granada.

Infraccion: Una leve.

Sancion: 150 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion y Resolucion.

Plazo recurso alzada: Un mes.

Cordoba, 11 de diciembre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Antonio Marquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador, por presunta infraccion a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de las Propuestas de Resolucién de los expedientes sancio-
nadores, que abajo se detallan incoados, por presunta infrac-
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cién a la normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4 en relacién con el Art. 61 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992, esta
Delegacién del Gobierno ha acordado su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, significando que,
en el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, puede presentar las
alegaciones, documentos e informaciones asi como proponer
las pruebas que considere oportunas, a cuyos efectos queda
de manifiesto el referido expediente en el Servicio de Consumo
de esta Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria
num. 68.

Expediente: 257/03.

Persona denunciada y domicilio: Franyesi Almeria, S.L.
(CIF B-04384392). C/ Real, nium. 27. 04001 Almeria.

Presunta infraccion: Arts. 2 y 4 del Decreto 171/89, de 11
de julio, por el que se regulan las hojas de quejas y recla-
maciones de los consumidores y sus usuarios en Andalucia
(BOJA nim. 63, de 3 de agosto).

Sancion propuesta: Cuatrocientos euros (400 euros).

Almeria, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado, Juan
Callejon Baena.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Auténomo, a los que no ha sido
posible notificar Requerimiento de Documentacidn.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, relativo a los expedientes que se especifican, a
fin de que en el plazo no superior a 10 dias desde la noti-
ficacién, puedan presentar los documentos requeridos con
apercibimiento de que transcurrido dicho plazo, se entendera
por desistido de su solicitud.

1. MA/AAI/2013/2003/ Maria D. Haba Tirado/Espinar 3-3A/
29640 Fuengirola.

2. MA/AAI/2224/2003/ Hilda Araceli Martinez Bado/ Infan-
tes Edif. Hawai 46/ 29740 Torre del Mar.

3. MA/AAI/1723/2003/ Juan M. Casares Guerrero/ San José
Edif. Marengo 17-1 A/ 29740 Torre del Mar.
4. MA/AAI/2229/2003/ M.2 Concepcion Tiana Ferrer/ Ur.

Los Mirlos 8/29649 Mijas.
MA/AAI/1595/2003/ Lucas Nigel Stewart/ Ur. Soldevillas
Ed. Mirasierra 6 1 M/ 29640 Fuengirola.

6. MA/AAI/2426/2003/ Susana Gomez Farrdn/ Aparejado-
res 35/ 29640 Fuengirola.

7. MA/AAI/2569/2003/ Francisca Ruiz Cervantes/ Ripa-
rio 14/ 29130 Alhaurin de la Torre.

8. MA/AAI/2703/2003/ Jorge Fernandez Sanchez/ Vara de
Nardos 11-1-10/ 29006 Mélaga.

9. MA/AAI/1518/2003/ Janssen Lars/ Urel Pefoncillo 85/
29793 Torrox.

10. AAI/1786/2003/ Oscar Ojeda Montiel/ Francisco Lopez
Lépez 30 B/ 29014 Mélaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 26 de noviembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufoz Duran.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Auténomo, a los que no ha sido
posible notificar Requerimiento de Documentacion.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, relativo a los expedientes que se especifican, a
fin de que en el plazo no superior a 10 dias desde la noti-
ficacién, puedan presentar los documentos requeridos con
apercibimiento de que transcurrido dicho plazo, se entendera
por desistido de su solicitud.

1. MA/AAI/2656/2003/Juan Mufoz Rodriguez 4/29230,
Antequera.

2. MA/AAI/2280/2003/ Francisco A. Ordéfiez Hurtado/ Arro-
yo Aceitero 3/ 29014 Mélaga.

3. MA/AAI/2058/2003/ Maria T. Rodriguez Fernandez/ Nacio-
nes Unidas Ed. Playarocio Bajo/ 29660 Marbella.

4. MA/AAI/2086/2003/ Raul Cuadrado Garcia/ Agustin Montes
Fuentes 4-6-C/ 29002 Mélaga.

5. MA/AAI/2423/2003/ Verdnica Antig Umbria/ Crito de la
Epidemia 82-5-B/ 29013 Malaga.

6. MA/AAI/2216/2003/ Ana Belen Ruiz Rodriguez/ Ur.
Hacienda Condemar CJ Playa Conde 68/ 29790 Vélez
Malaga.

7 MA/AAI/2708/2003/ Maria D. Solis Gonzélez/ CT de
Mijas Huertas Viejas 1-2-B/ 29100 Coin.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Malaga, 27 de noviembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucion Desestimatoria y Archivo.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, Resolucién Desestimatoria y de Archivo, relativo
a los expedientes que se especifican, a fin de que en el plazo
no superior a 10 dias desde la notificacion, puedan presentar
los documentos requeridos con apercibimiento de que trans-
currido dicho plazo, se entenderé por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/2299/2000/ Orlando S.C./ Avda. Andalucia 11/
29007 Malaga.

2. MA/EE/676/2000/ Domingo Avisbal Marquez/ Benalma-
dena 34/ 29620 Torremolinos.

3. MA/EE/673/2000/ Novodoma Boutique S.L./ Pedraza 13/
29600 Marbella.

4. MA/EE/672/2000/ Very Import Persons S.L./ Murillo
Bracho Ed. Don Arturo s/n/ 29620 Torremolinos.

5. MA/EE/981/2000/ Pinturas Elite S.L./ Diderot 12/ 29004
Mélaga.

6. MA/EE/996/2000/ AMIPA/ Cuarteles 37 4 C/29002
Malaga.

7.  MA/EE/947/2000/ Learning Languaje House S.L./ Marin
Garcia 9/ 29005 Mélaga.
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8. MAJ/EE/941/2000/ Electrolugue Marbella/ Ronda 7/
29600 Marbella.

9. MA/EE/817/2000/ Parmosur S.L./ Oro 16/ 29600 Mar-
bella.

10. MA/EE/768/2000/ Yolanda Murillo Garcia/ Fragata Ur.
Don Miguel 1/ 29720 Malaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Malaga, 28 de noviembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucion Favorable.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, Resolucién Favorable relativo a los expedientes
que se especifican, a fin de que en el plazo no superior a 10
dias desde la notificacién, puedan presentar los documentos
requeridos con apercibimiento de que transcurrido dicho plazo,
se entendera por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/159/2000/ Remiska SL/ Av. de Paris 28/ 29016
Malaga.

2. MA/EE/114/2000/ Lorenzo Gémez Martinez/ Ferrocarril
del Puerto 12-1/ 29002 Malaga.

3. MA/EE/90/2000/ Tersi SL/ Cortijo Reinoso 88/ 29680
Estepona.

4.  MA/EE/1958/2000/ Soficost SL/Ur. El Higueral 8/ 29600
Marbella.

5. MA/EE/1697/2000/ Dominguez Macaya Fernandez Por-
tillo M. Carmen/ Ur. La Quinta Golf Parcela 225/ 29679
Benahavis.

6. MA/EE/1694/2000/ José Pérez Garrido/ Av. Mijas
34-4-6-C/ 29640 Fuengirola.

7. MA/EE/1561/2000/ Pedro Sanchez Martin/ Ctra. Azuca-
rera Intelhorce 98/ 29004 Malaga.

8. MA/EE/349/2000/ Anna Lisa Sahlborg/ Kerones 3/
29016 Malaga.

9. MA/EE/325/2000/ Domingo J. Garcia Cabello/ Pje. San-
tiago 2/ 29009 Malaga.

10. MA/EE/315/2000/ Juan M. Lépez Padilla/ Reverte Pol.
Ind. El Viso 9/ 29006 Mélaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 1 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufoz Durén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucién Desestimatoria y Archivo.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este requerimiento de docu-

mentacién, Resolucién Desestimatoria y de Archivo, relativo
a los expedientes que se especifican, a fin de que en el plazo
no superior a 10 dias desde la notificacién, puedan presentar
los documentos requeridos con apercibimiento de que trans-
currido dicho plazo, se entenderé por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/740/2000/ Vehiculos Ophelia, S.L./ Pilar s/n Pz.
La Mezquita/ 29631 Benalméadena.

2. MA/EE/2262/2000/ Mavicen de Hosteleria, S.L./ Ctra.
Nacional Cédiz-Malaga km 179,9/ 29600 Marbella.

3. MA/EE/2261/2000/ Jet Set Marine, S.L./ Avda. Alay Ed.
Torremar 4/ 29630 Benalmadena.

4. MA/EE/2644/2000/ Parmosur, S.L./ Oro 16/ 29600
Marbella.

5. MA/EE/1126/2000/ Tubos y Zanjas, S.L./ Pol. Ind. La
Estrella C/E EI Chorro 3/ 29006 Mélaga.

6. MA/EE/1371/2000/ Suministros Thergon, S.L./ Driza 17/
29006 Malaga.

7. MA/EE/1478/2000/ Federacion Andaluza de Motondu-
tica/ Ps. La Farola 18/ 29016 Malaga.

8. MA/EE/1392/2000/ General de Obras y Alquileres, S.L./
Sierra Cazorla Lomas de Marbella s/n/ 29600 Marbella.

9. MA/EE/2148/2000/ E.S. La Loma de Fuengirola, S.L./
Ctra. Fuengirola Mijas km 5,60/ 29640 Fuengirola.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 1 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Munfoz Durén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucién Denegatoria.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacion, Resolucion Denegatoria, relativo a los expedientes
que se especifican, a fin de que en el plazo no superior a
10 dias desde la notificacion, puedan presentar los documen-
tos requeridos con apercibimiento de que transcurrido dicho
plazo, se entenderd por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/2301/2000/ Terravida SL/ Rio Guaro 23/ 29650
Mijas.

2. MAJEE/720/2000/ Radio Churriana SL/ Isis 2/ 29140
Malaga.

3. MA/EE/4085/2000/ Clinique Est. Dr. Houyouk SL/ Car-
menes Centro Romano 20/ 29600 Mrbella.

4. MA/EE/4575/2000/ Instalaciones Serma SL/ Rosales 10/
29010 Malaga.

5. MA/EE/4582/2000/ Com. Prop. Conj. Residencial Medi-
terrdneo/ Cra. Malaga Almeria s/n/ 29793 Torrox.

6. MA/EE/4588/2000/Soc. Hostelera Ravican SL/ Afaro 1/
29014 Malaga.

7. MAJEE/4627/2000/ Jacinto Gil Gil/ San Vicente de
Paul 12/ 29400 Ronda.

8. MA/EE/2357/2000/ Muniamar SL/ Ramnos Gémez de
la Serna Ed. Mar Azul 5/ 29600 Marbella.

9. MA/EE/2392/2000/ Punta La Plata SL/ Cra. Cadiz Malaga
s/n/ 29680 Estepona.

10. MA/EE/2578/2000/ Asoc. Prof. Sidertrgica SL/ Casares
Pol. Azucarera 32/29004 Malaga.
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11. MA/EE/2620/2000/La Perdiz Hazuelas SA/ Ramoén y
Cajal 1-2/ 29200 Antequera.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Malaga, 1 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucién Denegatoria.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, Resolucién Denegatoria, relativo a los expedientes
que se especifican, a fin de que en el plazo no superior a
10 dias desde la notificacién, puedan presentar los documen-
tos requeridos con apercibimiento de que transcurrido dicho
plazo, se entenderéd por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/2921/2000/ Five Logic Express-5, S.L./ Rafaela
9/ 29009 Malaga.

2. MAJ/EE/2756/2000/ Garcia Cuenca, M.2 José/ Laganitos
D-13 B-16/ 29600 Marbella.

3. MAJ/EE/2658/2000/ Toldos y Cristaleria Calypso S.L./Ur.
Calypso C/ E Calypso 2/ 29649 Mijas.
4. MA/EE/1089/2000/ M.2 Teresa Ruiz Lépez/ Ronda Ed.

Ronda Local 1/ 29720 Malaga.
MA/EE/1085/2000/ Electricidad Miguel Gil, S.L./ Pz. del
Carmen 26 Bj/ 29200 Antequera.

6. MA/EE/1311/2000/ José Clu Gonzalez/ Lozano de Torres
3-2-B/ 29013 Mélaga.

7. MA/EE/1235/2000/ José Herrera Estévez/ Av. de Mijas
2/ 29650 Mijas.

8. MA/EE/2176/2000/ Dacarpesca S.L./ No Proporcionada.

9. MA/EE/2256/2000/ Edif. Corfuen, S.L./ Parroco Juan Jimé-
nez Higuero, 28/ 29640 Fuengirola.

10. MA/EE/2081/2000/ Augusta Consulting y Servicios S.L./
Ur. Lubinasol km 198/ 29650 Mijas.

11. MA/EE/3913/2000/ Garcia Pedro y Montoya Carlos/ PJ
Noblejas 3/ 29002 Mélaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 2 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufoz Durén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucién Denegatoria.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este requerimiento de docu-
mentacién, Resolucion Denegatoria, relativo a los expedientes
que se especifican, a fin de que en el plazo no superior a
10 dias desde la notificacion, puedan presentar los documen-
tos requeridos con apercibimiento de que transcurrido dicho
plazo, se entenderd por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/3684/2000/ Pilar Fransson Carolina/ Dec. Pedro
Navarrete C118/ 29620 Torremolinos.

2. MA/EE/3787/2000/ Milwakee Inversiones S.L./ Notario
Luis Oliver 3/ 29600 Marbella.

3. MA/EE/3215/2000/P&E Fincas S.A./Avda. Ramon y Cajal
Ed. Camelia Il s/n/ 29640 Fuengirola.

4. MA/EE/3490/2000/ Cheap and Chic S.L./Notario Luis Oli-
ver 3/29600 Marbella.

5. MA/EE/569/2000/ Inmob. Echevarria S.A./Avda. Coman-
dante Benitez 4/ 29001 Malaga.

6. MA/EE/440/2000/ Ind. Lécteas Angulo S.A./Polg. Ind.
El Fuerte 5/ 29400 Ronda.

7. MA/RJ4/832/2002/ Manuel Rodriguez Franco/ Torrenue-
va Sitio Las Gaviotas/ 29650 Mijas.

8. MA/EE/207/2000/ Teleconnect Comunicaciones S.A./P.S.
La Castellana 102/ 28046 Madrid.

9. MA/EE/169/2000/ Telecomunicaciones Yepes S.L./Cal-
zada de la Trinidad 12/ 29009 Mélaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Malaga, 3 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufoz Durén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Resolucién Denegatoria y Archivo.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, Resolucién Denegatoria y Archivo, relativo a los
expedientes que se especifican, a fin de que en el plazo no
superior a 10 dias desde la notificacion, puedan presentar
los documentos requeridos con apercibimiento de que trans-
currido dicho plazo, se entenderé por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/2853/2000/ Fujitsu ICL Espana SA/ Almagro 40/
28919 Madrid.

2. MA/EE/2055/1998/ Com. Malaguefia de Fotografia y
Video SL/ Av. Europa 54/ 29003 Mélaga.

3. MA/EE/3036/1998/ Com. Malaguena de Fotografia y
Video SL/ Av. Europa 54/ 29003 Mélaga.

4. MA/EE/3482/1998/ Guindostar SL/ Carril Los Guin-
dos 38/ 29004 Mélaga.

5. MA/EE/1622/1999/ Numius Soft SL/ Con de Coin Ed.
Acuario 7-piso B/ 29640 Fuengirola.

6. MA/EE/516/2000/ Fernando M. de Leén Alonso/ Capi-
tulaciones 3/ 29620 Torremolinos.

7. MA/EE/4498/1998/ Com. Prop. Andalucia del Mar/ Av.
del Mar Ur. Neva Andalucia/ 29600 Marbella.

8. MA/EE/1641/1999/ Dimavil SL/ Montevideo 9/ 29006
Malaga.

9. MA/EE/1968/2000/ Emaus Libros SL/ Tarifa EI Manchoén
Tomares 33/ 41940 Castilleja de la Cuesta.

10. MA/RJ4/887/2000/ Acondicionamientos Malaga SL/ Oro-
tava 83/ 29006 Méalaga.

11. MA/EE/1634/1999/ Diez de la Cortina Sdnchez, Antonio/
Av. Santa Rosa de Lima 22/ 29007 Malaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Méalaga, 9 de diciembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.
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CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se somete a tramite de puesta de manifiesto
el procedimiento para la inscripcién especifica en el
Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, con
categoria de Zona Arqueoldgica, a favor del Cerro de
Montecristo, Adra (Almeria).

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para la
Inscripcion especifica en el Catalogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz, con categoria de Zona Arqueologica, a favor
del yacimiento arqueolégico El Cerro de Montecristo (Adra),
en Almeria, y atendiendo al estado en que se encuentran las
actuaciones, se anuncia la apertura del tramite de puesta de
manifiesto del expediente a los propietarios, poseedores y titu-
lares de derechos reales, cuyos datos se desconocen, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1/91,
3 julio del Patrimonio Histérico de Andalucia y 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A tal efecto el expediente en cuestién estara de manifiesto
por plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio, para que, si lo desean,
en el plazo citado, pueda examinarlo y formular las alegaciones
que estime pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura de Almeria, Departamento de Proteccion
del Patrimonio Histérico, C/ Hermanos Machado, num. 4,
7.2 planta, de nueve a catorce horas.

Almeria, 26 de noviembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Salinas Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/950/GC/INC.

Num. Expte.: AL/2003/950/G.C/INC.

Interesado: Don Antonio Jesus Lépez Antequera.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/950/G.C/INC por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacién a través de su exposicién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2003/950/G.C/INC.

Interesado: Don Antonio Jesus Lépez Antequera.

DNI: 27490436.

Infraccion: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancién: Multa de 60,10 euros hasta 3.005,06 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te a la publicacion.

Almerfa, 21 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafiez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/7 14/AG.MA/INC.

NUm. Expte: AL/2003/714/AG.MA/INC.

Interesado: Don Antonio Barrero Campelo.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/714/AG.MA/INC por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, hacién-
doles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegaciéon de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/714/AG.MA/INC.

Interesado: Don Antonio Barrero Campelo.

DNI: 08910110W.

Infraccion: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio,
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancion: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almeria, 21 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/1009/G.C/INC.

Ndm. Expte.: AL/2003/1009/G.C/INC.

Interesado: Don David Bowler.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/1009/G.C/INC por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacién a través de su exposicién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/1009/G.C/INC.

Interesado: Don David Bowler.

DNI: 025.163.918.

Infraccion: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almeria, 21 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafiez.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/934/PA/INC.

NUm. Expte.: AL/2003/934/P.A./INC.

Interesado: Don Pedro Lépez Cayuela.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/934/P.A./INC por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacién a través de su exposicién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/934/P.A./INC.

Interesado: Don Pedro Lépez Cayuela.

DNI: 27535928.

Infraccidn: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te a la publicacién.

Almeria, 21 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/1051/AG.MA/INC.

NUm. Expte.: AL/2003/1051/AG.MA/INC.

Interesado: Don Salvador Moreno Rubio.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/1051/AG.MA/INC por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts., 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2003/1051/AG.MA/INC.

Interesado: Don Salvador Moreno Rubio.

DNI: 27190711.

Infraccién: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancion: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te a la publicacién.

Almeria, 24 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafiez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/979/G.C/INC.

Num. Expte.: AL/2003/979/G.C/INC.

Interesado: Don Antonio Estévez Medina.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/979/G.C/INC por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacion a través de su exposiciéon en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Por lo
expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles
saber a todos los interesados que pueden comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacién de Medio
Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43, de esta
capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/979/G.C/INC.

Interesado: Don Antonio Estévez Medina.

DNI: 23758975K.

Infraccién: Leve. Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancién: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te a la publicacion.

Almeria, 24 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafiez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 9 de diciembre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a dofa Victoria Corbacho Santos,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 27 de octubre de 2003, por la que se resuelve:
dejar sin efecto el acogimiento familiar del menor O.P.C., con-
tinuando esta Entidad Publica con la tutela asumida; constituir
el acogimiento residencial del menor en el Centro de Trata-
miento Terapeutico sito en Benalup (Cadiz); y respecto a las
relaciones personales del menor con sus familiares, se debera
valorar la posibilidad de establecer un Convenio Regulador
con los mismos, no existiendo ninguno previo con la pro-
genitora, debido al desinterés mostrado por ésta respecto a
su hijo. Se le significa que contra la misma podra formularse
reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capi-
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tal por los trdmites prevenidos en los arts. 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicion con caracter potestativo de Recla-
macion Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales, de con-
formidad con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, en relacién con el art. 49.4 de la Ley 6/83,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

Céadiz, 9 de diciembre de 2003.- La Delegada (por Decre-
to 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 10 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por
edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a dofia M.2 de los Angeles Cea Molina,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cédiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta
de Andalucia, para la notificacion del contenido integro de
la Resolucién de fecha 23 de octubre de 2003, por la que
se acuerda: dejar sin efecto el acogimiento residencial de la
menor |.C.M. en el Centro «San Carlos» de Chipiona (Cadiz),
continuando esta Entidad Publica con la tutela asumida; cons-
tituir el acogimiento familiar de la menor con caracter pro-
visional a favor de personas seleccionadas por esta Entidad
Publica, interin se tramita el expediente judicial, mediante la
suscripcion de las Actas de Obligaciones; formular al Juzgado
la propuesta de constitucion de acogimiento judicial con carac-
ter preadoptivo de la menor con las personas designadas, en
el supuesto que la madre no preste su consentimiento; y for-
mular al Juzgado propuesta de solicitud judicial de suspensién
de las relaciones personales sobre la menor por parte de su
madre. Se le significa que contra la misma podré formularse
reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capi-
tal por los tramites prevenidos en los arts. 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicion con caracter potestativo de Recla-
macion Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales, de con-
formidad con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre en relacion con el art. 49.4 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma.

Cadiz, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada (Por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de
la Torre.

ACUERDO de 10 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a dofa Inmaculada Gémez
Lépez.

Acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a dofa Inmaculada Gémez Lépez al haber resultado en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el

Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias
num. 15 2.2 planta (Méalaga), para la notificacion del contenido
integro de la Resolucién de No Desamparo de fecha 12 de
noviembre de 2003 del menor J.T.G., expediente nudm.
29/03/0369/00, significandole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985 de 5.2) El Secretario General, Antonio Colla-
do Exposito.

ACUERDO de 10 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a don Joaquin Aldeguer y
dona Maria del Mar Judrez Moreno.

Acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a don Joaquin Aldeguer y dofia Marfa del Mar Juarez Moreno
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
nim. 15, 2.2 planta (Malaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Modificacion de Medidas
de fecha 17 de septiembre de 2003 del menor E.A.S., expe-
diente num. 29/02/0247/00, significandole que contra esta
Resolucién podré formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trdmites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada, P.A.
Decreto 21/1985, de 5.2, El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 10 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacidn
por edicto de Resolucién a don Rafael Portillo Tirado.

Acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificaciéon por edicto de Resolucion
a don Rafael Portillo Tirado al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias
num. 15 2.2 planta (Malaga), para la entrega de la notificacion
de fecha 1 de octubre de 2003 por la que se comunica el
Acuerdo de Ampliacion de Plazo de Procedimiento de Desam-
paro, referente al menor R.P.T., expediente num.
29/98/0347/00.

Mélaga, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto de 5.2) ElI Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 10 de diciembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a don Antonio Valenzuela
Cazorla y doha Josefa Garrucho Fernandez.

Acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mala-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a don Antonio Valenzuela Cazorla y dofa Josefa Garrucho
Fernandez al haber resultado en ignorado paradero en el domi-
cilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de Promocién Judicial de Acogimiento Fami-
liar Permanente de fecha 22 de octubre de 2003 del menor
S.V.G. y V.V.G., expediente num. 29/02/0231-2/00, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion
a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de diciembre de 2003.- La Delegada, P.A.
Decreto 21/1985, de 5.2, El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

AYUNTAMIENTO DE ESPERA

ANUNCIO de Oferta de Empleo Piblico. (PP.
4705/2003).

Anuncio de Oferta de Empleo Publico.
Por Resoluciéon de Alcaldia, de fecha 22 de septiembre
de 2003, se anuncia la Oferta de Empleo Publico para 2003.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Espera.

Numero de Codigo Territorial: 11017.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2003.

Funcionarios de Carrera.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasi-
ficacién: Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local. Numero de vacantes: b.
Denominacion: Agente.

Espera, 22 de septiembre de 2003.- El Alcalde-Presi-
dente, Pedro Romero Valverde.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

ANUNCIO de suspension de las bases para la
seleccién de personal funcionario y laboral, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de 2003, en
lo relativo a las plazas convocadas para el personal
funcionario de la Policia Local (BOJA num. 166, de
29.8.2003).

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Siete de Sevilla, en el procedimiento abreviado 505/2003 se
ha emitido con fecha de 25 de noviembre de 2003, auto
por el se acuerda la suspension de las bases para la seleccién
de personal funcionario y laboral aprobadas por Decreto de
la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento en fecha 18 de
agosto de 2003, correspondientes a la oferta de empleo de
2003, exclusivamente en lo relativo a las plazas convocadas
para personal funcionario de la Policia Local, en sus distintas
categorias.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin
Oficial del Estado num. 234, de 30 de septiembre de 2003,
las bases suspendidas fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 210 de fecha 10 de septiembre
de 2003 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 166 de fecha 29 de agosto de 2003. Asimismo fueron
publicadas correcciones de errores en el Boletin Oficial del
Estado nim. 273, de 14 de noviembre de 2003; Boletin Oficial
de la Provincia de Céadiz num. 239 y Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 198, ambos de fecha 15 de octubre
de 2003 y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
172, de fecha 8 de septiembre de 2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Puerto Real, 15 de diciembre de 2003.- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

SELECCION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
CORRESPONDIENTE A LA OPE DE 2003

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre o mediante
concurso-oposicion para funcionarios con nombramiento inte-
rino en la categoria de Policia del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, antes del 5 de enero de 2002, previsto
en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, de una
plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Poli-
cia, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2003.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, confor-
me determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, se encuadra en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica.

lsualmente, dicha plaza se encuadra, Unicamente a efec-
tos retributivos, en el grupo C del citado articulo 25 de la Ley
30/84, conforme determina el punto 3.° de la Disposicion
Transitoria 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, modifi-
cada por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en ausencia de
normativa especifica se estara a lo que establezca la normativa
de funcion publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta y cinco. Estaran exentos de este requisito los Poli-
cias pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera con nombramiento anterior a la entrada en vigor de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre (5 de enero de 2002).

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun cuerpo
de la Policia Local de Andalucia, asi como aquellos Policias
pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Fronte-
ra con nombramiento anterior a la entrada en vigor de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre (5 de enero de 2002).

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, de conformidad con la Disposicion Tran-
sitoria Segunda, apartado 1, del Decreto 201,/2003, de 8 de julio.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida a la llma. Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A'la solicitud deberd acompanfarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que asciende a dieciocho euros con tres centimos, canti-
dad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en me-
talico, remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Mu-
nicipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 20/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Dos representantes designados por el Presidente de la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asisten-
cia de dos vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos establecidos en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, articulo 30, el Tribunal se clasifica en tercera
categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

8. Proceso selectivo.
8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas y fases:

8.2. Primera fase: Concurso.

8.2.1. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion, sirviendo exclusivamente para establecer el orden
de prelacion de los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto
en la clausula 12 de las presentes Bases. En ninglin caso, la
valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicién. Esta
fase esta reservada a aquellos Policias Locales pertenecien-
tes al Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
convocante, con nombramiento interino anterior a la entrada
en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre (5 de enero

de 2002). En esta fase de concurso el Tribunal valorara los
méritos alegados y documentalmente justificados por los as-
pirantes participantes en la misma, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

A. Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologfa o equivalente:1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, las titula-
ciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una; ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B. Antigliedad:

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, presta-
dos en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmedia-
ta anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
Esta puntuacion se elevara a 0,50 en el caso de haberse pres-
tado como Policia con nombramiento interino en esta
Corporacion.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, presta-
dos en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C. Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valoraran,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D. Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:
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- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por el Excmo.
Ayuntamiento en Pleno, cada una 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

8.2.2. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1°. Formacion.
2°. Antigliedad.
3°. Otros méritos.

8.3. Segunda fase: Oposicion.

8.3.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios
todos obligatorios y eliminatorios. La duracién maxima del pro-
ceso de celebracion de los ejercicios sera de seis meses. Des-
de la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.3.2. Primer ejercicio: Pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
las mismas, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas. Si alguna de las aspirantes en
la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acredita-
do, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las cau-
sas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspi-
rante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho apla-
zamiento no podra superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nimero
de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afecta-
ra al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas.

8.3.3. Estos ejercicios se realizaran por el orden en que
estén relacionados, y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente: Se calificard de apto o no apto.

8.3.4. Aquellos funcionarios interinos pertenecientes al
Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento convocante
al 5 de enero de 2002 que hayan cumplido la edad méaxima
exigida para el ingreso, tendran que superar las pruebas de
aptitud fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos de la Poli-
cia Local en funcién de la edad de los aspirantes.

Fuerza flexora.

- Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
(Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

- Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-

tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. (Dos intentos).

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda'y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto. (Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo
exigido, 52 centimetros para los hombres y 40 centime-
tros para las mujeres, en los intentos de que disponen,
seran eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el reglamento de atletismo. (Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan superar las longitudes
minimas exigidas, 4,5 metros los varones y 3,80 las mujeres,
seran eliminados.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, seglin el reglamento de atletis-
mo. (Dos intentos).

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pu-
diendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos. (Dos intentos).

Marcas minimas: 8'"50 para los hombres y 9"50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
(Un intento).

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 mi-
nutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

El personal que ostente la categoria de interino de este
Excmo. Ayuntamiento al 5 de enero de 2002, estara sujeto al
siguiente cuadro de prueba y marcas de aptitud fisica:

HOMBRES
EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 5155 5660 61-65
Carrera de velocidad 9”00 9”3 9"8 10”1 10”4 107 1079 11"2
Carrera de resistencia 340" 405" 415" 425" 4'35" 4'45” 455" 505"

Salto de longitud
(pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 150 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 450 440 4,30

PRUEBAS

MUJERES
EDADES

Hasta 31 32-35 3640 4145 4650 5155 5660 6165
Carrera de velocidad 10" 10" 11" 1175 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia 425" 450" 5'00" 5'15” 545" 6'15” 6'40” 6'55”
Salto de longitud
(pies juntos) 1,70 150 1,40 120 100 0,85 0,75 0,70
Balon medicinal (3kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

PRUEBAS
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8.3.5. Seguridad prueba.
Pruebas psicotécnicas:

8.3.6. El examen psicotécnico constara de pruebas que
evaluien los factores que a continuacion se especifican y en los
que a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segun
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, ra-
zonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultad de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad. La interpretacion de los resul-
tados ira acompanada de una entrevista que los confirme.

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

8.3.7. Tercera prueba: Consistira en desarrollar por escri-
to dos temas extraidos al azar de los que figuran en el Anexo,
asi como la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Para su realizacion se dis-
pondra de 3 horas. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 pun-
tos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo
de 5 puntos en los temas y otros 5 puntos en la resolucion
practica. Cada miembro del Tribunal otorgara de 0 a 10 pun-
tos, adoptéandose las calificaciones sumando las otorgadas y
dividiéndolas por el nimero de miembros del Tribunal asisten-
tes a la sesion. La calificacion final sera la total dividida por 2.

8.3.8. Cuarta prueba:Examen médico.
Con sujecion a un cuadro que garantice la idoneidad. Se
calificara de apto o no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €dad] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojos y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempenfo del puesto de trabajo: Patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulten el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotorax espontdneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier clase, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

8.4 Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Po-
licia de las Corporaciones Locales. Estaran exentos de realizar
este Curso de ingreso quienes ya hubieran superado el curso
correspondiente a la categoria a la que aspiran, siempre que
desde la superacion de dicho curso hasta la terminacion del
proceso de seleccion no hayan transcurrido mas de cinco afnos.

8.5. El contenido del Curso de ingreso se ajustara a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefno de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracion no inferior
a 1.300 horas lectivas.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.
9.1. Calificacion definitiva: Concluido el proceso, el Tribu-
nal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion la
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relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
obtenida en la tercera prueba.

9.2. Plazas de Concurso-Oposicion: La calificacion defini-
tiva para los aspirantes que han optado por este sistema, sera
el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
concurso mas la de la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les a partir del de la publicacion de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad A, B
y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, el concurso o el concurso-opo-
sicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion de futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Excmo. Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitiva de los aspi-
rantes, elevando propuesta final al Alcalde, para su nombra-
miento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en el correspondiente procedimiento de selecciony
el posterior curso selectivo realizado.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Ad-
ministracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: La Administra-
cion Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
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Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Provin-
cia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion local: Autonomia de los En-
tes Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cias de los Entes Locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanasy rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Arcos de la Frontera, 22 de diciembre de 2003 - La Alcaldesa,
Josefa Caro Gamaza.

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA
ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno en su sesion ordinaria celebra-
da con fecha 10 de noviembre de 2003 aprob¢ las siguientes,

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, CORRES-

PONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2003

|. Bases generales.
Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento, siguientes:

Denominacién: Policia Local.

Numero: Tres.

Titulo: BUP, Graduado en ESO o equivalente. Ademas debera
poseer los siguientes carnets de conducir: Ay B categoria BTP.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Oposicion.

Derechos de examen: 30 euros.

Estas plazas pertenecen a la escala béasica, conforme
determina el articulo 19 de la Ley 13/2001 de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales en relacion con la
Disposicion Transitoria Primera, parrafo tercero, encuadrando-
se en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
solo a efectos retributivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al siste-
ma de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de
que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otro de acuer-
do con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y a lo establecido en la Ley 13/2001
de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales,
Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso, promocion inter-
na, movilidad y formacion de los Funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 14 de noviembre de 2000, por la
que se establecen las pruebas de acceso a las distintas cate-
gorfas de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia (modifica-
da por Orden de 14 de febrero de 2002) y en lo no previsto en
la citada Legislacion les sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/95
de 19 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, Convenio Colectivo de los funciona-
rios de este Ayuntamiento y por cualquiera otras disposiciones
aplicables.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a.

2. Tener cumplidos 18 afos de edad, y no haber cumpli-
do los 35.

3. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad, establecidos en la legislacion
vigente.

4. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea
preceptivo.

5. Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso;
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, segun la
Disposicion Transitoria primera parrafo 1.° de la Ley 13/2001
y Disposicion Transitoria 2.2, Uno del Decreto 201,/2003.

6. Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP.

7. Compromiso de conducir vehiculos oficiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

8. No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de Funciones Publicas. No obstante, sera aplicable el benefi-
cio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

9. Tener una estatura minima de 1,70 metros los hom-
bres y 1,65 las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de alguin cuerpo de Policia Local de Andalucia.

Cuarta. Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales con las que se tenga establecido
convenio.

[Il. Solicitudes.
Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
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Sr. Alcalde-Presidente, y presentadas en el Registro General de
este Ayuntamiento, acompanando la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Carnet de Conducir.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Justificante del abono de las tasas de examen.

Los derechos de examen Unicamente seran devueltos en
caso de que los aspirantes no sean admitidos a la oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
y comprobadas éstas y las documentaciones aportadas, por
la Alcaldia se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, la
cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion, en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin
mas tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

V. Cuadro exclusiones.
Octava.

1. Talla: Estatura minima: 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P.I.:[(talla en cm - 100) + Ed4—ad] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse -a juicio de los inspectores médi-
cos- con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores
médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que a
juicio de los inspectores médicos puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmision sexual, enfermedades inmunologicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso pa-
tolégico que a juicio de los inspectores médicos limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico, ana-
litico y orina).

VI. Tribunal.
Novena. El Tribunal calificador quedara formado como
sigue:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue, quien actuara con voz y sin voto.

- Vocales:

El Concejal Delegado de Personal.

El Concejal Delegado de Policia Local.

El Subinspector-Jefe de la Policia local.

Un funcionario de carrera designado por la Presidencia de
la Corporacién, a propuesta de los representantes sindicales.

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se le
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los Vocales deberan tener titulacion igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las citadas cir-
cunstancias. La Alcaldia-Presidencia resolvera, en el plazo de 3
dias, sobre la abstencién o recusacion, en su caso, formulada.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tue como Presidente. El Tribunal podra actuar validamente
con la asistencia de tres vocales, el presidente y el secretario.

El Tribunal calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en orden
a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88 de 4
de marzo y disposiciones complementarias, el Tribunal se cla-
sifica en cuarta categoria.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Décima. Los ejercicios no podran comenzar hasta que
hayan transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publica-
ré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en presen-
cia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar las
pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con una
antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo
ejercicio; o de 24 si se trata de uno nuevo; bien entendido que
entre cada prueba debera transcurrir un minimo de 5 dias
habiles y un maximo de 45 dias habiles.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad, debiendo venir, por tanto, provistos del DNI.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal po-
dra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia 'y hora que
le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del Tribu-
nal, su ausencia, se le tendréa por retirado, esto es, desistido y
renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momen-
to del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera propo-
ner, previa audiencia al interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Undécima. Proceso selectivo.
El proceso selectivo se compone de dos fases:

1. Fase: Oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas,
que se establecen como obligatorias y que tendran caracter
eliminatorio.

Primera prueba: Aptitudes fisicas.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben y en el orden que se establecen, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio.

Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
éstas, un certificado médico (en modelo oficial), en el que se
haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificaciéon en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar in-
mediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas, salvo que se acredite con certificacion médica que persis-
ten las causas, en cuyo caso se podria ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos se realiza-
ran flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cms de la pared vertical salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marcha hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar el minimo exigido,
52 cm para los hombres y 40 cm las mujeres, en los intentos
de que se disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 m para los varones y 3,80 m las mujeres, seran
eliminados.
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4. Salto de altura.

1,30 m para los varones y 1,15 m para las mujeres, ba-
tiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

5. Carrera de velocidad. 60 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9"50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 m.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 para hombres 'y 9'00 para muijeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Segunda prueba: Prueba psicotécnica.

Psicotécnica. EI examen psicotécnico constara de prue-
bas que evaluen los factores que a continuacion se especifi-
can y en los que los aspirantes se les exigira en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seguin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacion general espafiola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al que
se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento del estrés y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
fada de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificarad de apto o no apto.

Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario. Y la resolucion de un caso practico cuyo conte-
nido estara relacionado con el temario.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesarios para
aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la
resolucion préactica. La calificacion de esta prueba serd la suma
dividida por 2.

Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Cuarta prueba: Examen médico.

Consistira en un examen médico con sujecion a un cua-
dro que garantice la idoneidad, conforme a las prescripcio-
nes contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya
citada.

2.2 fase.

Quinta prueba: Curso de ingreso.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar el Curso selectivo de ingreso en
las Policias Locales y que sera el establecido por la Escuela de
Seguridad Publica de la Junta de Andalucia. Estaran exentos
de realizar el Curso de ingreso quienes ya lo hubieren supera-
do en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escue-
la de Policia de Corporaciones Locales en los 5 afios inmedia-
tos anteriores a contar desde la superacion del curso realizado
hasta la fecha de terminacion de la oposicion

LLa no incorporacién a los cursos de ingreso o el abando-
no de los mismos sélo podra excusarse por causas involunta-
rias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al pri-
mer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

LLa no incorporacion o el abandono de estos cursos sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso a la vista
del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira si
se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente que, de
no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia expedira
un diploma oficial en el que se hara constar que el alumno ha
superado los estudios seguidos.

No podra superarse ningiin curso que impartan las Es-
cuelas sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas, cualquiera que sea la causa.

Durante la realizacion de los distintos cursos sera aplica-
ble el reglamento del Centro docente, que incluird como posi-
ble sancion a las faltas muy graves la expulsion del mismo,
con la pérdida de todos los derechos docentes.

Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe a la Enti-
dad Local sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso y consiguiente propuesta final.

Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas se-
ran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguien-
te al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado, quedaran en situacion de cesantes, con pérdi-
da de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de ingreso.

VIII. Sistema de calificacion.

Duodécima. Todos los ejercicios de las distintas pruebas
selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo decide
el Tribunal calificador, seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de O
a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-



Pagina nim. 260

BOJA nim. 2

Sevilla, 5 de enero 2004

dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren mas de
dos puntos de la citada media.

La calificacion final sera la media aritmética de los distin-
tos ejercicios que componen la oposicion.

IX. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el nu-
mero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevarad dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presi-
dencia de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos como funcionario en practicas para la realiza-
cion del Curso de ingreso.

Caso de no haber superado el proceso selectivo ninglin
aspirante, el Tribunal formulara propuesta de que las plazas
sean declaradas desiertas.

X. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimocuarta. El aspirante propuesto aportara ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la for-
ma indicada en la base decimotercera, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases tercera y cuarta de la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Admi-
nistracion Publica de quien dependan, acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expedien-
te personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion, el Tribunal califi-
cador queda facultado para proponer adicionalmente la inclu-
sion, en el mismo numero de excluidos, de aquellos aspiran-
tes que habiendo superado todas las pruebas estén fuera del
cupo de plazas convocadas.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Tras la cuarta prueba (examen médico), los aspirantes
aprobados (no superando el numero de las plazas convoca-
das) efectuaran la fase de curso en la Escuela de Seguridad
Publica de la Junta de Andalucia.

XI. Recursos.

Decimoquinta. Las Bases de la Convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cartaya, 12 de noviembre de 2003.- El Alcalde.
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978, estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales, com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas, constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo, estructura y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y Socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urba-
nizacion, Poblacion y Grupos Sociales.

Tema 20. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO SUPERIOR DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza
de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Clase Superior.

1.2. La plaza citada se encuadra en el grupo A del articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
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Local y su modificacion enla Ley 11/1999; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, para el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medi-
das para la reforma de la funcion publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.
Asi como por lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre de consolidacion del empleo temporal.

3.Requisitos de los aspirantes.

3.1.Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de paises miembros de la CEE.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falte menos de diez anos para la jubilacion
forzosa.

¢ ) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Arquitec-
tura o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, o
las Comunidades Auténomas o Administraciéon Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incursos en ninguno de los supuestos de inca-
pacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

4.Solicitudes.

4.1.En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran sus solicitudes dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, de lunes a
viernes en horario de 9 a 14 horas, donde seran debidamente
registradas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse fotocopia compul-
sada del DNI, fotocopia compulsada del titulo académico exi-
gido en la base 3.c) y el resguardo acreditativo de haber satis-
fecho el importe de los derechos de examen, que ascienden a
30,05 euros, cantidad que se ingresara en la cuenta corriente
que se sefala a continuacion con el siguiente concepto de
identificacion: «Pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ce-
nes de la Vega (Granada)»:

- Entidad: Caja Rural de Granada.
- Codigo cuenta corriente: 3020.0141.04.1410001208.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes sefaladas
los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en la base 8 de la pre-
sente convocatoria. En la instancia deberan numerarse los
documentos aportados.

5. Admisién de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente aprobara la lista provisional de admitidos y ex-

cluidos, en el plazo de un mes que se hara publica en el BOP
asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, indican-
do, en su caso, la causa de exclusion. A los aspirantes exclui-
dos se les concedera un plazo de diez dias al objeto de que
subsanen la falta como en su caso, acompanen los documen-
tos preceptivos con indicacion expresa de que, si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidos en su peticién, archivan-
dose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo
42.1 de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, ya citada. Dichas
subsanaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que
se hara asi mismo publica en el tablén de anuncios de la
Corporaciéon y en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal calificador.

6. El Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los si-
guientes miembros, de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del articulo 4 del RD 896/1991, de 7 de
junio:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un concejal designado por el Alcalde-Presidente de en-
tre los grupos politicos integrantes de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion del Gobierno, preferentemente de area o
especialidad relacionada con la plaza ofertada.

- Un funcionario del Area de Asistencia a Municipios de-
signado por la Excma. Diputacion Provincial, preferentemente
de area o especialidad relacionada con la plaza ofertada.

- Un funcionario de carrera, de igual o superior grupo al
de la plaza convocada o miembro en quien delegue, designa-
do por el presidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto con los titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica, asi como de colaboradores en tareas de vigi-
lancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.5. Para la valida constituciéon del Tribunal en cada una
de sus sesiones, basta la asistencia de su presidente y el se-
cretario y la mitad de los vocales, titulares o suplentes indistin-
tamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes, teniendo competen-
ciay plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallan previstas en
las bases.

6.6. En caso de que no se halle presente el presidente del
Tribunal o su suplente asumira las funciones del Presidente el
Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituira por quien de-
cida el Tribunal entre sus miembros.

6.7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, decidiendo en caso de empate el Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada, debiendo
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comunicarlo a la presidencia del Ayuntamiento de Cenes de la
Vega, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas,
podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Inicio de convocatoria celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes en aquellas pruebas
que tengan que actuar individualmente se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «X», de conformidad con la
Resolucion de 10 de marzo de 2003 de la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica. Si no existiese ningun
aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra indica-
da, actuara en primer lugar aquel opositor cuyo primer ape-
llido comience por las letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento uUnico y siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, por lo que de-
beran ir provistos del DNI o pasaporte.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los anuncios sucesivos en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores con 12 horas, al menos, de antelaciéon al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una pruebay el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un periodo minimo de setenta'y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion:

Primera fase: Concurso.
Segunda fase: Oposicion.

Primera fase: Concurso. De caracter no eliminatorio, sin
que pueda tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicion. Se calificara hasta un maximo de 10 puntos.

8.1. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la opo-
sicion se reunira el Tribunal, procediéndose a valorar los méri-
tos y servicios de la fase de concurso conforme a los criterios
que se establecen a continuacion. El escrito resultado de ésta
ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obte-
nida en la fase de concurso, con indicaciéon ademas, de la
puntuacion por méritos profesionales y formacion y perfeccio-
namiento.

8.2. Los méritos alegados por los aspirantes se califica-
ran segln el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales: Con una valoracion maxima de
hasta seis puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puesto de iguales o similares caracte-
risticas al que se convoca, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente. De
conformidad con el articulo 176.4 del RD Legislativo 781/1986,
no seran valorados por el Tribunal los servicios prestados en
régimen de personal eventual: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en igual puesto de trabajo al que
opta, acreditada mediante la correspondiente certificacion ex-
pedida por el organismo competente: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion y perfeccionamiento: Con una valoracion
maxima de hasta dos puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
congresos y jornadas en los que los aspirantes hayan partici-
pado como asistente o alumno, impartidos por instituciones
publicas y privadas, estas ultimas homologadas oficialmente
para la imparticion de los cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza convocada, apli-
cados de la siguiente forma:

Con diploma Con diploma
Duracion de aprovechamiento de asistencia
Cursos de 10 a 20 horas 0,19 puntos 0,095 puntos
Cursos de 21 a 40 horas 0,38 puntos 0,19 puntos
Cursos de 41 a 100 horas 0,57 puntos 0,285 puntos
Cursos de 101 a 200 horas 0,76 puntos 0,38 puntos
Cursos de mas de 200 horas 1,00 punto 0,57 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima que se refiere la ante-
rior escala.

c) Entrevista personal: Dos puntos.

8.3. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico
previamente al inicio de la fase de oposicion.

8.4. No se valoraran méritos justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Segunda fase: Oposicion.
De caracter eliminatorio:

a) Ejercicio tedrico tipo test: De caracter obligatorio vy eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistira en la contesta-
cion de un cuestionario de cien preguntas con respuestas al-
ternativas propuestas por el Tribunal, en relacion con las ma-
terias contenidas en el Anexo 1 de esta convocatoria.

En este ejercicio las respuestas correctas se puntuaran
con 0,10 puntos, las respuestas incorrectas restaran puntua-
cion en la misma cuantia que la establecida para las correc-
tas. Las respuestas en blanco no se contabilizaran.

b) Ejercicio Tedrico Escrito: De caracter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por
escrito, en el tiempo maximo que determine el Tribunal dos de
los temas incluidos en los de Materias Especificas del Anexo 1
de las presentes bases. Los temas seran elegidos al azar me-
diante la extraccion de bolas o procedimiento similar en pre-
sencia de los aspirantes. Por este procedimiento se seleccio-
naran cuatro temas, de los que cada aspirante optara por los
dos que estime oportuno.

Este ejercicio, una vez realizado, sera leido ante el Tribu-
nal por el aspirante en la fecha que se determine. Tras la lectu-
ra el Tribunal podra entablar un breve dialogo con el aspirante
sobre los temas expuestos para apreciar mejor sus conoci-
mientos.

c) Ejercicio Practico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo que determine el Tribunal uno o varios
supuestos practicos relacionados con el puesto de trabajo y
las funciones a desempenfar, y versara sobre las materias con-
tenidas en el temario. En este ejercicio se valorara, especial-
mente la habilidad del aspirante en la aplicacion de los cono-
cimientos al caso practico planteado, la sistematica del plan-
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teamiento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada explicacion de la normativa legal y técnica que re-
sulte de aplicacion.

Este ejercicio, una vez realizado, seré leido ante el Tribunal
por el aspirante en la fecha que se determine. Tras la lectura el
Tribunal podra entablar un breve dialogo con el aspirante sobre
los temas expuestos para apreciar mejor sus conocimientos.

8.5. Todas las pruebas de la fase de oposicion se califica-
ran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada una de ellas. La calificacion para cada prueba y aspiran-
te se determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal. No obstante lo an-
terior, de las puntuaciones que otorgase el Tribunal calificador
se eliminara por parte del mismo la mayor y menor puntuacio-
nes cuando entre ellas exista una diferencia igual o superior a
cuatro puntos, de tal manera que la nota que obtendria el
aspirante, caso de darse dicha circunstancia, seria la media
de las resultantes puntuaciones concedidas.

8.6. Finalizada y calificada cada prueba, al Tribunal hara
publica, la relacion de los aspirantes que hayan superado la
misma, con especificacion de las puntuaciones obtenidas en
cada prueba.

9. Relacion final de aprobados.

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposiciony del autor dada en la fase de concur-
so. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de persis-
tir, en el primer ejercicio y en los sucesivos por su orden, y de
no ser posible deshacer el empate, se dilucidara por sorteo.

9.2. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon
de anuncios de la Corporacion, asi como la propuesta de nom-
bramiento a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion. Dicha relacion y propuesta, junto con el acta de
la Ultima sesion, seran elevadas al Presidente de la Corpora-
cion a los efectos oportunos.

9.3. El Tribunal no podré proponer para su hombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

10. Presentacién de documentos y toma de posesion.

10.1. El aspirante propuesto, presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados y pro-
puestas, antes referida, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica requeri-
da en la presente convocatoria.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o Admi-
nistracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estableci-
das en la legislacion vigente.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion en cuanto a
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, el aspirante no presentara la documentacién o no

reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial. En este caso, el Tribunal efectuara pro-
puesta de nombramiento complementaria a favor del aspirante
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion,
figurara en el puesto inmediatamente inferior en orden de ca-
lificacion al ultimo aspirante propuesto. De la misma forma
actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la notificacion
al/a interesado/a del nombramiento como funcionario/a de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con establecido en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril.

11. Recursos.

Contra estas bases de la convocatoria podra interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion como en el
plazo de un mes, ante el Alcalde-Presidente, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, cual-
quier otro que estime procedente.

Cuantos actos administrativos se deriven de la convocato-
ria y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos como plazos y en la forma
prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

ANEXO 1
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

6. Régimen Local espafol. Entidades que integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.

7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

8. El Municipio. Competencias.

9. Organizacién Municipal. Organos necesarios y 6rganos
complementarios.

10. La potestad reglamentaria local. Reglamentos y Orde-
nanzas. Los Bandos.

11. El Término Municipal. Alteraciones de términos Muni-
cipales.

12. La poblacién municipal y el padrén de habitantes.

13. Los Bienes de las Entidades Locales. Clasificacion.
Administracion, disfrute y aprovechamiento de los mismos.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

15. Formas de accion administrativa en la esfera Local.
Fomento. Servicio Publico. Policia.

16. Intervencion administrativa local en la actividad priva-
da: Licencias y autorizaciones

17. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.

18. Ordenanzas Fiscales.
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19. La actividad urbanistica y de construccion como fuente
de recursos para la Hacienda Local.

20. Los Presupuestos Locales. Estructura, tramitacion.
Régimen juridico del Gasto Publico Local.

Materias especificas

1. La Ley 1/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

2. La Ley 1/1994, de 14 de enero de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. Sistema de tratamiento de aguas residuales en el
Plan Director de Depuracion de Aguas Residuales de la pro-
vincia de Granada. Metodologia y valoracion matricial de al-
ternativas.

4. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Contenidos de la Ley. Fines especi-
ficos de la actividad urbanistica. Participacion ciudadana.

5. Las barreras arquitectonicas en edificios publicos. Ac-
cesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones de
publica concurrencia.

6. Urbanismo como problema. El derecho urbanistico en
Espafa. Evolucion historica. La Ley del Suelo de 1956. La
reforma de 1975. La Ley de reforma del régimen urbanistico y
valoraciones del suelo 1990. EI Texto Refundido de 1992.

7. El Plan como concepto central del derecho urbanistico.
Clases de Planes y Normas urbanisticas. Jerarquia normativa.

8. El Plan Nacional de Ordenacién. Los Planes directores
territoriales de ordenacion.

9. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.

10. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de
Sectorizacion.

11. Los Planes Parciales .

12. Planes Especiales.

13. Los Estudios de Detalle y los proyectos de urbanizacion.

14. La reparcelacion. Los catalogos. Los estandares urba-
nisticos. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestion (LOUA).

15. Los instrumentos de planeamiento y otros instrumen-
tos de ordenacion urbanistica.

16. La elaboracién, aprobacién y efectos, la vigencia y la
innovacion de los instrumentos de planeamiento.

17. Las actuaciones de interés publico en terrenos con
régimen de suelo no urbanizable (LOUA).

18. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo.

19. El régimen del suelo urbano (LOUA).

20. El régimen del suelo urbanizable (LOUA).

21. El régimen del suelo no urbanizable(LOUA).

22. Proteccion contra incendios. La compartimentacion y
sefalizacion. Normas generales y especificas.

23. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

24. Las disposiciones adicionales y transitorias de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

2b. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

26. El sistema de compensacion. La puesta en marcha
del sistema. Naturaleza y régimen de las juntas de compensa-
cion. La mecanica del sistema. Responsabilidad de la Junta
de compensacion de los miembros.

27. Sistema de cooperacion como sistema de ejecucion
del planeamiento (LOUA).

28. La expropiacion como sistema de ejecucion del pla-
neamiento (LOUA).

29. La conservacion de obras y construcciones. Las obras
de edificacion y obras en bienes inmuebles en general. Deber
de conservacion y rehabilitacion.

30. La inspeccion urbanistica.

31. La declaracion de ruina. Medidas de fomento de la
rehabilitacion.

32. El derecho de superficie. Los patrimonios municipa-
les de suelo (LOUA).

33. Las medidas de garantia y publicidad de la observan-
cia de la ordenacion urbanistica (LOUA).

34. El control de la edificacion y uso del suelo: Las licen-
cias urbanisticas (LOUA).

35. La Ley de Ordenacién de la edificacion. Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes.

36. La competencia en el procedimiento para el otorga-
miento de licencias. Especial referencia a la subrogacién y
otorgamiento por silencio administrativo positivo. El visado ur-
banistico. Las licencias urbanisticas y otras autorizaciones
administrativas concurrentes.

37. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado.

38. Los deberes de conservacion a cargo de los propieta-
rios. Ordenes de ejecucion.

39. Las infracciones urbanisticas y sanciones (LOUA).

40. La licencia de apertura de actividades inocuas. Pro-
cedimiento.

41. El proyecto arquitectonico. Tipos de proyectos y sus
contenidos.

42. Reconocimiento y diagnostico de la rehabilitacion.
Metodologia y criterios de intervencion.

43. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimen-
taciones. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.

44 Licencias de apertura de actividades clasificadas. Tra-
mite de las actividades sometidas a informe ambiental.

45. Fachadas. Analisis de las patologias. Causas y mani-
festaciones. Limpieza y restauracion. Técnicas generales de
reparacion de fachadas. Técnicas de proteccion.

46. Cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.

47. De la calidad del aire y de los ruidos. Medida, evalua-
cion y valoracion de ruidos y vibraciones.

48. Proteccion contra incendios. La evacuacion y valora-
cion de ruidos y vibraciones.

49. La salud y la seguridad en el trabajo de la construc-
cion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas genera-
les de seguridad y salud relativas a los lugares de trabajo en
las obras. Primeros auxilios. Servicios higiénicos.

50. El estudio y el plan de seguridad y salud en el trabajo.
Normativa y ambito de aplicacion. Alcance y contenido docu-
mental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion, control
y seguimiento.

51. La Ley de ordenacioén de la edificacion. Responsabili-
dades y garantias. Disposiciones adicionales, transitoria y fi-
nales.

52. Procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
de los planes urbanisticos y de los planes y programas de
infraestructuras fisicas.

53. La norma EHE. La durabilidad de los hormigones y
armaduras. Componentes materiales del hormigdén. Dosifica-
cion, fabricacion y transporte del hormigdén. Hormigdn fabrica-
do en central y hormigon no fabricado en central. La puesta
en obra del hormigon. Hormigonado en tiempo frio y caluroso.
Curado del hormigon.

54. Normas directas para suelo no urbanizable y nor-
mas especificas para suelo no urbanizable de especial pro-
teccion.

5b. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ante-
proyectos y proyectos de obras. Documentacion y supervision.
Ejecucion del contrato de obras. Del cumplimiento del contra-
to de obras. De la resolucion del contrato de obras.

56. Garantias segun las clases de contratos. Constitucion
y efectos. Pliego de clausulas administrativas y Prescripciones
Técnicas.

57. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento:
La ejecucion y la inspeccion. La organizacion y el orden del
desarrollo de la ejecucion. Las formas de gestion de la activi-
dad administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos
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de gestion. Los presupuestos de cualquier actividad de ejecu-
cion (LOUA).

58. El proyecto de ejecucion de obras de derribo. Docu-
mentos. Actuaciones previas a la obra. Proteccion de pasos y
viandantes.

59. Condiciones higiénico sanitarias minimas que han de
cumplir las viviendas.

60. Zonificacién del territorio y asignacion de niveles de
depuracion en el Plan Director de Depuracion de Aguas
Residuales de la provincia de Granada.

61. Ordenanzas municipales de edificacion.

62. El planeamiento urbanistico de los conjuntos histori-
cos. El planeamiento con contenido de proteccion, su especia-
lidad y contenidos. Los catalogos.

63. Licencias de apertura de actividades clasificadas:
Actividades sometidas al tramite de calificacion ambiental.

64. El nomenclator y catadlogo de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Co-

munidad Auténoma andaluza. Horarios de apertura y cierre
de los establecimientos publicos.

65. Estudio de Impacto Ambiental. Concepto vy
contenidos.

66. Espacios naturales protegidos de Andalucia. Figuras
legales. Régimen de proteccion y gestion. Ordenacion de re-
cursos naturales. Uso y gestion.

67. La Ley 7/94, de Proteccion Ambiental de la Comuni-
dad Auténoma andaluza. Prevencion y calidad ambiental. Dis-
ciplina ambiental.

68. El Reglamento de Informe Ambiental (Decreto153/1996).

69. El Reglamento de Calificacion Ambiental (Decreto
297/1995).

70. El Reglamento de la Calidad del Aire (Decreto 74,/1996).

71. El Reglamento de Residuos (Decreto 283/1995).

Cenes de la Vega (Granada), 19 de diciembre de 2003.-
El Alcalde, Emilio Carrasco Castillo.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

«Plaza a la que se aspira: Arquitecto de Administracion Especial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

DON/AONA . DNINUM.
Lugar a efecto de notificaciones...........cccooviiiiiiiiiii Poblacion ..o G
Provincia .......ccocccoiviiiiii Teléfono.....coovviiiicic Edad .o Nacionalidad ...........cooovviiivinn.
Convocatoria .......ccveeveeiecieeeeee e FechaBOE ..o THUIACION. ..o

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documentos oficial de su solicitud.

G TSP

e

EnCenesdelaVega, a .......coooooeiiiiiiiiiiiiiinnn, de oo de oL »

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (GRANADA)
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AYUNTAMIENTO DE ENCINASOLA
ANUNCIO de bases.

Convocada por Decreto de Alcaldia 45/03 de fecha 18 de
diciembre de 2003, las bases para la provision por concurso-
oposicion libre de dos plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Encinasola, conforme a la convocatoria exclusiva por aplica-
cion de la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 13/01.

Por el presente se hacen publicas las referidas convocato-
rias y las respectivas bases aprobadas, igualmente al efecto.

BASES PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION LI-

BRE DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ENCINASOLA

Exclusiva por Aplicacién de Disposicion Transitoria Quinta
de la Ley 13/2001.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de la Policias Locales, la presente convocatoria tiene por
objeto la provision como funcionario de carrera, mediante sis-
tema de turno libre, por el procedimiento del concurso-opo-
sicion para los Policias de este Municipio con hombramiento
en régimen de interinidad con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 13/2001, y por oposicion para el resto de los
aspirantes, de dos plazas vacantes en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de Co-
ordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, en virtud
de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley 13/2001.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura,
los Policias de este Municipio que con anterioridad a la entra-
da en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida a la lima. Sra Alcaldesa-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Encinasola, manifestando
que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la indicada solicitud los aspirantes con nom-
bramiento interino presentaran la documentacion que acredite
su condicion y los méritos a valorar en la fase de concurso,
seglin el contenido del baremo que posteriormente se describe.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tra-
mite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
organo correspondiente del municipio dictara resolucion de-
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clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no
exprese la relaciéon de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.
5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, o donde no existan, del sindi-
cato mas representativo entre los funcionarios de los munici-
pios de la Comunidad Auténoma.

3. Un representantes de cada uno de los Grupos Politi-
cos, existentes en la Corporacion.

Secretario: El titular de la de la Corporacion o persona en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-

mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas 'y
fases:

1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, sien-
do esta fase previa a la de oposicién y en ningun caso, la
valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la pun-
tuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, sirviendo exclusivamente
para establecer el orden de prelacion de los aspirantes.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en punto V del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre), de
la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de
marzo), por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; ademas, y a estos efectos, sera de aplicacion lo
previsto en la Disposicion Transitoria 3.2 del Decreto
201/2003 (BOJA num. 114, de 29 de julio) y que aparece
como Anexo IV a las presentes bases.

2. Segunda fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas que se desarrollaran en el orden que se
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-
jeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o
no apto.

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria Quinta de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, los funcionarios interinos que hayan cumpli-
do la edad maxima exigida para el ingreso tendran que supe-
rar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local, en funcion de la edad de los aspi-
rantes el dia de celebracion de las pruebas. Las marcas y
pruebas a superar, en funcion de la edad de los aspirantes
son las establecidas en el apartado Il del Anexo a la Orden de
14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciem-
bre), de la Consejeria de Gobernacion, por la que se estable-
cen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y que se detallan en
el Anexo | de la presente convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
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pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura en el Anexo Il

Se calificarad de apto o no apto

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallien
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o en su defecto, el existente
para la poblacion general espafiola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

Se calificard de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica. La calificacion final, seré la suma dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendran caracter eli-
minatorio.

3. Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondien-

te a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cur-
sos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco anos a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion o con-
curso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fases del concurso-oposicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado, las dos fa-
ses correspondientes al procedimiento selectivo de oposicion,
0 en su caso, del concurso-oposicion, presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, a partir de la publicacion de la relaciéon de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
fialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o en su caso, aportar certi-
ficacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
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11.3. La no incorporacion a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado in-
corporarse al primer curso que se celebre, una vez desapare-
cidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafo-
namiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en su caso, las Escuelas Mu-
nicipales de Policia Local o Escuelas Concertadas, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente Curso
de ingreso, se les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevan-
do la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramien-
to como funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion, concurso-oposicion, en su caso y Curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, todo ello de confor-
midad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacion se detallan seran exigi-
das atodos los aspirantes que concurran a este proceso selec-

tivo y que no se encuentren afectados por el punto 2 de este
Anexo.

De las siguientes pruebas las seis primeras se estable-
cen obligatorias y la Ultima opcional para aquellos Ayunta-
mientos que deseen establecerla como obligatoria en su con-
vocatoria.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 ctms. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nesy 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefnalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9''50 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombresy 9'00 minu-
tos para mujeres.

- Natacion (50 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.
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Dos intentos.
Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para
mujeres.

2. En relacion con el punto 8.2 de la presente convocato-
ria, los Policias de este Municipio que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales tengan nombramiento como funcionario interino y
hayan cumplido la edad maxima exigida para el ingreso ten-
dran que superar las siguientes pruebas de aptitud fisica.

De entre las pruebas a superar, las cuatro primeras se
establecen como obligatorias y la ultima «natacion», opcional-
mente los Municipios podran establecerla o no, una vez esta-
blecida es obligatoria de superar.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Obligatorias.

- Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de lar-
ga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y exten-
dera rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies
en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el
foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabi-
lizandose como nulo aquél en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

- Natacion (25 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES

PRUEBAS

Hasta 31 32-35 3640 4145 4650 5155 5660 6165
Carrera de velocidad
(60 m) 9”00 9”3 9"8 10”1 10”4 107 10"9 11"2
Carrera de resistencia
(1.000 m) 340" 405" 4'15" 4'25" 4'35” 445" 4'55" 505"
Salto de longitud
(pies juntos) 2,00 180 1,70 160 150 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 450 4,40 4,30
Natacion (25 metros) 23" 31" 36" 38" 41" 43" 46" 497

MUJERES
EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 10”5 11" 1175 12"1 12"5 129 13”2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" 6'15” 6'40” 6'55”
Salto de longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 1,20 100 0,85 0,75 0,70

Balon medicinal (3 kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 250 2,25
Natacion (25 metros) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 1'03"1'09”

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO 11

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

- Exclusiones definitivas:
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.
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3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columnas vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotodrax espontdneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patolodgicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y conteni-
do. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Autdnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

/. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia'y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El' Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad. La
Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV
1. Baremo para concurso:
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de la valoracion
las titulaciones exigibles para el puesto que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la
requerida, tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad: (Puntuacién méaxima 4 puntos).

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local categorias inferiores en mas
de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otos Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
como Policia con nombramiento interino: 0,50 puntos.

C) Formacion: (Puntuacién méxima 4 puntos).

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Pla-
nes de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios
para adquirir la condicion de funcionario de cualquier catego-
ria de los Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran
valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:
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Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos de los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorara con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

D) Otros méritos: (Puntuacién méaxima 4 puntos).
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Encinasola, 18 de diciembre de 2003.- La Alcaldesa-
Presidente, Reyes Marquez Marquez.

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA INGRESAR EN LA CATEGORIA DE LA POLICIA
EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ESPERA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionarios de carrera, mediante oposicion libre o mediante
concurso-oposicion para funcionarios con nombramiento inte-
rino en la categoria de Policia del Ayuntamiento de Espera,
antes del 5 de enero de 2002, previsto en la Disposicion Tran-
sitoria Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales, de cinco plazas vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecien-
tes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, Categoria Policia, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2003, reservandose una de ellas para
el turno de movilidad .

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, se encuadran en el Grupo D del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

lgualmente, dichas plazas se encuadran, Unicamente a
efectos retributivos, en el grupo C del citado articulo 25 de la
Ley 30/84, conforme determina el punto 3.2 de la Disposicién
Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de

ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modifi-
cada por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo concernien-
te a la reserva de plaza por movilidad a lo establecido en la
Orden 14 de noviembre de 2000, modificada por la Orden de
14 de febrero de 2002 que la regula y establece los baremos
(BOJA 21.3.02). En ausencia de normativa especifica se esta-
ré a lo que establezca la normativa de funcion publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta y cinco. Estaran exentos de este requisito los Poli-
cias pertenecientes al Ayuntamiento de Espera con nombra-
miento anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre (5 de enero de 2002).

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun cuerpo
de la Policia Local de Andalucia, asi como aquellos Policias
pertenecientes al Ayuntamiento de Espera con nombramiento
anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre (5 de enero de 2002).

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, de conformidad con la Disposicion
Transitoria Segunda, apartado 1, del Decreto 201/2003, de 8
de julio.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefnales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
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tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que asciende a 12 euros, cantidad que podra ser abona-
da en la Tesoreria Municipal en metalico, remitido por giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consig-
nar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composiciéon del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de entre los Delegados sindicales.

3. Un Concejal de la Corporacién, miembro del equipo de
gobierno.

4. Un Concejal, representante de los Grupos Municipales
con representacion en este Excmo. Ayuntamiento, distinto del
equipo de gobierno

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos establecidos en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, articulo 30, el Tribunal se clasifica en tercera
categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas y fases:

8.2. Primera fase: Concurso.

8.2.1. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion, sirviendo exclusivamente para establecer el orden de
prelacion de los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en la
clausula 12 de las presentes Bases. En ninguin caso, la valora-
cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicion. Esta fase esta reser-
vada a aquellos Policias Locales pertenecientes al Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento convocante, con nombramien-
to interino anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre (5 de enero de 2002). En esta fase de con-
curso el Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados por los aspirantes participantes en la mis-
ma, de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, las titula-
ciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una; ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B. Antigliedad:

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, presta-
dos en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmedia-
ta anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Esta puntuacion se elevara a 0,50, en el caso de haberse
prestado como Policia con nombramiento interino en esta Cor-
poracion.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, presta-
dos en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.
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- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C. Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segiin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valoraran,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un méaxi-
mo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D. Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

8.2.2. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1.2 Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

8.3. Segunda fase: Oposicion.

8.3.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios to-
dos obligatorios y eliminatorios. La duracion maxima del proce-
so de celebracion de los ejercicios sera de seis meses. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir en un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.3.2. Primer ejercicio: Pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
las mismas, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para

realizar las pruebas deportivas. Si alguna de las aspirantes en
la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acredita-
do, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las cau-
sas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspi-
rante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho apla-
zamiento no podra superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nimero
de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afecta-
ra al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas.

8.3.3. Estos ejercicios se realizaran por el orden en que
estén relacionados, y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente: Se calificara de apto o no apto.

8.3.4. Aquellos funcionarios interinos pertenecientes al
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante al 5 de
enero de 2002 que hayan cumplido la edad maxima exigida
para el ingreso, tendran que superar las pruebas de aptitud
fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
en funcion de la edad de los aspirantes.

Fuerza flexora.

- Hombres: Desde la posicion de suspension pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra 'y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayuda con movimientos de piernas (dos intentos).

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

- Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella (dos intentos).

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda 'y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto (dos intentos).

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las
mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo (dos intentos).

Los aspirantes que no consigan superar las longitudes
minimas exigidas, 4,5 metros los varones y 3,80 las mujeres,
seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletis-
mo (dos intentos).

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos (dos
intentos).
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Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9''50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobres 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado
(un intento).

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 mi-
nutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

El personal que ostente la categoria de interino de este
[Imo. Ayuntamiento al 5 de enero de 2002, con 35 afos cum-
plidos, estara sujeto al siguiente cuadro de prueba y marcas
de aptitud fisica:

HOMBRES
EDADES
35 3640 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 9”3 978 10"1 10”4 10“7 10"9 112
Carrera de resistencia

(1.000 m) 405" 415" 4'25" 4'35” 445" 4'B5" 5'05”
Salto de longitud

(pies juntos) 1,80 1,70 160 1,50 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 500 4,80 4,70 4,60 450 4,40 4,30

MUJERES
EDADES
35 3640 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 1075 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 450" 5'00" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto de longitud

(pies juntos) 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

Balon medicinal (3 kg) 450 4,00 385 3,25 3,00 2,50 2,25

8.3.5. Segunda prueba: Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, ra-
zonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultad de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad. La interpretacion de los resul-
tados ird acompafada de una entrevista que los confirme.

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

8.3.6. Tercera prueba: Consistird en la contestacion, por
escrito de cuestionario de preguntas con respuestas alternati-

vas, propuestos por el Tribunal de los temas que de los que
figuran en el temario Anexo Ill, asi como la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el tema-
rio. Para su realizacion se dispondra de 3 horas. Este ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que
no alcancen un minimo de 5 puntos en los temas y otros 5
puntos en la resolucién practica. Cada miembro del Tribunal
otorgaré de 0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones su-
mando las otorgadas y dividiéndolas por el niumero de miem-
bros del Tribunal asistentes a la sesion. La calificacion final
serd la total dividida por 2.

8.3.7. Cuarta prueba: Examen médico. Con sujecion a
un cuadro que garantice la idoneidad. Se calificara de apto o
no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojos y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempenfo del puesto de trabajo: Patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulten el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.
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3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier clase, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

8.4. Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Po-
licia de las Corporaciones Locales. Estaran exentos de realizar
este Curso de ingreso quienes ya hubieran superado el curso
correspondiente a la categoria a la que aspiran, siempre que
desde la superacion de dicho curso hasta la terminacion del
proceso de seleccion no hayan transcurrido mas de cinco anos.

8.5. El contenido del Curso de ingreso se ajustara a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefno de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracién no inferior
a 1.300 horas lectivas.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Calificacion definitiva: Concluido el proceso, el Tribu-
nal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion la
relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
obtenida en la tercera prueba.

9.2. Plazas de Concurso-Oposicion: La calificacion definiti-
va para los aspirantes que han optado por este sistema, sera el
resultado de sumar la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso mas la de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.0 sus equivalentes en la actualidad A, B
y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporaciéon a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, el concurso o el concurso-opo-
sicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion de futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitiva de los aspirantes,
elevando propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en el correspondiente procedimiento de seleccion y
el posterior curso selectivo realizado.
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13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Ad-
ministracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: la Administra-
cion Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Provin-
cia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cias de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Espera, 26 de septiembre de 2003.- El Alcalde, Pedro
Romero Valverde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer una plaza de Locutor/a
Redactor/a, de la plantilla laboral.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision de una plaza de Locutor/a Redactor/a, de
la plantilla laboral, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de Locutor/a Redactor/a, de la plantilla laboral del Ayunta-
miento de Granada, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para 2003, vacante num. 1.

Esta plaza estd asimilada a las del Grupo A, de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

Ser extranjero no nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los supuestos contemplados en la normati-
va vigente en materia de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
de la Informacion, segun el articulo 25 de la Ley 30/84. Los
no espanoles deberan acreditar mediante la correspondiente
homologacion la titulacién requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones
publicas por sentencia firme.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acreditar no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A) deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:
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a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La expe-
riencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaenamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempenar, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracién superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
fiquen su duracién, se valoraran a razén de 0,02 puntos por
curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc, organizados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podréa exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacién académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion 5,00 puntos.

1.6. Fase de Oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de ciento cincuenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en rela-
cion con los temas contenidos en el Anexo de esta convocato-
ria, debiendo consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta
y por cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las preguntas invalidadas segun la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuaciéon minima requerida para
superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas con-
testadas correctamente de forma proporcional entre la pun-
tuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, igual para todos los aspi-
rantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias conteni-
das en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 ho-
ras de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas,
siempre que sea posible, para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.
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2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompana-
ra el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Unioén Europea y extranjeros deberan acompafar igualmente
a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad vy, en el su-
puesto previsto en el articulo 2.2.1.° b), el vinculo de parentes-
cOo'y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Union Europea con
el que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr.Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda.de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 32,76 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Ofi-
cina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafnaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados mediante

documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original,o previo el tramite establecido en
el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada
con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Seccién de
Seleccion de Personal, siempre a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grana-
da correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de
la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acre-
ditaran de oficio por la Seccion de Selecciéon de Personal.

4.5. Los errrores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que deberd publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos vy el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes: en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
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catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Concluido el proceso selectivo, se elevara al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas, con especificacion de la puntuacion
total obtenida por los mismos sumadas las fases de concurso
y oposicion. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acreditando su condiciéon y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser contratado como per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de un mes desde la recepcion de la notifica-
cion a los interesados de la resolucion que corresponda, se
formalizara con los mismos el correspondiente contrato de tra-
bajo y se incorporaran al puesto de trabajo respectivo, y una
vez superado el periodo de prueba de un mes, adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

7.7. Las condiciones remunerativas y régimen de previ-
sion social seran las que correspondan al personal de la mis-
ma categoria, con arreglo a las determinaciones de la legisla-
cion vigente y de conformidad con lo establecido en el Conve-
nio Regulador de las Relaciones entre la Corporacion y el Per-
sonal Funcionario de Carrera e Interino y Laboral del Ayunta-
miento de Granada.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/ as recurso Contencioso-Adminis-

trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

5. El'interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
régimen del silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y competencias municipales/ provinciales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion historica, clases y caracteres.

13. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

18. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. No-
ciones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

GRUPO I

19. La informacién como derecho. Fuentes del Derecho a
la informacion.

20. La libertad de expresion y sus limites.

21. Etica y deontologia del profesional de la informacion.
La responsabilidad del periodista.
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22. Teoria general de la informacion.

23. Teoria general de la comunicacion. La comunicacion
de masas.

24. Sociologfa de la comunicacion. Procesos de codifica-
cion de mensajes. El emisor. Estudio de las audiencias. Re-
cepcion y decodificacion de mensajes.

25. La funcion social de los medios informativos: Prensa,
radio, television y agencias informativas. Los mass-media.

26. Influencia de las tecnologias para la informacion en
la sociedad actual.

27. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter
personal.

28. La propiedad intelectual: Derechos de autor y dere-
cho de imagen.

29. La comunicacion en la organizacion. Marketing cor-
porativo.

30. Nociones basicas sobre el régimen juridico que
regula la publidad en Espana. Contenido informativo de la pu-
blicidad. Publicidad enganosa y publicidad subliminal.

31. Objetividad informativa. Las fuentes: El pilar de la cre-
dibilidad: Tipos de fuentes.

32. La informacién periodistica especializada.

33. La informacion segun los contenidos: Politica. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

34. La informacion segun los contenidos: Cultural. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

35. La informacion segun los contenidos: Economica.
Conceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

36. La informacion segun los contenidos: Sucesos y tribu-
nales. Conceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

37. La informacion segun los contenidos: Sociedad. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

38. La informacion segun los contenidos: Deportes. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

39. La informacion segun los contenidos: Informacion lo-
cal y provincial. Conceptos basicos, lenguaje y fuentes espe-
cializadas.

40. La documentacion periodistica. El archivo: fuentes,
elaboracion y edicion. Bases de datos. Banco de datos e
internet. La fototeca.

41. Sistemas de clasificacién y recuperaciéon de la
informacion.

42. Tratamiento periodistico de la informacion. Los mo-
delos de lenguaje informativo.

43. La informacion en la radio. Conceptos basicos.
Formatos. Produccion.

44. La informacion televisiva. Conceptos bésicos.
Formatos. Produccion.

45. La informacion en la prensa. Conceptos basicos.
Formatos.

46. La informacion fotografica. Conceptos basicos.
Formatos. Produccion. La aportacion de la infografia.

47. La informacién multimedia. Conceptos bésicos.
Formatos.

48. La informacion digital. Conceptos basicos. Formatos.

49. Las empresas de comunicacion espanolas: produc-
cion y difusion. Concentracion multimedia. Convergencia tec-
noldgica. La nueva economia.

50. Las empresas de radio con incidencia en la ciudad de
Granada: Identificacion, organizacion y funcionamiento.

51. Las empresas de television con incidencia en la ciudad
de Granada: Identificacion, organizacion y funcionamiento

52. Las empresas de prensa con incidencia en la ciudad
de Granada: Identificacion, organizacion y funcionamiento.

53. Las empresas de agencias informativas con inciden-
cia en la ciudad de Granada: identificacién, organizacion y
funcionamiento.

54. El impacto de las tecnologias de la informacion en el
mundo. Aplicaciones de Internet a la comunicacion corporativa.
Internet como herramienta profesional para los periodistas.

55. Conceptos técnicos basicos de las Nuevas Tecnolo-
gias de la Informacion. Digitalizacion. Redes telematicas. Ser-
vicios de internet. Correo electrénico. Telnet. Grupos de noti-
cias. World Wide Web.

56. Internet nuevo medio de comunicacion: Caracteristi-
cas del nuevo medio. Motores de cambio en los medios tradi-
cionales. Efectos de los cambios.

57. Comunicacion institucional: Organizacion de eventos
y relacién con la sociedad.

58. Comunicacion institucional: Protocolo.

59. La telematica herramienta del profesional.

60. Locucion audiovisual: estructura de la redaccion, se-
leccion y estructura de una noticia.

61. Métodos de evaluacion de la presencia informativa en
los medios de comunicacion.

62. El consumo de prensa y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en prensa.

63. El consumo de radio y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en radio.

64. El consumo de television y las audiencias. Factores
de medicion del impacto en television.

65. El consumo de internet y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en internet.

66. Seguimiento y analisis de los medios informativos.
Técnicas de andlisis.

67. Noticias de generacién propia y de servicio publico.

68. La edicion de la noticia. Garantia del control de cali-
dad, criterios de la edicion.

69. Los géneros periodisticos: La noticia, la editorial, el
articulo, la entrevista, la cronica, el reportaje.

70. La lengua espafola y el periodismo. La redaccion
periodistica y normas de redaccion.

71. Estilo periodistico. Manuales de estilo.

72. Las fuentes informativas.

73. Las fuentes institucionales.

74. El Gabinete de Prensa y las politicas de Comunica-
cion de las organizaciones. Planificacion y herramientas.

75. Plan de Comunicacion: Comunicacion y modelo de
gestion. La practica del Plan de Comunicacion. Elaboracion
de un Plan de Comunicacion y sus fases.

76. Comunicacion interna: Concepto y componentes; prin-
cipios de la comunicacion eficaz; El Plan de Comunicacion
interna; Gestion y liderazgo en la comunicacion interna.

77. El trabajo en equipo y colaborativo. Habilidades de
comunicacion: La comunicacion interpersonal y en grupos.
Liderazgo personal

78. Las ruedas de prensa: finalidad y organizacion.

79. Los debates. Finalidad y organizacion.

80. Publicaciones institucionales. Estructura, funciona-
miento y finalidades de las publicaciones institucionales. Con-
ceptos basicos de produccion editorial.

81. Nuevas tecnologias de la informacion: Una sociedad
multimedia. Referencias historicas: Los satélites, la informati-
cay las redes globales. La digitalizacion.

82. Busqueda y obtencion de la informacion en Internet:
Directorios y guias. Navegacion por la informacion. Motores de
busqueday recuperacion de la informacion. Estrategias de bus-
queda. Directorios, guias y base de datos para profesionales.

83. Elementos basicos en la creacion de paginas web
institucionales. Los sistemas de informacion on-line.

84. Fundamentos de informatica. Conceptos basicos,
configuracion del CPU, conexiones internas, conexiones exter-
nas, periféricos.

85. Fundamentos de informatica. Sistemas operativos mas
habituales. Los paquetes de ofimatica mas habituales: Office
y Smartsuite.

86. Fundamentos de informatica: Funcionamiento de los
navegadores de internet. Funcionamiento y tipo de buscadores.
Conceptos béasicos en programacion para la creacion de pagicas
Web.
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87. Las unidades moviles. El montaje técnico en radio y
television

88. El lenguaje audiovisual: Imagen vy texto, el guién
audiovisual, tipos de guién. Edicion, locucion y montaje.

89. La fotografia periodistica. Fotografia en reportajes.
Cobertura de actos, cumbres y visitas institucionales.

90. Periodismo de precisiéon. Fuentes estadisticas.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer una plaza de Psicolo-
go/a, de la plantilla laboral.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision de una plaza de Psicologo/a, de la plantilla
laboral, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de Psicélogo/a, de la plantilla laboral del Ayuntamiento de
Granada, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
2003, vacante num. 8, creada en virtud de Sentencia num.
2516/99 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en los Autos 161/99, y Acuerdo Ple-
nario del Ayuntamiento de Granada de fecha 16 de febrero de
2001.

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo A, de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

Ser extranjero no nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los supuestos contemplados en la normati-
va vigente en materia de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicolo-
gia, segun el articulo 25 de la Ley 30/84. Los no espanoles
deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia firme.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acreditar no estar some-

tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
sos selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La expe-
riencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempenar, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
figuen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
Curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por or-
ganismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podréa exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
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plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién méxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion 5,00 puntos.

1.6. Fase de Oposicién: Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de ciento cincuenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en rela-
cion con los temas contenidos en el Anexo de esta convocato-
ria, debiendo consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta
y por cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las preguntas invalidadas segun la proporcion citada, corres-
ponderd a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas con-
testadas correctamente de forma proporcional entre la pun-
tuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, igual para todos los aspi-
rantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias conteni-
das en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas, no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas,
siempre que sea posible, para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompana-
ra el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acompanfar igualmente
a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad vy, en el su-
puesto previsto en el art. 2.2.1°b), el vinculo de parentesco'y,
en su caso el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda.de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.
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4.3. Los derechos de examen seran de 32,76 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Ofi-
cina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada
con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del
interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grana-
da correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de
la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acre-
ditaran de oficio por la Seccién de Seleccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que deberd publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos vy el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo,
estard integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. EI Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos

en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92. de 26 de noviembre.

/. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Concluido el proceso selectivo, se elevara al 6rgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas, con especificacion de la puntuacion
total obtenida por los mismos sumadas las fases de concurso
y oposicion. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podréa ser contratado como per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de un mes desde la recepcion de la notifica-
cion a los interesados de la resolucion que corresponda, se
formalizara con los mismos el correspondiente contrato de tra-
bajo y se incorporaran al puesto de trabajo respectivo, y una
vez superado el periodo de prueba de un mes, adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

7.7. Las condiciones remunerativas y régimen de previ-
sion social seran las que correspondan al personal de la mis-



