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y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de enero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 16 de enero de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad a las bases y convocatoria para la
provision del puesto de trabajo de Tesoreria, clasificado
de Clase Primera, de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, mediante el sistema de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Tesoreria, de clase pri-
mera, reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Granada, aprobadas por la Diputacion las bases
de seleccion, mediante Resolucién de la Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Movil, el dia 1 de diciembre
de 2003 y acordada asimismo su convocatoria, para su pro-
vision mediante el sistema de libre designacién, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 28.2 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local y
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juri-
dico de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, en relacién con el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Tesoreria, clasificado de clase primera, vacante
en la plantilla de funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO

DE TRABAJO DE TESORERO, CLASE PRIMERA, DE LA

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion
de la provisién del puesto de trabajo de Tesorero, Clase Pri-
mera, de la Excma Diputacion Provincial de Granada con nivel
30 de complemento de destino -entre Funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional- median-
te el procedimiento de libre designacién conforme a lo previsto
en los articulos 99.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 27 y siguientes
del R.D. 1732/94, de 29 de julio.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/las parti-
cipantes.

Podréan participar en la presente convocatoria los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Intervencién-Te-
sorerfa, categoria superior, que no se encuentren en ninguna
de las siguientes situaciones:

1. Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de Sentencia o Resolucién Administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

2. Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3. Los funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, si no
hubiera transcurrido el plazo de dos afnos desde el pase a
las mismas.

Tercera. Instancias y documentacién.

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, las
cuales habran de presentarlas dentro del plazo de quince dias
naturales siguientes al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
expresarad que los aspirantes retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. A la solicitud se acompanfaré relacién de
méritos, profesionales y académicos, en el que consten los
titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desem-
penados en las Administraciones Publicas, estudios, cursos,
asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner
de manifiesto, y su acreditacion documental.

Los requisitos asf como los méritos alegados deberén reu-
nirse en la fecha de resolucién de la convocatoria.

Cuarta. Proceso.

La Presidencia de la Diputacion en el plazo de un mes,
previa constatacion de la concurrencia por los participantes
de los requisitos exigidos en estas bases, resolvera la con-
vocatoria a favor de quien considere méas idéneo para el puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria en relacién a la natu-
raleza de sus funciones.

De la expresada resoluciéon se daré cuenta al Pleno de
la Corporacién y traslado al 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma y a la Direccion General de Funcién Publica
del Ministerio de Administraciones Publicas, para anotacion
y publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles
o de un mes, seglin los aspirantes designados vinieren desem-
pefando o no sus anteriores puestos de trabajo en la ciudad
de Granada.

Sexta. Regulacion supletoria e impugnaciones.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion,
en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos reservados a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional. La presentacién de soli-
citud para participar en la provision de los puestos de trabajo
a que se refieren estas Bases, comporta su plena aceptacion.

Las bases, su convocatoria, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
PUESTO DE TRABAJO DE TESORERO

- Corporacion: Diputacion Provincial de Granada.

- Denominacién y clase del puesto: Tesorero.

- Funcionario con habilitacion de caracter nacional.
Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
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- Nivel de complemento de destino: 30.
- Complemento especifico: 23.393,16 euros.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de enero de 2004.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de enero de 2004, de la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se declaran en situacion
de expectativa de destino a los aspirantes que supe-
raron la fase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidaciéon de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de determinadas especialidades de
Facultativos Especialistas de Area, convocado por la
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en las bases 4 y 5
del Anexo | de la Resolucion de 16 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74 de 25 de junio), por la que se convoca proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para la seleccién y provisién
de plazas de determinadas especialidades de Facultativos Espe-
cialistas de Areas dependientes del Servicio Andaluz de Salud;
finalizado el plazo de presentacién de documentos establecido
en las Resoluciones de 18 de julio de 2003 (BOJA num. 142
de 25 de julio), de 24 de septiembre de 2003 (BOJA
nuim. 193 de 7 de octubre), de 7 de octubre de 2003
(BOJA nim. 200 de 17 de octubre), de 22 de octubre de
2003 (BOJA nim. 210 de 31 de octubre), de 31 de octubre
de 2003 (BOJA nim. 218 de 12 de noviembre), de 11 de
noviembre de 2003 (BOJA nim. 223 de 19 de noviembre)
y de 28 de noviembre de 2003 (BOJA nim. 235 de 5 de
diciembre) de esta Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por las que, a propuestas de
los Tribunales Calificadores que han valorado las pruebas
selectivas, se aprobaron las resoluciones definitivas de la fase
de seleccién del proceso extraordinario; y revisada la docu-
mentacién aportada por los seleccionados, esta Direccién
General de Personal y Servicios, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio)
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas bésicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6 de junio)
de Estructura Orgénica Béasica de la Consegjerfa de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE
Primero. Declarar en situacién de expectativa de destino,

tras verificar la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, a los aspirantes que han superado

la fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo, convocado por Resolucién de 16 de mayo de 2002,
y que figuran relacionados por especialidades en el Anexo
de esta Resolucion.

Segundo. Declarar, conforme a lo establecido en la base
4.2 de la Resolucion de convocatoria, la pérdida de los dere-
chos derivados de su participacién en el proceso selectivo de
los participantes que se relacionan a continuacion, al haberse
verificado que los mismos no aportaron en plazo la docu-
mentacién exigida:

Josefa Montero-Espinosa Sanchez.
DNI: 28308665.
Andlisis Clinicos.

M.2 Luisa Linde Hernandez.
DNI: 75372556.
Cardiologfa.

Angel Rengel Villoria.
DNI: 24777750.
Neurocirugia.

Silvia Navarro Martinez.
DNI: 24198947.
Traumatologia.

Manuel Torres Vazquez.
DNI: 23765159.
Traumatologia.

Tercero. Conforme a lo establecido en la base 5.3 de
la convocatoria, la situacion de expectativa de destino no otorga
derechos econdmicos ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatuario de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, hasta que no se obtenga una plaza
definitiva como personal estatuario fijo tras la participacion
y obtencion de la misma en la fase de provisién, momento
hasta el que se mantendran en la citada situacion.

Cuarto. Conforme a lo establecido en las bases 5.4 y
5.5 de la convocatoria, el personal que fuera declarado en
expectativa de destino y que estuviera desempefado una plaza
de la misma o distinta categoria y especialidad en las Ins-
tituciones Sanitarias de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, sea como personal con nombramiento esta-
tutario fijo 0 como personal temporal, seguira en su desempefno
en las condiciones previstas en ella, hasta la obtencién, en
su caso, de una nueva tras su participacion en la fase de
provision.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de enero de 2004.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.



