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la conformidad de esta Corporacién manifestada mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 19 de enero de 2004, y de
la Agrupacion de Torrecardela y de Gobernador de la misma
fecha, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisiéon de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacion las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Ascensién Rancafno Gila, con
DNI 24.220.130-A, como Secretaria del Ayuntamiento de
Santa Fe (Granada), con caréacter provisional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de enero de 2004, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Estanislao Gamero Gutiérrez Cate-
dratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 9 de noviembre de 2001 (BOE de 23 de
noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Estanislao
Gamero Gutiérrez, Catedratico de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Matemaética Aplicada», adscrita al Depar-
tamento de Matematica Aplicada Il.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de enero de 2004.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de enero de 2004, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se anun-
cia convocatoria publica para cubrir puesto de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, este Instituto de Estadistica de Anda-
lucia, en virtud de las competencias que en materia de personal
tiene delegadas por Orden de 4 de noviembre de 1994 de
la Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA nim. 181, de
15 de noviembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompanfa
y aquellos de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
[Ima. Sra. Directora del Instituto de Estadistica de Andalucia,
se presentaran en el Registro General de dicho Organismo,
sito en la C/ Leonardo Da Vinci, s/n. Pabellén de Nueva Zelan-
da. Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla, dentro del plazo de 15
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa, bien directamente, o a través de las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafiando «Curriculum Vitae», en el que se hara constar el
numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal Consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.
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Cuarta. Los méritos alegados deberan ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 12 de enero de 2004.- La Directora, Maria Isabel
Bozzino Barbudo.

ANEXO

Consejeria: Economia y Hacienda.

Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

Centro de trabajo: Instituto de Estadistica de Andalucia.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Estadisticas Econémicas.
Codigo: 107510.

Nlmero: 1.

Adscripcion: Funcionario.

Grupo: A.

Nivel C. destino: 28.

C. especifico: XXXX-16.064,52 €.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Estadistica.

Experiencia: 3 afios.

Méritos especificos: Direccion y Organizacion de proyectos y
personal.

Elaboracién y Direccion de: Metodologias y normativas, dentro
del area de estadisticas econdmicas, tanto en el drea estructural
como coyuntural.

Tablas Imput-Output.

Contabilidad Regional.

Disefio de Bases de datos de caracter econdmico, tanto coyun-
turales, como estructurales.

Disefo de estadisticas econdémicas en todas sus fases.
Direccion y Control de trabajos de campo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Agricola
(B.2002).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica
Agricola (B.2002), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 35
plazas, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Ingenierfa Técnica Agricola (B.2002). De conformidad con
el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva
del total de plazas convocadas un cupo de 1 para ser cubiertas
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior
al 33% vy asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporardn automatica-
mente al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcién Publica de los nacionales de los demas miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Agri-
cola o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén justificarse con la documentacién que acredite su
homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los/las aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberdn acreditar, ademas del requisito
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expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya
nacionalidad tengan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 110 puntos. Constaréd de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a
realizar son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94, de 10 de agosto)
por la que se aprueba el temario cominy Orden de la Consejera
de Justicia y Administracion Publica de 30 de octubre de 2002
(BOJA nim. 147, de 14 de diciembre) por la que se aprueba
el temario especifico. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendra de la aplicacién de la siguiente
formula matemética: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio serd preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-

tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automéaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicién se celebrarén
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposiciéon quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas
podran celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre
que el nimero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacioén, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
méxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuaciéon minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria
Técnica Agricola (B.2002) incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucfa; asi como en puestos de trabajo de Cuerpos homdlogos
en cualquier Administracién Publica, incluido el personal labo-
ral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categorfa pro-
fesional y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia deberé acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles 0 administrativos de prestacién de servicios.

3.2. Formacién, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
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para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administraciéon Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerias competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficardn mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Ingenierfa Técnica Agricola (B.2002). El mérito
de superacion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara
mediante declaracién responsable del/la interesado/a en la que
identificara el nimero de ejercicios superados y a qué con-
vocatoria corresponden. La veracidad de la citada declaracion
sera comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homoélogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c¢) de esta base.
3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado serad excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditara con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacién.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacién.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustarédn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
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la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la péagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Pulblica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo B.2002 para el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica Agricola.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicioén.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentacién acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccién, en el sentido
de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a
efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificaciéon documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
22,36 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacién de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedarén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por

el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u o6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia. Para su ade-
cuada utilizacién debera comprobarse que el impreso contiene
los siguientes datos: en el espacio destinado a la Consejeria
competente: «Consejeria de Justicia y Administracién Publica»;
en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano gestor
del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publica»;
en los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano
o Consejeria competente: el nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): el codigo 0005;
y en la descripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«por inscripcién en las convocatorias para seleccion de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos deberd ser cumplimentado por
el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
cbédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no daré lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
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selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Pudblica, dictaré resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefialaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u
omision en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccién relacién de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciara el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo gjercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccién relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determindndose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comision y ejerceré sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucién de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisién de seleccién tendrd la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abyril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
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dinacién en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comision de seleccion se solicitard con caracter
previo informe a la Direccién General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de selecciéon que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccidon no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederad a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de seleccion
podréd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninglin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comisiéon de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacién, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-

nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracion Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nlimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Pudblica, en el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias héabiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia, nium. 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su cényuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padecen y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.
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3. Los/las aspirantes que tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica nombraré funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-o-
posicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
y determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacién se efectuaré de acuerdo
con las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccién de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria
Técnica Agricola (B.2002)

Presidente: Don Rafael Cantizano Garcia.
Presidente suplente: Dofla M.2 Rosa Gémez Delgado.

Vocales titulares:

Don César Soriano Martin.
Don Alfredo de la Cerda Puch.
Don Antonio Pajuelo Santos.
Don José Luis Navarro Castillo.

Vocales suplentes:

Don Fernando Salas Arce.

Don Manuel Galocha Ortiz.

Dofa Rosa Maria Mateo Fernandez.
Don Juan Luis Hidalgo Alba.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del
BOJA num. 228, de 26.11.2003

RESOLUCION de 16 de enero de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad a las bases y convocatoria para la
provision del puesto de trabajo de Viceintervencion Pri-
mera, clasificado de clase primera, de la Diputacion
Provincial de Granada, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Viceintervencion Primera,
de clase primera, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada, aprobadas por la Diputacién
las bases de seleccién, mediante Resolucion de la Diputada
Delegada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, el dia 1
de diciembre de 2003 y acordada asimismo su convocatoria,
para su provisién mediante el sistema de libre designacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juri-
dico de funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon
de caracter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provisién mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Viceintervenciéon Primera, clasificado de clase
primera, vacante en la plantilla de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE VICEINTERVENCION PRIMERA, CLASE PRI-
MERA, DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRA-
NADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tiene por objeto la regulacién
de la provisién del puesto de trabajo de Viceintervencién Pri-
mera, Clase Primera, de la Excma Diputacién Provincial de
Granada con nivel 30 de complemento de destino -entre Fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional- mediante el procedimiento de libre designacion con-
forme a lo previsto en los articulos 99.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 27 y siguientes del R.D. 1732/94, de 29 de julio.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/las parti-
cipantes.

Podran participar en la presente convocatoria los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Intervencién-Te-
soreria, categoria superior, que no se encuentren en ninguna
de las siguientes situaciones:

1. Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de Sentencia o Resoluciéon Administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

2. Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3. Los funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley
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de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, si no
hubiera transcurrido el plazo de dos afos desde el pase a
las mismas.

Tercera. Instancias y documentacion.

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, las
cuales habréan de presentarlas dentro del plazo de quince dias
naturales siguientes al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
expresara que los aspirantes relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. A la solicitud se acompanara relacién de
méritos, profesionales y académicos, en el que consten los
titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desem-
penados en las Administraciones Publicas, estudios, cursos,
asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner
de manifiesto, y su acreditacion documental.

Los requisitos asi como los méritos alegados deberan reu-
nirse en la fecha de resolucion de la convocatoria.

Cuarta. Proceso.

La Presidencia de la Diputacion en el plazo de un mes,
previa constatacién de la concurrencia por los participantes
de los requisitos exigidos en estas bases, resolverd la con-
vocatoria a favor de quien considere méas idéneo para el puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria en relacién a la natu-
raleza de sus funciones.

De la expresada resoluciéon se dard cuenta al Pleno de
la Corporacion y traslado al 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma y a la Direccion General de Funcién Publica
del Ministerio de Administraciones Publicas, para anotacién
y publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles
o de un mes, segln los aspirantes designados vinieren desem-
pefiando 0 no sus anteriores puestos de trabajo en la ciudad
de Granada.

Sexta. Regulacion supletoria e impugnaciones.

En lo no previsto en las presentes bases seré de aplicacién,
en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional. La presentacion de soli-
citud para participar en la provision de los puestos de trabajo
a que se refieren estas Bases, comporta su plena aceptacion.

Las bases, su convocatoria, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
PUESTO DE VICEINTERVENCION PRIMERA

- Corporacion: Diputacion Provincial de Granada.

- Denominacién y clase del puesto: Viceintervencion primera.
- Funcionario con habilitacién de caracter nacional. Subescala
Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 16.679,16 euros.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos

judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de enero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de enero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierto un puesto
de libre designacion, cédigo 8323710, convocado por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y
26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Pulblica de la Junta de Andalucia, teniendo
en cuenta las competencias atribuidas por el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, y delegados por la Orden de 31 de julio de
2002 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 101,
de 29 de agosto de 2002), se declara desierto el puesto de
trabajo de libre designacion denominado Coord. Programas
Centros Sanitarios adscrito a la Secretaria General Técnica,
Cédigo 8323710, convocado por Resolucion de esta Vice-
consejeria de fecha 31 de octubre de 2003 (BOJA num. 225,
de 21 de noviembre de 2003).

La presente Resolucion agota la via administrativa, y con-
tra la misma podré interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, cabe interponer, potestativamente, recurso
administrativo de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de
Salud, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion
presunta.

Sevilla, 16 de enero de 2004.- La Viceconsejera,
M.2 Jesls Montero Cuadrado.

RESOLUCION de 12 de enero de 2004, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.
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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera: 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también se podran presentar en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 12 de enero de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area de Gestion Sanitaria de Osuna
(Sevilla).

Denominacién del puesto: Subdirector Econdémico Admi-
nistrativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Conocimientos, formacion y experiencia en
organizacion y direccién de recursos humanos.

RESOLUCION de 13 de enero de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también se podran presentar en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 13 de enero de 2004 .- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.
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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Reina Sofia» en Cérdoba.
Denominacién del puesto: Subdireccion Médica.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Experiencia y Formacion en Gestion y Adminis-
tracion Sanitaria.

RESOLUCION de 14 de enero de 2004, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
ciéon administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulacion académica requerida (las justi-
ficaciones de méritos y otros datos que se hayan consignado
en el «curriculum vitae» podréan ser solicitados por la Unidad
de Directivos en cualquier momento, aportandose entonces
documentos originales o fotocopias debidamente compulsada
de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-

dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 14 de enero de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen Macarena»
en Sevilla.

Denominacién del puesto: Subdirector de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Formacién en Cuidados de Enfermeria y Direccion
de Gestién de Cuidados de Enfermeria en el &mbito hospi-
talario. Elaboracién de Memoria justificativa de un Proyecto
de Enfermeria vinculado al Plan Estratégico del SAS, al Contrato
Programa del Area Hospitalaria «Virgen Macarena» y al Plan
de Gestion del propio Area Hospitalaria.

RESOLUCION de 20 de enero de 2004, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se inicia la fase de pro-
vision del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provision de plazas de deter-
minadas especialidades de la categoria de Facultativos
Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, convocado por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
16 de mayo de 2002, de esté Direccién General de Personal
y Servicios, por la que se convoca proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccién y provision de plazas
de determinadas especialidades de Facultativos Especialistas
de Areas dependientes del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nim. 74 de 25 de junio), finalizada la fase de seleccién de
dicho proceso extraordinario en las especialidades que se citan
y declarados en situacién de expectativa de destino los aspi-
rantes que superaron la misma, esta Direccion General, en
virtud de las atribuciones que se le asignan en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio),
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
245/2000 de 31 de mayo (BOJA nim. 65 de 6 de junio)
de Estructura Orgénica Basica de la Consejerfa de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece un
proceso extraordinario de consolidacién y provisién de plazas
de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud (BOE num. 280 de 22 de noviembre de 2001)

RESUELVE

Primero. Inicio y contenido de la fase de provisién.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 6.1
de la convocatoria, la fase de provisién del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de las especialidades de Facultativos Espe-
cialistas de Areas que se citan en el Anexo |, la cual se desarro-
llard conforme a lo establecido en las bases 6, 7 y 8 de la
convocatoria.

De conformidad a lo establecido en la base 6.2 de la
convocatoria, la fase de provisién consistird en la valoracion
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de los méritos de los concursantes, conforme al baremo que
figura como Anexo V de la Resolucion de convocatoria, y en
la realizacion y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

Segundo. Oferta de plazas.

Aprobar la relacién de plazas que se ofertan conforme
a la distribucién por centros de destino y especialidades que
se indican en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. Designacién de las Comisiones Delegadas.

Designar, conforme a lo establecido en la base 7.2 de
la convocatoria, a los miembros de las Comisiones Delegadas
de los Tribunales Calificadores que habran de realizar y evaluar
la entrevista, y que se relacionan en el Anexo .

Cuarto. Participantes obligados.

Conforme a lo establecido en la base 6.3 de la convo-
catoria, deberan participar obligatoriamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccion del proceso de consolidaciéon de empleo,
haya sido declarado, mediante Resolucién de 19 de enero
de 2004 de esta Direccién General, personal estatutario en
situacién de expectativa de destino en la especialidad a que
ahora concursa.

El personal que se encuentre en esta situacién, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, per-
diendo su situacién de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria y especialidad correspondiente.

Conforme a lo establecido en la base 5.6 de la convo-
catoria, quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccién correspondiente a méas de una categoria
profesional, 0 en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en mas
de una categoria o especialidad, Unicamente podrén participar
en la fase de provisién de plazas en una sola categoria o
especialidad. Porello, se entendera que aquellos que participen
en la presente fase de provisién, habiendo a su vez participado
en alguna otra fase de provision iniciada anteriormente, corres-
pondiente a otra categoria o especialidad, optan por mantener
su participacién, exclusivamente, en la fase de provisién que
ahora se inicia.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en algunas de las especialidades que se
citan en el Anexo |, debera participar obligatoriamente en esta
fase de provision a fin de obtener destino definitivo en la espe-
cialidad en la que ostente nombramiento en propiedad, soli-
citando, al menos, todas las plazas ofertadas en la misma
Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.

El personal en situacién de reingreso provisional al servicio
activo que no participe en esta fase de provisién, asi como
aquél que aun habiendo participado no hubiese solicitado
todas las plazas a que hace referencia el péarrafo anterior, serd
declarado de oficio en una nueva situacion de excedencia
voluntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion
del procedimiento de consolidaciéon de empleo, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera
sido adjudicada en dicho concurso.

El personal en situacién de reingreso provisional al servicio
activo, que haya obtenido destino definitivo tras su partici-
pacion en el concurso de traslado convocado mediante Reso-
lucion de 30 de enero de 2002 (BOJA nim. 22 de 21 de
febrero), resuelto definitivamente mediante Resolucién de 24
de abril de 2003 (BOJA nim. 90 de 14 de mayo) y que
estéd a la espera de que se inicie el plazo de toma de posesion

de la plaza adjudicada, no esté obligado a participar en la
presente fase de provision. No obstante, si opta por participar,
deberd atenerse a lo establecido en el punto quinto d).

Quinto. Participantes voluntarios.

Conforme a lo establecido en la base 6.4 del Anexo |
de la Resolucién de convocatoria podrén participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la especialidad en la que concursa,
se encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fueren
las Administraciones Publicas de las que aquélla dependa y
sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que retina los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo
el Ultimo dia de presentacién de solicitudes de la fase de pro-
vision, sin que le sea exigible plazo alguno de permanencia
en la mencionada situacion.

¢) El personal estatutario facultativo fijo que ostente la
categoria de Jefe de Departamento, de Servicio o de Seccion,
por haber accedido directamente a la misma con anterioridad
a la entrada en vigor de la Orden del Ministerio de Sanidad
y Consumo de 5 de febrero de 1985, podra concurrir a esta
fase de provisién en las mismas condiciones que los Facul-
tativos Especialistas de Area. Si obtuvieran plaza en tal fase
seran nombrados Facultativos Especialistas de Area, perdiendo
definitivamente la categoria originaria.

d) El personal estatutario fijo que haya obtenido destino
definitivo tras su participacion en el concurso de traslado con-
vocado mediante Resolucién de 30 de enero de 2002 (BOJA
num. 22 de 21 de febrero), resuelto definitivamente mediante
Resolucién de 24 de abril de 2003 (BOJA nim. 90 de 14
de mayo) y que esta a la espera de que se inicie el plazo de
toma de posesién de la plaza adjudicada, podréa participar
en la presente fase de provision. Al efecto, debera hacer constar
en su solicitud que participa desde la situacion administra-
tiva de personal fijo con destino definitivo, indicando, como
centro de destino desde el que participa, el codigo del centro
de destino donde le fue adjudicada la plaza en dicho concurso,
y no el centro de destino al que estd adscrita la plaza que
actualmente desempefa con caracter definitivo o provisional.

Sexto. Solicitudes y documentacién.
Los participantes deberdn presentar la siguiente docu-
mentacién:

a) Solicitud de participacion.

b) Peticion de destino.

¢) Autobaremo de méritos, referidos al dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

e) Fotocopia compulsada del nombramiento en propie-
dad, en la especialidad a la que se concursa, de la categoria
de Facultativo Especialista de Area del Sistema Nacional de
Salud (s6lo en el caso de concursantes que no procedan de
la fase de seleccion).

f) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional
al servicio activo, y no hayan obtenido destino definitivo en
el concurso de traslado convocado mediante Resolucién de
30 de enero de 2002 (BOJA nim. 22 de 21 de febrero),
acompafaran a su solicitud fotocopia compulsada de la Reso-
lucién de la concesion de dicha excedencia o reingreso.

g) Originales o fotocopias compulsadas de las certifica-
ciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
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alegados y computados por el concursante en la autobare-
macién de méritos realizada conforme al baremo establecido
en el Anexo V de la Resolucién de convocatoria, y referidos
al dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud de participacion, la peticién de destino y el
autobaremo de méritos, que se ajustaran a los modelos que
se publican como Anexos IlI, IV'y V de la presente Resolucion,
tendran que formularse necesariamente en el impreso oficial
original que seré facilitado gratuitamente en los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud, en los Distritos Sanitarios
y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
en las Delegaciones de la Junta de Andalucia en Madrid y
Bruselas, en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltary en los Servicios de Salud
de las Comunidades Auténomas.

Séptimo. Solicitud de participacion.

Los concursantes deberan cumplimentar todos los apar-
tados de su solicitud de participacion (Anexo Ill de la presente
Resolucién) indicando:

a) El codigo de la categoria a la que concursa, el cual
se indica en el reverso de la solicitud de participacion.

b) La situacién administrativa desde la que concursa, de
entre las que se relacionan a continuacién, y el cédigo del
centro de destino al que estd adscrita la plaza que ocupa
y/o que tiene reservada o, en caso de participar desde la exce-
dencia, la ultima que desempefid. Al efecto, en el Anexo VI
de la presente Resolucion, se indican los cédigos de todos
los centros de destino del Servicio Andaluz de Salud:

1. Personal estatutario en expectativa de destino.

2. Personal fijo con destino definitivo o plaza reservada,
con indicacién del codigo del centro de destino donde tiene
el destino definitivo o la plaza reservada.

3. Personal fijo con destino provisional, con indicacion
del cadigo del centro donde tiene el destino provisional. Aque-
llos concursantes que participen desde un destino provisional,
teniendo plaza reservada, deberan indicar en su solicitud
ambas situaciones e indicar, asimismo, el cédigo de ambos
centros de destino.

4. Personal fijo procedente de excedencia, con indicacion
del cédigo del centro de destino donde obtuvo el Ultimo destino
definitivo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. ElI domicilio que figure en la
misma se consideraré el Unico vélido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la consignacién del mismo como la falta de
comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

Octavo. Autobaremacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.7 de la convo-
catoria, los concursantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo V de la Resolucién de convocatoria, cumplimentando
al efecto el impreso de autobaremo (Anexo IV de la presente
Resolucion). Esta autobaremacion vinculara al Tribunal corres-
pondiente, en el sentido de que el mismo so6lo podré valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la con-
signada por los mismos en cada uno de los apartados del
Anexo V de la Resolucion de convocatoria.

Noveno. Peticién de destino.
Los aspirantes deberan consignar en el impreso de peti-
cion de destino (Anexo V de la presente Resolucion) los Hos-

pitales o Areas Sanitarias donde optan a realizar la entrevista,
especificando a tal fin los codigos indicados en el Anexo |
de la presente Resolucion. Con independencia de que en dicho
impreso pueda consignarse mas de un Hospital o Area Sani-
taria, los candidatos Unicamente podran concurrir a la entre-
vista en uno de ellos. En caso de no presentarse a la realizacion
de la misma, o de concurrir en distintos Hospitales o Areas
Sanitarias a mas de una entrevista, decaerén en sus derechos,
sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino.

Décimo. Acreditacion de méritos valorables.

Conforme a lo establecido en la base 6.2 de la convo-
catoria, los méritos a valorar por los respectivos Tribunales,
a efectos de determinar la puntuacion en el concurso conforme
al baremo contenido en el Anexo V de la Resolucién de con-
vocatoria, seran los alegados, acreditados documentalmente
y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo,
ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo con-
sistir en la presentacion de fotocopias compulsadas de los
certificados de servicios prestados, titulos, diplomas, publi-
caciones o trabajos cientificos que acrediten los mismos. En
el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no
se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin per-
juicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su union al expe-
diente.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de la
convocatoria, en caso de empate en la puntuacioén total obte-
nida en la fase de provision, se resolvera, en primer lugar,
a favor del concursante que acredite el mayor tiempo total
de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud. Al efecto, los con-
cursantes deberan presentar, durante el plazo de presentacion
de solicitudes, originales o fotocopias compulsadas de los cer-
tificados que acrediten todos los servicios prestados, como
personal propietario o como personal temporal, en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social, cualquiera que
sea la categoria en la que los mismos hayan sido prestados
y con independencia de que dichos servicios superen el tope
de puntuacién establecido en el baremo contenido en el
Anexo V de la resolucion de convocatoria.

Undécimo. Plazo de presentacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de la convo-
catoria, el plazo de presentacion de solicitudes y documen-
tacion sera de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Durante este plazo,
los concursantes podran modificar o retirar su solicitud median-
te nueva instancia que anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacién citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de des-
tinos solicitados. Los participantes voluntarios podrén desistir
de su participacién en el concurso hasta la finalizacion del
plazo para presentar alegaciones a la Resolucién provisional
de la fase de provision.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General
de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/ Pedro
Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacién «Fase
de provisién del proceso extraordinario de consolidacion y pro-
vision de plazas de Facultativos Especialistas de Area» y deta-
llando la especialidad a la que concursa.
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Duodécimo. Lugar de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de
los Servicios Centrales (preferentemente en el Registro Auxiliar
sito en la C/ Pedro Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en
los Registros de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, o de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, que las remitirdn seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Direcciéon General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de enero de 2004.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS

ESPECIALIDAD: BIOQUIMICA CLINICA

PROVINCIA [UNIDAD AREA HOSPITALARIA | NOM. PLAZAS
ALMERIA [19202 |HOSPITAL TORRECARDENAS 1
MALAGA |79203 |HOSPITAL CARLOS HAYA 1
TOTAL PLAZAS 2
ESPECIALIDAD: CIRUGIA MAXILOFACIAL
PROVINCIA[UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS |
CADIZ 29201 |HOSPITAL PUERTA DEL MAR 3
CORDOBA [39200 |HOSPITAL REINA SOFIA 2
GRANADA 49206 [HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 3
MALAGA 79203 |HOSPITAL CARLOS HAYA 2
SEVILLA  |89202 |HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
89213 [HOSPITAL VIRGEN MACARENA 5
TOTAL PLAZAS 16
ESPECIALIDAD: CIRUGIA PEDIATRICA
PROVINCIA [UNIDAD AREA HOSPITALARIA NOM. PLAZAS
ALMERIA 19202 |HOSPITAL TORRECARDENAS 1
CADIZ 25201 |[HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
CORDOBA (39200 |HOSPITAL REINA SOFIA [
JAEN 69204 |COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 1
MALAGA (79203 |HOSPITAL CARLOS HAYA [
SEVILLA  [89202 [HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
TOTAL PLAZAS 7
ESPECIALIDAD: CIRUGIA TORACICA
PROVINCIA|UNIDAD AREA HOSPITALARIA NOM. PLAZAS
CORDOBA [39200 |HOSPITAL REINA SOFIA 2
GRANADA 49206 |HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1
JAEN 69204 |COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 2
SEVILLA {89213 [HOSPITAL VIRGEN MACARENA T
TOTAL PLAZAS 6

ESPECIALIDAD: FARMACIA HOSPITALARIA

PROVINCIA [UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS
ALMERIA {19213 [HOSPITAL LA INMACULADA DE HUERCAL| 1
OVERA
CADIZ 20201 |HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
29223 |AREA SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR 1 Bl
(HOSPITAL DE LA LINEA) i
CORDOBA (39200 [HOSPITAL REINA SOFIA 3
GRANADA (49221 [HOSPITAL SANTA ANA DE MOTRIL 1
HUELVA (59205 |HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ [
59220 [HOSPITAL DE RIOTINTO [
JAEN 69204 |COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 1
69226 |HOSPITAL SAN AGUSTIN DE LINARES 1
MALAGA (79225 |HOSPITAL LA SERRANIA DE RONDA 1
SEVILLA 89202 |HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
89213 |HOSPITAL VIRGEN MACARENA 2
89224 |HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 2 ]
89902 [AREA SANITARIA DE OSUNA (HOSPITAL] 2
NTRA. SRA. DE LA MERCED)
TOTAL PLAZAS 20
ESPECIALIDAD: FARMACOLOGIA CLINICA
PROVINCIA [UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS
SEVILLA (89202 |HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
TOTAL PLAZAS 1 B
ESPECIALIDAD: MEDICINA NUCLEAR
PROVINCIA [UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS
CADIZ 29201 |HOSPITAL PUERTA DEL MAR 2
CORDOBA {39200 |HOSPITAL REINA SOFIA 4
GRANADA [49206 [HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 4]
49210 |HOSPITAL SAN CECILIO 1
MALAGA (79214 |HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1|
SEVILLA (89202 |HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
89213 |HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
TOTAL PLAZAS 15
ESPECIALIDAD: RADIOFISICA HOSPITALARIA
PROVINCIA[UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS
CADIZ 29201 |HOSPITAL PUERTA DEL MAR 2
CORDOBA (39200 |HOSPITAL REINA SOFIA 2
GRANADA (49206 |HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 2
49210 [HOSPITAL SAN CECILIO 3
HUELVA  [59205 |HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 3
JAEN 69204 |COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 1
MALAGA  |79203 |HOSPITAL CARLOS HAYA 3
79214 |HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1
SEVILLA (89202 |HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2 B
89213 |HOSPITAL VIRGEN MACARENA 3
89224 |HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 2
TOTAL PLAZAS 24 7
ESPECIALIDAD: REHABILITACION
PROVINCIA [UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. FLAZAS
ALMERIA 19202 |HOSPITAL TORRECARDENAS 2]
19213 [HOSPITAL LA INMACULADA DE HUERCAL 1
OVERA 1
CADIZ 20201 |HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
20234 |AREA SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR| 1
(HOSPITAL PUNTA DE EUROPA DE
ALGECIRAS)
CORDOBA 39200 |HOSPITAL REINA SOFIA 1
39211 |[HOSPITAL INFANTA MARGARITA DE 1 ]
CABRA
GRANADA (49206 |[HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1
49210 |HOSPITAL SAN CECILIO 1
49232 |HOSPITAL DE BAZA 1
HUELVA  [59205 [HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
59220 |HOSPITAL DE RIOTINTO z
JAEN 69204 [COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 1
MALAGA (79203 |HOSPITAL CARLOS HAYA 1
79225 |HOSPITAL LA SERRANIA DE RONDA 2
79236 |HOSPITAL LA AXARQUIA DE VELEZ 1
MALAGA ]
SEVILLA (89202 |HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

89213

HOSPITAL VIRGEN MACARENA

TOTAL PLAZAS

21




Sevilla, 2 de febrero 2004

BOJA nim. 21

Pagina nim. 2.703

, ~ ANEXO 1I7T
BIOQUIMICA CLINICA COMISIONES DELEGADAS
H. TORRECARDENAS
DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE/A HOSPITAL JOSE MIGUEL
SECRETARIO/A HOSPITAL ANDRES
VOCAL D.G. PERSONAL BENIGNO
VOCAL HOSPITAL MARIA ANGELINA
VOCAL JUNTA FACULTATIVA CIPRIANO
H. DE MALAGA
DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE/A HOSPITAL JULIO
SECRETARIOA HOSPITAL ARTURO
YOCAL D.G. PERSONAL EDUARDO
VOCAL D.G. PERSONAL MARIANO
VOCAL D.G. PERSONAL ANA MARIA
CIRUGIA MAXILOFACIAL
H. U. PUERTA DEL MAR
DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE/A HOSPITAL AMELIA
SECRETARIO/A HOSPITAL MARIA JOSEFA
VOCAL A A DEC. ORAL Y MAXILOFACIAL JUAN MANUEL
VOCAL D.G. PERSONAL FERNANDO
VOCAL JUNTA FACULTATIVA ALBERTO
H. U. REINA SOFiA
DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE/A HOSPITAL JOSE
SECRETARIO/A HOSPITAL SOLEDAD
VOCAL AA DE C. ORAL Y MAXILOFACIAL JOSE MARIA
VOCAL HOSPITAL JOSE MANUEL
VOCAL JUNTA FACULTATIVA JOSE MARIA
H. U. VIRGEN DE LAS NIEVES
DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE/A HOSPITAL JESUS
SECRETARIO/A HOSPITAL FERNANDO

APELLIDO

MARTINEZ HERNANDEZ

PEREZ MARTINEZ
NEIRA ANTONIO

MANJON OJEDA

GARCIA DEL RIQ MOLINA

APELLIDC

LORCA GOMEZ

GARCIA GIGANTE

ARROYO GUERRERQ
ARAUZO GONZALEZ

MARTINEZ GOSALBEZ

APELLIDO

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

MARTINEZ RUIZ
PEREZ SANCHEZ
MANSO GARCIA

JIMENEZ BURKARDT

APELLIDO

GARCIA SANCHEZ
CUENCA AGUILAR
OLIVERAS MORENO

CASANA MERINO

REDONDO SANCHEZ CAMPING

APELLIDO

MARTINEZ TAPIAS

MESQUIDA GARRIDO



CIRUGIA PEDIATRICA

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

A. DE CIRUGIA PEDIATRICA DE ANDALUCIA

HOSPITAL

JUNTA FACULTATIVA

H. TORRECARDENAS

NOMBRE

EMILIA
GLORIA
JAVIER
SALVADOR

JOSE DOMINGO
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DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
VOCAL HOSPITAL EDUARDO VALENCIA LASECA
VOCAL A.A. DE C. ORAL Y MAXILOFACIAL ALFREDO VALENCIA LASECA
VOCAL JUNTA FACULTATIVA ADORACION MARTINEZ PLAZA

H. DE MALAGA

DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE/A HOSPITAL Lo LORCA GOMEZ
SECRETARIO/A HOSPITAL MARIA JOSE GONZALEZ GARCIA
VOCAL JUNTA FACULTATIVA LUCAS BERMUDO ANINO
VOCAL HOSPITAL ANTONIO VALIENTE ALVAREZ
VOCAL AA DE C. ORAL Y MAXILOFACIAL JOSE 1GNACIO YANEZ VILA

H. U. VIRGEN DEL ROCIO

DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE/A HOSPITAL MARIA FERNANDA RAPOSO TRIANQ
SECRETARIO/A HOSPITAL MARIA ANGELES LOPEZ DE LA TORRE
VOCAL HOSPITAL JOSE LUIS GUTIERREZ PEREZ
VOCAL JUNTA FACULTATIVA JUAN DAVID GONZALEZ PADILLA
VOCAL A.A. DE C. ORAL Y MAXILOFACIAL JOSE VICENTE MENENDEZ FELIPE

H. U. VIRGEN MACARENA

DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE/A HOSPITAL PILAR SERRANO MOYA
SECRETARIO/A HOSPITAL JUAN GARCIA RODRIGUEZ
VOCAL D.G. PERSONAL JOSE OLIVERAS MORENO
VOCAL AA. DE C. ORAL Y MAXILOFACIAL EUGENIO FORTIS SANCHEZ
VOCAL D.G. PERSONAL PABLO APARICIO MARTINEZ

APELLIDO

MANCEBO VELAZQUEZ DE CASTRO
AGUILERA SALDARA

CASTEJON CASADO

FERNANDEZ DOZAGARAT

VARGAS VALLEJO
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DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
vOCaL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

H. U. PUERTA DEL MAR

PROPONENTES NOMBRE
HOSPITAL JOSE
HOSPITAL JESUS
HOSPITAL JORGE

A. DE CIRUGIA PEDIATRICA DE ANDALUCIA CRISTOBAL
D.G. PERSONAL Jose

H. U. REINA SOFiA

PROPONENTES NOMBRE
HOSPITAL JOSE
HOSPITAL ROSA
HOSPITAL JOSE MANUEL
A DE CIRUGIA PEDIATRICA DE ANDALUCIA RAFAEL
JUNTA FACULTATIVA FRANCISCO
COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
PROPONENTES NOMBRE
HOSPITAL REYES
HOSPITAL AMPARO
D.G. PERSONAL CARLOS
A DE CIRUGIA PEDIATRICA DE ANDALUCIA JESUS
JUNTA FACULTATIVA MARTIN
H. DE MALAGA
PROPONENTES NOMBRE
HOSPITAL FRANCISCO JAVIER
HOSPITAL MARIA DOLORES
HOSPITAL JOAQUIN
JUNTA FACULTATIVA CARLOS
A. DE CIRUGIA PEDIATRICA DE ANDALUCIA OSVALDO
H. U. VIRGEN DEL ROCIO
PROPONENTES NOMBRE
HOSPITAL JUAN
HOSPITAL ROSA
A. DE CIRUGIA PEDIATRICA DE ANDALUCIA MARIA CARMEN
HOSPITAL JERONIMO
D.G. PERSONAL MANUEL

APELLIDO

RUBIO QUINONES

ALEU DELGADO DE MENDOZA
RODRIGUEZ-ALARCON GOMEZ
BERNAL TRIANO

ANGULO MADERO

APELLIDO

RUIZ LOPEZ
FERNANDEZ ROBLES
OCANA LOSA
CASTILLO BERNABEU

BLANCO LOPEZ

APELLIDO

MENDEZ ZAPATERO
CAMPOS LOPEZ
HNMENEZ ALVAREZ
RODRIGUEZ VARGAS

GARCIA RUZ

APELLIDO

MERIDA DE tA TORRE
HERRERO VICENTE
GAZTAMBIDE CASELLAS
MIGUELEZ LAGO

MADERNA GRACIANO

APELLIDO

MELLADO JIMENEZ
OREJON SANZ

GARCIA VALLES
BORRERO FERNANDEZ

GARRIDO MORALES
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CIRUGIA TORACICA
H. U. REINA SOFIA

DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE/A HOSPITAL JOSE LOPEZ MIRANDA
SECRETARIO/A HOSPITAL HORACIO PIJUAN GONZALEZ
VOCAL D.G. PERSONAL CARLOS BAAMONDE LABORDA
VOCAL HOSPITAL JAVIER LOPEZ PUJOL
VOCAL JUNTAFACULTATIVA ANGEL SALVATIERRA VELAZQUEZ

H. U. VIRGEN DE LAS NIEVES

DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE/A HOSPITAL JESUS MARTINEZ TAPIAS
SECRETARIO/A HOSPITAL FERNANDO MESQUIDA GARRIDO
VOCAL D.G. PERSONAL AGUSTIN BENITEZ DOMENECH
VOCAL JUNTA FACULTATIVA ABEL SANCHEZ PALENCIA RAMOS
VOCAL HOSPITAL ANTONIO CUETO LADRON DE GUEVARA

COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE/A HOSPITAL JOSE MARIA JOVER CASAS
SECRETARIO/A HOSPITAL PILAR ORTEGA SEGURA
VOCAL D.G. PERSONAL ANTONIO FERNANDEZ ROTAAVECIL
VOCAL D.G. PERSONAL ANTONIO RICO ALVAREZ
VOCAL JUNTA FACULTATIVA CRISTOBAL MEDINA CHAMORRO

H. U. VIRGEN MACARENA

DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE/A HOSPITAL FERNANDO GARRACHON VALLO
SECRETARIO/A HOSPITAL JESUS AMADOR DOCSION MAIRENA
VOCAL D.G. PERSONAL CARLOS ARENAS LINARES
VOCAL HOSPITAL JESUS LOSCERTALES ABRIL
VOCAL JUNTA FACULTATIVA JAVIER AYARRA JARNE
FARMACIA HOSPITALARIA

H. LA INMACULADA

DESIGNACION: PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE/A HOSPITAL FRANCISCA ANTON MOLINA
SECRETARIO/A HOSPITAL TOMAS BENITEZ MARTINEZ
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DESIGNACION:
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIOIA
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:
PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

PROPONENTES
JUNTA FACULTATIVA

D.G. PERSONAL

S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL
D.G. PERSONAL

S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES

NOMBRE
JOSE MARIA

MARIA JOSE

TRINIDAD

H. LA LINEA

NOMBRE

JOSE FCO.
JESUS
JUAN
PABLO

ESTEBAN

H. U. PUERTA DEL MAR

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
JUNTA FACULTATIVA
HOSPITAL

S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES

NOMBRE

ASUNCION
SANTIAGO
MARIA VICTORIA
MARIA DOLORES

FRANCISCA

H. U. REINA SOFiA

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES
JUNTA FACULTATIVA

HOSPITAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES
HOSPITAL

D.G. PERSONAL

NOMBRE

JOSE LUIS
LUiS

JOSE MARIA
JOSE ANTONIO

DOLORES

H. SANTA ANA

NOMBRE

JOSE MANUEL
MANUELA
MARIA DOLORES
MARIA ANGELES

MARIA DEL CARMEN

H. DE RIOTINTO

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES
JUNTA FACULTATIVA

HOSPITAL

NOMBRE
ALFONSO
RAFAEL
JOSE
CASIMIRO

CARMEN

APELLIDO
ORTEGA JIMENEZ

TARIN REMOH!

VILCHEZ MEDINA

APELLIDO

PEREA MELENDEZ
ROS SERRANO
NOVALES DURAN
VILLANUEVA JIMENEZ

VALVERDE MOLINA

APELLIDO

CAZENAVE BERNAL
MOSQUERA BUSTABAD
MANZANO MARTIN
SANCHEZ CABRERA

MORENO SANCHEZ

APELLIDO

DIAZ FERNANDEZ
POVEDA MORATA
GONZALEZ DE SELGAS
ORTIZ RUEDA

PEREZ FERRIEU

APELLIDO

HIDALGO GARRIDO
BLANCA QUESADA
SOCIAS MANZANO
AGUDO MARTINEZ

MARIN GUZMAN

APELLIDO
HAYA COLL
DIAZ BORDALLO
SANCHEZ PINERC
BOCANEGRA MARTIN

PLATA CASAS
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DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

H. JUAN RAMON JIMENEZ

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
JUNTA FACULTATIVA

S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES

COMPLEJO HOSPIiTALARIO DE JAEN

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
JUNTA FACULTATIVA
HOSPITAL

S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES

NOMBRE

JOSE CARLOS
FRANCISCO
JOSE

IGNACIO

ANTONIA

NOMBRE

JOSE MARIA
PILAR
JOSEFA
FLORENTINA

SEBASTIAN

H. SAN AGUSTIN

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES

JUNTA FACULTATIVA

NOMBRE

ANTONIO E
ONESIMO
TRINIDAD
ANTONIO

MARIA CARMEN

H. LA SERRANIA

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL

S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES

AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL
HOSPITAL

S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES

NOMBRE

JOSE CARLOS
LUIS GREGORIO
MERCEDES
MANUEL

JOSE MANUEL

NOMBRE

JOAQUIN
MANUEL

JOSE MANUEL
DOLORES

CATALINA

APELLIDO

MEDINA SIERRA
TRUJILLO ESTEBAN
VACAS FARACO
YNFANTE MILLA

BOLIVAR RAYA

APELLIDO

JOVER CASAS
ORTEGA SEGURA
RUIZ DIAZ
HORNOS URENA

1BANEZ BERMUDEZ

APELLIDO

RESOLA GARCIA
RECHE MORENO
CANTAL SANCHEZ
LOPEZ PASTOR

MALO POYATOS

APELLIDO

MORENO SOBRINO
RUIZ RIENDA
PAJARES ALONSO
CASTRO LOPEZ

FERNANDEZ OVIES

APELLIDO

TORRES MORENC
RETAMAL PARRA
CARRETERO ABASCAL
BEJARANO ROJAS

BUENESTADO ROMERO
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H. U. NTRA. SRA. DE VALME

NOMBRE

URBANO
PILAR
MANUELA
MARIA JESUS

MARIA

H. U. VIRGEN DEL ROCIO

NOMBRE

JOSE LUIS
ROSA
CARMEN
JAVIER

AMPARO

H. U. VIRGEN MACARENA

NOMBRE

MIGUEL
ARTURO

JOSE MANUEL
MARIA DOLORES

RAMON

H. U. VIRGEN DEL ROCIO

NOMBRE

JOSE MARIA
MARIA JOSE
ANTONIO
JAVIER

JUAN RAMON

H. U. PUERTA DEL MAR

DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL HOSPITAL
DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL HOSPITAL
VOCAL S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES
DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL HOSPITAL
VOCAL JUNTA FACULTATIVA
VOCAL S.A. DE FARMACEUTICOS DE HOSPITALES
FARMACOLOGIA CLINICA
DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL JUNTA FACULTATIVA
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL S.E. DE FARMACOLOGIA CLINICA
MEDICINA NUCLEAR
DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL JUNTA FACULTATIVA
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL S.A. MEDICINA NUCLEAR

NOMBRE

AMELIA

JAIME

JOSE MARIA
MARIA TERESA

ANTONIO

APELLIDO

PAZ LEON

JIMENEZ MARTINEZ
ATIENZA FERNANDEZ
GOMEZ BELLVER

MIGUEL DEL CORRAL MIGUEL DEL CORRAL

APELLIDO

ROCHA CASTILLA
OREJON SANZ
ALAMO MANOSALBAS
BAUTISTA PALOMA

LLUCH COLOMER

APELLIDO

COLMENERO CAMACHO
HACHA GARRIDO
CASTRO FERNANDEZ
GUERRERO AZNAR

UTRERA BRYAN

APELLIDO

DE LA HIGUERA GONZALEZ
VAZQUEZ FERRI

HEVIA ALONSO

MINANO SANCHEZ

CASTILLO FERRANDO

APELLIDO

RODRIGUEZ RODRIGUEZ
DURAN CASTILLO
FREIRE MACIAS
GUTIERREZ AMARE

GARCIA CURIEL
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DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

JUNTA FACULTATIVA
S.A. MEDICINA NUCLEAR

D.G. PERSONAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL
HOSPITAL

S.A. MEDICINA NUCLEAR

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSP{TAL

D.G. PERSONAL
JUNTA FACULTATIVA

S.A. MEDICINA NUCLEAR

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

D.G. PERSONAL
JUNTA FACULTATIVA

S.A. MEDICINA NUCLEAR

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
S.A. MEDICINA NUCLEAR

D.G. PERSONAL

H. U. REINA SOFiA

NOMBRE

RAFAEL
GREGORIO
MIGUEL
JOSE MARIA

AMELIA
H. U. SAN CECILIO

NOMBRE

ENRIQUE
JORGE
ALEJANDRO
OoVIDIO

JUAN JOSE
H. U. VIRGEN DE LAS NIEVES

NOMBRE

FRANCISCO JAVIER
MARIA CARMEN
AURORA

JOSE MARIA

JOSE MANUEL
H. U. VIRGEN DE LA VICTORIA

NOMBRE

NICOLAS
FERNANDO
FRANCISCO
CARMEN

ANGEL

H. U. VIRGEN DEL ROCO

NOMBRE

JOSEBA

MARIA ANGELES
RICARDC

JOSE RAAON

DAVID

APELLIDO

MENA GONZALEZ
JURADO CALIZ
TORRES AVISBAL
LATRE ROMERO

JIMENEZ HEFFERNAN

APELLIDO

RAYA ALVAREZ
MORALES ARCAS
RAMOS RUIZ
PADILLA BOLIVAR

MARTINEZ SAMPERE

APELLIDO

GALLO VALLEJO
HERRERO PEINADO
PINEDA ALBORNOZ
LOPEZ RUIZ

LLAMAS ELVIRA

APELLIDO

RODRIGUEZ VEDIA
MESA MONTES

RUIZ GARCIA
PUENTES ZARZUELA

POSADA VELASCO

APELLIDO

BARROETA URQUIZA
LOPEZ DE LATORRE
VAZQUEZ ALBERTINO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

GARCIA SOLIS
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DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL S.A. MEDICINA NUCLEAR
VOCAL JUNTA FACULTATIVA
VOCAL D.G. PERSONAL
RADIOFISICA HOSPITALARIA
DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL
DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL
DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL
DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL

H. U. VIRGEN MACARERA

NOMBRE

ANGEL
ANTONIA
JUAN
BLAS

FRANCISCO

H. U. PUERTA DEL MAR

NOMBRE

EULOGIO
MANUEL
MANUEL
MIGUEL

VICTORIANO
H. U. REINA SOFIA

NOMBRE

JOSE LUIS
tuis
MANUEL
VICTORIANO

MIGUEL

H. U. SAN CECILIO
NOMBRE

JOSE LUIS
INMACULADA
ANTONIO
JUAN CARLOS

MIGUEL

H. U. VIRGEN DE LAS NIEVES

NOMBRE
JOSE LUIS
FERNANDO
ANTONIO
JUAN CARLOS

MIGUEL

APELLIDO

SENDON PEREZ

SANCHEZ BARBUDO FERNANDEZ
CASTRO MONTARO

RODRIGUEZ QUESADA TELLO

CLAVERO SALVADOR

APELLIDO

DOMINGUEZ ALBERDI
GUTIERREZ DOBLAS
GOMEZ PALACIOS
HERRADOR CORDOBA

GONZALEZ ViLA

APELLIDO

DIAZ FERNANDEZ
POVEDA MORATA
GOMEZ PALACIOS
GONZALEZ ViLA

HERRADOR CORDOBA

APELLIDO

SALCEDO LAGULLON
GASQUEZ ALVAREZ

DIEZ DE LOS RIOS DELGADQ
MATEQS PEREZ

SANCHEZ QUESADA

APELLIDO
MARTINEZ CHAVES
MARTINEZ SANCHEZ
DIEZ DE LOS RIOS DELGADO
MATEOS PEREZ

SANCHEZ QUESADA
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DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL
D.G. PERSONAL

D.G. PERSONAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL
D.G. PERSONAL

D.G. PERSONAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL
D.G. PERSONAL

D.G. PERSONAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL
D.G. PERSONAL

D.G. PERSONAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL
D.G. PERSONAL

D.G. PERSONAL

H. JUAN RAMON JIMENEZ

NOMBRE

JOSE ANTONIO
MARTA
MANUEL
MIGUEL

VICTORIANO

COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

NOMBRE

MARIA ANGELES
ANTONIO
MIGUEL

JUAN CARLOS

ANTONIO
H. DE MALAGA

NOMBRE

PATRICIA
MANUELA
JUAN CARLOS
ANTONIO

MIGUEL

H. U. VIRGEN DE LA VICTORIA

NOMBRE

FRANCISCO JAVIER
FRANCISCO

MIGUEL

JUAN CARLOS

ANTONIO

H. U. NTRA. SRA. DE VALME

NOMBRE

CARMEN
ROSARIO
MIGUEL
MANUEL

VICTORIANO

APELLIDO

OTERO FERNANDEZ
DOMINGUEZ ALMENDRO
GOMEZ PALACIOS
HERRADOR CORDOBA

GONZALEZ ViLA

APELLIDO

GRANADOS POVEDA
RIOS MUROZ
SANCHEZ QUESADA
MATEOS PEREZ

DIEZ DE LOS RIOS DELGADO

APELLIDO

MARTIN RICO

MOJARRO MORALES
MATEOS PEREZ

DIEZ DE LOS RIOS DELGADO

SANCHEZ QUESADA

APELLIDO

ESTEBARANZ GARCIA
NEBRO GARCES
SANCHEZ QUESADA
MATEO PEREZ

DIEZ DE LOS RIOS DELGADO

APELLIDO

DELGADO JIMENEZ
RODRIGUEZ SOTO
HERRADOR CORDOBA
GOMEZ PALACIOS

GONZALEZ VILA
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DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL

DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL
VOCAL D.G. PERSONAL
REHABILITACION

DESIGNACION: PROPONENTES
PRESIDENTE/A HOSPITAL
SECRETARIO/A HOSPITAL

VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

S.A. DE REHABILITACION
JUNTA FACULTATIVA

HOSPITAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
JUNTA FACULTATIVA
HOSPITAL

S.A. DE REHABILITACION

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
JUNTA FACULTATIVA
HOSPITAL

S.A. DE REHABILITACION

H. U. VIRGEN DEL ROCIO

NOMBRE
JOSE LUIS
MARIA TERESA
VICTORIANO
MANUEL

MIGUEL

H. U. VIRGEN MACARENA

NOMBRE

MIGUEL
CARMEN
MIGUEL
VICTORIANO

MANUEL

H. LA INMACULADA

NOMBRE

FRANCISCA
TOMAS
JOSE
SALVADOR

MARIA LUISA

H. TORRECARDENAS

NOMBRE

JOSE MIGUEL
JOSE
INMACULADA
MIGUEL

MARFA CONSUELO

H. PUNTA DE EUROPA

NOMBRE

FRANCISCO
CESAREO
ADELAIDO
MANUEL

SERVANDO

APELLIDO
ROCHA CASTILLA
PERIANEZ VEGA
GONZALEZ VILA
GOMEZ PALACIOS

HERRADOR CORDOBA

APELLIDO
COLMENERO CAMACHO
RAMIREZ FLORES
HERRADOR CORDOBA
GONZALEZ VILA

GOMEZ PALACIOS

APELLIDO

ANTON MOLINA
BENITEZ MARTINEZ
RODRIGUEZ VACA
LUQUE BERLANGA

MARINA ZUFIA

APELLIDO

MARTINEZ HERNANDEZ
SANCHEZ BOSQUET
GARCIA MONTES
CASTANY TRAVESH

MARTINEZ MARTINEZ

APELLIDO

RODRIGUEZ ARIZA
GARCIA ORTEGA

RAMOS GONZALEZ
RODRIGUEZ PICON

LOPEZ GOMEZ
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DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIOVA
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A

VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

D.G. PERSONAL

S.A. DE REHABILITACION

HOSPITAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL

S.A. DE REHABILITACION

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
S.A. DE REHABILITACION

JUNTA FACULTATIVA

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

S.A. DE REHABILITACION
D.G. PERSONAL

HOSPITAL

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

JUNTA FACULTATIVA
S.A. DE REHABILITACION

D.G. PERSONAL

H. U. PUERTA DEL MAR

NOMBRE

ASUNCION
BEGORA
CARMEN
JUAN

CARLOS

H. INFANTA MARGARITA

NOMBRE

JOSE L.
FRANCISCO
MARIA VICTORIA
JULIO

JOSEFINA

H. U. REINA SOFIA

NOMBRE

JOSE
GREGORIO
FERNANDO
ANGEL

MANUEL
H. DE BAZA

NOMBRE

ROSA MARIA

JOSE

MARIA DEL MAR
MARIA DE LAS NIEVES

FRANCISCO

H. U. SAN CECILIO

NOMBRE

DIEGO

JUAN

MARIA LUISA
FRANCISCA

SALVADOR

APELLIDO

CAZENAVE BERNAL
NAVARRO GALVIN
JIMENEZ MARTINEZ
ESPINOSA QUIROS

RECIO ARIAS

APELLIDO

GUIJARRO RODRIGUEZ
COLLANTES HERRERA
OLMO CARMONA
MORENO SOLIS

JIMENEZ LOPEZ

APELLIDO

RUIZ LOPEZ

JURADQ CALIZ
MAYORDOMO RIERA
DE VICENTE CASTRO

ARIAS LOPEZ

APELLIDO

RAMIREZ GARCIA
ALARCON CARDONA
ASENSIO AVILES
PIVIDAL MOLINA

MARIN URRUTIA

APELLIDO

BECERRA GARCIA
MORALES ARCAS
TIRADO DE LA FUENTE
CARRION PEREZ

LUQUE BERLANGA
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DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
S.A. DE REHABILITACION

JUNTA FACULTATIVA

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
JUNTA FACULTATIVA
HOSPITAL

S.A. DE REHABILITACION

PROFPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
S.A DE REHABILITACION
HOSPITAL

JUNTA FACULTATIVA

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

S.A. DE REHABILITACION
JUNTA FACULTATIVA

HOSPITAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
S.A. DE REHABILITACION
HOSPITAL

JUNTA FACULTATIVA

H. U. VIRGEN DE LAS NIEVES

NOMBRE

EMILIANO
JOSE LUIS
IGNACIO
MARUJA

SANTOS

H. DE RIOTINTO

NOMBRE

INES MARIA
ROCIO

MARIA ISABEL
JOAQUIN

Luis

H. JUAN RAMON JIMENEZ

NOMBRE

JOSE ANTONIO

MARTA

MARIA ENCARNACION

ALFONSO

JOSE LUIS

COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

NOMBRE

JOSE MARIA
PILAR

JUAN ANDRES
JUAN

MARIA LUISA

H. DE MALAGA

NOMBRE

JOSE ABELARDO
MANUELA
MARIA JOSE
RAMON

MARIA JOSE

APELLIDO

NUEVO LARA
VILCHEZ ROJAS
SALINAS SANCHEZ
FUENTES ELLAURI

RULL GARC!IA

APELLIDO

LOPEZ PEREZ
BARROSO RODRIGUEZ
SANJUAN FERNANDEZ
GONZALEZ HERNANDEZ

MOLINA RODRIGUEZ

APELLIDO

OTERO FERNANDEZ

DOMINGUEZ ALMENDRO
MARTINEZ SAHUQUILLO AMUEDO
FERNANDEZ ABDESALAM

VEGA GOMEZ

APELLIDO

JOVER CASAS
ORTEGA SEGURA
CONEJERO CASARES
ANDRADE ORTEGA

GOMEZ ZUBELDIA

APELLIDO

MARTINEZ FREIS
MOJARRQ MORALES
CURTQ LOPEZ
MONTANES MEDINA

CATENA ASUNSOLO
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DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION:

PRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
VOCAL
VGCAL

VOCAL

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

S.A. DE REHABILITACION
JUNTA FACULTATIVA

D.G. PERSONAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
D.G. PERSONAL

S.A. DE REHABILITACION

PROPONENTES

HOSPITAL

HOSPITAL

JUNTA FACULTATIVA
S.A. DE REHABILITACION

HOSPITAL

PROPONENTES

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL

S.A. DE REHABILITACION

H. LA AXARQUIA

NOMBRE

MARIA YOLANDA
Luis

ANTONIO
MANUEL

EMILIA

H. LA SERRANIA

NOMBRE

JOSE CARLOS
VALENTIN

MARIA DOLORES
MARIA

FERNANDO

H. U. VIRGEN DEL ROCIO

NOMBRE

JOSE LUIS
CARMEN
TERESA
PEDRO

CARMEN

H. U. VIRGEN MACARENA

NOMBRE

MIGUEL
CARMEN
JOSE
RODRIGO

JUAN

APELLIDO

GONZALEZ PEREZ
SASTRE SASTRE
VAZQUEZ LOPEZ
JIMENEZ SECILLA

MARTIN RUIZ

APELLIDO

MORENO SOBRINO
MORA JIMENEZ
SANCHEZ GARCIA
GARCIA MARIN

MADRAZO OSUNA

APELLIDO

ROCHA CASTILLA
MEJIAS LISSEN

IBANEZ CAMPOS

FORASTERO FERNANDEZ SALGUERO

ECHEVARRIA RUIZ DE V

APELLIDO

COLMENERO CAMACHO
RAMIREZ FLORES
PEREZ CASTILLA
TALLON MORENO

SANCHEZ CORDERQ
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ANEXO Il

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

f““ﬂw\ JUNTA DE FASE DE PROVISION DEL PROCESO
/‘"’“"’\ %ggtg% sawp EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
i EMPLEO DEL SAS

CARACTERES

BEEGH! .JELMNNEEEEET

EFGHIJKLMNRNOPQRSTU
'z:

Modelo Numérico en ﬂ EEQEE‘?BQU x

encasillado Numérico
12 3 45 6 7 8 9 0

BIYSEFRO

ANUSACION

Modelo Numérico en
encasillado Alfabético

NUNCA SELLAR POR DEBAJO DE E

aviown

o ierera

DATOS CONVOCATORIA
nad SOLO N(JMEROS =
CODIGO ESCRIBACON.SU LETRA
CATEGORIA, T—7 1T TEGORIA, | NO SE SALGA DEL RECUADRO
ESRECIALIDAD! « ESPECIALIBAD | OPGION A
OPTICNALAQUE | _ LA QUE CONCURSA
CONCURSA
8 -
ESCRIBA FECHA DE LA PUBLICACIONENB.O.J.A, DE La | MO SE SALGA DEL RECUADRO
RESOLUCION QUE INICIA ESTA FASE DE PROVISION / /
SOLO: PARA -ASPIRANTES -QUE 0
™ | HAYAN PARTICIPADOENALGUNA |  INDIQUE CODIGO SOLONUMEROS . e P =
TASE 0F PROVISION INICIADA | Y ESCRIBA CON conica b
ANTERIORMENTE NOMBRE DE LA/S: CATEGORIA o
CATEGORIA'S,
b LIDAD / .
SIPAPARTICIPADO EN a-eme o bii g e gaOMERe
ALCUNATASEDE Lol QUE HA enSinco byl
i
ROV 1. PARTICIPADO o
°
2
2 oo o
2 PRIMER
i DATOS PERSONALES 55055
. el
= BEGUNDC
F APELLIDC
s P
NOMBRE
k oo SOLO NUMEROS o
kd DNIC rms 2—c a2 P, e—r e
PASAPORTE I [ [
2 SEGUK 1 [ i
g_ PROCEDA s—t e—e a—e s e
[ il --- SOLO NUMEROS L
E DOMICILID S —a -
£t {C) 3 Pe e N o o ..
?‘ PLAZA, ..} .t [ )
5 oux. SOLO NUMEROS b
E -BLOQUE [
3 [
! X - o
2a . ae
z T e S S S B ) [
k: L R !
£ FRNR R R S [
S E P
BROVINCIA .
.
5 SOLO NUMEROS SOLO NUMEROS P
PR S . . - s
FECHA DE Pt . ! ! y ! I
e e R ! o 7] q -
3 ~— SITUACION -ADMINISTRA ‘A QUE CONCURSA (CONSULTE EL ANEXO DE “CODIGOS DE CENTRO DE DESTINO")
£ B L0 NUMEROS :
£ FERs?Ne'i EESTCTAZ):J);"IARIO NT'i . SOL‘D NUMERDS-—; SOl;O NUMEEROS° SOLO NUMEROS =
E o ENEXP AGE Lol : ! Dlowmes .o b b !
2 b DESTING Pl FECHA: Dl & i D] Me
£ (PONGA X} 1l . - [ - (R .
2 sgad sOLo NuMERos L
3
4 SEERoONAL Tl coN DISPOSITIVO DE APOYO DE DISTRITO SANITARIO, *—% =} o SN gg NOSE SALGA DEv REC”ADRO
< D TpiazA RESERVADA REA DE GESTION O CRTS DONDE TIENEDESTINO  » =+ + I POSESION
S & (PONGA X) DEFINITIVO O PLAZARESERVADA ,_ | | | [ A
R —c
s SOLO NUMEROS b
PERSONAL FLJO CON O ZBS, DISPOSITIVO DE APOYO DEDISTRITOSANITARIO, *—% 17 {1 =% =% =3 FECHA SE NOSE SN‘GA DEL REC”ADRC’
(2 DESTING PROVISIONAL SPITAL, AREA DE GESTION O CRTS DONDE TIENE DESTING + + P I POSESION
{PON PROVISIONAL |, 11 1.1 .l L1 1} =
s SOLO NUMEROS e
® PropCDSON CODIGO 78S, DISPOSITIVO DE APOYO DEDISTRITO SANTARIO. 1™} 1™} | [t FECHADE N° & 5""‘5‘ OEL REC““DR"
AREA RTS DONDE OBTUVOEL + « s+ 3 H
£X¢l ULTIMO DESTINODEFINITIVO || | | IS N S N | POSESION
S| CONCURSA DESDE LA SITUACION (3 Y TIENE PLAZA RESERVADA, CUMPLIMENTE TAMBIEN LA SITUACION @) .
e
Eifiz a3 admitido/a EN LA FASE DE PROVISION a que se mﬂerﬂ la pnsom:e instancla y DECLARA que son clertos los datos consignades | FIRMA NO SE SALGA DEL RECUADRO ™
idos para participar en citada, a probar todos los datos que.
a de de200
RGENERALDE PERSONAL Y SERVICICS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION (NO ESCRIBIR EN ESTA ZONA)
EXCLUIDA -
1 2 3 4 . : 7 a.l
. et —

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION (C.P.D.}

2003 JR] sAsuad-208¢
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ANEXO IV

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA

/‘sﬂ“\ JUNTA DE APELLIDOS NOMBRE
'/"ﬁm"\ ANDALUCIA NOSE SALGA DEL RECUADRO
A CONSEERIADESALUD  CATEGORIAS GRUPO A
AUTOBAREMO

FASE DE PROVISION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DEL SAS

HODELD DE CARACTERES

CATEGORIA, ESPECIALIDAD/OPCION A LA QUE CONCURSA
NO SE SALGA DEL RECUADRC

QECRERCATOROMNADBNRSTONNEYE 1

T 3 e

IMPORTANTE: AUTOBAREMO

. cODIGO SOLO NUME oy
DATOS PERSONALES GRUPO A cATESONA,
ESPECIALIDAD/ « »
OPCIONALA | __|
. QUE CONGURSA
il SOLO NUMEROS ey
s e—e —a -— t-e—e e-e -
owopasaporte 171 171 17T Sloteoue & 1T 1L
SEGUN PROCEDA | I T EROCEDA NLE
2.1 SERVICIOS PRESTADOS EN CENTROS SANITARIOS DEPENDIENTES DEL SAS:
NUMERO DE MESES PUNTUACION
sl DECIMALES DECIMALES =
MSMA | Lol
CATEGORIA
— 7
i TOTAL APARTADO 2.1 s
#C MODELD ol
TRADICIONAL i
—l 7
2 b= o
» .~ .——a
& SSTINTA i X0,3 puntos = o
§ CATECORIA Tl et -
g — 7
i -
2 BCMODELD I X 0,225 puntos i T
3 TRADICIONAL 1 : ) :
s . [ — 7 —
z 22 SERVICIOS PRESTADOS EN CENTROS SANITARIOS DEPENDIENTES DE OTROS SERVICIOS DE
§ oo 224 ENTEROS DECIMALES b
P P — e s e . — e,
ASMA, | I [ |
£ CATEGORI: IR X0Zpuntos =y, ERERERE .
% = TOTAL APARTADO 2.2 =
g T MODELO Lol X 0,15 puntos
< TRADICIONAL ! Pl -
2 —
< = ENTEROS DECIMALES =
5 e—s s —u s — A -—
. DISTINTA JER X 0.1 puntos = Vil L sl Lol L
5 CATEGORIA ! T - | [ !
3 | S i e S S Y S ]
3% b= TOTAL APARTADO 2 =
£ B MODELO o {MAXIMO 55 PUNTOS)
3 TRADICIONAL TS
2 — i
3
3 e 3 o*rRos MERITOS
B rxse 3.1 TESIS DOCTORAL, TRABAJOS CIENTIFICOS PUNTUACION 312 NUMERO PUNTUACION =
3 Y.DE INVESTIGACION (MARCAR NUMERO DE — e MENCION"CUM T—  1—t —e a—s
5 UNIDADES VALORABLES Y EL RESULTADO) x3 i < ! [
a. {Mx. 10 puntos) punos= ¢+t LAUDE" ENTESIS » .. ..
s - [ ) poctoraL |l 1_l —
% 3.1.3 POR TRABAJOS CIENTIFICOS.Y DE INVESTIGA( 3.1.4 POR TRABAJIOS CIENTIFICOS Y DE INVESTIGACION DE DIFUSION INTERNACIONAL EN :
2 NUMERO ON NOMERO PUNTUACION
3z 3141 DECIMALES -
4 -— .—- — - .—s —— -—
2 PUBLICACION IR pusucacion | . L 1 11 xos0 e i
£ REVISTA i REVIST. T 1 1 7 untes=
3 | S I S § =
%, g 3142 =t
3 CAPITULO DE Lol capiuooe | . L1 10 xoeo 1 1 11 11 T T
8 HBRO i3 ueRO [ 7T § 7§ opumos= T 7S i R
ol [ S N L R N 2 e e
e o 3143 b
3 £IBRO ol wro | 0L LDl xz :
Ba COMPLETO COMPLETO | | | | | | puntos= IR
2 — [N S G P2 p—
2
S8 P P
)
3.2 IMPARTIR DOG PUNTUACION
FOSTCRAD DECIMALES DECIMALES =
Il xos RO i T
| | puntos= I i I 11
— . — il [N S S S S
TOTAL APARTADO 3.2
e e
DEGIMALES ENTEROS DECIMALES e
PUTT T o sarewo N
[ A I A TOTAL 2+TOTAL 3 ] 7 ! I U R
FIRMA o ™
i . NO SE SALGA DEL RECUADRO
ajo-firmante DECLARA que son ciertos los datos en este y se a probar
En a de de 200.......
p—

LMO; SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

ZIEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION (C.P.D.) 2003 lFﬂ]“sAs.)Aaz.sﬂ.Bs
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ANEXO V

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

NUNCA SELLAR POR DEBAJO DE EST;

4
0Q
DO
L

Smm

5

JEg

Do

03
PDWE
wz, 2
neond
z294
Vo3=
OoZ,
Fwlo
EHO
Pmm

g

w

Q

2

3

<

w

<8
wo

Dwm

£ 34

222

JAm

5

MODELO DE CARAGTERES

9 0

1839587840

aeg

SOLO NUMERQS 2w

NUMERODE +—+

NUMERO DE

IMENTADAS EN SU TOTALIDAD. CODIFIQUE LAS
ACOLUMNA. AL TERMINAR LA 1° COLUMNA PASE

EN'ALGUN NUMERO, ANULE LAS CINCO CASILLAS

LMENTE EL. RECUADRO DE LAS MISMAS SEGUN LAS

CODIGOS DETODOSLOS Cl

5% COLUMNA

A

NO SE SALGA DEL. RECUADRO

FIRMA

2003 JRF'SASIAP1-3085

o
H2ss
z mm
8158
T
- gatss & <
[ w 82 8
g
S 82 235
Il F:3 WMnL
05383 g0
- 2sges £ 3
[ So8p g -
8 LofEE F oo
Eeor 05323
2 | ] zZ0
.W. *—0 @ MM
[ P— 5
gI sk
Z Qo
oezg i
agig 8823 L
WP Ziz2E § 2
= sm i =
T 28832 53
N P T3583 = O
cmee | g8 20
Lol s U £ o
.. ¥ g 53 N
Ll B 2
R [ e g’ 8
I g Bs g
8 w g fig £
s | 4 998 4 .
2 w m io W
. & E@yo Z
Grer $32F |0 gy
31 | xEr |Z S3E
al .. GYGOS EMAMA
ousgs SBUOS so o BEZEOE )
8ga3F 28558 SEeE SEMLBL O
8885500°0¢ 2250 GEaDLE O
wxOz < Jg faaz HEGN
a. < & =
L §55E0
RCOE
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CONSEJERIA DE SALUD

ALMERIA

12073 DISPOSIT. APOYO PONIENTE DE ALMERIA
12084 DISPOSIT. APOYO ALMERIA
42095 DISPOSIT. APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA
430106 ZBS SALUD BAJO ANDARAX
13020 2BS RIO NACIMIENTO

13031 28BS TABERNAS

13042'ZBS SORBAS

13058 ZBSALTO ANDARAX

13080 ZBS NIJAR

13112 ZBS CARBONERAS
13171ZBS CUEVAS ALMANZORA
13182 ZBS VERA

13193 ZBSLOS VELEZ

13204288 HUERCAL-OVERA

13215 ZBS MARMOL

132268 ZBS ALBOX.

13230ZBS SERON

43241:Z8S BERJA

13252ZBS ADRA

13274 ZBSEL EJIDC

‘43285 ZBS ROQUETAS DEMAR
43288 ZBS VICAR

13300 ZBS ALMERIA

19202 HOSPITAL TORRECARDENAS
19213 HOSPITAL HUERCAL-OVERA
19600 C.R.T.SALMERIA

cADIZ
22084 DISPOSIT.APOYO SIERRA DE CADIZ
22105 DISPOSIT-APOYO JEREZ-COSTANOROESTE
22115 DISPOSIT. APOYO CAMPO DE GIBRALTAR
22120 DISPOSIT, APOYO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
23133 Z8S PUERTO REAL

23170 Z8S MEDINA SIDONIA

23151 78S CONIL

23152785 VEJER DE LA FRONTERA

23203 78S BARBATE

23214 ZBS VILLAMARTIN

23225 ZBSUBRIQUE

23236 ZBSARCOSDE LA FRONTERA

23240 ZBS OLVERA

23251 ZBSALCALADELVALLE

23284 78S CHIPIONA

23285 ZBSROTA

23445 78S LOS BARRIOS

23450 Z6S TARIFA

23454 78S SAN ROQUE

23505 Z8S JIMENA DE LA FRONTERA

23601 28S JEREZ

23812ZBS ALGECIRAS

23623 ZBS tA LINEA DE LA CONCEPCION
23634 285 CADIZ

23645 78S SAN FERNANDO

23656 78S CHICLANA

23660 ZBS FUERTO DE SANTAMARIA

23671 ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA

29901 HOSPITAL PUERTADEL MAR

29212 HOSPITAL PUERTO REAL

29222 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION (A:S:CAMPO DE GIBRALT/
29234 HOSPITALALGECIRAS (A.S. CAMPO DE GIBRALTAR) :

29245 HOSPITALDE JEREZ
23608 C.R.T.8. CADIZ

CORDOBA
32104 DISPOSIT.APOYO GUADALQUIVIR
32115 DISPOSIT:APOYO CORDOBASUR

32126 DISPOSIT. APOYO CORDOBA NORTE (A.S. NORTE C:

$2130 DISPOSIT.APOYO CORDOBA
33014 ZBS MONTORO.

33025 ZBS BUJALANCE

33036 ZB8 PALMA DELRIO

33040ZBS POSADAS

33051 ZBS FUENTE PALMERA
33062:ZBS MONTILLA

33073 ZBS LA RAMBLA

33084 2BS CASTRODEL RIO

33191 ZBS LACARLOTA

33224 7BS PENARROYA-PUEBLONUEVQ
33235.28S HINCJOSA DEL DUQUE
33246 ZBS POZOBLANCC

33250 ZBS VILLANUEVA DE CORD
332681 2ZBS CABRA

33272 ZBS BAENA
33283288 PRIEGO DE CORI
33264 78S LUCENA
33305 ZBS BENAMEJ!
33318 ZBSRUTE
32320,

63011 ZBSALCALA LA REAL

ANEXO VI

FASE DE PROVISION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE CONSOLIDACION DEEMPLEOQO DEL SAS
CODIGOS DE CENTRO DE DESTINO

{Para cumplimentar en el apartado «SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA» del
modeio de Solicitud de Participacion)

43116 ZBS IZNALLOZ

43175 ZBS ALFACAR

43190 28BS HUESCAR

43201ZBS BAZA

43212 ZBS GUADIX

43223 ZBS PURULLENA

43234 ZBS MARQUESADO

43245 78S PEDRO MARTINEZ
43256 ZBS LOJA

43260 ZBS MONTEFRIO

43271 ZBS ALHAMA DE GRANADA
43282 ZBS HUETOR-TAJAR

43304 ZBS LA ZUBIA

43363 ZBS VALLE DE LECRIN
43374 ZBS ARMILLA

43385 ZBS CHURRIANA DE LA VEGA
43422 ZBS SALOBRENA

43433 28S ALMUNECAR

43444 ZBS ORGIVA

43455 ZBS CADIAR

43466 ZBS UGIAR

43470 ZBS ALBUROL

43503 ZBS GRANADA

43514 ZBS MOTRIL

435252ZBS ALBOLOTE

43536 ZBS BENAMAUREL

43540 ZBSPELIGROS

4355128S CENES DE LA VEGA
49206 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
49210 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
49221 HOSPITALDE MOTRIL

49232 HOSPITAL DE BAZA

49604 C.R.T.S. GRANADA

HUELVA
52065 DISPOSIT. APOYO S HUELVA-A|
52076 DISPOSIT.APOYO CONDADO:
52080 DISPOSIT. APOYO HUELVA:
53093 ZBSANDEVALO OCCIDE!
53104 ZBS:GIBRALEON

53152 ZBS CARTAYA:
53163 ZBS LEPE"

63022 ZBS ALCAUDETE
63033:ZBS TORREDONJIMENO
63044 ZBS PORCUNA

63055 ZBS MARTOS

63114 ZBS MANCHA REAL

63125 ZBS HUELMA

63136 ZBS MENGIBAR

63140 288 TORREDELCAMPO
63173 ZBS ARJONA

63210 ZBS LA CAROLINA

63221 ZBS SANTISTEBAN DEL PUERTO
63232ZBS BAILEN

63243 ZBS UBEDA

63254 ZBS TORREPERQGIL

63265 ZBS JODAR

63276 ZBS CAZORLA

63280 2BS PEAL DE BECERRO
632912BS BAEZA

63302ZBS VILLACARRILLO
63313 ZBS VILLANUEVAARZOBISPO
63324 ZBS BEAS DE SEGURA
63335 ZBS SANTIAGO-PONTONES
63346 ZBS ORCERA

63405 ZBS ANDUJAR

63416 ZBS LINARES

63420 ZBS JAEN

63431 ZBS CAMBIL

63442288 POZOALCON

69204 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
69216 HOSPITAL DE UBEDA
69226 HOSPITAL DE LINARES
69602 C.R.T.S. JAEN

MALAGA

72111 DISPOSIT. APOYO MALAGA

72122 DISPOSIT. APOYO COSTA DEL SOL

72133 DISPOSIT. APOYO LA VEGA

72144 DISPOSIT. APOYO AXARQUIA

72155 DISPOSIT. APOYO VALLE DEL GUADALHORCE

72186 DISPOSIT. APOYO SERRANIA
73010 ZBS COIN

73021ZBS ALHAURIN EL GRANDE
73032ZBS ALORA

73043 ZBS CARTAMA
73054:ZBS ALOZAINA
73113ZBS COLMENAR
73172 ZBSRINCON DE LA
73275 2ZBS NERJA
73286 ZBS TORROX
73290 ZBS VINUELA
73371.ZBS TORRE!
73382 ZBS ALHA|

HOSPITAL DEANTEQUERA
1C.R.T.S. MALAGA

82176 DISPOSIT. APOYO SEVILLA

82180 DISPOSIT. APOYO SEVILLA SUR
82191 DISPOSIT: APOYO ALJARAFE
82202 DISPOSIT. APOYO SEVILLA NORTE
82213 DISPOSIT. APOYO SEVILLA ESTE (A.S. OSUNA)
83016 ZBS SANLUCAR LAMAYOR

83020 ZBS PILAS

83031 ZBS OLIVARES

83145 ZBS SAN JUAN DE AZNALFARACHE
83156 ZBS CORIA.DEL RIO

‘83160 ZBS MAIRENA ALJARAFE

83300 ZBS CAZALLA DE LA SIERRA
83311.ZBS CONSTANTINA

83322 ZBS CAMAS

83333ZBS GUILLENA

83344 ZBS SANTA OLALLA DE CALA
83355ZBS CASTILLEJADE LA CUESTA
83381 ZBS LA ALGABA

83482 ZBS LOSALCORES

83473 ZBSLORA DEL RIO

83484 ZBS CARMONA

83495 ZBS LA RINCONADA

83506 ZBS BRENES

83510ZBS CANTILLANA

83580'ZBSLAS CABEZAS DE SAN JUAN
83613 ZBSLEBRIJA

83624 ZBS LOS PALACIOS

83635ZBS EL SAUCEJO

83646 ZBS ESTEPA

83650 2BS LA PUEBLA DE CAZALLA
83661 ZBS OSUNA

83694 ZBS LA LUISIANA

83705 ZBS MORON DE LA FRA.

83716 ZBS MARCHENA

83720ZBS EL ARAHAL

83731 ZBS ALCALA DE GUADAIRA
83742ZBS DOS HERMANAS

83753 ZBS TOMARES

83764 28S SEVILLA

83775 ZBS ECA

83786 ZBS ALCALA DELRIO

83790ZBS UTRERA

83801 ZBS MONTELLANO

89202 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
89213 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
89224 HOSPITAL DE VALME

89600 C.R.T.S. SEVILLA

89902 HOSPITAL NTRA. SRA. DE LA MERCED OSUNA (A.S. OSUNA)

SERVICIOS DE SALUD

90016 SERVICIOS CENTRALES DEL SAS
80020INSALUD

90031 SERVICIOARAGONES DE SALUD

90042 SERVICIO BALEAR DE SALUD

90053 SERVICIO CANARIO DE SALUD

90084 SERVICIO CATALAN DE SALUD
90075.SERVICIO DE SALUD DEL PASTURIAS
90086 SERVICIO GALLEGO DE SALUD

90090 SERVICIO MURCIANO DE SALUD

90101 SERVICIO NAVARRO DE SALUD

80112 SERVICIO RIOJANO DE SALUD

90123 SERVICIO VALENCIANO DE SALUD

90134 SERVICIO VASCO DE SALUD

90145 SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

90156 SERVICIO CANTABRO DE SALUD

90160 SERVICIO CASTILLA LA MANCHA DE SALUD
90171 SERVICIO CASTELLANO-LEONES DE SALUD
90182 SERVICIO MADRILERO DE SALUD

80193 OTROS ENTES DEL SISTEMA DE SALUD
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se hace publica la com-
posicion de la Comision que ha de resolver el concurso
para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios, convocada por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.°1 a 8
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que
se regulan los concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de la Comisién que habra
de resolver el concurso para la provision de plazas de pro-
fesorado de esta Universidad, convocada por Resolucién de 9
de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
diciembre de 2001), de la Universidad de Jaén, y que figura
como Anexo de la presente Resolucion.

La citada Comisién deberéd constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacion de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
las reclamaciones previstas en el articulo 6.° 8 del Real Decreto
1888/1984, ante el Rector de la Universidad de Jaén, en
el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente al
de su publicacién.

Jaén, 9 de enero de 2004.- El Rector (Delegacion por
Resolucion de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

ANEXO
CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: «Fisica Aplicada»

Plaza nimero (31)
Comision Titular:

Presidente: Don Fernando Gonzalez Caballero, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Don José Horno Montijano, Catedréatico de Uni-
versidad de la Universidad de Jaén.

Vocal 1: Don José Antonio Ibanez Mengual, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Murcia.

Vocal 2: Dofa Josefa Garcia Sanchez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Vigo.

Vocal 3: Don Manuel Varela Ferndndez, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Antonio Hayas Barrd, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Jaén.

Vocal 1: Don Juan Ignacio Mengual Cabezén, Catedratico
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2: Dofia Ana Maria Pérez Burgos, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Valladolid.

Vocal 3: Dofia Laura Palacio Martinez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Valladolid.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de enero de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se acuerda la constitucion de la Agrupacion para el
sostenimiento de la plaza de Secretaria entre el Ayun-
tamiento de Armufia de Almanzora y el Ayuntamiento
de Sufli (Almeria).

El Ayuntamiento de Armufa de Almanzora (Almeria),
mediante Acuerdo Plenario de fecha 25 de septiembre de 2003
y el Ayuntamiento de Sufli (Almeria), mediante Acuerdo Ple-
nario de 2 de octubre de 2003, solicitan la constitucién de
la Agrupacion para el sostenimiento de la plaza de Secretaria
en comun, dada la poca poblacién y la escasez de recursos
de los citados Municipios.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, 2 del Real Decreto
Legislativo 2/1994, de 25 de junio y Disposicién Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcién publica
y de la proteccion por desempleo y demas normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia, competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo
44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma, el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 121/2002, de
9 de abiril, he tenido a bien disponer:

Primero. Se acuerda la constitucion de la Agrupacion para
el sostenimiento de la plaza de Secretaria de clase tercera,
entre el Ayuntamiento de Armufa de Almanzora (Almeria),
y el Ayuntamiento de Sufli (Almerfa).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 21 de enero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2003, de
la Direccion General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hacen publicas las subvenciones
excepcionales que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones excepcionales concedidas a las
Universidades andaluzas que en el anexo se relacionan, en
las cuantias y para las finalidades que en el mismo se indican.

Sevilla, 29 de diciembre de 2003.- La Directora General,
Ana Maria Pefia Solis.

ANEXO

1. Beneficiario: Universidad de Almeria.

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.741.00.54G.0.
Importe: 48.755 €.

Finalidad: Difusién del Decreto 72/2003, de 18 de marzo,
de medidas de Impulso de la Sociedad del Conocimiento.
Difusion del programa de creacién de Empresas de Base
Tecnoldgica.

Elaboracién y edicién de material de transferencia de resultados
de investigacién recopilatorio de |+D+1 durante los diez pri-
meros afnos de la Universidad de Almeria.

Proteccion de la propiedad industrial de Universidad de
Almeria.

Exposicion virtual de resultados de investigacion de la Uni-
versidad de Almeria.

2. Beneficiario: Universidad de Cadiz.

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.741.00.54G.0.
Importe: 48.755 €.

Finalidad: Difusién del Decreto 72/2003, de 18 de marzo,
de Medidas de Impulso de la Sociedad del Conocimiento.
Difusion del programa de Empresas de Base Tecnolodgica.
Proyectos de empresas con grupos de investigacion.

Curso de Formacion en Innovacion y Tecnologia.

Potenciacion de Unidades Tecnoldgicas.

3. Beneficiario: Universidad de Cérdoba.

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.741.00.54G.0.
Importe: 48.755 €.

Finalidad: Difusion de los resultados de investigacion y de
la oferta tecnoldgica de la Universidad de Cérdoba.

Difusién del Decreto de Medidas de Impulso de la Sociedad
del Conocimiento y de los programas de fomento de la creacion
de empresas de base tecnolégica.

Encuentro con jévenes licenciados de la Universidad de
Cérdoba.

Modernizacion de la pagina web de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion de la Universidad de Cérdoba.
Divulgacién de los resultados de los proyectos con empresas.
Proteccion de la propiedad industrial de la Universidad de
Coérdoba.

4. Beneficiario: Universidad de Granada.

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.741.00.54G.0.
Importe: 48.755 €.

Finalidad: Participacién en el Ill Foro de la Innovacion vy el
Desarrollo Tecnoldgico.

Tramitacion y asesoramiento de la propiedad industrial.
Edicion de la Oferta Cientifica de la Universidad de Granada.
Asistencia a congresos, cursos y reuniones de transferencia
de tecnologia.

5. Beneficiario: Universidad de Huelva.

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.741.00.54G.0.
Importe: 48.755 €.

Finalidad: Difusion del Decreto 72/2003 y del programa de
creacion de EBTSs.

Elaboracién de un modelo de sistema integral de informacion
del patrimonio arqueolégico municipal (SIPAM). Aplicacién al
municipio de Aroche.

Medida y transferencias de Radionuclidos en Moluscos del
Litoral Andaluz.

Desarrollo de nuevas metodologias para el control radiolégico
de un centro de almacenamiento de residuos industriales.
Formacién de personal en gestion de la innovacion.
Valorizacion y difusion de resultados de investigacion en cola-
boracién con empresas.

6. Beneficiario: Universidad de Jaén.

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.741.00.54G.0.
Importe: 48.755 €.

Finalidad: Iniciacion de proyectos de investigacién en coo-
peracion empresarial.

Difusién de la oferta cientifico tecnolégica de la Universidad
de Jaén.

Proteccion de los resultados de investigacién.

Reunién con empresarios del sector del plastico e industria
auxiliar del automvil.

7. Beneficiario: Universidad de Mélaga.

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.741.00.54G.0.
Importe: 48.755 €.

Finalidad: Difusion de las medidas de impulso de la Sociedad
de la Informacién y Desarrollo Tecnolégico presentadas en
el Real Decreto 72/2003, de 18 de marzo.

Difusién del programa de creacion de Empresas de Base
Tecnologica.

Promocién de la oferta cientifica-técnica de la Universidad de
Malaga.

8. Beneficiario: Universidad Pablo de Olavide.

Aplicaciéon presupuestaria: 01.13.00.01.00.741.00.54G.0.
Importe: 48.755 €.

Finalidad: Actuaciones de promocion y difusion de las medidas
de impulso de la Sociedad del Conocimiento contempladas
en el Decreto 72/2003, de 18 de marzo, en el entorno de
la Universidad Pablo de Olavide.

Mejora de la comunicacion y el marketing de los grupos de
investigacion de la Universidad Pablo de Olavide hacia las
empresas.

Proteccion de resultados de investigacion.

Elaboracién de informe de diagndstico tecnoldgico.

9. Beneficiario: Universidad de Sevilla.

Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.00.741.00.54G.0.
Importe: 48.755 €.

Finalidad: Promocién y difusion de las Medidas de Impulso
de la Sociedad del Conocimiento contempladas en el Decreto



