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ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional (Sevilla).

Denominacién del puesto: Sv. Relaciones Institucionales
(1728710).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup: A.

Mod. accs: PLD.

Nivel C.D.: 28.,

C. especifico RPT: XXXX-*16.064,52*.

Cuerpo: P-Al11.

Area funcional/relacional: Admon. Pdblica.

Formacién: Inglés y francés.

Experiencia 3 afos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se hace publica la relacién definitiva de apro-
bados/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes
seleccionados/as en las pruebas selectivas de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ayudantes de Bibliotecas (B.2014).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacién
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcién Ayudantes de Bibliotecas (B.2014),
convocadas por Orden de esta Consejeria de 14 de noviembre
de 2003 (BOJA num. 228, de 26 de noviembre), procede
dar cumplimiento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Ayudantes de Bibliotecas (B.2014).

La citada relacién estard expuesta en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegaciéon del Gobierno del
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondréan
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacion
de la presente Resolucién, para presentar la peticién de des-
tino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al limo.
Sr. Secretario General para la Administracién Publica, en el
Registro de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
sito en Plaza de la Gavidia, nim. 10, 41071, Sevilla y en
las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 51.2 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafnadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucfa.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticién de destino que deberd efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo .

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Quinto. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacién total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
produciré simultaneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que no presenten
la peticién de destino dentro del plazo sefialado, les sera adju-
dicado alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas
las peticiones de los/as deméas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
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sitos sefalados en la Base segunda de la Orden de convo-
catoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la relacién definitiva de aprobados, que se hace
publica en el apartado primero de la presente Resolucién,
que no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia

y Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en relacién con la base séptima punto 3
de la Orden de 14 de noviembre de 2003.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contecioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de octubre de 2004.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Pedro Pérez Gonzalez-Torufio.
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RESOLUCION de 19 de octubre de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad a las bases y convocatoria para la
provision del puesto de trabajo de Secretario General
del Ayuntamiento de Algeciras, mediante el sistema
de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Secretario General, reser-
vado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon
de caracter nacional, del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,
aprobadas por dicha Corporacion las bases de seleccion, y
acordada asimismo su convocatoria, efectuada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre
de 2004, para su provision mediante el sistema de libre desig-
nacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men juridico de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de carécter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provisién mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Secretario General, vacante en la Relacién de
Puestos de Trabajo de funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, del Excmo. Ayuntamien-
to de Algeciras.

BASES REGULADORAS DE LA PROVISION DEL PUESTO DE

TRABAJO DE SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

DE ALGECIRAS (CADIZ), MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION

Primera. Estas bases tienen por objeto la regulacién de
la provisién del puesto de trabajo de Secretario General de
este Excmo. Ayuntamiento, entre funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de caracter nacional, mediante
el procedimiento de libre designacién, conforme lo previsto
en los articulos 49 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
99.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 27 y siguientes del
Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, con la redaccion dada
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y de acuerdo
con los siguientes datos:

1. Corporacién: Ayuntamiento de Algeciras.

2. Denominacién: Secretario General.

3. Clase de Puesto: Grupo: A. Escala: Habilitacion de
carécter nacional. Subescala: Secretaria. Categoria: Superior.

4. Nivel de complemento de destino: 30.

5. Complemento especifico: 4.708,17 euros/mes.

6. Provision: Libre Designacion.

Los aspirantes deberan acreditar los requisitos mediante
las correspondientes certificaciones.

Segunda. La participacion en el proceso selectivo podra
ser solicitada por funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién Nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
tarfa, Categoria Superior, y que rednan, en ambos casos, los
requisitos exigidos en la base primera.

Tercera. No podran participar en el procedimiento de pro-
vision de puestos de trabajo, a que se refieren estas bases,
los funcionarios que en la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de instancias se hallen en alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

- Inhabilitados o suspensos en virtud de sentencia o reso-
lucién administrativa si no hubiera transcurrido el tiempo sefia-
lado en ellas.

- Destituidos conforme al art. 148.5 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril.

- Situacién de excedencia voluntaria por interés particular,
de acuerdo con lo previsto en el art. 29.3.c) de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, cuando no hubiesen transcurrido 2 afios desde
el pase a dicha situacién.

- Falta de permanencia de un minimo de dos afios en
el Ultimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo
en cualquier Administracién Pulblica, salvo que se trate de
la misma Corporacion o concurra alguno de los demas supues-
tos del art. 20.1.f) de la Ley de Medidas para la reforma
de la Funcién Pudblica.

Cuarta. Quienes aspiren a cubrir el puesto de trabajo debe-
rén hacerlo constar en instancia, con el contenido establecido
en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias, acompafadas de curriculum vitae, con las
certificaciones pertinentes, deberan dirigirse al Sr. Alcalde de
este Excmo. Ayuntamiento, y habrdn de presentarse dentro
del plazo de los veintidés dias habiles al de la publicacién
de la del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. La Presidencia del Excmo. Ayuntamiento podra
mantener entrevista con los interesados. En tal caso, los gastos
de desplazamiento seran a cargo de este Excmo. Ayuntamiento.

Sexta. La presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alge-
ciras en el plazo de un mes, previa constatacion de la con-
currencia de los requisitos exigidos en estas bases, el
curriculum vitae que presente, dictara Resolucion designando,
con libertad de criterio, al aspirante que haya de desempenar
el puesto de trabajo.

De la expresada Resolucién se dara cuenta al Pleno de
la Corporacion y traslado a la Direccion General de la Funcién
PUblica del Ministerio para las Administraciones Publicas, para
su anotacién y publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Séptima. El plazo de toma de posesién sera de tres dias
habiles o de un mes, de conformidad con el art. 23 del R.D.
1732/1994, de 29 de julio, para la Provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional.

Octava. En defecto del contenido de las presentes bases,
se estara a lo dispuesto en las normas reguladoras del pro-
cedimiento de libre designacion, que se relacionan en la Base
primera, sin perjuicio alguno del ordenamiento juridico vigente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el



