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RESOLUCION de 14 de enero de 2004, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Daniel Antunez Torres Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de
diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Daniel Antlinez
Torres, Profesor Titular de Universidad, del Area de Cono-
cimiento de «Urbanistica y Ordenacién del Territorio», adscrita
al Departamento de Urbanistica y Ordenacién del Territorio.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de enero de 2004.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 14 de enero de 2004, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Juan Jiménez Carrasco Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Juan Jiménez
Carrasco, Profesor Titular de Escuela Universitaria, del Area
de Conocimiento de «Bioguimica y Biologia Molecular», ads-
crita al Departamento de Bioquimica Médica y Biologia
Molecular.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de enero de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de enero de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de administracion y servicios vacan-
tes en esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 18 de diciembre de 2000, por la
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que le atribuye el articu-
lo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad,

RESUELVO

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios

vacantes en esta Universidad, con sujecion a las bases de
la convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesién de 19 de diciembre de 2003.

Cadiz, 13 de enero de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

Ord.: 1.

Denominacién: Coordinador de Servicios Facultad de Derecho.
Grupo: E.

Nivel: 14.

C. esp. 6.270.

Localidad: Jerez.

ANEXO Il

Bases de Convocatoria

Base |. Aspirantes.

1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo E
de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de
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2 de agosto, que se encuentren en la situacion de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia
forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano competente y
reinan los requisitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrén
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del uUltimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mismo
Area o similar unidad organizativa.

3. Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar, si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen méas de dos afos en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion.
La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificAndose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticion de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relaciéon directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacion de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macion de funcionarios.

1.3. Experiencia:

En el mismo area de conocimiento del puesto solicitado,
a razén de un punto por afo de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

La Comision adjudicara la puntuacién correspondiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo Area
de Conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefiados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta
un méximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5. Por tener destino previo el conyuge, siempre que
fuese personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cédiz o funcionario de cualquier Administracion, en la loca-
lidad donde radique el/los puesto/s de trabajo solicitado/s, se
concedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior
se entenderéa otorgada siempre que el solicitante concurse des-
de un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo 1
sera preciso obtener una puntuacion minima total en los méri-
tos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior al 18, y de siete
puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino igual o superior al 18.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

Base IlI. Solicitudes.

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo IV que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccién
de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/
al Excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Céadiz
(calle Ancha, nimero 16, Cé&diz), o en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

Base IV. Calificacion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo 1.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
€on voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad
de Cé&diz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados,
deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones.

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas,
segun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuer-
do con las evaluaciones que consten en el acta y en orden
de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello, las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y la obte-
nida en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en el apartado 1 y 2 de la base 1.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacioén, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la base Il.

Base VI. Resolucion.

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cuya
publicacion servira de notificacién a los interesados.
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2. El plazo de toma de posesién sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
asi como el cambio de situacién administrativa que en cada
caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberé contarse desde la fecha
de concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos administrativos que
se deriven de la misma, podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

ANEXO Il

Composicion de la Comision valoradora del concurso de méri-
tos convocado por Resolucién de la Universidad de Cadiz de
fecha 13 de enero de 2004

Presidente: Excmo. Sr. don Juan Terradillos Basoco,
Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

Dos Vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:
[Imo. Sr. don José Alejandro del Valle Galvez, Decano de la
Facultad de Derecho, y don José Luis Garcia Lazaro, Admi-
nistrador de la Facultad de Derecho.

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios: Don Carlos Martin Aceituno
y Don Javier Montes de Oca Fornell.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Coordinador de Pla-
nificacién de Personal.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 13 de enero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Torremolinos (Mélaga). (PP. 133/2004).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Mélaga, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio

Calibre del contador en mm

Hasta 15 7,0272 euros/abon./trimestre
20 8,6244 euros/abon./trimestre
25 25,9370 euros/abon./trimestre
30 34,2612 euros/abon./trimestre
40 63,1368 euros/abon./trimestre
50 95,1173 euros/abon./trimestre
65 155,6476 euros/abon./trimestre
80 229,1528 euros/abon./trimestre

Superiores a 80 345,8823 euros/abon./trimestre

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

De O hasta 15 m3/trimestre

Més de 15 hasta 35 m3/trimestre
Més de 35 hasta 60 m3/trimestre
Més de 60 m3/trimestre

0,2284 euros/m?
0,3274 euros/m?
0,5482 euros/m3
0,9823 euros/m?

Uso industrial y comercial

De O hasta 45 m3/trimestre

Més de 45 hasta 90 m3/trimestre
Més de 90 m3/trimestre

0,3501 euros/m3
0,5257 euros/m3
0,7003 euros/m3

Otros usos

Actividad de «Hoster{a» 0,6094 euros/m3

Uso centros oficiales

Bloque Unico/trimestre 0,3263 euros/m?

Todos los consumos de las dependencias y servicios muni-
cipales del Ayuntamiento tendran una bonificacion de 0,0905
euros/m3, facturdndose a 0,2358 euros/m3.

Recargo especial:
- Por elevacion a la Urbanizacién El Pinar  0,2674 euros/m?3

Derechos de acometida
Parametro A:
Parametro B:

24,1099 euros/mm
160,7137 euros/|/seg.
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Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota de contratacién y reconexion

Calibre del contador en mm

Hasta 15 35,9717 euros

20 59,1396 euros

25 77,1699 euros

30 95,2003 euros

40 131,2610 euros

50 167,3218 euros

65 221,4129 euros

80 275,5039 euros

100 347,6254 euros

150 527,9290 euros
Fianzas

Calibre del contador en mm

Hasta 15 53,5696 euros
20 91,1400 euros
25 539,6632 euros
30 863,4490 euros
40 2.110,6478 euros

50y superiores 3.957,4603 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de enero de 2004.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, de
la Direccion General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se aprueba la lista definitiva de empre-
sas y titulados admitidos a la segunda edicién del Pro-
grama STAGE, regulada mediante Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 30
de juliode 2003, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de becas para titulados universitarios dentro
de la segunda edicién del programa de Servicios Tutelados
de Asesores para la Gestion Empresarial (STAGE) del Plan
Director de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico para Andalucia
(PLADIT 2001-2003), la llma. Sra. Directora General de
Desarrollo Tecnolégico e Incentivos por delegacién del Excmo.
Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,

HA RESUELTO

1. Aprobar las listas definitivas de empresas admitidas
y excluidas con indicacién de la causa de exclusion.

2. Aprobar las listas definitivas de titulados admitidos y
excluidos con indicacién de la causa de exclusion.

3. Exponer al publico las listas en los tablones habilitados
al efecto en las Delegaciones Provinciales y en la Direccion
General de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
asi como en la pagina web de dicha Consejeria.

4. Los titulados aspirantes disponen de un plazo de 10
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de esta Resolucién, para presentar sus preferencias
en la eleccién de la empresa a realizar la practica. El aspirante
a beca podra optar seglin su orden de puntuacion y titulacion
a las empresas que han manifestado interés en contar con
un becario de su misma titulacion mediante modelo del
Anexo V, rellenando al menos, tantas casillas como puesto
ocupe en relacion a sus compafieros de titulacién de acuerdo
a la lista de titulados admitidos ordenada de acuerdo a la
baremacioén del articulo 16 de la orden reguladora.

5. Estas empresas serén elegidas de entre las expuestas
en los listados definitivos cuya publicacion se anuncia median-
te la presente Resolucion. Concluido este plazo, por Resolucién
de esta Direccion General se declararan aprobados los listados
de Asignacién entre Empresas y Titulados admitidos a esta
segunda edicion del programa STAGE. Esta Resolucién se
publicard en BOJA.

Sevilla, 10 de diciembre de 2003.- La Directora General,
Ana Maria Pefia Solis.



