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Sevilla, 3 de febrero 2004

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DECRETO 313/2003, de 11 de noviembre, por
el que se aprueba el Plan General para la Prevencion
de Riesgos Laborales en Andalucia.

La creacion de empleo debe ir acompafiada necesaria-
mente de la mejora de las condiciones de trabajo, en su sentido
mas amplio, integrando la prevencion de riesgos laborales y
una Optima salud laboral como elementos determinantes de
la calidad del empleo.

Este objetivo requiere el protagonismo y la corresponsa-
bilidad de los agentes econdémicos y sociales como sujetos
activos de las actividades productivas. A este respecto el V
Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, alcanzado por
el Gobierno andaluz y los agentes econémicos y sociales mas
representativos —la Confederacién de Empresarios de Anda-
lucia, la Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comi-
siones Obreras de Andalucia—, establecié el compromiso de
elaborar un nuevo Plan Andaluz de Prevencién de Riesgos
laborales.

En el marco de dicho Acuerdo de Concertacién Social,
tras elaboradas discusiones en el seno de la Comision Per-
manente del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, drgano tripartito creado por Decreto 277/1997, de 9
de diciembre, se aprob6 el Il Plan General para la Prevencion
de los Riesgos Laborales en Andalucia 2003-2008 en fecha 16
de junio de 2003. La aprobacion de este instrumento de pla-
nificacién es la culminacién del mandato contenido en la actua-
cion V.4 del V Acuerdo de Concertacion Social.

El presente Plan trata de recoger las demandas emanadas
de los agentes sociales y econémicos, y las de la propia Junta
de Andalucia expresadas a través del Dictamen de la Comision
de Empleo y Desarrollo Tecnologico del Parlamento de Anda-
lucfa. El Plan parte de una introduccién y tras analizar pro-
fusamente la situaciéon, enmarca tanto los ambitos temporal
y geogréafico como las instituciones, organismos y medios impli-
cados en el mismo. Una vez analizados todos los puntos,
desarrolla las 130 acciones previstas organizandolas en tomo
a un objetivo general: La promocién de la salud laboral, la
reduccién de la siniestralidad laboral y la mejora de las con-
diciones de trabajo; y posteriormente a nueve objetivos estra-
tégicos, cada uno de los cuales aparece descompuesto en
diversos objetivos operacionales. Las acciones del Plan se des-
criben especificando la institucion responsable, las intervinien-
tes, el ambito temporal a que se circunscribe y el presupuesto
estimado que se destinaré a la citada accién. El Plan culmina
estableciendo los dérganos que se crean para la direccion y
coordinacion de las acciones concretas, los instrumentos de
seguimiento, control, valoracion de resultados y conclusiones.

Este instrumento de planificacién general para Andalucia
garantiza una correcta aplicacion y extension de las medidas
a adoptar en nuestra Comunidad en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, tanto en el sector publico como en el
privado. Pretende la coordinacién de todos los organismos
e instituciones y la implantacion a escala general de una cultura
preventiva en la sociedad andaluza.

El Plan General para la Prevencién de Riesgos Laborales
que se aprueba mediante el presente Decreto afecta a la tota-
lidad de las Consejerias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, al amparo de lo previsto en el articu-
lo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma, previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 11
de noviembre de 2003,

DISPONGO

Articulo uno. Aprobacion del Plan.

Se aprueba el Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia, que figura como anexo al presente
Decreto.

Articulo dos. Vigencia del Plan.
La vigencia del Plan objeto de aprobacién se extendera
durante los afios 2003 a 2008.

Disposicién final Unica. Desarrollo del Plan.

Se faculta al titular de la Consejeria Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico para dictar, en el ambito de sus competencias,
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del
Plan.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

ANEXO

PLAN GENERAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ANDALUCIA
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1. Introduccion.

La salud laboral, la reduccion de la siniestralidad laboral
y la prevencién de los riesgos derivados del trabajo, constituyen
en los albores del siglo XXI cuestiones que, para el Gobierno
de la Junta de Andalucia, deben ser prioritarias. La politica
de la Junta de Andalucia en los préximos afnos atendera, con
caracter preferencial, los aspectos relacionados con la pre-
vencién de riesgos laborales y, en definitiva, con la seguridad
y la salud en el trabajo.

Y esto debe ser asi desde un punto de vista estrictamente
ético y social. En lo ético porque los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales (concepto legal restringido)
0, mejor, las enfermedades derivadas del trabajo (concepto
globalizador) constituyen un drama personal y familiar que
hay que atajar. Pero, también social porque los siniestros tienen
una incidencia, no soélo en el mundo del trabajo, sino, también,
en la sociedad en su conjunto. Asimismo debe contemplarse
desde diversos planos: desde un plano afectivo, en cuanto
que los siniestros repercuten afectivamente en la sociedad y
desde un plano econémico, porque la repercusién econémica
de los siniestros no siempre se visualiza de forma evidente,
habida cuenta que, los distintos costes que se derivan de un
siniestro pueden quedar «diluidos», en la situacién actual,
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de forma tal que ni la sociedad en general, ni la empresa
en particular, son conscientes de como el accidente de trabajo
y la enfermedad profesional alteran su cuenta de resultados.

Desde otra perspectiva, la siniestralidad laboral es una
consecuencia inmediata de las condiciones técnicas de trabajo
en las que se desarrolla la actividad laboral y, en definitiva,
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las
que se lleva a cabo ésta. La prevencion de riesgos laborales,
seglin la definicién preconizada por la extinta Norma UNE
81902:1996 EX, constituye el conjunto de actividades o medi-
das, adoptadas o previstas en todas las fases de actividad
de la organizacion con el fin de evitar o disminuir estos riesgos.
Una adecuada prevencién debe incidir sobre la siniestralidad,
disminuyendo las elevadas cifras de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, pero la situacion es mucho mas
compleja.

Desde la Orden de 9 de marzo de 1971, que aprobaba
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
hasta el momento actual, nuestro acervo legislativo no tiene
parangén en la Unién Europea.

A partir de 1978, en que se puso en marcha el Primer
Programa de accion de las Comunidades Europeas en materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y hasta el documento
«Estrategia Comunitaria en materia de seguridad y salud en
el trabajo para el periodo 2002-2006», que puede ser con-
siderado como el Quinto Programa de Accién, la Comisién
Europea ha desarrollado mdltiples acciones, entre las que cabe
recordar el Afo Europeo de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(1992), y la creacion de la Agencia Europea para la Seguridad
y Salud en el Trabajo. No obstante, la implantacién de todo
lo concerniente a la seguridad y salud en el trabajo y a la
prevencion de riesgos laborales en Europa sigue teniendo pro-
blemas con distinto nivel de intensidad en su manifestacién
y en diferentes ambitos; el modelo preventivo alin no esta
perfectamente ajustado, y dificilmente lo va a estar ya que
se estd inmerso en un mundo cambiante, en general, y en
lo laboral en particular.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, ha venido a establecer una nueva con-
cepcién de la vieja acepcion de seguridad e higiene en el
trabajo, hoy entendida como prevencién de riesgos laborales,
integrada en el conjunto de actividades de la empresa, con
un marcado carécter globalizador que obliga a su consideracién
preventiva desde una optica de conjunto.

Sin embargo, a pesar de ser una norma que entré en
vigor en el mes de febrero de 1996, su aplicacién no ha
evitado que la siniestralidad siga distorsionando el mercado
laboral.

Consciente del problema, el Parlamento de Andalucia,
en su sesion plenaria de 31 de mayo y 1 de junio de 2000,
aprobo la creacién de un Grupo de Trabajo que analizara la
siniestralidad laboral en Andalucia, que concluyé con el Dic-
tamen de la Comisién de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el que se contienen una serie de medidas para intentar
paliar los aspectos negativos de la siniestralidad laboral, que
consisten en propuestas de actuacion en relacion con la Admi-
nistracién General del Estado y la de la Comunidad Auténoma
Andaluza, asi como en relacion con los Agentes Sociales y
Econdmicos, Universidades Andaluzas, Colegios Profesionales,
etc. Entre estas propuestas se incluye la redaccion del Plan
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

La alta sensibilidad de los Agentes Econdmicos y Sociales
y del Gobierno Andaluz, en torno a la problematica de la sinies-
tralidad y de la implantacién de la cultura preventiva en nuestro
entorno, hizo posible que en el apartado V sobre Relaciones
Laborales del V Acuerdo de Concertacién Social de Andalucia,
se contemplara con especial incidencia la prevencion de ries-
gos laborales. En base a ello, se comparte la necesidad de
llevar a cabo una serie de actuaciones especificas en este
ambito, entre las que destacan, la potenciacion y refuerzo

de las actuaciones del Consejo Andaluz de Prevencién de Ries-
gos Laborales, la creacién del Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales, el impulso de la puesta en marcha de
una Fundacion Tripartita y la elaboracion de un Plan Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales que responde al com-
promiso del Gobierno Andaluz con los Agentes Sociales y
Econémicos.

2. Analisis de la situacién.

2.1. Caracteristicas de la situacién.

2.1.1. En lo que respecta al mundo del trabajo.

El término que mejor podria reflejar la situaciéon actual
del mundo del trabajo, podria ser el de dinamismo.

El influjo que estan teniendo las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacion asi como las nuevas formas
de trabajo —teletrabajo, trabajo temporal, trabajo subcontra-
tado, autoempleo, etc.— estédn supliendo a las férmulas tra-
dicionales. El aumento del empleo en el sector servicios ha
hecho aparecer riesgos emergentes con los que, por lo general,
aln no se esta familiarizado. A ello se une que la evolucion
demografica hace prever que, en el afio 2005, habrad mas
trabajadores de 50 a 60 afos de edad que de 30 a 40.
Permanentemente, se producen nuevas cualificaciones que,
en muchas ocasiones, modifican las prioridades de los tra-
bajadores: frente a las convencionales (salario, riesgo de acci-
dente de trabajo, etc.) aparecen las referentes a aspectos tales
como los psicosociales y ergondmicos. Por Ultimo, las deci-
siones y soluciones se adoptan a nivel europeo e internacional
como consecuencia de la globalizacién.

Se constata también la existencia de mano de obra en
la economia sumergida y la incorporacién de inmigrantes al
mundo del trabajo en nuestra Comunidad con las dificultades
de todo orden que ello conlleva.

2.1.2. En lo que respecta a la normativa legal.

El dispositivo legal existente para afrontar esta situacién
es sumamente extenso y de una cierta complejidad. Las Direc-
tivas derivadas de los extintos articulos 118 A (Espacio Social)
y 100 A (Mercado Interior) del Acta Unica Europea, han
supuesto, tras su transposicion a nuestro ordenamiento juridico
en los ambitos de las relaciones laborales y de la seguridad
en el producto, un conjunto de normas legales cuya obser-
vacién no se esta mostrando facil. Sirva como ejemplo la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarro-
llo; en el articulo 1 se dispone que «la normativa sobre pre-
vencién de riesgos laborales estd constituida por la presente
Ley, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuan-
tas otras normas legales, o convencionales, contengan pres-
cripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas en
el &mbito laboral o susceptibles de producirlas en dicho &mbi-
to». lgualmente, el articulo 9.1.a) establece, como una de
las funciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
«Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, asi como de las normas juridico-técnicas
que incidan en las condiciones de trabajo en materia de pre-
vencién, aunque no tuvieran la calificacion directa de nor-
mativa legal...».

De lo anterior se infiere el amplio espectro legislativo que
hay que aplicar y, previamente, conocer, en lo que concierne
a la prevencién de riesgos laborales.

2.1.3. En lo que respecta a las empresas y trabajadores.

La extensa normativa legal de alto contenido técnico, la
insuficiencia de estos conocimientos en las micro y pequefas
empresas, la aparicion de los denominados riesgos emergentes
(trastornos musculo-esqueléticos, mobbing, estrés, radiaciones
ionizantes, etc.) y la asuncion de la gestién de la prevencion
por la estructura empresarial, como nuevo elemento a incor-
porar en el conjunto de su organizacién, entre otras causas,
ha propiciado dificultades en la asimilacién de las nuevas situa-
ciones preventivas, obligando a un cambio de habitos tanto
de los empresarios como de los trabajadores.
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2.1.4. En lo que respecta a la Administracion Laboral.

A la Administracion Laboral Andaluza le corresponde, de
acuerdo con la Constitucién Espafola y el Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia, la ejecucion de la legislacion laboral apro-
bada a nivel nacional, adquiriendo por ello un papel funda-
mental como promotora y garante de la prevencién de los
riesgos laborales en Andalucia. Para ello se requerira que,
tanto el Area de Prevencion de Riesgos Laborales de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, asi como la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia, dispongan
de los efectivos humanos y de las dotaciones presupuestarias
y técnicas adecuadas.

Asimismo, los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales,
han asumido competencialmente las funciones de Servicio de
Prevencién Propio de los trabajadores al servicio de la Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia, a excepcién de
los adscritos al Servicio Andaluz de Salud, siendo necesaria
su agilizacion organizativa al objeto de garantizar sus come-
tidos.

2.2. La Siniestralidad Laboral en Andalucia.

2.2.1. La Siniestralidad en el 2002.

2.2.1.a) Enfermedades Profesionales.

En lo concerniente a enfermedades profesionales, se esta
produciendo un mayor nimero de declaraciones, como con-
secuencia de un mayor conocimiento de las enfermedades
profesionales y de los nuevos riesgos emergentes.

Desde el ano 2000 hasta el 2002, la evolucion se plantea
en el siguiente cuadro:

Gr/ Afios 2000 2001 Var % 2002 Var-%
Leves 809 1128 28 1393 23,49
Graves 39 42 8 49 16,66

Mortales 0 0 0 0 0

2.2.1.b) Accidentes de Trabajo.

La accidentalidad en el presente afio marca una linea
de evolucién mantenida segln balance al cierre del afio, con-
forme al siguiente desglose:

- En lo relativo a los accidentes leves, se produce un
ligero incremento del 3,97 % respecto al afio precedente donde
resultaba un computo total de 143.075 frente a los 148.761
contabilizados a final del afio, incremento que se va reduciendo
paulatinamente.

- De igual forma se recoge también un incremento de
un 3,27% en lo que se refiere a los accidentes mortales que
pasan de 153 de 2001 a los 158 del presente afo.

- En cuanto a los accidentes Graves, se confirma una
tendencia reductora cifrada en un -3,13% respecto al 2001
donde se produjeron 2.748 accidentes frente a los 2.662
de este ano.

Gr/ Afio 2000 2001 Var % 2002 Var %
Leves 136.007 143.075 5,20 148.761 3,97
Graves 2.598 2.748 5,77, 26621 3,13
Mortales 148 153 3,38 158 3,27

La tabla comparativa de la tasa de variacién de los acci-
dentes en el aflo 2002, respecto a igual periodo de 2001,
expresa las diferencias globales porcentuales.

f Leves [ Graves | Mortales | Totales
Agricultura
Andalucia 0.38 -7.84 -23.81 Q.15
Nacional -4.79 -3.57 -15.53 -4.78
Diferencia 5.17 -4.27 -3.28 4.93
18
Andalucia 0.72 -9.50 -36.00 0.51
Nacional -6.65 -7.37 -1.50 -6.65
Diferencia 7.37 -2.13 -34.5 7.16

Construccién
Andalucia 6.87 5.89 13.51 6.86
Nacional -0.75 4.38 14.46 -0.67
Diferencia 7.62 1.51 -0.95 7.53
Servicios
Andalucia 2.93 -5.29 16.67 2.78
Nacional 0.30 -3.57 17.09 0.77
Diferencia 2.13 -1.72 -0.42 2.01
TOTALES
Andalucia 345 -3.30 0.70 3.32
Nacional -1.92 -2.32 8.95 -1.92
Diferencias 5.37 -0.98 -8.25 5.24

fuente: Subdireccion de Prevencién de Resgos Laborales Enero-Noviembre 2002)

Vista la tabla anterior, se comprueba que las compara-
ciones con los datos del ambito nacional, son desfavorables
para la Comunidad Auténoma en los accidentes leves y en
los totales, unas veces como consecuencias de variaciones
en sentidos diferentes o por reducciones menores 0 aumentos
superiores.

Se marcan diferencias favorables en los accidentes Graves
y Mortales, que tiene el menor peso cuantitativo, alin cuando
conllevan un peso cualitativo muy superior por la carga social
que contienen.

2.2.2. La Evolucion de la siniestralidad y su valoracién
en el contexto nacional y autonémico.

Cuando se toman referencias comparativas en al dmbito
externo a la Comunidad (tanto a nivel nacional como de otras
comunidades) y ademas, las comparaciones se efectlan en
referencia a los valores relativos denominados «indices de inci-
dencia», se aprecia que Andalucia se mantiene por debajo
de la media nacional, no obstante manteniendo una tendencia
alcista fundamentada, esencialmente, en los accidentes de
trabajo leves.

El concepto de indice de incidencia se corresponde con
la expresion:

Ind. Inc.= ndm. de accidentes x 1000/Poblacién Trabajadora

Esto es, el numero de accidentes por cada 1.000
trabajadores.

Los accidentes a considerar son los accidentes con baja
en jornada laboral respecto a la poblacién trabajadora; se han
considerado dos grupos de poblacién de referencia de acuerdo
con los cambios de criterios estadisticos establecidos a nivel
nacional.

a) Desde 1996 a 1999, como poblacién laboral afectada,
se considera la poblacién activa ocupada de la encuesta de
poblacién activa del INE.

b) Desde 1999 a 2001, como poblacién laboral afectada,
se considera la poblacién afiliada a la Seguridad Social.

El cambio a Poblacién Afiliada se adopta para unificar
referencias con respecto al Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. Este cambio se produce en 1999,
y por ello se establecen dos valores en el citado afo, segln
la poblacién considerada.

Los indices anuales se reflejan en el cuadro siguiente,
tanto para nuestra Comunidad como a nivel nacional

Poblacion | Poblacion Activa Ocupada Poblacion Afiliada a SS |8
Afio 1996 | 1997 1998 11999 11999 |2000 2001

Andalucia | 47 51 55 61 66 69 69

Nacional |51 53 57 63 73 76 74

Comparando la situacion en Andalucia con otras Comu-
nidades Auténomas, la posicion ocupada seria la 10.2 respecto
a las 17 Comunidades Auténomas y la posiciéon 11.2, si se
incluyen las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.
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3. Ambitos Temporal y Geografico.
3.1. Temporal.
Existiran tres &mbitos temporales:

- Acciones de choque: aquéllas que tengan una aplicacion
inmediata e intensa, si bien podran repetirse segliin se con-
sidere oportuno como consecuencia del seguimiento y control.

- Acciones fase |: se desarrollaran durante el 2003 vy
2004.

- Acciones fase Il: se desarrollardn para el periodo
2005-2008.

3.2. Geogréfico.
Se prevén cinco ambitos de actuacion:

- Local.

- Comarcal.

- Provincial.

- Interprovincial.
- Regional.

4. Instituciones y organismos implicados.

4.1. Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

Con independencia de que determinadas acciones, como
se vera, afectan a todos los organismos y entidades de la
Administracion de la Junta de Andalucia, los més directamente
implicados seran:

- Consegjeria de la Presidencia.

- Consejeria de Economia y Hacienda.

- Consejeria de Gobernacién.

- Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.
- Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

- Consejeria de Agricultura y Pesca.

- Consejeria de Salud.

- Consejeria de Educacion y Ciencia.

- Consejeria de Cultura.

- Consejeria de Medio Ambiente.

- Consejeria de Asuntos Sociales.

- Instituto de Fomento de Andalucia.

- Instituto Andaluz de la Mujer.

- Instituto Andaluz de Administracién Publica.
- Escuela Andaluza de Salud Publica.

- Empresa de Emergencias Sanitarias.

- Servicio de Emergencias 112.

- Instituto Andaluz de la Juventud.

- Centros de Informacion y Formacién Agricola.
- Centros de Formacién del Profesorado.

4.2. Administracién General del Estado.

4.2.1. En aspectos competenciales transferidos a la Junta
de Andalucfa.

- La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

4.2.2. En otros aspectos no transferidos.

- El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

- Los Departamentos Ministeriales competentes en las pro-
puestas normativas que mas adelante se explicitaran:

* Hacienda.

« Economia Justicia.

* Trabajo y Asuntos Sociales.
» Administraciones Publicas.
* Sanidad y Consumo.

4.3. Administracion Local.

- Corporaciones Locales.

- Mancomunidades de municipios.

- Diputaciones Provinciales.

- Federacién Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP).

4.4. Agentes Sociales y Econémicos.

- Confederacién de Empresarios de Andalucia (C.E.A.).

- Comisiones Obreras de Andalucia (CC.00.-A).

- Unidon General de Trabajadores de Andalucia (UGT-A).

4.5. Entidades relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales.

Desde el Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, se articularan acuerdos con aquellas entidades actuantes
en el marco de la Prevencion de Riesgos Laborales que asi
se consideren pertinentes.

4.6. Otras Entidades.

4.6.1. Parlamento de Andalucia.

A través de su Comisién de Empleo y Desarrollo Tec-
noldgico.

4.6.2. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4.6.3. Colegios Profesionales.

A través de sus respectivos Consejos Interprovinciales de
Colegios Profesionales.

- Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.

- Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

- Psicdlogos.

- Graduados Sociales.

- Ingenieros Industriales.

4.6.4. Universidades Andaluzas.

Entidades fundamentales desde varias perspectivas como
se vera més adelante.

5. Medios Previstos.
5.1. Medios humanos.
Se contara con:

- El personal adscrito a la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnologico.

- El personal de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social que se considere necesario en la planificacién de actua-
ciones que se aprueben en la Comisién Territorial.

- El personal de otros Departamentos de la Administracion
de la Junta de Andalucia que se acuerde a través de los opor-
tunos Instrumentos de colaboracion.

- El personal del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
que se asigne a programas concretos.

- El personal que se derive de los Convenios de cola-
boracién que se suscriban con los Agentes Sociales y Eco-
noémicos.

5.2. Medios econémicos.

La financiacién de las acciones previstas en este Plan
se realizard fundamentalmente a través de los medios eco-
némicos que se doten en el presupuesto de la Junta de Anda-
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lucfa para cada ejercicio econémico y de las aportaciones rea-
lizadas por las demas instituciones implicadas de acuerdo con
los convenios o acuerdos firmados.

5.3. Medios Técnicos.

Los medios técnicos-equipamiento e infraestructura- pre-
vistos son los propios de los Departamentos implicados y de
las Instituciones y Entidades participantes.

6. Contenido de las acciones y desarrollo de objetivos.

El Plan General para la Prevencién de Riesgos Laborales
en Andalucia se fundamenta en el objetivo general de pro-
mocién de la salud laboral, reduccién de la siniestralidad labo-
ral y la mejora de las condiciones de trabajo.

El desarrollo se estructurard en una serie de objetivos
estratégicos, cada objetivo se desarrollara en objetivos ope-
racionales que se concretaran en acciones especificas para
cada uno de ellos.

6.1. Objetivos estratégicos.

1. Implantar una cultura preventiva en la sociedad
andaluza.

2. Mejorar el soporte legislativo de las acciones pre-
ventivas.

3. Impulsar el tratamiento de las materias preventivas
en los diferentes niveles educativos y formativos.

4. Profundizar en la mejora de la coordinacion adminis-
trativa en lo que respecta a la prevencion de riesgos laborales.

5. Desarrollar la participacion/compromiso de los agentes
sociales y econdémicos.

6. Implicar a las Instituciones, Entidades y expertos rela-
cionados con los aspectos preventivos.

7. Desarrollar programas preventivos especificos secto-
riales y verticales.

8. Impulsar acciones preventivas en la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

9. Mejorar la capacidad de respuesta de los érganos téc-
nicos especializados de la Administracién Laboral Andaluza
en materia preventiva.

6.2. Acciones previstas.

1. Implantar una cultura preventiva en la sociedad
andaluza.

1.1. Desarrollar campafias de sensibilizacién dirigidas a
la sociedad andaluza.

Accion 1. Disefio y puesta en marcha de campanas de
sensibilizacion generales masivas a través de los medios de
comunicacién social (prensa, radio y TV regionales y locales)
asi como soportes estaticos (vallas, cabinas, etc.) y dinamicos
(autobuses urbanos).

- Institucién responsable: C.E.D.T., C.A.P.R.L.

- Institucién/es interviniente/s: Consejeria de la Presi-
dencia.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: | Fase: 2.000.000 €
(2003-2004).

Il Fase: 4.000.000 € (2005-2008).

Accién 2. Disefio y puesta en marcha de campafas de
sensibilizacién especificas a las familias a través de soportes
concretos y con mensajes apropiados.

- Institucién responsable: C.E.D.T., C.A.P.R.L.

- Institucién/es interviniente/s: Consejeria de la Presi-
dencia.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

Accion 3. Creacion de exposiciones estables con elemen-
tos que permitan visualizar la importancia de la prevencion:
Centros tematicos de Granada y Cérdoba.

- Institucién responsable: C.E.D.T., C.A.P.R.L.

- Instituciones intervinientes: Parques Tecnolégicos Gra-
nada y Cérdoba.

- Ambito temporal: 2003-2005.
- Presupuesto estimado: 10.000.000 €.

Accién 4. Suscripcion de un Convenio con RTVA para
la difusion de programas sobre temas preventivo-laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T., C.A.P.R.L.

- Institucién/es interviniente/s: Consejeria de la Presi-
dencia-RTVA.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 600.000 €.

Accion 5. Implantacion de una linea 900 sobre aspectos
juridico-técnicos relacionados con la prevencién.

- Instituciéon responsable e interviniente: C.E.D.T.,
C.A.PR.L

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 500.000 €.

Accién 6. Creacion de una consulta a Expertos en materia
preventiva en la pagina web de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accién 7. Contratacion de Aulas mdviles de Informa-
cion/Sensibilizacion / Formacion «Prevebus» dirigidas al publi-
co en general y a colectivos especificos.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 900.000 €.

1.2. Implantar en las ensefianzas primaria, secundaria
y bachiller el germen de una cultura preventiva.

Accion 8. Desarrollo e incorporacion a los diferentes curricula
maodulos educativos con caracter transversal adecuados a los
diferentes niveles educativos.

- Institucién responsable: Consejeria de Educacién y Ciencia.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado:-

Accién 9. Desarrollo e imparticion de cursos para el pro-
fesorado de los diferentes niveles educativos generadores de
una conciencia preventiva, asi como de formacion de forma-
dores en lo que respecta a los médulos transversales previstos.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 250.000 €.

Accion 10. Disefo de publicaciones apropiadas a los nive-
les educativos previstos tipo «comics», asi como de productos
informaticos complementarios.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T., LN.S.H.T.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 450.000 €.

Accion 11. Elaboracion de publicaciones dirigidas al pro-
fesorado que le sirvan de soporte para los dos tipos de cursos
previstos para este colectivo.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucion/es interviniente/s: C.E.D.T., LN.S.H.T.

- Ambito temporal: 2003-2006.

- Presupuesto estimado: 250.000 €.
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1.3. Trasladar a las Asociaciones Vecinales y otras Aso-
ciaciones similares la importancia de los valores preventivos.

Accién 12. Disefio de un folleto informativo de caracter
general con una orientacion dirigida a la sensibilizacién y men-
talizacién en la prevencion.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C. Gob.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

Accién 13. Presencia activa de Técnicos de los Centros
de Prevencion de Riesgos Laborales en las actividades pro-
movidas desde estas Asociaciones.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C. Gob.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 20.000 €.

2. Mejorar el soporte legislativo de las acciones pre-
ventivas.

2.1. Analizar las necesidades legislativas en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales.

Accion 14. Constitucion de un grupo de trabajo inde-
pendiente técnico-juridico que analice la situacién normativa
existente y emita un Dictamen al respecto sin limitaciones
y/o constricciones competenciales o de &mbito tematico.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: Universidades Andaluzas
(U.A).

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado: 30.000 €.

2.2. Proponer (Instar) a la Administracion General del
Estado nueva legislacién o modificacion de la actualmente
existente.

Accién 15. Emision de informes al Departamento corres-
pondiente de la Administracion General del Estado relativos
a propuestas normativas que supongan nueva legislacion,
desarrollo o modificacion de la existente.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: U.A.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

Entre estas propuestas, y con independencia del Dictamen
que se emita, consecuencia de la accion 14, se cree necesario
impulsar las siguientes:

A.15.1. Modificacion del R.D. 1627/1977, de 24 de octu-
bre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

A.15.2. Modificacién del articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales relativo
a la coordinaciéon de actividades empresariales. Una accion
complementaria (o alternativa) la constituiria la creacién, por
parte de las empresas intervinientes, de un «Fondo Garantia
de Siniestralidad» en aquellas actividades de alta subcon-
tratacion.

A.15.3. Impulsar la regulacion de esquemas organiza-
tivos, que eviten los accidentes de trabajo.

A.15.4. Modificacién urgente del sistema de informacion,
notificacién y registro de los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

A.15.5. Equiparacion para los empresarios y los traba-
jadores del tratamiento de la incapacidad temporal por con-
tingencias comunes y la derivada de la siniestralidad laboral
(accidente de trabajo y/o enfermedad profesional).

A.15.6. Habilitacién con facultades de Inspeccién de los
Asesores Técnicos de los actuales Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales en materias técnicas directamente concer-
nientes con la prevencion de riesgos laborales.

A.15.7. Establecimiento de la norma legal oportuna que
evite el «turn-over» empresarial, esto es, la creacién y desa-
paricion de empresas con la subsiguiente extincion de las obli-
gaciones contraidas.

A.15.8. Modificacién de la Ley de Contratos del Estado
de forma tal que permita la consideracién favorable en los
procesos de adjudicacién de las empresas que hayan implan-
tado un sistema eficiente de gestion de la prevencion, asi
como penalizar a las que incumplan sus obligaciones en estas
materias.

A.15.9. Desarrollo de un sistema bonus-malus efectivo
que, no sélo rectifique y actualice la tarifa de accidentes de
trabajo, sino que vincule al méaximo el posible coste econémico
de la empresa con los resultados que ésta haya obtenido en
materia de siniestralidad laboral.

A.15.10. Modificacion de la Ley del Impuesto sobre Socie-
dades y de la Ley del IRPF para incluir deducciones y boni-
ficaciones fiscales a empresas que se hayan distinguido en
la adopcién de medidas preventivas (inversiones efectuadas
y resultados conseguidos).

A.15.11. Revision de los articulos 316, 317 y 318 del
Cédigo Penal de tal forma que se facilite su interpretacion
y aplicacién.

A.15.12. Modificacién del R.D. 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprobaba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y de la Orden de 16 de junio de 1997 que lo
desarrolla, con objeto de aumentar la eficacia de su aplicacion.

A.15.13. Modificacién de la Ley ordenadora de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, del Reglamento que
la desarrolla asi como del Acuerdo bipartito Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico en orden a la potenciacién y mayor eficiencia
de este Cuerpo Nacional. Esta modificacion atenderia aspectos
tales como:

- La potenciacion de las unidades especializadas en pre-
vencién de riesgos laborales creadas en las estructuras pro-
vinciales de la ITSS (Unidades de Seguridad y Salud Laboral).

- La mayor explicitacién de la funcién asesora de la ITSS
tendente a «desburocratizar» la prevencién.

- La publicidad de las sanciones firmes muy graves
mediante la creaciéon del pertinente Registro Publico a nivel
nacional.

- La reestructuracion de los incentivos retributivos.

- La unificacion de criterios técnicos y juridicos.

- La actuacion de la ITSS en la Administracion Pdblica
de la Junta de Andalucia.

- El incremento de plantillas y la cobertura urgente en
una primera fase de las vacantes existentes en Andalucia.

- La planificacion y priorizacion de actuaciones de acuerdo
con los criterios emanados desde la CEDT.

A.15.14. Moadificacién del texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS) en orden
a que queden contemplados vy tipificados todos los supuestos
de infraccién a toda la normativa legal aplicable.

A.15.15. Reorientacién de las funciones y competencias
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de forma tal que resulten mas acordes con la organizacién
autondmica del Estado.

A.15.16. Traspaso a la Junta de Andalucia del actual
Centro Nacional de Medios de Proteccién, centro periférico
del INSHT radicado en Sevilla.
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2.3. Aprobar normas de desarrollo con repercusion directa
o indirecta en la materia en el ambito de Andalucfa.

Accion 16. Aprobacién de la Ley del Instituto Andaluz
para la Prevencion de Riesgos Laborales y su reglamentacién
de desarrollo.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2004.

- Presupuesto estimado:-

Accién 17. Aprobacién de la Ley del Consejo Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.J.A.P., C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado:-

Accién 18. Aprobacion de la Ley de la Fundacién Andaluza
para la Prevencién de Riesgos Laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado:-

Accion 19. Aprobacion de una Orden cuyo contenido con-
temple la mejora de la calidad del funcionamiento de los Servicios
de Prevencion y Personas o Entidades autorizadas para efec-
tuar auditorias o evaluaciones.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado:-

Accion. 20 Aprobacion de una Orden cuyo contenido con-
temple la mejora de la calidad de las actividades formativas
a tenor de lo previsto en el R.D. 39/1997, de 17 de enero,
y en la Orden de 27 de junio de 1997 que lo desarrolla.

- Institucién responsable: C.E.D.T., C.A.P.R.L.

- Institucion/es interviniente/s: U.A., Mutuas, Entidades
de Prevencion y Colegios Profesionales.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado:-

Accion 21. Aprobacién de una Orden por la que se cree
el Registro Andaluz de Expertos de nivel superior (Anexo VI
del R.D. 39/1997, de 17 de enero).

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accion 22. Aprobacion de una Orden por la que se cree
el Registro Andaluz de Coordinadores de Obras de Construccion
(R.D. 1627/1997, de 24 de octubre).

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accion 23. Creacién de un Registro de Clasificacion de
Empresas Constructoras actuantes en Andalucia que incluya
una referencia a su sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales, asi como a la evolucién de la siniestralidad
acaecida en las mismas.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: C.E.A. (Federacién Anda-
luza de Empresarios de Construccién-FADECO).

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accion 24. Aprobacién de una norma legal que contemple
un tratamiento desfavorecedor en la contratacién publica a
empresas incumplidoras de sus obligaciones preventivas asi
como condicionar las subvenciones a empresas cumplidoras,
estableciéndose criterios que permitan la evaluacion del nivel
de cumplimiento.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: Comisién Interdepartamen-
tal de Seguridad y Salud Laboral, FADECO.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accion 25. Desarrollo del art. 16.3 del R.D. 138/2000,
de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la ITSS en lo que respecta
a la asuncién por los Técnicos de los CC.P.R.L. de las facul-
tadas comprobatorias propias de las ITSS en las misiones que
se les encomienden, a tenor de la colaboracién prevista en
el articulo 9 de la LPRL.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.J.A.P.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accién 26. Aprobacién de una Orden por la que se crea
el Premio Andaluz, de caracter anual y con diferentes ambitos,
«Andalucia por la Prevencién de los Riesgos Laborales».

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 300.000 €.

2.4. Modificar la normativa andaluza relacionada con la
prevencion de riesgos laborales con objeto de adaptarla a la
nueva situacion.

Accion 27. Aprobacion de un nuevo Decreto que sustituya
al Decreto 429/1996, de 3 de septiembre, por el que se crea
la Comisién Interdepartamental de la Seguridad y Salud
Laboral.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T., C.J.A.P.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accion 28. Aprobacion de un nuevo Decreto que sustituya
al Decreto 117/2000, de 11 de abril, por el que se crean
los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales para el per-
sonal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accion 29. Aprobacion de un nuevo Decreto que sustituya
al Decreto 99/2002, de 5 de marzo, por el que se adapta
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, a la creacion de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T., Consejeria de
Economia y Hacienda.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accion 30. Aprobacion de un nuevo Decreto que sustituya
al Decreto 244/2000, de 31 de mayo (Estructura orgénica
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico) mediante
el cual la actual Direccion General de Trabajo y Seguridad
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Social pase a denominarse Direccién General de Trabajo y
de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accion 31. Aprobacién de un Decreto a través del cual
se exija que la publicidad institucional de la Administracion
de la Junta de Andalucia incorpore un mensaje (slogan) pre-
ventivo. Esta norma podria tener una extensién temporal deter-
minada (dos afos prorrogables, por ejemplo).

- Institucién responsable: Consejeria de Presidencia.

- Institucién/es interviniente/s: Todas las Consejerias.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 36.000 €.

3. Impulsar el tratamiento de las materias preventivas
en los diferentes niveles educativos y formativos.

3.1. Establecer mecanismos de coordinacion con las
Administraciones implicadas para el desarrollo de actuaciones
en los niveles educativos previstos.

Accién 32. Suscripcién de un Convenio de colaboracion
con la Consejeria de Educaciéon y Ciencia a efectos del tra-
tamiento de la prevencion de riesgos laborales en todos los
niveles educativos y formativos (Ensefianza Primaria, Ense-
fianza Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Reglada
y Universitaria).

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.C.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

3.2. Promocionar la imparticién de cursos orientados a
la obtencion del certificado de profesionalidad de prevencio-
nista de riesgos laborales.

Accién 33. Elaborar con la Direccién General de Forma-
cion Profesional Ocupacional un plan para aumentar la oferta
de cursos para el acceso a esta formacién en todas las pro-
vincias andaluzas, asi como para regular la calidad de estas
actividades formativas.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 900.000 €.

Accion 34. Promocién de esta figura prevencionista en
las empresas andaluzas asi como entre las personas suscep-
tibles de formarse en esta materia.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 90.000 €.

3.3. Garantizar la inclusién y la calidad del tratamiento
de la prevencion de riesgos laborales en todas las actividades
preventivas que se imparten en el &mbito de la formacién
profesional ocupacional.

Accion 35. Inclusién de contenidos minimos de preven-
cién en todas las actividades preventivas que se desarrollen
en F.P.O. adecuadas al ambito sectorial de la actividad.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accién 36. Inclusion de contenidos de mayor duracion
sobre prevencion de riesgos laborales en aquellas actividades
que potencialmente sean de mayor riesgo.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accion 37. Creacion de una comision mixta
DGFPO-DGTSS para vigilar la calidad de los contenidos en
cuestion.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: U.A., C.E.C.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 48.000 €.

3.4. Garantizar la inclusion y la calidad del tratamiento
de la prevencion de riesgos laborales en todos los titulos de
Formacién Profesional Reglada.

Accion 38. Inclusion en todos los titulos de F.P. reglada
de contenidos basicos de prevencion a través del moédulo F.O.L.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucion/es interviniente/s: C.E.D.T., U.A.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

Accién 39. Desarrollo de médulos de mayor contenido
en las actividades que potencialmente supongan mayor riesgo.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucion/es interviniente/s: C.E.D.T., U.A.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

Accién 40. Creacion de una comisién mixta CEC-CEDT
para vigilar la calidad de los contenidos de los mddulos en
cuestion.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T., U.A.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 48.000 €.

Accion 41. Establecimiento de Programas de Formacion
continua en materia preventiva para los Profesores de F.P.
reglada.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T., U.A.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 240.000 €.

3.5. Promocionar el titulo especifico de «Técnico Superior
de Prevencion de Riesgos Laborales».

Accion 42. Acuerdo con la Consejerfa de Educacion y
Ciencia para aumentar la oferta de ciclos formativos para acce-
der a esta titulacion asi como para regular la calidad de los
mismos.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 900.000 €.

Accion 43. Promocion de esta figura prevencionista en
las empresas andaluzas asi como entre los jévenes potenciales
alumnos.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 48.000 €.

3.6. Promocionar la integracion de contenidos preventivos
en los curricula de los titulos universitarios.

Accién 44. Establecer Convenios con las Universidades
Andaluzas, conjuntamente con la Consejeria de Educacién y
Ciencia para que consideren en sus asignaturas troncales,
optativas y de libre configuracion asignaturas relacionadas con
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la prevencion de riesgos laborales y que respondan al contenido
del Anexo VI del RSP.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T., U.A.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado:-

Accion 45. Suscribir un Convenio con la Universidad Inter-
nacional de Andalucia para que, con caracter horizontal asf
como a través de sus distintas sedes, desarrolle actividades
preventivas de profundizacion en los diversos aspectos pre-
ventivos.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: U. Internacional de Anda-
lucfa (U.ILA.).

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 240.000 €.

3.7. Estudiar la conveniencia de la creacion de titulaciones
universitarias especificas.

Accion 46. Constituciéon de una Comision CEC-CEDT-
Universidades andaluzas, incluyendo la Internacional, para
analizar las posibles titulaciones (especificas, especificas de
2.° ciclo y de post-grado) factibles en este dominio cien-
tifico-técnico.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucion/es interviniente/s: C.E.D.T., U.A., U.LA,,
C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 18.000 €.

Accion 47. Puesta en préactica de las conclusiones de
la Comisién anteriormente resefiada.

- Institucién responsable: C.E.C.

- Institucién/es interviniente/s: U.A., U.I.A.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 240.000 €.

4. Profundizar en la mejora de la coordinacién adminis-
trativa en lo que respecta a la prevencion de riesgos laborales.

4.1. Aumentar la eficacia de los Departamentos de la
Administracion de la Junta de Andalucia en lo que concierne
a la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Accion 48. Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria
de Gobernacién a efectos del Servicio 112 que contemple
los siguientes aspectos de caracter informativo:

- Desarrollo de proyectos de prevencién de riesgos labo-
rales y mejora de las condiciones de trabajo en Andalucia.

- Sistema de comunicacién de situaciones de riesgo grave
e inminente.

- Sistema de comunicacién de accidentes de trabajo graves
y mortales.

- Sistema de informacion sobre sustancias y situaciones
potencialmente toxicas y peligrosas.

- Sistema de comunicacion de «mejores practicas» en
el ambito de la prevencion de riesgos laborales y mejora de
las condiciones de trabajo.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C. Gob.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 1.000.000 de €.

Accion 49. Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria
de Economia y Hacienda que permita establecer el proce-
dimiento adecuado para la ejecutividad de las sanciones
impuestas por la Autoridad Laboral en materia preventiva, asf
como el destino de los importes recaudados correspondientes

a cada ejercicio presupuestario, a la constitucion del fondo
necesario para la operatividad de la Fundaciéon Andaluza para
la Prevencion de Riesgos Laborales prevista.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.H.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 50. Suscripcién de un Acuerdo con la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica para la potenciacion de
la formacién en prevencion de riesgos laborales en su oferta
formativa anual (IAAP).

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.J.A.P. (IAAP).

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 51. Suscripcién de un Acuerdo con la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica y el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia para el desarrollo de actividades for-
mativas (cursos, seminarios, etc.) sobre la legislacién laboral
en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.J.A.P. (TSJA).

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 120.000 €.

Accién 52. Suscripcién de un Acuerdo con la Consejeria
de Salud que permita una mayor fluidez en la tramitacién
de los expedientes administrativos concernientes a la acre-
ditacion de Servicios de Prevencion Ajenos y Entidades Audi-
toras, asi como la profundizacién en las materias relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales en el desarrollo del
actual y futuros planes de salud.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: Consejeria de Salud.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 53. Suscripcién de un Acuerdo con la Consejeria
de Salud y la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias a
efectos de la colaboracion del servicio 061.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.S. (E.P.E.S.).

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 200.000 €.

Accion 54. Suscripcién de un Acuerdo con la Consejeria
de Educacién y Ciencia que dé cobertura a la inclusion de
temas relacionados con la prevencion de riesgos laborales y
la salud laboral en el Plan Andaluz de Investigacién.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.C.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 240.000 €.

Accién 55. Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria
de la Presidencia en lo concerniente al Instituto Andaluz de
la Mujer para desarrollar programas que contemplen la igual-
dad de género en los programas preventivos.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: Consejeria de Presidencia
(LAM.).

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 300.000 €.

Accion 56. Suscripcién de un Convenio con la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias con objeto de la apli-
cacion del R.D. 1627/97 en todo su contenido que le afecta,
asi como para el desarrollo de programas preventivos espe-
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cificos para los trabajadores del AEPSA, empleo agrario y los
alumnos de las Escuelas-Taller, Casas de Oficio y Talleres
de Empleo.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: F.A.M.P., C. Gob.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

Accion 57. Suscripcién de un Acuerdo entre las Con-
sejerias de Salud, Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Asuntos
Sociales asi como con la C.E.A., CC.00.-A y U.G.T.-A con
objeto de impulsar el Plan de Empresas Saludables.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.S., C.A.S., C.E.A,,
CC.00.-A, U.G.T.-A.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 300.000 €.

Accién 58. Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria
de Obras Publicas para el tratamiento singularizado de los
aspectos preventivos laborales en las licitaciones y controles
de obras a través de las correspondientes referencias en los
pliegos de especificaciones técnicas.

- Institucién responsable: Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accién 59. Suscripcién de un Acuerdo con la Consejeria
de Economia y Hacienda para incluir los aspectos preventivos
en general y ergondémicos en particular en la consideracion
de bienes homologados, asi como el analisis de la situacion
preventiva en lo que respecta a compra, alquiler o modificacién
de edificios destinados a Centros Administrativos de la Junta
de Andalucfa.

- Institucién responsable: C.E.H.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

5. Desarrollar la participacion/compromiso de los agentes
sociales y econdémicos.

5.1. Potenciar los 6rganos de participacion existentes y
creacion de otros nuevos que permitan una mejor articulacion
de la implicacion de estos agentes.

Accion 60. Potenciacion del Consejo Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales a través de nuevas atribuciones
asi como de una estructura especifica que permita asumir
estas nuevas competencias.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.J.A.P., C.E.A., CC.00-A,
U.G.T.-A.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 1.200.000 €.

Accion 61. Creacién de la Fundacién Andaluza de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, con una especial dedicacion
a la PYME y micro empresa, y con una estructura que le
posibilite cumplir sus cometidos.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.J.A.P., C.E.A., CC.00.-A,
U.G.T.-A.

- Ambito temporal: 2004.

- Presupuesto estimado: 900.000 €.

5.2. Desarrollar actividades concretas en sectores de acti-
vidad/tipos de empresas con una problematica especifica.

Accion 62. Potenciacion de la Comisién Regional para
la Prevencion de Riesgos en el sector de la Construccion de
Andalucia.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: CAPRL/Comisién Regional
Construccion.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 2.800.000 €.

Accion 63. Suscripcion de un Acuerdo con el Consejo
Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Nave-
gacion para facilitar a la micro y PYME el cumplimiento de
sus obligaciones preventivas.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: Camaras Oficiales.

- Ambito temporal: 2004.

- Presupuesto estimado: 360.000 €.

5.3. Fomentar el desarrollo de las figuras que intervienen
en el didlogo social en este ambito.

Accién 64. Habilitacién de ayudas que faciliten la desig-
nacién de los Delegados de Prevencién en las PYMES.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 1.400.000 €.

Accion 65. Disefio de actividades formativas con el carac-
ter de formacién especializada y preventiva que permita a los
Delegados de Prevencién y Comités de Seguridad y Salud un
mejor ejercicio de sus funciones y competencias.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 600.000 €.

Accion 66. Impulso del registro provincializado de Dele-
gados de Prevenciéon y de los Organos especificos que los
sustituyan (Orden de 8 de marzo de 1999; BOJA num. 48,
de 30 de marzo).

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado: 120.000 €.

Accion 67. Creacién de una acreditacion oficial consis-
tente en una tarjeta identificativa para los Delegados de
Prevencion.

- Institucién responsable e interviniente: C.A.P.R.L.

Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado: 30.000 €.

6. Implicar a las Instituciones/Entidades/Expertos relacio-
nados con los aspectos preventivos.

6.1. Impulsar la colaboracién y coordinaciéon con las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social actuantes en Andalucia.

Accién 68. Integrar a las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social actuantes
en Andalucia en las actividades preventivas abordadas desde
la CEDT-CAPRL.

- Institucién responsable: C.E.D.T., C.A.P.R.L.

- Institucién/es interviniente/s: Mutuas.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado:-



Pagina nim. 2.778

BOJA nGim. 22

Sevilla, 3 de febrero 2004

Accion 69. Creacion de una Comision Técnica Mixta Per-
manente CAPRL-Mutuas con objeto de establecer los términos
en que se producira la integracion preconizada en la accion
anterior.

- Institucién responsable: C.E.D.T., C.A.P.R.L.

- Institucién/es interviniente/s: Mutuas.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado:-

6.2. Establecer mecanismos de colaboracién con Colegios
Profesionales y Universidades en aras a una mayor cobertura,
desde diferentes planos, de los aspectos preventivos.

Accién 70. Suscripcién de Convenios de colaboraciéon con
los Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, en lo que
respecta a diversas disciplinas, orientadas a la formacién de
expertos altamente cualificados, la elaboracién de estudios de
situacién y prospectivos, asi como a la realizacion de trabajos
en areas gque potencien la actividad colegial y/o permitan a
los nuevos colegiados adquirir experiencia en estas materias.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: Colegios Profesionales.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 2.160.000 €.

En principio, los Colegios Profesionales previstos serian:

- Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

- Graduados Sociales.

- Ingenieros Industriales.

- Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.
- Psicdlogos.

Accion 71. Suscripcién de Convenios de colaboracién con
las Universidades Andaluzas cuyo contenido permita atender
aspectos tales como la formacién de expertos de alto nivel,
la imparticién de cursos de doctorado, el desarrollo de tesis
doctorales y el posible galardon a éstos, la concesion de becas
de investigacion, etc., etc., todo ello en materia de prevencion
de riesgos laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: U.A.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 2.160.000 €.

6.3. Establecer mecanismos de colaboraciéon con las
Escuelas de Negocios para extender los valores de la pre-
vencion a los cuadros directivos.

Accién 72. Suscripcién de Acuerdos de colaboracién con
las Escuelas de Negocios de Andalucia con la finalidad de
incluir temas preventivos en sus diferentes cursos.

En principio, las Escuelas de Negocios potencialmente
interesantes, por la garantia de sus actividades preventivas,
podrian ser: la E.O.l., el Instituto de San Telmo, el Instituto
de Estudios Juridicos EI Monte, CEADE.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: Escuelas de Negocios.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 80.000 €.

6.4. Completar redes de asesoramiento y de |+D+i en
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

Accién 73. Creacion de una red de asesoramiento juri-
dico-técnico-cientifico que constituya un apoyo permanente
de calidad ante los aspectos emergentes de la prevencién de
riesgos laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: U.A.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 120.000 €.

Accién 74. Creacién de un observatorio permanente de
investigacion y andlisis que posibilite un seguimiento continuo
de la situacién en las empresas andaluzas, en principio micro
y PYME, en lo concerniente a lo preventivo-laboral y que cons-
tituya un «centinela de la prevencion».

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: C.A.P.R.L., U.A.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 120.000 €.

Accién 75. Puesta en marcha de una red de |+D+i inte-
grada por todas las Instituciones, Entidades, Fundaciones, etc.,
etc. relacionadas con la prevencién de riesgos laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: U.A.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

7. Desarrollar programas preventivos especificos secto-
riales y verticales.

7.1. Creacion de laboratorios en los Centros de Prevencién
de Riesgos Laborales para la atencién especifica y prioritaria
de los riesgos emergentes.

Accion 76. Estudio sobre riesgos psicosociales, con espe-
cial dedicacién al hostigamiento laboral (mobbing) y al sin-
drome de «estar quemado» (burn-out).

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L., U.A.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 240.000 €.

Accion 77. Estudio sobre riesgos asociados a las radia-
ciones electromagnéticas.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: U.A.

- Ambito temporal: 2004.

- Presupuesto estimado: 120.000 €.

Accion 78. Estudio sobre los problemas asociados a los
trastornos musculo-esqueléticos.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: U.A., C.S. (EASP).

- Ambito temporal: 2004.

- Presupuesto estimado: 120.000 €.

Accion 79. Estudio sobre los aspectos ergonémicos aso-
ciados a la prevencion.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: U.A., I.N.S.H.T., Instituto
de Biomecéanica de Valencia.

- Ambito temporal: 2004.

- Presupuesto estimado: 120.000 €.

Accién 80. Estudio sobre la incidencia de la toxicidad
en las condiciones de trabajo.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 120.000 €.

7.2. Ampliar el nivel de conocimientos de empresas y
trabajadores en materia preventiva.

Accion 81. Creacién de la figura de Asistente en Pre-
vencién en todas las Unidades Territoriales de Empleo,
Desarrollo Local y Tecnolégico (UTEDLTs) de Andalucia.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 720.000 €.
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Accion 82. Integracion de informacién preventiva en la
pagina telematica RAUTE de la Red Andaluza de Unidades
Territoriales de Empleo.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 36.000 €.

Accion 83. Asesoramiento a las empresas y a las personas
demandantes de empleo a través del Servicio Andaluz de
Empleo.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 200.000 €.

Accién 84. Profundizacion en el tratamiento de la pre-
vencion de riesgos laborales a través de la imparticion de médu-
los formativos y la elaboracion de productos formativos apro-
piados para las Escuelas de Empresas.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 150.000 €.

Accion 85. Inclusion de informacién preventiva-laboral
en el Servicio Telematico de Orientacion («Andalucia Orienta»).

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 30.000 €.

7.3. Intervencion sobre los sectores de actividad espe-
cificos que lo requieran.

En todas las Acciones correspondientes a este Objetivo
Operacional se pretende contar con el concurso de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social.

Obviamente, en todas las acciones previstas en este Obje-
tivo Operacional intervendra la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social con carécter general y especifico (vigilancia del
cumplimiento de la normativa).

Accién 86. Acciones permanentes sobre las empresas de
mayor siniestralidad, exceptuando el sector Construccion, en
los planos técnico y de vigilancia del cumplimiento de la
normativa.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

- Accién 87. Acciones permanentes sobre las empresas
de mayor siniestralidad del sector Construccion, en los planos
técnicos y de vigilancia del cumplimiento de la normativa.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

Accion 88. Acciones especificas de duracién determinada
sobre las empresas de mayor siniestralidad, de ambito andaluz,
en la actividad econdmica que se acuerde en el seno del
CAPRL. Se abordaran los planos técnico y de vigilancia del
cumplimiento de la normativa.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 89. Acciones especificas de duracién determinada
sobre las empresas de mayor siniestralidad en el &mbito pro-
vincial en la actividad econémica que se acuerde para la pro-

vincia en cuestiéon en el seno del CAPRL. Asimismo, se abor-
darén los planos técnico y de vigilancia del cumplimiento de
la normativa.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 90. Programa especifico de actuacion sobre
empresas con riesgos derivados de la exposicién al amianto.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 91. Programa especifico de actuacion sobre
empresas/centros de trabajo con riesgos de caidas a distinto
nivel.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 92. Programa especifico de actuacion sobre riesgos
debido a la existencia de zanjas.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accién 93. Programa especifico de actuacion orientado
a la prevencién de sobresfuerzos.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: I.N.S.H.T., U.A.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accién 94. Programa especifico de actuacion orientado
al riesgo eléctrico.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: U.A., Colegios Profesio-
nales.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 95. Desarrollar, conjuntamente con la FAMP, un
programa integral de actuacion en el sector Construccién.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: F.A.M.P., Comision Regio-
nal de la Construccién.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accién 96. Impulsar programas de actuacion en el marco
del Convenio relativo a Empresas Saludables.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: C.S., C.A.S., C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accién 97. Disefio de un sistema de andlisis de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales que complete los res-
pectivos Partes y que tenga una orientacién informativa y
preventiva.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 1.000.000 de €.
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7.4. Disefar actuaciones especificas sobre la mujer tra-
bajadora y otros colectivos concretos.

Accién 98. Acciones provincializadas sobre la evaluacion
de las condiciones de trabajo de la mujer en Andalucia.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: 1.A.M., C.A.P.R.L.,
[.N.S.H.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 99. Acciones provincializadas sobre la evaluacion
de las condiciones de trabajo de los menores y discapacitados
en Andalucia.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 100. La empleabilidad y las condiciones de trabajo
de los mayores de 45 afios en Andalucia.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: U.A.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accién 101. Acciones integrales sobre la prevencion de
riesgos laborales en las Escuelas-Taller, Casas de Oficioy Talle-
res de Empleo.

- Institucién responsable: C.E.D.T., C.A.P.R.L.

- Institucion/es interviniente/s: F.A.M.P., CC.00.-A,
U.G.T.-A

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:

Accion 102. Acciones provincializadas sobre la evaluacion
de las condiciones de trabajo de los inmigrantes en Andalucia.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L., I.T.S.S.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 103. Acciones provincializadas sobre la evaluacion
de las condiciones de trabajo de los jovenes en Andalucia.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

Accion 104. Acciones en favor del colectivo de auténomos
en Andalucia.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

7.5. Programas de ayudas especificas a las empresas
para facilitar la incorporacién de medidas preventivas.

Accién 105. Creacion de una linea de incentivos eco-
némicos para la micro y PYME destinados a inversiones orien-
tadas a la prevencion de los riesgos laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 7.000.000 de €.

Accion 106. Creacion de una linea de incentivos eco-
némicos para la microy PYME orientados a Planes Preventivos
de Riesgos Laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2004-2005.
- Presupuesto estimado: 2.000.000 de €.

Accion 107. Creacion de una linea de incentivos eco-
noémicos para la PYME Sectoriales orientados a subvencionar
proyectos de inversiones en |+D+i en el &mbito de la pre-
vencion de riesgos laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 1.400.000 €.

Accion 108. Creacion de una linea de incentivos eco-
noémicos para la micro empresa y PYME destinada a facilitarles
sus obligaciones en lo que respecta a la Evaluacion de Riesgos
y a la Planificacién de Actividades Preventivas.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 2.440.000 €.

7.6. Favorecer la investigaciéon y el estudio sobre pro-
gramas especificos en materia preventiva.

Accion 109. Establecimiento de convocatorias anuales
de becas de investigacion y estudio en materia de prevencion
de riesgos laborales.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: U.A., C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 360.000 €.

7.7. Considerar las aportaciones individuales y colectivas
al mundo de la prevencion.

Accion 110. Disefio de un procedimiento de certificacion
para las empresas fundamentado en las Guias de la O.I.T.,
OHSAS 18.001, SA 6000, BS 8800:1995, la serie de normas
UNE 81900:1996 EX, etc., etc. Supondria un sello de marca
«calidad preventiva».

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: U.A.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 90.000 €.

8. Impulsar acciones preventivas en la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

8.1. Desarrollar el Decreto de los Servicios de Prevencion
Propios del Personal al servicio de la Administracion Publica
de la Junta de Andalucia.

Accion 111. Dotacion econdmica de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo aprobados y sus modificaciones.

- Institucién responsable: C.E.H.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado: 1.200.000 €.

Accion 112. Procedimiento urgente para la cobertura de
las plazas vacantes.

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado:-

Accion 113. Reformas interiores en los edificios, que
incluya el disefio, y aplicacion de una nueva imagen iden-
tificativa de la nueva etapa en la que se encuentran inmersos
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los actuales Centros de Prevencién de Riesgos Laborales, asi
como la adquisicién de equipamiento cientifico-técnico nece-
sario.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2005.

- Presupuesto estimado: 3.600.000 €.

Accion 114. Potenciacion de los Servicios de Prevencion
Propios de la APJA a través de la creacién de Unidades de
Intervencion en los distintos Departamentos de la Adminis-
tracién, a nivel central, asi como en las Delegaciones Pro-
vinciales de estos Departamentos.

- Institucién responsable: C.E.H.

- Institucién/es interviniente/s: C.J.A.P., C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 1.200.000 €.

Accion 115. Puesta en marcha de la estructura preventiva
del S.AS..

- Institucién responsable: C.S.

- Institucion/es interviniente/s: C.J.A.P., C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 3.000.000 de €.

8.2. Potenciar la conciencia preventiva de los trabajadores
publicos de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

Accion 116. Desarrollo de actividades formativas de sen-
sibilizacién presenciales, semi-presenciales y a distancia a tra-
vés del IAAP.

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T., U.A., C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2003-2005.

- Presupuesto estimado: 240.000 €.

Accion 117. Desarrollo de campafas especificas gene-
rales y sobre problemas concretos (riesgos posturales, mob-
bing, etc., etc.) utilizando instrumentos de difusién individua-
lizada obligatoria (comunicacién de néminas) asi como car-
teleria especialmente disefiada.

- Institucion responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

8.3. Integrar la gestién de la prevencion de riesgos labo-
rales en la organizacion de la Administracion Publica de la
Junta de Andalucia.

Accién 118. Desarrollar actividades formativas dirigidas
a personal directivo de las estructuras de la APJA para la
incorporacién de la gestién de la prevencién de riesgos labo-
rales a sus actividades, a un nivel adecuado al contenido de
éstas. Esta actividad seria responsabilidad del IAAP.

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2006.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

Accion 119. Elaboracién de publicaciones sobre los sis-
temas de gestion de la prevencién de riesgos laborales en
la APJA.

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2006.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

8.4. Aumentar la participacion de los representantes de
los trabajadores publicos de la Administracién Publica de la
Junta de Andalucia en los aspectos relacionados con la pre-
vencion de riesgos laborales.

Accion 120. Imparticién de cursos especificos orientados
a la formacién permanente en temas preventivos con caracter
general, asi como a la profundizacion sobre riesgos especificos
de especial incidencia en la administracion en general y en
materias concretas de ésta en particular (burn-out en docentes
y en el personal sanitario, riesgos quimicos y bioldgicos en
hospitales, estrés laboral en general).

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T., C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2004-2005.

- Presupuesto estimado: 180.000 €.

Accion 121. Elaboracién de material bibliografico que sir-
va de soporte a los contenidos mencionados en la Accién
anterior.

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Instituciéon/es interviniente/s: C.E.D.T., U.A., C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2004-2005.

- Presupuesto estimado: 60.000 €.

Accion 122. Celebracién de seminarios sobre temas pre-
ventivos en los que esté implicada la Mesa Técnica prevista
en el acuerdo duodécimo del Acuerdo de la Mesa General
de Negociacién sobre Derechos de Participacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 35 de 2001).

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucion/es interviniente/s: C.E.D.T., U.A., C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 72.000 €.

Accion 123. Establecimiento de mecanismos apropiados
que faciliten a los Delegados de Prevencion el ejercicio de
sus facultades competenciales previstas en el acuerdo sexto
dos del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién citado.

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T., C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado:-

9. Mejorar la capacidad de respuesta de los érganos téc-
nicos especializados de la Administracién Laboral Andaluza
en materia preventiva.

9.1. Desarrollar con calidad y eficiencia las funciones y
competencias atribuidas por la legislacion vigente (LPRL y nor-
mativa de desarrollo) al érgano técnico especializado de la
Administracion Laboral Andaluza en materia preventiva.

Accion 124. Dotacion econdmica de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo aprobada en el Decreto 99/2002, de 5 de
marzo (BOJA ndm. 39) en lo que respecta a este area
competencial.

- Institucién responsable: C.E.H.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T., C.J.A.P.

- Ambito temporal: 2004.

- Presupuesto estimado: 1.200.000 €.

Accion 125. Procedimiento urgente para la cobertura de
las plazas vacantes dotadas en la accion anterior.

- Institucién responsable: C.J.A.P.

- Institucién/es interviniente/s: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2004.

- Presupuesto estimado:-

Accion 126. Adquisicién del equipamiento cientifico-téc-
nico necesario para reponer el existente asi como asumir los
nuevos cometidos consecuencia de la especializacion prevista.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 900.000 €.
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Accién 127. Utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién a través de una red informatica
propia que integre todas las aplicaciones informéticas deri-
vadas de los procedimientos y metodologias aplicados, inclu-
yendo la posibilidad de video-conferencias en lo que respecta
a la formacion, seminarios, reuniones de trabajo.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2004-2008.

- Presupuesto estimado: 360.000 €.

9.2. Potenciar las funciones y competencias de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia en las
materias transferidas a la Junta de Andalucia en el ambito
de la prevencién de Riesgos Laborales.

Accion 128. Previsién en el presupuesto del actual Pro-
grama 3.1.L (Administracién de las Relaciones Laborales) de
partidas econémicas que permitan dotar a la ITSS de diverso
equipamiento tal como vehiculos todo-terreno (actuaciones en
el sector agricola), ordenadores, camaras fotogréficas digitales,
teléfonos mdviles (servicio de guardia) asi como de aplica-
ciones informéticas que permitan, tanto el tratamiento de la
informaciéon que guarden en su propia area competencial,
como la conexién informéatica en los sistemas del Area de
Prevencién de Riesgos Laborales .

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucién/es interviniente/s: C.T.I.T.

- Ambito temporal: 2003-2004.

- Presupuesto estimado: 720.000 €.

Accién 129. Disefio de actividades formativas planifica-
das, especifica para la ITSS o conjunta con los Técnicos del
Area de Prevencion de Riesgos Laborales, que posibilite, tanto
una formacién permanente y actualizada de la ITSS, como
la adquisicién de unos conocimientos técnicos homogéneos
en la propia ITSS y en relacién con los Técnicos.

- Institucién responsable: C.E.D.T.

- Institucion/es interviniente/s: U.A., C.J.A.P. (I.LA.A.P.),
C.S. (E.AS.P.).

- Ambito temporal: 2003.

- Presupuesto estimado: 120.000 €.

Accién 130. Constitucién de Grupos de Trabajo espe-
cificos y mixtos (ITSS-DGTSS) de caracter permanente o tem-
poral en funcién del tema objeto de estudio, orientados a la
unificacion de criterios técnicos y juridicos funcionales.

- Institucién responsable e interviniente: C.E.D.T.

- Ambito temporal: 2003-2008.

- Presupuesto estimado:-

7. Direccién y coordinacion de acciones concretas.

7.1. Direccién.

La direccién del Plan se ejercera por la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico desde la figura del Director
General de Trabajo y Seguridad Social, en el &ambito geografico
andaluz, y en los/as Delegados/as Provinciales de la Consejeria
en el correspondiente nivel geografico, de acuerdo con las
instrucciones emanadas del Centro Directivo citado. Con inde-
pendencia de esta direccion de caracter general, cada Accién
concreta tendré un responsable de su ejecucion.

7.2. Coordinacién.

7.2.1. Coordinacién general.

La coordinacion general de la aplicacion de este Plan
correspondera al Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales directamente o a través de una comision especifica
de coordinacién; su misién esencial se centrara en el esta-

blecimiento del marco general de colaboracién entre todas
las Instituciones y Organismos.

7.2.2. Coordinacion técnica.

La coordinacién técnica se llevara a cabo desde la Sub-
direccion de Prevencion de Riesgos Laborales, adscrita a la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, que se apo-
yaré para ello en una Comisién Técnica integrada por personal
técnico del Area de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico (a nivel central
y periférico) y por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
de Andalucfa.

7.2.3. Coordinacién de las Acciones.

Las Acciones previstas, de acuerdo con la metodologia
planteada, incluyen en su desarrollo una referencia a la ins-
titucion responsable de la coordinacién de las instituciones/en-
tidades intervinientes.

8. Seguimiento y control.

El seguimiento y control del Plan se ejercerd desde el
Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales a través
de su Comision Permanente. Para ello, se producirdn reuniones
monogréaficas, alterndndose con el tratamiento del Plan todas
las reuniones habituales de la citada Comisién Permanente.
La secuencia de las reuniones sera establecida por la propia
Comision.

Como unidades de apoyo se crearan la Subcomisién Per-
manente de Seguimiento del Plan General, unidad tripartita
técnica especifica en el seno de la Comisién Permanente, y
la Secretaria Técnica, unidad administrativa que recepcionara
la informacién generada, la procesard y la facilitara a los dis-
tintos receptores.

9. Valoracion de los resultados.
La valoracion de los resultados se efectuard desde una
triple perspectiva:

- En lo que respecta a cada accion singular, de acuerdo
con la metodologia propuesta, existiran los denominados indi-
cadores de resultados que permitiran evaluar el nivel de con-
secucion de los objetivos planteados. Dichos indicadores seran
determinados por el consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales antes del comienzo de las acciones.

Y, ya desde la Comisién Permanente del Consejo Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Anualmente, se evaluaran la situacién de cada una de
las Acciones «activadas» mediante sus indicadores de resul-
tados y, obviamente, las correspondientes a las Acciones fina-
lizadas en el ejercicio. Esta evaluacién puede traer como con-
secuencia, a través de un proceso de realimentacion, la modi-
ficacién del desarrollo de algunas de las Acciones.

- Al final de las Fases | (2004) y 11 (2008) se efectuaran
sendas Valoraciones Integrales de los resultados obtenidos.

10. Conclusiones.

De acuerdo con el apartado anterior, y como consecuencia
de las Valoraciones efectuadas al concluir las fases | y Il (2004
y 2008, respectivamente), se redactaran unas conclusiones
con una doble finalidad:

- Resumen de las actividades efectuadas (logros, dificul-
tades, aspectos positivos y negativos, etc.).

- Propuesta de las lineas maestras que deben configurar
un nuevo Plan General.

- Este Informe de Conclusiones debera ser aprobado por
el Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.
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12. Glosario.

Se han utilizado en el texto las siguientes abreviaturas:

A.E.P.S.A.: Acuerdo para el Empleo Publico en el Sector
Agrario.

A.P.J.A.: Administracién Publica de la Junta de Andalucia.

B.S.: British Standard.

C.A.S.: Consejerfa de Asuntos Sociales.

C.A.P.R.L.: Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

C.C.0.0.-A: Comisiones Obreras de Andalucia.

C.E.A.: Confederacién de Empresarios de Andalucia.

CEADE.: Centro Andaluz de Estudios Empresariales.

C.E.C.: Consejeria de Educacién y Ciencia.

C.E.D.T.: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

C.E.H.: Consejeria de Economia y Hacienda.

C. Gob.: Consejeria de Gobernacion.

C.J.A.P.: Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

C.0.P.T.: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

C.P.: Colegios Profesionales.

C.P.R.L.: Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

C.S.: Consejeria de Salud.

C.T.I.T.: Comisién Territorial de Inspeccién de Trabajo.

D.G.F.P.O.: Direccién General de Formacién Profesional
Ocupacional.

D.G.T.S.S.: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social.

E.A.S.P.: Escuela Andaluza de Salud Publica.

E.O.l.: Escuela de Organizacion Industrial.

E.P.E.S.: Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

F.A.D.E.C.O.: Federacién Andaluza de Empresas de
Construccion.

F.AM.P.: Federacién Andaluza de Municipios y Pro-
vincias.

F.O.L.: Formacién y Orientacion Laboral.

F.P.. Formacion Profesional.

F.P.O.: Formacion Profesional Ocupacional.

[.A.A.P.: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

[.A.M.: Instituto Andaluz de la Mujer.

|+D+i: Investigacion Desarrollo e innovacion.

I.N.E.: Instituto Nacional de Estadistica.

I.N.S.H.T.: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

|.T.S.S.: Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

L.1.S.0.S.: Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

L.P.R.L.: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

0.H.S.A.S.: Ocupational Hygiene and Safety Assesment
Series.

0.1.T.: Organizacion Internacional del Trabajo.

R.A.U.T.E.: Red Andaluza de Unidades Territoriales de
Empleo.

R.S.P.: Reglamento de Servicios de Prevencion.

R.T.V.A.: Radio Television de Andalucia.

S.A.S.: Servicio Andaluz de Salud.

T.S.J.A.: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

U.A.: Universidades Andaluzas.

U.E.: Unién Europea.

U.G.T.-A: Unién General de Trabajadores de Andalucia.

U.I.A.: Universidad Internacional de Andalucia.

U.T.E.D.L.T.: Unidades Territoriales de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico.

13. Sinopsis del Plan.

13.1. Prioridad del Gobierno Andaluz.

- La Salud Laboral.

- La reduccién de la siniestralidad laboral.
- La prevencién de riesgos laborales.

Por razones éticas: Los accidentes de trabajo y las enfer-
medades profesionales constituyen un drama personal y fami-
liar que hay que atajar.

Por razones sociales: Los siniestros inciden en la sociedad
en su conjunto, desde un plano afectivo y desde un plano
econémico.

13.2. Situacién actual de Andalucia (datos 2002).

13.2.1. Enfermedades profesionales.

Se esta produciendo un mayor nimero de declaraciones
como consecuencia de un mayor conocimiento de éstas y
de los nuevos riesgos emergentes.

13.2.2. Accidentes de trabajo.

Leves: Ligero incremento del 3,97%, reduciéndose de
forma paulatina.

Graves: Tendencia reductora = -3,13%.

Mortales: Incremento del 3,27 %.

13.2.3. Comparativa con otras comunidades.

En términos de indices de incidencia, Andalucia se man-
tiene por debajo de la media nacional, si bien con una ten-
dencia alcista especialmente en los accidentes leves.

Ocupamos la posicion 10.2 respecto a las 17 Comuni-
dades Autéonomas y la 11.2 si se incluyen las Ciudades Autd-
nomas de Ceuta y Melilla.

13.3. Ambitos de actuacion.
13.3.1. Temporal:

- De choque: Aplicacién inmediata e intensa por sectores
de incidencia.
- Planificado:

1.2 Fase: Periodo 2003-2004.
2.2 Fase: Perfodo 2005-2008.

13.3.2. Geogréfico.
- Local.

- Comarcal.

- Provincial.

- Interprovincial.

- Regional.

13.4. Instituciones y organismos implicados.

- Administracién Publica de la Junta de Andalucia.
- Administracién General del Estado.

- Administracién Local.

- Agentes Sociales y Econémicos.

- Entidades relacionadas con la prevencién.

- Parlamento de Andalucia.

- Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

- Colegios Profesionales Universidades Andaluzas.

13.5. Medios previstos.

13.5.1. Humanos.

- Personal CEDT.

- Personal ITSS.

- Personal resto Administracién Andaluza.

- Personal del INSHT.

- Personal que se derive de Convenios de colaboracion
con Agentes Sociales y Econdmicos.

13.5.2. Econdmicos.

- Presupuesto General Junta de Andalucia para cada ejer-
cicio econémico.

- Aportaciones realizadas por las demés instituciones
implicadas.
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13.6. Resumen de acciones previstas.

13.6.1. Campanas de sensibilizacion.

Generales, masivas y especificas a través medios comu-
nicacién social y soportes estaticos y dindmicos.

- Exposiciones estables.

- Convenio con RTVA para difusion programas.

- Linea 900 para informacion técnica y juridica.

- Foro de consultas a expertos en web-Aulas moviles.

13.6.2. Implantacion germen cultura preventiva en ense-
fanza primaria, secundaria y bachiller.

- Desarrollo e incorporacién curricula en médulos edu-
cativos.

- Cursos profesorado.

- Publicaciones y folletos.

- Presencia activa de los Técnicos de CC.PRL.

13.6.3. Instar a la Administracion Central para que se
modifique la legislacién.

-R.D. 1627/97 (obras construccién).

- Regulacién Subcontratacion.

- Registro accidentes.

- Tratamiento Incapacidad Temporal.

- Establecimiento de norma que evite el «turn-over».

- Ley Contratos del Estado.

- Habilitacién de nuestros Técnicos con facultades de
Inspeccidn.

- Bonus-malus.

- Impuesto Sociedades y del IRPF.

- Revision Codigo Penal.

- TRLISOS.

13.6.4. Aprobacién en el &mbito de nuestra Comunidad
de las siguientes normas.

- Ley Instituto Andaluz para la Prevencién.

- Ley Consejo Andaluz de Prevencién.

- Ley Fundacion Andaluza.

- Orden creacion registro Expertos nivel superior.

- Orden creacion registro coordinadores obras de cons-
truccion.

- Orden de registro de clasificacién empresas constructoras
actuantes en Andalucia.

- Limitacion de la contratacion publicas a empresas
cumplidoras.

- Orden creacion premios a la prevencion.

13.6.5. Establecimiento de mecanismos de coordinacién
con las administraciones implicadas en el ambito educativo.

- Mediante Acuerdos, Convenios, creacién de Comisiones
Mixtas, etc.

13.6.6. Aumento eficacia de los departamentos de la
Administracion andaluza.

- Utilizacién del servicio 112.

- Ejecutividad sanciones y reversién de las mismas a Fun-
dacién Andaluza para la Prevencion.

- Suscripcion de Acuerdos y Convenios en materia de
formacion, fluidez en tramitacién de expedientes, etc.

13.6.7. Potenciacion érganos participacion y creacion de
otros nuevos, asi como coordinaciéon de implicados en pre-
vencion.

- Potenciar el Consejo Andaluz de PRL.

- Creacion Fundacion Andaluza de PRL.

- Potenciacién de la Comisién Regional para la Prevencion
en el Sector de la Construccién.

- Habilitacién de ayudas a PYMES para facilitar la desig-
nacién de la figura del Delegado de Prevencion, asi como
para incorporar la prevencion en sus empresas.

- Creacion de una acreditacion oficial consistente en una
tarjeta identificativa para los Delegados de Prevencién.

- Integracion de Mutuas.

- Colaboracién con Colegios Profesionales, Universidades
y Escuelas de Negocio.

- Creacién de una red de asesoramiento técnico-juridico
cientifico.

- Creacion de un observatorio permanente.

- Puesta en marcha de una Red |4+-D+i.

- Creacion de Grupos de estudio para materias especificas.

- Programas de ayudas a empresas para facilitar la incor-
poracién de medidas preventivas.

- Potenciacién de la Inspeccion de Trabajo mediante dota-
cion de equipamiento: vehiculos, ordenadores, camaras, telé-
fonos moviles, etc.

- Creacién de la figura del Asistente en Prevencién en
UTEDLTS.

- Programas y Acciones permanentes sobre empresas.

- Disefio de actuaciones especificas sobre la mujer tra-
bajadora y otros colectivos concretos, auténomos, etc.

- Desarrollar el Decreto de Servicios de Prevencién Propios
del personal de la Admén. Publica de la Junta de Andalucia.
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14. Resumen presupuestario

ACCION 1

ACCION 2

ACCION 3

ACCION 4

ACCION 5

ACCION 6

ACCION 7

ACCION 8

ACCION 9

ACCION 10
ACCION 11
ACCION 12
ACCION 13
ACCION 14
ACCION 15
ACCION 16
ACCION 17
ACCION 18
ACCION 19
ACCION 20
ACCION 21
ACCION 22
ACCION 23
ACCION 24
ACCION 25
ACCION 26
ACCION 27
ACCION 28
ACCION 29
ACCION 30
ACCION 31
ACCION 32
ACCION 33
ACCION 34
ACCION 35
ACCION 36
ACCION 37
ACCION 38
ACCION 39
ACCION 40
ACCION 41
ACCION 42
ACCION 43
ACCION 44

6.000.000,00
60.000,00

10.000.000,00

600.000,00
500.000,00
0,00
900.000,00
0,00
250.000,00
450.000,00
250.000,00
60.000,00
20.000,00
30.000,00
60.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
300.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
36.000,00
0,00
900.000,00
90.000,00
0,00

0,00
48.000,00
60.000,00
60.000,00
48.000,00
240.000,00
900.000,00
48.000,00
0,00

ACCION 45
ACCION 46
ACCION 47
ACCION 48
ACCION 49
ACCION 50
ACCION 51
ACCION 52
ACCION 53
ACCION 54
ACCION 55
ACCION 56
ACCION 57
ACCION 58
ACCION 59
ACCION 60
ACCION 61
ACCION 62
ACCION 63
ACCION 64
ACCION 65
ACCION 66
ACCION 67
ACCION 68
ACCION 69
ACCION 70
ACCION 71
ACCION 72
ACCION 73
ACCION 74
ACCION 75
ACCION 76
ACCION 77
ACCION 78
ACCION 79
ACCION 80
ACCION 81
ACCION 82
ACCION 83
ACCION 84
ACCION 85
ACCION 86
ACCION 87
ACCION 88

TOTAL ACCIONES PREVISTAS

240.000,00
18.000,00
240.000,00
1.000.000
0,00

0,00
120.000,00
0,00
200.000,00
240.000,00
300.000,00
60.000,00
300.000,00
0,00

0,00
1.200.000,00
900.000,00
2.800.000,00
360.000,00
1.400.000,00
600.000,00
120.000,00
30.000,00
0,00

0,00
2.160.000,00
2.160.000,00
80.000,00
120.000,00
120.000,00
60.000,00
240.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
720.000,00
36.000,00
200.000,00
150.000,00
30.000,00
0,00
60.000,00
0,00

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PGPRL-A 2003 -2008

ACCION 89

ACCION 90

ACCION 91

ACCION 92

ACCION 93

ACCION 94

ACCION 95

ACCION 96

ACCION 97

ACCION 98

ACCION 99
ACCION 100
ACCION 101
ACCION 102
ACCION 103
ACCION 104
ACCION 105
ACCION 106
ACCION 107
ACCION 108
ACCION 109
ACCION 110
ACCION 111
ACCION 112
ACCION 113
ACCION 114
ACCION 115
ACCION 116
ACCION 117
ACCION 118
ACCION 119
ACCION 120
ACCION 121
ACCION 122
ACCION 123
ACCION 124
ACCION 125
ACCION 126
ACCION 127
ACCION 128
ACCION 129
ACCION 130

65.976.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.000.000,00
2.000.000,00
1.400.000,00
2.440.000,00
360.000,00
90.000,00
1.200.000,00
0,00
3.600.000,00
1.200.000,00
3.000.000,00
240.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
180.000,00
60.000,00
72.000,00
0,00
1.200.000,00
0,00
900.000,00
360.000,00
720.000,00
120.000,00
0,00
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ORDEN de 21 de enero de 2004, por la que se
establecen las bases de concesion de ayudas publicas
para las Corporaciones Locales, los Consorcios de las
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico, y Empresas Calificadas como | + E diri-
gidas al fomento del desarrollo local.

PREAMBULO

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico de la
Junta de Andalucia en el marco del V Acuerdo de Concertacion
Social y tras la firma del Protocolo General de colaboracion
con la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), puso en marcha las Unidades Territoriales de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico (UTEDLT) como instrumentos
al servicio de los ciudadanos y ciudadanas de la Comunidad
Auténoma Andaluza con la finalidad de fomentar la creacion
de empleo mediante nuevas actividades emprendedoras, el
aprovechamiento de los recursos de cada territorio, propiciar
la incorporacién de nuevas tecnologias en las empresas locales
y participar en la puesta en marcha de proyectos innovadores
de desarrollo local.

Tras la culminacién del proceso del traspaso de la gestion
realizada por la Administracion General del Estado en el &mbito
del trabajo, el empleoy la formacién a la Comunidad Auténoma
de Andalucia mediante el Real Decreto 467/2003, de 25 de
abril, se hace necesario modificar aquellos Programas de Pro-
mocion del Empleo en el Entorno Local de nuestra Comunidad
en aras a integrar en los mismos las distintas ayudas que
respecto a esta materia venian siendo gestionadas por la citada
Administracion General del Estado. En este sentido procede
adecuar las ayudas reguladas por la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999 y la Orden
de 27 de diciembre de 1999, por la que se madifica.

Por su parte, en la creacién del Servicio Andaluz de Empleo
(SAE) mediante la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, se asigna
a éste la funcion de la promocién y el desarrollo del empleo
local. De esta manera, las Unidades Territoriales de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico se concretan en instrumentos
destinados, dentro del servicio publico de empleo, a la ani-
macion de la oferta de empleo, tanto por su apoyo al cre-
cimiento empresarial y a iniciativas emprendedoras de per-
sonas desempleadas, como por su capacidad de acercar a
las empresas los servicios que para ellas ponga en marcha
el Servicio Andaluz de Empleo. El caracter de estas Unidades,
como instrumentos especializados en la atencion a empresas
usuarias de los servicios de empleo, representa uno de los
elementos méas innovadores del SAE, y contribuirdn notable-
mente al ajuste y acercamiento de la demanda y oferta de
empleo.

En uso de las facultades que me han sido conferidas
y a propuesta de la Direccién General de Intermediacion,

DISPONGO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es promover la creacién
de empleo a través del apoyo al desarrollo local mediante
la concesién de ayudas con cargo a los presupuestos del
Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en
la presente norma.

Articulo 2. Programas.
Los programas objeto de regulacién de la presente Orden
son:

a) Ayudas para la financiacion de los gastos de la estruc-
tura basica de los Consorcios de las Unidades Territoriales
de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico (UTEDLT).

b) Ayudas para la cofinanciacién de los costes derivados
de la incorporacién de los Agentes Locales de Promocion de
Empleo en los Consorcios de UTDELT'’s y en las Corporaciones
Locales de Capitales de Provincia.

¢) Ayudas para la realizacion de Estudios de Mercado
y Campanfias de Promocion Local.

d) Ayudas para los Proyectos y Empresas calificadas como
| + E.

Articulo 3. Entidades y personas beneficiarias.
Seran beneficiarias de las ayudas contempladas en la pre-
sente Orden las entidades y personas siguientes:

a) Los Consorcios de UTEDLT's participados por la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

b) Las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

c¢) Las personas fisicas o juridicas que desarrollen acti-
vidades empresariales cualquiera que sea su forma, cuyos
proyectos o empresas se califiquen como | + E en los términos
establecidos en esta norma.

CAPITULO |

AYUDAS A LOS CONSORCIOS DE LAS UNIDADES TERRI-
TORIALES DE EMPLEO, DESARROLLO LOCAL
Y TECNOLOGICO

Articulo 4. Objeto y &mbito.

1. El objeto del presente programa es regular la contri-
bucién del Servicio Andaluz de Empleo a los Consorcios de
UTEDLT's participados por la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnolégico, asi como definir las funciones derivadas de
la misma, como instrumentos de promocién de la creacién
de empleo mediante la dinamizacién del tejido productivo local,
su asesoramiento y acercamiento a los demaés servicios del
Servicio Andaluz de Empleo, la introduccion de innovaciones
tecnoldgicas en las pequefias y medianas empresas, la pro-
mocion y aprovechamiento de los recursos endégenos, la ani-
macién a la creacién de actividad econémica y a la cultura
emprendedora, y la promocion del desarrollo local. Asi mismo,
colaboracién en facilitar a las empresas y ciudadania el acceso
a los servicios y ayudas que ofertan tanto el Servicio Andaluz
de Empleo como la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

2. La contribucién del Servicio Andaluz de Empleo, en
relacién con los recursos humanos de los Consorcios de
UTEDLT's, esta referida a la estructura bésica de los mismos,
seglin lo establecido en este Capitulo, asi como a la estructura
complementaria, que con caracter variable, pudieran disponer
de acuerdo con la regulaciéon que se recoja al respecto en
el Capitulo Il de esta Orden.

3. Pueden participar en este programa los Consorcios de
UTEDLT's participados por la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnologico.

Articulo 5. Funciones.

1. Para la consecucién de los objetivos contemplados
en el articulo anterior, los Consorcios de las Unidades Terri-
toriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico desem-
pefnarén como funciones béasicas las siguientes:

- Andlisis y prospeccion del entorno socioeconémico.
Anélisis, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortaleza y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
la planificacién de las lineas que habrén de caracterizar las
politicas de desarrollo local y empleo.

- Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de



