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Sevilla, 3 de febrero 2004

ORDEN de 21 de enero de 2004, por la que se
establecen las bases de concesion de ayudas publicas
para las Corporaciones Locales, los Consorcios de las
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico, y Empresas Calificadas como | + E diri-
gidas al fomento del desarrollo local.

PREAMBULO

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico de la
Junta de Andalucia en el marco del V Acuerdo de Concertacion
Social y tras la firma del Protocolo General de colaboracion
con la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), puso en marcha las Unidades Territoriales de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico (UTEDLT) como instrumentos
al servicio de los ciudadanos y ciudadanas de la Comunidad
Auténoma Andaluza con la finalidad de fomentar la creacion
de empleo mediante nuevas actividades emprendedoras, el
aprovechamiento de los recursos de cada territorio, propiciar
la incorporacién de nuevas tecnologias en las empresas locales
y participar en la puesta en marcha de proyectos innovadores
de desarrollo local.

Tras la culminacién del proceso del traspaso de la gestion
realizada por la Administracion General del Estado en el &mbito
del trabajo, el empleoy la formacién a la Comunidad Auténoma
de Andalucia mediante el Real Decreto 467/2003, de 25 de
abril, se hace necesario modificar aquellos Programas de Pro-
mocion del Empleo en el Entorno Local de nuestra Comunidad
en aras a integrar en los mismos las distintas ayudas que
respecto a esta materia venian siendo gestionadas por la citada
Administracion General del Estado. En este sentido procede
adecuar las ayudas reguladas por la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999 y la Orden
de 27 de diciembre de 1999, por la que se madifica.

Por su parte, en la creacién del Servicio Andaluz de Empleo
(SAE) mediante la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, se asigna
a éste la funcion de la promocién y el desarrollo del empleo
local. De esta manera, las Unidades Territoriales de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico se concretan en instrumentos
destinados, dentro del servicio publico de empleo, a la ani-
macion de la oferta de empleo, tanto por su apoyo al cre-
cimiento empresarial y a iniciativas emprendedoras de per-
sonas desempleadas, como por su capacidad de acercar a
las empresas los servicios que para ellas ponga en marcha
el Servicio Andaluz de Empleo. El caracter de estas Unidades,
como instrumentos especializados en la atencion a empresas
usuarias de los servicios de empleo, representa uno de los
elementos méas innovadores del SAE, y contribuirdn notable-
mente al ajuste y acercamiento de la demanda y oferta de
empleo.

En uso de las facultades que me han sido conferidas
y a propuesta de la Direccién General de Intermediacion,

DISPONGO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es promover la creacién
de empleo a través del apoyo al desarrollo local mediante
la concesién de ayudas con cargo a los presupuestos del
Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en
la presente norma.

Articulo 2. Programas.
Los programas objeto de regulacién de la presente Orden
son:

a) Ayudas para la financiacion de los gastos de la estruc-
tura basica de los Consorcios de las Unidades Territoriales
de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico (UTEDLT).

b) Ayudas para la cofinanciacién de los costes derivados
de la incorporacién de los Agentes Locales de Promocion de
Empleo en los Consorcios de UTDELT'’s y en las Corporaciones
Locales de Capitales de Provincia.

¢) Ayudas para la realizacion de Estudios de Mercado
y Campanfias de Promocion Local.

d) Ayudas para los Proyectos y Empresas calificadas como
| + E.

Articulo 3. Entidades y personas beneficiarias.
Seran beneficiarias de las ayudas contempladas en la pre-
sente Orden las entidades y personas siguientes:

a) Los Consorcios de UTEDLT's participados por la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

b) Las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

c¢) Las personas fisicas o juridicas que desarrollen acti-
vidades empresariales cualquiera que sea su forma, cuyos
proyectos o empresas se califiquen como | + E en los términos
establecidos en esta norma.

CAPITULO |

AYUDAS A LOS CONSORCIOS DE LAS UNIDADES TERRI-
TORIALES DE EMPLEO, DESARROLLO LOCAL
Y TECNOLOGICO

Articulo 4. Objeto y &mbito.

1. El objeto del presente programa es regular la contri-
bucién del Servicio Andaluz de Empleo a los Consorcios de
UTEDLT's participados por la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnolégico, asi como definir las funciones derivadas de
la misma, como instrumentos de promocién de la creacién
de empleo mediante la dinamizacién del tejido productivo local,
su asesoramiento y acercamiento a los demaés servicios del
Servicio Andaluz de Empleo, la introduccion de innovaciones
tecnoldgicas en las pequefias y medianas empresas, la pro-
mocion y aprovechamiento de los recursos endégenos, la ani-
macién a la creacién de actividad econémica y a la cultura
emprendedora, y la promocion del desarrollo local. Asi mismo,
colaboracién en facilitar a las empresas y ciudadania el acceso
a los servicios y ayudas que ofertan tanto el Servicio Andaluz
de Empleo como la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

2. La contribucién del Servicio Andaluz de Empleo, en
relacién con los recursos humanos de los Consorcios de
UTEDLT's, esta referida a la estructura bésica de los mismos,
seglin lo establecido en este Capitulo, asi como a la estructura
complementaria, que con caracter variable, pudieran disponer
de acuerdo con la regulaciéon que se recoja al respecto en
el Capitulo Il de esta Orden.

3. Pueden participar en este programa los Consorcios de
UTEDLT's participados por la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnologico.

Articulo 5. Funciones.

1. Para la consecucién de los objetivos contemplados
en el articulo anterior, los Consorcios de las Unidades Terri-
toriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico desem-
pefnarén como funciones béasicas las siguientes:

- Andlisis y prospeccion del entorno socioeconémico.
Anélisis, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortaleza y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
la planificacién de las lineas que habrén de caracterizar las
politicas de desarrollo local y empleo.

- Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
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influencia del Consorcio, que den lugar a nuevos proyectos
de actividad econémica y creacién de empleo.

- Colaboracién con los demés servicios del Servicio Anda-
luz de Empleo en su entorno, para facilitar el conocimiento
y acercamiento de sus usuarios/as al mismo, especialmente
en relacion con las empresas que pudieran demandar la inter-
mediacion del mismo para la cobertura de puestos de trabajo.

- Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia, especialmente las vinculadas a las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion en un mercado
mas amplio de caracter globalizado.

- Apoyo a la creacién de Empresas. Mediante el ase-
soramiento y acompafamiento sobre su constitucion, analisis
de viabilidad y la divulgacion de los programas existentes vy,
en especial, los de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico, destinados a dicho fin.

- Promocion del autoempleo, mediante el asesoramiento
de nuevas iniciativas empresariales, asi como difusién de la
cultura emprendedora en sus zonas de actuacion, especial-
mente entre los jévenes y mujeres.

- Colaboracién con los municipios consorciados y con
otras instituciones que operan en la zona para la definicion
y puesta en marcha de nuevos proyectos de desarrollo eco-
némico y de creacién de empleo.

- Informacién y asesoramiento: Informacion general sobre
los programas y servicios de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico y del Servicio Andaluz de Empleo. Facilitacién
de todo tipo de impresos y solicitudes. Informacion sobre plazos
y requisitos a cumplir en las distintas convocatorias.

- Recepcion y entrega de documentacién. Recepcion
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria y del Servicio Andaluz de
Empleo.

- Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo. Subsanacién de deficiencias y falta de documenta-
cién, y envio de los mismos a los citados drganos.

2. El conjunto de objetivos y actividades que, en relacién
con estas funciones, se prevean poner en marcha en cada
UTEDLT, de acuerdo con los criterios generales que establezca
el Servicio Andaluz de Empleo, asi como los compromisos
que éstas adquieran para su cumplimiento se formalizaran
mediante un Contrato Programa entre cada Consorcio de
UTEDLT y el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 6. Finalidad de la ayuda.

1. La ayuda con cargo a este programa, tiene como fina-
lidad cubrir los gastos de la estructura béasica de personal
de los Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico.

El personal de la estructura basica de las UTEDLT's es
el que, adscrito al Consorcio, desempena las funciones nece-
sarias para desarrollar la actividad principal de los mismos,
que oscila entre cuatro y nueve personas por cada Unidad
Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico.

2. El personal de estructura bésico de las UTEDLT's
desempefia sus funciones principalmente en la sede de dicha
Unidad, sin perjuicio de que realice los desplazamientos nece-
sarios para el cumplimiento de sus objetivos en la zona de
accion de la Unidad o Consorcio.

3. Las aportaciones del Servicio Andaluz de Empleo para
las contrataciones del personal de la Estructura Bésica serén

calculadas por grupos y mes seglin lo dispuesto en este punto,
incluidas en las mismas el correspondiente prorrateo de pagas
extraordinarias y la cotizaciéon empresarial a la Seguridad
Social. Las citadas cuantias para el afo 2004 serén:

Titulados/as superiores: 2.227 euros.

Titulados/as medios/as: 2.063,83 euros.

Personal de Apoyo Administrativo: 1.406,12 euros.
Complemento Director/a Consorcio: 478,21 euros.

Complemento Responsable Unidad: 132,96 euros.

Las ayudas destinadas a contrataciones de personal refe-
ridas en el punto anterior podran solicitarse inicialmente por
un perfodo de hasta 18 meses.

4. Asi mismo, se financiaran los importes resultantes de
la consecucion de los objetivos recogidos en los Contratos
Programas suscritos entre la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico o el Servicio Andaluz de Empleo y los Consorcios
de UTEDLT referentes al ejercicio anterior, con un maximo
del 10% sobre la masa salarial bruta del conjunto de personal
de cada Consorcio.

Articulo 7. Aportaciones de los Consorcios UTEDLT.

Entendido como un programa de colaboracion entre la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corpo-
raciones Locales consorciadas, éstas deberan realizar las apor-
taciones que les correspondan para el correcto funcionamiento
de los Consorcios, que se concretan en:

1. Los gastos de funcionamiento de la Unidad o Unidades
de su &mbito.

2. En el supuesto de cambios de sede o de apertura
de nuevas sedes de los actuales Consorcios, las Corporaciones
Locales correspondientes pondréan a disposicion de los mismos,
el espacio y equipamiento que permita el desarrollo de las
funciones contempladas en el articulo 5 de esta Orden. El
Servicio Andaluz de Empleo podra proponer que los citados
espacios relinan unas caracteristicas basicas al objeto de faci-
litar la uniformidad de los mismos.

Articulo 8. Seleccién y adecuacién del personal de la
estructura basica de los Consorcios de UTEDLT.

1. Cuando sea necesario incorporar nuevo personal en
los Consorcios de UTEDLT'’s con cargo a esta Orden, la selec-
cion se realizara conjuntamente entre el Servicio Andaluz de
Empleo y el Consorcio correspondiente, entre personas ins-
critas como demandantes de empleo, previa presentacion de
oferta genérica. Los requisitos exigibles para la plaza que se
oferte en cada caso, se establecerdn en la correspondiente
convocatoria publica, que recogeré la presencia de represen-
tantes de las organizaciones sindicales miembros del Consejo
Rector del Consorcio. En el supuesto de no existir entre las
personas inscritas el perfil demandado, el Consorcio podra
realizar la contratacién directamente, previa comprobacion por
parte del Servicio Andaluz de Empleo de la idoneidad de la
persona que proponga contratar.

2. Con el fin de garantizar la formacién y actualizacién
permanente del personal de los Consorcios de UTEDLT's, el
Servicio Andaluz de Empleo organizara las actuaciones nece-
sarias para su cumplimiento. Asi mismo los Consorcios de
UTEDLT's garantizaran la adaptacion permanente del personal
a sus puestos de trabajo mediante las acciones formativas
y de cuantas técnicas sean necesarias para el mejor desarrollo
de sus funciones. El Servicio Andaluz de Empleo comprobara
la idoneidad de los mencionados procesos de adaptacién.
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CAPITULO I

AYUDAS PARA LOS AGENTES LOCALES DE PROMOCION
DE EMPLEO

Articulo 9. Objeto.

1. Los Agentes Locales de Promocion de Empleo (ALPE’s)
tienen como misién principal colaborar en acciones de fomento
y promocién del desarrollo local, ejerciendo sus funciones en
el ambito de alguno de los municipios miembros de los Con-
sorcios de UTEDLT's.

2. Los Agentes contratados por los Consorcios de
UTEDLT's, tendrdn como misién principal contribuir al desarro-
llo de las funciones del citado Consorcio en el ambito del
municipio consorciado para el que se haya propuesto su con-
tratacion, segln lo establecido en la memoria-proyecto que
acompafie a la solicitud de ayuda y en la resolucién de con-
cesién. Los Agentes Locales de Promocion de Empleo, rea-
lizaran su labor en coordinacion con el resto del equipo de
la Unidad de acuerdo con el plan de trabajo general de ésta
y atendiendo especificamente a las necesidades detectadas
en el municipio de su ambito de actuacion.

3. Las actividades a desarrollar por los ALPES’s estaran
incluidas entre los compromisos que el Consorcio al que se
integren, adquiera en su correspondiente Contrato Programa.
Asi mismo, les seré de aplicacion, proporcionalmente lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de esta Orden.

Articulo 10. Aportaciones de las Entidades Beneficiarias.

Los Municipios consorciados realizaran las aportaciones
necesarias para el correcto desempeno del trabajo a desarrollar
por los Agentes Locales de Promocién de Empleo, que se
concreta en:

1. Gastos de funcionamiento asociados a la actividad de
los Agentes.

2. La cofinanciacién de sus costes salariales de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11 de la presente Orden.

3. La puesta a disposicion, en el plazo méaximo de un
mes desde la notificacion de la Resolucién de:

- Espacio y mobiliario que permita el desarrollo de las
funciones de los Agentes.

- Equipamiento informatico que se ajuste a las carac-
teristicas técnicas definidas por el Servicio Andaluz de Empleo.

4. Los municipios miembros de los Consorcios de
UTEDLT's, para los que se proponga la contratacion de ALPE’s,
deberéan bien de modo directo o a través de entidades supra-
municipales, estar al corriente de las aportaciones econémicas
al Consorcio que les correspondan con carécter previo a la
presentacion de la solicitud de ayuda.

Articulo 11. Cuantia y duracién de la ayuda.

1. El Servicio Andaluz de Empleo abonarad hasta el 80
por 100 de los costes laborales totales del Agente Local de
Promocién de Empleo, incluida la cotizacién empresarial a
la Seguridad Social por todos los conceptos con un maximo,
para el ejercicio 2004, de 21.379,24 euros para los/as titu-
lados/as superiores y de 19.812,76 euros para los/as titu-
lados/as medio al afio por cada contratacion.

El porcentaje de cofinanciacién estara en funcion del
nimero de habitantes del municipio donde se solicite que
desarrolle su actividad principal. Asi:

Habitantes Servicio Andaluz de Empleo  Municipios
Hasta 5.000 80% 20%
De 5.000 a 10.000 75% 25%
Més de 10.000 70% 30%

2. La ayuda del Servicio Andaluz de Empleo por cada
Agente Local de Promocién de Empleo se concede por un
periodo de un afio. En los afios siguientes, y seguin los proyectos
presentados, podran solicitarse estas ayudas por periodos
anuales, en el plazo establecido en el articulo 23.6.a) de esta
Orden.

3. Las ayudas del Servicio Andaluz de Empleo para la
contratacién de una misma persona como Agente Local de
Promocion de Empleo en alguno de los Consorcios de
UTEDLT's no podrén superar la duracién acumulada de 4
afos.

Articulo 12. Seleccién, Contratacién y Adaptacion de
Agentes Locales de Promocién de Empleo.

1. La seleccién del personal a contratar como Agente local
de Promocién de Empleo, se realizard conjuntamente entre
el Servicio Andaluz de Empleo y el Consorcio correspondiente,
a propuesta del municipio en el que vaya a desarrollar su
actividad principal, entre personas inscritas como demandan-
tes de empleo previa presentacion de oferta genérica y con-
vocatoria publica de los municipios consorciados.

En el supuesto de no existir entre las personas inscritas
el perfil demandado, el Consorcio podré realizar la contratacion
directamente, a propuesta de la Corporacion Local en la que
vaya a desarrollar su actividad principal, previa comprobacion
por parte del Servicio Andaluz de Empleo de la idoneidad
de la persona que proponga contratar.

2. Los candidatos/as deberéan haber superado con éxito
el segundo o primer ciclo de educacion universitaria, valorando
la experiencia profesional, preferentemente en desarrollo local,
asi como los conocimientos extra-académicos adquiridos en
cursos monogréficos de desarrollo local o promocién de pro-
yectos de empleo. Los requisitos exigibles para la plaza que
se oferte en cada caso, se establecerdn en la correspondiente
convocatoria publica, que recogeré la presencia de represen-
tantes de las organizaciones sindicales miembros del Consejo
Rector del Consorcio.

3. El personal seleccionado serad contratado por el Con-
sorcio mediante la modalidad contractual mas adecuada, de
acuerdo con la normativa vigente. Dicha contratacion se hara
efectiva tras la recepcion en el Consorcio de los fondos corres-
pondientes a la cofinanciacién por parte de la entidad local
donde el/la Agente vaya a realizar su actividad principal.

4. En el supuesto de que se produzca la baja de un
Agente, ésta podra ser cubierta en el plazo de dos meses,
siendo de aplicacion lo dispuesto en el punto 1 de este articulo.

5. Con el fin de garantizar la formacién y actualizacién
permanente de los Agentes Locales de Promocion de Empleo,
el Servicio Andaluz de Empleo organizaré las actuaciones nece-
sarias para su cumplimiento. Asi mismo los Consorcios de
UTEDLT's garantizaran la adaptacion permanente del personal
a sus puestos de trabajo mediante las acciones formativas
y de cuantas técnicas sean necesarias para el mejor desarrollo
de sus funciones. El Servicio Andaluz de Empleo comprobara
la idoneidad de los mencionados procesos de adaptacién.

Articulo 13. Agentes Locales de Promocién de Empleo
en Capitales de Provincia de Andalucia.

1. Las Corporaciones Locales de Capitales de Provincia,
podréan solicitar las Ayudas previstas en esta Orden para la
contratacién de Agentes Locales de Promocién de Empleo.

2. Cuando los Agentes Locales de Promocion de Empleo
sean contratados por las Corporaciones Locales de Capitales
de Provincia de Andalucia, desempefaran sus actividades de
acuerdo con lo establecido en la memoria-proyecto que acom-
pafie a la solicitud de ayuda y en el Convenio de concesién
de la misma.

Las Corporaciones Locales beneficiarias facilitaran la cola-
boracién en la actividad de los Agentes con lared de UTEDLT's,
asi como la adopcién por éstos de las herramientas y meto-
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dologias de las mismas que puedan serles Utiles para el desem-
peno de sus funciones.

3. Asi mismo, las Corporaciones Locales de Capitales de
Provincia que soliciten esta ayuda, realizaran las aportaciones
necesarias para el correcto desemperio del trabajo a desarrollar
por los Agentes, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articu-
lo 10, puntos 1, 2 y 3 de esta Orden.

4. El Servicio Andaluz de Empleo cofinanciard hasta el
70 por 100 de los costes laborales totales de los ALPE's,
incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos, con un maximo de 18.706,8 euros para
los/as titulados/as superiores y de 17.336,17 euros para los/as
titulados/as medios/as, anuales por cada contratacion.

5. La ayuda del Servicio Andaluz de Empleo por cada
Agente en Corporaciones Locales de Capitales de Provincia
se concede por periodos anuales. En los afios siguientes, y
segun los proyectos presentados, podran solicitarse estas ayu-
das por periodos anuales, en el plazo establecido en el articu-
lo 23.6.a) de esta Orden.

6. La ayuda del Servicio Andaluz de Empleo para la con-
tratacion de una misma persona como Agente Local de Pro-
mocion de Empleo en una Corporacién Local de Capital de
Provincia no podré superar la duracién acumulada de cuatro
anos.

7. La seleccién del personal a contratar como Agente Local
de Promociéon de Empleo se realizard conjuntamente entre
el Servicio Andaluz de Empleo y la Corporacién Local de Capital
de Provincia, entre personas inscritas como demandantes de
empleo previa presentacion de oferta genérica, siempre que
hayan superado con éxito el segundo o primer ciclo de edu-
cacion universitaria, valorando la experiencia profesional, pre-
ferentemente en desarrollo local, asi como los conocimientos
extra-académicos adquiridos en cursos monograficos de
desarrollo local o promocién de proyectos de empleo. En el
supuesto de no existir entre las personas inscritas el perfil
demandado, la Corporacion Local podra realizar la contratacion
directamente, previa comprobacion por parte del Servicio
Andaluz de Empleo de la idoneidad de la persona que proponga
contratar.

8. El personal seleccionado sera contratado por la Cor-
poracién Local de Capital de Provincia mediante la modalidad
contractual mas adecuada, de acuerdo con la normativa
vigente.

9. En el supuesto de que se produzca la baja de un/a
Agente ésta podré ser cubierta en el plazo de dos meses,
siendo de aplicacion lo dispuesto en el punto 7 de este articulo.

10. Con el fin de garantizar la formacién y actualizacién
permanente de los Agentes Locales de Promocién de Empleo,
el Servicio Andaluz de Empleo organizaré las actuaciones nece-
sarias para su cumplimiento. Asi mismo las Corporaciones
Locales de Capitales de Provincia, garantizaran la adaptacion
permanente del personal a sus puestos de trabajo mediante
las acciones formativas y de cuantas técnicas sean necesarias
para el mejor desarrollo de sus funciones. El Servicio Andaluz
de Empleo comprobara la idoneidad de los mencionados pro-
cesos de adaptacion.

11. Se podra crear una Comisién Mixta entre represen-
tantes de ambas Administraciones, para realizar un seguimien-
to y evaluacién de las actividades y objetivos previstos en
la memoria-proyecto que acompafa a la solicitud de ayuda,
asi como en lo referente al proceso de seleccién de los/as
Agentes.

CAPITULO Il

ESTUDIOS DE MERCADO Y CAMPANAS PARA
LA PROMOCION LOCAL

Articulo 14. Objeto y &mbito.
1. Los Consorcios de UTEDLT's y las Corporaciones Loca-
les o las entidades dependientes o vinculadas a una Admi-

nistracion Local podran ser beneficiarios de una ayuda para
financiar parcialmente los costes de estudios e informes, rea-
lizados con medios ajenos, que tengan por objeto conocer
las posibilidades de desarrollo e implantacion de empresas
en su zona.

2. lgualmente, dicha ayuda podra financiar parcialmente
los costes de aquellas campafias de caracter técnico, realizadas
con medios ajenos, que puedan llevarse a cabo para atraer
inversiones generadoras de empleo en el ambito geografico
de la entidad solicitante, tales como intercambios de cono-
cimientos y experiencias de promocién econémica local que
estimulen la creacion de actividad empresarial.

3. Para la realizacién de dichos estudios, se valorara la
colaboracién de los Agentes Econémicos y Sociales de la zona.

Articulo 15. Cuantia y duracién de la Ayuda.

1. La cuantia total de la ayuda podré ascender hasta
el 70 por 100 del coste total de los estudios e informes o
campanfas sumadas con un importe méaximo de 12.020,24 €.
La diferencia entre la cuantia total y la ayuda debera ser apor-
tada por la entidad beneficiaria.

2. Los proyectos tendrdn una duracién maxima de 18
meses.

CAPITULO IV
PROYECTOS Y EMPRESAS CALIFICADOS COMO | + E

Articulo 16. Definicién.

1. Podran tener la consideracion de | + E los proyectos
empresariales que cuenten con el impulso y el apoyo de un
Consorcio de UTEDLT o una Corporacioén Local con el fin de
crear actividad econdémica y generar puestos de trabajo en
su ambito territorial.

2. Corresponde al Servicio Andaluz de Empleo calificar
un proyecto empresarial como | + E.

3. Los citados proyectos podrén percibir las ayudas del
Servicio Andaluz de Empleo previstas en este Capitulo.

4. Podran acceder a la calificacién | + E empresas que
se constituyan bajo cualquier forma juridica.

Articulo 17. Requisitos.
Para que un proyecto empresarial pueda ser calificado
como | + E, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Que un Consorcio de UTEDLT o Corporacién Local,
en su caso, a través de entidad dependiente o vinculada a
la misma, preste su apoyo al proyecto empresarial. Las Cor-
poraciones Locales poniendo a disposicién del promotor/a la
aportacion de recursos econdmicos y/o materiales, tales como
infraestructuras o servicios que le ayuden en la puesta en
practica y gestién del negocio. Los Consorcios de UTEDLT's
prestandoles servicios de ayuda a la puesta en practica y ges-
tion del negocio.

b) Que contemple la contratacion de trabajadores/as o
la incorporacion de socios/as trabajadores/as al proyecto de
cooperativas o sociedades laborales.

¢) Que se trate de empresa de nueva creacion.

d) Que la produccién de bienes y/o servicios esté rela-
cionada con actividades econémicas emergentes o que, dentro
de una actividad tradicional en la zona, cubra necesidades
no satisfechas en la estructura econdmica existente.

e) Que reuna condiciones de viabilidad técnica, econd-
mica y financiera.

Articulo 18. Solicitud de calificacién como | + E y
documentacién.

1. El procedimiento de calificacion esta sujeto a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny a lo establecido en la presente Orden.
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2. El procedimiento se inicia a instancia del interesado
mediante solicitud dirigida a la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo correspondiente segln la localizacion del
domicilio o sede social del promotor/a que debera cursar en
modelo normalizado o mediante descarga telematica del portal
de la Junta de Andalucia (www.andaluciajunta.es), y que
podra presentar en la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico correspondiente o por cualquiera de los
medios previstos en la Ley 30/1992, antes de la constitucion
de la empresa o, si ésta ya se hubiese constituido, en el plazo
de seis meses desde tal constitucion, siempre que no hubiese
iniciado su actividad.

3. Las personas o entidades promotoras de proyectos que
pretendan la calificacion como | + E de una empresa, deberéan
presentar junto a la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o CIF del promotor/a.

- En su caso, certificacion de la colaboracion de la Cor-
poracién Local en la que se especifique de forma cuantificada
y concreta la infraestructura, medios e instrumentos puestos
a disposicion del promotor/a para la ejecucion y/o gestién del
proyecto.

- En su caso, informe de la UTEDLT en el que se espe-
cifiquen los servicios de ayuda prestados al promotor/a para
la ejecucion y/o gestion del proyecto.

- En su caso, memoria explicativa de la viabilidad del
proyecto empresarial, detallando los aspectos técnicos de pro-
ducciéon y comercializacion, asi como plan de inversiones a
realizar, con expresion detallada de las fuentes de financiacion.

- Declaracién del promotor/a de no haber iniciado la acti-
vidad empresarial.

- En su caso, documentacion acreditativa de la cons-
titucién de la empresa.

Articulo 19. Resolucién sobre calificacion como | + E.
El/la Director/a Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
correspondiente emitira la resolucion en el plazo de tres meses
desde la presentacién de la solicitud. Transcurrido el men-
cionado plazo sin que haya recaido resolucién expresa, el inte-
resado podra entender desestimada la solicitud de calificacion.

Articulo 20. Creacion y regulacion del Registro y el fichero
de proyectos y empresas calificadas como | + E.

1. Se crea el Registro y el fichero de proyectos y empresas
calificadas como | + E que se incluye y describe en el Anexo |
de la presente Orden. Dicho registro tendra naturaleza admi-
nistrativa y caracter publico, gratuito, autonémico y Unico.

2. El tratamiento de los datos de caracter personal con-
tenidos en los expedientes que dan lugar a la calificacién y
posterior inscripcién en el fichero quedara sujeto al régimen
especial de proteccion previsto en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal. El resto de los datos quedara sujeto a lo dispuesto
en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 21. Inscripcién en el Registro del Servicio Andaluz
de Empleode | + E.

1. Los proyectos empresariales o empresas existentes que
se califiquen como | + E se inscribiran en el Registro de
| + E del Servicio Andaluz de Empleo, dependiente de la
Direccion General de Intermediacion.

2. Artal efecto la Direccién Provincial correspondiente emi-
tird copia de la resolucion de calificacion a la citada Direccion
General.

3. Enlainscripcion, que se producira en un plazo maximo
de treinta dfas siguientes a la notificacion de la resolucion

de calificacion, se hara constar, como minimo, la siguiente
informacion:

a) ldentificacion del promotor/a del proyecto o de la
empresa calificada como | + E.

b) Identificacion de la entidad que lo apoya, y de las
formas de dicho apoyo.

c¢) Definicion y objeto del proyecto.

d) Domicilio social de la | + E.

e) Numero previsto de puestos de trabajo a crear.

f) En su caso, vencimiento del plazo para constituirse
en empresas o iniciar su actividad.

4. En los doce meses siguientes a la notificacion de la
resolucion de calificacion de | + E, los promotores/as deberéan
constituir las empresas correspondientes e iniciar la actividad
productiva objeto del proyecto. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya iniciado tal actividad, la calificaciéon quedara sin
efecto, procediéndose a practicar el correspondiente asiento
registral.

5. Se entendera que una empresa esta constituida desde
el momento de su inscripcién en el correspondiente Registro
Mercantil o, en su caso, en el Registro de Cooperativas. En
el caso de empresario individual o comunidad de bienes, cuan-
do cause alta en el modelo censal 036 de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

En todo caso, se entenderd que inicia su actividad pro-
ductiva cuando cause alta en el modelo censal de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

Articulo 22. Ayudas destinadas a Empresas calificadas
como | + E.

1. Los proyectos empresariales y empresas calificados
como | + E, podrén solicitar las siguientes ayudas, que se
financiaran con cargo a los presupuestos del Servicio Andaluz
de Empleo:

a) Ayuda financiera. Para la reducciéon de intereses de
préstamos para inversiones destinadas a la creacion y puesta
en marcha de empresas calificadas como | + E.

Esta ayuda sera equivalente a la reduccién de hasta tres
puntos del interés fijado por la entidad de crédito publica o
privada que conceda el préstamo al solicitante. Esta ayuda
tendra como limite, por cada promotor/a, la cuantiade 5.109 €
por puesto de trabajo que se cubra mediante una contratacién
indefinida.

Ademés, se entenderd incluido como puesto de trabajo
creado el del propio promotor/a, lo que se acreditara mediante
el alta en el modelo censal 036 de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y/o alta en el Régimen de la Segu-
ridad Social que corresponda.

Los préstamos para ser subvencionados deberan ser con-
cedidos por Entidades Financieras que tengan concertado el
Convenio de Colaboracién con la Junta de Andalucia, para
canalizar financiacion a las pymes y a la Administracién de
la Comunidad Auténoma en 2003, autorizado por el Acuerdo
de 22 de julio de 2003 del Consejo de Gobierno, o aquél
que lo sustituya.

b) Ayudas de apoyo a la funcién gerencial. Con objeto
de apoyar al promotor/a o empresario/a en el mejor logro de
los objetivos empresariales, se le podra conceder ayuda para
la contratacién de servicios en materia de tutoria gerencial
por tiempo determinado, formacién sobre la funcion gerencial,
externalizacién de servicios para la realizacion de estudios,
informes, dictamenes, relativos tanto al mercado como a la
organizacion y diagnosis de la produccién u otros de naturaleza
analoga.

El gasto originado por el apoyo a la funcién gerencial
deberd producirse en el plazo de un afio desde la constitucion
de la empresa. La cuantia de la ayuda de apoyo a la funcién
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gerencial ascendera al 75 por 100 del coste de los servicios
recibidos hasta una cantidad méxima total de 12.020,24 €.

¢) Ayudas por asistencia técnica para la contratacion de
expertos técnicos de alta cualificaciéon. Podra concederse, a
las empresas calificadas como | + E, una ayuda equivalente
al 50 por 100 de los costes laborales totales, incluida, las
cotizaciones a la Seguridad Social por todos los conceptos
correspondiente a un afo, como méaximo, con un limite de
18.030,36 €. La ayuda estara condicionada a la justificacion
por las empresas de que, con las contrataciones objeto de
la ayuda, se cubren carencias bien identificadas para el
desarrollo de la actividad empresarial y el buen fin de la misma.

d) Ayudas por contratacion indefinida. Las empresas cali-
ficadas como | + E que realicen contrataciones indefinidas
con trabajadores/as desempleados/as en los dos afos siguien-
tes al inicio de su actividad tendran derecho a una ayuda
de 4.808 € por cada contrato indefinido que se celebre a
jornada completa.

Las cooperativas y sociedades laborales calificadas como
| + E tendrén derecho a una ayuda de 4.808 € por cada
socio/a trabajador/a que, estando inscrito como desemplea-
do/a, se integre en las mismas con caracter indefinido. Esta
ayuda es incompatible, para un mismo trabajador/a, con la
establecida en el punto ¢) y en el parrafo anterior de este
apartado.

Las empresas calificadas como | + E beneficiarias de
estas ayudas estaran obligadas a mantener el nivel de plantilla
de trabajadores contratados indefinidamente y de los socios
trabajadores de cooperativas y sociedades laborales, durante
al menos tres afios. Cuando en dicho plazo se produzca el
cese de trabajadores fijos 0 socios trabajadores, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, la empresa antes de transcurrido
el plazo de un mes esta obligada a sustituirlo al menos por
la misma jornada sin que dicha contratacién dé lugar a una
nueva ayuda.

e) Los proyectos empresariales y empresas calificados
como | + E, tendran derecho a un incremento del 10 por
100 de la cuantia de las ayudas reguladas anteriormente,
cuando su actividad productiva principal se inscriba dentro
de los ambitos que se relacionan a continuacion:

- Proteccion y mantenimiento de zonas naturales.

- Gestién de residuos.

- Tratamiento de aguas y saneamiento de zonas con-
taminadas.

- Implantacién de energias alternativas.

- Promocién del turismo rural y cultural.

- Vigilancia y seguridad.

- Transportes colectivos (locales).

- Desarrollo cultural local.

- Nuevas tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion.

- Cuidado de nifios, personas incapacitadas y mayores.

- Servicios a domicilio.

- Asistencia a jovenes en dificultad.

2. Estas ayudas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
24/2001, de 13 de febrero, por el que se establece el marco
regulador de las ayudas de finalidad regional y a favor de
las PYMES que se concedan por la Administracion de la Junta
de Andalucia.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTO

Articulo 23. Presentacién de solicitudes y plazos.

1. Con caréacter general las solicitudes para las ayudas
reguladas en los Capitulos | y Il de la presente Orden se pre-
sentaran en la Direccion General de Intermediacion del Servicio
Andaluz de Empleo y, las solicitudes para las ayudas reguladas

en los Capitulos Il 'y IV en las Direcciones Provinciales del
Servicio Andaluz de Empleo correspondiente seglin la loca-
lizacion del centro de trabajo de la entidad o promotor/a del
proyecto.

2. En su caso, las Corporaciones Locales que no sean
de Capitales de Provincia que pretendan beneficiarse de las
ayudas previstas en el Capitulo Il presentaran las solicitudes
ante las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local
y Tecnolégico quienes, una vez examinada la documentacion,
la remitirédn junto al informe de valoracion a la Direccion Pro-
vincial del Servicio Andaluz de Empleo.

3. En su caso, los promotores/as de proyectos empre-
sariales ubicados en cualquier municipio que no sea una de
las Capitales de Provincia de Andalucia, que pretendan bene-
ficiarse de las ayudas previstas en el Capitulo IV presentaran
las solicitudes ante las Unidades Territoriales de Empleo,
Desarrollo Local y Tecnolégico, quienes una vez examinada
la documentacion la remitirdn, junto al informe de valoracién,
a la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.

4. Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes se podran
presentar por cualquiera de los medios previstos en la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Las solicitudes se efectuaran en impresos normalizados
que seran proporcionados en las dependencias de las Direc-
ciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo y en las
oficinas de las UTEDLT’s o mediante descarga telematica del
portal de la Junta de Andalucia (www.andaluciajunta.es) en
los que constaran:

- Declaracién del solicitante de no hallarse incurso en
ninguna de las limitaciones al acceso de Ayudas reguladas
en la normativa presupuestaria vigente.

- Declaracién responsable del solicitante relativa a otras
Ayudas concedidas y/o solicitadas por otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para
la misma finalidad, sefalando entidad concedente e importe.

- Declaracién responsable de que sobre el solicitante no
ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de rein-
tegro, 0, en su caso, acreditacién de su ingreso, aplazamiento
o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

6. Plazos de presentacion:

a) Las solicitudes de ayudas previstas en los Capitulos |
y Il se presentaran en el Ultimo trimestre del afio inmedia-
tamente anterior para el que se realiza la solicitud.

b) Las solicitudes de ayudas previstas en el Capitulos Il
se presentaran desde el 1 de enero hasta el 30 de septiembre.

¢) Las solicitudes de ayudas previstas en el articu-
lo 22.1.a), b) y c) del Capitulo IV se presentaran en el plazo
maximo de un afio desde que se inicié la actividad de la
empresa.

Las solicitudes de ayudas previstas en el articulo 22.1.d)
del Capitulo IV se presentaran en el plazo de dos meses desde
que se haya producido la contratacion.

Articulo 24. Documentacién a presentar para las ayudas
previstas en los Capitulos | y II.

1. Por los Consorcios de UTEDLT:

a) Para el personal de la estructura basica:

- El'impreso normalizado correspondiente.

b) Para los Agentes Locales de Promocién de Empleo:

- El impreso normalizado correspondiente, que incluira

memoria-proyecto sobre la actividad a desarrollar por los
mismos.
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- Compromiso de las Corporaciones Locales interesadas
de puesta a disposicion de los inmuebles y equipamientos
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

- Compromiso de cofinanciacion de los costes salariales
de los Agentes Locales de Promocion de Empleo por las enti-
dades locales en las que se propone adscribirlos.

- Acreditacion del cumplimiento de lo establecido en el
articulo 10.4 de esta Orden.

¢) Cuando un Consorcio concurra a las dos ayudas las
solicitudes se consideraran integradas en un solo expediente.

2. Por las Corporaciones Locales de Capitales de Pro-
vincias:

a) Impreso normalizado correspondiente, que incluird
memoria-proyecto sobre la actividad a desarrollar por los
mismos.

b) Compromiso de puesta a disposicion de los inmuebles
y equipamientos necesarios para el desarrollo del proyecto.

¢) Compromiso de cofinanciacion de los costes salariales
de los ALPE's y de financiacién de los costes de funcionamiento
asociados.

3. En ambos casos se acompaiara también:

a) Fotocopia compulsada del CIF de la Entidad.

b) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o
representante.

¢) Certificacion bancaria de titularidad bancaria y niimero
de cuenta.

d) Acreditacion del poder de actuacion del solicitante.

Articulo 25. Documentacion a presentar para las ayudas
previstas en el Capitulo I11.

1. Las solicitudes se formalizaran en los impresos nor-
malizados que se establezcan al efecto, que incluirdn la memo-
ria descriptiva del estudio, informe o campafa, y a las que
se acompanfaran:

a) Fotocopia compulsada del CIF de la Entidad.

b) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o
representante.

c¢) Certificacién bancaria de titularidad bancaria y nimero
de cuenta.

d) Certificado acreditativo del poder de actuacién del
solicitante.

e) Certificacion del Secretario de la Corporacién Local o
Presidente del Consorcio en su caso, en el que conste la dis-
posicion de financiacion para la parte del estudio, informe
0 campana financiado directamente por la solicitante.

Articulo 26. Documentacién a presentar para las ayudas
previstas en el Capitulo V.

1. La solicitud se formulara en el impreso normalizado,
acompafiada como minimo de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del CIF de la Entidad.

b) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o
representante.

c¢) Certificacion bancaria de titularidad bancaria y nimero
de cuenta.

d) Copia de la escritura de constitucion, en el caso de
sociedades.

e) Alta en el modelo censal 036 de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y/o alta en el Régimen de Segu-
ridad Social correspondiente en el caso de trabajadores por
cuenta propia 0 autbnomos.

f) En su caso, autorizaciéon de cesién de informacion,
segln establece el articulo 3 de la Orden de 12 de septiembre
de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la

que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obli-
gaciones fiscales y de otros ingresos publicos y de las obli-
gaciones con la Seguridad Social, en los procedimientos de
subvenciones y ayudas publicas y de contratacion que se tra-
miten por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos (BOJA nim. 181, de 19 de septiem-
bre de 2003).

2. En funcién del tipo de ayuda solicitada, presentaran
ademas:

a) Para la ayuda financiera: Contrato de préstamo o
acuerdo de concesion del mismo por parte de la entidad finan-
ciera en el que se haga constar el principal, tipo de interés,
periodo de amortizacion y carencia, si lo hubiere, asi como
declaracion de los contratos indefinidos a realizar.

b) Para el apoyo a la funcién gerencial: Coste y justi-
ficacién de la medida de apoyo solicitada, especificando la
empresa, entidad fisica o juridica que prestard o ha prestado
el apoyo, acreditando la solvencia profesional de la misma,
propuesta y calendario de servicios a desarrollar.

c) Para la contratacion de expertos técnicos de alta cua-
lificacién: NUmero y perfiles profesionales de los mismos, cos-
tes laborales totales y acreditacion de la necesidad de dicha
contratacion.

d) Para la ayuda a la contratacién indefinida:

- En el caso de trabajadores por cuenta ajena sera pre-
ceptivo la comunicacién del contrato de trabajo a través de
la aplicacién contrat@ disponible en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo.

Igualmente fotocopia compulsada del modelo oficial de
alta en el Régimen de Seguridad Social correspondiente. Si
la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmisién
telemética de datos a la Seguridad Social, sera suficiente con
copia compulsada u original del documento firmado por el
responsable correspondiente.

- Enel caso de cooperativas y sociedades laborales: Escri-
tura de constitucion de la sociedad y, en su caso, certificado
del 6rgano social competente acreditativo de la incorporacion
del trabajador a dicha sociedad.

Articulo 27. Tramitacion de las solicitudes de ayuda.

1. Recibida la documentacién, la Direccion General de
Intermediacién o la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo, seglin se establece en esta Orden, comprobaré
que se encuentra debidamente cumplimentada, de conformi-
dad con lo que se establece en esta Orden, procediendo de
no ser asi, a requerir al solicitante para que en un plazo de
10 dias subsane las deficiencias observadas o acompafe los
documentos preceptivos.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan subsanado
las faltas o aportado la documentacién pertinente, se le tendra
por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores
respecto a la documentacion a presentar por los solicitantes,
el 6rgano gestor podré solicitar aquella documentacién com-
plementaria que considere necesaria para el estudio de la
solicitud.

Igualmente, y en el caso de las solicitudes de ayudas
contempladas en los Capitulos Il y IV, dicho 6rgano podra
solicitar, cuando se estime necesario, informe al Consorcio
de UTEDLT correspondiente.

Articulo 28. Organo competente para dictar resolucion.
1. El érgano competente para la resolucion de las soli-
citudes de ayudas publicas corresponde al Consejero de
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Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 104 de Ley 5/1983, de 19 de julio. En el gjercicio
de dichas competencias, se delega la resolucion de las soli-
citudes en el modo siguiente:

a) El Presidente del Servicio Andaluz de Empleo para
las solicitudes presentadas por las Corporaciones Locales de
Capitales de Provincia relativas a las ayudas para la contra-
tacion de Agentes Locales de Promocién de Empleo.

b) La Direccion General de Intermediacion del Servicio
Andaluz de Empleo para las solicitudes presentadas por los
Consorcios de UTEDLT's relativas a la contratacion de personal
para su estructura basica y a la contratacion de Agentes Locales
de Promocién de Empleo, como estructura complementaria
de dichos Consorcios.

¢) Los/as Directores/as Provinciales del Servicio Andaluz
de Empleo resuelven las solicitudes relativas a las ayudas de
estudios y campafas de promocion local y las relativas a las
ayudas dirigidas a empresas calificadas como | + E.

2. El plazo de resolucién de cuantas solicitudes se for-
mulen sera de tres meses desde la presentacion de la solicitud,
pudiendo entenderse desestimadas aquéllas cuando trans-
currido el referido plazo no se hubiera notificado resolucion
expresa.

Articulo 29. Régimen de concurrencia de las ayudas.
Las ayudas que mediante la presente Orden se desarrollan
estan sometidas al régimen de concurrencia no competitiva.

Articulo 30. Pagos y justificacion de la ayuda para el
personal de estructura basica de los Consorcios UTEDLT.

1. El pago de las ayudas del Servicio Andaluz de Empleo
relativas al personal de estructura basica de las UTEDLT se
ordenaré en dos fases:

El 75% en concepto de anticipo, a partir de la fecha
de aprobacién de la ayuda, que se hara efectivo mediante
pagos mensuales.

El 25% restante una vez aportada certificacion del Inter-
ventor/a de la Entidad de los gastos realizados, al menos,
por un importe no inferior al 25% del total de la ayuda.

2. Las Entidades beneficiarias deberan aportar, en el plazo
maximo de seis meses a contar desde la fecha de finalizacién
del periodo para el que se solicité la ayuda, justificantes corres-
pondientes respecto del gasto total de la actividad objeto de
la ayuda, de acuerdo con el modelo establecido por el Servicio
Andaluz de Empleo, con expresion de la puesta a disposicion
de la Consejeria y 6rganos de control que correspondan de
la documentacién acreditativa de la misma.

3. Con independencia de las justificaciones de gasto refe-
ridas en los apartados anteriores, las Entidades deberan pre-
sentar, en el plazo de un mes a contar desde la fecha en
la que se hayan materializado los pagos, certificacion de tal
extremo, con expresién del nimero de asiento contable
correspondiente.

Articulo 31. Pagos vy justificacion de la ayuda para con-
tratacion de Agentes Locales de Promocién de Empleo.

a) Cuando la solicitud de la ayuda provenga de un Con-
sorcio de UTEDLT, serd de aplicacién para el pago y jus-
tificacion de la misma lo dispuesto en el articulo 30 de esta
Orden.

b) Cuando la solicitud de la ayuda provenga de una Cor-
poracion Local de Capital de Provincia, el pago de la misma
se ordenara en dos fases:

El 75% en concepto de anticipo, a partir de la fecha
de aprobacién de la ayuda.

El 25% restante una vez aportados los documentos jus-
tificativos del gasto total de la actividad objeto de la ayuda.

Para el pago final podré efectuarse resolucién de liqui-
dacién por la diferencia que pudiera existir para el supuesto
de que no se hubiese empleado el importe total de la ayuda
concedida.

3. Para la justificacion final de las ayudas se aportaran,
en el plazo maximo de 6 meses a contar desde la fecha de
finalizacién del periodo para el que se solicité la ayuda:

a) Comunicacion del contrato de trabajo a través de la
aplicacion contrat@ disponible en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo.

b) lgualmente fotocopia compulsada del modelo oficial
de alta en el Régimen de Seguridad Social correspondiente.
Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision
telematica de datos a la Seguridad Social, sera suficiente con
copia compulsada u original del documento firmado por el
responsable correspondiente.

c¢) Certificado de los gastos relativos a recibos de salarios,
Seguros Sociales y retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

d) Informe sobre la actividad desarrollada por los Agentes
Locales de Promocién de Empleo, especificando los logros
conseguidos, debidamente cuantificados, en relacion con los
objetivos que se pretendian en la memoria-proyecto.

Articulo 32. Pago vy justificacién de la ayudas para la
realizacion de estudios del mercado y campafas para la pro-
mocién local.

1. El pago de la ayuda para la realizacién de estudios
del mercado y campanfas para la promocién local se ordenara
en dos fases:

El 75% en concepto de anticipo, a partir de la fecha
de aprobacion de la ayuda.

El 25% restante una vez aportados los documentos jus-
tificativos del gasto total de la actividad objeto de la ayuda.

Para el pago final podré efectuarse resolucién de liqui-
dacién por la diferencia que pudiera existir para el supuesto
de que no se hubiese empleado el importe total de la ayuda
concedida.

2. El cobro final de la ayuda estara condicionado a la
presentacion en el plazo maximo de dos meses a contar desde
la fecha de finalizacion de la actividad subvencionada, por
parte de los beneficiarios de la misma, de la siguiente
documentacién:

a) Certificacion de la empresa, entidad o persona fisica,
del servicio prestado.

b) Original o fotocopia compulsada de las facturas acre-
ditativas del coste de dicho servicio.

¢) Copia completa del estudio o informe objeto de ayuda,
asi como de los documentos o informe escrito, que acrediten
la realizacion de las campafas en su caso.

d) En su caso, certificacién que acredite que la entidad
beneficiaria de la ayuda esté al corriente de sus obligaciones
fiscales frente a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La entidad beneficiaria debera entregar, a los doce
meses del pago de la ayuda, en la Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo, un informe descriptivo de los
objetivos conseguidos como consecuencia de las actividades
subvencionadas que acrediten la eficacia de las mismas.

Articulo 33. Pagos y justificacién de las ayudas destinadas
a empresas calificadas como | + E.

1. El pago de las ayudas previstas en el articulo 22.1.a),
b) y c), destinadas a empresas calificadas como | + E, se
ordenara en dos fases:
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El 75% en concepto de anticipo, a partir de la fecha
de aprobacion de la ayuda. En el supuesto de que no se
haya procedido a la autorizacion indicada en el articulo 26.1.f)
de esta Orden, deberd aportar certificacion de hallarse al
corriente de las obligaciones fiscales con la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

El 25% restante una vez aportados los documentos jus-
tificativos del gasto total de la actividad objeto de la ayuda.

Para el pago final podré efectuarse resolucién de liqui-
dacioén por la diferencia que pudiera existir para el supuesto
de que no se hubiese empleado el importe total de la ayuda
concedida.

2. El pago de la ayuda prevista en el articulo 22.1.d)
se haré en firme y de una solo vez.

3. Con caracter previo al pago final de las ayudas previstas
en el articulo 22.1.a), b) y c) la empresa presentara, en el
plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de fina-
lizacion de la actividad subvencionada, la siguiente docu-
mentacién:

a) Para la ayudas financiera:

- Pdliza o certificado del préstamo emitido por la entidad
concesionaria del crédito.

- Acreditacion de que el préstamo subvencionado se ha
destinado a financiar inversiones para la creacién y puesta
en marcha de la empresa.

- Comunicacién de los contratos de trabajo a través de
la aplicacién contrat@ disponible en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo. Igualmente fotocopia compulsada del
modelo oficial de alta en el Régimen de Seguridad Social corres-
pondiente. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED
de transmision telematica de datos a la Seguridad Social, serd
suficiente con copia compulsada u original del documento
firmado por el responsable correspondiente.

- La acreditacion del puesto de trabajo estable en caso
de socios en empresas de economia social se llevard a cabo
mediante la presentacion de la escritura o contrato de sociedad
y, en su caso, certificado del érgano social competente acre-
ditativo de la incorporacién del trabajador a dicha sociedad.

- En el caso de trabajadores autbnomos, mediante el alta
en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda.

b) Para la ayuda de apoyo a la funcién gerencial:

- Factura de la empresa, entidad o persona fisica, acre-
ditativa del coste del servicio recibido.

- Informe escrito de la actuacién de apoyo desarrollada
en el que conste la fecha de su realizacion.

¢) En el supuesto de ayuda por contratacion de expertos
técnicos de alta cualificacién:

- Comunicacién de los contratos de trabajo a través de
la aplicacion contrat@ disponible en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo. lgualmente fotocopia compulsada del
modelo oficial de alta en el Régimen de Seguridad Social corres-
pondiente. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED
de transmision telematica de datos a la Seguridad Social, sera
suficiente con copia compulsada u original del documento
firmado por el responsable correspondiente.

- Copia de los recibos de salarios y boletines de cotizacion
a la Seguridad Social (TC1 y TC2) correspondientes desde
el momento de la contratacion hasta el cumplimiento del perio-
do de tiempo subvencionado.

- Informe en el que se indiguen las funciones realizadas
por el experto en relacion con su categoria profesional, asf
como calendario de actuacion.

- Memoria de las actividades realizadas por la empresa
como consecuencia de la asistencia técnica recibida.

Articulo 34. Compatibilidad de las ayudas y Modificacion
de las condiciones.

1. Las ayudas reguladas por la presente Orden seran com-
patibles con cualquier otra ayuda no prevista en la misma
dentro de los limites legalmente establecidos.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las ayudas, y en todo caso, la obtencién
concurrente de ayudas otorgadas por otras Administraciones,
o de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales podré dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesidn.

3. El importe de las ayudas en ningln caso podra ser
de tal cuantia que aisladamente, o en concurrencia con ayudas
de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos
0 privados, nacionales o internacionales, supere el coste de
la actividad a desarrollar por el beneficiario.

4. Cualquier modificacion de lo establecido en la corres-
pondiente resoluciéon de concesién, debera ser objeto de previa
autorizacién por el érgano competente para resolver. Si se
efectuasen modificaciones sin la citada autorizacién, se podra
considerar extinguida total o parcialmente la ayuda y la entidad
deberd reintegrar total o parcialmente las cantidades per-
cibidas.

Articulo 35. Publicidad.

1. El Servicio Andaluz de Empleo podré establecer los
mecanismos de publicidad que considere necesarios para el
mejor conocimiento del contenido y efectos de la presente
Orden, ello sin perjuicio de que, cuando presupuestariamente
resulte preceptivo, las ayudas concedidas se publicaran en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las Entidades que participen en los programas regu-
lados por la presente Orden deberdn manifestar de modo expre-
so su colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo y con
el Fondo Social Europeo en todas las actuaciones que asi
lo requieran y el cumplimiento del Reglamento (CE) num.
1159/2000 de la Comision, de 30 de mayo, sobre las acti-
vidades de informacién y publicidad que deben llevar a cabo
los Estados Miembros en relacién con las Intervenciones de
los Fondos Estructurales.

Articulo 36. Obligaciones de los beneficiarios de las
ayudas.

Sin perjuicio de las obligaciones contempladas en esta
Orden y de las que expresamente se recojan en la resolucion
de concesién, son exigibles a las entidades beneficiarias las
siguientes obligaciones genéricas:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la ayuda en la forma y plazos
establecidos.

b) Justificar ante la entidad concedente, o en su caso,
la entidad colaboradora, la realizacién de la actividad o la
adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesién de
la ayuda.

¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
y a facilitar cuanta informacion le sea requerida por la entidad
concedente o la entidad colaboradora en su caso, por el Fondo
Social Europeo, por la Intervencién General de la Junta de
Andaluciay las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuen-
tas y de la Cémara de Cuentas de Andalucia, en relacién
con las ayudas.

d) Comunicar a la entidad concedente o la entidad cola-
boradora, en su caso, la obtencién de otras ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién,
ente publico o privado, nacional o internacional, asi como
cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la misma.

e) Acreditar, cuando corresponda y previamente al cobro
de la subvencién o ayuda, o autorizar la cesion de informacion,
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en caso de no aportar la correspondiente acreditacion, de que
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Administracion Autondmica, asi como que no es deudor de
la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

f) Deberdn comunicar al Servicio Andaluz de Empleo
cualquier cambio producido en relacion con el domicilio que
a efectos de notificaciones conste.

Articulo 37. Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesion de la ayuda.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificar.

¢) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

d) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda
fue concedida.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
financiero por la Intervencién General de la Junta de Andalucia
o de o6rganos externos de control, autonémicos y nacionales.

2. lgualmente procedera el reintegro del posible exceso
obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién para su
cobranza lo previsto en el articulo 21 de la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 38. Criterios de concesion de las ayudas.
La concesién de las ayudas reguladas en la presente Orden
estara condicionada:

- Al cumplimiento de los requisitos exigidos para cada
una de las ayudas.

- Alaexistencia de dotacion presupuestaria para el corres-
pondiente ejercicio econémico, pudiéndose adquirir compro-
misos de caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto en
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

Disposicién Adicional Unica. Como complemento y apoyo
a la labor desarrollada por los Consorcios, y al margen de
las ayudas especificadas en la presente Orden, el Servicio
Andaluz de Empleo destinaré recursos para el desarrollo de
medidas relacionadas con la planificacién, seguimiento y eva-
luacion de las UTEDLT's, asi como la creacion de los ins-
trumentos y acciones de apoyo para mejor funcionamiento
de las mismas.

Disposicién Transitoria Primera. Los proyectos y empresas
calificadas y registradas como | + E con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Orden mantendran la calificacion
y el nimero registral asignado.

Disposicién Transitoria Segunda. Las solicitudes de cali-
ficacién de empresas como | + E y las solicitudes de ayudas
destinadas a empresas calificadas como | + E presentadas
con anterioridad a la entrada en vigor de esta norma y sobre
las que no haya recaido resolucién, seran resueltas de acuerdo
con lo previsto en la presente Orden siempre y cuando el
solicitante retina los requisitos para ello.

Disposicién Transitoria Tercera. Para el afio 2004 el plazo
de presentacién de las solicitudes de las ayudas contempladas
en los Capitulos | y Il serd de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién Transitoria Cuarta. Para la ayuda contemplada
en el Capitulo | de la presente Orden, el gasto sera elegible
desde el dia 1 de enero de 2004. Las resoluciones de con-
cesion de esta ayuda contemplaran dicha circunstancia.

Disposicién Final Primera. Se faculta a la Direccién Gene-
ral de Intermediacién del Servicio Andaluz de Empleo a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias en desarrollo y ejecu-
cion de la presente Orden en el &mbito de sus competencias
especificas.

Disposicién Final Segunda. La presente Orden entraré en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 2004

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ANEXO |

- Denominacién del Fichero: Registro de Proyectos y
Empresas Calificadas como | + E.

- Finalidad del Fichero y usos previstos: Inscripcién de
proyectos y empresas calificadas como | + E, que desarrollen
su actividad en el territorio de Andalucia, expedicién de cer-
tificaciones, concesion de subvenciones, justificaciones al
INEM y estadistica.

- Personas y/o colectivos afectados: Personas fisicas y
entidades privadas constituidas bajo cualquier forma juridica
que soliciten la calificacion de un proyecto o empresa como
| +E.

- Procedimiento de recogida de datos: Mediante el impre-
so normalizado creado a estos efectos.

- Estructura basica del fichero:

Base de datos relacional.

Datos de caracter identificativo del promotor del proyecto
o de la empresa calificada como | + E.

Nombre y apellidos.

DNI/CIF.

Direccidn.

Teléfono.

Fax.

Correo electronico.

Nombre de la Empresa.

Razoén Social.

NIF/CIF.

Direccidn.

Teléfono.

Fax.

Correo electronico.

Representante legal.

Nombre y Apellidos.

DNI/NIF.

- Cesiones de datos previstas.

A otras Administraciones Publicas:

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Servicio Publico de Empleo Estatal.

- Organo de la Administracion responsable del fichero.

Direccion General de Intermediacion del Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
noldgico.

- Servicios y Unidades ante las que pueden efectuarse
los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion.

Direccién General de Intermediacion y Direcciones Pro-
vinciales del Servicio Andaluz de Empleo.

- Medidas de Seguridad: Nivel Bésico.
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ORDEN de 22 de enero de 2004, por la que se
establecen las normas reguladoras de concesién de
ayudas del Programa de Orientacién Profesional y se
regula el Programa de ltinerarios de Insercion, esta-
blecidos por el Decreto que se cita, por el que se esta-
blecen los Programas para la Insercién Laboral de la
Junta de Andalucia.

PREAMBULO

El Decreto 85/2003 de 1 de abril, por el que se establecen
los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Anda-
lucia, establece en su articulo 4, entre otros, los Programas
de ltinerarios de Insercion y de Orientacion Profesional y auto-
riza en su disposicion final primera al titular de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de
lo previsto en dicho Decreto.

Asi mismo, el Servicio Andaluz de Empleo, creado por
la Ley 4/2002, de 16 de diciembre y adscrito a la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico nace como érgano gestor
de la politica de empleo de la Junta de Andalucia y se le
atribuyen las funciones que sean traspasadas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de politica de empleo.
Dicho traspaso se materializa mediante Real Decre-
to 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y
la formacién y Decreto 192/2003, de 1 de julio, por el que
se asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
las funciones y Servicios de la gestién realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y
la formacion.

Del mismo modo, el Servicio Andaluz de Empleo tiene
encomendado el desarrollo de las politicas de empleo, copar-
ticipando en las mismas los agentes sociales y econdémicos
més representativos en Andalucia, siguiendo el modelo de con-
certacién social puesto en préactica durante los Ultimos afios
en Andalucia con las organizaciones sindicales y empresariales
més representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma:
Unién General de Trabajadores de Andalucia, Comisiones
Obreras de Andalucia y Confederacion de Empresarios de
Andalucia.

El continuo cambio a que se ve sometido el Mercado
de Trabajo, como consecuencia de evolucién social, introduc-
cién y desarrollo de las nuevas tecnologias y la puesta en
funcionamiento de nuevos modelos organizativos, conlleva una
dificultad afnadida para las personas demandantes de empleo,
haciendo necesario el disponer de herramientas que faciliten
su insercion laboral mediante la obtencion de un puesto de
trabajo ajustado a sus necesidades y posibilidades.

Los procesos de orientacion y asesoramiento especiali-
zados basados en la definicion de lItinerarios Personalizados
de Insercién, mediante la combinacion de distintas medidas
activas de empleo, se han desvelado como un instrumento
eficaz y efectivo para la obtencién y mejora de las condiciones
laborales y profesionales de las personas demandantes de
empleo, asi como de aquellas con especiales dificultades en
el acceso al mercado de trabajo o en riesgo de exclusién social.

Es preciso, por tanto, disefiar actuaciones de insercién
acordes con las necesidades de las personas demandantes
de empleo y del tejido empresarial, detectando y previniendo
los eventuales desfases y desarrollando la capacidad de los
servicios de empleo para que respondan a la demanda de
la mano de obra.

A estos programas preceden los positivos resultados gene-
rados por las actuaciones llevadas a cabo por la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico durante los Gltimos afos,

al amparo de la Orden de 7 mayo de 2001, por la que se
han venido regulando ayudas relativas a la Orientacién
Profesional.

Por todo ello, en el uso de las facultades que me han
sido conferidas, consultadas las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas dentro del ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a propuesta de
la Direccién General de Intermediacion del Servicio Andaluz
de Empleo,

DISPONGO
CAPITULO |

OBJETO Y PERSONAS DESTINATARIAS

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden se dicta en desarrollo de lo previsto
en los apartados 1 y 2 del articulo 4 del Decreto 85/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para
la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia y tiene por objeto
establecer las bases reguladoras y el régimen de convocatoria
para la concesién de ayudas relativas al Programa de «Orien-
tacién Profesional» y regular el Programa de «ltinerarios de
Insercién».

Articulo 2. Personas destinatarias.

1. Podrén ser destinatarias de las acciones de Orientacion
Profesional y de los ltinerarios de Insercion, las personas
demandantes de empleo inscritas como tales en el Servicio
Andaluz de Empleo.

2. Sin perjuicio de las prioridades que puedan estable-
cerse en el marco de la Estrategia Europea por el Empleo
respecto de determinados colectivos, serdn objeto de atencién
preferente los siguientes:

a) Joévenes menores de 30 afios.

b) Muijeres.

¢) Parados de muy larga duracion.

d) Demandantes de empleo mayores de cuarenta y cinco
anos.

e) Personas con discapacidad.

f) Minorias étnicas.

g) Inmigrantes con dificultades de acceso al mercado de
trabajo.
h) Demandantes de empleo en riesgo de exclusion.

CAPITULO I

ITINERARIOS DE INSERCION

Articulo 3. Definicién.

Este programa tiene por objeto promover la insercion labo-
ral de las personas desempleadas a través de itinerarios de
insercion, entendiéndose por éstos la definicién, realizacién
y seguimiento de una secuencia concatenada de acciones que
mejoren su empleabilidad.

Articulo 4. Objeto de los Itinerarios de Insercion.

Un ltinerario de Insercién estard compuesto por un con-
junto de acciones para la mejora de la empleabilidad, entre
las cuales se podrén incluir tanto acciones realizadas con cargo
a programas del Servicio Andaluz de Empleo como de otros
organismos u organizaciones.

En cualquier caso, los Itinerarios de Insercion se iniciaran
y se articularan siempre mediante un proceso de orientacion
personalizado desarrollado por una oficina del Servicio Andaluz
de Empleo o por alguna de las Unidades de la red «Andalucia
Orienta», que incluird, al menos, una fase de diagnéstico indi-
vidual previa a la definicion del propio itinerario.



