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habilitacion de carécter nacional, en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Revocar el nombramiento efectuado a favor de
dona Marfa del Carmen Ferndndez Aguilera, con DNI
26.004.855, como funcionaria interina para el desempefio
del puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Torre-
perogil (Jaén).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 18 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, de
la Universidad de Jaén, por la que se adjudica puesto
de trabajo adscrito a Grupos A y B de Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios, convocados por
Resolucién que se cita.

Por Resolucién de 7 de septiembre de 2004 (BOJA de
17 de septiembre de 2004), se convocod concurso para la
provision de puestos de trabajo de personal funcionario de
Administracion y Servicios, adscritos a los Grupos A y B.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y valo-
rados los méritos alegados por los concursantes a que hacen
referencia las bases primera y quinta de la convocatoria, este
Rectorado, en virtud de las competencias establecidas en el
articulo 53 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y a
la vista de las propuestas elevadas por las diferentes Comi-
siones de Valoracion constituidas al efecto,

RESUELVE

Primero. Adjudicar el puesto de trabajo convocado a con-
curso, a la plaza ofertada al funcionario que se relaciona en
el Anexo Unico de esta Resolucién.

Segundo. De conformidad con la base 6.6 de la con-
vocatoria, el cese y la toma de posesién del destino obtenido
tendra lugar en la fecha que sefale la Gerencia.

Tercero. Los traslados que se deriven de esta Resolucion
tendrén la condicién de voluntarios y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Cuarto. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa,
de conformidad con lo previsto en la Ley 5/1993, arts. 8.2.°
y 109 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo
que contra la misma podré interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion.

Jaén, 11 de noviembre de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO UNICO

A la Resolucion de 11 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se adjudica el puesto de
trabajo adscrito a grupos A y B de personal funcionario de
Administracién y Servicios, convocados por Resolucion de 7
de septiembre de 2004.

Ordin.: 371.

Denominacién del puesto: Servicio Juridico.

Jefe del Servicio de Archivo General.

DNI: 25946582.

Apellidos y nombre: Sanchez Cobos, Marfa Dolores.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de
la Delegaciéon del Gobierno de Cadiz, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto
de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, esta Delegacién del Gobierno,
en virtud de las competencias que tiene delegada por la Orden
de 30 de junio de 2004 (BOJA num. 140, 19.7), anuncia
la provision de un puesto de libre designacion, que proxi-
mamente quedaré vacante, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr.
Delegado del Gobierno y serdn presentadas en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Dele-
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gacion del Gobierno en Cadiz, sita en Plaza de Espafia, 19,
ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, y deberd ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se haran constar el numero de registro de
Personal, el Cuerpo de pertenencia y destino actual, titulos
académicos, puesto de trabajo desempefados en la Admi-
nistracion Publica, afios de servicio, grado personal conso-
lidado, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se solicitan.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo se recabara informe de la
Direccion General de la Funcién Publica, cuando el funcionario

proceda de otras Administraciones Publicas, en los términos
establecidos en la disposicién transitoria segunda de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seré vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuarad en los términos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisioén de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Cédiz, 15 de noviembre de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José A. Gdmez Perifian.

ANEXO1

CENTRO DE DESTINO: DELEGACION DEL GOBIERNO DE CADIZ

CODIGO DENOMINACION NUM | ADS MODO TIPO CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISTOS PARA EL LOCALIDAD
ACCESO | ADM DESEMPENO
OTRAS
CARACTERISTICAS
GRUPO | CUERPO AREA CD | C.ESPECIFICO EXP | TITULACION | FORMACION
FUNCIONAL/
CATEGORIA CE
PROF./
AREA
RELACIONAL RFIDP EUROS
3
7017110 SV. COORDINACION 1 F PLD A-B P-All ADMPUBLICA 26 | XXXX- 12674,04 ALGECIRAS
CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA GPCION TOTAL [SKTEMA |RESERVA |ANEXO|
PLAZAS [ GENERAL | DISCAPAC.
INGENIERIA TECNICA DE MINAS (B.2005) 4 4| 0 4
INGENIERIA TECNICA FORESTAL (B.2006) 20 19 1 5
H PESCA (B.2008) 16 15 1 6
ORDEN de 15 de nowgmbre de 2QO4, por la que TRABAJG SOCIAL B2010) o =2 . s
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce- INFORMATICA (B.2012) 105 100 5 g
. . . £ AYUDANTE DE ARCHIVOS (B.2013} 33 31 2 9
so libre, para ingreso en opciones del Cuerpo de Téc- AYUDANTES DE BIBLIOTECA (82018 > n - T
nicos de Grado Medio. AYUDANTE DE MUSEOS (B.2013) 3 5 1 1L

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de julio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2003, modificado
por Decreto 348/2003, de 9 de diciembre (BOJA nim. 244,
de 19 de diciembre), con sujecion a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de
19 de enero), esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
envirtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia (BOJA
nim. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de
28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el
Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA num. 94, de 14
de mayo), acuerda convocar concurso-oposicién libre para
ingreso en distintas opciones del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio indicandose el nimero de plazas y Anexo correspon-
diente para cada uno de ellos:

OPCION TOTAL |SISTEMA |RESERVA | ANEXO
PLAZAS | GENERAL | DISCAPAC.
ARQUITECTURA TECNICA (B.2001) 60 57 3 1
INGENIEKIA TECNICA AGRICOLA (B2007) 7 64 3 3
INGENIER]A TECNICA INDUSTRIAL (B.2004) 31 29 2 3

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las
plazas especificadas para cada opcién del Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio. De conformidad con el articulo 19.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas
convocadas el cupo recogido para cada opcion, para ser cubier-
tas entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o
superior al 33% vy asi lo indiquen en el apartado correspon-
diente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para
personas con discapacidad no se cubren, se incorporarén auto-
maticamente al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los deméas miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 184/2003,
de 24 de junio; y las bases de la presente convocatoria.
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Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo y opcién convocado,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcién de la con-
vocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo
correspondiente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefo de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la docu-
mentacién relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera

en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra S, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 14 de
mayo de 2003 -BOJA nim. 99, de 27 de mayo-).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constard de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
para cada opcidn y que se recoge en el Anexo correspondiente.
El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Opcién a que se aspira,
y relacionado con el programa de materias aprobado. El ejer-
cicio seré de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La puntuacién
del ejercicio se obtendréd mediante la misma férmula descrita
en el apartado anterior, siendo preciso para superarlo, igual-
mente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicién se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacion.

2.3. La Comision de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
entre el 1 de eneroy el 31 de mayo de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase
de oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en
las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asf lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracién por
la Comisién de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacién, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
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la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de la opcién del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio a que
se aspire, incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Administracién General de la Junta de Andalucia; asi como
en puestos de trabajo de Cuerpos y opciones homoélogos a
que se aspire en cualquier Administracién Publica, incluido
el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo y opcion o categoria
profesional y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo y opcién a que se aspire:
0,15 puntos. Esta experiencia debera acreditarse con informe
de vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles 0 administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacién, con un méximo de 36 puntos:

a) Se valorard, hasta un méaximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo y opcién a que se aspira, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente: 4 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo y opcion
aque se aspira se justificara con fotocopia del titulo o certificado
de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorard, hasta un méaximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo y opcion a que se aspira, de acuerdo con
la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacién sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: Igual o mayor que 5 y menor que
7, Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso a la opcién
a que se aspire, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracién Publica, Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia
de Administracién Publica, Organizaciones sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracién Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se justi-
ficardn mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nUmero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso a la opcion del Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio a que se aspira. El mérito de superacién
de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante
declaracion responsable del/la interesado/a en la que iden-
tificara el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria
corresponden. La veracidad de la citada declaracién sera com-
probada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpo y opcién homdlogos
al que se aspira en otras Administraciones Publicas. Se jus-
tificard mediante certificado expedido por los organismos com-
petentes en el desarrollo de los procesos selectivos en las
correspondientes Administraciones Publicas.

La baremacién de este subapartado serad excluyente con
la del apartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso a la
opcién de Técnicos de Grado Medio del Cuerpo a que se aspira,
0,25 puntos, con un maximo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso a la opcién del Cuerpo
a que se aspira: Por cada 20 horas lectivas 1 punto, con
un méximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

Se justificara este mérito con copia del certificado de la
entidad que lo organiza o imparte, o solicitud del mismo, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica o de otros orga-
nismos equivalentes con competencia en materia de formacién
en el ambito de cualquier Administracion Publica. En el caso
de que a la instancia de participacion se haya acompafado
solicitud de dicho documento, debera aportarse el correspon-
diente certificado con anterioridad a la fecha de realizacion
del primer ejercicio.
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c¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos y opciones homologos al que se aspira: 1 punto. La bare-
macion de este subapartado sera excluyente con la del sub-
apartado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo y opcién
a que se aspira: 0,5 puntos por cada una, con un maximo
de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucion por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo y opcion a que se aspira, hasta
un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por cada
publicacién.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo y opcién
a gue se aspira.

- Haber sido publicadas con el correspondiente Depoésito
Legal, ISBN o ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificarédn esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cddigo correspondiente a la opcién a que se aspira,
recogido en el Anexo.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentacién acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacién vinculara a la Comisién de seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacién documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podrén solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de
22,59 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedarén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicién de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33%, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el 6rgano
competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social
u organos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefalar el érgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracién Publica»; en los recuadros reservados al cédigo
territorial del 6rgano o Consejeria competente: EI numero
IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
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impreso): El codigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusiéon del/la
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
luciéon de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algln/a
aspirante o la no presentacién a la realizacion de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitirdan seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictard Resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La Resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes

dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacién de la Resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara Resolucion, que se publicaréa
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en
ella se senalaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apar-
tado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaldos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La Resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotaréa la via admi-
nistrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con carécter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sién de seleccién relacién de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccién relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composiciéon se contiene en el Anexo que corres-
ponda a cada una de las opciones y que acompafan a la
presente Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, que colaborardn exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberén designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
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se dicha designacion, se entenderé que se renuncia al ejercicio
de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccidn deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccion podré exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por Resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estarg adscrito a dicha Comisién y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal,
num. 35, Edificio Nobel, 41071-Sevilla.

9. La Comision de seleccion tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccién se solicitard, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
Y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisioén de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes

al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccién de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccién
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningun caso podra la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacién de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comisién de seleccién,
en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de selecciéon enviarg copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al
menos, el mismo nUmero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma Resolucion se haré publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
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de dicha relacién para presentar la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su cényuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencioén directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los dérganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacién de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica nombraré funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-

toria, y determinard el plazo para la toma de posesion en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de noviembre de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

ANEXO 1

OPCION: ARQUITECTURA TECNICA
CODIGO OPCION: (B.2001)
TITULACION DE ACCESO: ARQUITECTO TECNICO

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94,
de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 9 de enero de 2003 (BOJA num. 20,
de 30 de enero).

Comisién de Seleccioén:

Presidente: Don Rafael Viana Trivifo.

Presidente suplente: Don Miguel Angel Pérez Cabo.
Secretario: Don Manuel Borreguero Ruiz.
Secretario suplente: Don Rafael Dofioro Blancas.
Vocales:

Don Julian Gonzalez Romero.
Don José Conde Oliva.
Don Manuel Guillermo Villalba Mufoz.

Vocales suplentes:

Don Luis Pérez Romero.
Don Juan Carlos de la Piedra Quesada.
Don Juan Munoz Filpo.

ANEXO 2

OPCION: INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
CODIGO OPCION: (B.2002)
TITULACION DE ACCESO: INGENIERO TECNICO AGRICOLA

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94,
de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 30 de octubre de 2002 (BOJA
nim. 147, de 14 de diciembre).
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Comisién de Seleccion:

Presidente: Don Rafael Cantizano Garcia.

Presidente suplente: Dofia M.2 Rosa Gémez Delgado.
Secretario: Don José Luis Navarro Castillo.

Secretario suplente: Don Juan Luis Hidalgo Alba.
Vocales:

Don César Soriano Martin.
Don Alfredo de la Cerda Puch.
Don Antonio Pajuelo Santos.

Vocales suplentes:

Don Fernando Salas Arce.
Don Manuel Galocha Ortiz.
Dofia Rosa Maria Mateo Fernéandez.

ANEXO 3

OPCION: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
CODIGO OPCION: (B.2004)
TITULACION DE ACCESO: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Nacionalidad: Espanola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94,
de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 23 de octubre de 2002 (BOJA
nim. 134, de 16 de noviembre).

Comision de Seleccion:

Presidente: Dofa Maria Dolores Sendra Coleto.
Presidente suplente: Don José Angel Gutiérrez Morales.
Secretario: Don Raimundo José Lépez.

Secretario suplente: Don José Ramoén Lopez Rodriguez.
Vocales:

Don Luis Javier Figueruela Lopez.
Don Enrigue Arias Rodriguez.
Don José Contreras Nogales.

Vocales suplentes:

Don Javier Gémez Gutiérrez.
Don Javier Marimon Lominchar.
Dofia Esther Higueras Cebrian.

ANEXO 4

OPCION: INGENIERO TECNICO DE MINAS
CODIGO OPCION: (B.2005)
TITULACION DE ACCESO: INGENIERO TECNICO DE MINAS

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94,
de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 23 de octubre de 2002 (BOJA
nim. 134, de 16 de noviembre).

Comisién de Seleccioén:

Presidente: Don Manuel Donaire Marquez.

Presidente suplente: Don José Luis Méndez Fernandez.
Secretario: Don Vicente Perea Florencio.

Secretario suplente: Don Antonio Lara Revilla.

Vocales:

Don Juan Manuel Gémez Tenorio.
Don Andrés Rodriguez Rayo.
Don Miguel Rivas Beltran.

Vocales suplentes:

Don Eduardo Arriaga Carretero.
Don Manuel Vazquez Mora.
Don Juan Manuel Revilla Delgado.

ANEXO 5

OPCION: INGENIERO TECNICO FORESTAL
CODIGO OPCION: (B.2006)
TITULACION DE ACCESO: INGENIERO TECNICO FORESTAL

Nacionalidad: Espanola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94,
de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 14 de marzo de 2003 (BOJA
ndim. 61, de 31 de marzo).

Comision de Seleccion:

Presidente: Don Francisco Salas Truijillo.
Presidente suplente: Don Juan Carlos Costa Pérez.
Secretario: Don Julio Ramos Zabala.

Secretario suplente: Don Vicente J. Lépez Vicente.
Vocales:

Dofia M.2 de la Cinta Farfan Espuny.
Don Rafael Rodriguez Bernal.
Dofia Susana de Sarria Sopena.

Vocales suplentes:

Don Francisco Javier Carretero Francisco.
Don Pedro Delgado Carramifana.
Don Antonio Robles Clavijo.

ANEXO 6

OPCION: PESCA

CODIGO OPCION: (B.2008).

TITULACION DE ACCESO: DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO

Nacionalidad: Espanola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94,
de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 5 de marzo de 2003 (BOJA num.
55, de 21 de marzo).

Comision de Seleccion:
Presidente: Don Santiago Sanchez-Apellaniz Garcia.

Presidente suplente: Don Luis Véazquez Mufioz.
Secretaria: Dofia Paula Garcia Moreno.
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Secretaria suplente: Dofia M.2 José Duran Genil.
Vocales:

Dofia Margarita Pérez Martin.
Don Angel Falque Rey.
Don José Manuel Gaiteiro Rey.

Vocales suplentes:

Dofa Elvira Alvarez Yafez.
Don Carlos Norman Barea.
Dofa Ana Isabel Pérez Ifiguez.

ANEXO 7

OPCION: TRABAJO SOCIAL
CODIGO OPCION: (B.2010)
TITULACION DE ACCESO: DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

Nacionalidad: Espanola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94,
de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 24 de enero de 2003 (BOJA num.
27, de 10 de febrero).

Comisién de Seleccion:

Presidente: Dofia Maria Elena Suérez Mariscal.
Presidente suplente: Don Manuel M. Borrero Arias.
Secretaria: Dofa Estrella Monge Dominguez.
Secretaria suplente: Dofia Marina Valverde Lasanta.
Vocales:

Dofa Ana Maria Garcia Santos.
Dofa Nieves Monteseirin Portillo.
Dofia Concepcién Begines Amuedo.

Vocales suplentes:

Dofa Esperanza Dominguez Moreno.
Dofia Mercedes Gayan Guardiola.
Dofa Virginia Soria Torralba.

ANEXO 8

OPCION: INFORMATICA

CODIGO OPCION: (B.2012)

TITULACION DE ACCESO: DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
ARQUITECTO TECNICO, INGENIERO TECNICO

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94,
de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 6 de febrero de 2003 (BOJA
num. 38, de 25 de febrero).

Comisién de Seleccion:

Presidente: Don Antonio Molina Gonzélez.

Presidente suplente: Don José Manuel Puertas Bonilla.
Secretaria: Dofa Josefina Cotelo de Arce.

Secretaria suplente: Dofa Pilar Vazquez Valiente.

Vocales:

Don Juan Vicente Rodriguez Pascual.
Don Nicolas Vazquez Velasco.
Don Juan Gasch lllescas.

Vocales suplentes:

Don José Maria Folia Baena.
Don Andrés Garcia Lorite.
Dofia Amparo Solis Sarmiento.

ANEXO 9

OPCION: AYUDANTE DE ARCHIVOS

CODIGO OPCION: (B.2013)

TITULACION DE ACCESO: DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
ARQUITECTO TECNICO, INGENIERO TECNICO

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94,
de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 30 de octubre de 2002 (BOJA
num. 147, de 14 de diciembre).

Comisién de Seleccioén:

Presidente: Dofia Mercedes Cuevas Sanchez.

Presidente suplente: Dofia Francisca Macias Rodriguez.
Secretario: Don José Luis Navarro Castillo.

Secretario suplente: Don Juan Luis Hidalgo Alba.
Vocales:

Dofia Amparo Alonso Garcia.
Don Juan José Pérez Ruiz.
Don Manuel Canas Moya.

Vocales suplentes:

Don Antonio Rodriguez Cabanfas.
Dofa Elena Lépez Pérez.
Don Luis Sara Jaramillo.

ANEXO 10

OPCION: AYUDANTE DE BIBLIOTECAS

CODIGO OPCION: (B.2014)

TITULACION DE ACCESO: DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
ARQUITECTO TECNICO, INGENIERO TECNICO

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94,
de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 30 de octubre de 2002 (BOJA
nim. 147, de 14 de diciembre).

Comisién de Seleccioén:

Presidente: Don Francisco Javier Alvarez Garcia.

Presidente suplente: Don José Salinero Portero.

Secretario: Don Francisco Javier Palacios Gonzalez.

Secretaria suplente: Dofia Matilde Angeles Dominguez
Luna.
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Vocales:

Dofa Rosario Corral Quintana.
Don Francisco Hidalgo Torralba.
Dona Isabel Blanco Torres.

Vocales suplentes:

Dona Elena Rosales Varo.
Dofa Anabel Fernandez Moreno.
Dofa Ana Marfa Blanco Sanz.

ANEXO 11

OPCION: AYUDANTE DE MUSEOS

CODIGO OPCION: (B.2015)

TITULACION DE ACCESO: DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
ARQUITECTO TECNICO, INGENIERO TECNICO

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:
- Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94,

de 10 de agosto).

- Especifico: Orden de 10 de agosto de 1998 (BOJA

num. 98, de 1 de septiembre).

Comision de Seleccion:

Presidente: Dofia Maria Dolores Baena Alcéntara.
Presidente suplente: Bosco Gallardo Quirds.
Secretario: Don Julio Caballero Marvizén.
Secretaria suplente: Dofa M.2 José Bautista Paves.
Vocales:

Dona Elisa Torrente Escribano.
Don Miguel Angel Navarro Oliva.
Don José Escudero Aranda.

Vocales suplentes:
Dofia Concepcion Choclan Sabina.

Dofa M.2 Soledad Gil de los Reyes.
Dofia Concepcién Sanmartin Montilla.
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ANVERSO  ANEXO 11

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION POBLICA
SISTEMA DE ACCESO:  LIBRE, GRUPOS: Ay B
Orden de de de e BOWARN | Lo defecha | _ o o o o m )

- e e e o e e e e e -

Cansignar el codigo numérico del modelo 046 de liguidacion de tasas |0l4lsl | I T T O O | Ll

1 | CONVOCATORIA

1. CUERPO

2 ESPECIALIDAD U OPCION 3- CODIGO

2 | DATOS PERSONALES

4. PRIMER APELUDO 5. SEGUNDQ APELUIDO

6.- NOMBRE 7.- DNI/ PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO 8- FECHA DE NACIMIENTO

9.- NACIONALIDAD

10- TIPOVIA 11~ NOMBRE ViA 12 NUM. 13- LETRA | 14- ESC.{ 15- PISO] 16- PTA
17.- MUNICIPIO
18- C.POSTAL 19.- PROVINCIA 20.- TELEFONO

21 TITULACION ACADEMICA

22.- CENTRO DE EXPEDICION DE LA TITULACION

3 | OBSERVACIONES

23-mnusvah || 2a- oraoo T 25 (DESEA PARTICIPAR EN EL CUPO DE RESERVAPARAMINUSVALDDS, [ (I

w

26.- ORDEN PREFERENCIA PROVINCIA EXAMEN: 04 ALMERIA D 11 CADIZ D 14 CORDOBA D 18 GRANADA D

21 HUELVA D 23 JAEN D 29 MALAGA D 41 SEVILLA D
27.- SOLICITUD DE ADAPTACION

e e i B e

__-.——---—_---——_-_—--—_—_—_.—-——_——_—__-.—_--_—-—-..—___—

000006/8/AB

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Ei/ta abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que sor ciertos los datos consignados en elia
¥ que reline los requisitos exigidos.

_______________ B e OB o e e e e e de
EL/LA SOUCITANTE N

-~ -

Fdo.:

e A e e e we me e e e e wm e e v we he e

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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REVERSO ANEXO 11

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

. UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

. ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO. CUMPLIMENTAR CON LETRAS MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CUERPOQ, ESPECIALIDAD U OPCION, CODIGO. Consignelos en fos espacios 1, 2y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD cODIGO ESPECIALIDAD c0ODIGO
ADMINISTRADORES GENERALES A1100 ADMINISTRACION GENERAL 81100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA B1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES copico OPCIONES cODIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR A2001 ARQUITECTURA TECNICA 2001
INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA B2002
INGENIERIA DE CAMINGS, CANALES Y PUERTOS A2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS B2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIA. N B2004
INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS B2005
INGENIERIA DE MONTES A2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL 82006
BIOLOGIA A2007 ATS./DUE. 82007
FARMACIA 42008 PESCA 82008
MEDICINA A2009 TOPOGRAFIA B2009
PESCA A2010 TRABAJO SOCIAL 82010
QUIMICA A2011 ESTADISTICA B2011
VETERINARIA A2012 INFORMATICA B2012
GEOGRAFIA A2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS B2013
GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE BIBUIOTECAS B2014
PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DE MUSEOS B2015
PSICOLOGIA A2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO B2016
SOCIOLOGIA A2017 TURISMO 82017
ESTADISTICA A2018 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS ~ B2.1
INFORMATICA A2019
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A2020 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS c1000
ARCHIVISTICA A2022 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
BIBLIOTECONOMIA A2023
CONSERVADORES DE MUSEOS A2024 OPCIONES capico
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A2025 DELINEANTES 2001
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A2026 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE 2002
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A2027 INFORMATICA €2003
£SP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS ~ A2.1 PESCA C2004
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 01000
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS RS CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
OPCIONES cODIGO
GUARDERIA FORESTAL D2001
INFORMATICA D2002
SEGURIDAD D3000

2.- DATOS PERSONALES.

. TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases de convocatoria.

000006/8/AB

3.- OBSERVACIONES.

MINUSVALIDOS: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar en el espacio “SOLICITUD DE ADAPTACION",
las adaptaciones de tiempoy medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo de reserva para minusvalidos, si lo hubiera, debe consignarlo.

PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ta Consejeria de Justicia y
Administracion Publica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. ~

De acuerdo con lo previsto en fa citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante e 6rgano correspondiente.
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ANVERSO ANEXO 11

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE. GRUPOS: Ay B
Ordende _ _ _ _de | _ _ _ _ o o oo de _ ____. (BOJAR® | _ _ _ . defecha _ _ _ _ _ _ - - )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE N DN/ / PASAPORTE O N* IDENTIDAD EXTRANJERD

2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

2.1.1- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION CONVOCADO O DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER
ADMINISTRACION PUBLICA (0,20 puntos por mes) [ Documento/s n°.: .............. }

MESES PUNTOS

2.1.2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR O EQUIVALENTE AL DEL CUERPO CONVOCADOQ (0,15 puntos por mes)
{ Documento/s n°.: ......ceee }

MESES PUNTOS

-
2.2.- FORMACION (maximo 36 puntos)
2.2.1.- TITULACION ACADEMICA {méximo 6 puntos) { Documento/s n°.: ............ }

TITULACION DE ACCESO AL CUERPO

OTRAS TITULACIONES PUNTOS

000006/8/AB

|

|

|

PUNTOS :

MATRICULA DE HONOR ]
|

|

|

!

SOBRESALIENTE
NOTABLE
APROBADO
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REVERSO ANEXO 11

2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS (continuacién)

2.2.- FORMACION (maximo 36 puntos) (continuacién)
2.2.3- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO {méximo 21 puntos)
A} Organizados o impartidos por el MAP, INAP, |AAP, Consejerias competentes y Organizaciones Sindicales, Organismos de la Administracion Local,
Senvicios Publicos de Empleo, cualquier Administracion Publica, Universidades y Colegios Profesionales (0,50 puntos por cada 20 horas lectivas)

N N° HORAS|  PUNTOS

N° HORAS|  PUNTOS

2.2.4.- SUPERACION EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS {maximo 5 puntos)  ( Documento/s n°.; ..............)

ORDEN CONVOCATORIA / BOLETIN CUERPO EJER’élCIOS PUNTOS
| el it sl it tinlid Sl s |
R e gy ey A [y |
O U R R R |
| - |
\ - oo —————_——————————1
I |
| 2.3.-0TROS MERITOS (méximo 9 puntos) l
: 2.3.1- ASISTENCIA A CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS {maximo 1 punto)  ( Documento/s n°.: .............. ) |
[ DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS :
| |
e Inu e I
I e e e e il e EIE |
B g SO |
| |
| I
: 2.3.2.- IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 4 puntos) (Documento/s n°.: .............. ) :
| DENOMINACION - N° HORAS| PUNTOS {
| I
e e il S !
P S |
I U A |
[ |
! I
|
| 2.3.3.- OSTENTAR LA CONDICION DE FUNCIONARIO/A O PERSONAL LABORAL FIJO {maximo 1 punto) ( Documento/s n®.: .............. ) PUNTOS :
| I
! |
: 2.3.4- BECAS O PREMIOS DE INVESTIGACION (méaximo 1 punto)  ( Documento/s n°.: .............. ) :
{ DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS |
|
A |
| |
| |
: 2.3.5.- PUBLICACIONES (maximo 2 puntos) { Documenta/s n°.: .............. ) |
|
[ DENOMINACION CARACTERISTICAS ISBN / ISSN PUNTOS |
| I
/I e (el i Sl |
e EeE R ) S | 2
(U NS AN I >
I Nl @
Lo ———— J 8
(=]
o
S

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, asi como la autobaremacion de méritas son ciertos y exactos, quedando
sin efectos, en caso contrario.

X - J de . o e - -
EL/LA SOLICITANTE
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ORDEN de 19 de noviembre de 2004, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Turismo (B.2017).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de julio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2003, con sujecién
a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero), esta Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre), el Decreto
255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviem-
bre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA nim. 94,
de 14 de mayo), acuerda convocar concurso-oposicion libre para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Turis-
mo (B.2017), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 10
plazas, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn
Turismo (B.2017). De conformidad con el articulo 19.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas
convocadas un cupo de 1 para ser cubiertas entre personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33% vy
asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud.
Si las plazas del cupo de reserva para personas con disca-
pacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente al
sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los deméas miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 184/2003,
de 24 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que

vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Turismo.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%. La calificacién final
del proceso selectivo no podré superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra S, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 14 de
mayo de 2003, BOJA niim. 99, de 27 de mayo).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorara de 0 a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario cominy Orden de la Consejera
de Justicia y Administraciéon Publica de 30 de diciembre de
2003 (BOJA num. 12, de 20 de enero), por la que se aprueba
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el temario especifico. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacion se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matemética: A E/4 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio seré preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del cuerpo y especialidad u opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracién de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de Seleccién adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicidon se celebraran
entre el 1 de eneroy el 31 de mayo de de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposiciéon quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas
podrén celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre
que el numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Turismo
(B.2017) incluidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de
la Administracién General de la Junta de Andalucia; asi como
en puestos de trabajo de Cuerpos homélogos en cualquier
Administracion Publica, incluido el personal laboral: 0,20
puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, cuerpo o categoria profe-
sional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en los dos apartados anteriores en actividades
0 puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado:
0,15 puntos. Esta experiencia debera acreditarse con informe
de vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacién, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorard, hasta un méaximo de 8 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 8 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 7 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico o equivalente: 6 puntos por cada
uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorard, hasta un méximo de 6 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 6 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 5 puntos.

- Por nota media de Notable: 4 puntos.

- Por nota media de aprobado: 3 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: Igual o mayor que 5 y menor que
7, Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 22 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administraciéon Publica, Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia
de Administracién Publica, Organizaciones sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracién Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un méaxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.¢) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: Por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

Se justificard este mérito con copia del certificado de la
entidad que lo organiza o imparte; o solicitud del mismo del
Instituto Andaluz de Administracién Publica o de otros orga-
nismos equivalentes con competencia en materia de formacién
en el &mbito de cualquier Administracién Publica.

En el caso de que a la instancia de participacion se haya
acompafado solicitud de dicho documento, deberé aportarse
el correspondiente certificado con anterioridad a la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un méximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacién.

Las publicaciones deberdn cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caréacter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente Depoésito
Legal, ISBN o ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en

las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacién
de la solicitud mediante sistemas informéaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificarédn esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo B.2017 para el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Turismo.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se haran constar por orden las provincias
en las que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vinculard a la Comision de Seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacién juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificaciéon documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién de los ejercicios
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de
22,59 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
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un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del Gobierno en el
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como en
la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el organo gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: EI nimero |A
00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): El cédigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «Por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
cddigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacién a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte
dfas habiles a partir del siguiente al de publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y

selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara Resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicarén los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacién de la Resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefialaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha Resolucién
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u
omision en las listas provisionales, y su publicacién servird
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaldos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La Resolucién por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotaréa la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucion, cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con carécter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de Seleccidn relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.
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7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de Seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determindndose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de Seleccién.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se solicitaréd de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comisién de Seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcién de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comisién de Seleccidon podrad exigir a los/las miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comision y ejerceré sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal, nime-
ro 35, Edificio Nobel. 41071 Sevilla.

9. La Comisién de Seleccion tendré la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-

tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacién de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de Seleccién se solicitara con caracter
previo informe a la Direccién General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboraciéon de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comisién de seleccion podréa requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno/a
de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serén nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccién
podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninglin caso podra la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comisiéon de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicién como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de Seleccion,
en el plazo de 15 dias héabiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de Seleccion enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacién, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se haga publica, podré interponerse recurso
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de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

En la misma Resolucion se haré publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejerfa de Igualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-

dicién, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposiciéon, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segin
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de noviembre de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administraciéon Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Turismo
(B.2017)

Presidente: Don Luis Rodriguez Lobato.

Presidente suplente: Don Javier Oliver Leén.

Secretaria: Dofia Eva Maria Rosendo Ponce.

Secretaria suplente: Dofa M.2 del Carmen Mesa Caraballo.
Vocales titulares:

Dofa M.2 Isabel Rios Campos.
Don José Luis del Trigo Espinosa.
Dorfia Angeles Gonzélez Cobreros.

Vocales suplentes:
Don José Cobo Garcfa.

Dona Inmaculada Ruiz Quintana.
Don Francisco José Jiménez Garcia.
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ANVERSO ANEXO II

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE CUERPO: B2017
Orden de de de (CRLY— L LR |

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas |0|4]6] | I I I O O I P O | ‘

1 | CONVOCATORIA

1~ CUERPO

2. ESPECIALIDAD U OPCION 3- ©ODIGO

2 | DATOS PERSONALES

4- PRIMER APELLIDO 5. SEGUNDO APELLIDO

6. NOMBRE 7. DNI/ PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO J 8. FECHA DE NACIMIENTO

G- NACIONALIDAD

10- TIPOVIA | 11 NOMBRE ViA 12- NUM. 13- LETRA | 14- ESC.] 15- PISO} 16- PTA.
17 MUNICIPIO

18- C. POSTAL 19.- PROVINCIA 20.- TELEFONO

21- TITULACION ACADEMICA

22.- CENTRO DE EXPEDICION DE LA TITULACION

3 | OBSERVACIONES

23 MINUSVALIA D 24.- GRADO E: % 25.- ;DESEA PARTICIPAR EN EL CUPO DE RESERVA PARA MINUSVALIDOS? D St D NO

26.- ORDEN PREFERENCIA PROVINCIA EXAMEN: 04 ALMERIA D 11 CADIZ E] 14 CORDOBA D 18 GRANADA [:I

21 HUELVA D 23 JAEN D 29 MALAGA D 41 SEVILLA [:I

27~ SOLICITUD DE ADAPTACION

28 DESEA FORMAR PARTE DE LABOLSADEINTERIVOS? | | s [ ] no

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en elia
Y que reline los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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REVERSO ANEXO 11

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO. CUMPLIMENTAR CON LETRAS MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CUERPQ, ESPECIALIDAD U OPCION, CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacién que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD canico ESPECIALIDAD comco
ADMINISTRADORES GENERALES A1100 ADMINISTRACION GENERAL B1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA B1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES €ODIGO OPCIONES cGDIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR A2001 ARQUITECTURA TECNICA B2001
INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA B2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS B2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIA. B2004
INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS B2005
INGENIERIA DE MONTES A2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL B2006
BIOLOGIA A2007 ATS./D.UE. B2007
FARMACIA A2008 PESCA 82008
MEDICINA A2009 TOPOGRAFIA 82009
PESCA A2010 TRABAJO SOCIAL B2010
QuiMICA A2011 ESTADISTICA 82011
VETERINARIA A2012 INFORMATICA 82012
GEOGRAFIA A2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS 82013
GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS B2014
PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DE MUSEOS B2015
PSICOLOGIA A2016 AYUDANTES DEL PATRIMOMIO HISTORICO B2016
SOCIOLOGIA A2017 TURISMO B2017
ESTADISTICA A2018 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS B2.1
INFORMATICA A2019
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A2020 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1000
ARCHIVISTICA n A2022 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
BIBLIGTECONOM| A2023
CONSERVADORES DE MUSEOS 2024 OPCIONES cooieo
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A2025 DELINEANTES €2001
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A2026 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE £2002
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A2027 INFORMATICA €2003
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS ~ A2.1 PESCA C2004
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS p1ooo
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A5 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
OPCIONES coDIGO
GUARDERIA FORESTAL D2001
INFORMATICA D2002
SEGURIDAD D3000

2. DATOS PERSONALES.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignard la tituacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases de convocatoria.

000006/8/B2017

3.- OBSERVACIONES.

- MINUSVALIDOS: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar en ef espacio "SOLICITUD DE ADAPTACION™,
las adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo de reserva para minusvalidos, si lo hubiera, debe consignarlo.

PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de fo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y
Administracion Piblica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente estabiecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el 6rgano correspondiente.
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ANVERSO ANEXO 1I

JUNTR DE RNDALUCIR CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE CUERPO: B2017
Orden de de de (BOJAN® e, 0 fECH W)
1 ] DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI/ PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERQ

2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

2.1.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (méximo 45 puntos)

2.1.1- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION CONVOCADO O DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER
ADMINISTRACION PUBLICA (0,20 puntos por mes} { Documento/s n°.: ............. )

MESES PUNTOS

2.1.2- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR O EQUIVALENTE AL DEL CUERPO CONVOCADO (0,15 puntos por mes)
{ Documento/s n°.0 .ocrenreenns )

MESES PUNTOS

2.2.- FORMACION {m&ximo 36 puntos)
2.2.1- TITULACION ACADEMICA (maximo 8 puntos) { DOCUMERto/S N°.: ..o, }

TITULACION DE ACCESC AL CUERPO

QOTRAS TITULACIONES PUNTOS

D Doctor/a

D Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente

(] Diplomado/a o equivalente

D Bachiller Superior / F.P. 2 o equivalente

000006/8/82017

D Graduado Escolar / F.P. 1 o equivalente

2.2.2.- EXPEDIENTE ACADEMICO (maximo 6 puntos) { Documento/s n°.: ... )

PUNTOS

MATRICULA DE HONOR
SOBRESALIENTE
NOTABLE

APROBADO
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REVERSO ANEXO I1

2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS (continuacion)

2.2.- FORMACION (méximo 36 puntos) {continuacién)
2.2.3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 22 puntos)
A) Organizados o impartidos por el MAP, INAP, 1AAP, Cansejerias competentes y Organizaciones Sindicales, Organismos de la Administracion Local,

Servicios Publicos de Empleo, cuaiquier Administracion Pablica, Universidades y Colegios Prafesionales (0,50 puntos por cada 20 haras lectivas)
)

N° HORAS| PUNTOS

B) Organizados o impartidos por Centros Privados (0,15 puntos por cada 20 horas lectivas) { Documento/s n®.: ... }
N° HORAS|  PUNTOS

2.3.- OTROS MERITOS (mé#ximo 9 puntos)
2.3.1.- ASISTENCIA A CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS {maximo 1 punto)  { Documento/s n°.: .............. )

DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS
2.3.2- IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 4 puntos) { DOCUMentass n°.: ........... )
DENOMINACION N° HORAS| PUNTOS
2.3.3- OSTENTAR LA CONDICION DE FUNCIONARIO/A O PERSONAL LABORAL FIJO (méximo 1 punta)  { DOCUMENtO/S RC.: coevere.... } PUNTOS
2.3.4.- BECAS O PREMIOS DE INVESTIGACION {méximo 1 punto) { Documento/s n®.: .............. )
DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS
2.3.5.- PUBLICACIONES (maximo 2 puntos)  { Documento/s n°.: ..o }
DENOMINACION CARACTERISTICAS ISBN / ISSN PUNTOS

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando ™~
sin efectos, en caso contrario. <
m

En a de de o>

EL/LA SOLICITANTE §

f=

S

=1

S

Fdo.:
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No serd necesario acompafar nuevamente el
«curriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos
alegados que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos
del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 18 de noviembre de 2004 .- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital de Jerez, en Jerez de la Frontera
(Cadiz).

Denominacién del puesto: Subdirector Econémico-Administra-
tivo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en la utilizacion de la normativa eco-
némico-presupuestaria-tesorera en la gestion publica y de apli-
caciones informéticas especificas de hospitales publicos. Habi-
lidades directivas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de octubre de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacién de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud (Coordinadores Practicas Enfer-
meria), mediante contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria en las plazas que se indican en el Anexo, de acuerdo
con el Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
del area de «Enfermeria» en las plazas que se citan en el
Anexo, mediante contrato laboral especial de duracion deter-
minada a tiempo parcial.

Cadiz, 22 de octubre de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud (Coordinadores Practicas Enfermeria), que se indican
en el Anexo, con las caracteristicas que igualmente se sefialan
en el mencionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
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entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Orgéanica de Universidades, con exclusion del régi-
men de dedicacién, que serd segln determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional 4.2 del Reglamento de Contratacion.

La puntuacién minima para la obtencién de la plaza que,
al menos, sera del 10% de la puntuacién méxima establecida
en el baremo, se determinard a propuesta del Departamento
y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A
tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por el Centro y las
actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucién de la Comisién de Contratacién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplo-
mado en Enfermeria, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenfar plaza de Enfermero Base y/o Espe-
cialista y/o Supervisor-Jefe de Unidad y/o puestos de Direccién
(seglin la plaza solicitada), en los Centros, Unidades y Servicios
en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compatible
con el horario docente. Igualmente, deberédn desarrollar su
labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Uni-
dad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza
o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la cldusula séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion
y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centroy Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos
con plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir
los que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes
requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberén hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo, que serd facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www-personal.uca.es.

Los aspirantes que opten a més de una plaza deberéan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafnada de la documentacién acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma asignatura, en cuyo caso bastara
con una sola solicitud y documentacién acreditativa. En estos
supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las
plazas a que se concursa, especificando el nimero de plaza
indicado en el Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacién académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.5. Acompafar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serad necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los érga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, nim. 10)
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y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, fina-
lizando 5 dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cé&diz (C/ Ancha, nim. 16,
11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen
y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer
un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido
entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y
excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias siguientes
a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo méaximo de 10
dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector compe-
tente, se podré establecer un plazo de publicacién de la lista
definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacion del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompanadas de nota interior que el recep-
tor deberé firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los consejos de Departamento valoraran las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberé firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias
al Vicerrectorado de Profesorado. Cuando la circunstancias lo
aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo
se reducira a la mitad.

5. Comisién de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por los miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesién celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Profesorado,

como Secretario de la Comisién y un funcionario del Area
de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la péagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composicién concreta de la
mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. La dedicacién de las plazas es la que corresponde
con lo estipulado en el R.D. 1558/86:

a) Hasta un maximo de 3 horas semanales exclusivamente
docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante el
periodo lectivo.

b) Hasta un méaximo de 3 horas semanales de tutoria
o0 asistencia al alumno, durante el periodo lectivo.

¢) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente
establecida se dedicara a la actividad asistencial y las funciones
especificas asignadas a esta plaza, en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia practica; ésta implicara la respon-
sabilidad directa del Profesor en el aprendizaje clinico de los
alumnos que le sean asignados.

6.4. Funciones a realizar:

- Coordinacién e implementacion de las practicas clinicas
de las diferentes asignaturas en sus Centros.

- Actuar de nexo de unién entre los Profesores respon-
sables de las asignaturas clinicas y los profesionales encar-
gados de autorizar las practicas.

- Seguimiento de las docencias préacticas en las unidades
asistenciales, velando por su adecuacion al plan anual de
colaboracién docente.

- Elaboracién de informes anuales de seguimiento de las
practicas por unidades asistenciales y asignaturas.

- Representar a los profesionales-tutores de préacticas en
el Departamento de Enfermeria y en la Junta del Centro.

7. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2004 es de 4.402,64 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacién hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Profesorado, el acta de la reunion de la misma.
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8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comision. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podra esta-
blecerse en un méaximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesion de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedard sin efecto la resolucion del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.

E.U. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
CONVOCATORIA PLAZAS COORDINADORES PRACTICAS ENFERMERIA
AREA SALUD JEREZ-COSTA NOROESTE

N* Departamento Area Actividad Puesto trabajo Turno Trabajo Centto Perfodo
laza

DC Enfermeria y Enfermeria COORDINADOR | DUE/SUPERVISOR/CARGOS Diumno Hospieal de Especialidades del Anual
3252 Fisioterapia PRACTICAS INTERMEDIOS/P. DIRECCION §.A.5 de Jerez de Ia Frontera

DnC Enfermeria y Enfermerfa COORDINADOR |DUE/ADJUNTO DE ENFERMERIA/P. Diutno Distrito de Atencién Primania de Anual
3253 Fisiotcrapia PRACTICAS DIRECCION la ZBS Jerez-Costa Notoeste

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de
la Delegacion del Gobierno de Huelva, por la que se
publica un extracto del contenido de la resolucién de
concesion de subvenciones a las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios para actividades realizadas en
convenios con las Entidades Locales de la provincia
de Huelva, al amparo de la Orden que se cita.

Examinadas y resueltas las solicitudes presentadas al
amparo de la Orden de 9 de marzo de 2004, por la que
se regula la concesién de subvenciones a las Asociaciones
de Consumidores y Usuarios de Andalucia, para la realizaciéon
de actividades concertadas en el marco de Convenios con
las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para el afio 2004, en cumplimiento del articulo 10.5
de la citada Orden de convocatoria, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.2.e) del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, esta Delegacion del Gobierno

RESUELVE

Primero. Hacer publico que, mediante Resolucion de
fecha 15 de noviembre de 2004, se acuerda conceder las
subvenciones a las Asociaciones de Consumidores y Usuarios
de Huelva que se relacionan a continuacion, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 01.11.00.01.00.486.00.44H,
para financiar convenios con las Entidades Locales siguientes:

I. Subvenciones concedidas a la Unién de Consumidores
de Huelva (UCAH-UCE), con CIF G21031455, para:

Convenio con el Ayuntamiento de Calanas: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Almonte: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Higuera de la Sierra:
1.100,00 €.

Convenio con el Ayuntamiento de Hinojos: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo:
1.100,00 €.

Convenio con el Ayuntamiento de Minas de Riotinto: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Cartaya: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Cortegana: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Trigueros: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Wa. de las Cruces: 1.100,00 €.
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Convenio con el Ayuntamiento de Niebla: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Palos de la Frontera:
1.100,00 €.

Convenio con el Ayuntamiento de EI Aimendro: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Alosno: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de San Bartolomé de la T.:
1.100,00 €.

Convenio con el Ayuntamiento de Lucena del Puerto: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Puebla de Guzman:
1.100,00 €.

Convenio con el Ayuntamiento de EI Granado: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Beas: 1.100,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Vva. de los Castillejos:
1.100,00 €.

[I. Subvenciones concedidas a la Asociacion de Consu-
midores y Usuarios de Huelva (ACUH-FACUA), con CIF
G21037940, para:

Convenio con el Ayuntamiento de Rociana del Condado:
1.324,00 €.

Convenio con el Ayuntamiento de Aljaraque: 1.007,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Punta Umbria: 954,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Isla Cristina: 846,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Moguer: 610,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Villarrasa: 610,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Escacena del Campo:
602,00 €.

Convenio con el Ayuntamiento de Aroche: 610,00 €.

Convenio con el Ayuntamiento de Cabezas Rubias: 602,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de La Nava: 602,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Rosal de la Frontera: 602,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Mac. Cuenca Minera:
580,00 €.

Convenio con el Ayuntamiento de Zufre: 602,00 €.

Convenio con el Ayuntamiento de Villalba del Alcor: 602,00 €.
Convenio con el Ayuntamiento de Cumbres Mayores: 610,00 €.

Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucién de
concesion estd expuesta en el tablon de anuncios de esta
Delegacién Provincial, sita en C/ Sanlicar de Barrameda,
nim. 3, de Huelva, de conformidad con el art. 10.5 de la
Orden de la convocatoria citada.

Tercero. La Resolucién de concesion pone fin a la via
administrativa y contra ella cabe interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién en el BOJA, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante ante los correspondientes érganos judiciales de
este orden, conforme a lo establecido en los arts. 14 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante este érgano, de con-
formidad con lo establecido en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Huelva, 15 de noviembre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, Justo Manas Alcon.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, de concesién de
subvenciones a las Entidades Locales de la provincia
de Malaga que se citan, para mejora de su infraes-
tructura en el ano 2004.

Vistas las solicitudes de subvencién presentadas al ampa-
ro de lo dispuesto en la Orden de 27 de enero de 2004,
de concesion de subvenciones a Entidades Locales en 2004

para mejora de su infraestructura (BOJA ndm. 25, de 6 de
febrero de 2004) y de acuerdo con los siguientes.

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
Anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion
acogiéndose a lo dispuesto en la mencionada Orden, en el
plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Por el érgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacién, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden reguladora asi como las disponibilidades
presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas
en materias de competencia de la Comunidad Auténoma y
que se concedan por la Administracion Autonémica y sus Orga-
nismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

II. EI Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

[Il. En el articulo 20 de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio
se recogen las normas especiales en materia de subvenciones
y ayudas publicas.

IV. La Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 27
de enero de 2004, establece las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones a Entidades Locales para mejora de
su infraestructura, disponiendo en su articulo 35.2 que la
competencia para resolver los expedientes correspondientes
a subvenciones que se refieran a actuaciones que tengan un
plazo de ejecucion de hasta un afio corresponde al Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia, por delegacion expresa
del Consejero de Gobernacion.

En virtud de lo expuesto y evaluados los proyectos pre-
sentados en la comisién de seleccién constituida al efecto,

DISPONGO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante Anexo a la presente una subvencion, por el importe
que se sefala para cada una de ellas y para la finalidad que
igualmente se indica, con cargo a la aplicacién presupuestaria
765.00.81A, cédigo de proyecto 1998/29 0523.

Las subvenciones se imputaran al ejercicio econémico
que se sefiala, con indicacién, en su caso, de la aportacién
de la Entidad Local y de las condiciones impuestas a la misma.

Segundo. Desestimar el resto de las solicitudes presen-
tadas que, reuniendo los requisitos exigidos en las bases regu-
ladoras, no hayan alcanzado suficiente puntuacién en la valo-
racion conjunta de los proyectos. No obstante lo anterior, si
existiera consignacion presupuestaria, como consecuencia de
incrementos de crédito o de las incidencias que pudieran pro-
ducirse en la tramitacion de los expedientes, se atenderan
dichas solicitudes en el orden que se hubiera establecido en
la correspondiente comisién de valoracién, hasta agotar las
disponibilidades presupuestarias.



