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Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de octubre de 2004.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 29 de noviembre de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Ecoreciclajes de Arcos, SL, encargada
de la recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza
viaria en el municipio de Arcos de la Frontera (Cadiz),
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario General de la Federacion de Servicios
Publicos de UGT de Cadiz en representacion de la empresa
Ecoreciclajes de Arcos, SL, encargada de la recogida de resi-
duos sélidos urbanos y limpieza viaria en el municipio de
Arcos de la Frontera (Cédiz), ha sido convocada huelga a partir
del dia 7 de diciembre de 2004, con caracter de indefinida
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
dicha empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administraciéon para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Ecoreciclajes de Arcos, S.L.,
encargada de la recogida de residuos soélidos urbanos y lim-
pieza viaria en el municipio de Arcos de la Frontera (Cadiz),
presta un servicio esencial para la comunidad, cual es el man-
tenimiento de la salubridad, y por ello la Administracion se
ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta de
salubridad en dicho término municipal, colisiona frontalmente
con el derecho a la salud proclamado en el articulo 43 de
la Constitucién Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar

los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002, Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril
sobre reestructuracién de Consejerias; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada en la empre-
sa Ecoreciclajes de Arcos, S.A., encargada de la recogida de
residuos sdélidos urbanos y limpieza viaria en el municipio
de Arcos de la Frontera (Cédiz), a partir del dia 7 de diciembre
de 2004, con caracter de indefinida y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la citada empresa, debera
ir acompafiada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de noviembre de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Céadiz.

ANEXO

- 1 Camién de la dotacion de 1 conductor y 2 peones,
en jornada ordinaria, a fin de realizar los lunes el servicio
del Barrio Bajo, los martes el servicio del Barrio Alto, el miér-
coles el servicio de las Barriadas Rurales, el jueves el servicio
del Barrio Bajo, el viernes el servicio del Barrio Alto y el sabado
el servicio de las Barriadas Rurales.

-1 Camidn con la dotacion de 1 conductor y 2 peones,
en jornada ordinaria, en dias alternos, a fin de realizar el
servicio de la Ruta del Casco Antiguo.

ORDEN de 30 de noviembre de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de las empresas del sector
de Telemarketing, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por las organizaciones sindicales de &mbito nacional UGT
y CC.00. y la Confederacién Intersindical Gallega, ha sido
convocada huelga en las empresas en el sector de Telemar-
keting, para los dias 7, 23 y 30 de diciembre de 2004, desde
las 00,00 horas hasta las 24,00 horas (en esta jornada la
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huelga comenzara al inicio del primer turno, aunque éste
comience antes de las 00 horas de los dias 7, 23 y 30 de
diciembre de 2004, y finalizara una vez terminado, el Ultimo
turno, aunque finalice mas tarde de las 24 horas de los dias
7, 23 y 30 de diciembre de 2004 y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de dicho sector.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas del sector de telemarketing
prestan un servicio esencial para la comunidad en todo lo
relativo al ambito de la Administracién Publica al que afectan
la asistencia telefénica de emergencias de Andalucia, de coor-
dinacién operativa municipal, bomberos, policia y teleasisten-
cia a ancianos, discapacitados, mujeres y menores maltratados
asi como el servicio de averias de la produccion y transporte
de energfa eléctrica, gas y suministro de agua, ya que las
mismas requieren una respuesta inmediata que debe hacerse
compatible con el derecho a la huelga de los trabajadores
que desarrollan su labor en este sector por cuanto que la
falta de proteccién de los referidos servicios prestados en el
sector de telemérketing colisiona frontalmente con los derechos
a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15y 43
de la Constitucion Espafola.

Habiéndose reunido las partes en seno del SIMA (Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje) con el fin de llegar
a un acuerdo y no habiendo sido posible el mismo, de con-
formidad con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucion; articulo 10.2 del
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril sobre reestructuracion de Consejerfas;
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada para los
dias 7, 23 y 30 de diciembre de 2004, desde las 00,00
horas hasta las 24,00 horas (en esta jornada la huelga comen-
zaré al inicio del primer turno, aunque éste comience antes
de las 00 horas de los dias 7, 23 y 30 de diciembre de
2004, y finalizara una vez terminado el Ultimo turno, aunque
finalice méas tarde de las 24 horas de los dias 7, 23 y 30
de diciembre de 2004 y que, en su caso, podrad afectar a
todos los trabajadores de las empresas en el sector de Tele-
marketing que prestan servicio, para la comunidad en todo
lo relativo al &mbito de la Administracion Publica al que afectan
la asistencia telefénica de emergencias de Andalucia, de coor-
dinacién operativa municipal, bomberos, policia y teleasisten-

cia a ancianos, discapacitados, mujeres y menores maltratados
asi como el servicio de averias de empresas que lleven a cabo
la produccién y transporte de energia eléctrica, gas y suministro
de agua, se entendera condicionada al mantenimiento de los
minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio
que figura en el Anexo.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
limos./as Sres. Delegados/as Provinciales de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia.

ANEXO
- Con caracter general:

Personal de operaciones: En cada turno, el 70% del per-
sonal que presta sus servicios habitualmente.

Personal Técnico: En cada turno, el 50% del personal
que presta sus servicios habitualmente.

- Emergencias 112 Andalucia: Centro regional y pro-
vinciales:

Personal de operaciones: En cada turno, el 80% del per-
sonal que presta sus servicios habitualmente.

Personal Técnico: En cada turno, el 50% del personal
que presta sus servicios habitualmente.

- Para el servicio de averias en la produccion, transporte
de energia eléctrica, gas y suministro de agua:

Personal de operaciones: En cada turno, el 60% del per-
sonal que presta sus servicios habitualmente.

Personal Técnico: En cada turno, el 40% del personal
que presta sus servicios habitualmente.

- En todos los casos en los que de la aplicacion del res-
pectivo porcentaje resultase un resto, se adicionara una unidad
a la prestacion del servicio minimo.
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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 23 de noviembre de 2004, por la que
se emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 2523/2004, interpuesto
por don José M.? Garcia Padial, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Don José M.2 Garcia Padial, ha interpuesto ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, con sede en Granada, el recurso conten-
cioso-administrativo nim. 2523/2004, contra la Orden de 3
de marzo de 2004, por la que se convoca concurso publico
para la adjudicacién de Oficinas de Farmacia (BOJA nim. 47,
de 9 de marzo de 2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nim. 2523/2004.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren derechos
por la disposicién impugnada, para que comparezcan y se
personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dfas contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ORDEN de 29 de noviembre de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal afectado por el Convenio Colectivo
del Sector de Telemarketing, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por la Organizacién Sindical CC.00., UGT y CGT ha sido
convocada huelga que, en su caso, podria afectar a todos/as
los trabajadores/as de todas las empresas del sector de tele-
marketing en todo el territorio nacional los dias 7, 23 y 30
de diciembre desde las 00,00 horas hasta las 24,00 horas,
comprendiendo los turnos con terminacion el dia 7 y con fina-
lizacién el dia 30.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por

la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de las empresas del sector
de telemarketing prestan un servicio esencial para la comu-
nidad, en cuanto éste afecta a servicios sanitarios, cuya para-
lizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios
de la sanidad publica, y por ello la Administracién se ve com-
pelida a garantizar el referido servicio esencial mediante la
fijacion de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion
del referido servicio prestado por dicho personal colisiona fron-
talmente con los derechos a la vida y a la salud proclamados
en los articulos 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15 y
43 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomfa de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad de los trabajadores de las empresas del sector
de telemarketing, oidas las partes afectadas, se entendera con-
dicionada al mantenimiento de los minimos estrictamente
necesarios para el funcionamiento de este servicio, segun se
recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la huel-
ga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 29 de noviembre de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud



