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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Regional Universitario «Carlos Haya»
en Malaga.

Denominacion del puesto: Director Economico Administrativo.
Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempenfo. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia como Directivo en la Gestion Sanita-
ria del SAS.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de tra-
bajo de cardcter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los funcio-
narios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, asi
como toda persona que retina los requisitos exigidos en el anexo
de la presente convocatoria y los de caracter general estableci-
dos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y provi-
sion de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad de
Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufnoz Torres
s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, CP: 41071 y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion, también podran
presentarse en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, nim. 18,
de Sevilla, CP: 41071, sin perjuicio de lo establecido en el art.
38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados y titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle

la sede del érgano autor del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla 23 de noviembre de 2004.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Infanta Elena» (Huelva).
Denominacion del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Experiencia en Gestion Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se corrigen errores
materiales observados en el texto de la de 29 de octubre
de 2004 por la que se convocan pruebas selectivas para
elingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de esta Universidad, por el sistema de
Promocion Interna (BOJA num. 223, de 16.11.2004).

Advertidos errores materiales en el texto de la Resolucion
Rectoral de fecha 29 de octubre de 2004, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 16 de noviembre, por la que se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Faculta-
tivos de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad,
por el sistema de Promocion Interna,

Este Rectorado, de conformidad con lo prevenido en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, ha resuelto corregir dichos
errores de acuerdo con cuanto se transcribe:

En la pagina 26.489, en el Anexo |, Apartado 1, donde dice:

«Segundo ejercicio: Consistird en realizar por escrito, una
prueba técnico-profesional para valorar las habilidades técnicas,
la capacidad de gestion y la aplicacién de los conocimientos
profesionales relacionados con el perfil y temario de las plazas.
La duracion maxima de esta prueba sera de cuatro horas. El
Tribunal presentara diferentes opciones (una por cada uno de
los siguientes apartados en que se divide el temario de las pre-
sentes pruebas selectivas: Biblioteconomia y Organizacion biblio-
tecaria, Tecnologia de la Informacion, Gestion y Organizacion de
la Biblioteca, Documentacion e Informacion cientifica, Gestion,
Planificacién y Organizacion de los Documentos y Servicios de
Archivos), de entre las cuales los aspirantes deberan realizar dos,
pudiendo utilizar la bibliografia que consideren oportuna.»

Debe decir:

«Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, una
prueba técnico-profesional para valorar las habilidades técni-
cas, la capacidad de gestion y la aplicacion de los conoci-
mientos profesionales relacionados con el perfil y temario de
las plazas. La duracion maxima de esta prueba sera de cuatro
horas. El Tribunal presentara diferentes opciones (una por cada
uno de los siguientes apartados en que se divide el temario de
las presentes pruebas selectivas: Biblioteconomia y Organiza-
cion Bibliotecaria, Tecnologia de la Informacion, Gestion y Or-
ganizacion de la Biblioteca, Documentacién e Informacion Cien-
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tifica) de entre las cuales los aspirantes deberan realizar dos,
pudiendo utilizar la bibliografia que consideren oportuna.»

Cordoba, 17 de noviembre de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca Concurso Publico de Méritos para la contrata-
cion de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca Con-
curso Publico de Méritos para la contratacion de Profesores Aso-
ciados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU y Seccién
2.2 de la LAU) que se relacionan en el anexo Il de esta convoca-
toria, para desempenfar funciones docentes y, en su caso, inves-
tigadoras en las materias que se especifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Bole-
tin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre), por el Decreto
298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatu-
tos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y por la Nor-
mativa sobre el Procedimiento de Contratacién de Personal Do-
cente e Investigador aprobada por la Comision Gestora de esta
Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
o requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.
1.2.2. La titulacion requerida en cada caso serd la siguiente:

a) Para plazas de Profesores Asociados estar en posesion
del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, salvo en el
caso de las plazas adscritas a las areas de conocimiento espe-
cificas que determina el RD 774/2002, de 26 de julio, en sus
Anexos IV y VI (BOE del 7 de agosto), en las que se exigira el
titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Se admitiran a concurso a Diplomados Universitarios si
en el perfil o especificaciones de la plaza referida se hace
indicacion expresa en ese sentido. En cualquier caso estas
plazas solo podran quedar adscritas a la docencia en diplo-
maturas universitarias.

b) Para las plazas de Ayudantes estar en posesion de la
suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados.

c) Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor y Profesor Visitante, estar en posesion del
titulo de doctor.

d) Para las plazas de Profesor Colaborador estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero o Diploma-
dos Universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
en aquellas areas de conocimiento sefaladas en la Disposicion
Adicional Quinta del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberan ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacién oficial que
justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del &mbito de
la docencia e investigacion universitaria, una actividad remune-

rada laboral, profesional o en la Administracién Publica, relacio-
nada con materias impartidas por el area de conocimiento para
la que sea contratado y con una antigliedad de al menos 3
anos. Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad durante
la totalidad de su periodo de contratacion.

1.2.4 Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria. Asimismo
deberan cumplir los requisitos de desvinculacion correspon-
dientes recogidos en la Ley Organica de Universidades articu-
lo 50 y disposiciones transitorias 4.2y 5.2,

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores y Profesores Colaboradores deberan estar en posesion
de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

1.2.6. Para las plazas de Profesores Visitantes, los candidatos
habran de ser profesores o investigadores de reconocido prestigio,
procedentes de otras Universidades y centros de investigacion pu-
blicos y privados, tanto espafnoles como extranjeros, que manten-
gan su vinculacion laboral o funcionarial con los centros de proce-
dencia y obtengan la correspondiente licencia de los mismos.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola deberan igual-
mente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena pe-
nal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano para el desempefo de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, segiin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilita-
ra en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo ).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicacién de la plaza a la que concursen. Di-
chos méritos deberan ser numerados en el orden correspon-
diente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de su com-
probacion e identificacién por la Comision de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos meéritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante fotocopia
deltitulo universitario correspondiente o, en su caso, del justificante
de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo. En
el caso de titulaciones extranjeras, debera acreditarse la correspon-
diente homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional, los
candidatos a plazas de profesores asociados deberan presentar
junto con la solicitud de participacion, los siguientes documen-
tos expedidos dentro del plazo de presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.



