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Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Anda-
luz de Empleo, por la que se hacen publicas
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publicidad a las subvenciones concedidas.
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edictos del acto administrativo correspondiente
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seguridad y calidad en la industria, del solicitan-
te que se relaciona, al haber resultado en para-
dero desconocido en el domicilio que consta en
el expediente.
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Y TRANSPORTES

Anuncio de la Direccion General de Planificacion,
por el que se practican notificaciones.
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sobre notificacion de resoluciones de recursos
de alzada recaidos en expedientes sancionado-
res en materia de transportes.
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Resolucién de 23 de noviembre de 2004, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio An-
daluz de Empleo, por la que se hace publica
relacion de solicitantes de los Programas de
Fomento de Autoempleo y subvenciones para el
incio de la actividad, a los que no ha sido posi-
ble notificar diferentes actos administrativos.
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Direccion Provincial de Sevilla del Servicio An-
daluz de Empleo, por la que se hace publica
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ble notificar diferentes actos administrativos.
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del Servicio Andaluz de Empleo, notificando ac-
tos administrativos a solicitantes del Programa
de incentivos al Empleo Estable (Orden 30 de
septiembre de 1997), a los que no ha sido posi-
ble notificar.
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Delegacion Provincial de Cadiz, para la notifica-
cion por edicto de la Resolucion que se cita.

Notificacion de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de Resolucion de desistimiento y archivo,
adoptada en el procedimiento de Idoneidad para
Acogimiento Familiar por familia extensa num.
HU-26/04 FE.

Notificacion de la Delegacion Provincial de Huel-
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02/21/0065.

Notificacién de la Delegacion Provincial de
Huelva, de acuerdo de las condiciones regu-
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACON PUBLICA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20 de
octubre de 2004, de la Direccion General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia, por la que se aprue-
ban y dan publicidad a los modelos normalizados de
solicitud al Registro de Fundaciones de Andalucia, de cer-
tificados de denominacion, de inscripcidn de actos y de
legalizacion de llibros (BOJA num. 218, de 9.11.2004).

Advertido error en la Resolucion de 20 de octubre de 2004,
de la Direccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se aprueban y dan publicidad a los mode-
los normalizados de solicitud al Registro de Fundaciones de
Andalucia de certificados de denominacion, de inscripcion de
actos y de legalizacion de libros, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 218, de 9 de noviembre de
2004, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Enla pagina num. 25.904, segunda columna, apartado segundo,
donde dice: «www.cjap.junta-andalucia.es/recursos_sociales», debe
decir: http:/ /www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica.

Sevilla, 11 de noviembre de 2004

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESA

INSTRUCCION de 17 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre
tramitacion simplificada de determinadas instalaciones
de distribucion de alta y media tension.

El Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, establece en su Titulo VII,
los procedimientos de autorizacién de las instalaciones de pro-
duccién, transporte y distribucion, excluyendo las instalacio-
nes de tension inferior a 1 kv.

Este Titulo VIl afecta tanto a las instalaciones nuevas como
a las modificaciones. En los articulos 127 vy siguientes del
mencionado Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, se esta-
blecen los procedimientos a seguir para someter las solicitu-
des de Autorizacion Administrativa y de Aprobacion de Proyec-
to de Ejecucion a informacién publica, al objeto de que los
ciudadanos, Entidades y Organismos afectados puedan emitir
las oportunas alegaciones.

Para poder construir o modificar una instalacion de Alta
Tension de distribucion, tanto si es una linea, como si es un
centro de transformacion o una subestacion, es necesario con-
tar con la aprobacion del proyecto de ejecuciénpor parte de la
Administracion (art. 131.9, del Real Decreto 1955/2000), no
obstante en la Instruccion MI-RAT-20, aprobadas por Orden
del Ministerio de Industria y Energia de 28 de octubre de 1984,
en relacion con la Disposicion Transitoria del Reglamento de
Centrales Eléctricas, Subestacion y Centros de Transformacion
aprobado por Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre,
se enumeran un conjunto de modificaciones o ampliaciones
no importantes, para las cuales no se necesitara ni autoriza-
cion administrativa, ni aprobacion del proyecto, por lo que la
exigencia de contar con la aprobacion de proyecto, hay que
entenderla para aquellas instalaciones que para su puesta en
servicio, necesitan segiin su Reglamento, presentacion y apro-
bacién de proyecto.

Las condiciones técnicas y de seguridad que deben re-
unir las lineas aéreas de Alta Tension (A.T.) vienen reguladas
por el Reglamento Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tension,
aprobado por Decreto 3151/1968, de 28 de noviembre y del
mismo modo las condiciones técnicas y de seguridad que
deben reunir las subestaciones y centros de transformacion,
vienen reguladas por el Reglamento sobre Centrales Eléctri-
cas, Subestaciones y Centros de Transformacion aprobado por
Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre.

Aunqgue los Reglamentos mencionados consideran como
Alta Tensién aquellas instalaciones cuya tension sea igual o
superior a 1 kv., viene admitiéndose como Media Tension, aque-
llas instalaciones cuya tension sea inferior o igual a 36 kv.
(Real Decreto 1955/2000, articulo 104).

En lo referente a la puesta en servicio de las instalacio-
nes, el citado Real Decreto 1955/2000 dice en su articulo
132, que a la solicitud de puesta en servicio, se acompafara
de un «certificado de final de obra» suscrito por técnico facul-
tativo competente, en el que conste que la instalacion se ha
realizado de acuerdo con las especificaciones contenidas en
el proyecto de ejecucion aprobado, asi como con las prescrip-
ciones de la reglamentacion técnica aplicable a la materia.

Para las instalaciones ya en funcionamiento, el articulo
163 del mismo RD 1955/2000, dice que las instalaciones de
produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica, de-
beran ser revisadas, al menos cada tres anos.

Por otra parte, las instalaciones ya autorizadas, estan so-
metidas en el devenir diario de la actividad de explotacion de
las redes, a continuas modificaciones, la mayoria de las cua-
les no tienen ninguna nueva afeccion ni de particulares, ni de
ningun organismo, por lo que se hace necesario simplificar los
tramites, para la puesta en servicio de estas modificaciones,
manteniendo como es natural el total control sobre las condi-
ciones técnicas reglamentarias, todo ello encaminado a la
mejora de la calidad de servicio.

En funcion de lo anteriormente expuesto y al objeto de
conseguir la maxima agilidad administrativa y la rapida pues-
ta en servicio de las modificaciones de instalaciones que tie-
nen ya Autorizacion Administrativa, Aprobacion de Proyecto de
Ejecucion y Acta de Puesta en Servicio, con su correspondien-
te nim. de expediente administrativo, se hace necesario dic-
tar las siguientes instrucciones:

1. Puesta en funcionamiento de las instalaciones.

El procedimiento para la puesta en funcionamiento de las
instalaciones que se relacionan en el apartado 2 sera el si-
guiente:

1.1. Instalaciones que no necesitan proyecto de ejecucion.

Para la puesta en funcioamiento de las modificaciones
de las instalaciones que no necesiten proyecto de ejecucucion
de acuerdo con la instruccion MI-RAT-20 del Reglamento de
Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transforma-
cion se presentaran la siguiente documentacion:

- Certificado final de obra suscrito por técnico competente
y visado por Colegio Oficial.

- Boletin de revision periodica reglamentaria en vigor de la
instalacion que se va a modificar firmada por técnico compe-
tente y visado por Colegio Oficial.

En el Certificado Final de Obra se incorporara una peque-
fa memoria de las modificaciones que se van a efectuar.

El citado documento sera suficiente para la puesta en
servicio de la modificaciéon de la instalacion en cuestion, asi
como a los efectos de Registro Industrial.
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1.2. Instalaciones que necesitan proyecto de ejecucion.

Para la puesta en funcionamiento de las modificaciones
0 ampliaciones se necesitara sucesivamente la Aprobacion del
Proyecto de Ejecucion y el Acta de Puesta en Servicio.

1.2.1. Aprobacion del Proyecto de Ejecucion.

Para la Aprobacion del Proyecto de Ejecucion el titular de la
instalacion presentara en la Delegacion Provincial correspondien-
te, en el caso de que la modificacion solo afecte a una provin-
cia, o Delegaciones Provinciales correspondientes en el caso de
instalaciones interprovinciales la siguiente documentacion:

- Solicitud de aprobacion del proyecto de ejecucion.

- Proyecto de ejecucion firmado por técnico competente y
visado por el Colegio Oficial.

- Boletin de revision periodica reglamentaria en vigor de la
instalacion que se va a modificar firmada por técnico compe-
tente y visado por Colegio Oficial.

En el caso de instalaciones interprovinciales, las Delega-
ciones Provinciales afectadas, remitiran la documentacion in-
dicada a la Direccion General de Industria, Energia y Minas
acompafada del correspondiente informe.

En el plazo de tres meses se procedera a la emision de la
correspondiente Resolucion. La falta de Resoluciéon expresa
tendra efectos desestimatorios (art. 130.7 del Real Decreto
1955/2000).

En la solicitud se indicara el nimero de expediente
administrativo de la instalacién cuya modificacion se so-
licita.

1.2.2. Puesta en servicio.

Para la puesta en servicio, el titular lo solicitara en la De-
legacion Provincial o Delegaciones Provinciales correspondien-
tes, para el caso de instalaciones interprovinciales, aportando
la siguiente documentacion:

- Solicitud de puesta en servicio.
- Certificado de final de obra suscrito por técnico compe-
tente y visado por Colegio Oficial.

El acta de puesta en servicio, se extendera por la Delega-
cion Provincial o las Delegaciones Provinciales en el caso de
instalaciones interprovinciales, en el plazo de un mes, previas
las comprobaciones técnicas que se consideren oportunas (art.
132.2 del Real Decreto 1955/2000).
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2. RELACION DE INSTALACIONES A LAS QUE AFECTA ESTA INSTRUCCION.

2.1. LINEAS AEREAS DE AT Y MT DE CONDUCTORES DESNUDOS.

NECESITA PROYECTO

MODIFICACION
Sustitucién de conductores, incluso modificando algunos apoyos, sin Sl
modificar la traza y sin aumentar el nivel de aislamiento de la linea,
manteniendo las distancias de seguridad.
Tendido de segundo circuito, en lineas con apoyos previstos para Sl
doble circuito, y que inicialmente solo se tendié uno.
Instalacion o sustitucion de cables de tierra incluso modificando Sl
algunos apoyos, sin modificar la traza.
Modificaciones en'lineas para hacer entrada y salida en centros de S
seccionamiento y/o distribucion, siempre que la longitud no exceda de
30m.
Cambio de tension cuando el aislamiento esté preparado para ello. NO
Instalacion o sustitucion de cables de comunicaciones incluso S
modificando algunos apoyos, sin modificar la traza.
Colocacién de elementos de maniobra y/o regulacién sin modificar S
apoyos.

2.2. LINEAS SUBTERRANEAS.

MODIFICACION NECESITA PROYECTO
Sustitucion de cables de AT. y M.T. de analogas caracteristicas de NO
tension de aislamiento y seccion, que estén instalados bajo tubo.
Sustitucion de cables de A.T. y M.T. aumentando nivel de aislamiento S
ylo seccion, que estén instalados bajo tubo.
Instalacion de nuevos cables de A.T. y M.T. cuando exista tubo de S
reserva preparado para ello.
Modificacion en lineas para hacer entrada y salida en centros de S

seccionamiento y/o distribucion, siempre que la longitud de la
modificacion no exceda de 100 m.
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2.3. CENTROS DE SECCIONAMIENTO Y TRANSFORMACION.

MODIFICACION NECESITA PROYECTO
Instalacion de nuevas celdas o cabinas de entradas y/o salidas en S|
M.T.
Sustitucion de celdas o cabinas de entradas y/o salidas en M.T. por NO
otras de analogas caracteristicas.
Modificacion en centros de transformacién particular consistente en S|

segregar para empresa distribuidora un centro de seccionamiento
dotado de celdas o cabinas de entrada, salida y entrega al suministro

de M.T.

Colocacién o ampliacion de baterias de condensadores. NO
Aumento de potencia en transformadores al escaléon inmediatamente NO
superior,

Aumento de potencia en transformadores por encima del escaldon S
inmediatamente superior.

Cambio de tension cuando el aislamiento esté preparado para ello. NO
Sistema de telecontrol y telemando. NO

2.4. SUBESTACIONES

MODIFICACION NECESITA PROYECTO

Instalacion de nuevas posiciones en A.T. y/o M.T. S
Sustitucion de aparatos de una posicion de A.T. o M.T. por ofros de NO

analogas caracteristicas.

Aumento de potencia en transformadores. S
Colocacién de nuevo transformador AT/MT sin ampliar superficie en S|
subestacion.

Sistemas de telecontrol y telemando. NO

Cambio de tension cuando el aislamiento esté preparado para ello. NO
Colocacion o ampliacion de baterias de condensadores. NO

Las dudas, discrepancias o situaciones que puedan originarse en la aplicacion de esta instruccion seran resueltas por la
Delegacion Provincial correspondiente de esta Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Sevilla, 17 de noviembre de 2004.- El Director General, Jesus Nieto Gonzalez.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, por la
que se acuerda la acreditacacion de Laboratorio
Controlex SA, localizado en Jaén y la inscrispcion en el
Registro de Laboratorios de Ensayos Acreditados.

Por don José Antonio Cabrera Luque, en representacion de la
empresa «Laboratorio Controlex, S.A.», ha sido presentada solici-
tud, acompanada de la documentacion justificativa del sistema de
calidad implantado, para la acreditacion del laboratorio localizado
en Jaén, Poligono Industrial Los Olivares, calle Iznatoraf, num. 6.

Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la acre-
ditacion como laboratorio de ensayos.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto en
la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de 15
de junio de 1989 por la que se regula el Registro de Laboratorios
de Ensayos acreditados para el control de calidad de la construc-
cion, asi como lo previsto en la Orden de 18 de febrero de 2004,
que la desarrolla, en virtud de las competencias delegadas en la
Orden citada, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Labora-
torio Controlex, S.A.», localizado en Jaén, Poligono Industrial
Los Olivares, calle Iznatoraff, num. 6, para la realizacion de
los ensayos solicitados, incluidos en las areas que se indican,
para los que la empresa ha justificado capacidad técnica:

- Area de control del hormigdn, sus componentes y de las
armaduras de acero (EHA).

- Area de control del hormigon, y componentes (EHC).

- Area de sondeos, toma de muestras y ensayos «in situ»
de reconocimientos geotécnicos (GTC).

- Area de ensayos de laboatorio de geotecnia (GTL).

- Area de suelos, aridos mezclas bituminosas y materiales
constituyentes en viales (VSG).

- Area de control de firmes flexibles y butuminosos en
viales (VSF).

- Area de control de los materiales de fabricas de piezas
ceramicas (AFC).

- Area de control de los materiales de fabricas de piezas
de hormigon (AFH).

- Area de control de morteros para albafileria (AMC).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Regis-
tro de Laboratorios de Ensayos Acreditados para el control de
calidad de la construccion de esta Consejeria, con el num.
LEO12-JA-04, relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolicion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y con-
secuente firma de actas de resultados, deberan realizarse por
los técnicos del laboratorio con titulacion académica y profe-
sional habilitante.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, segiin se prevé en el articulo 14 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13
de julio, 0 en su caso ante la correspondiente Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y
con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 15 de noviembre de 2004.- La Consejera, P.D.
(Orden de 18.2.2004) P.S. (Decreto 202/04 de 11.5) La Se-
cretaria General Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAYY PESCA

ORDEN de 29 de noviembre de 2004, por la que se
desarrollan las normas de ejecucion de los programas
nacionales de vigilancia, prevencion, control y erradica-
cion de las enfermedades de los animales en Andalucia.

La Orden de 15 de diciembre de 2000, por la que se estable-
cen normas para la ejecucion de los programas de erradicacion
de las enfermedades de los animales en Andalucia, la obtencion y
mantenimiento de calificaciones sanitarias y la regulacion del sa-
crificio en mataderos sanitarios, establecié las normas para la eje-
cucion de los Programas de Erradicacion de las enfermedades
recogidas en el Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre.

El mencionado Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciem-
bre ha sido modificado por los Reales Decretos 1047/2003, de
1 de agosto (BOE num. 216, de 9 septiembre 2003), y
51/2004, de 19 de enero (BOE num. 17, de 20 de enero).

La presente Orden responde a las anteriores modificacio-
nes, sin perjuicio de la regulacion que supone la Ley 8/2003,
de 24 de abril de 2003, de Sanidad Animal. De este modo, se
modifican algunas de las definiciones que contenia la Orden
de 15 de diciembre de 2000, y se introducen otras nuevas, se
impone la obligatoriedad de efectuar pruebas cada seis me-
ses a las explotaciones no calificadas como oficialmente in-
demnes de tuberculosis bovina, se regula la vacunacion de los
rebafios frente a brucelosis, se modifican las restricciones sa-
nitarias al movimiento pecuario, se incluye un nuevo anexo
que cita las condiciones para la calificacion de los cebaderos
bovinos y de pequefos rumiantes y por ultimo, se remite, para
el régimen sancionador, a la Ley 8/2003, de 24 de abril.

En lo que respecta a la calificacion sanitaria y los movi-
mientos de las explotaciones de lidia, estos extremos se han
regulado por el Real Decreto 1939/2004, de 27 de septiembre,
por el que se regula la calificacion sanitaria de las ganaderias de
reses de lidia y el movimiento de los animales pertenecientes a
éstas (BOE num. 242, de 7 de octubre), aplicandose esta dispo-
sicion a las ganaderias de lidia sitas en An-dalucia.

Adicionalmente, se considera de gran trascendencia sani-
taria la regulacién de los comerciantes. En el capitulo octavo
de la presente disposicion se regula la autorizacion y registro
de los comerciantes, las condiciones que deben reunir sus
instalaciones y los requisitos para la comercializacion de ani-
males vivos. La obligatoriedad del registro de los comerciantes
de animales de las especies bovina y porcina viene recogida
en el Real Decreto 1716/2000, de 13 de octubre, sobre nor-
mas sanitarias para el intercambio intracomunitario de ani-
males de las especies bovina y porcina (BOE num. 256, de 25
de octubre). La obligatoriedad de que los comerciantes de ani-
males de las especies ovina y caprina deban estar registrados,
se recoge en el Real Decreto 1941/2004, de 27 de septiem-
bre, por el que se establecen las normas de policia sanitaria
que regulan los intercambios intracomunitarios y las importa-
ciones de terceros paises de animales de las especies ovina y
caprina (BOE num. 237, de 1 de octubre).

Dada la incidencia de la citada normativa se considera
conveniente aprobar una nueva Orden en lugar de modificar
la de 15 de diciembre de 2000.

La Comunidad Autonoma de Andalucia tiene asumidas
competencias en materia de agricultura y ganaderia (articulo
18.1.4.° del Estatuto de Autonomia), de acuerdo con las bases
y la ordenacion de la actuacion econémica en general, y en
materia de sanidad e higiene, sin perjuicio de lo que establece
el articulo 149.1.16 de la Constitucion. Concretamente, me-
diante el Real Decreto 3490/1981, de 29 de diciembre, se
procedio al traspaso de funciones, competencias y servicios
del Estado en materia de sanidad animal, competencias que
se encuentran asignadas a la Consejeria de Agricultura y Pes-
ca, a través de la Direccién General de la Produccién Agraria,
en virtud de los Decretos de reestructuracion de Consejerias y
de estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca
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(Decreto 11/2004, de 24 de abril, y Decreto 204,/2004, de 11
de mayo, respectivamente).

Por todo ello, a propuesta de la Direccién General de la
Produccion Agraria, y en virtud de las facultades que me confie-
re el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de An-dalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden establece las normas para la ejecu-
cion de los Programas Nacionales de vigilancia, prevencion,
control y erradicacion de enfermedades en desarrollo del Real
Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre, por el que se regu-
lan los programas nacionales de erradicacion de enfermeda-
des de los animales, y se establece el procedimiento para el
registro de los comerciantes.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Se someteran a Programas Nacionales de Erradicacion
de Enfermedades de los Animales (PNEEA) en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia las enfermedades in-
cluidas en el Anexo 1.

Articulo 3. Definiciones.

1. A los efectos de la presente Orden, se consideran las
definiciones recogidas en la Ley 8/2003, de sanidad animal, el
Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre, el Real Decreto
1716/2000, de 13 de octubre, sobre normas sanitarias para el
intercambio intracomunitario de animales de las especies bovi-
nay porcina: rebafo, el Real Decreto 205/1996, de 9 de febre-
ro, por el que se establece un sistema de identificacion y registro
de los animales de las especies bovina, porcina, ovinay caprina,
y el Real Decreto 1939/2004, de 27 de septiembre, por el que
se regula la calificacion sanitaria de las ganaderias de reses de
lidia y el movimiento de los animales pertenecientes a éstas.

2. Adicionalmente, se consideran las siguientes definiciones:

a) Centro de tipificacion de corderos o cabritos: la explota-
cion que recibe corderos o cabritos y los agrupa, con el fin
exclusivo de formar lotes homogéneos para su envio al mata-
dero (0 a un centro de concentracion). Debera contar con un
lazareto para el aislamiento de animales y con un sistema de
vallado que impida el contacto con animales de otras explota-
ciones. El tiempo maximo que podra permanecer un animal
en una explotacion de este tipo no sera superior a cuatro se-
manas.

b) Comerciante: Cualquier persona fisica o juridica dedi-
cada, directa o indirectamente, a la compra y venta de anima-
les de las especies de renta con fines comerciales, que tiene
una cifra de negocios regular con dichos animales, que, en un
plazo maximo de veintinueve dias después de adquirir los ani-
males, los vende o los traslada de las primeras instalaciones a
otras que no le pertenecen, y que cumple las condiciones es-
tablecidas en el capitulo VIl de la presente Orden.

¢) Explotacién de recria de toros destinados a la lidia: explo-
tacion perteneciente a una ganaderia inscrita en una de las aso-
ciaciones de criadores de la raza de lidia reconocidas para la
llevanza del Libro Genealdgico de esta raza y que mantiene ex-
clusivamente bovinos machos inscritos en el Libro Genealdgico
de la Raza de Lidia, destinados a la lidia y bovinos de cualquier
raza utilizados para el manejo de los anteriores. Estas explota-
ciones sélo podran recibir animales procedentes de explotacio-
nes de reproduccion del mismo titular y ganaderia.

d) Rebafo de tipo BL: el rebafio mantenido en una explo-
tacion de recria de toros destinados a la lidia que no se some-
te a pruebas de calificacion para la brucelosis bovina.

e) Rebafio de tipo BV: El rebafio bovino en el que se ha
practicado la vacunacion de emergencia frente a brucelosis

en tanto realiza las pruebas para la calificacion establecidas
en la normativa de aplicacion.

f) Rebafo de tipo TL: el rebafio mantenido en una explo-
tacion de recria de toros destinados a la lidia que no se some-
te a pruebas de calificacion para la tuberculosis bovina.

g) Rebafio de tipo MV: El rebafio en el que se ha practicado
la vacunacion de emergencia frente a brucelosis en los animales
de las especies ovina o caprina, en tanto realiza las pruebas
para la calificacion establecidas en la normativa de aplicacién.

h) Rebafo calificado:

- si cuenta con bovinos el que cuenta simultdneamente con
estatuto sanitario B3 0 B4, T3, oficialmente indemne de leucosis
enzodtica bovina y libre de perineumonia contagiosa bovina, y

- si cuenta con ovinos o caprinos el rebafio M3 o M4.

CAPITULO I
Ejecucion

Articulo 4. Obligatoriedad.

1. El titular de la explotacion esta obligado a realizar las
pruebas para el diagnostico de las enfermedades sometidas a
Programas Nacionales de Erradicacion de Enfermedades de
los animales de las especies bovina, ovina y caprina, median-
te los métodos oficiales en el momento de su realizacion.

2. El titular de la explotacion esta obligado a prestar su
colaboracién en los controles que efectue la Administracion, y
en la ejecucion subsidiaria de actuaciones.

3. Se investigaran las siguientes enfermedades, de mane-
ra sistematica, sobre toda la cabana:

a) Especie bovina: brucelosis y tuberculosis bovinas.
b) Especies ovina y caprina: brucelosis por Brucella
melitensis.

4. Eltitular de la Direccién General de la Produccién Agra-
ria, podra disponer que se realicen, con caracter obligatorio,
pruebas para el diagnostico de otras enfermedades, en la pro-
porcion, especies animales y ambito territorial que se determi-
nen, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Exista riesgo sanitario o se puedan derivar restriccio-
nes comerciales por la existencia de la enfermedad.

b) Aparezca la misma en territorios epidemiolégicamente
conectados.

c) Una ADSG esté efectuando, sobre todos los ganaderos
integrados en la misma, un programa de control y erradica-
cién de una enfermedad concreta en uno o mas términos
municipales limitrofes.

Articulo 5. Actuaciones de erradicacion.

LLa ejecucion de un programa de erradicacion incluira las
siguientes actuaciones:

a) Ejecucion de la prueba de intradermotuberculinizacion
e interpretacion del resultado, mediante procedimiento oficial.

b) Toma de muestras de sangre y su remision al Labora-
torio, para su analisis. En el caso de que se realicen pruebas
de diagnostico de tuberculosis mediante la técnica de
intradermotuberculinizacion, la extraccion de sangre para el
diagnostico de otras enfermedades se efectuara el dia de la
segunda medida (resultado de la reaccion alérgica).

¢) Cumplimentacion de la documentacion necesaria en
la toma de muestras, y entrega de la misma en la OCA.

d) Diagnostico en laboratorios oficiales o autorizados.

e) Notificacion oficial del resultado de las pruebas, que se
realizara al titular y a la ADSG, en su caso.

f) Orden de sacrificio obligatorio de los animales
reaccionantes positivos.

g) Aislamiento y marcado de los animales positivos.

h) Expedicién, en su caso, del documento sanitario que
ampare el traslado de los animales positivos para ser sacrifi-
cados, de acuerdo a los modelos establecidos.
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i) Precintado del medio de transporte utilizado para el
traslado de los animales positivos.

j) Toma de muestras de érganos, o de tejidos en su caso,
para investigacion etioldgica, realizada en matadero o en el
lugar de sacrificio de los animales.

k) Cumplimentacion del documento sanitario de traslado
de animales positivos al matadero y remision de éste a la Ofi-
cina Comarcal Agraria de origen del ganado.

[) Limpieza y desinfeccion del vehiculo de transporte y
certificacion de la ejecucion de la desinfeccion del mismo.

m) Emision del documento de traslado a planta autoriza-
da para su destruccion de los cadaveres de los animales sacri-
ficados en la explotacion, o en lugar distinto del matadero.

n) Certificacion del sacrificio.

0) Destruccion higiénica de los cadaveres.

p) Limpieza y desinfeccion de los corrales o demas loca-
les en los que sean alojados los animales, y del conjunto de
los recipientes, instalaciones y demas objetos utilizados para
el ganado, tras la eliminacion de los animales positivos.

q) Certificacion que acredite la eficaz ejecucion de esta labor.

Articulo 6. Intensificacion del Programa de erradicacion
de enfermedades de los animales en Andalucia.

1. La investigacion de rebafos bovinos para obtencion o
mantenimiento de la calificacion sanitaria con respecto a la
brucelosis bovina incluira a todos los bovinos mayores de seis
semanas de edad existentes en la explotacion en el momento
de la toma de muestras.

2. Sin perjuicio de lo indicado en la normativa basica de
aplicacion, en rebafios BS, TS (por sospecha clinica o hallaz-
go anatomopatologico), LS o MS se realizaran las pruebas de
diagnostico antes de que transcurra un mes desde la notifica-
cion al ganadero de tal circunstancia.

3. En las explotaciones B2+ y en las explotaciones en las
que se haya obtenido algun resultado positivo en el diagndstico
de leucosis enzodtica bovina, se repetiran las pruebas de diag-
nostico frente a la enfermedad de que se trate antes de que trans-
curran dos meses tras el sacrificio del animal o animales positi-
vos, manteniéndose esta frecuencia de diagnostico hasta que la
explotacion alcance el estatuto sanitario de explotacion B2-, 0 en
todos los animales investigados se haya obtenido un resultado
favorable en el diagndstico de leucosis enzodtica bovina.

4. Las explotaciones T2 se investigaran con periodicidad infe-
rior a seis meses hasta que alcancen el estatuto sanitario de T3.

5. En las explotaciones M2+ se repetiran las pruebas de diag-
nostico frente a la brucelosis por Brucella melitensis antes de que
transcurran tres meses tras el sacrificio del animal o animales
positivos, manteniéndose esta frecuencia de diagndstico hasta que
la explotacion alcance el estatuto sanitario de explotacion M2-.

Articulo 7. Personal autorizado.

1. Con caracter general, todas las actuaciones conteni-
das en el articulo 5 podran ser efectuadas por el personal de
la Consejeria de Agricultura y Pesca.

2. Son actividades exclusivas de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca, las siguientes:

a) Notificacion oficial del resultado de las pruebas.

b) Orden de sacrificio obligatorio de los animales positivos.

c) Expedicion del documento sanitario que ampare el tras-
lado de los animales positivos para su sacrificio, de acuerdo a
los modelos establecidos.

d) Toma de muestras en matadero para confirmacion del
resultado.

e) Emision de la certificacion del sacrificio.

3. Son actividades de las ADSG, para los rebafios inclui-
dos en ellas, las siguientes:

a) Notificacion semanal a la OCA correspondiente de la
programacion de actividades previstas.
b) Ejecucion de la prueba de intradermotuberculinizacion.

c) Toma de muestras.

d) Envio de las muestras al Laboratorio.

e) Cumplimentacion de la documentacion necesaria para
la toma de muestras, y su envio acompafnando las muestras
al Laboratorio.

f) Vacunacién de animales.

g) Certificacion de la vacunacion y entrega en la OCA co-
rrespondiente del certificado de vacunacion.

h) Acreditacion de que se han realizados las labores de
limpieza y desinfeccion de las explotaciones tras la elimina-
cion de los reaccionantes positivos.

i) Colaboracion con la Administracion en:

- el aislamiento y marcado de los animales positivos,
- el sacrificio in situ de los animales positivos y
- el control de la destruccion higiénica de los cadaveres.

4. Cuando los veterinarios inscritos en el directorio esta-
blecido en la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
23 de junio de 1998 sobre la expedicién de documentos sani-
tarios aplicables al movimiento y transporte de ganado y otros
animales vivos, y el procedimiento de autorizacion de los vete-
rinarios de las ADSG, realicen actuaciones de calificacion, ten-
dran las mismas obligaciones que se han indicado para las
ADSG en el apartado anterior. El incumplimiento de estas obli-
gaciones podra dar lugar a su exclusion del directorio.

Articulo 8. Coste de ejecucién de las pruebas de diag-
nostico.

1. El coste de ejecucion de las pruebas sera sufragado
por el titular de la explotacion.

2. Cuando las pruebas de diagndstico y tomas de mues-
tras de sangre sean realizadas por Agrupaciones de Defensa
Sanitaria en el &mbito ganadero, se podra subvencionar par-
cial o totalmente su coste de ejecucion, de acuerdo a lo previs-
to en la normativa de aplicacion.

Articulo 9. Plan de controles.

1. La Consejeria de Agricultura y Pesca desarrollara un plan
de controles al objeto de realizar el seguimiento, control y valida-
cion de las actuaciones para la calificacion de explo-taciones.

2. Si fruto de los controles efectuados se detectase in-
cumplimiento de la normativa, se podran invalidar las actua-
ciones, ordenandose la repeticion de las mismas.

Articulo 10. Vacunacion frente a brucelosis por Brucella
melitensis.

1. La vacunacién frente a brucelosis por Brucella melitensis
de los animales de entre tres y seis meses de edad de las
especies ovina y caprina tiene caracter obligatorio en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

2. Los animales ovinos y caprinos deberan identificarse
de forma individual de acuerdo a la normativa de aplicacion
antes de los seis meses de edad, o en el momento de la vacu-
nacion. Adicionalmente, los animales vacunados se podran
marcar o tatuar con una cruz de Malta en la oreja derecha u
otra region facilmente visible del animal.

El marcado con la cruz de Malta podra obviarse cuando
se disponga de un sistema eficaz de identificacion electronica
individual de los animales de las especies ovina o caprina que
permita conocer la fecha de aplicacion de la vacuna.

3. El veterinario que efectue la vacunacion emitira un cer-
tificado de acuerdo al modelo que figura como Anexo 2 de la
presente disposicion, del cual entregara una copia al titular de
la explotacion, y remitird otra copia a la OCA correspondiente
en el plazo de siete dias naturales.

4. El veterinario que aplique la vacuna lo hara constar en las
hojas de control e inspecciones del libro de registro de explotacion.

Articulo 11. Exencion de la vacunacion frente a la brucelosis
por Brucella melitensis para la obtencion de la calificacion M4.
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1. Con caréacter general no se autorizara la exencién de la
vacunacion frente a la brucelosis por Brucella melitensis en re-
bafos que cuenten con animales de las especies ovina o caprina.

2. La Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca corres-
pondiente podra eximir de la vacunacion frente a brucelosis
por Brucella melitensis a las explotaciones cuyos titulares asi
lo soliciten siempre que se acredite el cumplimiento de las
siguientes circunstancias:

a) La explotacion esté situada en una comarca ganadera en la
que la proporcién de rebafios no infectados sea superior al 99%, y

b) el rebafio debera estar perfectamente aislado, contan-
do con un cercado perimetral completo que impida el contac-
to con otros animales susceptibles.

3. Se revisaran de oficio en un plazo de seis meses las
Resoluciones ya concedidas de exencion de la vacunacion,
manteniéndose la exencion si se cumple lo indicado en el apar-
tado anterior, y revocandose la exencién en caso contrario.

Articulo 12. Procedimiento de exencién de la vacunacion.

1. Podran solicitar la exencion de la vacunacion los titula-
res o representantes legales de las explotaciones que cumplan
los requisitos senalados en el articulo anterior.

2. La solicitud de exencion, dirigida al titular de la Delega-
cién Provincial de Agricultura y Pesca, se presentara preferen-
temente en la OCA correspondiente, y en cualquier caso, de
acuerdo a lo indicado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Oficina Comarcal Agraria remitira la solicitud en el plazo
de siete dias naturales junto con una propuesta de resolucion,
acompanada de un certificado en el que figure que se cumplen
los requisitos senalados en el articulo 11.2 de la presente Orden.

4. En el plazo de tres meses, a contar desde la presenta-
cion de la solicitud, el titular de la Delegacion Provincial de Agri-
cultura y Pesca dictara resolucion sobre lo solicitado, y la notifi-
cara al interesado, pudiendo entenderse estimada si transcurri-
do dicho plazo no se hubiera producido la notificacién.

5. Se remitira copia de la resolucion al representante le-
gal de la ADSG a la que pertenezca la explotacion.

6. Mensualmente la Delegacion Provincial de Agriculturay Pesca
remitira a la Direccion General de la Produccion Agraria un listado
con las explotaciones a las que se ha concedido la exencion.

CAPITULO Il
Calificaciones sanitarias

Articulo 13. Estatutos sanitarios.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca dispondrén del Sistema Integrado de Gestion
Ganadera (SIGGAN) en el que figuraré la calificacion sanitaria
de todos los rebafos y explotaciones de rumiantes de Andalucia
en relacion a las enfermedades objeto de la presente Orden.

2. Los rebafos y explotaciones podran contar con los si-
guientes estatutos sanitarios:

a) En cuanto a tuberculosis bovina: T1, T2+, T2-, T3y TL.

b) En cuanto a brucelosis bovina: B1, B2+, B2-, B3, B4y BL.

c¢) En cuanto a leucosis enzodtica bovina: rebafios oficial-
mente indemnes y rebafos no oficialmente indemnes.

d) En cuanto a perineumonia contagiosa bovina: rebafios
libres y rebafos no libres.

e) En cuanto a brucelosis por Brucella melitensis: M1,
M2+, M2-, M3y M4,

3. Las situaciones administrativas de suspension o retira-
da de la calificacion sanitaria a un rebafio o una explotacion
conllevaran la asignacion de uno de los estatutos sanitarios
enunciados en el apartado anterior.

4. El procedimiento general para la obtencion, manteni-
miento y recuperacién de la calificacion sanitaria sera el se-

falado en la normativa basica del Estado que regule tales
materias.

5. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior, en la
Comunidad Auténoma Andaluza sélo se autoriza el mantenimien-
to de la calificacion sanitaria de una explotacion basado en el
diagndstico de una porcion del rebano, obtenida por muestreo, en
los rebafos que estén situados en provincias declaradas oficial-
mente indemnes de la enfermedad de que se trate, 0 en areas
geograficas homogéneas, de extension minima equivalente a una
comarca ganadera, con prevalencia de rebafios inferior al 1%.

6. Un rebafio con calificaciéon suspendida frente a
brucelosis por Brucella melitensis podra recuperar su califica-
cién original (M3 o M4) tras superar las pruebas oficiales de
diagnostico todos los animales presentes en la explotacion
susceptibles, por su edad, de ser investigados.

Articulo 14. Acreditacion de la calificacion sanitaria.

Los titulares de las explotaciones podran solicitar a la OCA
correspondiente, certificacion en la que conste la calificacion
sanitaria del rebafio o explotacion. En la certificaciéon se hara
constar de forma expresa la fecha de obtencion de la califica-
cion y su plazo maximo de validez.

CAPITULO IV
Sacrificio e indemnizacién de animales positivos

Articulo 15. Sacrificio de animales positivos.

1. Los animales en los que se compruebe la presencia de las
enfermedades incluidas en el &mbito de aplicacion de esta Orden,
los que se consideren afectados y los reaccionantes positivos se-
ran sacrificados con cardcter de urgencia, en un plazo maximo e
improrrogable de un mes a contar desde la notificacion oficial.

2. Los bovinos positivos se podran sacrificar in situ o en
matadero sanitario, de acuerdo a lo establecido en el capitulo
VIl de la presente Orden.

3. Los animales positivos de las especies ovina o caprina
se sacrificarén en la propia explotacion o en lugares distintos
de mataderos y expresamente autorizados para tal fin por la
Delegacion Provincial.

4. Los cadaveres de los animales objeto de sacrificio obli-
gatorio se enviaran a instalaciones autorizadas de transforma-
cion o eliminacion, acompanados del documento de transpor-
te que figura como Anexo 3.

5. Si no se pudiere proceder al sacrificio de todos los
animales afectados:

a) Se procedera al sacrificio de todos los positivos que se
encuentren,

b) Se emitira orden de repeticion de las pruebas en el
menor tiempo posible.

¢) Mientras no se obtengan los resultados analiticos de
esta repeticion, se mantendra inmovilizada la explotacion sal-
vo para el envio directo de animales al matadero.

d) No se tramitara la correspondiente indemnizacion has-
ta que se consiga sacrificar a todos los animales reaccionantes
positivos en la ultima repeticion de las pruebas diagnosticas, o
exista constancia de su muerte.

e) Al tramitar el acta definitiva, se aplicara una penalizacion
por un importe igual al del baremo para cada uno de los anima-
les desaparecidos, con pérdida de todo tipo de bonificacion.

Articulo 16. Baremo de indemnizacion oficial.

1. Los animales objeto de sacrificio obligatorio se indem-
nizaran de acuerdo al baremo oficial que esté en vigor en la
fecha del sacrificio.

2. Las bonificaciones previstas en el baremo sélo seran
de aplicacion cuando concurran los siguientes requisitos:

a) La ADSG acredite que se han realizado las operaciones
obligatorias de limpieza y desinfeccion de los establos en un
plazo maximo de quince dias naturales tras el sacrificio del
ultimo animal.
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b) El sacrificio de los animales positivos se efectliie en un
plazo inferior a 15 dias naturales tras la notificacion.

c¢) Cuando se acredite que se realiza la vacunacion, se-
gun lo dispuesto en el articulo 10 de la presente Orden.

CAPITULO V
Deber de informacion

Articulo 17. Notificacion de casos y de abortos.

1. Los ganaderos y veterinarios de explotacion estan obli-
gados a notificar los casos de enfermedad objeto de esta Or-
den de los que tengan conocimiento, mediante el formulario
que figura como Anexo 4 de la presente Orden.

2. En el caso de que se produzcan abortos en hembras de
las especies bovina, ovina, caprina o porcina, se comunicaran
mediante el formulario que figura como Anexo 5 de esta Orden.

3. La notificacion se realizard en un plazo no superior a
tres dias naturales, remitiendo los formularios a la Direccién
General de la Produccion Agraria.

Articulo 18. Notificacion mensual de las actuaciones rea-
lizadas por las ADSG.

Las ADSG que lleven a cabo cualquiera de las actuacio-
nes sefnaladas en el articulo 5 de la presente disposicion, debe-
ran remitir mensualmente a la Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca un resumen de las mismas, que servira de base
para el calculo de las ayudas que les pudieren corresponder.

Articulo 19. Partes de seguimiento.

1. Las Delegaciones Provinciales de Agricultura y Pesca re-
mitirdn mensualmente a la Direccién General de la Produccion
Agraria informacion acerca de la situacion sanitaria de la caba-
fia, de las actuaciones realizadas en ejecucion de los Programas
Nacionales de Erradicacion de Enfermedades de los animales,
de los sacrificios obligatorios y de las indemnizaciones.

2. Asimismo, emitiran certificacion cuatrimestral de las
actuaciones ejecutadas por cada ADSG.

Articulo 20. Vigilancia en mataderos.

Con caracter general, cuando el Veterinario Oficial de un
matadero observe en el examen en vivo 0 en el examen
anatomopatoldgico macroscépico tras el faenado de las reses,
signos o lesiones compatibles con enfermedades de  declara-
cion obligatoria, seguin la normativa de aplicacion (en concreto, el
Anexo | del RD 2459/1996, de 2 de diciembre, por el que se
establece la lista de enfermedades de animales de declaracion
obligatoria, y se da la normativa para su aplicacion), lo comunica-
ra urgentemente mediante fax, o cualquier medio que garantice
la recepcion inmediata, a la Direccién General de la Produccion
Agraria, mediante el formulario que se incluye como Anexo 6.

CAPITULO VI
Regulacion del sacrificio en mataderos sanitarios

Articulo 21. Condiciones y requisitos para obtener la auto-
rizacion.

Los mataderos que pretendan obtener la autorizacion para
el sacrificio obligatorio de animales dentro del Programa Na-
cional de Erradicacion de Enfermedades de los Animales, sin
perjuicio del cumplimiento estricto de la normativa de Preven-
cion de Riesgos Laborales, estaran obligados al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Deberan contar con una camara frigorifica de capaci-
dad adecuada a las previsiones de sacrificio para el manteni-
miento de los decomisos y despojos.

b) Deberan contar con un emplazamiento e instalaciones
adecuadas para la limpieza y desinfeccion de los vehiculos de
transporte de los animales de abasto.

c) Los sacrificios se realizaran siempre al final de la jorna-
da de matanza sin que exista contacto entre los animales po-
sitivos y las demas reses de abasto.

d) Todos los animales que vayan a ser sacrificados, seran
previamente inspeccionados, con el fin de comprobar su iden-
tificacion y documentacion.

e) El matadero esta obligado a comunicar mediante fax o
correo electronico a la Oficina Comarcal Agraria de su domici-
lio el numero de animales de cada especie objeto de sacrificio
obligatorio al inicio de la jornada de trabajo.

f) El titular de la Direccion General de la Produccion Agra-
ria podra disponer que en cualquier momento esté presente
un veterinario designado por la autoridad competente en ma-
teria de Agricultura y Pesca para las comprobaciones y tomas
de muestras que fueren pertinentes.

g) El matadero conservara durante un periodo minimo de
un mes los crotales de identificacion de los animales sacrifica-
dos, haciéndose responsable el Veterinario Oficial del matade-
ro de su destruccion y notificacion a la Delegacién Provincial
de Agricultura y Pesca correspondiente.

h) El matadero conservara copia de la documentacion de
los animales sacrificados durante un periodo minimo de tres
anos tras el sacrificio.

i) EI Veterinario Oficial del matadero remitira, en el plazo
maximo de 5 dias naturales los documentos que amparan el
traslado de animales positivos al matadero recogidos en el
Decreto 55/1998, de 10 de marzo, por el que se establecen
los requisitos sanitarios aplicables al movimiento y transporte
de ganado y otros animales vivos, debidamente cumplimenta-
dos, a la Oficina Comarcal Agraria de donde procedan los ani-
males sacrificados.

j) Por el matadero se informaré a la Oficina Comarcal Agra-
ria, en un plazo de 24 horas, sobre cualquier irregularidad que
afecte al nimero de animales transportados. El Veterinario Ofi-
cial del matadero informara, en su caso y también de manera
inmediata, sobre cualquier irregularidad concerniente a la iden-
tificacion o marcado de los animales. En ambos casos, se noti-
ficara a la Oficina Comarcal Agraria a la que corresponda el
matadero y, por los Servicios Veterinarios Oficiales del estableci-
miento, no se procedera a autorizar su sacrificio, hasta que sea
determinado expresamente, en acta levantada al efecto, por el
personal veterinario de la citada Oficina Comarcal Agraria.

k) Cuando se produzcan decomisos (de canales o despo-
jos), el matadero debera comunicar este hecho inmediatamen-
te, mediante fax, a la Oficina Comarcal Agraria de su domici-
lio, manteniendo almacenados los decomisos, en el local
mencionado en el apartado a) para que, por parte de la Ofici-
na Comarcal Agraria, se pueda realizar, si se considera opor-
tuno, una investigacion complementaria y una toma de mues-
tras. Esta situacion no se mantendra mas de 48 horas, pu-
diéndose levantar con anterioridad si expresamente asi lo de-
cide el Director de la citada Oficina Comarcal Agraria.

[) EI matadero procedera a la desinfeccion del vehiculo
tras la descarga y a la emision del correspondiente certificado
de desinfeccion.

Articulo 22. Procedimiento para obtener la autorizacion.

1. La solicitud suscrita por el representante legal de la enti-
dad, se dirigira al Titular de la Direccion General de la Produc-
cion Agraria. En la solicitud se hara constar la especie o espe-
cies para las que se solicita la autorizacion, los dias de matanza,
el volumen maximo de sacrificios por dia, el plan de prevencion
de riesgos laborales, y una declaracion de que el matadero cum-
ple las condiciones y requisitos indicados en esta disposicion.
Junto con la solicitud, presentara dictamen favorable de la Direc-
cion General de Salud Publica y Participacion de la Consejeria
de Salud, sobre las condiciones del matadero para el cumpli-
miento de lo indicado en el articulo anterior.

2. Tras recibir los documentos indicados en el apartado
anterior, el Titular de la Direccion General de la Produccion Agra-
ria resolvera sobre las solicitudes y lo notificara al interesado en
el plazo maximo de tres meses, a contar desde la fecha de re-
cepcion de la solicitud en el Registro de la Consejeria de Agricul-
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turay Pesca, pudiéndose entender estimada la solicitud si trans-
currido dicho plazo no se hubiera notificado la resolucion.

3. La resolucion de autorizacion determinara, entre otros
aspectos, las especies autorizadas para sacrificio obligatorio,
y los dias en que se podran sacrificar los animales.

4. La resolucion de autorizacion establecera el plazo de
vigencia de la misma que no podra exceder cinco anos, sin
perjuicio de su posible renovacion.

5. Una vez concedida la autorizacion se dara traslado a la
Direccion General de Salud Publica y Participacion de la Con-
sejeria de Salud y a la Direccion General de Trabajo y Seguri-
dad Social de la Consejeria de Empleo.

Articulo 23. Renovacion de la autorizacion para el sacrificio.

1. La renovacion de la autorizacion podra ser solicitada
dentro del tltimo mes de su periodo de vigencia. En este caso,
la autorizacion se entendera prorrogada hasta tanto recaiga
resolucion expresa o transcurra el plazo maximo para resolver
la solicitud de renovacion.

2. A la renovacion se le aplicara el mismo régimen de obten-
cion que el previsto en la presente Orden para la autorizacion.

Articulo 24. Revocacion y suspension de la autorizacion
para el sacrificio.

1. Seran causas de revocacion de la autorizacion con-cedida:

a) La desaparicion o alteracién de las circunstancias que
dieron lugar a la concesion de la misma.

b) El incumplimiento por parte del matadero de las obligacio-
nes y condiciones establecidas en el articulo 21 de esta Orden.

2. La revocacion de la autorizacion se realizara mediante
resolucion de la Direccion General de la Produccién Agraria, pre-
via tramitacion del correspondiente expediente, en el que se dara
audiencia al interesado. La resolucion de revocacion debera ser
dictada en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
iniciacion del expediente. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa se entendera caducado, aplicandose
lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 30/1992, antes citada.

3. La iniciacion de un expediente de revocacion de la au-
torizacion en los términos en que se indica en este articulo
sera causa de suspension cautelar de la autorizacion.

CAPITULO VII
Movimiento pecuario

Articulo 25. Normas generales relativas al movimiento
pecuario.

1. Con carécter general, se aplicaran en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia las normas sobre movi-
mientos pecuarios recogidas en la normativa basica del Esta-
do para los traslados dentro del territorio nacional.

2. No se autorizara el movimiento de animales desde o
hacia rebafos que no cumplan con la obligacion de realizar las
pruebas para el diagndstico de las enfermedades objeto de esta
Orden en los plazos indicados en la normativa sanitaria, asi como
los rebafos que no efectlien las vacunaciones obligatorias.

3. No se permitird el movimiento de los animales, salvo el
destinado a sacrificio inmediato en matadero u otro lugar autori-
zado (lo que incluye el envio a plazas de toros de los animales de
las explotaciones de lidia), durante el periodo comprendido:

a) Entre la toma de muestras y la notificacién de resulta-
dos favorables.

b) Entre la toma de muestras y la finalizacion de las ta-
reas de limpieza y desinfeccion de los locales, utensilios, he-
rramientas y maquinaria, tras el sacrificio de todos los anima-
les positivos.

Articulo 26. Movimiento del rebafio completo hacia una
explotacion vacia.

1. Solo se autorizara el traslado de un rebafio completo
hacia una explotacion vacia cuando la OCA correspondiente a

la explotacion de destino constate y certifique que la misma
cuenta con instalaciones de manejo que hagan posible la rea-
lizacién de las pruebas de diagnostico de las enfermedades
objeto de esta disposicion.

2. En caso de rebanos calificados, se podra autorizar el
movimiento sin restricciones, siempre que se hayan realizado
las pruebas de diagnostico para las enfermedades objeto de
esta Orden en el plazo de un ano.

3. Se podra autorizar el movimiento de un rebafo no in-
fectado, no calificado hacia una explotacion vacia siempre que
se hayan realizado las pruebas de diagnostico en el plazo de
un mes antes del traslado.

4. Eltitular de la Direccion General de la Produccion Agraria
podra autorizar, por causas de fuerza mayor, el traslado de un
rebafio infectado hacia una explotacion vacia, después de so-
meterse todos los animales del rebafo a las pruebas oficiales de
diagnostico y sacrificar los positivos en el plazo de un mes.

5. La explotacion de origen quedara marcada como inac-
tiva tras la realizacion del traslado.

6. La explotacion de destino contara con la calificacion sani-
taria de la explotacion de origen en la misma fecha en que se
realizaron las pruebas de diagndstico en la explotacién de origen.

7. En cualquier caso, deberan realizarse las pruebas de
diagnostico antes de los seis meses de la introduccion de ani-
males en la explotacion.

8. En el caso de repoblacion de explotaciones sometidas
a vaciado sanitario, éstas se mantendran vacias al menos tres
meses después de finalizar las labores de limpieza y desinfec-
cion. La repoblacion se realizard Unicamente con animales
procedentes de explotaciones calificadas. A los tres meses de
la reintroduccion de animales, se realizaran las pruebas de
diagnostico para descartar la presencia de enfermedad.

9. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 1 de este
articulo, cuando se realice un movimiento para el aprovecha-
miento temporal de pastos o rastrojeras, el titular del rebano
debera presentar un compromiso de aportar medios moviles
para la realizacion de las pruebas de diagnostico en la explota-
cion de destino, si fuese necesario.

Articulo 27. Movimientos excepcionales sometidos a autori-
zacion por parte de la Direccion General de la Produccion Agraria.

El titular de la Direccion General de la Produccion Agraria
podra autorizar, a solicitud del interesado, la reposicion de
sementales cuando peligre la viabilidad econdémica de la ex-
plotacion como consecuencia del sacrificio obligatorio de los
previamente existentes. El numero de sementales de reposi-
cion objeto de la autorizacion no podra, en ninglin caso, supe-
rar al de los sacrificados de forma obligatoria en los seis me-
ses anteriores a la presentacion de la solicitud.

CAPITULO VI
De los comerciantes

Articulo 28. Autorizacién y registro de los comerciantes.

1. Los comerciantes deberan ser autorizados especifica-
mente para tal fin, e inscribirse, en el registro correspondiente
de la Direccion General de la Produccién Agraria, utilizando el
modelo de solicitud recogido en el anexo 7 de esta Orden,
acompafado de la siguiente documentacion:

a) Plano descriptivo de accesos, situacion e instalaciones
del encerradero.

b) Memoria técnica relativa a los requisitos sanitarios.

c) Fotocopia compulsada de la licencia fiscal de actividad
y del impuesto de actividades econdmicas.

d) Matricula de los vehiculos de transporte registrados.

2. Una vez recibida la solicitud, por parte de la correspon-
diente Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca, se realizara
una inspeccion de la explotacion, al objeto de comprobar el cum-
plimiento de todos los requisitos sanitarios, procediéndose por
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la Direccion General de la Produccion Agraria, en su caso, a su
inscripcion en el Registro correspondiente y a su notificacion al
interesado en el plazo de tres meses, transcurrido el cual, se
considerara inscrito de oficio en el correspondiente Registro.

3. Aquellos tratantes que no requieran de instalaciones
especificas para alojamiento de ganado puesto que realicen
-exclusivamente- una funcion de mediacién deberan igualmente
darse de alta en el Registro para poder ejercer su actividad.

Articulo 29. Instalaciones autorizadas de los comerciantes.

1. Las instalaciones de los comerciantes deberan estar
registradas como tales y contar con un vallado que impida el
contacto de los animales alojados en la explotaciéon con los de
otras especies susceptibles.

2. Adicionalmente, deberan cumplir los requisitos que
indica la normativa especifica que regula las explotaciones
de los comerciantes dedicados a intercambios
intracomunitarios.

3. En el ejercicio de la actividad cumpliran lo siguiente:

a) No podran mezclar animales de la especie bovina con
animales de las especies ovina o caprina.

b) Estaran obligados a mantener un registro documental
sanitario de entradas, salidas y pruebas realizadas en la explota-
cién, que se conservara por un periodo minimo de tres afos.

Articulo 30. Requisitos para la comercializacion.

Los requisitos de las explotaciones de comerciantes, en
funcion al destino posterior de los animales alojados, son las
siguientes:

a) Las explotaciones de comerciantes que alojen ani-
males de las especies bovina u ovina-caprina destinados a
su sacrificio inmediato en matadero podran recibir anima-
les procedentes de explotaciones de cualquier calificacion
sanitaria (excepto las de estatuto T1, B1 o M1), sin realiza-
cion de pruebas previas al movimiento. La permanencia de
los animales en estos centros no podra ser superior a seis
dias.

b) Las explotaciones de comerciantes que alojen anima-
les de la especie bovina destinados a su envio a cebadero no
calificado podran recibir animales procedentes de explotacio-
nes libres de enfermedad (las de estatuto sanitario T2L, B2L o
superior).

Las explotaciones de comerciantes que alojen animales
de las especies ovina o caprina destinados a su envio a
cebadero no calificado podran recibir animales procedentes
de explotaciones de cualquier calificacién sanitaria (excepto
las de estatuto M1).

Para el traslado de animales a la explotacion del comer-
ciante dedicada al comercio de animales destinados a
cebaderos no calificados no sera necesaria la realizacion de
pruebas previas al movimiento.

La permanencia de los animales en estos centros no po-
dra ser superior a quince dias naturales.

c) Las explotaciones de comerciantes que alojen anima-
les de las especies bovina, ovina o caprina destinados a su
envio a cebadero calificado o explotaciones de reproduccion
solo podran recibir animales procedentes de explotaciones
calificadas.

Se deberan realizar pruebas en los treinta dias naturales
previos a la incorporacion de animales a la explotacion del
comerciante para descartar la existencia de brucelosis bovina
cuando se trate de bovinos mayores de un afio de edad.

Las explotaciones de este tipo deberan estar calificadas,
de acuerdo a la normativa sanitaria de aplicacion.

Para la expedicion de animales desde la explotacion de
comerciante dedicada a comercializar animales destinados a
cebadero calificado u otras explotaciones de reproduccion no
precisara de la realizacion de pruebas previas al movimiento,

considerandose validas las que superaron previamente a su
ingreso.

La permanencia de los animales en estas explotaciones
no podra ser superior a un mes. En caso de transcurrir un
plazo superior, los animales deberan haber superado antes de
su salida hacia cebadero calificado o hacia explotaciones de
reproduccion las pruebas de diagnostico para descartar la pre-
sencia de tuberculosis bovina, brucelosis bovina o brucelosis
por Brucella melitensis, en su caso.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que se opongan o contradigan esta Orden v,
expresamente, la Orden de 15 de diciembre de 2000, por la
que se establecen normas para la ejecucion de los progra-
mas de erradicacion de las enfermedades de los animales
en Andalucia, la obtencién y mantenimiento de calificacio-
nes sanitarias y la regulacién del sacrificio en mataderos
sanitarios.

Disposicion final primera. Régimen sancionador.

En el caso de incumplimiento de lo dispuesto en esta
Orden, sera de aplicacion el régimen de infracciones y sancio-
nes establecido en la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal, sin perjuicio de las posibles responsabilidades civiles,
penales o de otro orden que pudieran concurrir.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccion General de la Produc-
cion Agraria para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo establecido en esta Orden, y en
particular para la modificaciéon de los Anexos, en funcion de
las circunstancias epidemioldgicas.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el BOJA.

Sevilla, a 29 de noviembre de 2004

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO |

Relacion de enfermedades animales sometidas a programas
de vigilancia, prevencion, y erradicacion en Andalucia

1. Enfermedades sometidas a programas de erradicacion.
[. Brucelosis bovina.
[I.  Tuberculosis bovina.
Ill.  Brucelosis por Brucella melitensis.
IV. Lengua azul (fiebre catarral ovina).

2. Enfermedades sometidas a programas de control.
|. Enfermedad de Aujeszky.
Il.  Salmonelosis.
Ill.  Epididimitis contagiosa del carnero.
IV. Varroosis.

3. Enfermedades sometidas a programas de vigilancia epide-
miologica.
[.  Leucosis enzodtica bovina,
II.  Perineumonia contagiosa bovina.
lll.  Encefalopatias espongiformes transmisibles.
IV. Peste porcina clasica.
V. Peste porcina africana.
VI. Enfermedad vesicular porcina.
VIIl. Influenza aviar
VIII. Enfermedad de Newcastle
IX.  Necrosis hematopoyética infecciosa.
X.  Septicemia hemorragica viral.
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO 2

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

PROGRAMAS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS ENFERMEDADES DE LOS ANIMALES EN ANDALUCIA
CERTIFICADO DE VACUNACION FRENTE A LA BRUCELOSIS POR Brucella melitensis
Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre, por el que se regulan los programas nacionales de erradicacion de enfermedades de los animales

Orden de de de (BOJAN® o de fecha )

1 | IDENTIFICACION DE LA EXPLOTACION

CODIGO DE EXPLOTACION NOMBRE DE LA EXPLOTACION

TITULAR LOCALIDAD CALIFICACION SANITARIA DE LA EXPLOTACION ADS.G.
2 | CENSO DE LA EXPLOTACION

OVINOS CAPRINOS

Sementales Hembras reproductoras Otros Sementales Hembras reproductoras Otros
Bovinos Porcinos Perros Aves Otros animales

3 | IDENTIFICACION DEL APLICADOR

NOMBRE TIPO (VETERINARIO OFICIAL, DAP, ADSG, DIRECTORIO, ETC.)

4 | CARACTERISTICAS DE LA VACUNA

NOMBRE COMERCIAL FABRICANTE LOTE FECHA DE CADUCIDAD

5 | NUMERO E IDENTIFICACION INDIVIDUAL ANIMALES VACUNADOS

Numero de ovinos vacunados: Numero de caprinos vacunados:

6 | CERTIFICADO, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El presente certificado se emite para que conste y sirva de justificante a los efectos de acreditacion de vacunacion frente a la Brucelosis por Brucella
melitensis de los animales arriba referenciados.

Observaciones:

de de
EL/LA TITULAR DE LA EXPLOTACION GANADERA

En a
EL/LA VETERINARIO/A

Fdo.: Fdo.:
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ANVERSO ANEXO 3

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

PROGRAMAS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS ENFERMEDADES DE LOS ANIMALES EN ANDALUCIA

DOCUMENTO N® .......ccceumemmmrennneene DE ACOMPANAMIENTO DE CAD[\,VERES DE ANIMALES SACRIFICADOS DENTRO DEL
P.N.E.E.A., CON DESTINO A PLANTA AUTORIZADA DE TRANSFORMACION O ELIMINACION DE MATERIALES ESPECIFICADOS
DE RIESGO
Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre, por el que se regulan los programas nacionales de erradicacion de enfermedades de los animales
Orden de de de (BOJAN® i, de fecha )

1 | DATOS DE LA EMPRESA QUE GESTIONA LA RETIRADA DE CADAVERES

RAZON SOCIAL CIF

DOMICILIO

2 | DATOS DE LOS CADAVERES RETIRADOS
Se adjunta en anexo al presente documento.

3 | DATOS DE LA EXPLOTACION E INFORME ACREDITATIVO

NOMBRE/RAZON SOCIAL DEL TITULAR O REPRESENTANTE DE LA EXPLOTACION NIF/CIF
N° REGISTRO DE LA EXPLOTACION NOMBRE DE LA EXPLOTACION
PARAJE MUNICIPIO PROVINCIA
b/2. ,informa que confecha o
se ha entregado la notificacion de los resultados de las pruebas laboratoriales de diagnostico de
y la orden de sacrificio de los mismos a D/D?. , en calidad de
titular/ representante de la explotacion cuyos datos figuran en el presente apartado y en la que figuran animales a sacrificar.
Con fecha se ha procedido a la segregacion y sacrificiode reses.
OBSERVACIONES:
En a de de
EL/LA TITULAR O REPRESENTANTE DE LA EXPLOTACION EL/LA VETERINARIO/A
0] Fdo.: Fdo.:
Q
=
X
o 4 ] DATOS DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE
3 EMPRESA DE TRANSPORTE CIF
S
MATRICULA DEL VEHICULO FECHA DE RECOGIDA HORA DE RECOGIDA
NOMBRE DEL CONDUCTOR DNI/NIF

EL/LA CONDUCTOR/A DEL VEHICULO

Fdo.:
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5 I DATOS A RELLENAR EN LA PLANTA DE TRANSFORMACION O ELIMINACION
D/D.: con DNI
como representante de la empresa
N° de autorizacion sanitaria , DECLARA haber recibido y destruido los cadaveres sefalados en el anexo al presente
documento, cuyo numero total asciende segin especies Ovinos: Caprinos: .. y por el medio de transporte
consignado en el apartado 4. Fecha de llegada: Hora de llegada:
OBSERVACIONES:
En a de de
EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA Conforme: EL/LA VETERINARIO/A DE LA EMPRESA
Fdo.: Fdo.:

001039/A03
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001039/A04

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANEXO 4

PROGRAMAS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS ENFERMEDADES DE LOS ANIMALES EN ANDALUCIA

NOTIFICACION DE BROTES

Real Decreto 2459/1996, de 2 de diciembre, por el que se establece la lista de enfermedades de animales de declaracion obligatoria y se

da la normativa para su aplicacién

Orden de de de (BOJAN® o, de fecha )

1 | IDENTIFICACION DEL VETERINARIO -

NOMBRE Y APELLIDOS TIPO (VETERINARIO OFICIAL, DAP, ADSG, DIRECTORIO, ETC.)
2 | IDENTIFICACION DE LA EXPLOTACION

CODIGO DE EXPLOTACION NOMBRE DE LA EXPLOTACION

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA TITULAR DNI/NIF

LOCALIDAD CALIFICACION SANITARIA DE LA EXPLOTACION ADSG.
3 | CENSO DE LA EXPLOTACION

BOVINOS OVINOS CAPRINOS PORCINOS OTROS

4 | ENFERMEDAD DE LA QUE SOSPECHA

5 | DESCRIPCION DEL BROTE

6 | OBSERVACIONES, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Observaciones:

En a de de
EL/LA VETERINARIO/A EL/LATITULAR DE LA EXPLOTACION
Fdo.: Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCCION AGRARIA.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANEXO 5

PROGRAMAS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS ENFERMEDADES DE LOS ANIMALES EN ANDALUCIA

NOTIFICACION DE ABORTOS

Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre, por el que se regulan los programas nacionales de erradicacion de enfermedades de los animales

Orden de

de

(BOJAN®

de fecha

)

1 | IDENTIFICACION DEL VETERINARIO

NOMBRE Y APELLIDOS

TIPO (VETERINARIO OFICIAL, DAP, ADSG, DIRECTORIO, ETC.)

2 | IDENTIFICACION DE LA EXPLOTACION

CODIGO DE EXPLOTACION NOMBRE DE LA EXPLOTACION

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA TITULAR DNI/NIF
LOCALIDAD CALIFICACION SANITARIA DE LA EXPLOTACION ADSG.
3 | CENSO DE LA EXPLOTACION

BOVINOS OVINOS CAPRINOS PORCINOS OTROS

4 | DESCRIPCION DEL BROTE
5 | OBSERVACIONES, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Observaciones:

a de de
EL/LA VETERINARIO/A EL/LA TITULAR DE LA EXPLOTACION
Fdo.: Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCCION AGRARIA.
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ANEXO 6

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

PROGRAMAS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS ENFERMEDADES DE LOS ANIMALES EN ANDALUCIA
NOTIFICACION DE SOSPECHA EN MATADERO DE ENFERMEDAD DE DECLARACION OBLIGATORIA

Real Decreto 2459/1996, de 2 de diciembre, por el que se establece la lista de enfermedades de animales de declaracion obligatoria y se
da la normativa para su aplicacion

Orden de de de (BOJAN® de fecha )
1 | IDENTIFICACION DEL MATADERO .
DENOMINACION N° DE REGISTRO
TITULAR DNI/NIF
VETERINARIO OFICIAL

2 | IDENTIFICACION DEL ANIMAL/PARTIDA

ESPECIE RAZA SEXO EDAD IDENTIFICACION INDIVIDUAL
EXPLOTACION DE ORIGEN (1) NUMERO Y CLASE DE DOCUMENTO SANITARIO (2)
EMISION (3)

3 | ENFERMEDAD DE LA QUE SE SOSPECHA

4 | DESCRIPCION DE LOS SINTOMAS O LESIONES

5 | OBSERVACIONES

6 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
EL/LA VETERINARIO/A OFICIAL

001039/A06

Sello del matadero

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRARIA.

(1) Se indicara el numero de Registro de la explotacion de procedencia.
(2) Seindicara el nimero y la fecha del documento. Clase: GOSP, documento emitido por la ADGS, etc.
(3) Se indicara el nombre de la persona que firma el documento y la OCA o ADSG que lo expidic.
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ANEXO 7

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

SOLICITUD

PROGRAMAS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS ENFERMEDADES DE LOS ANIMALES
EN ANDALUCIA

REGISTRO ANDALUZ DE COMERCIANTES
] INSCRIPCION ] RENOVACION

Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre, por el que se regulan los programas nacionales de erradicacion de enfermedades de los animales

Orden de de de (BOJAN® ... de fecha )
1 l DATOS DEL TITULAR Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE DEL TITULAR O RAZON SOCIAL NIF/CIF
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DE LA EXPLOTACION
CODIGO DE LA EXPLOTACION DENOMINACION DE LA EXPLOTACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL VETERINARIO DE LA EXPLOTACION ESPECIE ANIMAL

DESTINO POSTERIOR DE LOS ANIMALES DE LA EXPLOTACION
[ Matadero (] Cebadero no calificado
[ cebadero calificado [ Explotacion de produccién o reproduccién

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
[ Plano descriptivo de accesos, situacion e instalaciones.

[J Memoria técnica de los requisitos sanitarios.

(] Licencia fiscal de actividad y del impuesto de actividades econdmicas.

(] Matricula de los vehiculos de transporte registrados.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se acompafia, ME COMPROMETO
a cumplir los requisitos recogidos en la presente Orden y SOLICITO la [_] inscripcion [_] renovacion en el Registro de Comerciantes.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRARIA.

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le

informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para

su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la creacién y mantenimiento del
Registro Andaluz de Comerciantes.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion

General de la Produccion Agraria. Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabladilla, S/N. 41071 - SEVILLA.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 17 de noviembre de 2004, por la que se
adoptan medidas excepcionales para la proteccion y me-
jora de los recursos cinegéticos en determinados cotos
de caza de las provincias de Sevilla, Huelva y Jaén, y se
convocan ayudas para la restauracion y recuperacion de
las especies silvestres y sus habitats en las areas incen-
diadas en las citadas provincias.

Entre los meses de julio y agosto de 2004, la Comunidad
Autonoma de Andalucia ha sufrido dos grandes incendios fo-
restales. El primero de ellos, el mas grave, fue declarado en el
término municipal de Minas de Riotinto (Huelva), que ha afec-
tado a 27.839,45 Ha en las provincias de Huelva y Sevilla.
Anteriormente, en la misma zona tuvo lugar otro incendio fo-
restal que afectd a los términos municipales de Escacena del
Campo (Huelva) y Aznalcdllar (Sevilla) y que dejé 1.499,09 Ha
de superficie quemada.

El segundo de estos grandes incendios forestales tuvo lugar
entre los dias 25 y 26 de agosto, afectando a terrenos ubica-
dos en los términos municipales de Aldeaquemada, Montizon,
Castellar de Santiesteban y Santisteban del Puerto, en la pro-
vincia de Jaén.

Esta destruccion del medio natural ha producido dafios
ecoldgicos y econdémicos, incidiendo de forma importante en
los recursos existentes en este marco fisico y en sus aprove-
chamientos.

Se puede destacar la reducciéon de las poblaciones de
determinadas especies cinegéticas, a lo que hay que anadir la
desaparicion del alimento, tanto vegetal para los herbivoros,
como de fauna en el caso de insectivoros y omnivoros, para
los ejemplares que han sobrevivido. Asimismo han tenido lu-
gar desplazamientos de ejemplares, lo que ha podido producir
desequilibrios en las poblaciones cinegéticas de los terrenos
colindantes a la superficie quemada.

La Consejeria de Medio Ambiente, ante esta situacion
excepcional considera necesario la adopcion de una serie de
medidas dirigidas en primer lugar a evitar el aumento de los
danos por una actividad cinegética no ordenada en el ambito
del incendio y sus aledafnos; en segundo lugar a desarrollar
una adecuada planificacion y ordenacion de los recursos cine-
géticos y de los habitats de los que dependen los mismos.

Dadas las caracteristicas de estos incendios, con una
superficie que afecta parcial o totalmente a un niumero impor-
tante de cotos de caza, parece necesario realizar esta ordena-
cion a través de la figura del Plan Integrado de Caza.

A los efectos de apoyar el gran esfuerzo que supone la
regeneracion de los terrenos incendiados, y entendiendo que
de su aplicacién puede producirse una sustancial mejora en
los habitats y en las especies silvestres actualmente deteriora-
das, es por lo que se convocan ayudas para la restauracion y
recuperacion de las especies silvestres y sus habitats en las
areas incendiadas en las provincias de Sevilla, Huelva y Jaén.

Comoquiera que las acciones que se van a subvencio-
nar, en gran parte, coinciden con las previstas en la Orden
de 7 de mayo de 2004, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la con-
servacion y mejora de las especies silvestres y sus habitats,
asi como el fomento y la gestion sostenible de los recursos
cinegéticos y se efectla su convocatoria para el afio 2004,
se ha considerado conveniente utilizar las mismas bases con-
templadas en ella, con algunas particularidades, teniendo
siempre en cuenta que solo se concederan ayudas de acuer-
do con las directrices que se establezcan en el Plan Integra-
do de Caza.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion
de la Junta de Andalucia y el Decreto 206/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la

Consejeria de Medio Ambiente, y de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 20y 38.3 de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la flora y la fauna silvestres y en el Decreto 230/2001,
de 16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Orde-
nacion de la Caza, en el Titulo VIl de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedi-
mientos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas
por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organis-
mos Autdbnomos y su régimen juridico,

DISPONGO

Articulo 1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y la fauna silves-
tres, se suspende toda actividad cinegética en la superficie
incendiada, incluyéndose las islas de vegetacion no recorri-
das por el fuego situadas dentro del perimetro externo de los
incendios, delimitada en los planos que se incluyen como
Anexo 1 en la presente Orden, hasta la aprobacion de los
Planes Integrados de Caza a los que se hace referencia en el
articulo siguiente. (Los citados planos pueden consultarse
en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente:
www.juntadeandalucia.es/ medioambiente).

Articulo 2. 1. De conformidad con lo previsto en el articulo
38.3 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y la
fauna silvestres, y en el articulo 22 del Decreto 230/2001,
de 16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Ordenacion de la Caza, la Consejeria de Medio Ambiente
elaborara de oficio dos Planes Integrados de Caza, con un
ambito territorial que incluira la totalidad de los cotos de caza
afectados por los incendios asi como los situados en los te-
rrenos colindantes, que se relacionan en el Anexo 2 de la
presente Orden.

2. Estos Planes Integrados estableceran los criterios basi-
cos para la regeneracion de los habitats y alimentacion de las
especies cinegéticas, asi como los modelos de gestion cinege-
tica a desarrollar en el ambito territorial antes aludido. En la
elaboracion de los Planes Integrados de Caza se dara partici-
pacion a las personas o entidades titulares de los cotos de
caza afectados.

3. La Resolucién de aprobacion de los citados Planes In-
tegrados de Caza serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, tras lo cual, las personas o entidades
titulares de los cotos de caza afectados deberan realizar las
modificaciones necesarias en sus respectivos Planes Técnicos
de Caza para su adaptacion al Plan Integrado de Caza que
corresponda.

Articulo 3. En los montes publicos afectados por el incen-
dio, cuya propiedad corresponda a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y que estén adjudicados a Sociedades de Caza
con contrato de aprovechamiento cinegético vigente (en la pro-
vincia de Sevilla, el coto «Torilejos Ill» formado por el monte
publico «Torilejo Ill» en el término municipal de Aznalcollar, y
en la provincia de Huelva, el coto «Pata del Caballo» formado
por los montes publicos «Las Contiendas», «Charcofrio (Mon-
tealegre)» y «Barranco del Cabo» en los términos municipales
de Escacena del Campo y Berrocal), las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Medio Ambiente procederan, me-
diante resolucion motivada, a suspender, 0 en su caso, a re-
solver los citados contratos, previa incoacion de los correspon-
dientes expedientes, con sujecion a las condiciones estableci-
das en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares vy,
en su defecto, a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y
en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
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se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Con el fin de evitar acciones de caza furtiva en
la zona incendiada, se potenciara la vigilancia en la misma,
estableciéndose los mecanismos necesarios para ello.

Articulo 5. 1. Se convocan ayudas para la restauracion y
recuperacion de las especies silvestres y sus habitats en las
areas incendiadas en las provincias de Sevilla, Huelva y Jaén.

2. Las bases reguladoras para la concesion de las citadas
ayudas seran las establecidas en la Orden 7 de mayo de 2004,
por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para la conservacion y mejora de las
especies silvestres y sus habitats, asi como el fomento y la
gestion de los recursos cinegéticos y se efectua su convocato-
ria para el ano 2004, con las siguientes particularidades:

a) El objeto es la concesidn de subvenciones para la restau-
racion y recuperacion de las especies silvestres y sus habitats en
las areas incendiadas en las provincias de Sevilla, Huelva y Jaén.

b) Unicamente podran ser beneficiarios de estas ayudas,
aquellas personas o entidades de derecho privado que posean
la propiedad o la titularidad de los terrenos que se encuentren
dentro de la superficie delimitada en el anexo 1 de la presente
Orden, asi como aquellas personas o entidades titulares de los
cotos de caza que se relacionan en el Anexo 2, en funcion de lo

que se establezca en los correspondientes Planes Integrados de
Caza establecidos en el articulo 2 de la misma.

c) No seran subvencionables las acciones recogidas en
los apartados 1y 13 del articulo 4 de la Orden de 7 de mayo
de 2004.

d) El importe maximo de inversion subvencionable por
solicitud sera de 90.000 euros, IVA excluido.

e) El plazo de presentacion de solicitudes serd de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucion
de aprobacion de los Planes Integrados de Caza a que se refie-
re el articulo 2 de la presente Orden.

3. Aquellas personas o entidades de derecho privado propie-
tarias o titulares de terrenos que pretendan solicitar ayudas confor-
me a la presente Orden y que con anterioridad hubiesen presenta-
do solicitudes de ayudas con arreglo a la Orden de 7 de mayo de
2004, deberan renunciar de forma expresa a estas Ultimas.

Disposicion final Unica. La presente Orden surtira efectos
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de noviembre de 2004.

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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ANEXO I

1. Cotos afectados en la provincia de Sevilla.

Denominacioén del Coto Matricula
Barbacena SE-11982
Dehesa de la Sierra SE-10414

2. Cotos afectados en la provincia de Huelva.

Denominacion del Coto Matricula
El Madrofiuelo H-10295
Dehesa de Penalosa H-10352
Penas Berroguenas H-10456
Patercaza H-10491
San Vicente H-10885
San José H-10946
San Antén H-11044
Las Delgadas H-11088
Marigenta H-11138
Los Pinares H-11190
Casa Sola H-11477
Alto de los Barreros H-11432
Pata del Caballo H-11461
Navas y Ventillas H-10943
La Ventilla H-11492
El Espinillo H-11339
El Espinillo H-10742
Coto Nerva H-11231
El Higuerdn H-11337
Los Gallegos H-10664
Penalosa H-10351

3. Cotos afectados en la provincia de Jaén.

Denominacioén del Coto Matricula
Dehesa Carnicera J-10253
El Campillo J-10139
El Navazo J-10515
La Alameda J-10321
La Antigua y La Tabladilla J-10067
La Escribana J-10941
Las Argollas J-10776
Las Minillas J-11080
Sierra del Oro J-10118
El Sobrante J-10518
Aguillas J-10942
Morrén de las Mujeres J-10653

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

Denominacioén del Coto Matricula
Arenas SE-11884
Campillo SE-11894
Canaleja SE-12254
Cafiada de Carrasco SE-12057
Cafada Honda SE-11457
Casa Mata SE-12225
Casablanca La Vieja SE-11468
Calera SE-11169
Coladas SE-10375
Chaparro SE-11927
Chiclana SE-10681
Dehesa del Perro SE-11197
El Alamo SE-11211
Garipolo SE-12333
Navarra B SE-12055
Neota SE-12151
Retamar SE-12167
Torrilejo SE-11932
Torilejos SE-11931
Alamo |l SE-11994
Berrocosa SE-12130
Madrofialejo-Charcofrio SE-12093
Picote-Las Catorce SE-11546
Torilejos 1l SE-11909
Voluntario SE-11537
Cerro Negro SE-11851
Caballero SE-11536
Saucera SE-12252
Navarra SE-12054
Santa Maria SE-11389
Guijos SE-11284
Atayuela SE-11101
San Felipe SE-11958
Mirandilla SE-12007
Fuentes Claras SE-11200
Chaparral SE-10211
Alegria SE-11981
Madronales SE-10618
Piedrahincada SE-12260
Santa Maria SE-11132
CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se resuel-
ve el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma, convocado por Reso-
lucion que se cita.

Por Resolucion de 9 de julio de 2004 (BOJA num. 143
de 22 de julio), se convocd concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en la Delegacion
Provincial de Cultura de Granada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Jun-
ta de Andalucia, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-

mocion profesional de los funcionarios/as de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de
19 de enero).

Cumplidas las normas legales y reglamentarias, asi como
las bases de la convocatoria, y en cumplimiento de lo dispues-
to en la base duodécima de la Resolucion antes citada, la
Comision de Valoracion ha elaborado la correspondiente pro-
puesta de resolucion del concurso con la valoracion final de
los/as candidatos/as que han obtenido mayor puntuacion para
cada puesto, en funcion del orden de prioridad por ellos solici-
tado, todo ello tras finalizar el proceso de revisiéon de las recla-
maciones presentadas, y después de la vista de los expedien-
tes por parte de aquellos/as interesados/as que han hecho
uso de este derecho.

En su virtud, y en uso de la competencia atribuida a esta
Delegacion Provincial por la Orden de 16 de enero de 2002,
por la que se delegan competencias en materia de concurso
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de méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a
personal funcionario de la Consejeria,

DISPONGO

Primero. Resolucion y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de Resolucion del concurso, ela-
borada por la Comisién de Valoracion, adjudicando con caracter
definitivo, los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo 1
de la presente Resolucion a los funcionarios/as que en el mismo
se especifican. Los destinos son irrenunciables salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las pro-
rrogas de incorporacion, los interesados/ as obtengan otro destino
por convocatoria publica en Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obli-
gados a comunicar por escrito a esta Delegacion Provincial y a la
Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, en el término de tres dias desde
publicacién de la adjudicacion, la opcion realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos de trabajo que figu-
ran en el Anexo 2 de la presente Resolucion, por no haber sido
adjudicado a ningun funcionario/a, por ausencia de solicitan-
tes que reunan los requisitos exigidos para su desempefio.

3. La contestacion a las alegaciones formuladas por los/as
solicitantes con ocasion del tramite de audiencia se entiende efec-
tuada a los mismos con la publicacion de la presente Resolucion.

Segundo. Toma de posesion.
Las tomas de posesion se ajustaran a lo dispuesto en la base
decimocuarta de la Resolucion de convocatoria del concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Granada o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tu-
viese el/la demandante su domicilio, a eleccion de este/a
ultimo/a, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente podra interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, computado segun lo antes enun-
ciado, ante esta Delegacion Provincial de Cultura, a tenor de
lo dispuesto por los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Granada, 18 de noviembre de 2004.- El Delegado, José
Antonio Pérez Tapias.

ANEXO |

Listado definitivo de adjudicatarios de destino en el concurso de méritos convocado por la Resolucién de 9 de julio de 2004 de la
DP de Cultura de Granada

Apellidos
C.Puesto Denominacion
BUENO BUENO
2177110 Dp. Conservacién Patrimonio Historico
D.P. Cultura de Granada
ENCISO SANCHEZ
1495310 Ng. Contratacién
D.P. Cultura de Granada
GARCIA BASCON
7110210 Dp. Museos y Conjuntos
D.P. Cultura de Granada
GARCIA PARRA
7033910 Un. Bibliotecas
D.P. Cultura de Granada
GONZALEZ LOPEZ
6959810 Asesor Técnico Historia del Arte
D.P. Cultura de Granada
RAMA RAGGIO
1495410  Sc. Habilitacion y Gestién Econdémica
D.P. Cultura de Granada
REINADE LA TORRE
2185310 Dp.Servicios Bibliotecarios Provinciales
Biblioteca Publica
SAETA TROYANO
1494610 Operador de Consola
D.P. Cultura de Granada
SENISE PUERTA
7034710 Un. Archivos
D.P. Cultura de Granada
VARGAS RIENDA
6956110 Ng. Informacién y Registro

D.P. Cultura de Granada

Nombre D.N.L Ptos.
Cuerpo

VIRGINIA CAPILLA 24.140.635 25,6000
A20

MARIA GADOR 24.120.890 19,4000
c10

ANTONIO JOSE 74.629.214 20,9500
A20

ALFONSO 24.296.769 10,0000
c10

MARIA 24.194.626 16,9500
A1

ALFONSO 50.278.392 18,1800
B11

MANUELA 24.293.540 22,6000
A20

TOMAS 26.009.519 19,5200
c10

FRANCISCA MARIA 25.969.316 16,1000
D10

JOSEFINA 24.069.262 22,5100
D20
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ANEXO Il

Listado definitivo de puestos desiertos en el concurso de méritos convocado por la Resolucion de 9 de julio de 2004 de la
DP de Cultura de Granada

Apellidos
C.Puesto Denominacion

DESIERTO
6966510 Asesor Técnico Arqueologia
D.P. Cultura De Granada

DESIERTO
6959710 Asesor Técnico Arquitectura
D.P. Cultura De Granada

DESIERTO
6956210 Asesor Técnico Comunicacion y Difusion
D.P. Cultura De Granada

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se nombra Profesora Ti-
tular de Universidad a dofia Ana M? Rodriguez Tirado.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para la provision de una
plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conoci-
miento de «Derecho Procesal» (num. 1334), convocado por
Resolucion de esta Universidad de fecha 28 de noviembre de
2001 (BOE de 13 de diciembre), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Resuelvo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.2 del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE

Nombre D.N.L Ptos.

Cuerpo

de 26 de octubre), Real Decreto 1427/86, de 13 de junio
(BOE de 11 de julio), articulo 4.2 del Real Decreto 898/85,
de 30 de abril (BOE de 19 de julio), y el articulo 57.° de los
Estatutos de esta Universidad, aprobar el expediente del refe-
rido concurso y en su virtud, nombrar a dofia Ana M.2 Rodri-
guez Tirado, Profesora Titular de Universidad del area de co-
nocimiento de «Derecho Procesal» (num. 1334), adscrita al
Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Pro-
cesal, con dedicacion a tiempo completo y destino en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz con los
emolumentos que segln las disposiciones vigentes le corres-
pondan.

Cadiz, 15 de noviembre de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIAYY HACIENDA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2004, del
Instituto de Estadistica de Andalucia, por la que se anun-
cia convocatoria publica para cubrir puesto de libre de-
signacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, este Instituto de Estadistica de Andalu-
cia, en virtud de las competencias que en materia de personal
tiene delegadas por Orden de 4 de noviembre de 1994 de la
Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA nim. 181, de 15
de noviembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de
libre designacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempefio de los mismos en el Anexo que se acompafna y
aquéllos de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al IImo.
Sr. Director del Instituto de Estadistica de Andalucia, se pre-

sentaran en el Registro General de dicho Organismo, sito en la
C/ Leonardo Da Vinci, s/n. Pabellén de Nueva Zelanda. Isla
de la Cartuja, 41092-Sevilla, dentro del plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, bien directamente, o a través de las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
panando «curriculo vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado per-
sonal Consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempenados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

Cuarta. Los méritos alegados deberan ser justificados con
la documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de noviembre de 2004.- El Director, Juan Antonio
Fernandez Cordon.
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ANEXO

Consejeria: Economia y Hacienda.

Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

Centro de Trabajo: Instituto de Estadistica de Andalucia.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Gbte. Investigacion y Métodos Esta-
disticos.

Codigo: 7124510.

Numero: 1.

Adscripcion: Funcionario.

Grupo: A.

Nivel C. Destino: 27.

C. especifico: xxxx-14.787,96 euros.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Estadistica.

Experiencia: 3 anos.

Méritos especificos: Direccion y elaboracion de Proyectos y
Metodologias Estadisticas.

Direccion en la investigacion de nuevos proyectos, en las dis-
tintas Areas del Organismo, dentro del marco del Plan Estadis-
tico de Andalucia. Investigacion en temas de calidad total. Ela-
boracion y control de Proyectos Técnicos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de la Facultad de Medicina, median-
te contrato laboral especial de duracion determinada a
tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de di-
ciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando
pendiente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la
contratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Sa-
lud en las plazas que se indican en el anexo, de acuerdo con
el Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su se-
sion de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de
2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en las plazas
que se citan en el anexo, mediante contrato laboral especial
de duracion determinada a tiempo parcial.

Cadiz, 12 de noviembre de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud que se indican en el anexo, con las caracteristicas que
igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades;
el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de ju-
nio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias
y el acuerdo con el Convenio suscrito entre la Universidad de
Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, apro-
bados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universi-
dades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera se-
gun determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacion administrativa de los con-
tratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte
incompatible con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las ne-
cesidades de caracter urgente que tiene la Universidad de
Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes
bases un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propues-
ta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se acom-
pafa en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion sélo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comision de Contra-
tacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A tal
efecto, la Comisidon establecerd, en su caso, en el acta de
resolucion de la convocatoria una relacion de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar el horario establecido por el Centro y las ac-
tividades docentes asignadas por el Departamento.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucién de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.
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2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licencia-
do, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fo de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempefiar plaza de Facultativo Especialista en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docen-
te. Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccion o Unidad hospitalaria rela-
cionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula séptima del Conve-
nio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion y
Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran perso-
nal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos con
plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir los
que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes re-
quisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria
deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo que se acom-
pafa como anexo, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado
de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado de Profesorado (http://www.uca.es/profesorado/) y en
la del Area de Personal (http://www-personal.uca.es).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas, acom-
panada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma asignatura, en cuyo caso bastara con
una sola solicitud y documentacion acreditativa. En estos su-
puestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las pla-
Zas a que se concursa, especificando el num. de plaza indica-
do en el anexo de plazas convocadas.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acompa-
nara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espanol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o copia
compulsada.

3.2.5. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.6. Acompanfiar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jura-
da del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que en cualquier momento la Comisién de Contratacion o los
organos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el

plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5 dias después de
la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (c/Ancha, nim. 16, 11001
Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconse-
jeny a criterio del Vicerrectorado competente, se podra esta-
blecer un plazo de publicacion de la lista provisional compren-
dido entre 1y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y
excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias siguientes a
su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de ur-
gencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Vicerrec-
torado de Profesorado en el plazo maximo de 10 dias contados a
partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsa-
nacion de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a
criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo
de publicacion de la lista definitiva entre 1 y 3 dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme
a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a través
de mensajeria y acompanadas de nota interior que el receptor
deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las soli-
citudes admitidas se remitiran para su valoracién al Departa-
mento. En funcion del numero de plazas convocadas y a crite-
rio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de
remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solici-
tudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria me-
diante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos
de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al
Vicerrectorado de Profesorado. Cuando la circunstancias lo
aconsejen vy a criterio del Vicerrectorado competente, este pla-
z0 se reducira a la mitad.

5. Comision de contratacion.
5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Céadiz, la Comision de Contratacion esta for-



Sevilla, 13 de diciembre 2004

BOJA nim. 241

Pagina nim. 28.401

mada por lo miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Secre-
tariado dependientes del Vicerrectorado de Profesorado, como
Secretario de la Comision y un miembro del Area de Personal
como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comisién de Contratacion publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado de Profesorado, la composicion concreta de la men-
cionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision
podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la valo-
racion del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el anexo.

6.2. El candidato propuesto serd contratado a tiempo
parcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. La dedicacion de las plazas es la que corresponde
con lo estipulado en el RD 1558/86:

a) Hasta un méaximo de 3 horas semanales exclusivamente
docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante el
periodo lectivo

b) Hasta un maximo de 3 horas semanales de tutoria o
asistencia al alumno, durante el periodo lectivo

c) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente
establecida se dedicara a la actividad asistencial, en la que
quedaran incluidas las horas de docencia practica; ésta impli-
cara la responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje
clinico de los alumnos que le sean asignados.

7. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud es de 4.402,64 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comision de Contratacion hara publica en el ta-
blon de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vice-
rrectorado de Profesorado el acta de la reunién de la misma.

8.2. La publicacién del acta tendréa lugar al dia siguiente
de la celebracién de la sesion de la Comisién. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la Resolucion de la Comision de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Céadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacién del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acredi-
tar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la
presentacion de la documentacion original, estar en posesion
de la titulacién académica y demas requisitos exigidos para
optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacién en el pla-
zo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso a
su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normati-
va aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante se-
leccionado esté desempenando o pase a desempenar otra
actividad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizar-
se por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella 'y de la actuacion de la Comision de
Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de la Comisién de Contrata-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de Enfermeria para practicas clini-
cas, mediante contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria en las plazas que se indican en el anexo, de acuer-
do con el Reglamento de Contratacion de Profesorado, apro-
bado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en
su sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuer-
do del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modifica-
do por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de
2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion
de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del area
de Enfermeria en las plazas que se citan en el anexo, median-
te contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial.

Cadiz, 12 de noviembre de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Sa-
lud de Enfermeria para practicas clinicas que se indican en el
anexo, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el
mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades;
el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de ju-
nio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades vy las Instituciones Sanitarias
y el acuerdo con el Convenio suscrito entre la Universidad de
Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, apro-
bados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universi-
dades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera se-
gun determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contra-
tos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incom-
patible con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las ne-
cesidades de caracter urgente que tiene la Universidad de
Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes
bases un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propues-
ta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comisién de Contratacién de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se acom-
pafa en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de la plaza que,
al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima establecida
en el baremo, se determinara a propuesta del Departamento y
previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacion sélo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Contra-
tacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A tal
efecto, la Comisiéon establecerd, en su caso, en el acta de
resolucion de la convocatoria una relacion de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por el Centro y las
actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diploma-
do en Enfermeria, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
Ao de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenar plaza de Enfermero Base y/o Especia-
lista y/o Supervisor-Jefe de Unidad (segun la plaza solicitada),
en los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el corres-
pondiente Servicio, Seccion o Unidad hospitalaria relacionada
con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula séptima del Conve-
nio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educaciony Cien-
cia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal de
plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio corres-
pondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos con plaza
en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir los que no
teniendo plaza en propiedad retunan los restantes requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo que
se acompafa como anexo, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www-personal.uca.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas, acom-
panada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma asignatura, en cuyo caso bastara con
una sola solicitud y documentacion acreditativa. En estos su-
puestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las pla-
Zas a que se concursa, especificando el num. de plaza indica-
do en el anexo de plazas convocadas.

3.2. Ala instancia (solicitud autobaremada) se acompa-
nara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espanol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o copia
compulsada.

3.2.4. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.5. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comision de Contratacion o los drganos
competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el
plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el tablén de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, nim. 10) y en
la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5
dias después de la publicacién en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (c/Ancha, numero 16 -
11001 Céadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anun-
cios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrectorado
de Profesorado, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio
del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de
publicacion de la lista provisional comprendido entre 1y 3 dias.
Contra la lista provisional de admitidos y excluidos se podra re-
clamar dentro de los 5 dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documen-

tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de ur-
gencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de 10 dias
contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado
para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrector competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva com-
prendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a través
de mensajeria y acompanadas de nota interior que el receptor
deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las soli-
citudes admitidas se remitiran para su valoracion al Departa-
mento. En funcion del numero de plazas convocadas y a crite-
rio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de
remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solici-
tudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria me-
diante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos
de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al
Vicerrectorado de Profesorado. Cuando las circunstancias lo
aconsejen vy a criterio del Vicerrectorado competente, este pla-
z0 se reducira a la mitad.

5. Comision de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Céadiz, la Comision de Contratacion esta for-
mada por lo miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

lgualmente, formaran parte de la Comision de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Secre-
tariado dependientes del Vicerrectorado de Profesorado, como
Secretario de la Comision y un miembro del Area de Personal
como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado de Profesorado, la composicion concreta de la men-
cionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision
podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valo-
racion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indica-
da para cada plaza en el anexo.
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6.2. El candidato propuesto serd contratado a tiempo
parcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. La dedicacion de las plazas es la que corresponde
con lo estipulado en el RD 1558/86:

a) Hasta un méaximo de 3 horas semanales exclusivamente
docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante el
periodo lectivo.

b) Hasta un maximo de 3 horas semanales de tutoria o
asistencia al alumno, durante el periodo lectivo.

c) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente
establecida se dedicara a la actividad asistencial, en la que
quedaran incluidas las horas de docencia practica; ésta impli-
cara la responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje
clinico de los alumnos que le sean asignados.

7. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2004 es de 4.402,64
euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, las pagas extraordinarias solo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candi-
datos, la Comision de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrecto-
rado de Profesorado el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracién de la sesion de la Comisién. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la Resolucion de la Comision de Contrata-
cion podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacién de documentos y formalizacion del con-
trato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acredi-
tar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la
presentacion de la documentacion original, estar en posesion
de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para
optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comision de Contratacion en el pla-
zo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucion del concurso a
su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normati-
va aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante se-
leccionado esté desempefiando o pase a desempefar otra
actividad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizar-
se por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1.La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella 'y de la actuacion de la Comision de
Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Contra-
tacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General Tecnica, por la que se hace ptiblico
el Acuerdo de 22 de noviembre de 2004, de la Jefa del
Servicio de Personal y Administracion General, por el que
se delega el gjercicio de la competencia para la autenti-
cacion de copias de documentos en los titulares de los
puestos que se indican.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen las medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencion directa a los ciudadanos, dispone que
la competencia para la autenticacion de copias de documen-
tos privados y publicos, mediante cotejo con los originales,
corresponde a las Jefaturas de Seccion y 6rganos asimilados
responsables de cada Registro General de Documentos.

El Servicio de Personal y Administracion General de la
Secretaria General Técnica es el responsable del Registro Ge-
neral de Documentos de la Consejeria de la Presidencia, sien-
do conveniente, por razones de eficacia, realizar la correspon-
diente delegacion de competencia para expedir copias
autenticadas en puesto de trabajo de determinados Centros
Directivos de la Consejeria, de conformidad con el articulo 13
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por cuanto antecede, esta Secretaria General Técnica,

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 22 de noviembre de 2004, de
la Jefa del Servicio de Personal y Administracion General de la
Consejeria de la Presidencia, cuyo texto figura como Anexo de la
presente Resolucion, por el que se delega al titular del puesto de
trabajo que se relaciona, el ejercicio de la competencia para la
autenticacion de copias de documentos mediante cotejo.

Sevilla, 26 de noviembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

«ACUERDO DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2004, DE LA JEFA DEL
SERVICIO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION GENERAL DE
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE
LA PRESIDENCIA DE DELEGACION DE COMPETENCIA PARA
AUTENTICACION DE COPIAS DE DOCUMENTO.»

Primero. Se delega el ejercicio de la competencia para la
autenticacion de copias de documentos privados y publicos
prevista en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para
los servicios de atencion directa a los ciudadanos, que se pre-
senten para ser tramitados en esta Consejeria, en el titular del
puesto que a continuacion se relaciona:

Gabinete Juridico.
Negociado de Asuntos Civiles, Penales y Laborales. Codi-
go 1728410.

Segundo. La delegacion que se efectia mediante este
Acuerdo sera revocable en cualquier momento, sin perjuicio
de la posible avocacion de la misma cuando circunstancias
de indole técnica o juridica lo hagan conveniente.

Tercero. Las autenticaciones mediante compulsa que se
realicen por delegacion de conformidad con este Acuerdo indi-
caran expresamente esta circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimeinto
Administrativo Comun, la presente delegacion de ejercicio de
competencia debera publicarse en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, y producira efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion. Sevilla, 22 de noviembre de 2004. La
Jefa del Servicio de Personal y Administracion General. Fdo.
Isabel Lopez Arnesto.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004 de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
concede una subvencion nominativa al Ayuntamiento de
Cariete de las Torres.

En el Presupuesto de la Comunidad Autdonoma de Anda-
lucia para 2004 figura una subvencion nominativa destinada
al Ayuntamiento de Canete de las Torres (Cordoba).

HECHOS

Con objeto de hacer efectiva dicha subvencion, el 8 de
octubre de 2004, el Ayuntamiento de Cafete de las Torres
solicita una subvencion nominativa para financiar la redac-
cion de un «Proyecto basico y de ejecucion de construccion
de piscina municipal y estudio de seguridad» y del «Proyecto
de construccion de edificio de servicios multiples y aula para
centro de educacion de adultos y su correspondiente estudio
de seguridad y salud», por el importe sefalado anteriormente.

La documentacion administrativa que acompana a la so-
licitud de subvencién cumple con la legislacion vigente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. En el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia para 2004 figura una subvencion nominativa destina-
da al Ayuntamiento de Cafiete de las Torres (Cordoba) por
importe de sesenta mil euros (60.000 euros) consignada en el
programa presupuestario 81 A, gestionado por la Direccion
General de Administracion Local.

2. El titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autdonoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas en
materias de competencias de la Comunidad Autonoma y que
se concedan por la Administracion Autonémica y sus Organis-
mos Autdonomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

3. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba el
Reglamento regulador de los procedimientos de concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su Régi-
men Juridico.

4. En el articulo 20 de la Ley de Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia para el presente ejercicio se
recogen las normas especiales en materia de subvenciones y
ayudas publicas.

5. El Acuerdo de 30 de marzo de 2004 del Consejo de
Gobierno, excepciona lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el ano 2004, para las subvenciones que se concedan por la
Consejeria de Gobernacion a Entidades Locales, en el presen-
te ejercicio, para la mejora de infraestructuras municipales
(aplicacién presupuestaria 765.00.81 A 4).



Pagina num. 28.408

BOJA nim. 241

Sevilla, 13 de diciembre 2004

6. La Orden de 30 de junio de 2004, por la que se dele-
gan competencias en distintos érganos de la Consejeria de
Gobernacion en el articulo 1, apartado 2, asigna competencia
para la concesion de subvenciones en su respectivo ambito de
actuacion al Director General correspondiente.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero. Conceder una subvencion nominativa al Ayun-
tamiento de Carete de las Torres, con destino a financiar la
redaccion de un «Proyecto basico y de ejecucion de cons-
truccién de piscina municipal» y estudio de seguridad y del
«Proyecto de construccion de edificio de servicios multiples y
aula para centro de educacion de adultos y su correspon-
diente estudio de seguridad y salud por importe de sesenta
mil euros (60.000 euros), siendo el porcentaje de la ayuda
del 96,62 con respecto al presupuesto aceptado de sesenta
y dos mil noventa y seis euros con ochenta céntimos
(62.096,80 euros). El plazo de ejecucion serd de un mes a
contar desde el dia siguiente a la fecha de la resolucion de
concesion.

Segundo. Financiacion y forma de pago

La subvencion a la que se refiere el articulo anterior se
financiara con cargo a los créditos consignados en la aplica-
cion presupuestaria 01.11.00.01.00.765.00.81 A.4 del Presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Gobernacion, y se hara
efectiva mediante el abono de un primer pago, correspondien-
te al 75% de la ayuda, librdndose 25% restante una vez justifi-
cado el primer pago, en la forma que se establece en el apar-
tado siguiente.

Tercero. Justificacion.

La justificacion se realizara ante la Direccion General de
Administracion Local de la Consejeria de Gobernacién, debien-
do aportar el beneficiario de la ayuda, en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de la materializacion del pago, la
siguiente documentacion:

- Certificacion acreditativa de haber sido registrado en la
contabilidad de la entidad el ingreso de la cantidad percibida,
con indicaciéon expresa del asiento contable practicado y fe-
cha del mismo, asi como de los gastos realizados con cargo a
la misma, con indicacion del perceptor, justificante del gasto e
importe del mismo.

- Fotocopia compulsada de los justificantes relacionados
en la certificacion a la que se refiere el punto anterior.

Cuarto. Obligaciones del beneficiario.

Seran obligaciones del beneficiario de la presente sub-
vencion las establecidas con caracter general en el articulo
105 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, salvo las
del apartado e), seguin lo dispuesto en el articulo 4 apartado 1
de la Orden de 12 de septiembre de 2003, asi como las previs-
tas en el articulo 20.11 de la Ley 17/2003, de 29 de diciem-
bre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el ejer-
cicio 2004, que dispone que «Los beneficiarios de subvencio-
nes otorgadas por la Junta de Andalucia y sus Organismos
Autonomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma estaran obligados a hacer constar en toda informacion
o publicidad que se efectue de la actividad u objeto de la sub-
vencion que la misma esta subvencionada por la Junta de
Andalucia, indicando la Consejeria u Organismo Auténomo
que la ha concedido».

Quinto. Régimen de reintegros.
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en
todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo

112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con las
consecuencias, en cuanto a la exigencia o no de interés de
demora que para cada uno de ellos establece el citado pre-
cepto legal

Sexto. Notificacion y recursos.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, serd notificada a la entidad beneficiaria dentro del plazo
de diez dias a partir de la fecha en que se dicte. Contra la
misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante
los correspondientes o6rganos jurisdiccionales de este orden,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004 - El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que se
concede una subvencion nominativa al Ayuntamiento de
Monturgue.

En el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 2004 figura una subvencion nominativa destinada
al Ayuntamiento de Monturque (Cordoba).

HECHOS

Con objeto de hacer efectiva dicha subvencion, el 4 de
octubre de 2004, el Ayuntamiento de Monturque solicita una
subvencion nominativa para financiar una asistencia técnica
cuyo objeto es la redaccion de un «Proyecto basico de ejecu-
cion y estudio geotécnico sobre el solar en calle Cérdoba de
Monturque para la construccion de un edificio de usos multi-
pless», por importe de cincuenta y nueve mil novecientos no-
venta y tres euros (59.993,00 euros).

La documentaciéon administrativa que acompafa a la so-
licitud de subvencion cumple con la legislacion vigente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. En el Anexo de Inversiones del Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia para 2004 figura una sub-
vencion nominativa destinada al Ayuntamiento de Monturque
(Cordoba) por importe de sesenta mil euros (60.000 euros)
consignada en el programa presupuestario 81 A, gestionado
por la Direccion General de Administraciéon Local.

2. El titulo VIIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas en
materias de competencias de la Comunidad Autonoma y que
se concedan por la Administracion Autonomica y sus Organis-
mos Autdonomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

3. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba el
Reglamento regulador de los procedimientos de concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos y su Régi-
men Juridico.

4. En el articulo 20 de la Ley de Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia para el presente ejercicio se
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recogen las normas especiales en materia de subvenciones y
ayudas publicas.

5. El Acuerdo de 30 de marzo de 2004 del Consejo de
Gobierno, excepciona lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el aflo 2004, para las subvenciones que se concedan por
la Consejeria de Gobernacion a Entidades Locales, en el pre-
sente ejercicio, para la mejora de infraestructuras municipales
(aplicacién presupuestaria 765.00.81 A 4).

6. La Orden de 30 de junio de 2004, por la que se dele-
gan competencias en distintos érganos de la Consejeria de
Gobernacion en el articulo 1, apartado 2, asigna competencia
para la concesion de subvenciones en su respectivo ambito de
actuacion al Director General correspondiente.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero. Conceder una subvencién nominativa al Ayunta-
miento de Monturque, con destino a financiar la redaccion de
un «Proyecto basico de ejecucion y estudio geotécnico sobre
el solar en calle Cordoba de Monturque para la construccion
de un edificio de usos multiples», por importe de cincuentay
nueve mil novecientos noventa y tres euros (59.993 euros),
siendo el porcentaje de la ayuda del 100% con respecto al
presupuesto aceptado de cincuenta y nueve mil novecientos
noventa y tres euros (59.993 euros). El plazo de ejecucion
serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de la
resolucion de concesion.

Segundo. Financiacion y forma de pago.

La subvencion a la que se refiere el articulo anterior se
financiara con cargo a los créditos consignados en la aplica-
cion presupuestaria 01.11.00.01.00.765.00.81 A.4 del Presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Gobernacion, y se hara
efectiva mediante el abono de un primer pago, correspondien-
te al 75% de la ayuda, librandose el 25% restante una vez
justificado el primer pago, en la forma que se establece en el
apartado siguiente.

Tercero. Justificacion.

La justificacion se realizarad ante la Direccion General de
Administracion Local de la Consejeria de Gobernacion, debien-
do aportar el beneficiario de la ayuda, en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de la materializacion del pago, la
siguiente documentacion:

- Certificacion acreditativa de haber sido registrado en la
contabilidad de la entidad el ingreso de la cantidad percibida,
con indicacion expresa del asiento contable practicado y fe-
cha del mismo, asi como de los gastos realizados con cargo a
la misma, con indicacion del perceptor, justificante del gasto e
importe del mismo.

- Fotocopia compulsada de los justificantes relacionados
en la certificacion a la que se refiere el punto anterior.

Cuarto. Obligaciones del beneficiario.

Seran obligaciones del beneficiario de la presente sub-
vencion las establecidas con caracter general en el articulo
105 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
salvo las del apartado e), segun lo dispuesto en el articulo
4 apartado 1 de la Orden de 12 de septiembre de 2003,
asi como las previstas en el articulo 20.11 de la Ley
17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma para el ejercicio 2004, que dispone
que «Los beneficiarios de subvenciones otorgadas por la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos con car-
go al Presupuesto de la Comunidad Auténoma estaran obli-
gados a hacer constar en toda informacién o publicidad

que se efectue de la actividad u objeto de la subvencion
que la misma esta subvencionada por la Junta de Andalu-
cia, indicando la Consejeria u Organismo Auténomo que la
ha concedido».

Quinto. Régimen de reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en
todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo
112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con las
consecuencias, en cuanto a la exigencia o no de interés de
demora que para cada uno de ellos establece el citado pre-
cepto legal.

Sexto. Notificacion y recursos.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, sera notificada a la entidad beneficiaria dentro del plazo
de diez dias a partir de la fecha en que se dicte. Contra la
misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes érganos jurisdiccionales de este orden, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004 .- El Director General,
Juan Osuna Baena.

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 12 de noviembre de 2004, por la que
se concede al Consejo Andaluz de Colegios de Procu-
radores de los Tribunales la subvencion correspon-
diente al segundo trimestre de 2004, por la presta-
cion, por los Colegios, del servicio de asistencia juri-
dica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias, las
actuaciones relativas a la prestacion de los servicios de asis-
tencia juridica gratuita, con arreglo a las normas contenidas
en el Capitulo VI del Reglamento de Asistencia Juridica Gratui-
ta de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, modificado por el Decreto 273/2001, de 18 de di-
ciembre, y en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
siendo beneficiarios de las subvenciones, los Colegios de Pro-
curadores de la Comunidad Auténoma.

El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los
Tribunales ha remitido a esta Consejeria, de conformidad con
el procedimiento de aplicacion de la subvencion establecido
en el articulo 47 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratui-
ta de Andalucia, certificacién sobre el numero de actuaciones
realizadas por turno de oficio en cada Colegio durante el se-
gundo trimestre de 2004, junto con la justificacion del coste
economico por gastos de funcionamiento e infraestructura,
asociado a las mismas.

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los articu-
los 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma, 50 y 107 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
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de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 45.1 del Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencion al Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales, por el importe
y conceptos que se consignan a continuacion, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0.1.12.00.01.00.48300.14B, por la
prestacion, por los Colegios, del servicio de representacion
gratuita, durante el segundo trimestre de 2004.

Actuaciones por Turno de oficio  434.347,65 euros.
Gastos de funcionamiento

e infraestructura 34.747,81 euros.
Total 469.095,46 euros.

Segundo. El importe de la subvencién deberd ser aplica-
do, por el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los
Tribunales, al abono de la indemnizacion por la prestacion del
servicio de representacion correspondiente al segundo trimes-
tre de 2004, realizado por los Colegios de Procuradores que lo
integran y que comprende los gastos relativos a la representa-
cion juridica por Procurador de los Tribunales en turno de ofi-
cio ante los dérganos judiciales con sede en la Comunidad Au-
ténoma, asi como los gastos de funcionamiento e infraestruc-
tura asociados a las mismas.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante libra-
miento de la totalidad de su importe, en base a las certifica-
ciones expedidas por los respectivos Colegios sobre el nu-
mero de actuaciones realizadas durante el segundo trimes-
tre de 2004 y por el coste asociado a las mismas, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 45.1 y 47 del Re-
glamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, apro-
bado por Decreto 216/1999, de 26 de octubre, modificado
por el Decreto 273/2001, de 18 de diciembre.

Cuarto. La justificacion se realizara por el Consejo Anda-
luz de Colegios de Procuradores de los Tribunales ante la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, antes del 30 de
abril de 2005, en la forma prevista en los articulos 48 y 49 del
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Los beneficiarios de la subvencion otorgada por
la presente Orden estaran obligados a:

a) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se
efectlie de la actividad u objeto de la subvencion, que la mis-
ma esta subvencionada por la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia.

b) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
asi como de toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de control financie-
ro que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, en relacion con las ayudas concedidas, y a las pre-
vistas en la legislacion del Tribunal de Cuentas 'y de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Sexto. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en el
articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Séptimo. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de re-

posicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publica-
cion del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Octavo. Esta Orden surtira efectos a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de noviembre de 2004.

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Economia Social y Emprendedores,
por la que se ordena la publicidad del depdsito de la
escritura publica de modificacion estatutaria de la enti-
dad Asociacion Provincial de Cooperativas Agrarias de
Sevilla, y su inscripcion en el Libro de Federaciones y
Asociaciones de Cooperativas.

Visto el expediente de inscripcién de modificacion
estatutaria, de la entidad Asociacion Provincial de Cooperati-
vas Agrarias de Sevilla.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.2 Que en escrito de fecha 9 de noviembre de 2004,
registrado de entrada en este Centro Directivo el dia 9 de no-
viembre de 2004, don Alfredo Martin Vidal, en calidad de per-
sona facultada de la expresada entidad, solicito la inscripcion
de modificacion estatutaria.

2.2 Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
42 .4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se comunico al
interesado la iniciacion del procedimiento, con indicacion de
los plazos del mismo, asi como de los efectos del silencio.

3.2 Que con la/s expresada/s solicitud/es se acompafa-
ba la siguiente documentacion:

- Certificacion del correspondiente acuerdo social (2 copias).

4.2 Que la mencionada documentacion ha sido examinda en
el Servicio de Régimen Juridico de Cooperativas y Sociedad Labo-
rales de esta Direccion General, habiéndose formulado la corres-
pondiente propuesta de Resolucion que figura en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para conocer y resolver la pre-
sente solicitud corresponde a la Direccién General de Econo-
mia Social y Emprendedores, en virtud de lo dispuesto en De-
creto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, por el que se
otorgan las competencias de la Consejeria de Empleo y Desa-
rrollo Tecnoldgico a la Consejeria de Innovacion, Cienciay Em-
presa, junto con lo establecido en el Decreto 201/2004, de 11
de mayo, de estructura orgénica de dicha Consejeria, por la
que se asignan a la Direccion General de Economia Social y



Sevilla, 13 de diciembre 2004

BOJA nim. 241

Pagina nim. 28.411

Emprendedores las competencias relativas al orden cooperati-
vo y otras empresas de economia social.

Segundo. Que examinado el contenido de dicho expediente
éste contiene todos y cada uno de los requisitos exigidos por
la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, y por la Ley 3/2002, de 16 de diciembre, que vino
a modificar parcialmente la norma anterior, estando el mismo
conforme a las expresadas Leyes, y al Decreto 267/2001, de
11 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de de-
sarrollo de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas en
materia registral y autorizaciones administrativas, modificado
parcialmente por el Decreto 318/2003, de 18 de noviembre.

Tercero. Que en la tramitacion del presente expediente de
modificacion estatutaria se han observado todos los precep-
tos de obligado cumplimiento.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacioén, la Direccion General de Economia Social y Em-
prendedores

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicidad del depdsito de la escritu-
ra publica de Modificacién Estatutaria, por el que resulta afec-
tado el articulo 1.2 del texto estatutario, de la entidad Asocia-
cién Provincial de Cooperativas Agrarias de Sevilla, y su ins-
cripcién en el Libro de Federaciones y Asociaciones Cooperati-
vas, de esta Unidad Central del Registro de Cooperativas An-
daluzas.

Segundo. Practicar la correspondiente anotacion y devol-
ver a la entidad un ejemplar de la documentacion, diligenciada
con la nota de la mencionada inscripcion registral.

Tercero. Notificar la presente Resolucién a los interesados
en la forma y plazos previstos en los articulos 58 y 59 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, con advertencia ex-
presa de que contra la Resolucion podréa interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la notificacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la mis-
ma Ley.

Sevilla, 16 de noviembre de 2004.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

ACUERDO de 25 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por el que se delega com-
petencia para expedir copias autenticadas en los pues-
tos de trabajo que se citan.

De conformidad con el articulo 23 del Decreto 204,/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizati-
vas para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos, a lo dispuesto en el Decreto 21/85, de 5 de fe-
brero, que regulan las Secretarias Provinciales de las Delega-
ciones Provinciales, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto
90/93, de 13 de julio, y teniendo en cuenta el importante
volumen de trabajo que tiene esta Delegacion, en virtud de los
ambitos materiales de competencia que se gestionan,

ACUERDO

Primero. Delegar, en los puestos de trabajo relaciona-
dos en el Anexo, la competencia de autenticacion de co-
pias de documentos publicos y privados, atribuida a la Se-
cretaria General, respecto de la documentacion exigida por

las distintas normas reguladoras de la gestion de los res-
pectivos Servicios.

Segundo. La presente delegacion de competencias debe-
ra publicarse en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Codigo Puesto de Trabajo

3189210 Sc.Gestion Personal
9107010 Ng.Gestion de Personal
472910 Sc. Gestion Econdmica
3277610 Ng .Gestion

3278010 Ng. Procedimiento
8102110 Serv. Atencion al ciudadano

470410 Ng. Registro General

9058710 Auxiliar de Recepcion de Documentos
468310 Asesor Técnico-Sanciones

469510 Dp. Industria

8478310 Asesor Técnico-Actividad Industrial
467310 Un. Automocion

3121310 Un. Instalaciones Industriales
469810 Dp. Energia

8476510 Asesor Técnico-Activ. Energéticas
3121510 Un. Instalaciones Energgéticas
469910 Dp. Minas

8476610 Asesor Técnico-Ordenacion Minera
8476710 AT Act. Mineras y Seguridad
3121610 Un. Pozos e Instalaciones

3121210 Asesor Técnico-Promocion Industrial
8308810 Sv. Coop. Econ. y Desarrollo Tecnoldgico
465010 Dp. Gestion y Fomento Econdmico
467810 Ng. Seguimiento

465410 Ng. Tramitacion

7062910 Dp. Desarrollo Tecnoldgico
7091310 Asesor Técnico

7063010 Un. Tramitacion

473810 Sv. Economia Social

8107510 Ng. Sanciones

466810 Titulado Superior

8205510 Titulado Superior

9064010 Titulado Superior

9064810 Auxiliar de Gestion

Cordoba, 25 de noviembre de 2004.- El Secretario General,
Miguel Rivas Beltran.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 25 de noviembre de 2004, por la que se
declara Rehabilitacion Integral de Barriadas El Puche, de
Almeria.

Por Resolucion de fecha 5 de marzo de 2002 (BOJA num.
53, de 7 de mayo de 2002) la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes encomendd a la Empresa Publica del Suelo de
Andalucia la gestion de actuaciones previas al desarrollo de
programas de vivienda y suelo en el area de rehabilitacion
Barriada El Puche, Sector Centro, de Almeria. La citada enco-
mienda supuso el inicio por parte de la Consejeria de una
actuacion en un ambito urbano que cumple las condiciones y
caracteristicas del programa de Rehabilitacion Integral de Ba-
rriadas, definida en la Seccion 2.2 del Capitulo IV del Titulo |
del Decreto 149/2003, de 10 de junio, por el que se aprueba
el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007 y se regulan
las actuaciones contenidas en el mismo.

La Resolucién de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de 20 de enero de 2004 supone el inicio del expediente
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para la declaracién del citado ambito urbano como Rehabilita-
cion Integral de Barriadas, encomendando a la Empresa Pu-
blica de Suelo de Andalucia la redaccién del correspondiente
Programa de Actuacion y autorizando a dicha Empresa, como
organo de gestion, a constituir la Oficina Técnica en los térmi-
nos establecidos en la Orden de 18 de julio de 2002, sobre
desarrollo y tramitacién de los distintos programas de vivienda
y suelo que se ejecuten en el ambito territorial de las areas de
rehabilitacion concertada, asi como a iniciar las actuaciones
de caracter prioritario en los términos establecidos en el arti-
culo 36.3 de la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de 15 de septiembre de 2003, sobre desarrollo y
tramitacion de las actuaciones en materia de rehabilitacion
del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007.

El Programa de Actuacion elaborado por la Empresa Pu-
blica del Suelo de Andalucia, donde se definen los contenidos
y se justifica la viabilidad de la actuacion, ha sido aprobado
por las Direcciones Generales de Urbanismo y de Arquitectura
y Vivienda constando en el expediente, ademas, la propuesta
de declaracion de la Barriada EI Puche como Rehabilitacion
Integral de Barriadas.

lgualmente, le son de aplicacion las prescripciones conte-
nidas en el Decreto 128/2002, de 17 de abril, por el que se
regula la intervencion de la Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia en las areas de rehabilitacion concertada y en la Or-
den de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de 18 de
julio de 2002. En el presente supuesto, atendida la tramita-
cion del expediente y demas circunstancias concurrentes, re-
sulta necesario excepcionar la aplicacion de algunas de las
disposiciones de la Orden de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de 18 de julio de 2002.

Vista la propuesta formulada y de conformidad con lo
establecido en el articulo 87 del Decreto 149/2003, de 10 de
junio, y en el articulo 36 de la Orden de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de 15 de septiembre de 2003, sobre
desarrollo y tramitacion de las actuaciones en materia de re-
habilitacion del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007,

DISPONGO

Primero. Declaracion de Rehabilitacion Integral de Barriadas.

Se declara la barriada EI Puche, en el &mbito definido en
el Programa de Actuacion, como Rehabilitacion Integral de
Barriadas.

Segundo. Ejecucion del Programa de Actuacion: objetivos
y estrategias.

Se ordena la ejecucion del Programa de Actuacion y su
desarrollo con arreglo a los criterios de intervencién en mate-
ria urbanistica, de vivienda y social establecidos en el mismo
y con los siguientes objetivos especificos:

a) La integracion urbanistica de la barriada de El Puche a
través de la eliminacion de las barreras existentes.

b) La sustitucion de las viviendas, con mantenimiento de
la poblacion residente.

¢) La integracion social y laboral de las familias.

d) El fomento de la cultura del uso y mantenimiento de
las nuevas viviendas.

e) El establecimiento en la zona de nuevos servicios, equi-
pamientos y mejora de los existentes.

Tercero. Organo de Gestion.

Se designa a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
como Organo de Gestién de la Rehabilitacion Integral de Ba-
rriadas EI Puche de Almeria, atribuyéndole la gestion y la tra-
mitacion de los programas de vivienda y suelo que en la mis-
ma desarrolle la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los criterios de aplicacion de los procedimientos de los
distintos programas a ejecutar en la Rehabilitacion Integral de

Barriadas se realizaran conforme a lo dispuesto, con caracter
general, en la normativa reguladora del Plan Andaluz de Vivien-
day Suelo vigente y, especificamente, en el Decreto 128/2002,
de 17 de abril y en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de 18 de julio de 2002 y en la presente Orden,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 87 del Decreto
149/2003, de 10 de junio y en el articulo 39 de la Orden de 15
de septiembre de 2003, de desarrollo del anterior.

Cuarto. Funciones del Organo de Gestién de la Rehabilita-
cion Integral de Barriadas.

La Empresa Publica de Suelo de Andalucia, como Orga-
no de Gestion, tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar y tramitar los programas que, en materia de
vivienda y suelo, desarrolle la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en la Rehabilitacion Integral de Barriadas.

b) Gestionar y tramitar los programas que, en virtud de
los convenios que suscriba al efecto, le sean encomendados
por otros organismos de la Junta de Andalucia, por otras Ad-
ministraciones o por entidades publicas o privadas.

c) Establecer la Oficina Técnica para la gestion integrada de
la Rehabilitacion Integral de Barriadas, en especial, nombrar y
separar al personal al servicio de la misma, fijar sus retribucio-
nes y régimen laboral; a tal efecto, el Organo de Gestién podra
suscribir los convenios oportunos con Administraciones y enti-
dades publicas o privadas dispuestas a colaborar. La Oficina de
Gestion ya constituida por la Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia para la intervencion en la barriada asumira la condicion
de Oficina Técnica de la Rehabilitacién Integral de Barriadas.

d) Contratar las obras necesarias para la ejecucion de las
actuaciones previstas en la Rehabilitacion Integral de Barria-
das; en cuanto a la contratacion y aprobacion de los proyectos
técnicos para las mismas, se estara a lo dispuesto en la Orden
de 18 de julio de 2002, antes citada.

e) Supervisar el cumplimiento de los contenidos del Pro-
grama de Actuacion; elaborar el Informe anual de evaluacion
y gestion; realizar los ajustes precisos en el Programa para su
mejor adecuacion a las necesidades de la Rehabilitacion Inte-
gral de Barriadas y revisarlo, al menos, cada dos afos. Las
propuestas de modificacion del mismo, debidamente motiva-
das, seran elevadas por el Organo de Gestion a la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

f) Elaborar el Programa Anual de desarrollo de la Rehabi-
litacion Integral de Barriadas

g) Proponer a las distintas Administraciones y Organis-
mos participantes la ejecucion de las tareas necesarias para
el desarrollo de la Rehabilitacion Integral de Barriadas 'y, en su
defecto, aceptar la encomienda total o parcial de su realiza-
cion por la Oficina Técnica.

h) Cualesquiera otras que le sean asignadas por la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes en desarrollo del con-
tenido de la presente Orden.

Séptimo. La Oficina Técnica.

La Oficina de Gestion establecida por la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia en cumplimiento de la resolucion de
esta Consejeria de fecha 5 de marzo de 2002 asumira la con-
dicion de Oficina Técnica de la Rehabilitacion Integral de Ba-
rriadas y en cuanto a su composicién y funciones, se atendra
a lo establecido en los articulos 27 y 28 de la Orden de 18 de
julio de 2002, correspondiéndole, ademas:

a) Elaborar los informes periodicos concernientes a la Re-
habilitacion Integral de Barriadas.
b) Ejecutar las tareas que le encargue el Organo de Gestion.

Octavo. Organos.
Atendidas las particulares circunstancias que concurren
en la presente declaracion, procede excepcionar a la Rehabi-
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litacion Integral de Barriadas El Puche de lo dispuesto en el
articulo 29 de la Orden de 18 de julio de 2002 en cuanto a la
constitucion de la Comision de Seguimiento.

Se constituye la Mesa de Participacion Ciudadana inte-
grada por los componentes relacionados en el articulo 31 de
la Orden de 18 de julio de 2002 y presidida por el titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, 0 persona que para su representacion designe.

Noveno. Financiacién de las actuaciones.

Las actuaciones a desarrollar por el Organo de Gestion
en el marco del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo en la Reha-
bilitacion Integral de Barriadas EI Puche se financiardan me-
diante los recursos establecidos en el Decreto 128/2002, de
17 de abril y en la Orden de 18 de julio de 2002.

Décimo. Habilitacion para el desarrollo de la presente Orden.

Se faculta a los titulares de la Direccion General de Urba-
nismo y de la Direccion General de Arquitectura y Vivienda
para, conjunta o separadamente, en sus respectivos ambitos
de competencia, dictar las resoluciones oportunas para la eje-
cucion y desarrollo de esta Orden.

Undécimo. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cion oficial, ante la Consejera de Obras Publicas y Transportes o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion oficial,
ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la Ley de dicha Jurisdiccion.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de la Di-
reccion General de Urbanismo, por la que se acuerda dar
publicidad a las subvenciones concedidas a los Ayunta-
mientos que se citan.

[Imo. Sres.:

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejeria de Ayudas a las Corporaciones Locales de fecha 27 de
octubre de 2003, en relacion con lo previsto en el Titulo VIII de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, complementada por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, en lo concerniente a Normas
sobre concesion de subvenciones en materia de Urbanismo y
en uso de la delegacion establecida en el apartado 1 del articulo
3 de la citada Orden de 27 de octubre de 2003, por esta
Direccion General se ha resuelto conceder subvencion a los
Ayuntamientos que se citan a continuacion:

Uno. Ayuntamiento de Paterna del Rio (Almeria). Por
un importe de 24.563,20 euros. Financiacion de la realiza-
cion del Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de
Avance.

Dos. Ayuntamiento de Cajar (Granada). Por un importe
de 13.414,91 euros. Financiacion de la realizacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Conclusion.

La presente Resolucion se publica como extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a los efectos de publi-
cidad y a cuantos proceda.

Lo que comunico a VV.II para su conocimiento.

Sevilla, 14 de octubre de 2004.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragan.

lImos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, esta Direccion Provincial ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a la apli-
cacion presupuestaria que se especifica y al amparo de la
Orden de 30 de septiembre de 1997 que desarrolla y convoca
las ayudas publicas para la creacion de empleo estable, esta-
blecidas en el Decreto 199/1997 de 29 de julio.

Programa: Subvencion Fomento de Empleo Estable.
Expediente: CA/EE/01047/2001.

Beneficiario: Colegio Madre de Dios.

Municipio: Jerez de la Frontera.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.13.31.16.11.78101.32B.1.
Importe: 7.813,16 euros.

Cadiz, 15 de noviembre de 2004.- El Director, Juan
Manuel Bouza Mera.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de la
Direccidn Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma An-
daluza, esta Direccion Provincial ha resuelto dar publicidad a la
subvencion concedida con cargo al Programa Presupuestario 32
By al amparo del Decreto 141/2002, de 7 de mayo, y la Orden
que lo desarrolla, de 4 de octubre de 2002, sobre incentivos al
fomento del empleo en Centros Especiales de Empleo.

Programa: Incentivos para salario/ mantenimiento/creacion de
puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo.

Num. Expte.: CA/CE3/01/04.

Beneficiario: Omar A. Gonzalez Piacenti.

Municipio: Jerez de la Frontera.

Subvencion: 6.447 euros.

Cadiz, 24 de noviembre de 2004.- El Director, Juan
Manuel Bouza Mera.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, del Centro
Andaluz de Medicina del Deporte, por la que se resuelve la
convocatria de subvenciones para la adquisicion de material
médico deportivo a las Entidades Locales de Andalucia para
el gjercicio 2004, al amparo de la Orden que se cita.

En virtud de Orden de 28 de enero de 2004, (BOJA nuim.
34, de 19 de febrero) se efectud convocatoria para la conce-
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sion de subvenciones a las entidades locales de Andalucia
para la adquisicién de material médico deportivo correspon-
diente al ejercicio 2004, remitiéndose la misma, en cuanto al
procedimiento, documentacion, criterios de concesion, cuan-
tia y abono de las subvenciones y demas previsiones, a lo
establecido en la Orden de 16 de junio de 2003 (BOJA num.
133, de 14 de julio) por la que se convocaban estas subven-
ciones para el ejercicio 2003.

Mediante Resolucion de 2 de agosto de 2004 (BOJA num.
161, de 18 de agosto) del Centro Andaluz de Medicina del De-
porte, se aprueban las listas definitivas de entidades locales
admitidas y excluidas, y las causas de exclusion, constituyéndo-
se a continuacion, de acuerdo con el procedimiento establecido,
la Comision de Evaluacion para la valoracion de las solicitudes
admitidas, y para la elaboracion de una relacion ordenada de
las entidades locales candidatas en funcion de la puntuacion
obtenida fruto de la aplicacion de los criterios objetivos estableci-
dos en el articulo 9.2 de la citada Orden de 16 de junio de 2003.

En atencion a los antecedentes expuestos, a la vista del
acta de la Comision de Evaluacion, y en ejercicio de la compe-
tencia delegada que se atribuye a este organo en la disposi-
cion sexta de la Orden de 23 de enero de 2004 por la que se
realiza la convocatoria.

RESUELVO

Primero. Conceder a las entidades locales que se men-
cionan en el Anexo | de esta Resolucion subvenciones para la
adquisicion de material médico deportivo correspondientes al
ejercicio 2004.

Segundo. Financiacién. Las cantidades correspondientes
a cada subvencion se imputaran a la aplicacion presupuestaria
0.1.09.00.04.00.7220.760.00.46B.8 «En materia médico de-
portiva» del Presupuesto de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, hasta agotar las disponibilidades presupuestarias.

Tercero. Plazo de ejecucion. Las actuaciones subvencio-
nadas deberan ser realizadas en el plazo de seis meses conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion.

Cuarto. Pago. Las subvenciones se haran efectivas me-
diante un unico pago por la totalidad de la cuantia concedida.

Quinto. Justificacion. La justificacién debera realizarse en
el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de mate-
rializacion del pago, en la forma establecida en el articulo 13
de la citada Orden de 16 de junio de 2003.

Sexto. Liquidacion. El importe definitivo de la subvencion
se liquidara aplicando al coste de la actividad o inversion efec-
tivamente realizada por el beneficiario, segun justificacion, el
porcentaje de financiacion calculado sobre el presupuesto acep-
tado y que se recoge en el Anexo de esta Resolucion.

Séptimo. La presente Resolucion es contraria a la estima-
cion del resto de solicitudes.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, sin perjui-
cio de la posibilidad de interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante este Centro Andaluz de Medicina del Deporte, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar dicha publicacion.

Sevilla, 2 de noviembre de 2004.- La Directora, M.2 del
Carmen Adamuz Ruiz.

ANEXO |

Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.
Cuantia de la subvencion: 6.050 euros.
Presupuesto aceptado: 6.050 euros.
Porcentaje de financiacion: 100%.

Ayuntamiento de Torremolinos.

Cuantia de la subvencién: 6.050 euros.
Presupuesto aceptado: 35.172 euros
Porcentaje de financiacion: 17,20%.

Ayuntamiento de Nerja.

Cuantia de la subvencién: 6.050 euros.
Presupuesto aceptado: 10.634,73
Porcentaje de financiacion: 56,89%.

Ayuntamiento de Palma del Rio.
Cuantia de la subvencion: 6.050 euros.
Presupuesto aceptado: 6.735,43
Porcentaje de financiacion: 89,82% .

Ayuntamiento de Lepe.

Cuantia de la subvencion: 6.050 euros.
Presupuesto aceptado: 13.053 euros.
Porcentaje de financiacion: 46,35%

Ayuntamiento de Loja.

Cuantia de la subvencién: 6.050 euros.
Presupuesto aceptado: 6.230 euros
Porcentaje de financiacion: 97,11%.

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
Cuantia de la subvencion: 1.295 euros.
Presupuesto aceptado: 2.987,44 euros.
Porcentaje de financiacion: 43,35%.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se hace publi-
ca la relacion de ayudas concedidas en materia de infra-
estructura turistica privada. (Convocatoria afio 2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar publicidad a
las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 28 de enero de
2004, de la Consejeria de Turismo y Deporte, por la que se esta-
blecen las normas reguladoras de la concesion de ayudas en
materia de infraestructura turistica privada (Convocatoria afio 2004),
con cargo al programa y créditos presupuestarios siguientes:

0.1.09.00.17.14. .77503.75B .1

1.1.09.00.17.14. .77500.75B .6.2003
1.1.09.00.17.14. .77502.75B .8.2003
3.1.09.00.01.14. .77503.75B .7.2005
3.1.09.00.17.14. .77504.75B .3.2005

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el niume-
ro de expediente y los importes subvencionados:

L Municipio

Beneficiario 3 ipi

AGUILAR GOMEZ ARACEL! LUCENA 1729
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000084 3.817,

BALCON DEL ADARVE SL PRIEGO DE CORDOBA 2440
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000064 11.424,

BETICA RURAL SA CORDOBA 456,50
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000039 )

BODEGAS MEZQUITA SL CORDOBA o8152
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000008 22681

BOLLERO CERDA MELCHOR PEDRO ABAD .
ITPEXPO04 TU1401 2004 / 000076 9.681

CABALLERO MONTES HILARIA EUGENIA BAENA ss6.42
ITPEXPO04 TU1401 2004 / 000068 31.586,

CABEZAS ROMERO SL CORDOBA 6522
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000026 9.768,
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Beneficiario Municipio
i Ayuda
CAMPING LA CAMPINA SL SANTAELLA
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000033 4.179,38
CAMPOS DE CORDOBA SA CORDOBA
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000045 25571,72
CORDOBA 2016 INTEGRAL TOURIST SERVICES SL CORDOBA
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000108 1.42690
CUBERO ESPEJO RAFAEL CABRA
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000011 8.866,31
EL CANDIL TRASIERRA SL CORDOBA
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000038 11.937,16
GRACIA DE CORDOBA SL. CORDOBA
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000102 4452440
HERMANOS BARRANCO RAMIREZ CB ALMEDINILLA
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000036 2.442,00
HOSTAL RIO PISCINA SL PRIEGO DE CORDOBA
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000025 58.291,73
HOSTESUR CORDOBA SA CORDOBA
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000103 17.707,05
HOTEL OASIS SL CORDOBA
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000122 13.570,07
HOTEL RESIDENCIA SELU SL CORDOBA
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000012 3.084,69
HOTEL RIVIERA CORDOBA SL. CORDOBA
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000100 35.344.41
LA FUENTE DE LA AXERQUIA SL EN CONSTITUCION CORDOBA
ITPEXP0O4 TU1401 2004 / 000099 36.220,19
LA FUENTE DE ZAGRILLA SL PRIEGO DE CORDOBA
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000067 51.44250
LA PUERTA FALSA SL VILLANUEVA DE CORDOBA
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000074 14.361,81
LOPEZ CALVO JUAN PRIEGO DE CORDOBA
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000077 978,29
LOSAN 97 SL CORDOBA
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000014 6.310,63
MARTINEZ DEL MOLINO JAVIER IZNAJAR
ITPEXPQ4 TU1401 2004 / 000062 9.091,39
ORTIZ RUIZ PEREZ BARQUERO AMALIA CORDOBA
ITPEXP04 TU1401 2004 / 000027 6.889,77
RAMOS RODRIGUEZ JOSE LUIS CORDOBA
ITPEXPD4 TU1401 2004 / 000052 71.895,59
RESTAURANTE HERMANOS CARACUEL SL LUCENA
ITPEXP04 TU1401 2004/ 000019 19.591,12
RESTAURANTE MAFICOR SL CORDOBA
[TPEXP04 TU1401 2004 / 000028 7.996,64
ROLDAN DEL REY NATIVIDAD VILLAVICIOSA DE CORDOBA
ITPEXP0O4 TU1401 2004 / 000005 5.979,74
ROMERO REDONDQ ANTONIO CORDOBA
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000023 8.961,03
SDAD COOP ANDALUZA ITERNATURA ESPIEL
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000048 6.465,52
TORIBIO MILLAN ANTONIA CASTRO DEL RIO
ITPEXPQ4 TU1401 2004 / 000018 1.920,71
VAN CALSTER CHISTIAN MARIE JOSEE ERIC IZNAJAR
ITPEXPO4 TU1401 2004 / 000082 49.860,36
ZAGRITUR SL ZUHEROS
{TPEXP04 TU1401 2004 / 000060 19.056,87

Cordoba, 30 de noviembre de 2004.- El Delegado, Valentin
Antonio Priego Ruiz.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se hace publi-
ca la relacion de ayudas concedidas en materia de infra-
estructura turistica local. (Convocatoria afio 2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar publicidad a
las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 28 de enero de
2004, de la Consejeria de Turismo y Deporte, por la que se esta-
blecen las normas reguladoras de la concesion de ayudas en
materia de infraestructura turistica local (Convocatoria afio 2004),
con cargo al programa y créditos presupuestarios siguientes:

0.1.09.00.17.14. .76503.75B .0
0.1.09.00.17.14. .76504.75B .0
1.1.09.00.17.14. .76500.75B .7.2003
3.1.09.00.17.14 .76504.75B .4.2005

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el nume-
ro de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario Municipio
Ayuda
AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ ADAMUZ
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000072 18.784,00
AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS ALCARACEJOS
ITLEXPO04 TU1401 2004 / 000010 16.272,04
AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA ALMEDINILLA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000043 11.192,73
AYUNTAMIENTO DE ANORA ANORA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000083 29.516,60
AYUNTAMIENTO DE BAENA BAENA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000038 2.414,40
AYUNTAMIENTO DE BELMEZ BELMEZ
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000011 20.113,44
AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI BENAMEJI
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000006 41.745,11
AYUNTAMIENTO DE CABRA CABRA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000013 17.140,39
AYUNTAMIENTO DE CARETE DE LAS TORRES CARNETE DE LAS TORRES
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000049 49.662,60
AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY CARCABUEY
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000016 24.000,00
AYUNTAMIENTO DE CARDENA CARDERNA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000068 25.114,80
AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA DE CORDOBA CONQUISTA
ITLEXPO04 TU1401 2004 / 000021 4.869,22
AYUNTAMIENTO DE DORA MENCIA DONA MENCIA
ITLEXPO04 TU1401 2004 / 000023 49.859,08
AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES DOS-TORRES
ITLEXP04 TU1401 2004 / 000097 48.000,00
AYUNTAMIENTO DE EL VISO EL VISO
ITLEXP04 TU1401 2004 / 000001 12.621,25
AYUNTAMIENTO DE ENCINAREJO ENTIDAD LOCAL MENOR ~ CORDOBA
ITLEXP04 TU1401 2004 / 000078 29.163,47
AYUNTAMIENTO DE ESPIEL ESPIEL
ITLEXP04 TU1401 2004 / 000025 9.955,01
AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS HORNACHUELOS
ITLEXP04 TU1401 2004 / 000037 42.000,00
AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR 1IZNAJAR
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000031 46.651,21
AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA LA CARLOTA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000004 34.800,00
AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA LA RAMBLA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000099 30.873,10
AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA LA RAMBLA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000100 7.496,60
AYUNTAMIENTO DE LUCENA LUCENA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000033 41.590,45
AYUNTAMIENTO DE LUCENA LUCENA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000034 73.922,40
AYUNTAMIENTO DE LUQUE LUQUE
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000036 27.904,91
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA MONTILLA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000040 21.706,15
AYUNTAMIENTO DE MONTORO MONTORO
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000044 66.000,00
AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE MONTURQUE
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000007 16.190,48
AYUNTAMIENTO DE MORILES MORILES
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000045 30.585,33
AYUNTAMIENTO DE OBEJO OBEJO
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000046 1.465,78
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO PALMA DEL RIO
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000050 55.969,87
AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA PRIEGO DE CORDOBA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000055 46.611,99
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PUENTE-GENIL
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000084 9.736,20
AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA SANTAELLA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000002 24.000,00
AYUNTAMIENTO DE VILLA RIO VILLA DEL RIO
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000091 26.348,45
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA VILLANUEVA DE CORDOBA
ITLEXP04 TU1401 2004 / 000094 54.000,00
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE CORDOBA VILLAVICIOSA DE CORDOBA
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000092 34.232,98
AYUNTAMIENTO DE VILLENUVA DEL DUQUE VILLANUEVA DEL DUQUE
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000059 11.865,83
AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS ZUHEROS
ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000061 21.000,00
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ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CASTIL DE CAMPOS PRIEGO DE CORDOBA

ITLEXP04 TU1401 2004 / 000020 2.011,08
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPINA SUR DE CORDOBA SANTAELLA

ITLEXP04 TU1401 2004 / 000065 17.085,00
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LOS PEDROCHES ANORA

ITLEXPO4 TU1401 2004 / 000064 44.326,80
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO  PENARROYA-PUEBLONUEVO

ITLEXP04 TU1401 2004 / 000066 181.556,44

Cordoba, 30 de noviembre de 2004 - El Delegado, Valentin
Priego Ruiz.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la Resolucion por la que se conceden y deniegan
subvenciones solicitadas por Entidades Locales al am-
paro de la Orden que se cita. (Ejercicio 2004).

Al amparo de la Orden 28 de enero de 2004, por la que
se regula el procedimiento general para la concesion de sub-
venciones en materia de infraestructura turistica, esta Delega-
cion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 22 de noviembre de
2004 de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto la convoca-
toria de subvenciones a Entidades Locales correspondiente al
ejercicio 2004, realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion esta-
ra expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Avda. de la Aurora num. 47 (Edif. Serv. Multi-
ples, 9.2 planta) de Malaga, a partir del mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Malaga, 22 de noviembre de 2004.- El Delegado, José
Cosme Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de noviembre de 2004, porla que se con-
cede laampliacion de la autorizacion definitiva de funciona-
miento al Centro Privado de Educacion Infantil Bienaventu-
rada Virgen Maria de Castilleja de la Cuesta (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Rosa
M.? Iglesias Hidalgo, en su calidad de Directora y en represen-
tacion de la «Fundacion Educacion Catélica», entidad titular
del centro docente privado de Educacion Infantil «Bienaventu-
rada Virgen Maria», con domicilio en C/ Real, num. 85 de
Castilleja de la Cuesta (Sevilla), en solicitud de ampliacion de
la autorizacion definitiva de funcionamiento del mencionado
centro en 3 unidades de Educacion Infantil de segundo ciclo;

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la entonces Conse-
jeria de Educacion y Ciencia en Sevilla;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cién de Educacion y del Departamento Técnico de Construc-
ciones del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial;

Resultando que el centro con codigo 41001197, tiene au-
torizacion definitiva para 3 unidades de Educacion Infantil (se-
gundo ciclo) para 75 puestos escolares por Orden de 15 de
diciembre de 1997 (BOJA del 31 de enero);

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece

que la titularidad del Centro la ostenta la «Fundacion Educa-
cion Catolicax.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE del 27 de noviembre), modifica-
da por la Ley 4/1999 (BOE del 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE del 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE del 4
de octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (BOE del 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se estable-
cen los requisitos minimos de los Centros que impartan ense-
fianzas escolares de régimen general (BOE del 10 de diciem-
bre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién
del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (BOE del 28 de
junio), modificado por el Real Decreto 1318/2004, de 28 de
mayo (BOE de 29); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA del 20 de junio); Con-
siderando que, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de ampliacién
de la autorizacion para el segundo ciclo de la educacion infan-
til, a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
educacion infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 3 unidades de Educacion Infan-
til para 75 puestos escolares al centro docente privado de Edu-
cacion Infantil «Bienaventurada Virgen Maria», quedando con
la autorizacion definitiva que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacion especifica: Bienaventurada Virgen Maria.
Cddigo de Centro: 41001197.

Domicilio: C/ Real, num. 85.

Localidad: Castilleja de la Cuesta.

Municipio: Castilleja de la Cuesta.

Provincia: Sevilla.

Titular: «Fundacion Educacion Catdlicax.

Composicion Resultante: 6 unidades de Educacion Infantil para
150 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefanzas
correspondientes a la Educacion Infantil, de acuerdo con el calen-
dario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo
establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, el
centro podra impartir en las unidades autorizadas las ensenanzas
correspondientes al segundo ciclo de la Educacion Infantil, esta-
blecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Educa-
cion Infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre titu-
lacion que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5 de di-
ciembre (BOE de 10) y la Orden Ministerial de 11 de octubre
de 1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
presente Orden.
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Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los
articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de noviembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 17 de noviembre de 2004, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion definitiva de fun-
cionamiento al Centro Privado de Educacion Infantil Escue-
las Profesionales de la Sagrada Familia, de Ubeda (Jaén).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Joa-
quin Morales Ferrer, en su calidad de Rector y en representa-
cion de la «Fundacion Benéfico-Docente de las Escuelas Pro-
fesionales de la Sagrada Familia», entidad titular del centro
docente privado de Educacion Infantil «Escuelas Profesiona-
les de la Sagrada Familia», con domicilio en Avda. Cristo Rey,
num. 25 de Ubeda (Jaén), en solicitud de ampliacién de la
autorizacion definitiva de funcionamiento del mencionado cen-
tro en 3 unidades de Educacion Infantil de segundo ciclo;
Resultando que el expediente ha sido tramitado en la debida
forma por la Delegacion Provincial de la entonces Consejeria
de Educacion y Ciencia en Jaén;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cién de Educacion y del Departamento Técnico de Construc-
ciones del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial;

Resultando que el centro con cédigo 23004203, tiene
autorizacion definitiva para 6 unidades de Educacion Infantil
(segundo ciclo) para 150 puestos escolares por Orden de 15
de mayo de 1996 (BOJA del 20 de junio);

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en
la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que la
titularidad del Centro la ostenta la «Fundacion Benéfico-Docente
de las Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE del 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE del 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE del 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE del 4 de
octubre), la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (BOE del 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537,/2003, de 5 de diciembre, por el que se estable-
cen los requisitos minimos de los Centros que impartan ense-
fianzas escolares de régimen general (BOE del 10 de diciem-
bre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (BOE del 28 de
junio), modificado por el Real Decreto 1318/2004, de 28 de
mayo (BOE de 29); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir En-
seflanzas de Régimen General (BOJA del 20 de junio);

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de amplia-

cién de la autorizaciéon para el segundo ciclo de la educacién
infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse
para educacion infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizaciéon defi-
nitiva de funcionamiento para 3 unidades de Educacion Infan-
til para 75 puestos escolares al centro docente privado de Edu-
cacion Infantil «Escuelas Profesionales de la Sagrada Fami-
lia», quedando con la autorizacion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacion especifica: Escuelas Profesionales de la Sagra-
da Familia.

Cddigo de Centro: 23004203.

Domicilio: Avda. Cristo Rey, num. 25.

Localidad: Ubeda.

Municipio: Ubeda.

Provincia: Jaén.

Titular: «Fundacion Benéfico-Docente de las Escuelas Profe-
sionales de la Sagrada Familia».

Composicion Resultante: 9 unidades de Educacion Infantil para
225 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefian-
zas correspondientes a la Educacion Infantil, de acuerdo con
el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del siste-
ma educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades autoriza-
das las ensefanzas correspondientes al segundo ciclo de la
Educacion Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Educa-
cion Infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre titu-
lacion que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5 de di-
ciembre (BOE de 10) y la Orden Ministerial de 11 de octubre
de 1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Jaén la relacion
del profesorado del Centro, con indicacién de su titulacion
respectiva.

Cuarta. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, confor-
me a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de noviembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ORDEN de 17 de noviembre de 2004, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion definitiva de
funcionamiento al Centro Privado de Educacion Infantil
Ave Maria Varadero, de Motril (Granada).

Examinado el expediente incoado a instancia de don An-
drés Lopez Osuna, en su calidad de representante legal de la
«Fundacion Patronato Avemariano de Granada», entidad titu-
lar del centro docente privado de Educacion Infantil «Ave Ma-
ria-Varadero», con domicilio en C/ Julio Moreno, nim. 1 de
Motril (Granada), en solicitud de ampliacion de la autorizacion
definitiva de funcionamiento del mencionado centro en 2 uni-
dades de Educacion Infantil de segundo ciclo;

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la entonces Conse-
jeria de Educacion y Ciencia en Granada;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacion y del Departamento Técnico de Construc-
ciones del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial,

Resultando que el centro con codigo 18007125, tiene au-
torizacion definitiva para 1 unidad de Educacion Preescolar
(Parvulos) para 40 puestos escolares por Orden de 15 de ju-
nio de 1988;

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta la «Fundacion Patrona-
to Avemariano de Granada».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE del 27 de noviembre), modifica-
da por la Ley 4/1999 (BOE del 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE del 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE del 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (BOE del 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se estable-
cen los requisitos minimos de los Centros que impartan ense-
fianzas escolares de régimen general (BOE del 10 de diciem-
bre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (BOE del 28 de
junio), modificado por el Real Decreto 1318/2004, de 28 de
mayo (BOE de 29); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA del 20 de junio);

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
ampliacion de la autorizacién para el segundo ciclo de la edu-
cacion infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe
entenderse para educacion infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizaciéon defi-
nitiva de funcionamiento para 2 unidades de Educacion Infan-
til para 37 puestos escolares al centro docente privado de
Educacion Infantil «Ave Maria-Varadero», quedando con la au-
torizacion definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacion especifica: Ave Maria-Varadero.
Codigo de Centro: 18007125.

Domicilio: C/ Julio Moreno, num. 1.

Localidad: Motril.

Municipio: Motril.

Provincia: Granada.

Titular: «Fundacion Patronato Avemariano de Granada».
Composicion Resultante: 3 unidades de Educacion Infantil para
62 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefian-
zas correspondientes a la Educacién Infantil, de acuerdo con
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del siste-
ma educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades autori-
zadas las ensefanzas correspondientes al segundo ciclo de la
Educacion Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Educa-
cion Infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre titu-
lacion que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5 de di-
ciembre (BOE de 10) y la Orden Ministerial de 11 de octubre
de 1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Granada la rela-
cion del profesorado del Centro, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con los articulos116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, confor-
me a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de noviembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004 de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente, por la que se eleva a definitivo el fallo
del Jurado del Il Concurso destinado a premiar al alum-
nado que realice proyectos de empresas virtuales uti-
lizando las tecnologias de la informacion y de la comu-
nicacion.

Habiéndose convocado por Orden de la Consejeria de
Educacion de 26 de enero de 2004 la |l edicion del concurso
destinado a premiar al alumnado que realice proyectos de
empresas virtuales utilizando las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacion, y tras haberse publicado en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion la Resolu-
cion Provisional de 2 de noviembre de 2004 de la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
por la que se hace publico el acta con la composicion y el fallo
del Jurado del citado concurso, de acuerdo con el apartado F
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de la Base Cuarta de la ya mencionada Orden esta Direccion
General

RESUELVE

Articulo Unico. Elevar a definitivo el fallo contenido en el
Acta del Jurado de la Il edicién del concurso destinado a
premiar al alumnado que realice proyectos de empresas
virtuales utilizando las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, y que se incluye como anexo a la presente
Resolucion.

Sevilla, 30 de noviembre de 2004 .- La Directora General,
M.2 José Vazquez Morillo.

ANEXO

Il 'edicion del concurso destinado a premiar al alumnado que
realice proyectos de empresas virtuales utilizando las tecno-
logias de la informacion y de la comunicacion

ACTA DEL JURADO

En la ciudad de Sevilla a veintinueve de octubre del afno
dos mil cuatro, siendo las diez horas, se retine el Jurado de la
[l edicion del concurso destinado a premiar al alumnado que
realice proyectos de empresas virtuales utilizando las tecnolo-
gias de la informacion y de la comunicacion, convocado por la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia mediante
la Orden de 26 de enero de 2004.

La composicion del jurado, que se hace publica en el
momento de emitir este fallo, de acuerdo a la base cuarta de
la Orden de convocatoria, es la siguiente:

Presidenta: Dofa Maria José Vazquez Morillo, Directora
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Vocales:

- Dona Victoria Dominguez Marquez, profesora de forma-
cion profesional especifica de la especialidad de Administra-
cion de Empresas.

- Dofia M.2 Asuncion Criado Clavero, profesora de forma-
cion profesional especifica de la especialidad de Informatica.

- Dofia Esperanza Valdés Prado, de CCOO Andalucia, re-
presentante de sindicatos.

- Dona Almudena Martinez Gimeno, de UGT, representan-
te de sindicatos.

- Don Angel Quiles Morcillo, de CEA, en representacion
del empresariado.

- Dofla Ana Blasco Hernandez, de CEA, en representacion
del empresariado.

- Dona M.2 Dolores Santos Rodriguez, profesora adscrita
a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

- Don Francisco Fernandez Delgado, profesor adscrito a la
Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente.

Se abre la sesion explicando la Orden de Convocatoria. A
continuacion se procede al estudio de los proyectos presenta-
dos, acordandose el siguiente fallo:

- Premio al proyecto «Sabereando, S.L.», empresa dedi-
cada a la teleformacion.

Autora: M.2 Isabel Carbonero Martinez, matriculada en el
IES Luis de Géngora de Cérdoba en el Ciclo Formativo de
Grado Superior de Gestién Comercial y Marketing.

- Premio al proyecto «Maylicom,S.L.», empresa dedicada
al mantenimiento, limpieza y reparaciones de edificios.

Autor: Rafael Sarabia Castro, matriculado en el IES San
Fulgencio de Ecija (Sevilla) en el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Gestion Comercial y Marketing.

- Premio al proyecto «Ferreteria Beni, S.L.L.», empresa dedi-
cada a la venta de articulos de ferreteria y electrodomésticos.

Autor: Antonio Ruiz Garcia, matriculado en el IES Alcaudete
de Alcaudete (Jaén) en el Ciclo Formativo de Grado Superior
de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «EYDA, En y Desde Andalucia», em-
presa dedicada al disefio de paginas web.

Autor: José Luis Ortega Calero, matriculado en el IES Punta
del Verde (Sevilla) en el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracién de Sistemas Informaticos.

- Premio al proyecto «Celi-Care, S.L.», empresa dedicada
a la venta de productos para celiacos.

Autora: Jerusa Mascufian Sanchez, matriculada en el IES
Victoria Kent de Marbella (Malaga) en el Ciclo Formativo de
Grado Superior de Dietética.

- Premio al proyecto «Luna Loca», empresa dedicada a
venta de productos para excursionistas.

Autora: Marta Garcia Pantoja, matriculada en el IES La Granja
de Jerez de la Frontera (Cadiz) en el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos.

- Premio al proyecto «Tu punto de mira, S.L.L.» , dedicada a
la comercializacion de articulos de caza, pesca y montafismo.

Autora: Yolanda Pérez Escribano, matriculada en el IES
Alcaudete de Alcaudete (Jaén) en el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Administracion y Finanzas.

Se declaran desiertos los demas premios y sin mas asun-
tos que tratar, se levanto la sesion siendo las catorce horas del
dia citado.

Firmas de los miembros del jurado.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se ha-
cen publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita, en materia de drogodependencias
(Ciudades ante las Drogas).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004 (BOJA num.
27, de 10 de febrero de 2004, se establecid un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de drogodependen-
cias (Ciudades ante las Drogas).

Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las subven-
ciones que figuran como anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 06/CAD/PRO/04.
Entidad: Ayuntamiento de Chiclana.
Localidad: Chiclana.

Cantidad: 21.030,36 euros.

Cadiz, 25 de noviembre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de la
Direccion General para las Drogodependencias y Adic-
ciones, mediante la que se hacen publicas las subven-
ciones concedidas al amparo de la Orden que se cita.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA num. 27,
de 10 de febrero de 2004, se establecid un régimen de conce-
sion de ayudas publicas en materia de Drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplica-
cion a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas
las subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

Sevilla, 24 de noviembre de 2004.- El Director General,
Andrés Estrada Moreno.

ANEXO

Entidad: APRODA.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 16.793 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9 vy
0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.

Expediente: 2004/348361.

Entidad: APRODA.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 9.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/347413.

Entidad: ALLANDALUS.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 20.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.21.00.18.00.48200.31B.0.2003.
Expediente: 2004/169738.

Entidad: AL-ANDALUS.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 42.050 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/133922.

Entidad: ANTARIS.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 77.083 €.

Aplic. presupuestaria: 1.1.21.00.18.00.48200.31B.0.2003 y
0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.

Expediente: 2004/171588 y 2004/171662.

Entidad: CAVA.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 22.774,12 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/111941.

Entidad: CAVA.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 14.958,94 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/111952.

Entidad: CAVA.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 12.645,03 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/111932.

Entidad: CCOO.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 70.000 €.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/212204.

Entidad: CODAPA.

Localidad: Granada.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 16.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/155771.

Entidad: CODAPA.

Localidad: Granada.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 15.000 €.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/155783.

Entidad: Cruz Roja Andalucia.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 366.560 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/348445.

Entidad: ENLACE.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 87.398,67 €.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/111902.

Entidad: ENLACE.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 36.104,27 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/111891.

Entidad: ENLACE.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 87.812,20 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/111899.

Entidad: ENLACE.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Mantenimiento.

Cantidad concedida: 56.419,82 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/348461.

Entidad: FAAR.

Localidad: Malaga.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 17.708 €.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/109980.
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Entidad: FAAR.

Localidad: Malaga.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 32.303 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/109990.

Entidad: FAAR.

Localidad: Malaga.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 16.687,75 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/109977.

Entidad: FAAR.

Localidad: Malaga.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 14.542 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/109974.

Entidad: FAAR.

Localidad: Malaga.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 50.543 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/109988.

Entidad: FAAR.

Localidad: Malaga.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 368.217 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/109971.

Entidad: FACCA.

Localidad: Jaén.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 6.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/199474.

Entidad: FACCA.

Localidad: Jaén.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 8.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/199508.

Entidad: FACCA.

Localidad: Jaén.

Modalidad: Mantenimiento.

Cantidad concedida: 6.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6 y
0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.

Expediente: 2004/199630.

Entidad: FAJER.

Localidad: Granada.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 12.309 €.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.21.00.18.00.48200.31B.0.2003
Expediente: 2004/178861.

Entidad: FAJER.

Localidad: Granada.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 10.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.21.00.18.00.48200.31B.0.2003.
Expediente: 2004/178908.

Entidad: FAJER.

Localidad: Granada.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 10.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.21.00.18.00.48200.31B.0.2003.
Expediente: 2004/178951.

Entidad: FAJER.

Localidad: Granada.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 57.213 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/348428.

Entidad: FAJER.

Localidad: Granada.

Modalidad: Mantenimiento Sedes.

Cantidad concedida: 130.153 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/182718.

Entidad: FAJER.

Localidad: Granada.

Modalidad: Mantenimiento Federacion.

Cantidad concedida: 60.325 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/110003.

Entidad: FAPEJA.

Localidad: Huelva.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 14.600 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/111848.

Entidad: FAPEJA.

Localidad: Huelva.

Modalidad: Mantenimiento.

Cantidad concedida: 15.400 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/199429.

Entidad: Fund. Fulgencio Benitez.

Localidad: Malaga.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 30.500 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente:

Entidad: Fund. Fulgencio Benitez.

Localidad: Malaga.

Modalidad: Mantenimiento.

Cantidad concedida: 69.500 €.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/164104.

Entidad: Médicos del Mundo.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 56.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/155732.

Entidad: Proyecto Hombre.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 719.087 €.

Aplic. presupuestaria.: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6 y
0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.

Expediente: 2004/166955.
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Entidad: Fed. Redes.

Localidad: Huelva.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 20.700 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/111879.

Entidad: Fed. Redes.

Localidad: Huelva.

Modalidad: Programas.

Cantidad concedida: 10.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/156276.

Entidad: Fed. Redes.

Localidad: Huelva.

Modalidad: Mantenimiento.

Cantidad concedida: 34.300 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.
Expediente: 2004/156246.

Entidad: UGT.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 70.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.48202.31B.6.
Expediente: 2004/110147.

Entidad: Socidrogalcohol.

Localidad: Cérdoba.

Modalidad: Programa.

Cantidad concedida: 18.000 €.

Aplic. presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9 y
1.1.21.00.18.00.48200.31B.0.2003.

Expediente: 2004/242707.

Entidad: Cruz Roja Andalucia.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Reforma.

Cantidad concedida: 40.200 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.78500.31B.0.
Expediente: 2004/350332.

Entidad: GIRASOL.

Localidad: Cadiz.

Modalidad: Reforma.

Cantidad concedida: 6.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.78500.31B.0.
Expediente: 2004/283670.

Entidad: JOMAD.

Localidad: Méalaga.

Modalidad: Reforma.

Cantidad concedida: 6.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.78500.31B.0.
Expediente: 2004/280233.

Entidad: PROSALUD.

Localidad: Almeria.

Modalidad: Reforma.

Cantidad concedida: 7.500 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.78500.31B.0.
Expediente: 2004/301475.

Entidad: AISOL.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Equipamiento.

Cantidad concedida: 41.824,57 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.78500.31B.0.
Expediente: 2004/225205.

Entidad: Cruz Roja Andalucia.

Localidad: Sevilla.

Modalidad: Equipamiento.

Cantidad concedida: 38.000 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.78500.31B.0.
Expediente: 2004/357494.

Entidad: FAAR.

Localidad: Malaga.

Modalidad: Equipamiento.

Cantidad concedida: 18.000 €.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.78500.31B.0.
Expediente: 2004/291975.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2004, de la
Direccion General para las Drogodependencias y Adic-
ciones, mediante la que se hace publico el convenio
suscrito con el Ayuntamiento de Aznalcdllar, en la pro-
vincia de Sevilla, para el ejercicio de competencias de-
legadas en materia sancionadora, en el ambito de las
drogodependencias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8, apar-
tado 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, esta Direccion General para las Drogode-
pendencias y Adicciones ha resuelto dar publicidad al Conve-
nio de Colaboracion suscrito con el Ayuntamiento de Aznalcéllar,
en la provincia de Sevilla, de fecha 8 de octubre de 2004, para
el ejercicio de las competencias de iniciacién, instruccion y
resolucion de los procedimientos sancionadores por infraccio-
nes leves y graves tipificadas en la Ley 4/97 de prevencion y
asistencia en materia de drogas, delegadas en virtud del De-
creto 167/2002, de 4 de junio.

Sevilla, 29 de noviembre de 2004.- El Director General,
Andrés Estrada Moreno.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2004, de la
Direccion General del Libro y del Patrimonio Bibliografi-
coy Documental, por la que se hace publica la pérdida
de eficacia de la Resolucion que se cita relativa a la en-
tidad beneficiaria Cyberlibreria Séneca, SLL.

Habiéndose intentado la notificacion a la empresa
Cyberlibreria Séneca, S.L.L., mediante sendos escritos de 21
y 30 de septiembre de 2004 del Servicio de Gestion de Progra-
mas, de la pérdida de eficacia de la Resolucion de 16 de julio
de 2004 de la Direccion de Fomento y Promocién Cultural,
que ponia fin al procedimiento para la concesion de ayudas a
la produccion editorial; y dado que dichos intentos han resul-
tado infructuosos, se publica el presente anuncio en cumpli-
miento del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El texto literal del
referido escrito era el siguiente:

«Orden: 15 de marzo de 2002.

Resolucion convocatoria: 20 de enero de 2004 (BOJA num.
29 de 12.2.2004).

Expediente: CO40307SE99FP.

Beneficiario: Cyberlibreria Séneca, S.L.L.

Importe concedido: 10.304,12 euros.

75%: 7.728,09 euros.

25%: 2.576,03 euros.
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Con fecha 11 de agosto de 2004, se publico en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia num. 157, anuncio por el
que se le daba publicidad a la Resolucion de 16 de julio de
2004, de la Direccion General de Fomento y Promocion Cul-
tural, por la que se pone fin al procedimiento para la conce-
sion de ayudas, al amparo de la Orden y Resolucién
epigrafiada.

En el citado anuncioy en el apartado 4.2 de la Resolucion
de 16 de julio de 2002, de fin de procedimiento se establecia
un plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del mismo para presentar la si-
guiente documentacion:

1. Aceptacion de la ayuda.
2. Comunicacion de los datos bancarios.
3. Certificado de ayuda de minimis.

Transcurrido el plazo establecido, sin que haya aportado
la documentacion requerida, se le notifica la pérdida de efica-
cia de la Resolucion citada, asi como el archivo de las actua-
ciones del procedimiento epigrafiado.»

Asimismo se indica que la Resolucion referida se ha en-
viado al tablon de anuncios de la localidad que se indica;
igsualmente, en el Servicio de Gestién de Programas de la Di-
reccion General de Fomento y Promocion Cultural, sito en la
C/ Levies num. 17, Sevilla, se encuentra a disposicion del
beneficiario del expediente.

Por ultimo, se le informa que contra la presente Resolu-
cién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de reposicion potestativo ante esta Direccion General
en el plazo de un mes o interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la nueva redaccion
dada a los articulos 109, 116 y 117 de la ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y en el articulo 46 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Num. Expte.: CO40307SE99FP.

Notificado: Cyberlibreria Séneca, S.L L.

Ultimo domicilio: C/ Maestro Priego Lopez, 41. C.P. 14004.
Cordoba.

Tramite que se notifica: Pérdida de eficacia de la Resolucion
de concesion.

Sevilla, 22 de septiembre de 2004.- La Directora General,
Rafaela Valenzuela Jiménez.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se hace publi-
ca la subvencion concedida al amparo de las Ordenes
que se citan.

Esta Delegacion Provincial de Cultura, de conformidad
con lo establecido en el art. 109 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, y en la Orden de 16 de octubre de 2002, por la que se
establece el procedimiento general para la concesion de sub-
venciones y ayudas y en virtud de la Orden de 16 de julio de
1997 de delegacion de competencias en materia de gestion
econdmica y contratacién administrativa en diversas autori-

dades de la Consejeria de Cultura, ha resuelto hacer publica
la subvencion que a continuacion se especifica:

Num. expediente: C042874SG21HU.

Beneficiario: Diputacion Provincial de Huelva.

Finalidad de la subvencion: XX Edicion del Festival de Teatro y
Danzas «Castillo de Niebla». Espectaculo «Quijote».

Importe de la subvencion: 9.000,00 euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.21.464.00.45C.9.

Huelva, 2 de noviembre de 2004.- La Delegada, M.2 del
Mar Alfaro Garcia.

RESOLUCION de 25 de octubre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se da publicidad
a las subvenciones concedidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publi-
ca de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y el articulo
18 de la Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Autdonoma de Andalucia para el afio 2003,
que establecen la obligacion de publicar las subvenciones
concedidas cuando su importe sea superior a seis mil cin-
cuenta euros (6.050,00 euros), se hace publica la relacion
de ayudas publicas al amparo de la Orden de 16 de octu-
bre de 2002 (BOJA num. 124, de 24.10.02), por la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subven-
ciones en materia de cultura en régimen de concurrencia
no competitiva.

Beneficiario: Federacién Provincial de Pefias Flamencas de
Jaén.

Actividad: XII Circuito Provincial «A la Verde Oliva».

Importe: 9.000,00 euros.

Aplicacion presuuestaria: 01.19.00.01.23. 48400.45C.5.

Beneficiario: Teatro La Paca, S.L.

Actividad: El teatro con los mas jovenes.

Importe: 7.528,00 euros.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.01.23. 48400.45C.5.

Jaén, 25 de octubre de 2004.- La Delegada, Francisca
Company Manzano.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que da publici-
dad a la subvencion concedida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se hace publica la
subvencion concedida durante el cuarto trimestre de 2004, al
amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002 (BOJA num.
124, de 24.10.2002).

Beneficiario: Ateneo de Mélaga.

Actividad: «Musicas cantadas sobre Rafael Albertis.
Importe: 2.000,00 euros.

Aplicacion presupuestaria: 1.19.00.02.29. 48000.45E.7.

Malaga, 10 de noviembre de 2004.- El Delegado, Francisco
Lopez Fernandez.
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5. Anuncios

5.1. Subastas, concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia la adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudi-
cacioén definitiva del contrato de obra realizado mediante pro-
cedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Depedencia que tramita el expediente: Direccion Gene-
ral de Bienes Culturales.

c) Num. de expediente: BO407030B23BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obras de restauracion en 4.2 fase
en laiglesia de Santa Maria de los Reales Alcazares, Ubeda (Jaén).

c) Lote: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 114, de 11 de junio de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total.
932.863,28 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6.9.2004.
b) Contratista: Construcciones Exisa, S.A.
c) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 911.407,41 euros.

Sevilla, 15 de noviembre de 2004.- El Director General,
Jesus Romero Benitez.

RESOLUCION de 15 de noviembre, de la Direccion
General de Bienes Culturares, por la que se anuncia la
adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudi-
cacion definitiva del contrato de obra realizado mediante pro-
cedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Num. de expediente: BO407080B18BC.

2) Objeto de contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento y puesta en
valor del Cortijo de las Colonias-Viznar (Granada).

c) Lote: No procede.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 120, de 21 de junio de 2004.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
166.739,85 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 7.10.2004
b) Contratista: Silalcon, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 165.906,16 euros.

Sevilla, 15 de noviembre de 2004.- El Director General,
Jesus Romero Benitez

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion de contrato de suministro que se cita.
(Expte. 4508/2004,/5/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente
hace publica la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se detalla:

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071.

Teléfono: 95500300. Fax: 955003601.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Titulo: «Adquisicion de nueve vehiculos turismo Citroen
modelo C-3 1.4 HDI SX Plus (Cédigo Catalogo Bienes Homo-
logados ATGL-02-04-10) para los Servicios Técnicos de las
Delegaciones Provinciales de Almeria, Cérdoba, Granada y
Sevillax.

Num. de expediente:4508/2004/S/00.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado SP (BB.HH.).

c) Forma: No procede.

4. Presupuesto de licitacién: 96.205,24 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16.11.2004.

b) Contratista: Automdviles Citroen Espafia, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 96.205.24 euros.

Sevilla, 24 de noviembre de 2004 .- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Alme-
ria, notificando Acuerdo de Inicio de expedientes sancio-
nadores, por presunta imfraccion a la normativa gene-
ral sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos oca-
siones, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sancio-
nador que abajo se detalla, icoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administratico Comun, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Almeria, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria num. 68,
con el fin de que se sea notificado el referido Acuerdo de Ini-
cio, significandole que en el referido plazo puede igualmente
presentar las alegaciones, documentos e informaciones asi
como proponer las pruebas que considere oportunas.
Informandosele igualmente al expedientado que de no efec-
tuar las referidas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser
considerado como Propuesta de Resolucion, a efectos de la
continuacion de la correspondiente tramitacion, frente a la cual
podra efectuar alegaciones en un nuevo plazo de quince dias,
conforme a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacién del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 247/04.

Empresa imputada: Francisco Fernandez Heredia. CIF:
18110908.

Ultimo domicilio conocido: C/ Cementerio 12, de Adra (Almeria).
Tramite que se le notifica: Acuerdo de inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: Cuatrocientos euros (400 euros).

Almeria, 25 de noviembre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, Juan Callejon Baena.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESA

NOTIFICACION de la Secretaria General Técnica, de
la Resolucion dictada con fecha 28 de septiembre de
2004, en recurso de alzada interpuesto por don Félix
Salvador Jiménez Lopez, contra la de 30 de julio de
2003, dictada por la Delegacion Provincial de Granada,
sobre liquidacion por fraude eléctrico en el suministro de
energia, tramitado con expediente 103/01 AV-AJA.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, y en
virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se notifica al interesado que a continuacion se relacio-

na, el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Servicio de Legislacion y Recursos
de esta Consejeria, sita en Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla.

Num. Expte.: 400/04.

Interesado: Don Félix Salvador Jiménez Lopez.

NIF: 24.124.701-R.

Ultimo domicilio: Avda. del Sol, num. 19, 18140 La Zubia (Gra-
nada).

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada.

Cuantia sancion: 1.750,69 euros.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004 - EI Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla, por
el que se hace publica la notificacion por edictos del acto
administrativo correspondiente al Programa de Ayuda
para el fomento de la seguridad y calidad en la industria,
del solicitante que se relaciona, al haber resultado en
paradero desconocido en el domicilio que consta en el
expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad Aplisur Color, S.L.
y resultando infructuoso en el domicilio que figura en el expe-
diente, se hace por medio del presente Anuncio al venir asi
establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Aministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero. Para conocer el texto integro del acto,
podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias,
en la Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Sevilla, Servicio de Industria, Energia y Minas, sita en Ave-
nida Republica Argentina, num. 21-B, 3.% planta, modulo 5,
Sevilla.

Num. Expte: CAL-03-083

Empresa: Apli-Sur Color, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Garci Pérez de Vargas, F. Rey, 1, 41700
Dos Hermanas.

Extracto acto administrativo: Resolucion de Incumplimiento

Sevilla, 19 de noviembre de 2004.- El Delegado Provincial,
Francisco Alvaro Julio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Direccion General de Planificacion,
por el que se practican notificaciones.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos de
las notificaciones de Acuerdo de Inicio de Expediente de revo-
cacion de la acreditacion otorgada a los laboratorios, que aba-
jo se detallan, incoados en virtud de lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria Unica de la Orden de 18 de febrero de
2004, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 58
y 59.5, de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992, esta Direccion General de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes ha acordado su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sig-
nificando que en el plazo de diez dias contados desde el dia
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siguiente a la publicacion del presente anuncio, pueden los
interesados comparecer para conocimiento del contenido in-
tegro del acto en esta Direccion General de Planificacion,
Servicio de Fomento y Control de Calidad, sita en Plaza de la
Contratacion, num. 3 Sevilla, advirtiéndose que transcurrido
dicho plazo sin que se hubiese comparecido, la notificacion
se entenderad producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefnalado para com-
parecer.

Expediente: 546/04.

Empresa: G2G Geotécnica Aplicada, S.L.

Ultimo domicilio: Poligono Industrial San Luis, C/ Monterrey,
num. 7, Malaga.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de Expediente de Revo-
cacion.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004.- El Director General,
P Vacante (D 202/02 de 11.5.04), La Secretaria General Técni-
ca, Inmaculada Jiménez Bastida.

ANUNCIO de la Direccidon General de Transportes,
sobre notificacion de Resoluciones de recursos de alza-
da recaidos en expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Resueltos los recursos de alzada interpuestos contra las
Resoluciones dictadas en los expedientes sancionadores
incoados a las personas y entidades que se indican por infrac-
cion a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE de 31

de julio de 1987), y dado que, intentada la notificacion, ésta
no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.5y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica en
Anexo adjunto, la notificacion de las Resoluciones de los re-
cursos de alzada, cuyos correspondientes expedientes obran
en el Servicio de Inspeccion y Sanciones de la Direccion Gene-
ral de Transportes (Maese Rodrigo, 1. Sevilla).

Contra las citadas Resoluciones, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, seglin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998, de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 13 de julio, o en
su caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucla y con
cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

De no haberse efectuado el abono de la correspondiente
sancion podra hacerse efectiva voluntariamente en el plazo de
15 dias a partir del siguiente al de la presente publicacion.
Transcurrido dicho plazo, se procedera a su cobro por la via de
apremio, segun lo previsto en el articulo 97 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo la presente de
previo apercibimiento a los efectos de lo previsto en el articulo
95 de dicha norma.

Sevilla, 8 de noviembre de 2004.- El Director General,
Rafael Candau Ramila.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacion de solici-
tantes de los Programas de Fomento de Autoempleo
y subvenciones para el inicio de la actividad, a lo/as
que no ha sido posible notificar diferentes actos admi-
nistrativos.

En cumplimiento del art. 59.4y 61 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a los/as solici-
tantes de los Programas de Fomento de Autoempleo y sub-
venciones para el inicio de la actividad regulados por el De-
creto 141/2002 de 7 de mayo y en la Orden de 31 de enero
de 2003, que seguidamente se relacionan, los extractos de
actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constan-
cia del mismo, podran comparecer en un plazo de diez dias
en el Servicio de Empleo de esta Direccion Provincial, sito en
Avenida Republica Argentina num. 21, 2.2 planta, C.P. 41011,
Sevilla:

Resolucion de 23 de noviembre de 2004.

Num. de Expediente: SE/AAI/573/2003.

Interesada: Ana Maria Ramos Fernandez.

DNI: 28841402T.

Ultimo domicilio: C/ Feria num. 121. C.P. 41002 Sevilla.
Extracto del acto: Requerimiento de documentacion de una
subvencién para inicio de actividad correspondiente al ejerci-
cio 2003.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacion de solici-
tantes de los Programas de Fomento de Autoempleo
vy subvenciones para el inicio de la actividad, a lo/as
que no ha sido posible notificar diferentes actos admi-
nistrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 y 61 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a los/as solici-
tantes de los Programas de Fomento de Autoempleo y sub-
venciones para el inicio de la actividad regulados por el De-
creto 199/1997 de 29 de julio y en la Orden de 5 de marzo
de 1998, que seguidamente se relacionan, los extractos de
actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constan-
cia del mismo, podran comparecer en un plazo de diez dias
en el Servicio de Empleo de esta Direccion Provincial, sito en
Avenida Republica Argentina num. 21, 2.2 planta, C.P. 41011,
Sevilla:

Resolucion de 25 de noviembre de 2004.

Num. de Expediente: ARS-763/2000-SE.

Interesado: Victor Miguel Ledn Jiménez.

DNI: 52669115N.

Ultimo domicilio: Avda. de Espanfa, portal 38 4.2 A. C.P. 41700
Dos Hermanas (Sevilla).

Extracto del acto: Contestacion escrito correspondiente a una
subvencién para inicio de actividad del ejercicio 2000.

Num. Expediente: ARS-FSE-15/97-SE.

Interesada: Ana Rosa Ortega Rodriguez.

DNI: 28922427L.

Ultimo domicilio: C/ Fabié num. 20 3.° B. C.P. 41010 Sevilla.
Extracto del acto: Resolucion de expediente de reintegro co-
rrespondiente a una subvencion para inicio de actividad del
ejercicio 1997.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004 .- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, notificando actos adminis-
trativos a solicitantes del Programa de incentivos al
Empleo Estable, a los que no ha sido posible notificar
Resoluciones.

De conformidad con el art. 59,5 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de esta Resolucion desistimiento/
no aportacion documentacion, relativo a los expedientes que
se especifican, advirtiendo que la misma agota la via adminis-
trativa, a fin de que en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de esta publicacion puedan interponer potestati-
vamente Recurso de Reposicion.

1. MA/EE/00519/1998/ Sidney Smith Raymond vy otra
SC/Ct Cial Las Rampas, 2/ 29640 Fuengirola.

2. MA/EE/00522/1998/ Cdad. Prop. La Zambomba
Fase |/ Av. Severo Ocha, 20/ 29600 Marbella.

3. MA/EE/01278/1998/ Tuada S.A./ Avda. Ricardo So-
riano, 32/ 29600 Marbella.

4. MA/EE/02013/1998/ Lauromueble Distribucion S.L./
C/ de Guernika Esqg. C/ lliada Plg. Sta. C. s/n/ 29014
Malaga.

5. MA/EE/02502/1998/ Servicios Empresariales Traba-
jo Temporal/ Pj. De Espafa, 2/ 29620 Torremolinos.

6. MA/EE/03448/1998/ Esteban Olmedo Pardo/ C/
Xilofono, 4/29190 Malaga.

7. MA/EE/03653/1998/ Beglarian Roger/ Medina, 10/
29640 Fuengirola.

8. MA/EE/03698/1998/ Agustin e Hijos Peluqueros S.L./
C/ Jacinto Verdaguer, 9/ 29004 Malaga.

9. MA/EE/04000/1998/ Elvira Benelbaz Cohen/ More-
no Villa, 1/ 29004 Malaga.

10. MA/EE/04099/1998/ Edificaciones Disenos Paradig-
ma S.A./ Jacinto Benavente, 10- Esc. 1 Piso 2/29600 Marbella

11. MA/EE/04177/1998/ Tuada S.A./ Av. Ricardo Soria-
no, 32/ 29600 Marbella.

12. MA/EE/04210/1998/ Nachos Tex Mex S.L./ Parque
de la Cahada s/n/ 29600 Marbella.

13. MA/EE/04396/1998/ Lizaurd Barbudo Leon/ Ct.
Carretera de Cadiz Km. 194/ 29600 Marbella.

14. MA/EE/04450/1998/ Garcia Echegoyen M.2 Esther/
C/ Atarazanas, 2 Piso 2-H/ 29005 Malaga.

15. MA/EE/04571/1998/ Baikal Mediterraneum S.L./
Jacinto Benavente, 11-Esc. 4 Piso 2/29600-Marbella.

16. MA/EE/01144/1999/ Roullercar S.L./ Av. Simon
Bolivar CC. Rosaleda s/n/ 29011 Mélaga.

17.MA/EE/01311/1999/ Gilbertson Simon Charles Peter/ C/
Merced Pto. Marina 232 C/ Dinamarca, 21/ 29631 Benalméadena.

18. MA/EE/01369/1999/ Cdad. Prop. Edf. Rio
Fuengirola/ C/ Alberto Mongerstern Edf. Rio Fuengirola s/n/
29640 Fuengirola.

19. MA/EE/01382/1999/ J.A.J. Duran S.L./ Penelope,
33/ 29590 Malaga.
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20. MA/EE/01530/1999/ Laly Creaciones Artesanas
S.A./ Compositor Lemberg Ruiz, 10/ 29007 Malaga.

21. MA/EE/01572/1999/ Tuada S.A./ Av. Ricardo Soria-
no, 32/ 29600 Marbella.

22. MA/EE/01695/1999/ Secorsur S.L./ Av. Manantia-
les Edf. Las Torres s/n/ 29620 Torremolinos.

23. MA/EE/01713/1999/ Ub Laly S.L./ C/ Compositor
Lemberg Ruiz, 10/ 29007 Méalaga.

24. MA/EE/01735/1999/ Cesarva S.L./ Gerona, 11/
29002 Malaga.

25. MA/EE/01760/1999/ Luman Instalaciones S.L./ Pe-
ral, 18/ 29600 Marbella.

26. MA/EE/01802/1999/ VTP Villas S.A./ Av. Ricardo
Soriano, 22 Piso 4-D/ 29600 Marbella.

27. MA/EE/01834/1999/ Santiago Aparicio Garcia/ Ur.
Valdeolletas, 12-B/ 29600 Marbella.

28. MA/EE/02008/1999/ Inversiones y Promociones
Gom S.L./ Ricardo Soriano, 28/ 29600 Marbella.

29. MA/EE/02031/1999/ Manuela Cortés Montesino/
C/ Maestro Tomas Breton, 12 Piso 1/ 29140 Churriana.

30. MA/EE/02244/1999/ Fidel Mena Carrillo Pablo/ C/
Calvario, 40/ 29600 Marbella.

31. MA/EE/02395/1999/ Mortemousque Frederic Xavier/
Cjto. Cial Centro Playa, 5/ 29620 Torremolinos.

32. MA/EE/02447/1999/ Seralcri S.L./ Tajamar, 15/
29006 Malaga.

33. MA/EE/02919/1999/ Lodeju S.L./ C/ Ricardo So-
riano Edf. Nva. Marbella, 31/ 29600 Marbella.

34. MA/EE/03017/1999/ Jiménez Collado Luis Pascual/
Victoria Merida y Piret, 4/ 29010 Malaga.

35. MA/EE/03230/1999/ Quickline S.C./ Av. Antonio
Machado Los Porches, 17/ 29630 Benalmadena.

36. MA/EE/Q03747/1999/ Sanchez Sédnchez Juan Jesus/
C/ La Vina, 31 Urb. La Sierrezuela/ 29650 Mijas.

37. MA/EE/04174/1999/ Diagnigam S.L./ Ur. Playa Vir-
ginia, 13/ 29017 Malaga.

38. MA/EE/03714/1998/ Instalaciones Lucas S.L./ Se-
villa, 24/29007 Malaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Mélaga, 2 de noviembre de 2004.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, notificando actos adminis-
trativos a solicitantes del Programa de incentivos al
Empleo Estable, a los que no ha sido posible notificar
Resoluciones.

De conformidad con el art. 59,5 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de esta Resolucion desistimiento/
no aportacion documentacion, relativo a los expedientes que
se especifican, advirtiendo que la misma agota la via adminis-
trativa, a fin de que en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de esta publicacion puedan interponer potestati-
vamente Recurso de Reposicion.

1. MA/EE/00685/1998/ Gdémez Carmona Antonio J./
Angosta del Carmen, 6-3-G/ 29002 Malaga.

2. MA/EE/01083/1998/ Farmacenter Calahonda S.L./
Esquilo, 12/ 29010 Malaga.

3. MA/EE/01170/1998/ Efansa Malaga S.L./ Avda. Car-
los Haya, 140/ 29010 Malaga.

4. MA/EE/01332/1998/ Mijas Golf Internacional S.A./
Ur. Mijas Golf, Club de Campo s/I/ 29650 Mijas.

5. MA/EE/01343/1998/ Sanchez Ruiz Rosario/ Cruz, 52/
29620 Torremolinos.

6. MA/EE/01627/1998/ Limaberg Center S.L./La Yedra
Ur. Los Alamos, 33/ 29620 Torremolinos.

7. MA/EE/02100/1998/ Sanchez Martinez Maria José/
Peregrino, 24/ 29002 Mélaga.

8. MA/EE/02224/1998/ Sdad. General Cambio T.
Change S.L./ Pz Costa del Sol, 17/29620 Torremolinos.

9. MA/EE/02307/1998/ Las Terrazas de Santa Maria
S.L./ Maria Auxiliadora, 6/ 29600 Marbella.

10. MA/EE/ 02497/1998/ Efansa Malaga S.L./ Av. Car-
los Haya, 140/29010 Méalaga.

11. MA/EE/02613/1998/ Kari Pekka Hannonen/ Lamo
de Espinosa Edf. Fuenronda, 1/ 29640 Fuengirola.

12. MA/EE/03035/1998/ Aceitunas Alihnadas Alorefa
S.L./ Parra, 24/ 29500 Alora.

13. MA/EE/03155/1998/ Green Mijas Services S.A./ Ur.
Mijas Golf s/n/ 29650 Mijas.

14. MA/EE/03288/1998/ Garcia Jiménez M.2 del Car-
men/ Cérdoba, 29/29670 Marbella.

15. MA/EE/03763/1998/ Grupo de Investigacion Dipol
S.L./ Santa Maria, 2- 5/29015 Mélaga.

16. MA/EE/03867/1998/ Spanienfonder S.L./ Azorin,
4-3.2/29600 Marbella.

17. MA/EE/04481/1998/ Mejias Martin Jose Antonio/
Murcia de la Llana (Jardin de Malaga) 2-9/ 29014 Malaga.

18. MA/EE/04489/1998/ Centro Internacional de Re-
cursos Turisticos S.L./ Crta. Nal. 340 Edf. Perla 504/2931
Benalmadena.

19. MA/EE/04421/2000/ Garceoter S.L./ La Merced,
1/ 29600 Marbella.

20. MA/EE/04395/2000/ Construsol 2000 S.L./ Ur. Lin-
da Vista C/ Los Naranjos s/n/ 29120 Marbella.

21. MA/EE/04765/2000/ Antonio Navas Rubio/ Cjto.
Rosaleda Edf. Los Claveles, 1/ 29680 Estepona.

22. MA/EE/00042/2001/ Agustin E Hijos Pelugueros
S.L./ Jacinto Vergaguer, 9/ 29004 Mélaga.

23. MA/EE/00069/2001/ Nuria Fernandez Rivera/ Ba-
rroso, 10/ 29001 Malaga.

24. MA/EE/00535/2001/ José Ramon Pose Pereiro/
Coronel Ripollet Lc. 2-3/ 29640 Fuengirola.

25. MA/EE/01184/2001/ La Residencia Estates S.L./
Ps de Zuisa, Urb. Elviria, 388/ 29600 Marbella.

26. MA/EE/01592/2001/ Pedro Tirado Nufez/ C/ Vir-
gen de la Pefa, 6-1/ 29640 Fuengirola.

27. MA/EE/01825/2001/ Pozo Moreno José/ Ayala, 25/
29002 Malaga.

28. MA/EE/02592/2001/ Garcia Valverde José Manuel/
Pz Moreno Villa, 9-Piso 6-D/ 29002 Malaga.

29. MA/EE/02796/2001/ Euromar S.L./ Ur. Playamar,
19/ 29620 Torremolinos.

30. MA/EE/03916/2001/ Laureat Fragance Internatio-
nal/ Ur. Los Pacos Edf. La Cascada s/n/ 29640 Fuengirola.

31. MA/EE/04296,/2001/ Servicios de Restauracion y Host.
Los Conquistadores S.L./ Pt. Estepona, 22/29680 Estepona.

32. MA/EE/00427/1998/ Insercarpo/Nueva Atalaya
Adosadas, 49/29680 Estepona.

33. MA/EE/01870/1998/ Distribuciones Ranea Martin
S.L./ Alcalde Segalerva Sierra, 7/29006 Malaga

34. MA/EE/02832/1998/ Consorcio Centro de Transpor-
tes de Mercancias/ Avda. Europa Edf. Negro s/n/ 29007
Malaga.

35. MA/EE/03251/1998/ Garcia Rodriguez Maria lsa-
bel/ Av. Simén Bolivar C. Cial Rosaleda, 14/ 29011 Malaga.

36. MA/EE/03764/1998/ Nautitrasn S.L./ Ur. Costalita
Parc. P-1/ 29680 Estepona.

37. MA/EE/03869/1998/ Frack Dagbert/ Urb. Vistasur-
Nueva Atalaya, 2 J/ 29680 Estepona.
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38. Ma/Ee/04546/1998/ Cdad. de Propietarios Residen-
cial Los Olivos/ Teseo, 1/29010 Malaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Mélaga, 2 de noviembre de 2004.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, notificando actos adminis-
trativos a solicitantes del Programa de incentivos al
Empleo Estable, a los que no ha sido posible notificar
Resoluciones.

De conformidad con el art. 59,5 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de esta Resolucion desistimiento/
no aportacion documentacion, relativo a los expedientes que
se especifican, advirtiendo que la misma agota la via adminis-
trativa, a fin de que en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de esta publicacion puedan interponer potestati-
vamente Recurso de Reposicion.

1. MA/EE/00421/1999/ Esparray S.L./ Crta. Nal. 340
Km. 168 Cruce Benahavis s/n/ 29680 Estepona.

2. MA/EE/01184/1999/ Sactainer Malaga S.L./ Ur. La
Cortijera Ofc. Ventas s/n/ 29650 Mijas.

3. MA/EE/01251/1999/ Dosen Producciones Musicales
S.L./ Ct. de Cadiz Km. 161/29680 Estepona.

4. MA/EE/01672/1999/ Sanodist S.L./ Ct de Mijas Km.
1,6/ Cortijo del Agua s/n/ 29007 Mijas.

5. MA/EE/01674/1999/ Novo Dist S.L./ Ct Mijas Km.
1,6 Cortijo del Agua s/n/ 29650 Mijas.

6. MA/EE/01943/1999/ Caravante Gutiérrez José Car-
los/ Eguiluz, 36 Esc. B-6-E/29004 Malaga.

7. MA/EE/02595/1999/ Auto Recambios San Alberto
S.L./ C/ Rio Tinto, 9/ 29010 Malaga.

8. MA/EE/03046/1999/ loan Colanfirescu/ Moncayo Lc.
12, 4/29640 Fuengirola.

9. MA/EE/02245/2000/ Motive To Move S.L./ Av Ciu-
dad de Melilla, 5/ 29630 Benalmadena.

10. MA/EE/02725/2000/ Herbert Rudolf/ Ur. La Zagaleta
Parc. B's/n/ 29679 Benahavis.

11. MA/EE/03180/2000/ Multifrio Marbella S.L./ Jardi-
nes Montebiarritz, 8/29680 Estepona.

12. MA/EE/03213/2000/ Redfin S.L. / Pz. Uncibay, num.
3 Piso 5 Lc. 4/29008 Méalaga.

13. MA/EE/04771/2000/ C.P. Golf y Panorama/ C/ Ja-
cinto Benavente Urb. Monte Biarriz, 16 / 29680 Estepona.

14. MA/EE/00675/2001/ Antonio San Martin Ramirez/
Alcalde Segallerva, 11 Plgno. Indust. El Viso. /29006 Malaga.

15. MA/EE/01758/2001/ Euromiraflores S.L./ Ur.
Miraflores C/ Geranio s/n/ 29650 Mijas.

16. MA/EE/02435/2001/ Forest Hill Management S.L./
Ur. Forest Hill Montesol |, 103/ 29680 Estepona.

17. MA/EE/02901/2001/ Forest Hill Management S.L./
Ur. Forest Hill Montesol I, 103/ 29680 Estepona.

18. MA/EE/04420/1998/ Tuoro S.L./ Eurosol, 91/
29620 Torremolinos.

19. MA/EE/01506/2000/ José Jiménez Mufioz/ Huel-
va, 4-3-C/ 29640 Fuengirola.

20. MA/EE/04228/2001/ Juan Manuel Diaz Cafiamero/
Av. Montemar Edf. Eurosol Lc. 4/29620 Torremolinos.

21. MA/EE/00481/2000/ Alicia, José Antonio y Miguel
A. Fernandez Sc./ Cm. Camino de Coin s/n/ 29650 Mijas.

22. MA/EE/00830/2000/ Thompson Communications
S.L./ ClI Cial. Benavista Lc. 2/ 29680 Estepona.

23. MA/EE/02189/2000/ VT P. Property S.L./ Av. Ricar-
do Soriano, 22-4-D/ 29600 Marbella.

24. MA/EE/02798/2000/ Pruna Fernandez Francisca/
Av. Matias Séez de Tejada -7 y 8 s/n/ 29640 Fuengirola.

25. MA/EE/03077/2000/ Thompson Communications
S.L./ C/ Cial. Benavista Lc. 2/ 29680 Estepona.

26. MA/EE/03961/2000/ Romero Martin Juan Carlos/
C/ Juan de Ortega, 1 Piso 2/ 29010 Malaga.

27. MA/EE/04163/2000/ Gruas Jiauto S.L./ Blas de Lezo,
3 Piso4-C/ 29011 Malaga.

28. MA/EE/04752/2000/ Ingelco S.L./ La Union, 48/
29640 Fuengirola.

29. MA/EE/04799/2000/ Dacarpesca S.L./ Lonja de
Pescaderia, 8 Esc. Bj./ 29001 Malaga.

30. MA/EE/00055/2001/ Cantalejo Soriano José A./
Rubite, 6/ 29650 Mijas.

31. MA/EE/00256/2001/ Cia. Indep. Montajes Altura
S.L./ Boqueron Le. 12 Piso 6/ 29600 Marbella.

32. MA/EE/00380/2001/ Easy Rent a Car S.A./ Juan
Ramaén Jiménez, 9/ 29600 Marbella.

33. MA/EE/00565/2001/ Cdad. Prop. Las Arenas Cha-
let 22 Piso 4-Nva. Alcantara/ 29600 Marbella.

34. MA/EE/00566/2001/ CIA Indep. Montajes Altura
S.L./ Boqueron Le. 12 Piso 6/ 29600 Marbella.

35. MA/EE/00673/2001/ B&N Multiplanet Marketing
S.L./ Av. Matias Saenz de Tejada s/n/ 29640 Fuengirola.

36. MA/EE/00697/2001/ Cdad. Prop. EI Mirador Nueva
Alcantara/ Avda. Ricardo Soriano, 22/29600 Marbella.

37. MA/EE/01563/2001/ CIA Indep. Montajes Altura
S.L./ Boqueron Lc. 12 Piso 6/ 29600 Marbella.

38. MA/EE/01679/2001/ Victoire Elisabath Sultan/ Av.
Ricardo Soriano, 20/ 29600 Marbella.

39. MA/EE/Q1744/2001/ Manuela Cortés Montesino/
Maestro Tomas Bretén, 12 Piso 1/ 29140 Churriana.

40. MA/EE/02915/2001/ Laboratorios Alameda S.L./
Alameda, 5/29600 Marbella.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Méalaga, 2 de noviembre de 2004.- EI Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, notificando actos adminis-
trativos a solicitantes del Programa de Fomento a la
Contratacion a Tiempo Parcial (Dto. 11/99 de 26 de
enero), a los que no ha sido posible notificar

De conformidad con el art. 59,5 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de esta Resolucion desistimiento/
no aportacion documentacion, relativo a los expedientes que
se especifican, advirtiendo que la misma agota la via adminis-
trativa, a fin de que en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de esta publicacion puedan interponer potestati-
vamente Recurso de Reposicion.

1. MA/RJ4/00540/2000/ Pulidos Diaz Florido S.L./ Co-
nejera, 2 Piso 8/ 29680 Estepona.

2. MA/RJ4/00523/2000/ Marititegui Arana Alfonso/ Av.
Carlos Haya 108 Blg. 4-5 B./ 29014 Malaga.

3. MA/RJ4/00628/2000/ M.2 de las Mercedes Martin
Lépez/ Ur. Isabel Garden, 8/ 29680 Estepona.
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4. MA/RJ4/00632/2000/ Jmc. Juegos Multirecreativos
S.L./ Maestra Angeles Aspiazu Ed. Navas, 1/ 29640 Fuengirola.

5. MA/RJ4/00936/2000/ Dorothea Alexandra Adamson/
Arturo Rubistein Edf. Gran Marbella, 3 Piso 3-C/29600
Marbella.

6. MA/RJ4/00155/2001/ Explotaciones Hosteleras Carma
S.L./ Av. Mediterraneo, 157/ 29730 Rincdn de la Victoria.

7.MA/RJ4/00183/2001/ Adrian Textil S.L./ Jorge Guillén
Edf. Isabel, 1/ 29120 Malaga.

8. MA/RJ4/00479/2001/ Codad. Prop. Alcazaba Beach
Houses/ Crta. de Cadiz N. 340 Km. 158/ 29680 Malaga.

9. MA/RJ4//01094/2001/ Daviauto S.L./ Bd. El Cruce
s/n/ 29570 Cartama.

10. MA/RJ4/01225/2000/ Vargas Vidales Maria/ Ur.
Jacaranda, 2/ 29730 Rincén de la Victoria.

11. MA/RJ4/01031/2001/Cdad. de Prop. Los Pisajes
Fase lll/ Av. General Lopez Dominguez s/n/ 29600 Marbella.

12. MA/RJ4/00552/2000/ Antonio Garcia Berlanga/
Tamayo y Baus, 21/ 29010 Mélaga.

13. MA/RJ4/00583/2000/ Ingenieria y Desarrollos Sis-
temas Sofware, S.L./ Ps. Lapeira, 1, 1/29002 Malaga.

14. MA/RJ4/00821/2000/ Gy R Imagen Creativa S.L./
Cuarteles, 11, 1.2 A/ 29002 Malaga.

15. MA/RJ4/00012/2001 Educaplus S.L./ Capitan Mar-
cos Garcia, 6/ 29007 Malaga.

16. MA/RJ4/00181/2001 Francisca Cortés Lorente/ Ba-
rroso, 19/ 29001 Malaga.

17. MA/RJ4/00372/2001/ Ramirez Alda Alberto/ Angosta
del Carmen, 8-3-A/ 29002 Malaga.

18. MA/RJ4/01025/2001/ M.2 del Carmen Vela Zarago-
za/ Rio Rosas, 5/ 29007 Malaga.

19. MA/RJ4/00016/2002 Corral Mufioz Jorge/ Manuel
Fallas, 21/ 29600 Marbella.

20. MA/RJ4/00031/2001 Blanco Postigo Angel/ Rio
Rubite, 5/ 29640 Mijas.

21. MA/RJ4/00884/2001/ Cdad. Prop. Edf. San Miguel/
Avda. Ramon y Cajal, 31/29640 Fuengirola.

22. MA/RJ4/01033/2001/ Altamirano Cabeza José Ma-
nuel/ Sta. Cruz Urb. Campo Mijas, 29/ 29649 Mijas.

23. MA/RJ4/00015/2002/ Sanchez Garcia Manuel/ C/
Madreselva, 10/ 29650 Mijas.

24. MA/RJ4/00637/2000/ José Fco. Unanue Eizaguirre/
Pj. de Mcienfuegos, 2 2-H/29012 Malaga.

25. MA/RJ4/00080/2000/ Cdad. de Propietarios Multi-
cinco/ Residencial Diana Casa 11/29680 Estepona.

26. MA/RJ4/00585/2001/ Juan Santos Jiménez/ C/
Jardines de la Duquesa, 17/ 29691 Sabinillas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Méalaga, 2 de noviembre de 2004.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, notificando actos adminis-
trativos a solicitantes del Programa de incentivos al
Empleo Estable (Orden 30 de septiembre de 1997), a los
que no ha sido posible notificar.

De conformidad con el art. 59,5 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la im-
posibilidad de notificar a las entidades interesadas que a con-
tinuacion se relacionan en el domicilio social de las mismas,
se les notifica a través de esta Resoluciéon desistimiento/no
aportacion documentacion, relativo a los expedientes que se
especifican, advirtiendo que la misma agota la via administra-
tiva, a fin de que en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente de esta publicacion pueda interponer potestativamen-
te Recurso de Reposicion.

1. MA/EE/04173/1999/ Santos Garcia Ana/ Argentina,
20-2/ 29680 Estepona.

2. MA/EE/04202/1999/ Soria Lépez Antonio Cecilio/
Bd. Los Millones, 11 Esc. 6 P-1/29010 Malaga.

3. MA/EE/04260/1999/ Café Bar El Casino S.L./ Pz.
de Andalucia, 2 Piso F4/ 29620 Torremolinos.

4. MA/EE/04421/1999/ Cdad. Propi. Calaceite/ Almeria
Km. 286, 5 s/n/ 29793 Torrox.

5. MA/EE/00649/1999/ Bjorn Erik Johansson/ Cial.
Andalus (Nva. Andalucia), 121/29660 Marbella.

6. MA/EE/01332/1999/ Talleres Linares S.L./ Esmalte
Urb. Gloriana, 2/ 29003 Malaga.

7. MA/EE/01636/1999/ Centro de Orientacién Psicoso-
cial y Familiar S.L./ Doha, 6/29600 Marbella.

8. MA/EE/01637/1999/ Europax Alfa Sur S.L./ Limonar
Alto, 23/29130 Alhaurin de la Torre.

9. MA/EE/01680/1999/ Telefonia Satélite Marbella S.L./
Alonso de Bazan Edf. Diplomatico, 8/ 29600 Marbella.

10. MA/EE/01903/1999/ Platanos Mufioz S.L./ Avda.
Ortega y Gasset, 553/ 29006 Malaga.

11. MA/EE/01920/1999/ Envases Plasticos Alhaurin
S.L./ Caudal, 45/29004 Malaga.

12. MA/EE/02019/1999/ Lauromueble Deistribucién
S.L/ Guernika Esqg. C/ lliada Pol. Sta, C/ 29014 Mélaga.

13. MA/EE/02044/1999/ Herreray Gil S.L./ Avda. Orte-
ga y Gasset Mercamalaga, 111/ 29196 Malaga.

14. MA/EE/02111/1999/ R. 2010 S.L./ Hernan Hesse
Edf. Trapecio, 3/ 29004 Malaga.

15. MA/EE/02239/1999/ Horticolo Airspray Systems
S.L./ Diputacion Provincial, 6/ 29670 Nerja.

16. MA/EE/02251/1999/ Dyl-Bat S.L./ Ramdn Gomez
de la Serna, 22-Bj./ 29600 Malaga.

17. MA/EE/02559/1999/ Marbella Goledn Service S.L./
Av. del Mar s/n/ 29600 Marbella.

18. MA/EE/02790/1999/ Aguilera Gamez Antonio Ma-
nuel/ Abdalajis, 8/ 29006 Malaga.

19. MA/EE/03032/1999/ Vedeyma S.L./ Av. Manuel To-
rres, 15/ 29003 Malaga.

20. MA/EE/03291/1999/ Marbertramer S.L./ Cobre, 24/
29600 Marbella.

21. MA/EE/03909/1999/ Ramos Fernandez Mercedes/
Ur. Valdeolletas, 10/29600 Marbella.

22.MA/EE/04242/1999/ Loépez Gonzalez Lourdes/ Poe-
ta Manuel Alcantara, 2/ 29730 Rincén de la Victoria.

23. MA/EE/04298/1999/ Camojan Propertiers S.L./ Pa-
blo Casals, 17/ 29600 Marbella.

24. MA/EE/04670/1999/ Estructuras Cinalco S.L./Edf.
Manzanares Portal A, 2-E/ 29100 Coin.

25. MA/EE/00309/2000/ Lorente de QOrador José
Dionisio/ Grananda, 4/ 29015 Malaga.

26. MA/EE/00456/2000/ Eurobuzén Malaga/ Hilera, 10
Piso 3-E/ 29007 Malaga.

27. MA/EE/00469/2000/ Cosano Lépez Francisco
David/ Agustin Montes Fuentes, 4 Piso 2-D/ 29002
Malaga.

28. MA/EE/00470/2000/ Cosano Lopea José/ Agustin
Montes Fuentes, 4 Piso 2-D/ 29002 Malaga.

29. MA/EE/00574/2000/ Alberto Maldonado Gutiérrez/
Salvador Rueda, 71-D/ 29016 Malaga.

30. MA/EE/01257/2000/ José Javier Fernadez Martinez/
Ur. Marberia, 12 A/ 29600 Marbella.

31. MA/EE/01556/2000/ Frigorificos Iglu S.L./ La Union,
45/ 29006 Malaga.

32. MA/EE/01793/2000/ Educaplus S.L./ Capitan Mar-
cos Garcias, 6- 2-G/ 29007 Malaga.

33. MA/EE/02147/2000/ Agustin e Hijos Pelugueros
S.L./ Jacinto Verdaguer, 9 Piso 1-C/ 29002 Malaga.
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34. MA/EE/02487/2000/ Spalir Sol S.L./ Av. Matias
Saenz de Tejada Edf. Ancla, 1/ 29640 Fuengirola.

35. MA/EE/03074/2000/ Maria Teresa Ruiz Garcia/ Av
Pintor Sorolla, 36/ 29016 Malaga.

36. MA/EE/03094/2000/ Siliconado La Estrella S.L./
Jimera de Libar, 18/29006 Malaga.

37. MA/EE/03469/2000/ Agustin e Hijos Pelugueros
S.L./ Jacinto Verdaguer, 9/29004 Malaga.

38. MA/EE/03498/2000/ Filoquet S.L./ Armengual de
La Mota, 33- 4-A/ 29007 Malaga.

39. MA/EE/03714/2000/ Pro-Tec Consulting S.L./ Ur.
Vistazur Atalaya, 5/ 29680 Estepona.

40. MA/EE/03892/2000/ Agustin e Hijos Peluqueros
S.L./ Jacinto Verdaguer, 9/ 29004 Malaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Mélaga, 2 de noviembre de 2004.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, de notificacion de actos ad-
ministrativos a solicitantes del Programa de Empleo
Ayuda a la Familia, a los que no ha sido posible notificar
Requerimiento de Documentacion.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la im-
posibilidad de notificar a las entidades interesadas que a con-
tinuacion se relacionan en el domicilio social de las mismas,
se les notifica a través de este Requerimiento de documenta-
cion, relativo a los expedientes que se especifican, a fin de que
en el plazo no superior a 10 dias desde la notificacién, puedan
presentar los documentos requeridos con apercibimiento de
que transcurrido dicho plazo, se entendera por desistido de su
solicitud.

1/MA/RJ4/627/2003/Mario Munerol Macias Restaurante
Pasta City, S.L./ C/ C.0O. Plaza Mayor Rest. Pastaciti, num. 3/
29004 Malaga.

2/MA/RJ4/635/2003/Estrella Maldonado Querel
Maldonado Querel Estrella del Mar/ Ur. Bel Air Avda. Los Pi-
nos num. 23 /29680 Estepona Mélaga.

3/MA/RJ4/645/2003/Vico Lobillo Francisca/ C/ Rod.
de Triana Edf. Galatea, num. 2 piso 2/29700 Vélez Malaga
Malalga.

Malaga, 22 de noviembre de 2004.- El Director, Juan Carlos
Lomefa Villalobos.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, de notificacion de actos ad-
ministrativos a solicitantes del Programa de Empleo
Estable, a los que no ha sido posible notificar Requeri-
miento de Documentacion.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la imposi-
bilidad de notificar a las entidades interesadas que a continua-
cion se relacionan en el domicilio social de las mismas, se les
notifica a través de este Requerimiento de Documentacion, rela-
tivo a los expedientes que se especifican, a fin de que en el plazo
no superior a 10 dias desde la notificacion, puedan presentar los
documentos requeridos con apercibimiento de que transcurrido
dicho plazo, se entendera por desistido de su solicitud.

1/MA/APC/32/2004/Francisco Casado Lara/ C/ Extre-
madura, 1/ 29631 Benalmadena Malaga.

Malaga, 22 de noviembre de 2004.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, de notificacion de actos ad-
ministrativos a solicitantes del Programa de Empleo
Estable, a los que no ha sido posible notificar Requeri-
miento de Documentacion.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la im-
posibilidad de notificar a las entidades interesadas que a con-
tinuacion se relacionan en el domicilio social de las mismas,
se les notifica a través de este Requerimiento de Documenta-
cion, relativo a los expedientes que se especifican, a fin de que
en el plazo no superior a 10 dias desde la notificacién, puedan
presentar los documentos requeridos con apercibimiento de
que transcurrido dicho plazo, se entendera por desistido de su
solicitud.

1/MA/EE/1923/2000/Tiendas Galan Supermercados,
S.L./ PS Cerrado Calderdn, s/n/ 29018 Malaga.

Malaga, 22 de noviembre de 2004.- El Director, Juan
Carlos Lomenia Villalobos.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, de notificacion de actos ad-
ministrativos a solicitantes del Programa de Empleo
Estable, a los que no ha sido posible notificar Requeri-
miento de Documentacion.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la im-
posibilidad de notificar a las entidades interesada que a conti-
nuacion se relacionan en el domicilio social de las mismas, se
les notifica a través de este Requerimiento de Documentacion,
relativo a los expedientes que se especifican, a fin de que en el
plazo no superior a 10 dias desde la notificacion, puedan pre-
sentar los documentos requeridos con apercibimiento de que
transcurrido dicho plazo, se entendera por desistido de su so-
licitud.

1/MA/PCD/40/2004/Galeria de Hogar y Confort, S.L.
Av. Jabega, 18/ 29720 Rincon de la Victoria Malaga.

2/MA/PCD/67/2004/Maria Moreno Gutiérrez/ C/ Carret.
las Pedrizas Km. 162, num. 1/ 29014 Mélaga.

3/MA/PCD/112/2004/Rovelectri, S.L./ C/ Huelva, 15/
29100 Coin Malaga.

4/MA/PCD/133/2004/Lopez Chica Francisco/ C/ Crtra.
Benegalbon, 1/29730 Rincon de la Victoria Malaga.

5/MA/PCD/134/2004/José Carlos Garcia Guerrero/ C/
Camino de Suarea, 28/ 29011 Malaga.

6/MA/PCD/159/2004/Montafez Fernandez Isabel Ma-
ria/ C/ Valle de Abdalagis, num. 18/ 29006 Malaga.

7/MA/PCD/207/2004/Chirivo Construcciones S.L. WA.
Concepcion/ PD. de Jeva, s/n/ 29230 Villanueva del Trabuco
Malaga.

8/MA/PCD/233/2004/Manicuras Cari, S.L./ C/ Balatasar
Gracian, 1.2/ 29004 Malaga.

Malaga, 22 de noviembre de 2004.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Ma-
laga de Acuerdo de Archivo de Diligencias Previas de
Malaga num. 024/04.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, del
Acuerdo de esta Delegacion Provincial de fecha 13 de julio de
2004, por el que se acuerda el archivo de las actuaciones prac-
ticadas en el expediente de Diligencias Previas num. 024/04, a
consecuencia de la denuncia formulada por dofia. Karen Viviana
Rodriguez Potes con ultimo domicilio conocido en C/ Torre Her-
mosa, 22, P 6, pta. 12 (12540 Villarreal-Castellén), se publica el
presente edicto en cumplimiento de lo prevenido en el articulo
59.5y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para que le sirva de notificacion del refe-
rido acto administrativo, con la indicacién de que, para conocer
el contenido integro de la Resolucién, debera personarse en esta
Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte, sita en
Avda. de la Aurora, num. 47, 9.2 planta, puerta num. 8 (Edificio
de Servicios Multiples), de Mélaga.

Malaga, 22 de noviembre de 2004 .- El Delegado, José
Cosme Martin Jiménez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace pu-
blica la relacion de solicitantes del Programa de Solida-
ridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
Resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifi-
ca a los interesados diferentes Resoluciones y Actos Adminis-
trativos referentes al Programa de Solidaridad.

Num. Expt.  Nombre-Apellidos y localidad ~ Contenido del Acto

405/04 Soto Santiago, Estrella Resolucion dictada por la Delega-
Algeciras cion para la Igualdad y Bienestar
Social por la que se le concede la

Medida de I.M.S. 2/04

414/04 Garcia Soriano, Julia Resolucion dictada por la Delega-
Algeciras cién para la Igualdad y Bienestar
Social por la que se le concede la

Medida de I.M.S. 2/04

415/04 Romero Cazorla, David Resolucion dictada por la Delega-
Algeciras cién para la Igualdad y Bienestar
Social por la que se le concede la

Medida de I.M.S. 2/04

418/04 Corrales Gil, Francisca Resolucion dictada por la Delega-
Algeciras cién para la Igualdad y Bienestar
Social por la que se le concede la

Medida de I.M.S. 2/04

692/04 Ochoa Martin, Eva Resolucion dictada por la Delega-
Cadiz cién para la Igualdad y Bienestar
Social por la que se le concede la

Medida de I.M.S. 3/04

Resolucion dictada por la Delega-
cion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social por la cual se le

concede la Medida de I.M.S. 3/04

600/04 Sanchez Ruiz, Silveria
San Fernando

Num. Expt.  Nombre-Apellidos y localidad ~ Contenido del Acto

460/04 Orellana Sanchez, Antonio Luis  Resolucion dictada por la Delega-
Jerez de la Frontera cion Provincial para la Igualdad y

Bienestar Social por la cual se le
concede la Medida de I.M.S. 2/04

484/04 Lopez Dominguez, Inmaculada  Resolucion dictada por la Delega-
Ubrique cién Provincial para la Igualdad y

Bienestar Social por la cual se le
concede la Medida de I.M.S. 3/04

487/04 Martin Conde, Antonia
Alcéla del Valle

Resolucion dictada por la Delega-
cién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social por la cual se le

concede la Medida de I.M.S. 2/04

Cadiz, 15 de noviembre de 2004 .- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, Comision Provincial
de Medidas de Proteccion, dictada en el expediente
2000/41/0236 sobre proteccion de menores, por la
qgue se ratifica la situacion legal de desamparo del
menor que se cita y se constituye su acogimiento fa-
miliar permanente.

Num. Expte.: 2000/41/0236.
Nombre y apellidos: Dofla Josefa Maniviesa Mije.

CONTENIDO DEL ACTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose dona
Josefa Maniviesa Mije en ignorado paradero, no pudiendo, por
tanto, haberle sido practicada notificacion por otros medios;
se publica extracto del acto dictado, por considerarse que la
notificacion integra por medio de anuncios lesionaria los dere-
chos inherentes al menor afectado.

Con fecha 5 de noviembre de 2004, la Delegacion Provin-
cial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expe-
diente de proteccion de menores 2000/41/0236, dicto reso-
lucién ratificando la situacion legal de desamparo del menor
S.D.S.M., continuando en el ejercicio de la tutela del mismo
por ministerio de la ley y constituyendo el acogimiento familiar
permanente.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucion
dictada, dofa Josefa Maniviesa Mije, en paradero desconoci-
do, podra comparecer en la Delegacion Provincial para la Igual-
dad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto,
num. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites establecidos en los articulos 779 siguientes de la
LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa en via
administrativa, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 780 de la citada Ley Procesal.

Sevilla, 5 de noviembre de 2004 .- La Presidenta (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Lorenzo
Nombela.



Pagina num. 28.436

BOJA nim. 241

Sevilla, 13 de diciembre 2004

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, Comision Provin-
cial de Medidas de Proteccion, dictada en el expedien-
te 1998/41/0162B sobre proteccidon de menores, por
la que se declara la situacion legal de desamparo de
la menor que se cita y se constituye su acogimiento
familiar permanente.

Num. Expte. 1998/41/0162B.
Nombre y apellidos: Don Fco. Javier Dominguez Cortés.

CONTENIDO DEL ACTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose don
Fco. Javier Dominguez Cortés en ignorado paradero, no pu-
diendo, por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros
medios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes a la menor afectada.

Con fecha 26 de noviembre de 2004, la Delegacion Pro-
vincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el
expediente de proteccion de menores 1998/41/0162B, dicto
resolucion declarando la situacion legal de desamparo de la
menor M.D.P, asumiendo la tutela del mismo por ministerio
de la ley y constituyendo su acogimiento familiar permanente.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Para conocimiento del contenido integro de la resolucion
dictada, don Fco. Javier Dominguez Cortés en paradero des-
conocido, podra comparecer en la Delegacion Provincial para
la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto
num. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposiciéon ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites establecidos en los articulos 779 y siguientes de
la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa en
via administrativa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 780 de la citada Ley procesal.

Sevilla, 26 de noviembre de 2004 .- La Presidenta, M.2José
Castro Nieto.

ACUERDO de 10 de febrero de 2004, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 18 de noviembre de 2004 de la Delega-
da Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales,
por el que se ordena la notificacion por edicto del acuerdo de
inicio de procedimiento de desamparo a dofia Catalina Puyol
Galvez y don Abdelaziz Ait Bahoum, al estar en ignorado para-
dero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podra comparecer en el plazo de un mes ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal s/n,
Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido
integro del acuerdo de iniciacion de fecha 28 de septiembre
de 2004 por el que se inicia el procedimiento de desamparo
de la menor H.A.P.

Cadiz, 10 de febrero de 2004.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucion gue se cita.

Acuerdo de fecha 19 de noviembre de 2004 de la Delega-
da Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por edic-
to de Resolucién a dona Felisa Martin Martin al estar en igno-
rado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
al no poderse practicar notificaciéon, podra comparecer en el
plazo de un mes ante el Servicio de Proteccién de Menores,
sito en Cadiz, Plaza Asdrubal s/n, para la notificacion del con-
tenido integro de la Resolucion de fecha 16 de noviembre de
2004 acordando declarar la situaciéon provisional de desam-
paro sobre el menor J.M.M. y en base a tal declaracion asumir
en su condicion de Entidad Publica de proteccion de menores
la tutela del mismo. Constituir el acogimiento residencial del
menor en el Centro de Acogida Inmediata «Abril» de Estacién
de San Roque (Cadiz), y continuar la instrucciéon del procedi-
miento hasta que se dicte Resolucion que dispondra la ratifi-
cacién, modificacién o revocacién de los acordado por ésta.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capi-
tal, por los tramites prevenidos en los articulos 779y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicion con caracter potestativo de Recla-
macion Previa ante el Consejero para la Igualdad y Bienestar
Social, de conformidad con lo que establece el art. 120 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacion con el art. 49.4
de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma y 30 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda
Administrativa.

Cadiz, 19 de noviembre de 2004 .- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 22 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 22 de noviembre de 2004 de la Delega-
da Provincial en Cadiz de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por edic-
to de Resolucion a dofa Laonidha Mandi, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse
notificacién y no poderse practicar, podra comparecer en el pla-
zo de un mes ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
Cadiz, Plaza Asdrubal s/n, para la notificacion del contenido
integro de la Resolucién de fecha 1 de septiembre de 2004,
acordando dejar sin efecto la resolucion dictada por la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion con fecha 27 de abril de
2004, al haber alcanzado dicho menor la mayoria de edad.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capi-
tal, por los tramites prevenidos en los articulos 779y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via adminstrativa,
de conformidad con lo que establece el articulo 780.1.° de la
citada Ley procesal.

Cadiz, 22 de noviembre de 2004.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lopez.
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NOTIFICACION de la Delegacidn Provincial de Huel-
va, de Resolucion de desistimiento y archivo adoptada
en el procedimiento de Idoneidad para Acogimiento
Familiar por familia extensa num. HU-26,/04 FE.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy el art.
29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Desamparo,
Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 1.9.04,
adoptada en el Procedimiento de Idoneidad para Acogimiento
Familiar por familia extensa num. HU-26/04 FE, relativo a la
familia formada por don Ignacio Bravo Sanchez y dofia M.2
Carmen Lopez Fonte, por el que se acuerda:

El desistimiento y rchivo del Procedimiento de Idonei-
dad para Acogimiento Familiar por familia extensa num.
HU-26/04 FE.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva por los trami-
tes que establecen los arts. 779 y ss. de la LEC.

Huelva, 1 de septiembre de 2004.- El Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin
Gomez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de Resolucion de conclusion y archivo, adoptada en
el expediente de desamparo num. 97/21/0105.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy el art.
29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Desamparo,
Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha
15.9.04, adoptada en el expediente de desamparo de meno-
res num. 97/21/0105, a la madre dofia Ana M.? Barrero
Dominguez, del menor A.G.B., por el que se acuerda:

Proceder a la conclusion y archivo del presente expedien-
te, dejando sin efecto las medidas protectoras dictadas con
fecha 4.09.97, sobre el menor A.G.B., por haber alcanzado la
mayoria de edad.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva por los trami-
tes que establecen los arts. 779 y ss. de la LEC.

Huelva, 15 de septiembre de 2004.- El Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin
Gomez.

NOTIFICACION de la Delegacidn Provincial de Huel-
va, de Resolucion de conclusion y archivo, adoptada en
el expediente de desamparo num. 97/21/0105.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy el art.
29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Desamparo,
Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha
15.9.04, adoptada en el expediente de desamparo de meno-

res num. 97/21/0105, al padre don Alberto Galan Barrero,
del menor A.G.B., por el que se acuerda:

Proceder a la conclusion y archivo del presente expedien-
te, dejando sin efecto las medidas protectoras dictadas con
fecha 4.09.97, sobre el menor A.G.B., por haber alcanzado la
mayoria de edad.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva por los trami-
tes que establecen los arts. 779 y ss. de la LEC.

Huelva, 15 de septiembre de 2004.- El Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin
Gomez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de Resolucidn adoptada en el expediente de desam-
paro de menores num. 2003/21,/0006.

De conformidad con el articulo 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publica y del Procedimiento Administrativo Comun vy el
articulo 29 del Decreto 42/2002 de 12 de febrero de Desam-
paro, Tutela y Guarda Administrativa y habida cuenta de que
no ha sido posible la notificacion, al desconocerse su parade-
ro, se publica este anuncio, por el que se notifica, Resolucion
de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Huelva, de fecha
17.11.04, adoptada en el expediente de desamparo de meno-
res num. 2003/21/0006, a la madre dofia Marita Balmane,
relativo a la menor M.2 V.B., por el que se acuerda:

1. Formular ante el Juzgado de Primera Instancia compe-
tente, propuesta de adopcién con respecto a la menor M.2
V.B., por parte de las personas seleccionadas.

2. Mantener la asuncion de la tutela de la menor en su
actual situacion en tanto se resuelva el expediente judicial de
Adopcion.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, ha-
ciendo saber que contra la presente Resolucién podra for-
mularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
esta capital por los trémites que establecen los articulos 779
y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea
necesario formular reclamacion previa en via administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 780 de la
citada Ley Procesal.

Huelva, 17 de noviembre de 2004.- El Delegado, José
Martin Gomez

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de Resolucion de desamparo y constitucion provisio-
nal del acogimiento familiar con familia ajena y con ca-
racter simple, adoptada en el expediente de desampa-
ro de menores num. 02/21/0065.

De conformidad con el articulo 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publica y del Procedimiento Administrativo Comun vy el
articulo 29 del Decreto 42/2002 de 12 de febrero de Desam-
paro, Tutela y Guarda Administrativa y habida cuenta de que
no ha sido posible la notificacién, al desconocerse su parade-
ro, se publica este anuncio, por el que se notifica, Resolucion
de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha
17.11.04, adoptada en el expediente de desamparo de meno-
res num. 02/21/0065, al padre don Pedro Vico Quirante, re-
lativo al menor F.V.F., por el que se acuerda:
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1. Declarar la situacion legal de desamparo del menor
M.V.F., y la asuncion de su tutela por esta Entidad Publica, en
base a tal declaracion.

2. Resolver de manera provisional la procedencia de la
constitucion del acogimiento familiar con familia ajena y con
caracter simple del menor M.V.F., con la familia seleccionada
por esta Entidad Publica, con las condiciones establecidas al
efecto para dicho acogimiento.

3. Establecer, en su caso, como régimen de relaciones
personales del menor con sus parientes y allegados, las visi-
tas al menor en el lugar que se acuerde en dias y horarios
flexibles, a peticion de éstos y siempre en beneficio del menor.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, ha-
ciendo saber que contra la presente resolucion podra formu-
larse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta
capital por los tramites que establecen los articulos 779 y si-
guientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesa-
rio formular reclamacion previa en via administrativa, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Huelva, 17 de noviembre de 2004.- El Presidente de la
Comisién Provincial de Medidas de Protecciéon de Menores.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de acuerdo de las condiciones reguladoras del aco-
gimiento familiar provisional en su modalidad perma-
nente y con familia extensa, adoptada en los expedien-
tes de desamparo de menores num. 2001/21/0011 y
2001/21/0012.

De conformidad con el articulo 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publica y del Procedimiento Administrativo Comun vy el
articulo 29 del Decreto 42/2002 de 12 de febrero de Desam-
paro, Tutela y Guarda Administrativa y habida cuenta de que
no ha sido posible la notificacion, al desconocerse su parade-
ro, se publica este anuncio, por el que se notifica, Resolucion
de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha
17.11.04, adoptada en los expedientes de desamparo de me-
nores num. 2001/21/0011 y 2001/21/0012, a la madre dofia
Yolanda Gomez Mateo, relativo a los menores Ey F.V.G., por el
que se acuerda:

- Las condiciones reguladoras del acogimiento familiar
provisional en su modalidad permanente y con la familia ex-
tensa seleccionada a tal fin.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, ha-
ciendo saber que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicion al mismo por la interesada,
para su consideracion en la Resolucion que ponga fin al pro-
cedimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 17 de noviembre de 2004.- El Presidente de la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccion de Menores.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Huelva, de Resolucidon adoptada en el expediente de
desamparo de menores num. 2004,/21/0123.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administratico Comun y el art.
29 del Decreto 42/2002 de 12 de febrero de Desamparo, Tu-

tela y Guarda Administrativa y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica, Resolucion del
Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social en Huelva, de fecha 19.11.04, adoptada en el
expediente de desamparo de menores num. 2004/21/0123,
a la madre dofna Eva Maria Salguero Pérez, relativo al menor
R./N., por el que se acuerda:

1. Declarar cautelarmente la situacion legal de desampa-
ro provisional del menor R./N., varon hijo de dona Eva Maria
Salguero Pérez, y en base a tal declaracién, asumir en su con-
dicion de Entidad Publica de proteccion de menores, la tutela
del mismo.

2. Contituir el acogimiento residencial que sera ejercido por
el Director del Centro «Ciudad de los Nifios» sito en Huelva.

3. Respecto al régimen de relaciones del menor con
sus padres, familiares y allegados, se determina que el mis-
mo sera visitado en los dias y horario que la Direccion del
Centro determine de comun acuerdo con la familia, tenien-
do siempre presente los habitos del menor y la disponibili-
dad de la familia.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, ha-
ciendo saber que contra la presente Resolucion podra formu-
larse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta
capital por los tramites que establecen los articulos 779 vy si-
guientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesa-
rio formular reclamacion previa en via administrativa, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
procesal.

Huelva, 19 de noviembre de 2004.- El Delegado, José
Martin Gomez

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de Resolucion de desamparo y acogimiento familiar
provisional, adoptada en los expedientes de desampa-
ro de menores num. 2004,/21,/0044.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun y el art. 44
del Decreto 282/02 de 12 de noviembre de acogimiento fami-
liar y adopcion, y del Decreto 42/2002, de 12 de febrero de
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta
de que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse su
paradero, se publica este anuncio, por el que se notifica Reso-
lucion de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de
fecha 24.11.04, adoptada en los expedientes de desamparo
de menores num. 2004/21/0044 relativo al menor T.T. a la
madre del mismo dofa Dolores Tolmo Tortosa, por el que se
acuerda:

Primero. Declarar la situacion legal de desamparo del
menor, y asuncion de tutela por parte de esta Entidad Publica.

Segundo. Dictar la Resolucion provisional por la que se
acuerda el acogimiento familiar en su modalidad de perma-
nente del menor M.T.T, con la familia extensa seleccionada a
ta fin. (Tia materna). La provisionalidad, relativa al acogimien-
to familiar, viene determinada por la edad del menor.

- Nacido el 4 de noviembre de 1995, quien tras el precep-
tivo tramite de audiencia podra exponer su opinion al respec-
to, para asi elevarla a definitiva o proceder a su modificacion.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, asi como en el Decreto 282/2002 de 12 de noviembre,
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haciéndole saber que contra la presente resolucion podra for-
mularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta
capital por los tramites que establecen los arts. 779 y ss.ss. de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
reclamacion previa en via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el art. 780 de la citada Ley procesal.

Huelva, 24 de noviembre de 2004.- El Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin Gomez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de Requerimiento de 25 de noviembre de 2004.

Don José Martin Gomez, Delegado Provincial de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de An-
dalucia en Huelva, en virtud del presente, hago saber, que
ante la imposibilidad de contactar con la familia formada por
don Jesus Castro Crespo y dofia Inmaculada Dominguez Lopez,
en la direccion que consta en su solicitud de Adopcion Nacio-
nal num. 97/21/0071 presentada en esta Delegacion Provin-
cial, y siendo necesaria su localizacion para proceder a la pre-
ceptiva valoracion de ideoneidad; le comunicamos que en el
caso de que transcurran 3 meses desde la presente publica-
cion, sin que se hayan puesto en contacto con el Departamen-
to de Acogimiento Familiar y Adopcion instando la reanuda-
cion de su expediente, de conformidad con lo establecido en
el art. 92 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se declarara la caducidad del procedi-
miento y se procedera al archivo del mismo.

Huelva, 25 de noviembre de 2004.- El Delegado, José
Martin Gomez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Se-
villa del acuerdo de inicio del procedimiento de declara-
cion de desamparo, seguido por la citada Delegacion Pro-
vincial, en los expedientes sobre proteccion de menores
2004/41/0186 y 2004/41/0187.

Nombre y apellidos: Don Mario Machuca Amor.
CONTENIDO DEL ACTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose don
Mario Machuca Amor en ignorado paradero, y no habiendo
podido, por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros
medios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran com-
parecer en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales en
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto num. 89, 1.2 planta.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20 de 16 de febrero de 2002) ha acordado la iniciacion
de oficio del procedimiento de desamparo en el expediente de
proteccion num. 04/41/0186, y num. 04/41/0187 con res-
pecto de los menores M.M.D. y J.A.M.D., nombrando instruc-
tor del procedimiento al Jefe de Servicio de Proteccion de
Menores de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,

tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente a la notificacion de la
iniciacion del presente procedimiento, a fin de aportar cuantas ale-
gaciones y documentos estimen convenientes y, en su caso, propo-
ner pruebas concretando los medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 10 de noviembre de 2004 - La Delegada (Decreto
21/85, de 5.2), El Secretario General, Antonio Lorenzo Nombela.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Sevilla,
del acuerdo de declaracion de desamparo, en los expedien-
tes sobre proteccion de menores que se citan.

Nombre y apellidos: Don Vicente Dominguez Natera.
CONTENIDO DEL ACTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, y habida cuenta que encontran-
dose don Vicente Dominguez Natera en ignorado paradero,
y no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada
notificacién por otros medios, se publica extracto del acto
dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran com-
parecer en la Delegacidn Provincial de para la Igualdad y Bien-
estar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, num. 89, 1.2
planta.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccion de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela
y guarda administrativa (BOJA num. 20 de 16 de febrero de
2002) ha acordado la declaracion de desamparo en los expe-
dientes de proteccion nim. 2000/41,/0333, 2000/41/0334
y 2000/41/0335, con respecto de los menores, J.A.D.P,
M.R.D.P., y A.C.P.C., y el archivo de las actuaciones en el Exp.
2004/41/332, respecto del menor J.J.D.P.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciéndo
saber que, contra dicha Resolucién podra formularse oposi-
cién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por
los tramites de los articulos 779 y siguientes de la LEC.

Sevilla, 19 de noviembre de 2004.- La Delegada, El
Secretario General, Antonio Lorenzo Nombela.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla, por
el que se hace publica relacion de solicitantes del Progra-
ma de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes Resoluciones y actos administrativos.

Num. Expte: PS-SE-3274,/2002.
Nombre y apellidos: Dofa Erica Salmueza Simbana.

CONTENIDO DEL ACTO

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 28 de sep-
tiembre de 2004, mediante la cual se acuerda archivar por
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.2 del articulo 71 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun el expediente del Progra-
ma de Solidaridad del Decreto 2/99 de 12 de enero, con la
advertencia de que contra la misma cabe interponer Recurso
de Alzada, en el plazo de un mes, ante el limo. sefior Director
General de Bienestar Social de la Consejeria de para la Igual-
dad y Bienestar Social.
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Num. Expte.: PS-SE-5118/02.
Nombre y apellidos: Dofia M.2 Carmen Lopez Munoz.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 28 de sep-
tiembre de 2004, mediante la cual se acuerda archivar por
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.° del articulo 71 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun el expediente del Progra-
ma de Solidaridad del Decreto 2/99 de 12 de enero, con la
advertencia de que contra la misma cabe interponer Recurso
de Alzada, en el plazo de un mes, ante el limo. Sr. Director
General de Bienestar Social de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-5140/02.
Nombre y apellidos: Dofa M.? Isabel Rodriguez Barrero.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 28 de sep-
tiembre de 2004, mediante la cual se acuerda denegar a la
interesada las medidas del Programa de Solidaridad pro apli-
cacion del articulo 2.°c) del Decreto 2/99, disponer de recur-
so mensuales superiores a la cuantia del ingreso Minimo de
Solidaridad, calculada conforme se establece en el articulo
6.1 de la norma reguladora de este Programa, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer Recurso de
Alzada, en el plazo de un mes, ante el limo. Sr. Director Gene-
ral de Bienestar Social de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

Num. Expte.: PS-SE-4496/2003.
Nombre y apellidos: Dofia M.2 Jesus Gallego Medina.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 13 de octu-
bre de 2004, mediante la cual se acuerda denegar a la intere-
sada las medidas del Programa de Solidaridad por aplicacion
del articulo 2.c) del Decreto 2/99, disponer de recurso men-
suales superiores a la cuantia del ingreso Minimo de Solidari-
dad, calculada conforme se establece en el articulo 6.1 de la
norma reguladora de este Programa, con la advertencia de
que contra la misma cabe interponer Recurso de Alzada, en el
plazo de un mes, ante el limo. Sr. Director General de Bienes-
tar Social de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social
de la Junta de Andalucia.

Num. Expte.: PS-SE-1535/04.
Nombre y apellidos: Dofia Reyes Carmona Luque.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 28 de sep-
tiembre de 2004, mediante la cual se acuerda archivar por
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.° del articulo 71 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun el expediente del Progra-
ma de Solidaridad del Decreto 2/99 de 12 de enero, con la
advertencia de que contra la misma cabe interponer Recurso
de Alzada, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Director
General de Bienestar Social de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-1560/04.
Nombre y Apellidos:Dofa M.? Esther Pagador Martinez.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 13 de octu-
bre de 2004, mediante la cual se acuerda denegar a la intere-

sada las medidas del Programa de Solidaridad pro aplicacion
del articulo 2.c) del Decreto 2/99, disponer de recurso men-
suales superiores a la cuantia del ingreso Minimo de Solidari-
dad, calculada conforme se establece en el articulo 6.1 de la
norma reguladora de este Programa, con la advertencia de
que contra la misma cabe interponer Recurso de Alzada, en el
plazo de un mes, ante el limo. Sr. Director General de Bienes-
tar Social de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social
de la Junta de Andalucia.

Num. Expte.: PS-SE-2256/04.
Nombre y apellidos: Dofia Josefa Méndez Garcia.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 13 de octu-
bre de 2004, mediante la cual se acuerda denegar a la intere-
sada las medidas del Programa de Solidaridad pro aplicacion
del articulo 2.c) del Decreto 2/99, disponer de recurso men-
suales superiores a la cuantia del ingreso Minimo de Solidari-
dad, calculada conforme se establece en el articulo 6.1 de la
norma reguladora de este Programa, con la advertencia de
que contra la misma cabe interponer Recurso de Alzada, en el
plazo de un mes, ante el limo. Sr. Director General de Bienes-
tar Social de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de la Junta de Andalucia.

Num. Expte.: PS-SE-2500/04.
Nombre y apellidos: Dofia Dalila Toumi.

Requerimiento, de fecha 19 de octubre de 2004, para
que en el plazo de 10 dias subsane los defectos requeri-
dos; advirtiendole, que de no hacerlo asi, se tendra por
desistido de su peticion, previa Resolucion que debera de
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-2811/04.
Nombre y apellidos: Dofia Soledad Santiago Borja.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 28 de sep-
tiembre de 2004, mediante la cual se acuerda archivar por
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.% del articulo 71 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun el expediente del Progra-
ma de Solidaridad del Decreto 2/99 de 12 de enero, con la
advertencia de que contra la misma cabe interponer Recurso
de Alzada, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Director
General de Bienestar Social de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-2858/04.
Nombre y apellidos: Dofa M.2 Gloria Jiménez Romero.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 28 de sep-
tiembre de 2004, mediante la cual se acuerda archivar por
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.% del articulo 71 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun el expediente del Progra-
ma de Solidaridad del Decreto 2/99 de 12 de enero, con la
advertencia de que contra la misma cabe interponer Recurso
de Alzada, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Director
General de Bienestar Social de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.
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Num. Expte.: PS-SE-2948/04.
Nombre y apellidos: Dofia Rocio Gonzalez Ramirez.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 13 de octu-
bre de 2004, mediante la cual se acuerda archivar por aplica-
cion de lo dispuesto en el apartado 1.2 del articulo 71 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Comun el expediente del Programa
de Solidaridad del Decreto 2/99 de 12 de enero, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer Recurso de
Alzada, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Director Gene-
ral de Bienestar Social de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-2980/04.
Nombre y apellidos: Don Mariano Amaya Salguero.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial de para
la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 13 de octu-
bre de 2004, mediante la cual se acuerda archivar por aplica-
cion de lo dispuesto en el apartado 1.2 del articulo 71 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Comun el expediente del Programa
de Solidaridad del Decreto 2/99 de 12 de enero, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer Recurso de
Alzada, en el plazo de un mes, ante el limo. Sr. Director Gene-
ral de Bienestar Social de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimén Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de noviembre de 2004.- La Delegada (Decreto
21/1985 de 5.2), El Secretario General, Antonio Lorenzo
Nombela.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Direccion General de Fomento y Pro-
mocidn Cultural por el que se hace publica la Resolucidn
de 29 de octubre de 2004, de concesion de ayudas para
la promocion de obras audiovisuales, de la convocato-
ria extraordinaria, establecida en la disposicion adicional
segunda de la Orden que se cita

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.2.e) del
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento y se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico (BOJA nim. 136 de 24 de no-
viembre de 2001), acuerda hacer publica la Resolucion de
29 de octubre de 2004, de concesion de ayudas para la pro-
mocion de obras audiovisuales, de la convocatoria extraordi-
naria establecida en la Disposicién Adicional Segunda de la
Orden de 16 de marzo de 2004 (BOJA num. 67 de 6.4.2004).
El contenido integro de la citada Resolucion se encuentra
expuesto en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Fomento y Promocion Cultural de la Consejeria de Cultu-
ra, en el de cada una de sus Delegaciones Provinciales y en
el sitio web de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguien-
te direccion: http://www.junta-andalucia.es/cultura

El plazo para la presentacion de la documentacion indi-
cada en el apartado a) de la Resolucion anteriormente citada,
que debera adecuarse a los modelos adjuntos, sera de 10
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. En caso de no presentar la citada documentacion
en el plazo establecido, la Resolucion dictada perdera su efi-
cacia, acordandose su archivo con notificacion al interesado.

Expte.: CO41171SE99FP (Ayudas a la promocion de obras
audiovisuales, convocatoria extraordinaria)

Sevilla, 29 de octubre de 2004.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.
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MODELO 1

DO . L , en representacion de la
empresa aUiOVISUAD ... , participante en la convocatoria ex-
traordinaria correspondiente al afno 2003 de la Disposicion Adicional Segunda de la Orden de 16 de marzo de 2004, por la que se

establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas para la promocion de obras audiovisuales (BOJA num. 67 de 6 de

abril de 2004), declara su ACEPTACION de la ayuda concedida en la modalidad de ...

................................. porimportede .....................ccceeiiiiiiiieeene.......... €UIOS para la obra audiovisual denominada ....................
............................................................... , en los términos que establece la Resolucion de concesion.

BN, A e de i de 2004

F O
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MODELO 2

DO e , en representacion de la empresa
QUAIOVISUAL .. , participante en la convocatoria extraordinaria correspondien-
te al afio 2003 de la Disposicion Adicional Segunda de la Orden 16 de marzo de 2004, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas para la promocion de obras audiovisuales (BOJA num. 67 de 6 de abril de 2004), y
habiendo sido beneficiario de una ayuda en la modalidad de ... para la obra
audiovisual denomMINAAE .......oeeee e , comunico que los datos bancarios de la

cuenta en la cual deberan realizarse los ingresos correspondientes a la ayuda concedida, son los siguientes:

DATOS BANCARIOS

ENTIAAA DANCANIA: ...t h ettt h ettt
[Dola g1 o] [To ke [SH F= 1=l a el = RSP
PobIacion: ..o CPr ProvinCia: .....oveieeiecccc
TIfno. Contacto eNtidad DANCANA: ... .. i ittt
THEUIAE DB 18 CUBNTA: ...ttt ettt ekttt e e

N, B CUBNEA: <o

EN, o A e de . de 2004

VB¢ ENTIDAD BANCARIA
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz
por el que se notifica la apertura del tramite de audien-
cia en relacion con la declaracion de Bien de Interés
Cultural, como Monumento, de la Casa del Almirante
en Cadiz, a los interesados a los que no se ha podido
notificar.

Se esta tramitando el procedimiento para la declaracion
de Bien de Interés Cultural, como Monumento, de la Casa
del Aimirante en Cadiz. Acreditado en el expediente la impo-
sibilidad de notificacion personal y directa a los interesados
que a continuacion se detallan, asi como a cualesquiera otros
desconocidos que pudieran tener dicha condicion, se anun-
cia la apertura de un periodo de Tramite de Audiencia y se
practica la notificacién por medio de este anuncio. Todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 84.2 y con el 59.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A tal efecto, para el expediente en cuestion se establece
un periodo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, para que si lo
desean, en el plazo citado, puedan examinarlo y formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de Cul-
tura de Cadiz, Departamento de Proteccion e Instituciones del
Patrimonio Histérico, C/ Canovas del Castillo 35, planta baja
de nueve a catorce horas.

Cadiz, 3 de noviembre de 2004.- La Delegada, Bibiana
Aido Almagro.

Listado de los interesados:

- Don Isidoro Molero Martinez, C/ Pozo, 1. Cadiz.

- Don José Ignacio Navas Rubio, C/ Fabio Rufino, 5. Esc.1.
Pl: 00. Pt: 02. Cadiz.

- Don Juan Goémez Rodriguez, C/ Posadilla, 1 D. Es: 1. PI:
00. Pta. 01. Cadiz.

- Don Ramon Tain Meléndez, C/ Posadilla, 1 D. Es: 1. PI:
00. Pt: 02. Cadiz.

- Don Diego Garcia Camacho, C/ Posadilla, 2. Cadiz.

- Don Ramon Dobolo Lépez, C/ Del Mesdn Nuevo, 1. Cadiz.

- Don Pedro Sanchez Moreno, C/ Posadilla, 1 D. Es: 1. PI:
03. Pt: A. Cadiz.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, por
el que se dispone la notificacion mediante publicacion
de la liquidacion de la sancion recaida en el procedimien-
to sancionador en materia del Patrimonio Historico de
Andalucia (SAN 038/02)

Intentada notificacion sin que se haya podido practicar,
de la liquidacion de la sancién recaida en el expediente que a
continuacion se detalla, por infraccion de la normativa que se
dice y , en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999
de 13 de enero, se realiza el presente para que sirva de notifi-
cacion de la misma.

El importe de la sancién impuesta debera hacerse efecti-
vo en los plazos siguientes:

1.2 En el caso de exponerse la presente liquidacion entre
los dias 1y 15 del mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior.

2.2 En el caso de exponerse la presente liquidacion entre
los dias 16 y el ultimo del mes, hasta el dia 20 del mes si-
guiente o el inmediato habil posterior.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva
mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda de Jaén o en cualquier
entidad colaboradora, utilizando el impreso normalizado 046, con
apercibimiento que, si no consta el pago de la sancion en el plazo
sefialado, se procedera a certificar el descubierto para su cobro
por la Consejeria de Economia y Hacienda en via de apremio.

Expediente 038/02:

1.2 Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Julio
Bernal Garcia, Urbanizaciéon Ciudad Jardin Rosario, 12 5.°D
C.P. 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid).

2.2 Hechos probados: Utilizacion de aparatos destinados
a la deteccioén de restos arqueoldgicos sin contar con la auto-
rizacion de la Administracion de Cultura.

3.2 Infraccion: Articulo 113.5 de la Ley 1/1991, de 3 de
julio, de Patrimonio Histdrico de Andalucia.

4.° Sancion: Multa de seiscientos euros (600 euros), en
virtud del art. 117 de la Ley 1/1991 de 3 de julio, de Patrimo-
nio Histoodrico de Andalucia e impuesta en Resolucion de 12
de agosto de 2003 de la Delegada Provincial de Cultura.

Jaén, 11 de noviembre de 2004 .- La Delegada, Francisca
Company Manzano.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, por
el que se dispone la notificacion mediante publicacion
de la liquidacion de la sancion recaida en el procedimien-
to sancionador en materia del Patrimonio Histdrico de
Andalucia (SAN 051/98).

Intentada notificacion sin que se haya podido préticar, de la
liquidacion de la sancion recaida en el expediente que a conti-
nuacion se detalla, por infraccion de la normativa que se dice y,
en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
se realiza el presente para que sirva de notificacion de la misma.

El importe de la sancién impuesta debera hacerse efecti-
vo en los plazos siguientes:

1.2 En el caso de exponerse la presente liquidacion entre
los dias 1y 15 del mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior.

2.2 En el caso de exponerse la presente liquidacion entre
los dias 16 y el ultimo del mes, hasta el dia 20 del mes si-
guiente o el inmediato habil posterior.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efecti-
va mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Jaén o en
cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso normali-
zado 046, con apercibimiento que, si no consta el pago de la
sancion en el plazo senalado, se procedera a certificar el des-
cubierto para su cobro por la Consejeria de Economia y Ha-
cienda en via de apremio.

Expediente 051/98:

1.2 Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Pedro
Luis Alcalde Tirado, Avd. de Granada Blg-5-2-1.-B C.P. 23740
Andujar (Jaén).

2.% Hechos probados: Utilizacion de aparatos destinados
a la deteccion de restos arqueologicos sin contar con la auto-
rizacion de la Administracion de Cultura.

3.2 Infraccion: Articulo 113.5 de la Ley 1/1991, de 3 de
julio, de Patrimonio Historico de Andalucia.
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4.° Sancién: Multa de seicientos euros (600 euros), en
virtud de l art. 117 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimo-
nio Historico de Andalucia e impuesta en Resolucion de 12 de
agosto de 2003 de la Delegada Provincial de Cultura.

Jaén, 18 de noviembre de 2004.- La Delegada Provincial,
Francisca Company Manzano.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, de
Inicio de deslinde, Expte. D/ 14,04, del monte Grupo de
Montes Vertientes del Guadalquivir, con Codigo
JA-11009-JA, compuesto por los montes Vertientes del
Guadalquivir con Codigo JA-10009-JA y el monte Llano
de las Bonas con Cddigo JA-10124-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia y los articulos 59 y 63 del Regla-
mento Forestal de Andalucia que la desarrolla'y, en uso de las
competencias atribuidas por el Decreto 179/2000, de 23 de
mayo, que establece la estructura orgénica basica de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucién de 17 de
noviembre de 2004, ha acordado el inicio del deslinde, Expte.
D/14/04, del monte publico «Grupo de montes Vertientes del
Guadalquivir» cuya parte dispositiva es la siguiente:

1.2 Se proceda a iniciar el deslinde del monte publico
«Grupo de montes Vertientes del Guadalquivir», Codigo de la
Junta de Andalucia JA-11009-JA, compuesto por el monte «Ver-
tientes del Guadalquivir> con Codigo JA-10009-JA y monte
«Llano de las Bonas» con Cédigo JA-10124-JA, propiedad de
la Comunidad Autonoma de Andalucia y sito en el término
municipal de Santo Tomé, provincia de Jaén.

2.2 Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude el
articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente. En Sevilla, a 17
de noviembre de 2004, La Consejera de Medio Ambiente,
Fuensanta Coves Botella.

El plazo normativamente establecido para la resolucién y
notificacion de este expediente es de dos anos, transcurrido el
cual sin que haya recaido Resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

Afin de no causar indefension a terceros, se comunica que
en caso de transmision de alguin derecho sobre titularidad, de-
bera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, informando
de la tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono
953481053. Asimismo, se ruega concertar cita para la con-
sulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Jaén, 22 de noviembre de 2004.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO de bases.

EDICTO

Don Antonio GutiErrez Limones, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira,

HACE SABER

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de octubre de
2004, se ha acordado la aprobacion de las bases de la convo-
catoria para proveer en propiedad mediante el sistema de
Oposicion Libre, cuatro plazas de bombero conductor OPE
2003-2004, tal como figura en el anexo que se acompana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala de Guadaira, 17 de noviembre de 2004.- El Alcalde
Presidente, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
CUATRO PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR OPE 2003-2004

1. Introduccion.

Se convocan, para su cobertura por el sistema de oposi-
cion libre mediante nombramiento como funcionario de carre-
ra, cuatro plazas de Bombero-Conductor que figuran en el anexo
de estas bases generales, correspondientes a la Oferta Publi-
ca de Empleo para el ejercicio 2003 y 2004.

El numero de plazas convocadas se incrementaran con
las que, en su caso, resulten de ampliar la Oferta Publica de
Empleo para el ejercicio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84 de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
de Andalucia; el RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
el Real Decreto 896,/1991 de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local y por el Reglamento de Funcionarios
del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigido en el anexo corres-
pondiente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de instancias.

f) Poseer los permisos de conducir de la clase C.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, cantidad que podra ser abonada en el Registro General
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del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira o remitida por giro
postal o telegrafico al Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,
Plaza del Duque, 1, C.P. 41500 de Alcald de Guadaira (Sevi-
lla), debiendo consignar en estos giros el nombre del aspiran-
te, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro deberan
acreditarlo mediante documento acreditativo de esta circuns-
tancia, a efectos de disfrutar de bonificacion en el pago de
tasas con la aplicacién de la tarifa 2 que se detalla en el anexo
correspondiente.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion aprobando las relaciones provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos, quedando las
mismas expuestas en el tablon de edictos. Un extracto de di-
cha Resolucién en el que se sefalara el lugar en que quedan
expuestas las relaciones de admitidos y excluidos, se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos por defectos de forma podran,
en un plazo de 10 dias habiles, subsanar los mismos, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92.

La relacion definitiva de los aspirantes admitidos y exclui-
dos sera publicada en el tablon de edictos de la Corporacion,
y en su pagina web: www.ciudadalcala.com, contra la misma
los interesados podran interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador se constituira bajo el principio de
especializacion y estara formado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que ejercera como Secretario del Tribunal.

- Un Concejal del Equipo de Gobierno designado por la
Junta de Gobierno Local.

- Un Concejal designado por la Junta de Gobierno Local a
propuesta de los Grupos de la Oposicion.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Jefe del Parque de Bomberos.

- EI Jefe del SEPEI de la Diputacion Provincial de Sevilla.

- Un funcionario designado por la Junta de Gobierno Lo-
cal a propuesta de la Junta de Personal.

- Un funcionario designado por la Junta de Gobierno Local.

Los Tribunales se constituiran y funcionaran de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Junta de Gobierno Local, cuando concurran
en ellos las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales por las mismas circunstancias.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Los lugares, fechas y horas de celebracion de los prime-
ros ejercicios de cada proceso selectivo, asi como la composi-
cion de los Tribunales Calificadores, se anunciaran, al menos,

con quince dias de antelacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y tablon de anuncios de la Corporacion.

La realizacion de las pruebas no comenzara antes de que
transcurra un mes desde la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S»,
conforme al resultado del sorteo efectuado por la Administra-
cion del Estado para las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio 2004 (BOE 6.2.04).

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejer-
cicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes la acreditacion de su personalidad asi como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

8. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran
calificados conforme a lo dispuesto en el anexo correspon-
diente.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera la
media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados
por cada uno de los miembros del Tribunal presentes entre el
numero de los mismos, despreciandose las notas maxima y
minima, cuando entre ambas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

En caso de que éstas fueran varias, se eliminara Unica-
mente una de cada una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

Las calificaciones definitivas se obtendran sumando la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes en los
ejercicios del proceso selectivo.

9. Propuesta de seleccion. Presentacion de documentos.
Nombramiento.

9.1. Concluidos los procesos selectivos, los Tribunales
publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion las rela-
ciones de aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar las mismas el numero de plazas convo-
cadas, y elevara al Presidente de la Corporacion las corres-
pondientes propuestas de nombramientos.

La Resolucion del Tribunal vincula a la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en el art. 14.1 del RD 364/95 y
mediante el procedimiento establecido en los arts. 102 vy si-
guientes de la Ley 30/92.

La decision del Tribunal podra ser impugnada mediante
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado al
Presidente en el plazo de un mes desde su publicacién en el
tablon de edictos de la Corporacion.

9.2. Los aspirantes propuestos aportaran en las depen-
dencias municipales de personal, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados en la forma indicada en la base 9.1., los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base 3.1. de la Convocatoria.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habran de
aportar en el plazo sefalado los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo co-
rrespondiente.

c¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad establecidas por las disposicio-
nes vigentes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario o sentencia judicial firme, del
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servicio de ninguna Administracion Publica, ni inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de las
funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Za mayor, no presentara la documentacion, no podra ser nom-
brado funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en los procesos selectivos. En este caso, el Presidente
de la Corporacion resolvera el nombramiento en favor del aspi-
rante que, habiendo aprobado todos los ejercicios, figure en el
puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

Una vez resueltos los nombramientos por el Presidente
de la Corporacion, los aspirantes nombrados habran de tomar
posesion en el plazo de un mes. EI nombramiento sera publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases seran publicadas en los Bo-
letines Oficiales de la Provincia de Sevilla y de la Junta de
Andalucia, y un anuncio de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, o bien interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuny 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recur-
so de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestima-
do en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesa-
dos podran presentar cualquier otro recurso que estimen pro-
cedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO

Numero de plazas: Cuatro.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Servicio de extincion de incendios.

Categoria: Bombero-conductor.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Derechos de Examen:

Tarifa 1: 7,95 euros.
Tarifa 2: 3,94 euros (Deberan acompafar junto a la solicitud,
documento acreditativo de encontrarse en paro).

PROCESO SELECTIVO

Todos los ejercicios a realizar seran obligatorios y elimina-
torios, seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlos obtener al menos cinco puntos en cada uno
de ellos (excepto en las pruebas fisicas en que la calificacion
sera de apto o no apto).

Primer ejercicio: Pruebas fisicas. Sera requisito indispen-
sable para la realizacion de este ejercicio que el opositor pre-
sente un certificado médico, en el que se indique que no tiene
ningun tipo de lesion ni patologia que le impida la realizacion
de las pruebas fisicas que mas adelante se indique. Dicho
certificado quedara en posesion del Tribunal hasta la finaliza-
cion de todos los ejercicios, practicos y teoricos.

Este ejercicio consistira en la realizacion de 5 pruebas,
todas ellas eliminatorias, segun la presente descripcion y or-
den:

1. Natacion.

Nadar, estilo libre, una distancia de 100 metros. La salida
podra ser desde el exterior de la piscina o desde su interior, en
este caso, se mantendra contacto con una mano en el filo de
la piscina. La calificacion sera de apto: 1'52"00 o menos y de
no apto: mas de 1'52"00, para los hombres y de apta: 2’00"'00
0 menos y de no apta: mas de 2'00"00, para muijeres.

2. Potencia del tren superior.

Consistira la prueba en hacer flexiones en una barra coloca-
da paralelamente al suelo, partiendo de la posicion de suspen-
sion pura con ambas manos en la misma direccion (palmas al
frente 0 atras) y brazos completamente extendidos. La flexion se
considerara valida cuando la barbilla del actuante supere el pla-
no horizontal de la barra, debiendo hacerse una extension com-
pleta de brazos antes de comenzar la siguiente. No se permitira
el balanceo de piernas. Se dispondra de 1 intento y la califica-
cion sera de apto: 11 flexiones 0 mas y de no apto: menos de 11
flexiones, para los hombres, y de apta: 9 flexiones 0 mas y no
apta: menos de 9 flexiones, para mujeres.

3. Velocidad.

Consistira la prueba en una carrera de 50 metros de pis-
ta, que realizara el aspirante en el menor tiempo posible. La
salida podra ser con apoyo de manos, sin usar tacos de sali-
da. Se contara con dos intentos siempre que en el primero se
produzca una caida o similar. La calificacion sera de apto:
7"60 centésimas o menos y de no apto: mas de 7"'60 centési-
mas, para los hombres, y de apta: 8"60 centésimas o menos
y no apta: mas de 8'"60 centésimas, para mujeres.

4. Prueba de altura.

Subir y bajar por un Vehiculo Autoescala de Bomberos y
con un equipo auténomo de respiracion (sin conectar); dicha
Escala estara colocada a una inclinacion de 73.2 y una altura
de 14’80 metros. La calificacion sera de apto: 1'00" o menos
y de no apto: mas de 1'00", para los hombres, y de apta:
108" 0 menos y de no apta: mas de 1'08" para las mujeres.

En caso de caida o resbalon, el tiempo seguira contando.
No se permitird ningun tipo de salto ni durante el transcurso
de la prueba ni al finalizar.

Esta prueba se realizara usando casco y arnés de seguri-
dad (facilitados por el SPEIS que sera el encargado de velar
por las medidas de seguridad de esta prueba), los aspirantes
deberan venir provistos de botas y llevar cubiertas las piernas.

5. Resistencia.

Consistira la prueba en una carrera de 1.500 metros en
pista, que realizara el aspirante en el menor tiempo posible.
La calificacion sera de apto: 5’35"00 o menos y de no apto:
mas de 5'35"00 para los hombres, y de apta: 6'20"00 o me-
nos y no apta: mas de 6'20"00, para las mujeres.

La nota del primer ejercicio sera de apto o no apto.

En caso de duday, para lo no contemplado en estas ba-
ses, las incidencias que se produzcan en la prueba de nata-
cion se resolveran atendiendo al Reglamento de la Federacion
Espanola de Natacion; las que se produjesen en las pruebas
de velocidad y resistencia atendiendo al Reglamento de Atle-
tismo (IAAF), y las que se produjesen en el resto de pruebas el
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Tribunal decidird con el asesoramiento del personal Técnico
de la Delegacion de Deportes de este Ayuntamiento.

Segundo ejercicio: Conocimiento del Callejero. Consta de 2
pruebas, ambas eliminatorias. Se puntuaran de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar, obtener al menos 5 puntos en la prueba
de conocimiento teorico y otros 5 en la prueba de conocimiento
practico. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Las
dos pruebas se realizaran de forma sucesiva, estableciéndose
un descanso de quince minutos entre ambas pruebas.

1.2 Conocimiento teorico. Consistira en determinar sobre
diez planos entregados por el Tribunal, los nombres de 40
calles, plazas, poligonos o cualquier otro lugar publico o priva-
do de importancia general, que correspondan a las marcas
que figuren en dichos planos. Estos planos estaran debida-
mente orientados y comprenderan cualquier parte del Termi-
no Municipal de esta ciudad. Para este ejercicio se dispondra
de cuarenta minutos.

2.2 Conocimiento practico. Constara de un supuesto practico
en el que el Tribunal dard el nombre de un lugar determinado
donde se produce un siniestro, y el aspirante debera establecer el
camino mas eficaz partiendo desde el Parque de Bomberos, nom-
brando cada una de las calles por las que se pase, asi como
explicar las acciones a realizar previas a la llegada al lugar del
siniestro. No se entregaran planos para este ejercicio. La duracion
del ejercicio serd de 25 minutos. La prueba de conocimiento prac-
tico sera leida publicamente ante el Tribunal por cada aspirante.

Tercer ejercicio: Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar, obtener al menos 5 puntos. Consistira en la rea-
lizacion de un test de contestaciones alternativas, en el plazo
maximo de 1 hora, correspondientes al programa de materias
que figuren en el anexo de estas bases. El ejercicio constara
de 100 preguntas, 20 de ellas correspondientes a la parte
general y 80 a la parte especifica. Para aprobar este ejercicio
deberan contestarse correctamente al menos 50 preguntas.

La calificacion final sera la media de las obtenidas en el
segundo y tercer ejercicio.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y Deberes fundamentales. La Coro-
na. El Poder Legislativo. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de
acceso a la autonomia. Competencias de la Comunidad Auto-
noma. Organizacion institucional.

Tema 3. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién. Organizacién municipal. Competen-
cias municipales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales,
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
El personal de los Servicios de Extincion de Incendios.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto, clases, elemen-
tos, requisitos, motivacion y forma.

Tema 6. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion. Aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Quimica del incendio. Combustion. Fuego. In-
cendio. Iniciacion y desarrollo del fuego.

Tema 2. Andlisis de los factores del incendio. Combusti-
ble. Comburente. Energia de activacion. Reaccion en cadena.

Tema 3. Velocidad de propagacion: Sus factores y conse-
cuencias. Desarrollo del incendio segun el combustible. El
humo vy los gases de la combustion.

Tema 4. Extincion de incendios, sus tipos. Actuacién sobre
el combustible, sobre comburente, sobre la energia de activa-
cion y sobre la reaccion en cadena. Medidas preventivas.

Tema 5. Extintores portatiles de polvo, portatiles de agua, de
anhidrido carbonico. Clasificacion, descripcion y mantenimiento.

Tema 6. Sustancias extintoras especiales. Descripcion,
almacenamiento y mantenimiento.

Tema 7. El gas natural. Gas Andalucia. Redes de distribucion.

Tema 8. Redes y equipos de transmisién de comuni-
caciones.

Tema 9. Equipos de proteccion individual.

Tema 10. Traumatismos mecanicos, térmicos, quimicos,
eléctricos y acuaticos. Recogida y traslado de heridos.

Tema 11. Bombas hidraulicas, eléctricas y motobombas.
Clasificacion, descripcion y mantenimiento.

Tema 12. Boca de incendio equipada. Columna seca, hi-
dratantes. Normativa, descripcion, mantenimiento.

Tema 13. Vehiculos contra incendios. Clasificacién. Dota-
cion y normativa.

Tema 14. Accidentes de circulacion. Materiales, Utiles y
herramientas. Técnicas de abordaje y desencarcelacion.

Tema 15. Transporte de mercancias peligrosas. Etiqueta-
do y senalizacion. Clasificacion. Comportamiento en caso de
accidente.

Tema 16. Incendios forestales.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia num. 2576,/04,
de fecha 4 de noviembre de 2004, han sido aprobada las siguien-
tes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico de
Administracion General vacante en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento Conil de la Frontera, de confor-
midad con la Oferta de Empleo Publico del ano 2004, perte-
neciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, dotada con las retribuciones basicas correspondien-
tes al Grupo Ay las retribuciones complementarias previstas
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamien-
to de Conil de la Frontera.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la reali-
zacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Dere-
cho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.
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e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funcio-
nes publicas por sentencia judicial firme. Los nacionales de
los demas Estados miembros de la Union Europea deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
les sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

lgualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo, LAP),
esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, formu-
lar declaracion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de
la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompafadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal
o telegrafica o, en su defecto, fotocopia compulsada de la tar-
jeta de la demanda de empleo acompafada de una declara-
cion jurada donde se haga constar que se carecen de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofe-
sional o fotocopia compulsada del certificado expedido por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales o, en su caso, de la Comunidad Autdbnoma correspon-
diente, que acredite la condicion de minusvalido y poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la LAP.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen se-
ran de 25 euros, que deberan abonarse mediante pago direc-
to en las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la Cons-
titucion, num. 1), donde se expedira al interesado el recibo o
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a la que se presenta, identificando-
la especificamente.

No estan obligados a abonar los derechos de examen los
aspirantes que se encuentren en alguno de estos supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria (fecha de publicacién del extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado) y carezcan de rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fue-
ra del plazo establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Transcurri-
do el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indi-
cando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.
A la Resolucion se le dara publicidad mediante insercion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:
- El de la Corporacién o miembro en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un Concejal de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Presiden-
te de la Corporacion.

Secretario:

- El'de la Corporacion o funcionario en quien delegue con
VOZ pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
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cunstancias previstas en el articulo 28 de la LAP, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la LAP.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias: A
efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por
la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de selec-
cion, sefnalandose la categoria primera de las acogidas en el
anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion, sin perjuicio de
las dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: EI Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se de-
terminara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se
alude en la Base num. 4.2 de esta Convocatoria.

6.2. Normas varias:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un nuevo ejercicio.

6.2.3. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2.5. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribu-
nal podra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspiran-
tes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a
la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto
es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.2.6. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «S», de confor-
midad con la Resolucion de 29 de enero de 2004 de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica. En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «S», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «T», y asi
sucesivamente.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion: Si
el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa

audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convo-
cante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.
La seleccidn se efectuard por el procedimiento de oposi-
cion libre segun las siguientes normas:

7.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios to-
dos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter
general, comun para todos los aspirantes, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio relacio-
nado con las materias establecidas en el programa anexo,
aungue no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorara la formacion general universi-
taria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escri-
to, durante un tiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas
elegidos al azar, comunes a todos los aspirantes, de entre los
comprendidos en el programa anexo a la convocatoria: Uno
del Grupo I, uno del Grupo Il, uno del Grupo Il y uno del
Grupo IV.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, los
conocimientos sobre los temas expuestos.

c) Tercer gjercicio: Consistira en la redaccion de un infor-
me con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos practi-
cos iguales para todos los aspirantes, que planteara el Tribu-
nal antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de
las funciones asignadas a la plaza a la que se aspira. El tiem-
po de realizacién para los dos supuestos sera de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, en todo momento, hacer uso de los textos legales y co-
lecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

7.2. El sistema de calificacion de los ejercicios sera el
siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo de 5
puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara de O a 10 puntos,
adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas y divi-
diéndolas por el numero de miembros del Tribunal asistentes
a la sesion.

7.3. La calificacion final de la oposicion serd la resultante
de obtener la media aritmética de los tres ejercicios.

7.4. Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, resultando aprobado soélo el que
resulte con mayor numero de puntos sobre el que se elevara a
la Alcaldia propuesta de nombramiento. En caso de empate
se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntua-
cion en el tercer gjercicio.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante el Excmo. Ayunta-
miento de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.
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Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista, que
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcio-
nario publico estara exento de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificado del Ministerio u Or-
ganismos de quien dependa, acreditando su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los re-
quisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara posesion
del cargo en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la LAP.

Décimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Fun-
cionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y cualquier otra disposicién aplicable.

ANEXO
TEMARIO
GRUPO |

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espanol. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y Prin-
cipios Generales.

Tema 2. El Estado Espafnol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histori-
cay conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspension
de los derechos y libertades.

Tema b. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercion en los organos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. EI modelo econdmico de la Constituciéon Espafio-
la. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
Espanola. El Poder Judicial: Principio informadores y organiza-
cion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cion y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Congreso de los Dipu-
tados y Senado. Composicidon y funciones. Aspectos basi-
cos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de las
Leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos ana-
logos de las Comunidades Autonomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Organizacion. Com-
ponentes, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal.

Tema 11. El Gobierno. Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constituciona-
les informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracion del Estado: Organos superio-
res y organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva. La Administracion institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
espanol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafa. Evolucion histérica y situacion actual. Principios cons-
titucionales informadores.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades en la Constitucion Espafiolay en los Estatu-
tos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta de An-
dalucia: Especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 17. Las Instituciones Autonomas. Previsiones consti-
tucionales. Las Instituciones Autonémicas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El Parlamento: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones Autonomicas Andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto perso-
naly atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 19. La Administracion Autondmica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Di-
rectores y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institu-
cional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion Terri-
torial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia.

GRUPO I

Tema 1. EI Derecho Administrativo: Concepto y conteni-
do. Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad so-
cial. La aplicacion del Derecho.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.
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Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de ley.

Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamen-
tos de los 6rganos constitucionales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El interesado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los interesados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento. Procedimientos de eje-
cucion.

Tema 9. Los procedimientos especiales. Procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos. Ma-
terias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revision. La revision de oficio de los actos
administrativos. Las reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 11. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Con-
cepto y naturaleza. El recurso contencioso: Las partes, procedi-
mientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 12. La contratacion administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distincién de los privados. Cla-
ses de contratos publicos. El régimen juridico de la contrata-
cién administrativa.

Tema 13. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. Los procedimientos y for-
mas de la contratacion administrativa. La formalizacion de los
contratos.

Tema 14. Derechos y deberes de la Administracion y los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los
precios. Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de los
contratos publicos.

Tema 15. La invalidez de los contratos publicos. Los ac-
tos separables. La impugnacion de los contratos publicos.
Jurisdiccion competente.

Tema 16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiato-
ria. Naturaleza v justificacion. Sujetos, objeto y causa. El pro-
cedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

Tema 17. La Responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion histdrica. Régimen juridico actual.

Tema 18. La intervencion administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accion administrativa. El fomento:
Manifestaciones mas importantes de la accion administrativa
de fomento.

Tema 19. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas. Manifestaciones mas importantes de la acciéon de
policia en la Administracion del Estado.

Tema 20. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionador. Principios generales. Sanciones
Administrativas.

Tema 21. El Servicio Publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 22. Propiedades administrativas. Clases. EI domi-
nio publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 23. Uso y utilizacion del dominio publico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial.

Tema 24. El patrimonio privado de las Entidades Publi-
cas. La legislacion del Patrimonio del Estado. Estudio especial
del patrimonio mobiliario.

GRUPO 1lI

Tema 1. Régimen Local espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espana.

Tema 3. Organizacion y competencias de la Provincia.

Tema 4. ElI Municipio. Historia. Clases de Entes munici-
pales en el Derecho Espaniol.

Tema 5. El término municipal. La poblacién municipal. Con-
sideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
colegiados locales.

Tema 8. Otras Entidades Locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial re-
ferencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Autonomia local y tutela.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico. Especial referencia a
la Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 13. Las licencias. Naturaleza juridica. Regimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales. Consideracion
especial de la concesion.

Tema 15. Los organismos autdonomos, las entidades pu-
blicas empresariales y las sociedades mercantiles locales. Los
CONSOICIos.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 17. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 18. Tasas, precios publicos y contribuciones es-
peciales.

Tema 19. Los impuestos locales.

Tema 20. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 21. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

GRUPO IV

Tema 1. Evolucion histdrica de la legislacién urbanistica
espafola. La Ley del Suelo de 1956y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribu-
nal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo
en Andalucia: la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 3. La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico
de la propiedad del suelo: principios, derechos y deberes. Ré-
gimen juridico de las distintas clases de suelo.

Tema 4. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico.
El Registro de Transferencias de Aprovechamiento. Parcelacio-
nes urbanisticas.

Tema 5. Planeamiento general y planeamiento de desa-
rrollo en la ordenacion urbanistica. Planes Generales de Orde-
nacion Urbanistica. Convenios urbanisticos de planeamiento.
Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectorizacion.

Tema 6. Planes de desarrollo: Planes Parciales de Orde-
nacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle. Catalogos.
Otros instrumentos de ordenacion: Normativas Directoras para
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la Ordenacion Urbanistica y Ordenanzas Municipales de Edifi-
cacion y de Urbanizacion.

Tema 7. La intervencion en el mercado del suelo. Patri-
monios publicos de suelo. Derecho de superficie y derechos
de tanteo y retracto.

Tema 8. La ejecucion del planeamiento. Desarrollo de la eje-
cucion. Direccion, inspeccion y control de la ejecucion. Formas de
gestion de la actividad de ejecucion. Convenios urbanisticos de
gestion. Presupuestos. Proyectos de urbanizacion. Reparcelacion.

Tema 9. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales.
Expropiacion. Cooperacion. Compensacion. Ejecucion de do-
taciones. Otras formas de ejecucion.

Tema 10. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento y competencia para su otorgamiento. Vigencia
de las licencias. Suspension y revision de licencias. Garantia y
publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. La
inspeccion urbanistica.

Tema 11. Proteccion de la legalidad urbanistica y procedi-
miento sancionador. Competencias de la Comunidad Autdno-
ma en materia de proteccion urbanistica.

Tema 12. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto
responsable, competencia y procedimiento. Tipos basicos y
especificos de infracciones y sanciones.

Tema 13. Los derechos reales. Constitucion y adquisi-
cion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 14. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. EI cumplimiento y garantias. Modificaciones
y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 15. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidaciéon y la rescision.

Tema 16. Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 17. Las sociedades mercantiles en general. Transfor-
macion, fusion y extincion de Sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 18. Clases de sociedades. Especial consideracion
de la Sociedad Anonima.

Tema 19. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 20. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Plantillas. Relaciéon y catalogo de puestos de trabajo.
Registro de personal.

Tema 21. Los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. Régimen juridico. Formas
de provision de puestos.

Tema 22. Funcion Publica Local. Estructura. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Funcionarios interi-
nos y personal eventual.

Tema 23. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos locales.

Tema 24. Ingreso del personal en la Administracion Lo-
cal. Oferta publica de empleo. Procedimientos de seleccion.

Tema 25. Carrera administrativa y promocion profesional.
Provision de puestos de trabajo. Sistemas de seleccion y requisi-
tos para la promocioén interna. Movilidad interadministrativa.

Tema 26. Los cuerpos de la Policia Local de Andalucia:
estructura y organizacion. Sistemas de seleccion, promocion y
movilidad.

Tema 27. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Régimen disciplinario.

Tema 28. La responsabilidad administrativa de los fun-
cionarios locales. Responsabilidad civil y penal de las autori-
dades y funcionarios locales.

Tema 29. Incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 30. Sistema retributivo de los funcionarios publicos
locales.

Tema 31. Derechos sindicales. Representacion y partici-
pacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de
los funcionarios al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 32. Personal laboral al servicio de las Corporaciones
Locales. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalida-
des. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 33. Los convenios colectivos. La adopcion de medi-
das de conflictos colectivos.

Tema 34. Relaciones laborales. Comité de Empresa. Re-
presentantes sindicales. Secciones sindicales. Procedimiento
electoral.

Tema 35. Seguridad Social del personal al servicio de las
Corporaciones Locales. La Seguridad Social. Entidades gesto-
ras y servicios comunes. Régimen General y regimenes espe-
ciales. Accion protectora del Régimen General.

Tema 36. La jurisdiccién laboral. Organizacion y compe-
tencias. El proceso laboral.

Tema 37. La legislacion espanola sobre prevencion de ries-
gos laborales.

Conil de la Frontera, 17 de noviembre de 2004-.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia num. 2575/04,
de fecha 4 de noviembre de 2004, han sido aprobada las siguien-
tes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

DE BIBLIOTECA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE
LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad, mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar de Bi-
blioteca vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico del afo 2004, perteneciente a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les, Clase Cometidos Especiales, Categoria Auxiliar, dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo D'y las retri-
buciones complementarias previstas en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la reali-
zacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el
aspirante debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autonomico com-
petente en materia de educacién. Los no espafoles deberan
acreditar, mediante la correspondiente homologacion, la titu-
lacion requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
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ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencia judicial firme. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
les sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

lgualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cidoen el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo, LAP),
esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificaAndolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, formu-
lar declaracion expresa de que reuine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de
la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompanadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal
o telegrafica o, en su defecto, fotocopia compulsada de la tar-
jeta de la demanda de empleo acompafnada de una declara-
cion jurada donde se haga constar que se carecen de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofe-
sional o fotocopia compulsada del certificado expedido por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, que acredite la condicion de minusvalido y poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la LAP.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen se-
ran de 9,38 euros, que deberan abonarse mediante pago di-
recto en las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la
Constitucion, nim. 1), donde se expedira al interesado el reci-
bo o carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a la que se presenta, identificando-
la especificamente.

No estan obligados a abonar los derechos de examen los
aspirantes que se encuentren en alguno de estos supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria (fecha de publicacion del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado) y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofe-
sional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fue-
ra del plazo establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Transcurri-
do el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indi-
cando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.
A la Resolucion se le dara publicidad mediante insercion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Composicién: El Tribunal Calificador estard compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:
- El de la Corporacion o miembro en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un Concejal de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Presiden-
te de la Corporacion.

Secretario:

- El de la Corporacion o funcionario en quien delegue con
VOZ pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la LAP, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resol-
vera lo procedente.
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Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la LAP.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: A
efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por
la concurrencia a sesiones de Tribunales y organos de selec-
cion, sefalandose la categoria tercera de las recogidas en el
anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion, sin perjuicio de
las dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: EI Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se de-
terminara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se
alude en la Base num. 4.2 de esta Convocatoria.

6.2. Normas varias:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un nuevo ejercicio.

6.2.3. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2.5. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribu-
nal podra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspiran-
tes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a
la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto
es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.2.6. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «S», de confor-
midad con la Resolucion de 29 de enero de 2004 de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica. En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «S», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «T», y asi
sucesivamente.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion: Si
el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convo-
cante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de oposi-
cion libre segun las siguientes normas:

7.1. La oposiciéon constara de los siguientes ejercicios to-
dos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas elegidos
al azar, iguales a todos los aspirantes, de entre los comprendi-
dos en el temario adjunto, uno del grupo | (materias comu-
nes) y otro del grupo Il (materias especificas).

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno
0 varios supuestos practicos determinados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a
las tareas propias de la plaza a la que se aspira y relaciona-
dos con las materias contenidas en el programa anexo. El
tiempo de realizacién para el supuesto sera, como maximo,
de tres horas.

7.2. El sistema de calificacion de los ejercicios sera el
siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Cada
miembro del Tribunal otorgara de 0 a 10 puntos, adoptédndose
las calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por
el numero de miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

7.3. La calificacion final de la oposicion sera la resultante
de obtener la media aritmética de los dos ejercicios.

7.4. Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, resultando aprobado soélo el que
resulte con mayor numero de puntos sobre el que se elevara a
la Alcaldia propuesta de nombramiento. En caso de empate
se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntua-
cion en el primer ejercicio.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Excmo. Ayunta-
miento de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista, que
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcio-
nario publico estard exento de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificado del Ministerio u Or-
ganismos de quien dependa, acreditando su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los re-
quisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
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esta convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara posesion
del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la LAP.

Décimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe de ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y cualquier otra dis-
posicion aplicable.

ANEXO
TEMARIO
GRUPO |
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristi-
cas, estructura, contenido y principios generales. Derechos fun-
damentales y libertades publicas: concepto y estudio de los di-
versos grupos. Garantias y suspension de los derechos y liberta-
des. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: caracter, sucesion y regencia. Las
atribuciones del Rey. El refrendo. Las Cortes Generales: com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: prin-
cipios constitucionales. Organizacion judicial en Espafa. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. Los Estatutos de Autonomia: aprobacion y contenidos.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposi-
ciones generales. Las Instituciones Autondmicas Andaluzas.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espanol. Tipologia de los Entes Publicos. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del eje-
cutivo con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 5. El interesado. Concepto. La capacidad del intere-
sado y sus causas modificativas. Los derechos de los ciuda-
danos. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas: planteamiento y relaciones de cola-
boracion y participacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo: concepto y regula-
cion. La dimension temporal del procedimiento. El silencio admi-
nistrativo. Las fases del procedimiento administrativo comun.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia: ejecutividad, notificacion y publicacion. Sus-
pension y ejecucion de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La revision de oficio.

Tema 8. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Principios generales. Los recursos de alzada y potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 9. El Régimen Local espafiol: principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipologia de las Entidades Locales.
La Provincia en el Régimen Local. La organizacion y compe-
tencias de la Provincia. Los regimenes provinciales especiales.

Tema 10. EI Municipio. La organizacion municipal. Com-
petencias municipales.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los presupuestos de las Entidades Locales:
estructura y procedimiento de aprobacion. El régimen juridico
del gasto publico local.

GRUPO I
Materias especificas

Tema 1. Concepto y funcion de biblioteca. Diferentes ti-
pos de bibliotecas.

Tema 2. Instalacion y equipamientos de las bibliotecas.
Conservacion de materiales bibliotecarios.

Tema 3. Catalogacion. Concepto y fines. Principales catalo-
gos en una biblioteca. Clasificacion. Concepto vy fines. Principa-
les sistemas de clasificacion. La clasificacion decimal universal.

Tema 4. Servicios a los lectores: Referencia e informacién
bibliogréafica, difusion selectiva de la informacién y formacion
de usuarios.

Tema 5. Servicios de lectores: Préstamo, préstamo
interbibliotecario y extension bibliotecaria.

Tema 6. La aplicacion de las nuevas tecnologias de la
informacion a las bibliotecas y utilidades.

Tema 7. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de
biblioteca.

Tema 8. Archivistica. Concepto. Evolucion historica. Defi-
nicién y fases del método archivistico.

Tema 9. Concepto y funcion del archivo. Clases de archivo.

Tema 10. La Organizacién Bibliotecaria Espafiola. El Sis-
tema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion (Ley
16/2003, de 22 de diciembre). Disposiciones Generales: ob-
jeto, ambito de aplicacién, definiciones y condiciones para el
ejercicio del derecho de acceso a los registros culturales y de
informacion.

Tema 11. Estructura basica del Sistema Andaluz de Bi-
bliotecas y Centros de Documentacion. Bibliotecas publicas
del estado-bibliotecas provinciales. Bibliotecas supramunicipa-
les y municipales.

Tema 12. Competencias de los municipios andaluces en
materia de bibliotecas y de centros de documentacion. Formas
de prestaciéon de servicios bibliotecarios municipales. Relacio-
nes interadministrativas en materia de servicios bibliotecarios.

Tema 13. Infracciones y sanciones contempladas en la
Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Andaluz de
Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Conil de la Frontera, 17 de noviembre de 2004-.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufoz.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR
ANUNCIO de bases.
EDICTO
Por Decreto de Alcaldia-Presidencia num. 406/2004 de

30 de junio pasado, se ha acordado la aprobacion de las ba-
ses de la convocatoria para la provision de determinadas pla-
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zas de personal funcionario y laboral fijo previstas en la Oferta
de Empleo Publico del afo 2001, tal como figura en los anexos
que se acompanan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mairena del Alcor, 15 de noviembre de 2004.- EI Alcalde-
Presidente, Antonio C. Gavira Moreno.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Se aprueba las Bases Generales para cubrir en propiedad
las plazas de este Ayuntamiento que figuran en los anexos.
Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase que
se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica. De ellas se reservan a
promocion interna de funcionarios en propiedad de la propia
Corporacién el numero de plazas que se indican en los anexos
respectivos de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica. El personal funcionario debera para
ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en los ultimos,
asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para
cada caso se establecen.

lgualmente se reserva, cuando el nimero de plazas va-
cantes lo permita, el cinco por ciento de las mismas, hasta
alcanzar el dos por ciento de la plantilla para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por ciento de conformidad con lo preceptuado en la Base
octava. Las plazas que se reserven para este personal se indi-
caran también en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse
por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos antes
citados cuando no sea admitido a los mismos ningun aspirante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos respecti-
vos cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas
en estas Bases Generales.

Segunda. Régimen aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto en
estas Bases y anexos correspondientes, y, en su defecto, se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Admnistracion General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacién al conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-

cho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fAa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.

B) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no tener cumpli-
dos 60 anos de edad a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

D) No haber sido sepado o despedido, mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas y no haber sido condenado por delitos dolosos ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan, el acceso a la funcion publica.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior,
asi como aquellos otros que puedieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del
proceso selectivo.

Quinta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancias que les seran facilita-
das en la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde y presentadas en el Registro General del mismo, con
justificante del ingreso de la cantidad de derecho de examen
en la Caja Recaudatoria del propio Ayuntamiento o ingreso en
la cuenta 2098-0625-90-0100000011 abierta a nombre del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor en la Caja de Ahorros el
Monte caja de Huelva y Sevilla.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

El personal minusvalido debera adjuntar a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas la acreditaciéon de tal
condicién asi como del tipo de discapacidad que posee, con-
juntamente con la declaracion de las adaptaciones de tiempo,
medios y de otra naturaleza que considere necesarias para la
realizacion de dichas pruebas.

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase de
CONCUrso en sus anexos respectivos, justificantes de los méritos
por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni
valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justi-
ficados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se
podra acompanar a la instancia resguardo acreditativo de haber
solicitado las certificaciones correspondientes o el informe de
vida laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presen-
te dicha documentacion no después de veinte dias de expedida
y en todo caso antes del inicio de la Fase de Concurso. Los
justificantes de los méritos deberan aportarse mediante docu-
mento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
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compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que
no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser certifi-
cadas. También podran presentarse en la forma que determi-
na el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las cuantias de los derechos de examen seran las esta-
blecidas en las Ordenanzas Fiscales de este Ayuntamiento.

Sexta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen por este Ayunta-
miento, se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de
los candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su
caso, causa de exclusion.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de fun-
cionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud de
participacion, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente, especificando en qué consiste concretamen-
te la adaptacion. Correspondera a los interesados, en el mo-
mento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acredi-
tar documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicién de minusvalido, y poseer una discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas
dictamen técnico facultativo, donde se establezca la compati-
bilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias
de las plazas a las que se opta.

Novena. Tribunales.

El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo respectivo
se determine otra composicion, quedara formado como sigue,
teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz y voto, salvo
el Secretario que solo tendra voz:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacién, un representante de la Junta
de Andalucia y un represantante de la Junta de Personal/
Comité de Empresa designado por la Presidencia de la Corpo-
racion a propuesta de la misma/o.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la lista de
admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes

podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y delibera-
ciones. Si por cualquier circunstancia no pudiera asistir a al-
guna de las sesiones cualquiera de los miembros del Tribunal,
debera comunicarselo a su suplente con la suficiente antela-
cion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a
que hace referencia el articulo 2 del Real Decreto 1778/1994,
de 5 de agosto, para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto, para estable-
cer pruebas adicionales las que figuren en las convocatorias
en caso de producirse empates de puntuacion entre los aspi-
rantes, asi como para establecer la realizacion de pruebas
diferentes para los aspirantes que concurran por el turno de
minusvalia en funcién de las distintas descapacidades que
éstos presenten, siempre y cuando dichas pruebas permitan
demostrar los conocimientos teorico-practicos necesarios y
suficientes para el desempefo de los puestos convocados,
contando para ello con el asesoramiento de personal técnico y
especializado en orden a la confeccion y desarrollo de las prue-
bas a que se les podra someter, pudiendo fijar asimismo fe-
chas diferentes para la realizacion de las mismas.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las Resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin
perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pu-
diera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rga-
no de seleccion dentro del plazo que éste acuerde a partir de la
publicacion en el tablon de anuncios de dichas resoluciones.

Décima. Desarrollo de los ejercicios.

La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso, sera
como se indica en los anexos respectivos, que asimismo, es-
pecificarén el procedimiento de seleccion. La fecha, lugar y
hora del comienzo del primer ejercicio en los casos de oposi-
cion, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, a ser
posible, junto con la lista de admitidos y excluidos. En los
casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho Boletin la
fecha de comienzo de la fase de concurso conjuntamente con
la lista de aspirantes de admitidos y excluidos, publicandose
en el tablon de anuncios de la Corporacion, la fecha, hora y
lugar de comienzo del primer ejercicio junto con el resultado
de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa mayor debidamente justifica-
day apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus
derechos aquel aspirante que el dia y hora de la prueba no se
presente a realizarla. En cualquier momento, los Tribunales
podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su
personalidad como que retinen los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas.

En las pruebas orales, si las hubiere, se podra por los
Tribunales Calificadores, conceder a los aspirantes hasta un
periodo de quince minutos para hacer un guién sobre los te-
mas extraidos en sorteo sin que para la preparacion del mis-
mo pueda consultarse texto alguno. Comenzada la exposicion
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de los temas por el aspirante, los Tribunales Calificadores, trans-
curridos diez minutos de exposicion, pueden decidir que el
aspirantes abandone la prueba por estimar su actuacion noto-
riamente insufienciente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos
los opositores asi como de aquellos otros materiales que con-
sideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 29 de enero de 2004 (BOE de
6.2.2004), por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «S» continuando, en caso de que no existiera ninglin
aspirante, por la letra «T» y asi sucesivamente.

Undécima: Sistema de calificacion.

Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en que exista
esta fase porque asi se determine en sus anexos respectivos, se
atendera al Baremo de Méritos establecidos en los mismos.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministe-
rio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto, y en su caso,
grupo de calificacion y nivel del mismo, o bien mediante contra-
to de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa
privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o
contrato de trabajo acompanado en ambos casos de informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del
periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cuales-
quiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cual-
quier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral con
entidades o empresas publicas o privadas (contrato de servi-
cios, suministros, trabajos auténomos, etc.).

Fase de Oposicion. El Tribunal Calificador podra decidir
que los ejercicios de las distintas pruebas selectivas sean lei-
dos por los aspirantes cuando se a estrictamente necesario.
Ademas éstos seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en la misma.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una de
ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de las mismas. El resultado final sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada prueba dividida por el numero de
pruebas que contenga el ejercicio. Las distintas pruebas com-
ponentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separa-
damente, seglin determine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supondria
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado. El numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la
media de las puntuaciones concedidas por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tabléon de edictos de la Corporacién. La calificacion de la

fase de oposicién sera la media de la puntuacion obtenida en
cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion cuando solo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la
media de la puntuacion obtenida en las dos fases. La califica-
cion final sera publicada en los tablones de edictos de la Cor-
poracion. En los supuestos de empate en la calificacion final,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se
exigiere), cursos y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion total.

Duodécima. Propuesta de seleccion, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes aproba-
dos por orden de puntuacion. El numero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobados, en la forma indicada en esta base,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocato-
ria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi
como declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependan, acreditando la condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en su instancia. En el supuesto de que alguin
aspirante fuera excluido por no presentacion o falsedad en la
documentacion o no superara el reconocimiento médico pre-
visto en las Bases Generales o Anexos en que asi se recogiere,
el Tribunal Calificador queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusion en el mismo numero de los exclui-
dos, de aquellos aspirantes que habiendo superado todas las
pruebas estén fuera del cupo de plazas convocadas. Seguida-
mente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima
sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o
aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corporacion
a los efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran so-
metidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

El personal de nuevo ingreso ocupara las vacantes resul-
tantes de los procesos de seleccion para la provision de puestos
de trabajo. No obstante, el personal que acceda a otros cuerpos
o escalas por el sistema de promocion interna tendra, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes
ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Decimotercera: Contra las presentes Bases Generales, po-
dra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion
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en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contecioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto
en el articulo 109.c) de la Ley 30/92, de 27 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recur-
s0s, si lo estimasen oportuno.

ANEXO |

Plaza/s: Técnico Administracion General.
Numero de plazas: Dos.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Administracion General.

- Categoria: Técnico Administrativo General.

Grupo: A

Nivel: 22.

Sistema de selecccién: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil.

Derechos de examen: 17,29 euros.

EJERCICIOS
Los ejercicios seran los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas dos temas a eleccion del
aspirante, de entre los tres que se extraigan por sorteo del
programa de la convocatoria. En este ejercicio se valorara la
formacion general universitaria, la claridad y orden de ideas,
la facilidad de expresion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas la elaboracion de dos supues-
tos préacticos a eleccion del aspirante, de entre los tres que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejerci-
cio y que versara sobre las materias de la convocatoria. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de racioci-
nio, la sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclu-
siones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la norma-
tiva aplicable. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

El Tribunal valorara los conocimientos sobre los temas
expuestos y podra dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explicacio-
nes complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos.

TEMARIO
Materias comunes

1. El concepto de Constitucién. La Constitucién como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: estructura.

2. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. La situacion actual del Estado del Bienestar.

3. La Corona. Atribuciones seguin la Constitucion espafio-
la. EI' Poder Judicial. Principios informadores y organizacion

judicial. Organizacion y competencias del Consejo General del
Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de aprobacion y elaboracion
de las leyes. La funcion parlamentaria del control del Gobier-
no: modalidades.

5. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos analogos
de las Comunidades Autdnomas.

6. El Tribunal Constitucional: organizacion y competencias.
Procedimientos de los recursos ante el Tribunal Constitucional.

7. El Gobierno. Composicion y funciones. Designacion,
remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

8. La Administracion Publica: principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones. Los princi-
pios de la organizacion administrativa.

9. La Administracion del Estado: dérganos superiores y
organos directivos. Organos periféricos. El Delegado del Go-
bierno. La Administracion consultiva.

10. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La ley electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

11. Organizaciones sindicales y empresariales en Espa-
fia. Evolucion historica y situacion actual. Principios constitu-
cionales informadores.

12. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas en la Constitucion y en los Estatutos de Auto-
nomia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

13. Las instituciones autondmicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

14. Las instituciones autondmicas andaluzas: el Presidente
de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribu-
ciones. EI Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion.
Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

15. La Administracion Autondmica: principios informado-
res y organizacion. La Administracion periférica. La Adminis-
tracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Orga-
nizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

16. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos historicos de sometimiento de la Administracién al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Norma vy realidad social. La
aplicacion del Derecho.

17. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y Principios Generales del Derecho.

18. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley.

19. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la potes-
tad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los
organos constitucionales. Relaciones entre ley y Reglamento.

20. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

21. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion.

22. Los procedimientos de ejecucion: titulo y medios. Los
procedimientos de revision. Procedimiento para la elaboracion
de disposiciones de caracter general. Las reclamaciones pre-
vias al ejercicio de acciones en via judicial.

23. Los recursos administrativos: concepto y clases: Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y organo competente. Las reclama-
ciones economico administrativa.

24. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Natura-
leza, extension y limites. El recurso contencioso. Las partes,
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procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de las
mismas.

25. La legislacién reguladora de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.
Contratos administrativos y privados de la Administraciones
Publicas. La figura del contrato administrativo. Contratos ad-
ministrativos y privados de la Administracion en el ordenamiento
vigente. Requisitos. Organos de contratacion. El contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

26. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

27. Ejecucion y modificacion de los contratos administra-
tivos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio fi-
nanciero de los contratos. La revision de precios.

28. La invalidez de los contratos. La doctrina de los actos
separables. La extincion de los contratos administrativos: cau-
sas, modalidades y efectos.

29. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia jurisdiccional.

30. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica y régimen juridico actual.

31. La intervencién administrativa. Clasificacion tradicional
de las formas de accion administrativa. El fomento. Manifesta-
ciones mas importantes de la accién administrativa de fomento.

32. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.
Manifestaciones mas importantes de la accion de policia en la
Administracion del Estado. La policia de la seguridad publica.

33. La potestad sancionadora de la Administracién. Prin-
cipios generales. Procedimiento sancionatorio. Sanciones ad-
ministrativas.

34. Teoria general del servicio publico. Formas de ges-
tion. Especial referencia a la concesion.

35. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

36. Uso vy utilizacion del dominio publico. Estudio espe-
cial de la concesién y la reserva demanial.

37. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La
legislacion del patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

38. Régimen local espanol. Principio constitucionales y
regulacion juridica.

39. Autonomia local y tutela.

40. La provincia en el Régimen Local, Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y
competencias de la provincia.

41. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espanol.

42. El término municipal. La poblacion municipal: consi-
deracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.
Organizacion y competencias municipales.

43. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos cole-
giados locales.

44 Formulas asociativas municipales: en especial las
mancomunidades.

45. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Los Ban-
dos: naturaleza, publicacion, limites e impugnacion.

46. La funcion publica. Naturaleza de la relacion entre el
funcionario y la Administracion. Personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Clases. Estructura.

47. El personal al servicio de las Entidades Locales: cla-
ses y régimen juridico. Seleccién. Provision de puestos de tra-
bajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Adminis-

traciones Publicas. Régimen disciplinario. Derechos econdmi-
cos y régimen de Seguridad Social.

48. Reglamento del personal funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de Mairena del Alcor.

49. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

50. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

51. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

52. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

53. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

b4. Las empresas municipales. Formulas de cooperacion
en la prestacion de los servicios, en especial los consorcios.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La legislaciéon urbanistica espafola. Antecedentes. La
Sentencia 61/97 del Tribunal Constitucional. La Ley sobre el
Régimen del Suelo y Valoraciones 6/98, de 13 de abril. Legis-
lacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo. La
legislacion urbanistica de la Comunidad Autonoma Andaluza.

2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Princi-
pios generales. La clasificacion del suelo. Régimen del suelo
no urbanizable. Criterios de valoracion.

3. Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes basicos
de los propietarios: Las facultades urbanisticas. El aprovecha-
miento. Régimen del suelo urbanizable. Criterios de valoracion.

4. Instrumento de planeamiento general: Planes genera-
les y normas subsidiarias y complementarias. Municipios sin
ordenacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y nor-
mas de aplicacion directa.

5. El planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios
de detalle. EI planeamiento especial: clases y régimen juridico.

6. Derechos de los consumidores y usuarios: anteceden-
tes, evolucion y situacion actual. Ley de Defensa de Consumi-
dores y Usuarios.

7. Medios para la defensa de consumidores y usuarios.
Hoja de reclamaciones, sistema arbitral de consumo. Real
Decreto 1945/83, de 22 de junio.

8. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los
derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

9. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases. El cumplimiento y garantias. Modificacion y extincion
de la relacién obligatoria.

10. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision. Clases de
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y
los contratos de uso y disfrute.

11. La legislacion especial de arrendamientos urbanos. Am-
bito de aplicacion. Naturaleza de las normas. Duracion del contra-
to. Causas de denegacion de prorroga. Extincion. Subarriendo.

12. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. Licencias de aperturas de establecimientos.

13. Disciplina medioambiental.

14. Los impuestos locales.

15. Régimen juridico del gasto publico local.

16. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

17. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios
generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma Andaluza: estructura y principios generales.

18. Los créditos presupuestarios y su clasificacion. Las retri-
buciones de los funcionarios publicos y su estructura. Gastos para
la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferencia. Los gastos plurianuales. Anulacion de remanente e
incorporacion de créditos. Ingresos generadores de crédito.
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19. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.

20. El control interno de la Gestion Financiera: procedi-
mientos y ambito de aplicacion. La funcién interventora: fisca-
lizacion previa de reconocimiento de derechos, obligaciones y
gastos. Intervencion formal de la ordenacion del pago. Inter-
vencion de las inversiones, aplicacion de técnicas de muestreo
en el ejercicio de la funcion interventora.

21. La Tesoreria: control y funciones; en especial el mane-
jo y custodia de fondos y valores.

22. La revision de actos administrativos tributarios: revi-
sion de oficio por la Administracion. Revision por la Adminis-
tracion previo recurso. Revision por la autoridad judicial.

23. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto so-
bre Construcciones, Instalaciones y Obras.

24. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. EIl Impues-
to sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

25. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana.

26. Los ingresos de derecho privado de los Entes Loca-
les. Otros ingresos.

27. Las operaciones de crédito local. Tipologia de los cré-
ditos. Requisitos procedimentales para las operaciones de cré-
ditos de las Entidades Locales.

28. La hacienda provincial. Recursos de otras Entidades
Locales. Regimenes especiales.

29. La actividad recaudatoria de las Entidades Locales.
Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacion de
las Entidades Locales. Contabilidad y rendicion de cuentas de
la gestion recaudatoria local.

30. La modernizacién de la Administracion Publica: gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

31. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las
Regiones. La Union Econdmica y Monetaria.

32. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion.
El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entida-
des Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Con-
tenido. Posicion y significacién en el ordenamiento juridico
espanol.

33. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencias comunitaria, competencia na-
cional y competencias autonémicas.

34. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La re-
cepcion del Derecho Comunitario en Espana: participacion de
las Comunidades Auténomas en la formacion y aplicacion del
Derecho Comunitario europeo.

3b. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

36. Las politicas publicas de la Union Europea en sus dife-
rentes ambitos de actuacion. Especial consideracion de sus
politicas locales y urbanas. Los programa e iniciativas comuni-
tarias, con especial repercusion en la economia andaluza.

ANEXO I

Plaza/s: Administrativo.

Numero de plazas: Cuatro.

Numero de plazas reservadas a promocion interna: 3.
Perteneciente a la:

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.
Clase: Administrativa.
Categoria: Administrativo.
Grupo: C.

Nivel: 16,

Sistema de seleccion: Oposicion Libre/Concurso Oposi-
cion. Titulacion exigida: Bachiller, FP Il o equivalente.

Los aspirantes que concurran al tumo de promocion inter-
na, deberan tener una antigliedad de al menos dos anos en la
categoria inmediatamente inferior, estar en posesion del Titulo
de Bachiller, FP Il o equivalente, o en su defecto, una antigtie-
dad de diez anos en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de
cinco afios y la superacién de un curso especifico de forma-
cion. El sistema de acceso para este tumo sera por concurso-
oposicion, siendo previa la fase de concurso a la de oposicion.
Derechos de examen: 10,30 euros.

EJERCICIOS

Los ejercicios tanto para los aspirantes que concurran por
promocion interna como para los que lo hagan por el tumo
libre, seran los que a continuacion se indican, si bien se efec-
tuara en primer lugar la convocatoria de manera independien-
te para los aspirantes de promocion interna 'y, posteriormente,
se efectuarad la convocatoria de tumo libre.

Ejercicios para el tumo libre.
Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en
un tiempo de dos horas dos temas, a eleccion del aspirante,
de entre los tres que se extraigan por sorteo del programa de
la convocatoria. Se valoraran el conocimiento en los temas, el
nivel de formacion general, la composicién gramatical, clari-
dad de exposicion, faltas de ortografia y signos de puntuacion.

Segundo ejercicio: constara de dos pruebas a desarrollar en el
tiempo que indique el Tribunal Calificador para cada una de ellas.

1.2 Consistira en desarrollar por escrito durante el tiempo
maximo de 2 horas la elaboracién de un supuesto practico a
eleccion del aspirante, de entre los dos que planteara el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que
versara sobre las materias de la convocatoria.

2.2 Consistira en una prueba préactica sobre Word,
WordPerfect, Access, Excell, Quatro Pro bajo el entorno del
sistema operativo de windows.

Ejercicios para el tumo de promocion interna:

Fase de Concurso.
Baremo de méritos para la fase de concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario; 0,60 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 punto.

- Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente: 0,20 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen. A efectos
de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas
por el Ministerio de Educacion con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relacion directa con las activida-
des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 3
puntos en la forma siguiente:

[ Recibido con aprovechamiento ‘Asistencia N
Duracién Oficial No Oficial Oficial No Oficial
Hasta 20 b 0,250 0,125 0,190 0,095
De2lad0h 0,500 0,250 0,380 0,190
De41al00h 0,750 0,375 0,570 ) 0,285
De 1012200k 1,000 0,500 0,760 0,380
Dc2012300h 1,500 0,750 1140 0,570
Misde 300 h 2,000 1,000 1,520 0,760
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Cuando no determinaren el niumero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 3 puntos, salvo que los mismos
se hallan prestados en la situacion administrativa de comision
de servicio, en la forma siguiente:

- En puestos de igual o superior categoria y cualificacion
al que se opta, en el Ayuntamiento de Mairena del Alcor o
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes al
mismo: 0,025 punto.

- En puestos de igual o superior categoria y cualificacion al
que se opta, en otra Admon. Publica o entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes a la misma: 0,010 puntos.

- En puestos de igual o superior categoria y cualificacion
en la Empresa Privada: 0,005 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

4. Antigliedad.

La antigliedad se valorara atendiendo a los afios de servi-
cios en esta Administracién como funcionario y hasta un maxi-
mo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Hasta 15 afos: 1,5 puntos.

- Entre 15y 21 afos: 2 puntos.

- Entre 21 y 27 anos: 2,5 puntos.
- Mas de 27 afos: 3,00 puntos.

Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito
en un tiempo de dos horas dos temas, a eleccion del aspi-
rante, de entre los tres que se extraigan por sorteo del pro-
grama de la convocatoria. Se valoraran el conocimiento en
los temas, el nivel de formacion general, la composicion
gramatical, claridad de exposicion, faltas de ortografia y
signos de puntuacion.

Segundo ejercicio: constara de dos pruebas a desarrollar
en el tiempo que indique el Tribunal Calificador para cada una
de ellas.

1.2 Consistira en desarrollar por escrito durante el tiempo
maximo de 2 horas la elaboracion de un supuesto practico a
eleccion del aspirante, de entre los dos que planteara el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que
versara sobre las materias de la convocatoria.

2.2 Consistird en una prueba practica sobre Word,
WordPerfect, Access, Excell, Quatro Pro bajo el entorno del
sistema operativo de Windows.

TEMARIOS PARA PLAZA DE OPOSICION LIBRE

1. El Estado. Concepto. Elementos. Organizacion.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

3. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

4. La Corona. El Poder Legislativo.

5. El Gobierno y la Administracion. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Admi-
nistracion Local. La Administracion Institucional.

6. El Poder Judicial.

7. El municipio: Concepto y Elemento. El Término Munici-
pal. La Poblacion. Competencias Municipales.

8. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes.
Especial referencia a sus competencias.

10. Principios de Actuacion de la Administracion Publica:
Jerarquia, descentralizacion, desconcentracion Coordinacion, co-
laboracion y cooperacion, eficacia y servicio a los ciudadanos.

11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus Clases. El Re-
glamento: Sus Clases.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de Elaboracion y Aprobacion.

13. El Gasto Publico Local: Régimen Juridico. La Ley de
Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas
Fiscales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

14. La Funcion Publica Local y su Organizacion.

15. El Acto Administrativo. Conceptos y elementos. La
Forma de los Actos Administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacion. El silencio Administrativo.

16. Principios Generales del Procedimiento Administrati-
vo. Computo de plazos. Recepcion y Registro de documentos.
Referencia especial al &mbito Local.

17. Iniciacion. Ordenacion e instruccion del Procedimiento Ad-
ministrativo: La Prueba. Participacion de los interesados. Termina-
cion del Procedimiento: La Resolucién. Terminacién Convencional.
Otros tipos de terminacion: Desistimiento, Renuncia y caducidad.

18. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espa-
fiol. Clases de Administraciones Publicas.

19. La Teoria de la invalidez del acto Administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

20. Los Recursos Administrativos: Concepto. Clases y Prin-
cipios Generales de su regulacion. Recurso de Reposicion.
Recurso de Revision. Recurso de alzada. Reclamacion econo-
mico-administrativo. Reclamaciones Previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

21. Los contratos de las Administraciones Publicas: Cla-
ses y Régimen Juridico. Los requisitos de los contratos. Los
requisitos para contratar con la Administracion.

22. El Procedimiento de contratacion de las Administracio-
nes Publicas: Expediente Administrativo. Garantias. Procedimien-
tos y formas de adjudicacion, la perfeccion y formalizacion.

23. La modificacion de los contratos administrativos. La
Resolucion de los Contratos Administrativos. La Subcontratacion
y la cesion de contrato. La Revision de Precios.

24. El Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana, aprobado por RDL 1/92 de 26 de junio.
Legislacion Urbanistica en la Comunidad Autonoma Andaluza.

25. Formas de Intervencion de la Administracion en uso del
suelo y la Edificacion. La Licencia y las ordenes de ejecucion.

26. Proteccién de la Legalidad urbanistica. Infracciones urba-
nisticas. Personas Responsables. Sanciones Urbanisticas. Procedi-
miento sancionador. Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

27. Formas de la accién administrativa con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de fomento. La
actividad de Policia. Las Licencias.

28. El Servicio Publico en la Esfera Local. La Gestion de los
Servicios Publicos. Consideracion especial de la concesion.

29. La Responsabilidad de la Administracion Publica. El
Procedimiento Administrativo en materia de Responsabilidad.

30. Los bienes de las Entidades Locales. EI Dominio Pu-
blico. El Patrimonio Privado de los mismos.

31. La Funcion Publica Local. Plantillas. Registro Admi-
nistrativo de Personal. La Oferta Publica de Empleo.

32. El personal al Servicio de las Entidades Locales. Clases
de Personal. Grupo en que se integran, formas de seleccion.

33. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos. Ré-
gimen disciplinario. Situaciones administrativas.

34. El Presupuesto de las entidades locales. Concepto.
Estructura, formacion y aprobacion. Documentacion del Pre-
supuesto. Los Anexos del Presupuesto General.

35. Fases de ejecucion del Presupuesto.

36. La liquidacion del presupuesto. Confeccion y aproba-
cion. Los Remanentes de créditos. El resultado presupuesta-
rio. El remanente de Tesoreria.

37. La modificacion presupuestaria.

38. La Contabilidad de las entidades locales y sus entes
dependientes. La Cuenta General.
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39. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

40. El Gasto Publico Local. Ejecucion de los Gastos Publi-
cos. Contabilidad y cuentas.

TEMARIO PARA PLAZAS DE PROMOCION INTERNA

1. El municipio: Concepto y Elemento. EI Término Munici-
pal. La Poblacion. Competencias Municipales.

2. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espa-
fiol. Clases de Administraciones Publicas.

3. Principios de Actuacion de la Administracion Publica:
Jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion,
colaboracion y cooperacion, eficacia y servicio a los ciudadanos.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus Clases. El Re-
glamento: Sus Clases.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de Elaboracion y Aprobacion.

6. El Gasto Publico Local: Régimen Juridico. La Ley de
Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingresos. Ordenanzas
Fiscales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

7. La Funcioén Publica Local y su Organizacion.

8. Principios Generales del Procedimiento Administrativo.
Computo de plazos. Recepcion y Registro de documentos.
Referencia especial al ambito Local.

9. Iniciacién. Ordenacion e instruccion del Procedimiento
Administrativo: La Prueba. Participacion de los interesados.
Terminacion del Procedimiento: La Resolucion. Terminacion
Convencional. Otros tipos de terminacion: Desistimiento, Re-
nuncia y caducidad.

10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Anteceden-
tes. Especial referencia a sus competencias.

11. Los Recursos Administrativos: Concepto. Clases y Prin-
cipios Generales de su regulacion. Recurso de Reposicion.
Recurso de Revision. Recurso de alzada. Reclamacion econo-
mico-administrativo. Reclamaciones Previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

12. Los contratos de las Administraciones Publicas: Cla-
ses y Régimen Juridico. Los requisitos de los contratos. Los
requisitos para contratar con la Administracion.

13. El Procedimiento de contratacion de las Administracio-
nes Publicas: Expediente Administrativo. Garantias. Procedimien-
tos y formas de adjudicacion, la perfeccion y formalizacion.

14. La Responsabilidad de la Administracion Publica. El
Procedimiento Administrativo en materia de Responsabilidad.

15. El personal al Servicio de las Entidades Locales. Clases
de Personal. Grupo en que se integran, formas de seleccion.

16. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos. Ré-
gimen disciplinario. Situaciones administrativas.

17. El Presupuesto de las entidades locales. Concepto.
Estructura, formacién y aprobacion. Documentacion del Pre-
supuesto. Los Anexos del Presupuesto General.

18. Fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion
del presupuesto. Confeccion y aprobacion.

19. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

20. El Gasto Publico Local. Ejecucion de los Gastos Publi-
cos. Contabilidad y cuentas.

ANEXO Il

Plaza/s: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Dos.

Numero de plazas reservadas a promocion interna: 1.
Numero de plazas reservadas a minusvalidos: 1.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Administrativa.

- Clase: Auxiliar.
- Categoria: Auxiliar Administrativo.

Grupo: D.

Nivel: 14.

Sistema de seleccion: Oposicion/Concurso Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado o equi-
valente.

Los aspirantes que concurran al tumo de promocion inter-
na, deberan tener una antigliedad de al menos dos anos en la
categoria inmediatamente inferior, estar en posesion del Titulo
de Graduado Escolar, FP Primer Grado o equivalente. El siste-
ma de acceso para este tumo sera por concurso-oposicion,
siendo previa la fase de concurso a la de oposicion.

Derechos de examen: 6,88 euros.

Ejercicios para el tumo libre.
Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en
un tiempo de dos horas dos temas, a eleccion del aspirante,
de entre los tres que se extraigan por sorteo del programa de
la convocatoria. Se valoraran el conocimiento en los temas, el
nivel de formacion general, la composicién gramatical, clari-
dad de exposicidn, faltas de ortografia y signos de puntuacion.

Segundo ejercicio: constara de dos pruebas a desarrollar en el
tiempo que indique el Tribunal Calificador para cada una de ellas.

1.2 Consistira en desarrollar por escrito durante el tiempo
maximo de 2 horas la elaboracion de un supuesto practico a
eleccion del aspirante, de entre los dos que planteara el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que
versara sobre las materias de la convocatoria.

2.2 Consistird en una prueba practica sobre Word,
WordPerfect, Access, Excell, Quatro Pro bajo el entorno del
sistema operativo de windows.

Ejercicios para el turno de promocion interna.
Fase de Concurso: Baremo de méritos para la fase de
€ONCuUrso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 punto.

- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,20 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para
la obtencidn de otros de nivel superior que se aleguen. A efectos
de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas
por el Ministerio de Educacién con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relacion directa con las activida-
des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 3
puntos en la forma siguiente:

Recibido con aprovechamiento Asistencia
Duracion Oficial No Oficial Oficial No Oficial
Hasta20 h 0,250 0,125 0,190 0,095
De21a40h 0,500 0,250 0,380 0,190
Dedlal00h 0,750 0,375 0,570 0,285
De 1012200 h 1,000 0,500 0,760 0,380
De 2012300 h 1,500 0,750 1,140 0,570
Mas de 300 h 2,000 1,000 1,520 0,760
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Cuando no determinaren el niumero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 3 puntos, salvo que los mismos
se hallan prestados en la situacion administrativa de comision
de servicio, en la forma siguiente:

- En puestos de igual o superior categoria y cualificacion
al que se opta, en el Ayuntamiento de Mairena del Alcor o
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes al
mismo: 0,025 punto.

- En puestos de igual o superior categoria y cualificacion al
que se opta, en otra Admon. Publica o entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes a la misma: 0,010 puntos.

- En puestos de igual o superior categoria y cualificacion
en la Empresa Privada: 0,005 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

4. Antigliedad.

La antigliedad se valorara atendiendo a los afios de servi-
cios en esta Administracién como funcionario y hasta un maxi-
mo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Hasta 15 afos: 1,5 puntos.

- Entre 15y 21 afios: 2 puntos.

- Entre 21 y 27 afios: 2,5 puntos.
- Mas de 27 afos: 3,00 puntos.

Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en
un tiempo de dos horas dos temas, a eleccion del aspirante,
de entre los tres que se extraigan por sorteo del programa de
la convocatoria. Se valoraran el conocimiento en los temas, el
nivel de formacion general, la composicién gramatical, clari-
dad de exposicion, faltas de ortografia y signos de puntuacion.

Segundo ejercicio: constara de dos pruebas a desarrollar en el
tiempo que indique el Tribunal Calificador para cada una de ellas.

1.2 Consistira en desarrollar por escrito durante el tiempo
maximo de 2 horas la elaboraciéon de un supuesto practico a
eleccion del aspirante, de entre los dos que planteara el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que
versara sobre las materias de la convocatoria.

2.2 Consistira en una prueba préactica sobre Word,
WordPerfect, Access, Excell, Quatro Pro bajo el entorno del
sistema operativo de windows.

TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL TURNO LIBRE
MATERIAS COMUNES

1. Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conteni-
do. Principios generales. Derechos fundamentales vy libertad
publicas. Los principios rectores de la politica social y econo-
mica. Las garantias de las libertades y derecho Suspension de
los derechos vy libertades

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atribu-
ciones y funcionamiento. El poder judicial.

3. La organizacién territorial del Estado. La Administracion
Local: Principios constitucionales. El Estado de 12. Autonomias:
Los Estatutos de Autonomia: Contenido y elaboracion.

4. El acto administrativo. El procedimiento Administrativo: Con-
cepto y regulacion. Idea general de su iniciacion ordenacion, ins-
truccion y finalizacion. Referencia a los recursos administrativos.

5. Administracion Local: Entidades que comprende y regula-
cion actual. El Municipio: Elementos, organizacion competencias.

6. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Lo-
cales: Sesiones y Acuerdos.

7. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes.
Especial referencia a sus competencias.

9. Las formas de la actividad administrativa. Intervencion
de las Corporaciones Locales en la actividad de los ciudada-
nos. Ordenanzas y Reglamentos Locales. Procedimiento de
concesion de licencias.

10. Los bienes de las Entidades Locales. EI Planeamiento
Urbanistico.

MATERIAS ESPECIFICOS

1. Funciones de los Auxiliares de Administracion General. La
atencion al publico: Acogida e informacion. Derecho de los ciuda-
danos a la informacion: El acceso a los archivos y registros. Los
servicios de informacion y de reclamacion administrativos.

2. La comunicacion en la Administracion: Idea general.
La comunicacion escrita. El uso correcto del lenguaje admi-
nistrativo: Uso no sexista.

3. El procedimiento administrativo local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de Documen-
tos. Expedientes administrativos. Comunicaciones y notifica-
ciones. Las certificaciones.

4. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. Organizacion de los fondos documentales. Especial
referencia al archivo de gestion.

5. Concepto de informatica. Los ordenadores: concepto y
clasificacion. Arquitectura de los ordenadores. La Unidad Cen-
tral de Proceso. Dispositivos de entrada y salida.

6. Representacion de la informacion: La codificacion. El codigo
binario. Medidas de la informacion: el bit, el byte y sus multiplos.
Almacenamiento de la informacion: Fichero, registros, campos. Ti-
pos de ficheros. Operaciones con ficheros. Organizacién de ficheros.
Dispositivos de almacenamiento. Ficheros en discos: Directorios.

7. El sistema légico («software»). La programacion. Pro-
gramas del sistema: El sistema operativo. Programas de apli-
caciones. Las bases de datos.

8. Telematica: Transmision de datos, tipos de conexion.
Redes, etc. Automatizacion de oficinas. Medios materiales
(«<hardware»). Aplicaciones ofimaticas («software»).

9. La proteccion del medio ambiente en Andalucia: La Ley 7/
1994, de 18 de mayo. Prevencion ambiental. La Evaluacion de
Impacto Ambiental, el informe ambiental y la calificacion ambiental.

10. La Policia administrativa en materia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas: La Ley 13/1999 de 15 de
diciembre de la Junta de Andalucia y disposiciones de desarrollo.

TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA

1. Constitucion Espafola de 1978: Estructura y conteni-
do. Principios generales. Derechos fundamentales vy liberta-
des publicas. Los principios rectores de la politica social y eco-
némica. Las garantias de las libertades y derechos. Suspen-
sion de los derechos vy libertades.

2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion
Local: Principios constitucionales. El Estado de las Autonomias:
Los Estatutos de Autonomia: Contenido y elaboracion.

3. El acto administrativo. El procedimiento Administrativo:
Concepto y regulacion. Idea general de su iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Referencia a los recursos administrativos.

4. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Lo-
cales: Sesiones y Acuerdos.

5. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

6. Las formas de la actividad administrativa. Intervencion
de las Corporaciones Locales en la actividad de los ciudada-
nos. Ordenanzas y Reglamentos Locales. Procedimiento de
concesion de licencias.
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7. Los bienes de las Entidades Locales. EI Planeamiento
Urbanistico.

8. El procedimiento administrativo local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de Documen-
tos. Expedientes administrativos. Comunicaciones y notifica-
ciones. Las certificaciones.

9. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. Organizacién de los fondos documentales. Especial
referencia al archivo de gestion.

10. Concepto de informéatica. Los ordenadores: concepto
y clasificacion. Arquitectura de los ordenadores. La Unidad
Central de Proceso. Dispositivos de entrada y salida.

ANEXO IV

Plaza/s: Técnico de Organizacion y Recursos Humanos.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Superior.

- Categoria: Técnico de Organizacion y Recursos Humanos.

Grupo: A.

Nivel: 24.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, Econdémicas o Em-
presariales, Psicologia.

Derechos de examen: 17,29 euros.

EJERCICIOS

Fase de Concurso.
Baremo de méritos para la fase de concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 punto.

- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,20 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relacion directa con las activida-
des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2
puntos en la forma siguiente:

Recibido con aprovechamiento Asistencia
Duracién Oficial T No Oficial O ficial No Oficial
Hasta20 h 0,250 0,125 0,190 0,095
De2lad0h 0,500 0,250 0,380 6,190
De41al00h 0,750 0,375 0,570 0,285
De 1012200 h 1,000 0,500 0,760 0,380
De201a300h 1,500 0,750 1,140 0,570
Mas de 300 h 2,000 1,000 1,520 0,760

Cuando no determinaren el numero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o
haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la Admon.
Local o entidades de derecho publico vinculadas o dependien-
tes a la misma cuya poblacién esté comprendida entre 15.000
y 20.000 habitantes: 0,175 punto.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otra
Admon. Local, o entidades de derecho publico vinculadas de-
pendientes a la misma cuya poblacion sea superior a 15.000
habitantes: 0,100 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Admones. Publicas o entidades de derecho publico vincula-
das o dependientes a la misma, cuya poblacién sea superior a
15.000 habitantes: 0,080 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracion Publica o enti-
dades de derecho publico vinculadas o dependientes a la misma,
cuya poblacion sea superior a 15.000 habitantes: 0,040 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificaciéon en la em-
presa privada: 0,050 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros iguales alegados.

Fase de Oposicion.
Los ejercicios seran los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas dos temas a eleccion de
aspirante, de entre los tres que se extraigan por sorteo del
programa de materias comunes de la convocatoria. En este
ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de expresion escrita la apor-
tacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas la elaboracion de dos su-
puestos practicos a eleccion del aspirante, de entre los tres que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio y que versara sobre las materias especificas. Durante el
desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de los textos legales y colecciones de jurispru-
dencia de los que acudan provistos. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

TEMAS
TEMAS DE CARACTER ESPECIFICO

1. Los Recursos Humanos en el ambito publico: su im-
portancia cualitativa y cuantitativa.

2. Administracion de personal versus gestion de recursos
humanos.

3. Formacion y desarrollo de los Recursos Humanos.

4. Los Recursos Humanos en las Entidades Locales, Ideas
generales.

5. La planificacion estratégica de los recursos humanos.

6. Retos estratégicos en la gestion de Recursos Humanos.

7. La Gestion de Recursos Humanos: Los Grupos Huma-
nos. Concepto de Grupo. La Funcién del Grupo. Teorias sobre
el trabajo en grupo. Los equipos de trabajo.

8. Objetivos de la gestion de Recursos Humanos.

9. Funciones y actividades en la gestion de Recursos Humanos.

10. La Gestion de Recursos Humanos: El Liderazgo. Con-
cepto de liderazgo. Las Fuentes del Poder del Lider. Distintos
enfoques del liderazgo.
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11. La Gestion de Recursos Humanos: La funcion directi-
va. Conceptos basicos y su desarrollo en el ambito publico.

12. La Gestion de Recursos Humanos: La Motivacion. Con-
cepto. Teorias de la motivacion. Herramientas para motivar. La
automotivacion. Las bases motivacionales del servicio publico.

13. La Gestion de Recursos Humanos: La cultura Corpo-
rativa. Concepto. Tipos de cultura en la organizacion publica.

14. La modernizacion en la gestion de Recursos Humanos.

15. La gestion del conocimiento en la Administracion Publica.

16. Analisis provisional de las necesidades de Recursos
Humanos.

17. Las relaciones internas. La comunicacion interna en
las Corporaciones Locales.

18. La Admimstracion Publica ante el reto de la calidad.
Eficacia y eficiencia.

19. Los disefnos organizativos y de gestion de la Adminis-
tracion Local.

20. Los sistemas de organizaciéon del empleo publico.

21. La cultura organizativa.

22. La Normativa sobre Recursos Humanos en la Admi-
nistracion Local. Principales caracteristicas del Proyecto de
Estatuto Basico de la Funcion Publica.

23. Necesidad de cambios en el modo de gestion de los
Recursos Humanos en los Gobiernos Locales de Andalucia.

24. Caracterizacion del Personal de las Entidades Loca-
les, Consorcios y Organismos Auténomos Locales.

25. Habilitados Nacionales: Normativa. Relacién con la
Administracion. Caracteristicas. Funciones.

26. Policia Local: Introduccion. Normativa. Funciones. Orga-
nizacion. Seleccion. Especialidades del Régimen Estatutario, Disci-
plinario y Penal. Referencia al Personal de Extincion de Incendios.

27. Estatuto del Personal Politico de las Entidades Loca-
les -EI Alcalde-. Eleccién y Cese. Atribuciones. -El Teniente d
Alcalde-Nombramiento y Cese. ‘

28. Estatuto del Personal Politico de las Entidades Loca-
les -Los Concejales-. Eleccion. Causas de Inelegibilidad e In-
compatibilidad. Abstencion. Deberes. Derechos. Suspension,
Pérdida del Cargo y Sustitucion. Responsabilidad. Perfiles de
los Concejales Delegados.

29. Organizacion de los factores subjetivos del personal
(grupos de titulacion, escalas y subescalas): Personal Funcio-
nario; Cuerpos, Escalas y subescalas. Grupos de Titulacion.
Personal Laboral: Grupos y categorias.

30. La Planificacion de los Recursos Humanos: Registros
de personal. Oferta de Empleo Publico.

31. La Planificacién de los Recursos Humanos: Los Pla-
nes de Empleo.

32. La Planificacion de los Recursos Humanos: Los Pues-
tos de Trabajos. La Plantilla de Personal, Modelo de Plantilla.
Los Catalogos de Puestos de Trabajo.

33. La Planificacion de los Recursos Humanos: Las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo. Naturaleza, contenido, elabora-
cion y modificacion.

34. La seleccion de personal en la Administracion Local:
Principios constitucionales y normativa sobre la seleccion.
Requisitos para el acceso a la Administracion Local.

35. La seleccion de personal en la Administracion Local:
El Proceso selectivo: Competencia. Oferta de Empleo Publico.
Contenido de las Bases. Convocatoria. Tramites administrati-
vOs para la seleccion y nombramiento.

36. La seleccion de personal en la Administracion Local:
peculiaridades de la seleccion de algunos colectivos locales:
Habilitacion Nacional, Personal Interino, Personal Laboral,
Policia Local, contratacion de personal laboral con cargo a los
créditos de inversiones. La promocion interna y la funcionari-
zacion. Formacion y acogida del nuevo personal.

37. La Carrera Administrativa: Concepto. Clases. Elementos.

38. La provision temporal de vacantes: los funcionarios
interinos. Naturaleza juridica, requisitos generales y especifi-
cos de capacidad.

39. La Provisién de Puestos: La Movilidad. Procedimien-
tos de Provision de Puestos basados en la voluntad conjunta
de Administrados y empleado.

40. La Provisiéon de Puestos: Procedimientos de Provision
en que opera la sola voluntad de la Administracion. La Provi-
sion Provisional.

41. La Provision de Puestos de Habilitados Nacionales.
Formas de Provision definitiva. Forma de Provision Temporal.

42. E1 personal eventual. Naturaleza juridica, nombra-
miento, retribuciones, publicidad, incompatibilidades y cese.

43. Las retribuciones de los funcionarios de carrera.

44. Régimen retributivos distintos al del funcionario de
carrera. Retribuciones en los supuestos de jomada reducida,
incumplimiento de horario, desempefio accidental de otro pues-
to, retribuciones por dias, proceso de funcionarizacion. Pago
de intereses de mora en retribuciones. Garantia retributiva de
los funcionarios cesados en un puesto de trabajo, Singularida-
des del sistema retributivo de las entidades locales.

45. Indemnizaciones por razon del servicio y compensa-
ciones extrasalariales.

46. Derechos de los funcionarios publicos: Introduccion.
Normativa. Derechos Funcionales. Derechos Econdmicos.

47. Derechos de los funcionarios publicos: Derechos de
Jomada y Horario (reduccion, vacaciones, permisos y licen-
cias). Derechos Politicos. Derechos Colectivos; Derecho a la
Proteccion. Derecho a recompensas. Otros Derechos (salud,
formacion profesional). Referencia a la regulacion de la jomada,
vacaciones y permisos en el proyecto de Estatuto Basico.

48. Derechos del Personal Laboral reconocidos en la Ley:
Los derechos esenciales de los trabajadores. Derechos del tra-
bajador con rango constitucional. Derechos relativos a las con-
diciones de trabajo.

49. Modificacion y Extincion de la relacion de servicios de
los funcionarios publicos locales: Situaciones Administrativas.
Extincion de la relacion de servicios.

50. Los deberes de los funcionarios. Los concretos debe-
res del personal local. Deberes del personal laboral.

51. Incompatibilidades del personal del sector publico Lo-
cal. Deberes y principios éticos del sector publico.

52. Responsabilidad de los funcionarios publicos locales:
Responsabilidad patrimonial. Responsabilidad Penal.

53. Responsabilidad de los funcionarios publicos locales:
Responsabilidad contable. Exigencia de responsabilidad por
el defensor del pueblo. Responsabilidad Disciplinaria. Respon-
sabilidad Disciplinaria del personal laboral.

54. Procedimiento Sancionador del personal funcionario
publico local. Procedimiento Sancionador del personal laboral.

55. La Seguridad Social de los empleados locales. Intro-
duccién. Antecedentes historicos. Seguridad Social en la Cons-
titucion de 1978 y en la legislacion. Sujetos y érganos de la
Seguridad Social. Entidades gestoras. Entidades Colaborado-
ras. Servicios comunes. Mutuas de Accidentes de trabajo y
Enfermedades Profesionales. Principios de la Seguridad So-
cial. La accion protectora.

56. Las singulares contingencias protegidas en el régi-
men de la Seguridad Social del personal local: Incapacidad
Temporal. Maternidad. Asistencia Sanitaria.

57. Las singulares contingencias protegidas en el régimen
de la Seguridad Social del personal local: Prestacion econémi-
ca por hijo a cargo. Beneficio no econdmico por hijo. Muerte y
Supervivencia. Jubilacion.

b8. Las singulares contingencias protegidas en el régi-
men de la Seguridad Social del personal local: Invalidez Per-
manente. Lesiones Permanente no Invalidantes. Subsidio de
Recuperacion. Jubilacion.

59. Cotizacion a la Seguridad Social. Sujetos. Cotizacion.
Bases de cotizacion. Exclusiones de cotizacion Grupos y catego-
rias profesionales. Tipo de cotizacion. Cuota. Deducciones y bo-
nificaciones. Recargos. Recaudacion. Medidas cautelares. Pro-
cedimiento de Apremio. Periodo de liquidacién. Prorrateo de
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cuotas. Deducciones. Momento del Pago. Infracciones en mate-
ria de cotizacion. Documentacion de la cotizacion: Los TC.

60. Derechos colectivos del personal de las entidades lo-
cales. Introduccion. Normativa. Peculiaridades de la libertad
sindical para los funcionarios. Referencia a la problematica
por la existencia de dos tipos de personal. La representacion
del personal funcionario. La representacion del personal labo-
ral. Derechos de consulta y participacion.

61. Derechos colectivos del personal de las Entidades Lo-
cales: Los Sindicatos en la Funcién Publica: La libertad Sindi-
cal. La accion sindical. Las Elecciones sindicales.

62. Derechos colectivos del personal de las entidades lo-
cales: Conflicto Colectivo y Huelga. Las elecciones sindicales
del personal laboral.

63. La negociacion colectiva del personal funcionario: Prin-
cipios de la Negociacion Colectiva en la Administracion. Legi-
timacion para negociar. Las mesas de negociacion. Materias
negociables. Materias excluidas de la negociacion.

64. La negociacién colectiva del personal funcionario: La Obli-
gatoriedad de negociar. Acuerdos y Pactos. Fijacion unilateral de
las condiciones de trabajo. El Proyecto de Estatuto Basico y la ne-
gociacion colectiva en la Administracion Local. Referencia a la ne-
gociacion colectiva del personal laboral y los convenios colectivos.

65. Los acuerdos para los empleados publicos de la Ad-
ministracion del Estado-Sindicatos.

66. Los procedimientos administrativos. Analisis y
racionalizacion. Técnicas de analisis y mejora de los procedi-
mientos administrativos. El manual de procedimientos en una
Administracion.

67. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus com-
petencias. Las Partes: legitimacion. El objeto del recurso con-
tencioso-administrativo.

68. E1 procedimiento contencioso-administrativo en pri-
mera o0 Unica instancia. Medidas Cautelares. La Sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las Sentencias.
Procedimientos especiales.

69. La Jurisdiccion Laboral. Organizacion y Competen-
cias. El Proceso Laboral.

70. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto,
clases y modalidades. Modificacion y extincion de la relacion
laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

71. Prevencion de Riesgos Laborales: Evaluacion de los
Riesgos. Planificacion de la actividad preventiva. Organizacion
de los recursos. Entidades Especializadas. Funciones y califi-
cacion del personal.

72. Prevencion de Riesgos Laborales: Vigilancia de la Sa-
lud. Control: Inspeccion de trabajo y Seguridad Social. Comité
de Seguridad y Salud. Delegados de Prevencion. Autoridades

TEMARIOS COMUNES

1. El concepto de Constitucion. La Constituciéon como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espanol. La Constitucion espafola de 1978: estructura.

2. El Estado espafiol como estado Social y Democratico
de derecho. La situacion actual del estado del Bienestar.

3. La Administracion Publica: principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones. Los princi-
pios de la organizacion administrativa.

4. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas en la Constitucion y en los Estatutos de Auto-
nomia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

5. La Administracion Local: concepto, principios constitu-
cionales y regulacion juridica. La autonomia Local.

6. El municipio; antecedentes y clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias municipales.

7. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos
historicos de sometimiento de la Administracion al Derecho.

Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social. La apli-
cacion del Derecho.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor
de la costumbre y Principios Generales del Derecho.

9. La ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley.

10. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Relaciones en-
tre ley y Reglamento.

11. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

12. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: iniciaciéon, ordenacion,
instruccion y terminacion.

13. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y organo competente. Las reclama-
ciones economico-administrativa.

14. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. El recurso contencioso. Las partes, procedi-
miento, recursos contra sentencias y ejecucion de las mismas.

15. Las instituciones autondmicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Parla-
mento, composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

16. Las instituciones autonémicas andaluzas. El Presiden-
te de la Junta de Andalucia: eleccion, estatuto personal y atribu-
ciones. EI Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion.
Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

17. Organizaciones sindicales y empresariales en Espana.
Evolucion histoérica y situacion actual. Principios constitucio-
nales informadores. -

18. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales.
El Presupuesto de las Entidades Locales: principios, integracion,
documentos de que consta, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

ANEXO V

Plaza/s: Archivero.
Numero de plazas: Una. Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: Media.

Categoria: Archivero.

Grupo: B.

Nivel: 18.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Diplomatura o certificado acreditativo de haber
superado tres cursos de las siguientes licenciaturas: Filosofia y Le-
tras, Geografia e Historia, Historia, Filologia y Humanidades.
Derechos de examen: 13,77 euros.

EJERCICIOS

Fase de Concurso.
Baremo de méritos para la fase de concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 punto.

- Bachiller Superior o equivalente; 0,40 punto.

- Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente: 0,20 punto.



Sevilla, 13 de diciembre 2004

BOJA nim. 241

Pagina nim. 28.469

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relaciéon directa con las activida-
des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2
puntos en la forma siguiente:

Recibidocon aprovechamiento Asistencia
Duracién Oficial No Oficial Oficial No Oficial
Hasta20h 0,250 0,125 0,190 0,095
De21240h 0,500 0,250 0,380 0,190
De41al00h 0,750 0,375 0,570 0.285
De 101a200h 1,000 0,500 0,760 0,380
De201a300h 1,500 0,750 1,140 0,570
Misde300h 2,000 1,000 1,520 0,760

Cuando no determinaren el niumero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o
haya existido relacion laboral de caracter flincionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacién en la Admon.
Local o entidades de derecho publico vinculadas o dependien-
tes a la misma cuya poblacion esté comprendida entre 15.000
y 20.000 habitantes: 0,175 punto.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otra
Admon. Local, o entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes a la misma cuya poblacién sea superior a 15.000
habitantes: 0,100 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Admones. Publicas o entidades de derecho publico vincula-
das o dependientes a la misma, cuya poblacion sea superior a
15.000 habitantes: 0,080 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracion Publica o enti-
dades de derecho publico vinculadas o dependientes a la misma,
cuya poblacion sea superior a 15.000 habitantes: 0,040 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada; 0,050 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Fase de Oposicion.
Los ejercicios seran los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante el tiempo méaximo de 3 horas dos temas a eleccion
del aspirante, de entre los tres que se extraigan por sorteo
del programa de materias comunes de la convocatoria. En
este ejercicio se valorara la formacion general universita-
ria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expresion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capaci-
dad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas la elaboracion de dos su-
puestos practicos a eleccion del aspirante, de entre los tres que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio y que versara sobre las materias especificas. Durante el
desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de los textos legales y colecciones de jurispru-
dencia de los que acudan provistos. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica

en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El Tribunal valorara los conocimientos sobre los temas
expuestos y podra dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explicacio-
nes complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maéaxima de quince minutos.

TEMARIOS
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Archivistica. Concepto y método.

2. Ciencias auxiliares de la Archivistica.

3. El Archivo. Historia y concepto.

4. Clasificacién de los Archivos.

5. Archivos, Bibliotecas y Centros de Documentacion. Ana-
logias y diferencias.

6. La organizacion del Archivo; la clasificacion.

/. La organizacion del Archivo: ordenacion e instalacion.

8. El cuadro de clasificacion de los Archivos municipales.

9. La descripcion archivistica. La normalizacion.

10. Instrumentos de descripcion: la Guia del Archivo, el
Inventario, el Catalogo.

11. Instrumentos auxiliares de descripcion.

12. Las tres edades de los documentos.

13. Ingresos y transferencias.

14. Seleccion y eliminacion de documentos. Seleccién y
eliminacion de documentos en Archivos municipales.

15. El Archivo Administrativo.

16. El Archivo Historico.

17. El acceso a los Archivos.

18. El servicio y consulta de documentos.

19. La Informatica aplicada a los Archivos.

20. La funcion cultural de los Archivos.

21. La formacion profesional del Archivero.

22. Edificios e instalaciones de Archivos.

23. Los soportes documentales. Causas de alteracion de
los soportes documentales.

24. El Sistema Archivistico espafiol.

25. El Sistema Andaluz de Archivos.

26. Los Archivos de la Administracion Local. Los Archivos
Municipales.

27. El documento. Concepto y valor.

28. Génesis y tradicion documental.

29. Caracteres internos y extemos del documento.

30. Tipologia documental concejil.

31. Tipologia documental en el municipio contemporaneo.

32. Tipologia documental econdmica de las Corporacio-
nes Locales en los siglos XIX y XX.

33. Evolucién histérica de la legislacion en materia de
Patrimonio Historico.

34. Competencias estatales, autondmicas y locales en
materia de Patrimonio Historico.

35. Los bienes muebles integrantes del Patrimonio Histori-
co. Obligaciones de los propietarios. Exportacion y salida tempo-
ral. Derecho de tanteo y retracto. Su incidencia en los Archivos.

36. El Patrimonio Documental y Bibliografico en la Ley de
Patrimonio Histérico Espafiol. Los Archivos en la legislacion vigente.

37. La Ley de Archivos de Andalucia. EI Reglamento del
Sistema Andaluz de Archivos.

38. La Ley del Patrimonio Histdrico Andaluz. Principios
generales. Estructura y contenido.

39. La Administracion Publica en el Antiguo Régimen y

40. La Administracion Publica en la Edad Contemporanea.

41. La Administracion territorial en la Edad Moderna y
Contemporanea.

42. La Administracion de Justicia en la Edad Moderna y
Contemporanea.

43. La Hacienda Publica en la Edad Moderna y Contem-
poranea.
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44 E1 Municipio en el Antiguo Régimen.

45. El Municipio Contemporaneo.

46. La Hacienda de las Corporaciones Locales en la Edad
Contemporanea.

47. Las Desamortizaciones.

48. Los Positos.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espanola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedente.
Especial referencia a sus competencias.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

6. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. El Municipio: antecedentes y clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias municipales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

ANEXO VI

Plaza/s: Graduado Social.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Medio.

- Categoria: Técnico Medio.

- Cualificacion: Graduado Social.

Grupo: B.

Nivel: 18.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomado en Relaciones Laborales.
Derechos de examen: 13,77 euros.

EJERCICIOS

Fase de Concurso.
Baremo de méritos para la fase de concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 punto.

- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,20 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relacion directa con las activida-

des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2
puntos en la forma siguiente:

Recibido con aprovechamiento Asistencia
Duracion Oficial No Oficial ficial No Oficial
Hasta20 h 0,250 0,125 0,190 0,095
De2lad0h 0,500 0,250 0,380 0,190
De41al00h 0,750 0,375 0,570 0,285
De101a200h 1,000 0,500 0,760 0,380
De 2012300 h 1,500 0,750 1,140 0,570
Mas de 300 h 2,000 1,000 - 1,520 0,760

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o
haya existido relacion laboral de caracter flincionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la Admaon.
Local o entidades de derecho publico vinculadas dependien-
tes a la misma cuya poblacién esté comprendida entre 15.000
y 20.000 habitantes: 0,175 punto.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otra
Admon. Local, o entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes a la misma cuya poblacién sea superior a 15.000
habitantes: 0,100 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Admones. Publicas o entidades de derecho publico vincula-
das o dependientes a la misma, cuya poblacion sea superior a
15.000 habitantes: 0,080 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracion Publica o enti-
dades de derecho publico vinculadas o dependientes a la misma,
cuya poblacion sea superior a 15.000 habitantes: 0,040 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,050 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Fase de Oposicion.
Los ejercicios seran los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas dos temas a eleccion del
aspirante, de entre los tres que se extraigan por sorteo del
programa de materias comunes de la convocatoria. En este
ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la clari-
dady orden de ideas, la facilidad de expresién escrita, la apor-
tacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas la elaboracion de dos su-
puestos practicos a eleccion del aspirante, de entre los tres que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio y que versara sobre las materias especificas. Durante el
desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de los textos legales y colecciones de jurispru-
dencia de los que acudan provistos. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El Tribunal valorara los conocimientos sobre los temas
expuestos y podra dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explicacio-
nes complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos.
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TEMARIOS
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Estructura y composicién del sistema de Seguridad Social.

2. La gestion del sistema de Seguridad Social Espafiol.

3. Financiacién de la Seguridad Social.

4. La accion protectora del Sistema Espafol de Seguri-
dad Social.

5. La responsabilidad en orden a las prestaciones. Respon-
sabilidades empresariales derivadas. Infracciones y sanciones.

6. Sujetos protegidos y entidades gestoras. Constitucion
de la relacion juridica de seguridad social.

7. La cotizacion de la seguridad social. La accion recaudatoria.

8. La proteccion de la salud: La prestacion sanitaria. Acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional.

9. Incapacidad temporal. La maternidad.

10. Invalidez permanente: grados de invalidez permanen-
te. Requisitos prestaciones. Prestaciones recuperadoras. Le-
siones permanentes no invalidantes.

11. Jubilacion.

12. La proteccion por muerte y supervivencia.

13. La prestacion de desempleo.

14. Las prestaciones no contributivas de la seguridad so-
cial. Las pensiones no contributivas. Las prestaciones familia-
res por hijo a cargo.

15. Ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo y fuen-
tes de la relacion laboral.

16. Sujetos por sistema de relaciones laborales: trabaja-
dor. Concepto y clases. Empresarios, sujetos colectivos: sindi-
catos y asociaciones empresariales.

17. El contrato de trabajo. Elementos y requisitos. Capaci-
dad para contratar.

18. Las modalidades del contrato de trabajo.

19. Los poderes empresariales de conformacién por tra-
bajo debido. El poder de direccion. Los métodos de determi-
nacion de la clase de trabajo debido. El poder disciplinario por
empresario.

20. El tiempo en la prestacion de trabajo.

21. Contrato de trabajo y prohibicion de concurrencia. Deberes
del trabajador: de buena fe. Diligencia y rendimiento en el trabajo.

22. Obligacion salarial del empresario: el salario: concep-
to. Sistemas salariales. Estructura de la obligacion retributiva.
Determinacion de la cuantia del salario. El salario minimo in-
terprofesional. Absorcidon y compensacion.

23. Las garantias del salario. Garantia de integridad del
cobro. Los privilegios del crédito salarial. La técnica asegurato-
ria: el fondo de garantia salarial.

24. Otras obligaciones del empresario: la integridad fisica
del trabajador. El deber de buena fe del empresario. Principios
de igualdad de trato y no discriminacion. Responsabilidad del
empresario por actos del trabajador.

25. Relaciones laborales especiales.

26. Las vicisitudes de la relacién laboral. Modificacion.
La denuncia modificativa. Suspension e interrupcion de la re-
lacion laboral.

27. Extincién de la relacion laboral. Concepto. Tipologia
por causas imputables al trabajador. Por causas imputables al
empleador.

28. El despido disciplinario. Concepto, causas, procedi-
mientos y efectos.

29. La intervencion administrativa. La inspeccion de tra-
bajo. La actividad sancionadora de la administracion. Procedi-
miento sancionador.

30. Plan de Empleo Andaluz. Medidas de fomento de
empleo en Andalucia. Plan para la Erradicacion de la Margina-
cion en Andalucia (Salario Social).

31. Formacion Profesional Ocupacional. Escuelas taller.
Casas de oficio. Talleres de empleo.

32. Empresas de trabajo temporal. Agencias de coloca-
cion sin fines lucrativos.

33. Prevencion de riesgos laborales.

34. Sindicato y asociaciones empresariales. Estructura, mo-
dalidades, personalidad juridica, capacidad y responsabilidad.

35. La representacion de los trabajadores en la empresa.
Los sistemas de representacion: Delegado de Personal. Comi-
té de empresa, delegado sindical y seccion sindical.

36. La negociacion colectiva. Clases de convenios.

37. Convenio colectivo. Procedimiento de negociacion.
Contenido. Ambito de aplicacion.

38. Convenio colectivo. La Administracion del convenio:
comisiones paritarias. Adhesion y extension. Control de legali-
dad de los convenios.

39. La negociacién colectiva en el empleo publico. Suje-
tos capacitados. Unidades de negociacion y procedimiento.

40. El conflicto colectivo. Especial referencia a la huelga.
El cierre patronal.

41. Los medios de solucion extrajudicial de los conflictos
colectivos.

42. Las sociedades anonimas laborales.

43. Las cooperativas de trabajo asociado. Regulacion juri-
dica. Régimen y funcionamiento.

44 El proceso laboral: fases del procedimiento. Especial
referencia a la sentencia.

45. Procesos especiales de trabajo: proceso sobre des-
pidos, sobre conflictos colectivos; proceso sobre seguridad
social. Sobre impugnacion de convenios colectivos. Inicia-
das de oficio.

46. La jurisdiccion laboral. Los principios rectores del pro-
ceso de trabajo. Proceso ordinario y procesos especiales. Los
recursos en el ambito de la jurisdiccion social.

47. Los recursos. Recursos de casacion. De casacion para
la unificacion de doctrina; de queja; de reposicion y suplica;
de suplicacion.

48. La ejecucion laboral.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espanola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedente.
Especial referencia a sus competencias.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

6. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. EI Municipio: antecedentes y clases de entes municipales en
el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias municipales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor..

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

ANEXO VII

Plaza/s: Notificador.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Personal Oficios.
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- Categoria: Notificador.

Grupo: E.

Nivel: 12.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Requisito especifico: Permiso B1 o Licencia de Ciclomotor.
Derechos de examen: 3,46 euros.

EJERCICIOS

Fase de Concurso.
Baremo de méritos para la fase de concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 punto.

- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,20 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relacion directa con las activida-
des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2
puntos en la forma siguiente:

Recibido con aprovechamiento Asistencia
Duracién Oficial No Oficial Oficial No Oficial
Hasta20 h 0,250 0,125 0,190 0,095
De2la40h 0,500 0,250 0,380 0,190
De41al00h 0,750 0,375 0,570 0,285
De 1012200h 1,000 0,500 0,760 0,380
De201a300h 1,500 0,750 1,140 0,570
Mis de 300 h 2,000 1,000 1,520 0,760

Cuando no determinaren el numero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 pimios, siempre que exista o
haya existido relacion laboral de caracter flincionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la Adman.
Local o entidades de derecho publico vinculadas o dependien-
tes a la misma cuya poblacién esté comprendida entre 15.000
y 20.000 habitantes: 0,175 punto.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otra
Admon. Local, o entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes a la misma cuya poblacién sea superior a 15.000
habitantes: 0,100 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Admones. Publicas o entidades de derecho publico vincula-
das o dependientes a la misma, cuya poblacion sea superior a
15.000 habitantes: 0,080 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracion Publica o enti-
dades de derecho publico vinculadas o dependientes a la misma,
cuya poblacion sea superior a 15.000 habitantes: 0,040 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificaciéon en la em-
presa privada: 0,050 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Fase de Oposicion.
Los ejercicios seran los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 2 horas un tema a eleccion del
aspirante, de entre los dos que se extraigan por sorteo del
programa de materias de la convocatoria. En este ejercicio se
valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de expresion escrita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante el tiempo maximo de 2 horas la elaboracion de dos
supuestos practicos a eleccion del aspirante, de entre los tres
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y que versara sobre las materias de la convocato-
ria. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

El Tribunal valorara los conocimientos sobre los temas
expuestos y podra dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explicacio-
nes complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos.

TEMARIOS

1. Principios Generales de la Constitucion Espafiola de 1978.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedente.
Especial referencia a sus competencias.

4. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases.

5. Términos y plazo administrativo.

6. Requisitos de los actos administrativos.

7. Notificacion y Publicacion de los actos administrativos.

8. Los recursos administrativos.

9. Organizacién municipal: Organos del Ayuntamiento.

10. Derechos y Deberes de los funcionarios Locales.

ANEXO VI

Plaza/s: Animador-Coordinador.
Numero de plazas: Dos.
Perteneciente a la Plantilla de personal laboral fijo:

- Categoria: Animador-Coordinador.

Grupo: 3.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, FP Il o equivalente.
Derechos de examen: 10,30 euros.

EJERCICIOS

Fase de Concurso.
Baremo de méritos para la fase de concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica, relacionada con la pla-
za a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la mis-
ma, hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 punto.
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- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 punto.
- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,20 punto.

No se valoraran los titulos academicos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen. A efectos
de equivalencia de titulacion, solo se adimitiran las establecidas
por el Ministerio de Educacién con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relacion directa con las activida-
des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2
puntos en la forma siguiente:

Recibido con aprovechamiento Asistencia
Duracién Oficial No Oficial Oficial NoOficial
Hasta20h 0,250 0,125 0,190 0,095
De2lad0h 0,500 0,250 0,380 0,190
De41al00h 0,750 0375 0,570 0,285
De101a200h 1,000 0,500 0,760 0,380
De201a300h 1,500 0,750 1,140 0,570
LMés de 300 h 2,000 1,000 1,520 ’ 0,760

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o
haya existido relacion laboral de caracter iuncionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la Admaon.
Local o entidades de derecho publico vinculadas o dependien-
tes a la misma cuya poblacién esté comprendida entre 15.000
y 20.000 habitantes: 0,175 punto.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otra
Admon. Local, o entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes a la misma cuya poblacién sea superior a 15.000
habitantes: 0,100 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en otras
Admones. Publicas o entidades de derecho publico vincula-
das o dependientes a la misma, cuya poblacion sea superior a
15.000 habitantes: 0,080 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracion Publica o enti-
dades de derecho publico vinculadas o dependientes a la misma,
cuya poblacion sea superior a 15.000 habitantes: 0,040 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,050 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en
un tiempo de dos horas dos temas, a eleccion del aspirante,
de entre los tres que se extraigan por sorteo del programa de
materias comunes de la convocatoria. Se valoraran el conoci-
miento en los temas, el nivel de formacion general, la compo-
sicion gramatical, claridad de exposicion, faltas de ortografia y
signos de puntuacion.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante el tiempo maximo de 2 horas la elaboracion de dos
supuestos practicos a eleccion del aspirante, de entre los tres
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y que versara sobre las materias especificas de la
convocatoria. En este ejercicio se valorara fundamentalmente

la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

El Tribunal valorara los conocimientos sobre los temas
expuestos y podra dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explicacio-
nes complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos.

TEMARIOS
MATERIAS ESPECIFICAS

1. La animacion sociocultural: concepto y principales areas
de intervencion.

2. Principales funciones profesionales del animador/a
sociocultural.

3. Animacion sociocultural e intervencion comunitaria: sus
fundamentos y principales técnicas.

4. Diseno y desarrollo de proyectos en la animacion so-
ciocultural.

5. Evaluacién de necesidades y recursos en ocio y tiem-

po libre.
6. Utilizacion y analisis de técnicas en animacion de ocio
y tiempo libre.

7. La animacion sociocultural en la infancia y juventud.

8. La animacion sociocultural en el colectivo de personas
mayores.

9. Los colectivos en exclusion social, discriminacion y/o
desigualdad. Descripcion.

10. Animacion sociocultural y dindmica de grupos.

11. La animacion sociocultural en la educacion especial.

12. El voluntariado social: la plataforma del volunta-
riado.

13. Desarrollo e integracion de social. Aspectos generales.

14. La animacion deportiva. Programas y proyectos del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

15. La informacion juvenil. Caracteristicas y objetivos.

16. Competencias de la Administracion del Estado, Junta
de Andalucia y Entidades Locales en materia deportiva.

17. De los deportistas. Clasificacion. Proteccion sanitaria.
Seguros.

18. Del deporte en edad escolar. Concepto. Cooperacion.
Programas.

19. Asociacionismo deportivo y cultural.

20. Planes de instalaciones deportivas de las Entida-
des Locales. Requisitos para la apertura y funcionamiento
de las instalaciones deportivas. Instalaciones deportivas
docentes.

21. Los individuos en la Organizacion. Los Grupos Humanos.

22. La planificacion estratégica de Recursos Humanos y
analisis de puestos.

23. La funcion directiva: Conceptos basicos y su desarro-
llo en el ambito publico.

24. La Organizacion de la funcion de los Recursos Huma-
nos en las Entidades Locales.

25. Centralizacion y descentralizacion de la gestion de los
Recursos Humanos.

26. La modernizacion en la gestion de los Recursos Humanos.

27. La Administracion Publica ante el reto de la calidad.
Eficacia y eficiencia.

28. Puntos de Informacion. El Personal de linea y la aten-
cion al ciudadano.

29. La provision de puestos de trabajo y la evaluacion del
desempefio.

30. Los disefios organizativos y de gestion de la Adminis-
tracion Local.

31. Competencias de la Administracion del Estado, Junta
de Andalucia y Entidades Locales en materia cultural.

32. La animacion cultural. Programas y proyectos del Ayun-
tamiento de Mairena del Alcor.
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MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes.
Especial referencia a sus competencias.

4. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

5. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

6. EI Municipio: antecedentes y clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias municipales.

7. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.

ANEXO IX

Plaza/s: Trabajador-Social.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la Plantilla de personal laboral fijo:

- Categoria: Trabajador Social.

Grupo: 4.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Diplomado en Trabajo Social.
Derechos de examen: 13,77 euros.

EJERCICIOS

Fase de Concurso.
Baremo de méritos para la fase de concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 punto.

- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,20 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relacion directa con las activida-
des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2
puntos en la forma siguiente:

Recibido con aprovechamiento Asistencia ﬁ
Duracion Oficial No Oficial Oficial NoOficial
Hasta 20 h 0,250 0,125 0,190 0,095
De2lad0h 0,500 0,250 0,380 0,190
De4lal00h 0,750 0,375 0,570 0,285
De101a200h 1,000 0,500 0,760 0,380
De 2012300 h 1,500 0,750 1,140 0,570
Mis de 300 h 2,000 1,000 1,520 0,760

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o
haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la Admon.
Local o entidades de derecho publico vinculadas o dependien-
tes a la misma cuya poblacién esté comprendida entre 15.000
y 20.000 habitantes: 0,175 punto.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otra
Admon. Local, o entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes a la misma cuya poblacién sea superior a 15.000
habitantes: 0,100 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Admones. Publicas o entidades de derecho publico vincula-
das o dependientes a la misma, cuya poblacion sea superior a
15.000 habitantes: 0,080 puntos

- En otros puestos de cualquier Administracion Publica o enti-
dades de derecho publico vinculadas o dependientes a la misma,
cuya poblacion sea superior a 15.000 habitantes: 0,040 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,050 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Fase de Oposicion.
Los ejercicios seran los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas dos temas a eleccion del
aspirante, de entre los tres que se extraigan por sorteo del
programa de materias comunes de la convocatoria. En este
ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de expresion escrita, la apor-
tacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante el tiempo maximo de 3 horas la elaboracién de dos
supuestos practicos a eleccion del aspirante, de entre los tres
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y que versara sobre las materias especificas. Du-
rante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos. En este ejerci-
cio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusio-
nesy el conocimiento y adecuada interpretacion de la norma-
tiva aplicable. El Tribunal valorara los conocimientos sobre los
temas expuestos y podra dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una du-
racion maxima de quince minutos.

TEMARIOS
MATERIA ESPECIFICA

1. El Rol del Trabajador Social en los servicios sociales co-
munitarios. El trabajo social como profesion: Origen y evolucion.

2. Conceptos, principios y funciones del Trabajador So-
cial. Objeto, sujeto y objetivos del trabajo social.

3. Metodologia del trabajo social. Modelos de la practica
del trabajo social.

4. Las técnicas aplicadas en trabajo social y los niveles
de intervencion social.

5. El diagnostico social. Conocimiento y andlisis de la pro-
blematica social. El prondstico y el juicio profesional.

6. La intervencién social y los programas de ocio y tiempo
libre. EI proyecto de intervencion social. Concepto y estructu-
ra. Criterios de evaluacion.
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7. La entrevista en trabajo social. La observacion. El informe
social. La ficha social. El proceso de derivacion en el trabajo social.

8. La supervision y la evaluacion en trabajo social.

9. El trabajo social con menores. La estructura y los equi-
pamientos de los servicios sociales para los menores.

10. El trabajo social con personas mayores. Concepto de
vejez. El Plan Gerontologico.

11. Trabajo social con marginados, minorias étnicas y tran-
seuntes.

12. Trabajo social con toxicomanos. Concepto de drogo-
dependencia.

13. Trabajo social con discapacitados.

14. Trabajo social con mujeres. Politicas sociales dirigidas
a la mujer. Servicios sociales y recursos para las mujeres.

15. Concepto y tipologia de necesidades sociales. Los re-
cursos sociales.

16. Plan, programa y proyecto.

17. El estudio de las variables estructurales de la pobla-
cion. Método de conocimiento de los recursos disponibles para
una correcta planificacion.

18. El sistema publico de servicios sociales. El Plan Con-
certado para las Prestaciones Béasicas de los Servicio Socia-
les. Concepto y desarrollo.

19. Los servicios sociales comunitarios, la intervencién
comunitaria en Mairena del Alcor.

20. Los servicios sociales especializados en Mairena del
Alcor. Equipamientos y sectores a atender. La importancia del
equipo interdisciplinar.

21. Niveles de atencion en el sistema publico de servicios
sociales.

22. El servicio de informacion, valoracion, orientacion y
asesoramiento. Funciones del Trabajador Social.

23. El servicio de ayuda a domicilio. Funciones del Traba-
jador social.

24. El servicio de cooperacion social.

25. El servicio de convivencia y reinsercion social. EI Pro-
grama de Infancia y Familia.

26. El sistema informatico de usuario de los Servicios
Sociales. (SIUSS) .

27. El Programa de Teleasistencia Domiciliaria. Definicion
y objetivos.

28. El Programa de Empleo Temporal Emergente.

29. Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

30. La coordinacion entre los servicios sociales comuni-
tarios y los especializados.

31. Principios generales del Sistema Publico de Servicios
Sociales.

32. Objetivos de los servicios sociales comunitarios en
Andalucia.

33. El voluntariado social. La accion voluntaria, concepto
y Régimen Juridico.

34. Prestaciones bésicas de los servicios sociales.

35. Campo de aplicacion del sistema publico de servicios
sociales.

36. El proceso de reinsercion social desde los Centros de
Servicios Sociales.

37. Bienestar social. El estado de bienestar.

38. La proteccion social en Espana.

39. Marcos de referencia de la politica social.

40. Ley 2/1988 de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia.

41. Las competencias y estructura organica de la Consejeria.

42. Los servicios sociales en la Constitucion Espafiola,
Estatuto de la Autonomia de Andalucia y la Ley de Bases de
Régimen Local.

43. Pensiones no contributivas.

44 Salario social. EI Programa de Solidaridad para la
Erradicacion de la Marginalidad y la Desigualdad Social (De-
creto 2/1999, de 12 de enero).

45. Desamparo, tutela y guarda.

46. Proteccion juridica del menor. Ley 1/1998 de 20 de abril.
47. Marco normativo y competencial de los servicios sociales.
48. El sistema de la Seguridad Social en Espana.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes.
Especial referencia a sus competencias.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

6. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. El Municipio: antecedentes y clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias municipales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

ANEXO X

Plaza/s: Coordinador Dinamizacion Social.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la Plantilla de personal laboral fijo:

- Categoria: Coordinador Dinamizacion Social.

Grupo: 4.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomado en Trabajador Social o Relacio-
nes Laborales.

Derechos de examen: 13,77 euros,

EJERCICIOS

Fase de Concurso.
Baremo de méritos para la fase de concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relacion directa con las activida-
des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2
puntos en la forma siguiente:
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Recibido con aprovechamiento Asistencia
Duracién Oficial No Oficial Oficial NoOficial
Hasta20 h 0,250 0,125 0,190 0,095
De21ad0h 0,500 0,250 0,380 0,190
De41al00h 0,750 0,375 0,570 0,285
De1012200h 1,000 0,500 0,760 0,380
De201a300h 1,500 0,750 1,140 0,570
Mis de 300 h 2,000 1,000 1,520 0,760

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o
haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la Admon.
Local o entidades de derecho publico vinculadas o dependien-
tes a la misma cuya poblacién esté comprendida entre 15.000
y 20.000 habitantes: 0,175 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otra
Admon. Local, o entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes a la misma cuya poblacién sea superior a 15.000
habitantes: 0,100 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacién en otras
Admones. Publicas o entidades de derecho publico vincula-
das o dependientes a la misma, cuya poblacion sea superior a
15.000 habitantes: 0,080 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracion Publica o enti-
dades de derecho publico vinculadas o dependientes a la misma,
cuya poblacion sea superior a 15.000 habitantes: 0,040 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,050 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computardn como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Fase de Oposicion.
Los ejercicios seran los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante el tiempo maximo de 3 horas dos temas a eleccion
del aspirante, de entre los tres que se extraigan por sorteo
del programa de materias comunes de la convocatoria. En
este ejercicio se valorara la formacién general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de expresion escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas la elaboracion de dos su-
puestos practicos a eleccion del aspirante, de entre los tres
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y que versara sobre las materias especificas. Du-
rante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos. En este ejerci-
cio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusio-
nes y el conocimiento y adecuada interpretacion de la norma-
tiva aplicable.

El Tribunal valorara los conocimientos sobre los temas
expuestos y podra dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explicacio-
nes complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maéaxima de quince minutos.

TEMARIOS
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Estructura y composicion del sistema de Segundad Social.

2. La gestion del sistema de Seguridad Social Espafiol.

3. Financiacién de la Seguridad Social.

4. La accion protectora del Sistema Espanol de Seguri-
dad Social.

5. La responsabilidad en orden a las prestaciones. Respon-
sabilidades empresariales derivadas. Infracciones y sanciones.

6. Sujetos protegidos y entidades gestoras. Constitucion
de la relacion juridica de seguridad social.

7. La cotizacion de la seguridad social. La accion recau-
datoria.

8. La proteccion de la salud: La prestacion sanitaria. Acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional.

9. Incapacidad temporal. La maternidad.

10. Invalidez permanente: grados de invalidez permanen-
te. Requisitos prestaciones. Prestaciones recuperadora. Lesio-
nes permanentes no invalidantes.

11. Jubilacion.

12. La proteccion por muerte y supervivencia.

13. La prestacion de desempleo.

14. Las prestaciones no contributivas de la seguridad so-
cial. Las pensiones no contributivas. Las prestaciones familia-
res por hijo a cargo.

15. El sistema publico de servicios sociales. EI Plan Con-
certado para las Prestaciones Basicas de los Servicicios So-
ciales. Concepto y desarrollo.

16. Los servicios sociales comunitarios, la intervencion
comunitaria en Mairena del Alcor.

17. Los servicios sociales especializados en Mairena del
Alcor. Equipamientos y sectores a atender. La importancia del
equipo interdisciplinar.

18. Organigrama funcional del Centro de Servicios Socia-
les de Mairena del Alcor.

19. El servicio de informacién, valoracion, orientacion y
asesoramiento.

20. El servicio de ayuda a domicilio. Funciones del Traba-
jador social.

21. El servicio de cooperacion social.

22. El servicio de convivencia y reinsercion social. El Pro-
grama de Infancia y Familia.

23. La inmigracién en Andalucia.

24. El Programa de Teleasistencia Domiciliaria. Definicion
y objetivos.

25. El Programa de Empleo Temporal Emergente.

26. Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

27. La coordinacion entre los servicios sociales comunita-
rios y los especializados.

28. Los Centros para personas mayores: Unidades de
estancia diurna, centro de dia y Residencias de Ancianos.

29. Objetivos de los servicios sociales comunitarios en
Andalucia.

30. El voluntariado social. La accion voluntaria, concepto
y Régimen Juridico.

31. Proyecto de Integracién con Menores.

32. Programa de prevencion Comunitaria: Ribete.

33. Trabajo Social con mujeres. Politicas Sociales dirigi-
das a la mujer. Servicios Sociales y Recursos para mujeres.

34. La provision de puestos.

35. Modernizacion de la Funcion Publica: Los elementos
dinamizadores del cambio.

36. Liderazgo y direccion local.

37. Planificacion de los Recursos Humanos en la Admi-
nistraciéon Local.

38. Analisis previsional de las necesidades de Recursos
Humanos.

39. La prevision de la plantilla a corto plazo.
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40. La prevision de la plantilla a medio y largo plazo.

41. Implicaciones de la planificacion estratégica en la ges-
tion de los Recursos Humanos.

42. La planificacién flexible de los efectivos de personal.

43. La planificacién flexible de la movilizacion.

44. Planificacion de la reduccién de costes de personal.

45. Areas de Planificacion Estratégica en la direccion de
Recursos Humanos.

46. La gestion de la formacion en la Administracion Local.

47. Las relaciones internas: La comunicacion interna en
las Corporaciones Locales.

48. Implantacion de un plan de comunicacion interna.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes.
Especial referencia a sus competencias.

5. El procedimiento administrativo local; sus fases. El si-
lencio administrativo.

6. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. El Municipio: antecedentes y clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias municipales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

ANEXO XI

Plaza/s: Informatico.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la Plantilla de personal laboral fijo:

- Categoria: Informatico.

Grupo: 4.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Diplomado en Informatico.
Derechos de examen: 13,77 euros.

EJERCICIOS

Fase de Concurso.
Baremo de méritos para la fase de concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y
Becas, siempre que tengan relacion directa con las activida-
des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2
puntos en la forma siguiente:

Recibido con aprovechamiento Asistencia

Duracién Oficial No Oficial Oficial NoOficial
Hasta20 h 0,250 0,125 0,190 0,095
De2lad0h 0,500 0,250 0,380 0,190
Ded1al00h 0,750 0,375 0,570 0,285

De 1012200 h 1,000 0,500 0,760 0,380

De 201 a300h 1,500 0,750 1,140 0,570
‘ﬁs de 300 h 2,000 1,000 1,520 0,760

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

LLa experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o
haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la Admon.
Local o entidades de derecho publico vinculadas o dependien-
tes a la misma cuya poblacion esté comprendida entre 15.000
y 20.000 habitantes: 0,175 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otra
Admon. Local, o entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes a la misma cuya poblacién sea superior a 15.000
habitantes: 0,100 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Admones. Publicas o entidades de derecho publico vincula-
das o dependientes a la misma, cuya poblacién sea superior a
15.000 habitantes: 0,080 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracion Publica o enti-
dades de derecho publico vinculadas o dependientes a la misma,
cuya poblacion sea superior a 15.000 habitantes: 0,040 puntos.

- En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,050 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Fase de Oposicion.
Los ejercicios seran los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas dos temas a eleccion del
aspirante, de entre los tres que se extraigan por sorteo del
programa de materias comunes de la convocatoria. En este
ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de expresion escrita, la apor-
tacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 3 horas la elaboracion de dos su-
puestos practicos a eleccion del aspirante, de entre los tres que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio y que versara sobre las materias especificas. Durante el
desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de los textos legales y colecciones de jurispru-
dencia de los que acudan provistos. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El Tribunal valorara los conocimientos sobre los temas
expuestos y podra dialogar con el aspirante sobre las materias
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objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explicacio-
nes complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos.

TEMARIOS
MATERIAS ESPECIFICAS

1. La informatica y los sistemas de informacion. La infor-
matica: concepto, origen, evolucion histérica y tendencias ac-
tuales. Tecnologias de la informacion: conceptos basicos, ori-
gen, evolucion historica y tendencias. Estructura y elementos
de un sistema de informacion. Funciones de la informatica en
las organizaciones complejas. Funciones de la informatica en
el ambito de la Administracion.

2. Estructura y funcionamiento de los sistemas informaticos.
Componentes fisicos: subsistemas central, de entrada/salida y
almacenamiento. Principales tecnologias actuales. Componen-
tes logicos: jerarquia de niveles, clasificaciones. Licencias. Soft-
ware libre y codigo abierto, y su aplicacion en la administracion.

3. Arquitecturas basicas en los sistemas informaticos. Los
sistemas abiertos. Unidades centrales multiusuarios. Arquitec-
turas distribuidas, procesamiento cooperativo, arquitecturas
cliente-servidor.

4. Generalidades sobre Sistemas Operativos: componen-
tes, estructura, funciones y tipos. Gestion de procesos. Ges-
tion de memoria. Gestion de entradas/salidas. Gestion del
almacenamiento. Instalacién, configuracién y organizacion.

5. El sistema operativo UN. Principales médulos y compo-
nentes. Instalacion y configuracion. Sistemas de archivos. Gestion
de procesos y tareas. Definicion de usuarios y perfiles de seguri-
dad. Ficheros de configuracion y su edicion y modificacion.

6. Principales utilidades de UNIX. Programacion de tareas
y ejecucion de scripts. Configuracion de los servicios de red.

7. El Sistema Operativo Netware. EI Arbol NDS, objetos y
derechos. Instalaciéon y configuracion de arboles, servidores y
recursos. Principales servicios Netware. Groupwise. Border
Manager. Zenworks.

8. La familia Win32 Server como Sistema Operativo en
servidores. Instalacion y configuraciéon de servidores y recur-
sos. Principales servicios en Win32. Exchange Server. IIS.

9. Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos
basicos. Clasificaciéon. Principales sistemas operativos.
Portabilidad de Sistemas Operativos y dependencias del
hardware.

10. Generalidades sobre Windows. Instalacion y personaliza-
cion de Windows. Instalacién de periféricos y conexiones a redes
en Windows. Perfiles de usuario, seguridad y confidencialidad de
la informacién. Seguridad en los recursos compartidos y en redes
peer-to-peer. Principales clientes de correo y navegadores.

11. Generalidades sobre Linux. Instalacion y personaliza-
cion de Linux. Particiones y sistemas de archivos. Principales
ficheros de configuracion. Instalacion de periféricos y conexio-
nes a redes en Linux. Principales utilidades de usuario. Princi-
pales clientes de correo y navegadores. Ejemplos de aplicacio-
nes de web-server, la aplicacion Apache. Programacion en shell.
Ejecucion de tareas programadas.

12. Servidores y arquitecturas de alta disponibilidad.
Clusters y sistemas redundantes. Técnicas opticas y magnéti-
cas de almacenamiento. Los sistemas de almacenamiento de
alta disponibilidad, las técnicas RAID. Tendencias actuales.

13. Los ordenadores personales. Evolucion historica. Ar-
quitectura. Componentes fisicos. Medularidad. Estandares de
interconexion de periféricos y buses normalizados. Serie V24,
Centronics, USB, IEEE1394, S-Video.

14. Equipos periféricos. Principales técnicas de salida de
informacion: impresoras y grabadores en formato optico, CD y
DVD. Principales técnicas de entrada de informacion: tecla-
dos y pantallas tactiles. Produccién de imagen, el CRT y las
técnicas de cristal liquido.

15. La informatica portatil y movil. Conceptos basicos de
movilidad. Acceso a redes publicas, gestion de AAA (Access,
Authorizarion and Accounting). Técnicas de configuracion re-
mota. Las PDAs. Servicios de Sistemas de Informacién en los
terminales de telefonia movil.

16. Calidad y seguridad en los sistemas de informacion.
Auditoria informatica. Politicas de seguridad, salvaguarday re-
cuperacion de informacion. La seguridad Informatica. Protec-
cion de la confidencialidad, accesibiildad vy fiabilidad de los
datos. Definicion y alcance.

17. Planes de contingencia y recuperacion ante desastres.
Medidas de seguridad fisicas, logicas, organizativas y legales. Diag-
nostico de la seguridad informatica en una organizacion. Principa-
les procedimientos de seguridad a implantar en una organizacion.

18. Sistemas de Gestiéon de Base de Datos (SGBD): defi-
nicién y conceptos. Arquitecturas de SGBD: el modelo ANSI-
SPARC. Integridad, control de concurrencia, blogueo, gestion
de autorizaciones y recuperacion de errores. Monitor de tran-
sacciones. Principales SGBD comerciales. Sistemas de Ges-
tion de Base de Datos (SGBD). Disefio. Especificacion Enti-
dad-Relacion y reglas de Codd. Normalizacion.

19. Bases de datos corporativas. Implantacion de bases
datos corporativas. Bases de datos centralizadas y distribui-
das. Bases de datos federadas. Gestion de datos corporativos.
Sistemas OLAP. Bases de datos documentales y multimedia.

20. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de Datos
(SGBD). El Lenguaje SQL. El estandar SQL 92. SQL y los SGBD
orientados a objeto. Otros lenguajes de interrogacion. El estandar
ODBC. Acceso a bases de datos a través de navegadores. CGl.

21. Metodologias de desarrollo de los sistemas de infor-
macion. Orientacion al proceso y orientacion a datos. Orienta-
cion estructurada y orientacion a objetos. La Metodologia de
planificacion y desarrollo de sistemas de Informacion METRI-
CA del Consejo Superior de Informatica: procesos principales,
interfaces, participantes, técnicas y practicas.

22. Programacién. Evolucion. Programacion estructurada.
Orientacion a objetos. Orientacion a eventos. Programacion
visual. Generacion automatica de codigo. Modularidad vy
reutilizacion de componentes. Nuevas tendencias.

23. Lenguajes de programacion. Principales lenguajes.
Técnicas y entornos de desarrollo: entornos visuales, Java, len-
guajes de script, lenguajes de cuarta generacion.

24. Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmuta-
cion de paquetes y conmutacion de circuitos. Multiplexacion.
Topologia. Medios de Transmision. Elementos hardware y pro-
tocolos de interconexion de redes. Principales topologias de
redes. Redes troncales, de distribucién y de acceso.

25. Principales soportes fisicos de transmisién de datos.
La fibra dptica. El par de cobre. La tecnologia inaldambrica. La
Tecnologia PLC. La comunicacion via satélite.

26. El modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO. El estandar TCP/IP. Implementacion del
nivel 2 en Ethemet. Concepto e implementacion de VLAN. Imple-
mentacién del nivel 3 en IP. Concepto e implementacion de VPN.

27. El Routing en redes IP. La resolucion del nivel 3 al 2, el
ARP. Principales estandares en modos de routing. RIP. OSPF.
El routing en Internet, el BGP. Mecanismos de seguridad en el
routing IP. Listas de acceso. Filtrado por fuente y destino. Fil-
trado por puerto y por aplicacion.

28. La gestién de red: el modelo SNMP. Principales herra-
mientas y plataformas de gestion. Principales variables y primi-
tivas SNMP. Coleccion de datos y alarmas. Servicios de gestion
de red, sincronizacién horaria y gestion remota de alarmas.

29. Las redes publicas de transmision de datos. Red Tele-
fénica Basica. RDSI. Frame Relay. ATM. Tecnologias y protoco-
los de acceso a redes publicas: X-DSL. Redes de acceso PLC.
Redes de acceso inalambricas. GSM, GPRS, UMTS.

30. Principales Operadores de Telecomunicaciones en
Andalucia. Legislacion basica aplicable a los Operadores. Ser-
vicios universales en Telecomunicaciones. Tipos de Licencias.
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31. Redes de Area Local. Componentes de distribucion
vertical y horizontal. El cableado estructurado. Niveles 2 y 3
en LAN. Concentradores y switches y routers.

32. Redes de Area Metropolitanas. Arquitecturas.
Topologias. Componentes del Nivel 1. Modos de acceso al me-
dio fisico. Estandares mas extendidos en niveles 1y 2. El
estandar Gigabit Ethemet. Implementacion de anillos Gigabit.
LAN inalambricas (WLAN). LAN PLC.

33. Internet: evolucién, estado actual y tendencias. Servi-
cios basados en Internet: correo, transferencia de ficheros,
publicacion en formato hipertexto, grupos de discusion y noti-
cias, diadlogos en red, busquedas y acceso a informacion
estructurada. Lenguajes, herramientas y protocolos para utili-
zacion en Internet. Internet, Intranet y Extranet.

34. Disefno de contenidos para Internet. Lenguaje de es-
pecificacion HTML: versiones y caracteristicas. El protocolo
http: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Publicacion
de contenidos. Herramientas para la edicion, gestion y perso-
nalizacién de contenidos en Internet.

35. La seguridad Informatica en Internet. Condicionantes
organizativos vy legales en el acceso y la transmision de informa-
cion. Servicios, técnicas y mecanismos para resolver los proble-
mas tipicos de seguridad en Internet. Esquemas de proteccion de
una red local conectada a Internet. Funcion firewail y funcion proxy.

36. La encriptacion de clave publica. La certificacion elec-
tronica. Organismos de Certificacion en Espafa. Protocolos
de conexiones seguras. Legislacion nacional y autonomica
aplicable a la firma electronica.

37. La legislacion de proteccion de datos de caracter per-
sonal en el ambito de las Administraciones Publicas. La Agen-
cia de Protecciéon de Datos. El Registro General de Proteccion
de Datos. Niveles de seguridad de la informacion. Principales
normativas y procedimientos a implantar como desarrollo de
un plan de accion: el documento de seguridad.

38. La proteccion juridica de las bases de datos y de pro-
gramas de ordenador. La Ley de la Propiedad Intelectual. Titu-
laridad y limites de los derechos de explotacion. El Registro
territorial de la propiedad intelectual en Andalucia. Legislacion
acerca del uso de Internet. El delito informatico.

39. La ofimatica. Herramientas de productividad perso-
nal. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de Datos.
Software para Presentaciones.

40. Organizadores. Mensajeria. Paquetes Integrados. La
problematica del escritorio y las directivas de seguridad. Las
aplicaciones ofimaticas de software libre, el OpenOffice.

41. Herramientas de software especificas para la Admi-
nistracion Local. Generalidades sobre software para los servi-
cios economicos: contabilidad, tesoreria; para los servicios
administrativos: gestion de expedientes, ndminas, para los
servicios de urbanismo: CAD; GIS, gestion de obras. Extrac-
cion de datos para la gestion politica.

42. Herramientas multimedia para la microinformatica.
Tratamiento de imagenes y sonidos. Captura, tratamiento y
reproduccion de iméagenes. Los estandares MPEG. Dispositi-
vos. Reconocimiento dptico de caracteres. Reconocimiento de
voz. La videoconferencia.

43. Servicios multimedia sobre redes IP. Streaming
multimedia en tiempo real. Problematica y soluciones para el
trafico RTP. Técnicas de muestreo y compresion de datos.

44. La VolP. Elementos basicos de una arquitectura de VolP.
El gateway, el gatekeeper y el cliente. Estandares en VoIP. Genera-
lidades sobre H.323 y SIP. Generalidades sobre codificacion de
voz. Codificaciones a 64 Kbps y codificaciones comprimidas: G.711,
G.723.1 y G.729. Funciones y Servicios valor afadido en VolP.

45. El trabajo en grupo o cooperativo. EI Workflow. Aplicacion
en las Administraciones Publicas: el Registro de Entrada/Salida, la
gestion electronica de expedientes. Optimizacion de los recursos.

46. Legislacion sobre tramitacion electronica de expedien-
tes. Acceso del ciudadano a la tramitacion electronica de ex-
pedientes, representatividad y oportunidad del ciudadano.

47. El mantenimiento de los elementos fisicos y légicos.
Tipologia. La extemalizacién de los servicios de mantenimien-
to. Control de la Calidad de Servicio. Métricas usuales de Ca-
lidad de Servicio.

48. La Sociedad de la Informacion y la Administracion
electrénica. Sistemas de atencion e informacion al ciudada-
no. Iniciativas autonomicas, nacionales y europeas para el
impulso de la Sociedad de la Informacion. El portal de la Jun-
ta de Andalucia, arquitectura, contenidos y servicios. El portal
del ciudadano de la Diputacion de Sevilla.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes.
Especial referencia a sus competencias.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases. El si-
lencio administrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. El Municipio: antecedentes y clases de entes municipa-
les en el Derecho Espafiol. Organizacién y competencias mu-
nicipales. .

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
ANUNCIO de bases.

Don Antonio Trinidad Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Monachil (Granada).

HAGO SABER

Que mediante decreto de Alcaldia num. 1270/2004 de fe-
cha veinticinco de octubre de dos mil cuatro de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2004, aprobada por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de febrero de 2004,
publicada en el BOE nim. 132, de 1 de junio de 2004, asi como
del dictamen de la Comision Mixta Paritaria de fecha 8 de julio de
2004, y de conformidad con el articulo 22 y la Disposicion adicio-
nal vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en
base a las atribuciones que me confiere la vigente legislacion de
régimen local, en concreto, articulo 21.1.g de la ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las bases de régimen local y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se aprueban las Bases que regiran la
convocatoria de pruebas selectivas de una plaza de administrativo
(Tesorero) (Grupo C) por promocién interna y por el sistema de
CONCUrS0-0posicion.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la racionalizacion de
la plantilla de este Ayuntamiento, a la vista de aquellas catego-
rlas que han venido realizando funciones distintas a las que le
son propias. La provision en propiedad, por promocion interna,
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mediante el procedimiento de concurso-oposicion de una plaza
de Administrativo, con funciones de Tesorero, vacante en la plan-
tilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encua-
drada en la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, dotada con las retribuciones basicas correspondien-
tes al Grupo C'y las retribuciones complementarias establecidas
en la RPT de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes Bases, sera de apli-
cacion Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781 /1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

2. Requisitos.
A) Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller, FP 2.2 Grado o
equivalente, segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, o bien
llevar mas de 10 afios en el grupo D (subescala Auxiliar) o de
5y la superacion de un curso especifico de formacion a tenor
de la nueva Disposicion Adicional Vigésima Segunda de la Ley
30/1984 dictada al amparo del articulo 149.1.18.2 CE, por la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre de medidas fiscales, admi-
nistrativas y de orden social.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Monachil
del grupo D y haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afos, como Auxiliar de Administracion General.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

d) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

B) Todos los requisitos a que se refiere el apartado A, debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion.

3.1. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y prue-
bas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de la
seleccion:

3.1.2. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valo-
rara los méritos alegados y documentalmente justificados, con
arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia:

- Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses,
de servicios prestados en la Administracion Local, desempe-
Aando funciones de Auxiliar Administrativo, 0,30 puntos hasta
un maximo de 0,75 puntos.

- Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses,
de servicios prestado en la Administracion Local, desempe-
fiando funciones de Auxiliar Administrativo en la Tesoreria
municipal, 0,30 puntos hasta un maximo de 1,25 puntos.

- Por cada afo completo o fraccion superior a seis meses, de
servicios prestados en la Administracion Local, desempefando
funciones de Tesorero, 0,50 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b) Titulacion.
Por méritos académicos:

- Por estar en posesion del titulo de Diplomado 0,60 puntos.
- Por estar en posesion del titulo de Licenciado 1 punto.

La titulacién que sea requisito para conseguir la inmedia-
tamente posterior no sera computable a efectos de valoracion.

¢) Cursos de formacion.

Por cursos y seminarios simpre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por Institu-
ciones de caracter publico u homologadas:

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,40 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,50 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,60 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,80 puntos.

- De 101 a 120 horas: 1 punto.

- De 121 horas en adelante: 1,20 puntos.

La puntuacion por cursos sera hasta un maxima de 4 puntos.
En el certificado o diploma debera de constar la homologacién
del centro o debera de adjuntarse certificado que lo haga constar.

3.1.3. Segunda fase: Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se establece la exen-
cion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimien-
to haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al cuerpo o escala de origen.

Constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cuarenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el bloque Il del anexo | de esta
convocatoria, debiendo consignarse un numero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho bloque.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. Siendo de 5,00
puntos, la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en un ejercicio practivo sobre te-
mas relacionados con Tesoreria, determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion, relativo a las funciones a
desempenar, en tiempo maximo que asimismo determine éste.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. Siendo de 5,00
puntos, la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso, que-
dando seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntua-
cion hayan obtenido.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro Gene-
ral de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompa-
flara fotocopia compulsada de méritos académicos y cursos y
los demas requisitos se acreditaran de oficio por esta Adminis-
tracion, debiendo manifestar en la instancia que retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de estas bases y la convocatoria en
el Boletin Oficial de Estado.

4.3. Podran presentarse en el Registro General de Entra-
da de este Ayuntamiento; a través de las oficinas de Correos y
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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5. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Excmo.
Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las cau-
sasy el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, es de diez dias.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal Calificador estara integrado de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcal-
dia y suplente.

- El Concejal Delegado de Personal, y un suplente desig-
nado por la Alcaldia.

- En representacion de los trabajadores, un funcionario,
de igual o superior categoria, designado por los representantes
de personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto

6.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo acu-
dir indistintamente a cada sesién que se celebre el titular o
bien el suplente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Asimismo los aspirantes, en cualquier momento del pro-
cedimiento, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado un numero superior de aspirantes al de vacante convo-
cada. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
co el anuncio del aspirante aprobado, que no podra exceder
de la plaza objeto de esta convocatoria, con especificacion de

la puntuacién total obtenida. Dicho anuncio sera elevado al Sr.
Alcalde con propuesta del/la candidato/a para el nombramien-
to de funcionario/a.

7.2. Los opositores que no estén incluidos en tales anun-
cios tendran la consideracion de no aptos manteniéndose en
la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el/la aspirante
que figure en el anuncio a que se refiere la base anterior debe-
ra presentar en este Ayuntamiento la documentacion acredita-
tiva de los requisitos expresados en la base 1.3. de la convoca-
toria, excepto los recogidos en los apartados b) y ¢) que seran
acreditados de oficio por el Departamento de Personal.

7.4. Si dentro del plazo fijado salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3., no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. El funcionario que se encuentre en este supuesto conti-
nuara en la plaza y categoria administrativa que ostentara an-
tes de participar en el proceso selectivo.

7.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Alcalde nombrara funcionario de carrera al aspirante
aprobado/a.

El plazo para tomar posesion serd de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

7.6. Una vez que el funcionario tome posesion de la nue-
va plaza, su plaza originaria quedara automaticamente
amortizada en plantilla.

8. Norma final.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocato-
ria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion po-
testativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra inter-
poner directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 del de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuaciéon del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefen-
sion, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Monachil, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 17 de noviembre de 2004 .- El Alcalde. Antonio
Trinidad Jiménez.

ANEXO |
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Estructura.

2. Sometimiento de la administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
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3. Régimen local espanol. Entidades que lo integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.

4. La provincia en el régimen local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

5. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

6. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

7. Personal al servicio de la entidad local. La funcion pu-
blica local, organizacion, seleccion y situaciones administrati-
vas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las enti-
dades locales.

BLOQUE I

9. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

10. La administracion publica en el ordenamiento juridi-
co espanol. Tipologia de los entes publicos: las administracio-
nes del Estado, autonodmica, local e institucional.

11. La organizacion territorial del Estado. La administra-
cion autonomica: principios informadores y organizacion.

12. El estatuto de autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

13. Principios de actuacion de la administracion publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y co-
ordinacion.

14. Relaciones de las entidades locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

15. Elementos del municipio: el término municipal. La
poblacion. EI empadronamiento.

16. El Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas, pre-
cios publicos y contribuciones especiales.

17. La expropiacion forzosa, concepto y elementos. Proce-
dimiento general de expropiacion: fases.

18. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

19. Los contratos de la administracion local. Criterios de
distincion. Organos competentes para la contratacién local.
La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de
los contratos administrativos: prerrogativas de la administra-
cion y equilibrio financiero.

20. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento de licencias.

21. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion
de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

22. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

23. Régimen juridico del gasto publico local.

24. La relacion juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: de-
rechos subjetivos e intereses legitimos.

25. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y
notificacion: revision, anulacién y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

26. El procedimiento administrativo como garantia for-
mal; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Ambito de aplicacion, relaciones in-
teradministrativas, y 6rganos de la administracion. La refor-
ma de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

27. El procedimiento administrativo (I): sujetos, la admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las administraciones publicas.

28. El procedimiento administrativo (II): los registros ad-
ministrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y trami-
tacion de urgencia.

29. El procedimiento administrativo (Ill): iniciacion. Des-
arrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

30. El procedimiento administrativo (IV): terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
réegimen del silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.

31. Los recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos.

32. Requisitos de la presentacion de documentos. El Re-
gistro de Entrada y Salida.

33. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

34. El presupuesto. Concepto. Principios presupuestarios.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupues-
to. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

35. El presupuesto local.

36. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos.

37. El gasto publico local: concepto y régimen legal.

38. La administracion de los archivos. Clases de archi-
vos. Organizacion del trabajo de archivo.

39. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejo-
ras en los procedimientos.

40. Los informes administrativos. Categoria y clases. Re-
gulacion juridica de los mismos.
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SR e TANEXON s
MSOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 1

1.-DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO (promocién interna)

2.- DATOS PERSONALES

(Primer apellido) (Segundo apellido) (nombre)
(.f.e.cha nac.l-r.r.l.llé.nto) (IugarnaCImlento) .............. (provincia)
...... (D . I) """"‘(.a;;nncnlo";"e']:e.;tos dé nc.>'t.|;‘.|'c:a0|ones)
(municipio) (provincia) (teléfono)  (C. Postal)
3.-TITULACION

4.- DOCUMENTACION

5.-OBSERVACIONES

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas que se refiere la presente
instancia, declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las
condiciones sefialadas en las Bases de Convocatoria y que acepta plenamente.

A los efectos del concurso, autorizo expresamente al Ayuntamiento de Monachil para que
solicite los datos pertinentes de mi vida laboral ante la Seguridad Social

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (GRANADA).
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ANUNCIO de bases.

Don Antonio Triinidad Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Monachil (Granada)

HAGO SABER

Considerando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal celebrada el dia 3 de febrero de 2004 se aprob¢ la oferta de
empleo publico para el ano 2004, en la que se incluye, entre
otras, una plaza de administrativo a cubrir por promocién interna.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo y en base a las atribuciones que me confiere la
vigente legislacion de régimen local, en concreto, articulo
21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, se aprueban las,

BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-

CION, POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE FUN-

CIONARIO ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE MONACHIL (GRANADA)

Primera. Plaza que se convoca y dotacion.

El objeto de la presente convocatoria es la provision me-
diante promocion interna, de una plaza de Administrativo, in-
cluida en la Escala de Administracion General, Subescala Téc-
nica, encuadrada en el Grupo C, nivel 22 CD.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Monachil, y haber prestado servicios efectivos durante al me-
nos dos afnos, como funcionario de carrera como grupo D en
cualquiera de las Escalas reconocidas a nivel local.

b) Estar en posesion del Titulo Bachiller, Técnico Superior
de Formacioén Profesional o equivalente. Se dispensara del re-
quisito de titulacion a los funcionarios que tengan una antiglie-
dad de 10 afios en la Subescala Auxiliar o de 5 afios y la supe-
racion de un curso especifico de formacion (Disposicion vigési-
mo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, disposicién
¢ésta adicionada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre).

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se publica como Anexo | de la presente convocato-
ria, junto con fotocopia del DNI, dirigida al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Monachil, en la que deberan ma-
nifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la Base segunda, referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o en la forma que deter-
mina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (LRJPAC), en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente en que aparezca publicada la convocato-
ria en el BOE.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de con-
curso de méritos, acompafaran a su instancia los documen-
tos de la presente convocatoria, ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales, legaliza-
dos o, en caso de presentarse fotocopias, deberan estar debi-
damente compulsados por la Secretaria General del Ayunta-
miento, previa exhibicién del original. También se admitiran
compulsas expedidas por los organismos publicos.

Los méritos estaran referidos a la fecha en que comience
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde del Ayuntamiento dictara Resolucion en el plazo maxi-
mo de diez dias declarando aprobada la relacion de admitidos
y excluidos, que se hara publica exponiéndose en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento. En la Resolucion se hara constar el
plazo de cinco dias naturales para subsanacién de los defec-
tos que se concede a los aspirantes excluidos.

Una vez transcurridos se expondra al publico la relacion
definitiva de admitidos, asi como el lugar y fecha de ejercicio.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran
a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento a tenor del
art. 59.5.b) de la LRJPAC.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto

Vocales:

Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcal-
dia y suplente.

Un vocal designado por la Alcaldia y suplente.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los trabajadores y suplente.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplen-
tes respectivos que habran de designarse simultdneamente
con los Titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar o actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares o
suplentes, y en todo caso del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, cuyo nombramiento corresponde al
Presidente.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la LRJPAC. Los aspirantes podran recusar-
los cuando concurran alguna o algunas de estas circunstan-
cias, en los términos del art. 29 de la LRJPAC.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

Los méritos que podran tenerse en cuenta, asi como su
valoracion, se recogen en el apartado a) de la presente Base.

Los opositores seran convocados para el ejercicio de la
oposicion en llamamiento Unico. La no presentacion implica-
ra exclusion definitiva a tomar parte o continuar en las prue-
bas, salvo los supuestos debidamente justificados y libremen-
te apreciados por el Tribunal, y en todo caso, se excluira si el
ejercicio es simultaneo e igual para todos los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

a) Concurso

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. Tendra una
puntuacion maxima de 4 puntos.

a.l. Experiencia profesional:

1. Por meses completos de servicios prestados como fun-
cionario, interino o contratado laboral, en puestos catalogados
como Grupo D del Ayutamiento de Monachil, 0,015 puntos
(méaximo 3 puntos).
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2. Por meses completos de servicios prestados como fun-
cionario, interino o contratado laboral, en puestos catalogados
como Grupo D de otros Ayuntamientos, 0,010 puntos (maximo
2 puntos).

La puntuacion maxima por este concepto no podra ser
superior a 3 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados y los reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de diciembre.

Para acreditar la experiencia profesional se debera apor-
tar copia del contrato compulsada o certificacion expedida por
la empresa u organismo publico contratante (donde se especi-
ficara denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefado con expresion del tiempo que los haya ocupado,
dependencias a la que estén adscritos dichos puestos y rela-
cion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefno
de los puestos con la Administracion) y certificacion de cotiza-
ciones a la Seguridad Social (fe de vida laboral).

En el supuesto en que acredite que ocupa o ha ocupado
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan la
denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza
o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar certi-
ficado en el que consten las funciones desarrolladas para jus-
tificar que son iguales o similares.

a.2. Titulacion Académica.

Por estar en posesion de otras titulaciones académicas
distintas a las utilizadas para tomar parte en la convocatoria,
hasta un maximo de 1.50 puntos, siempre y cuando tengan
alguna relacion con el puesto de trabajo a ocupar:

- Tit. Superior: 1,00 punto.
- Tit. Media: 0,50 puntos.

Las titulaciones inferiores no seran acumulativas cuando sean
necesarias para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

La puntuacién total de la fase de concurso no podra ex-
ceder de 4 puntos.

b) Oposicion.
La fase de oposicion constara del ejercicio que a conti-
nuacion se especifica:

Ejercicio de la oposicion: De caracter obligatorio y elimina-
torio, igual para todos los opositores, consistira en contestar por
escrito, en un plazo maximo de 60 minutos, un cuestionario de
30 preguntas tipo test, con dos respuestas alternativas, elabora-
do por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacion a los contenidos del temario que constan como Anexo Il
a esta convocatoria. Las preguntas dejadas en blanco o contes-
tadas erroneamente no restaran puntuacion alguna. Se puntuara
de 0 a 6 puntos, siendo de tres puntos la puntuacién minima
requerida para superar este ejercicio.

Los resultados de cada una de las pruebas se hara publi-
co en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento con una antela-
cion minima de 12 horas, al menos, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo, bien entendi-
do de que entre cada prueba.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo en primer lugar, el que haya obtenido mayor puntua-
cion en el apartado de experiencia, en caso de continuar el
empate, el que haya obtenido mayor puntuacion en el aparta-
do oposicién, en tercer lugar el que la haya obtenido en el
apartado cursos de formacion.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en los
locales donde se haya celebrado el mismo, asi como en los
tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especi-
ficacion de la puntuacion total obtenida por los mismos suma-
das las fases de concurso y oposicion.

Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con pro-
puesta de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideracion de no aptos, manteniéndose
en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos refe-
ridos en la base segunda, para lo que se aportara certificado
por parte del Area de Personal.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

Octava. Incidencias, impugnaciones, legislacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes Bases y para adoptar
los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.

Las presentes Bases, la Convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma, y de las actuaciones del
Tribunal, podran se impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecidos en la LRJPAC. Para lo no previs-
to en las presentes Bases, sera de aplicacion, en primer lugar,
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en
segundo lugar, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y demas legislacion concordante.

Monachil, 17 de noviembre de 2004 .- El Alcalde, Antonio
Trinidad Jiménez.
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~ ANEXO||
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO MEDIANTE PROMOCION
INTERNA
l.- DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO

2.- DATOS PERSONALES

(Primer apellido) (Segundo apellido) (nombre)
(fecha n a01m| ento) ........................ (lugar nacu m|ent o ) ........................ (prov|n cna) ......
(DNI) .............................................................................................................................................................................

5.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas que se refiere la
presente instancia, declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne
las condiciones sefialadas en las Bases de Convocatoria y que acepta plenamente.

A los efectos del concurso, autorizo expresamente al Ayuntamiento de Monachil para
que solicite los datos pertinentes de mi vida laboral ante la Seguridad Social.

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
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ANEXO I

TEMARIO PARA LA REALIZACION DEL EJERCICIO DE LA
OPOSICION PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. Nociones previas sobre Administracion Publica y Dere-
cho Administrativo.

2. El acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia y
validez. Motivacion y notificacion.

3. Sujetos del procedimiento administrativo. El interesa-
do: capacidad y legitimacion. Derechos de los ciudadanos.

4. Registros administrativos. Requisitos de la presentacion
de solicitudes y tramites de subsanacion y mejora. Términos y
plazos.

5. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion e ins-
truccion. Pruebas e informes.

6. Terminacion del procedimiento. Resolucion expresa.

El silencio administrativo. El desistimiento, la renuncia y
la caducidad. Terminacion convencional.

7. Funcionamiento y acuerdos de los 6rganos colegiados
locales. Actas y certificados.

8. Los Expedientes administrativos en la Administracion
Local.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Concepto y regulacion de recursos administrativos.

Clases de recursos. Principios generales. Interposicion de
recursos. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesa-
dos. Resolucion.

2. Recurso de alzada. Objeto. Organos competentes para
resolver. Plazos. Sustitucion del recurso de alzada.

3. Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza. Plazos.

4. Recurso extraordinario de revision: objeto. Plazos.

5. Recursos en materia tributaria. Reclamaciones econo-
mico-administrativas.

6. Recurso de reposicion en materia tributaria.

CONTRATACION

1. El Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

2. Requisitos de los contratos.

3. El expediente de contratacion.

4. Procedimientos y formas de adjudicacion.

5. Ejecucion y modificacion de los contratos.

6. Estudios de los distintos tipos de contratos administrativos.
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