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RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de Enfermeria para practicas clini-
cas, mediante contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria en las plazas que se indican en el anexo, de acuer-
do con el Reglamento de Contratacion de Profesorado, apro-
bado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en
su sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuer-
do del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modifica-
do por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de
2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion
de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del area
de Enfermeria en las plazas que se citan en el anexo, median-
te contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial.

Cadiz, 12 de noviembre de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Sa-
lud de Enfermeria para practicas clinicas que se indican en el
anexo, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el
mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades;
el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de ju-
nio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades vy las Instituciones Sanitarias
y el acuerdo con el Convenio suscrito entre la Universidad de
Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, apro-
bados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universi-
dades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera se-
gun determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contra-
tos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incom-
patible con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las ne-
cesidades de caracter urgente que tiene la Universidad de
Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes
bases un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propues-
ta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comisién de Contratacién de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se acom-
pafa en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de la plaza que,
al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima establecida
en el baremo, se determinara a propuesta del Departamento y
previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacion sélo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Contra-
tacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A tal
efecto, la Comisiéon establecerd, en su caso, en el acta de
resolucion de la convocatoria una relacion de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por el Centro y las
actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diploma-
do en Enfermeria, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
Ao de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenar plaza de Enfermero Base y/o Especia-
lista y/o Supervisor-Jefe de Unidad (segun la plaza solicitada),
en los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el corres-
pondiente Servicio, Seccion o Unidad hospitalaria relacionada
con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula séptima del Conve-
nio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educaciony Cien-
cia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal de
plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio corres-
pondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos con plaza
en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir los que no
teniendo plaza en propiedad retunan los restantes requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo que
se acompafa como anexo, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www-personal.uca.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas, acom-
panada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma asignatura, en cuyo caso bastara con
una sola solicitud y documentacion acreditativa. En estos su-
puestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las pla-
Zas a que se concursa, especificando el num. de plaza indica-
do en el anexo de plazas convocadas.

3.2. Ala instancia (solicitud autobaremada) se acompa-
nara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espanol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o copia
compulsada.

3.2.4. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.5. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comision de Contratacion o los drganos
competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el
plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el tablén de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, nim. 10) y en
la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5
dias después de la publicacién en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (c/Ancha, numero 16 -
11001 Céadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anun-
cios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrectorado
de Profesorado, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio
del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de
publicacion de la lista provisional comprendido entre 1y 3 dias.
Contra la lista provisional de admitidos y excluidos se podra re-
clamar dentro de los 5 dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documen-

tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de ur-
gencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de 10 dias
contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado
para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrector competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva com-
prendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a través
de mensajeria y acompanadas de nota interior que el receptor
deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las soli-
citudes admitidas se remitiran para su valoracion al Departa-
mento. En funcion del numero de plazas convocadas y a crite-
rio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de
remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solici-
tudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria me-
diante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos
de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al
Vicerrectorado de Profesorado. Cuando las circunstancias lo
aconsejen vy a criterio del Vicerrectorado competente, este pla-
z0 se reducira a la mitad.

5. Comision de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Céadiz, la Comision de Contratacion esta for-
mada por lo miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

lgualmente, formaran parte de la Comision de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Secre-
tariado dependientes del Vicerrectorado de Profesorado, como
Secretario de la Comision y un miembro del Area de Personal
como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado de Profesorado, la composicion concreta de la men-
cionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision
podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valo-
racion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indica-
da para cada plaza en el anexo.
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6.2. El candidato propuesto serd contratado a tiempo
parcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. La dedicacion de las plazas es la que corresponde
con lo estipulado en el RD 1558/86:

a) Hasta un méaximo de 3 horas semanales exclusivamente
docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante el
periodo lectivo.

b) Hasta un maximo de 3 horas semanales de tutoria o
asistencia al alumno, durante el periodo lectivo.

c) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente
establecida se dedicara a la actividad asistencial, en la que
quedaran incluidas las horas de docencia practica; ésta impli-
cara la responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje
clinico de los alumnos que le sean asignados.

7. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2004 es de 4.402,64
euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, las pagas extraordinarias solo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candi-
datos, la Comision de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrecto-
rado de Profesorado el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracién de la sesion de la Comisién. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la Resolucion de la Comision de Contrata-
cion podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacién de documentos y formalizacion del con-
trato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acredi-
tar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la
presentacion de la documentacion original, estar en posesion
de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para
optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comision de Contratacion en el pla-
zo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucion del concurso a
su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normati-
va aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante se-
leccionado esté desempefiando o pase a desempefar otra
actividad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizar-
se por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1.La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella 'y de la actuacion de la Comision de
Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Contra-
tacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General Tecnica, por la que se hace ptiblico
el Acuerdo de 22 de noviembre de 2004, de la Jefa del
Servicio de Personal y Administracion General, por el que
se delega el gjercicio de la competencia para la autenti-
cacion de copias de documentos en los titulares de los
puestos que se indican.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen las medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencion directa a los ciudadanos, dispone que
la competencia para la autenticacion de copias de documen-
tos privados y publicos, mediante cotejo con los originales,
corresponde a las Jefaturas de Seccion y 6rganos asimilados
responsables de cada Registro General de Documentos.

El Servicio de Personal y Administracion General de la
Secretaria General Técnica es el responsable del Registro Ge-
neral de Documentos de la Consejeria de la Presidencia, sien-
do conveniente, por razones de eficacia, realizar la correspon-
diente delegacion de competencia para expedir copias
autenticadas en puesto de trabajo de determinados Centros
Directivos de la Consejeria, de conformidad con el articulo 13
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por cuanto antecede, esta Secretaria General Técnica,

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 22 de noviembre de 2004, de
la Jefa del Servicio de Personal y Administracion General de la
Consejeria de la Presidencia, cuyo texto figura como Anexo de la
presente Resolucion, por el que se delega al titular del puesto de
trabajo que se relaciona, el ejercicio de la competencia para la
autenticacion de copias de documentos mediante cotejo.

Sevilla, 26 de noviembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

«ACUERDO DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2004, DE LA JEFA DEL
SERVICIO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION GENERAL DE
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE
LA PRESIDENCIA DE DELEGACION DE COMPETENCIA PARA
AUTENTICACION DE COPIAS DE DOCUMENTO.»

Primero. Se delega el ejercicio de la competencia para la
autenticacion de copias de documentos privados y publicos
prevista en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para
los servicios de atencion directa a los ciudadanos, que se pre-
senten para ser tramitados en esta Consejeria, en el titular del
puesto que a continuacion se relaciona:

Gabinete Juridico.
Negociado de Asuntos Civiles, Penales y Laborales. Codi-
go 1728410.

Segundo. La delegacion que se efectia mediante este
Acuerdo sera revocable en cualquier momento, sin perjuicio
de la posible avocacion de la misma cuando circunstancias
de indole técnica o juridica lo hagan conveniente.

Tercero. Las autenticaciones mediante compulsa que se
realicen por delegacion de conformidad con este Acuerdo indi-
caran expresamente esta circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimeinto
Administrativo Comun, la presente delegacion de ejercicio de
competencia debera publicarse en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, y producira efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion. Sevilla, 22 de noviembre de 2004. La
Jefa del Servicio de Personal y Administracion General. Fdo.
Isabel Lopez Arnesto.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004 de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
concede una subvencion nominativa al Ayuntamiento de
Cariete de las Torres.

En el Presupuesto de la Comunidad Autdonoma de Anda-
lucia para 2004 figura una subvencion nominativa destinada
al Ayuntamiento de Canete de las Torres (Cordoba).

HECHOS

Con objeto de hacer efectiva dicha subvencion, el 8 de
octubre de 2004, el Ayuntamiento de Cafete de las Torres
solicita una subvencion nominativa para financiar la redac-
cion de un «Proyecto basico y de ejecucion de construccion
de piscina municipal y estudio de seguridad» y del «Proyecto
de construccion de edificio de servicios multiples y aula para
centro de educacion de adultos y su correspondiente estudio
de seguridad y salud», por el importe sefalado anteriormente.

La documentacion administrativa que acompana a la so-
licitud de subvencién cumple con la legislacion vigente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. En el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia para 2004 figura una subvencion nominativa destina-
da al Ayuntamiento de Cafiete de las Torres (Cordoba) por
importe de sesenta mil euros (60.000 euros) consignada en el
programa presupuestario 81 A, gestionado por la Direccion
General de Administracion Local.

2. El titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autdonoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas en
materias de competencias de la Comunidad Autonoma y que
se concedan por la Administracion Autonémica y sus Organis-
mos Autdonomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

3. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba el
Reglamento regulador de los procedimientos de concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su Régi-
men Juridico.

4. En el articulo 20 de la Ley de Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia para el presente ejercicio se
recogen las normas especiales en materia de subvenciones y
ayudas publicas.

5. El Acuerdo de 30 de marzo de 2004 del Consejo de
Gobierno, excepciona lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el ano 2004, para las subvenciones que se concedan por la
Consejeria de Gobernacion a Entidades Locales, en el presen-
te ejercicio, para la mejora de infraestructuras municipales
(aplicacién presupuestaria 765.00.81 A 4).



