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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de enero de 2004, de la
Universidad de Almeria, por la que se corrigen errores
en la convocatoria de una beca de investigacion finan-
ciada con los fondos del Grupo Interdisciplinar de Fisica
de Fluidos Complejos, con referencia FQM230 (BOJA
num. 10, de 16.1.2004).

RESOLUCION DEL RECTORADO

En la Resolucién de 18 de diciembre de 2003 de la
Universidad de Almeria (BOJA nim. 10, de 16 de enero de
2004), por la que se convocaba a concurso publico una beca
de investigacién financiada con los fondos del Grupo Inter-
disciplinar de Fisica de Fluidos Complejos, con referencia
FQM230, contiene un error material en el parrafo denominado
«Dotacién de la beca». De conformidad con el articulo 105.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se procede a subsanar dicho error.

Donde dice «Dotacién de la Beca: La beca comprende
una asignacién de 600 euros brutos mensuales y un seguro
de accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incom-
patibles con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizada expresamente por el vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, en el caso de becas
a tiempo completo», debe decir: «Dotacién de la Beca: La
beca comprende una asignacién de 1.400 euros brutos men-
suales y un seguro de accidentes individuales y asistencia
sanitaria. Seran incompatibles con la percepcién de cualquier
otra retribucién, beca o ayuda no autorizada expresamente
por el vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico,
en el caso de becas a tiempo completo».

Almeria, 27 de enero de 2004.- EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de enero de 2004, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
Francisco Javier Arrebola Liébanas Profesor Titular de
Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso con-
vocado por Resolucién de la Universidad de Almeria de fecha
20 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Francisco Javier Arrebola Liébanas del Area de Cono-
cimiento: Quimica Analitica. Departamento: Hidrogeologia y
Quimica Analitica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60
del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran
los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Almeria, recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de este escrito, segiin disponen los
articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 19 de enero de 2004.- EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 15 de enero de 2004, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dofa
Maria del Carmen Garcia Garnica Profesora Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Derecho Civil convocada por Resolucion de
la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso'y, en su virtud, nombrar a dofia Maria del Carmen Garcia
Garnica, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de conocimiento de Derecho Civil.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Derecho Civil.

Granada, 15 de enero de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 28 de enero de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don Loren-
zo Almazén Moreno Catedratico de Escuela Univer-
sitaria.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
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Resolucion de esta Universidad de fecha 13 de diciembre
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de diciembre
de 2001), y presentada por el interesado la documentacion
a que hace referencia el punto décimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Lorenzo Almazéan Moreno, con documento nacional de
identidad nimero 25.855.889-W, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, del area de conocimiento de «Didactica y Orga-
nizacion Escolar» adscrita al Departamento de Pedagogia, en
virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 28 de enero de 2004.- El Rector (Delegacion por
Resolucion de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 21 de enero de 2004, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Emilio José Fernandez Espejo Pro-
fesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta

Universidad de 24 de octubre de 2001 (BOE de 14 de noviem-
bre de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicién
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de
25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Emilio José
Fernandez Espejo, Profesor Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Fisiologia», adscrita al Departamento
de Fisiologia: Fisiologia Médica y Biofisica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de enero de 2004.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de enero de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion,
Especialidad Informética, por el sistema de promocién
interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7
de octubre (BOJA de 28 de octubre de 2003), en virtud del
acuerdo firmado con la Junta de Personal Funcionario de Admi-
nistracion y Servicios y de acuerdo con las Bases de la con-
vocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cé&diz, de 19 de diciembre de 2003,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestidn, Especialidad Informética, de la Univer-
sidad de Cadiz, con sujeciéon a las bases aprobadas por el
Consejo de Gobierno en su sesién de 19 de diciembre de
2003.

Cédiz, 15 de enero de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza
por el sistema de promocion interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
tendran la obligacion de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo, hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provision de puestos de trabajo, lo que
requerird, en su caso, la correspondiente correccién en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de
abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constaré de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo Il.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso serd de noventa
dias naturales, a contar desde la finalizacion del primer
ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacion de solicitudes
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el titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Univer-
sitario o equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala de Gestion Uni-
versitaria/Especialidad Informatica, prestar servicios en la Uni-
versidad de Cadiz con caréacter definitivo en la situacion de
servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigliedad
de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
y reunir los demas requisitos exigidos.

Los Servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
serdn computables, a efectos de antigliedad, para completar
el tiempo a que se refiere la presente base.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancias que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de C4diz, o bien obteniendo
el modelo Anexo VI en la siguiente direccién de internet:
http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/

Aquellos aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia, y segiin modelo
contenido en el Anexo VI, que se puede obtener en la direccion
de internet anteriormente mencionada, la relacién de méritos
que deseen alegar de los contenidos en los siguientes apartados
del Anexo 1.B: a) Antigliedad, d) Cursos de formacién y
perfeccionamiento.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira nin-
guna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
citud) se hard en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen serédn de 21 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abier-
ta en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingre-
so en la Escala Técnica de Gestién/Especialidad Informéatica».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presen-

tacién y pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del
documento nacional de identidad, asi como la causa de
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a
alguin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los
plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativo.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, debido a las carac-
teristicas especiales del presente proceso selectivo y a la difi-
cultad en encontrar especialistas en la valoracion del tipo de
pruebas que se establecen en el Anexo Il, el Tribunal Calificador
se designara en el plazo maximo de tres meses desde la publi-
cacion de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesién de constitucion con una antelaciéon minima
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordarg todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.



Pagina nim. 3.560

BOJA nGim. 28

Sevilla, 11 de febrero 2004

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE de 22), o
cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono
956 015 089/015 039.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. El Tribunal que actle en este proceso selectivo
tendrd la categoria primera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abiril).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, seglin la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
10 de marzo de 2003 (BOE de 14), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X». En el supuesto de que
no exista ninglin aspirante, cuyo primer apellido comience
por la letra «X», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «Y» y asi suce-
sivamente.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
braciéon de segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar

su méxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Cédiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
cas en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios,
asi como en la siguiente direccion de Internet http://www-per-
sonal.uca.es la relacion Unica de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Dicha rela-
cién contendra la puntuacion obtenida en la fase de concurso
y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada uno de los
ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la men-
cionada lista de aprobados al BOJA para su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la lista
de aprobados, los opositores aprobados deberén presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones publicas, seglin el modelo que figura en el Anexo V
que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguien-
te direccion de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/
OPOSICIONES/

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedirén por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefo de las tareas y funciones correspondientes.
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8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcion
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresién del niimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa».

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
la base 3.1.

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion en el BOJA del nombramiento de funcionario de
carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO Il
Ejercicios y valoracion
[I.A Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La fase de oposicion estard formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, que no tendrén
carécter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de no mas de 100 preguntas con respuestas multiples, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del pro-
grama que se relaciona en el Anexo Ill. Inmediatamente antes
del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara publicos los criterios
de correccién del mismo. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera de 100 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de dos
supuestos préacticos relativos a temas de desarrollo, implan-
tacion o explotacion a elegir por el opositor de entre los 6
propuestos por el Tribunal distribuidos en dos de cada uno
de los grupos siguientes:

Grupo 1: 2 supuestos de Aplicaciones Informaticas.
Grupo 2: 2 supuestos de Comunicaciones.
Grupo 3: 2 supuestos de Equipamiento y Operacion.

A tal efecto, lo dos supuestos elegidos por el opositor
no podran ser del mismo grupo de materias.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un tiempo maximo de cinco horas.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas elegidos por el opositor de entre los cuatro propuestos
por el Tribunal de los relacionados en el temario del Anexo 1.
Quedan excluidos los temas 1 a 18 del Anexo .

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera de tres horas.

[I.B. Valoracion

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

Antigliedad: La antigliedad del funcionario se valorara has-
ta un maximo de 18 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de esta Convocatoria,
con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la
escala de gestidén/especialidad informéatica o categoria laboral
equivalente, asignandose 0,00352 puntos por dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros
cuerpos o escalas de los incluidos en el art. 25 de la Ley 30/84
y en otras categorias laborales, asignandose 0,00224 puntos
por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el art. 25 de la
Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose
0,00145 puntos por dia.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segln el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 22: 10,75 puntos.
Nivel 23: 11,50 puntos.
Nivel 24: 12,25 puntos.
Nivel 25: 13 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas.

¢) Adscripcion del puesto de trabajo en la R.P.T.: Por
ocupar un puesto de trabajo que en la Relacion de Puestos
de Trabajo en vigor el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes esté adscrito al grupo B: 2,50 puntos
y a los grupos A/B: 5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones propias de los grupos
A o B de especialidad informatica, organizado y/u homologado
por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o Uni-
versidad de Cé&diz, en los que se haya expedido diploma y
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,50 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,55 puntos
por cada curso.
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- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,60 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 50 horas de duracion: 0,65 puntos
por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no
aparezca el nimero de horas de duracion: 0,50 puntos por
cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementard en 0,05 puntos el valor
del curso.

Por la imparticién de los cursos indicados anteriormente,
se otorgara la puntuacion indicada seglin la duracion del curso,
incrementada en un 50 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 5 puntos.

e) Grado consolidado: Segln el grado consolidado a la
fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuacion:

Grado 22: 7,5 puntos.
Grado 23: 8 puntos.
Grado 24: 8,5 puntos.
Grado 25: 9 puntos.

La Gerencia, a la vista de los datos que obren en los
expedientes de los aspirantes o, en su caso, de los alegados
por los mismos, facilitard al Tribunal lista certificada de la
puntuacién en los distintos apartados de la fase de concurso
para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en
los distintos apartados de la fase de concurso. Transcurrido
un plazo de diez dias para la presentacion, en su caso, de
reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacién
total de la fase de concurso. Ambas listas, seran publicadas
en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la
Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos.
Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos.
Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos.

Para superar la fase de oposicién es necesario obtener
un minimo de 25 puntos entre los tres ejercicios y no obtener
un cero en ninguno de ellos.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién obte-
nida en esta fase.

ANEXO I
PROGRAMA

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evo-
lucién y generaciones de los sistemas informaticos.

2. La informacién digital: Representacion y codificacion
de la informacién. Légica binaria y elementos de Algebra de
Boole. Circuitos légicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad
aritmética logica y memoria central: Estructura y funciones.
Flujos de datos y de control.

4. Memorias. Jerarquia de memoria: Caracteristicas. Cla-
sificacion por su tecnologia.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento.
Tecnologias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicacién entre la UCP
y los periféricos. Control de los periféricos. Prioridades.
Interrupciones.

7. Periféricos. Principios de la presentacion de la infor-
macién. Clasificacion. Caracteristicas generales. Principales
dispositivos de entrada/salida.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en
microprocesadores. Principales familias actuales de micro-
procesadores.

9. Microordenadores: arquitectura. Sistemas mono vy
multiusuario.

10. Software o sistema légico. Lenguajes de programa-
cion. Sistemas operativos.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de
sistemas operativos. Sistemas operativos en microordenador.

12. Gestion de procesos por el sistema operativo. Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencia. Multiprograma-
cion. Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestién de memoria por el Sistema Operativo. Méto-
dos de asignacion de memoria. Paginacion. Segmentacion.
Memoria virtual.

14. Gestién de la informacién por el Sistema operativo.
El Sistema de Gestién de Ficheros. Directorios. Gestién de
la entrada/salida.

15. El Sistema operativo Unix: Historia; disefio principal;
interfase del programador; interfase del usuario; manejo de
procesos; sistemas de ficheros; sistemas de i/o; comunicacién
entre procesos.

16. El Sistema operativo Windows: Disefio principal; inter-
fase del programador; interfase del usuario; manejo de pro-
cesos; sistemas de ficheros; sistemas de i/o; comunicacion
entre procesos.

17. Concepto de Lenguajes de Programacion. Caracte-
risticas principales de los mas difundidos actualmente.

18. Concepto de informacion. Teoremas de Shannon.
Codificacion. Detectores y correctores de errores.

19. La informacién en los ordenadores: Programas vy
datos. Representacion de nimeros y representacién de carac-
teres.

20. Organizacion de datos: Directa, secuencial y secuen-
cial indexada. Organizacion fisica y légica. Métodos de acceso.

21. Las funciones informéticas: Direccién informatica.
Explotacién y produccion. Desarrollo. Sistemas. Redes. Segu-
ridad. Atencion a usuarios.

22. La planificacion informatica: Esquema general de un
plan informatico: Metodologias de planificacion informatica.

23. Teoria de sistemas de informacién. Concepto bésico.
Elementos de los sistemas de informacion. Objetivos de los
sistemas de informacién. Técnicas de disefio descendentes.

24. Arquitecturas de sistemas de informacion. Centra-
lizado. Cliente/servidor. Distribuido.

25. El proyecto informatico. Ciclo de vida. Fases de eje-
cucién. Documentacién. Técnicas de planificacion, seguimien-
to y control.

26. Analisis y disefio de sistemas estructurados.

27. Analisis y disefio de sistemas orientados a objeto.

28. Entornos graficos de andlisis y disefio. Herramientas
CASE: Concepto y aplicaciones.

29. Metodologia de programacion: Leyes de construccién
de programas. Programacién estructurada. Programacion
orientada a objetos.

30. Adquisicion de programas. Criterios de eleccion. Prue-
bas y juegos de ensayos. Adaptacion y mantenimiento.

31. El Area de Informética: Funciones principales, mode-
los organizativos, modelos operativos. Servicios informéaticos
en la comunidad universitaria.

32. Equipamiento informéatico: Seleccién de equipos y
software, implantacién y mantenimiento.
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33. Seguridad informética: Concepto, alcance, aplicacio-
nes, organizacion, direccion. Auditoria informatica.

34. Los usuarios y la informéatica. Participacién de los
usuarios. Formacion. Atencién a los usuarios informaticos.
Responsabilidades de los usuarios. Autonomia de los usuarios:
herramientas, métodos, etc.

35. Sistemas de bases de datos. Concepto. Disefio. Inte-
gridad, seguridad, independencia légica y fisica y control de
redundancia.

36. Definicién fisica y légica de bases de datos. Esquemas
y subesquemas. Estructuras virtuales.

37. Acceso a las bases de datos. Lenguajes especificos,
interrogadores, lenguajes de programacion, navegadores, etc.

38. Modelos de bases de datos: relacional, jerarquica,
invertida, distribuida, orientada a objetos.

39. Tipos funcionales de bases de datos: Operacionales,
documentales, de conocimiento, etc. Elementos, estructura y
funciones basicas.

40. Teleinformatica. Introduccién y conceptos basicos.
Aplicaciones tipicas. Componentes fundamentales de la red.

41. Concepto de transmision de datos. Tipos de trans-
mision. Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

42. Tipos de redes. Clasificacion de tipologia. Clasificacion
por tecnologia. Técnicas de conmutacion (circuitos, mensajes
y paquetes).

43. El modelo OSI: Conceptos bésicos. Funciones de los
distintos niveles.

44. Servicios de transmision de datos: Red Telefénica
Analégica Conmutada (RTB), RDSI, Frame Relay y ATM.

45. Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos.
Tipologias. EI modelo ETHERNET: Modelo funcional; inter-
fases; especificaciones.

46. Infraestructura de redes: Elementos tipicos, proceso
de disefio, implantacion y mantenimiento. Monitorizacién y
gestién de la red.

47. La automatizacion de oficinas. Objetivos: Ofimatica
y productividad. Herramientas disponibles. Impacto en la
organizacion.

48. Paquetes ofimaticos integrados. Componentes. Apli-
caciones.

49. La integracion de la ofimatica con los sistemas de
bases de datos corporativos, los servicios internet y los sistemas
de seguridad informatica.

50. Internet. Estructura y organizacién. Aplicaciones y
conceptos generales. Niveles de seguridad.

51. La WWW: Conceptos y aplicaciones. Estructuras l6gi-
ca y fisica. Lenguajes de programacion orientados a web.

52. Los lenguajes HTML, XML y Java en relacién a la
web: caracteristicas y aplicaciones principales. Ventajas e
inconvenientes relativos.

53. Navegadores de internet: Concepto, caracteristicas
y funciones tipicas. Principales productos actuales: caracte-
risticas, funciones, etc.

54. Sistemas de correo electronico: Concepto, caracte-
risticas y funciones tipicas. Principales productos actuales:
caracteristicas, funciones, arquitectura.

55. Programas multimedia. Caracteristicas y elementos
basicos. Funciones principales. Tecnologias al uso.

56. Virus, gusanos, caballos de troya: Concepto, carac-
teristicas y acciones tipicas. Medidas de prevencion, elimi-
nacioén y restauracion.

RESOLUCION de 26 de enero de 2004, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
por el sistema de promocién interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcién indistinta a los
Grupos C y D de las Escalas de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios perteneciente a la Escala D, a fin
de facilitar la promocién profesional en los términos previstos
en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, previa nego-

ciacion con los representantes de los funcionarios, y en cum-
plimiento de lo dispuesto, este Rectorado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el art. 75 de la Ley Orga-
nica de Universidades y 117 del Estatuto, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
de la Universidad de Sevilla con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 138 plazas,
por el sistema de Promocion Interna que se regiran por lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988 de 28 de julio; Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre de Universidades, demas normativa de desarrollo
que sea de aplicacién, el Decreto 324/2003 de 25 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Estatuto de la Universidad de
Sevilla y por las Bases que establece esta Convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol u ostentar la condicién de nacional de
un Estado miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente. Asimismo
se consideran equivalentes a efectos de la presente con-
vocatoria:

- Tener aprobadas las Pruebas de Acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios o en condiciones de obtener el
certificado correspondiente en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

- De conformidad con lo establecido por el Reglamento
de Seleccion y Provision, Real Decreto 364/95 de 10 de marzo,
en su disposicion adicional novena, poseer una antigliedad
de diez afios en un cuerpo o Escala del Grupo D.

- De conformidad con lo establecido por el Reglamento
de Seleccion y Provision, Real Decreto 364/95 de 10 de marzo,
en su disposicion adicional novena, tener una antigliedad de
cinco anos y la superacién de un curso especifico de formacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) Pertenecer el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al Gru-
po D del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situacion
de servicio activo con destino en la Universidad de Sevilla
y poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en aquel
Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidados de familiares y la de
servicios especiales, y se computaran los servicios prestados
y reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en dicho Cuerpo
o Escala.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados
anteriores deberén poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos
hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo IV, que seré faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevi-
lla. A la instancia se acompanaré una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.
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3.2. Centros de recepcién de solicitudes. La solicitudes,
dirigidas en el modelo normalizado que se acompana al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, serédn presentadas
en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. Minusvalidos. Adaptaciones. Los aspirantes con dis-
capacitacién deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medio
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.4. Certificado de méritos. Los aspirantes por el sistema
de promocioén interna deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacion expedida por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que
se haga constar al menos los siguientes extremos: antigliedad
reconocida, grado personal consolidado y nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempefie en la misma fecha. Asimismo se certificara el pues-
to de trabajo que se desempefia con caracter definitivo.

3.5. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictara Resolucién, que se publicard en el tablon
de anuncios del Rectorado, en el plazo maximo de un mes,
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente
de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunales.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador, presidido por
el Rector, estard constituido por cinco miembros de la Uni-
versidad de Sevilla o de otras Universidades Andaluzas nom-
brados por aquel de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
vigente. La composicion de los miembros del Tribunal se haran
publicos mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que
se expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
labase 4.1.

Los componentes del Tribunal seran funcionarios de carre-
ra y deberédn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en esta Escala.

El Tribunal no podra estar mayoritariamente integrado por
funcionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificadndolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 y 29 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circuns-
tancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la ini-
ciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante publi-
carad Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en la base
5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones el Tribunal para actuar validamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria. El procedimiento
de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incor-
poracidn a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

5.8. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escrito
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. Informacién a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, telé-
fonos 954 551 070 6 954 551 067.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. Categoria. El Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el
Anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo (BOE de 19).

5.11. Declaracion de aprobados. En ninglin caso el Tri-
bunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.3. Publicacién de fecha de ejercicios. La fecha y lugar
de realizacion del primer ejercicio se publicara junto con la
relacion de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se
publicara por el tribunal mediante anuncio en el Rectorado
y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su méxima divulgacién con 72 horas al menos de
antelacion a la sefalada para la iniciacién del mismo.

6.4. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Sevilla comunicandole asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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7. Relacion de aprobados.

7.1. Acuerdo provisional de aprobados. Junto con la cali-
ficacién del ultimo ejercicio, el Tribunal publicara con caracter
provisional relacién de aprobados, que deberd estar ordenada
por orden de puntuacién alcanzada e indicacién de su Docu-
mento Nacional de Identidad y habra de constar puntuacién
desglosada de cada uno de los ejercicios celebrados y valo-
racion de la fase de concurso, en su caso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
naturales para posibles impugnaciones.

7.2. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevara a definitiva la Relacién de Aprobados.

7.3. Publicacién Relacion de Aprobados. Dicha relacién
se remitird al Rector, el cual, previa declaracién de confor-
midad, ordenara su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Per-
sonal de Administracion y Servicios y Accién Social de la Uni-
versidad de Sevilla la documentacion necesaria para proceder
al nombramiento como funcionario de la Escala Administrativa
que no se encuentre suficientemente acreditada en su expe-
diente.

8.2. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Destinos. Dadas las peculiaridades de este proceso
selectivo, a los participantes que lo superen, se les adjudicara
el mismo puesto que vinieren desempenando.

8.4. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera mediante Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de esta Universidad de fecha 8 de febrero de
2002 permaneceran en los Archivos del Servicio de P.A.S.
durante un afo a partir de la firmeza del procedimiento y
otro afo en el Archivo General de esta Universidad, y que
pasados dichos plazos seran eliminados por lo que se reco-
mienda a los interesados, una vez finalizado el procedimiento
en curso, procedan a la retirada de los mismos.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seglin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente

aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 26 de enero 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |

1. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion seré el de concurso-oposicién con-
sistiendo el concurso en la valoracién de los méritos segln
el baremo que més adelante se reproduce y la oposicién en
la superacion de las pruebas que asimismo se relacionan.

El resultado de la fase de concurso se publicara con un
mes de antelacion, al menos, respecto de la celebracion de
las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicion no tendra lugar
en ningln caso antes del dia 1 de mayo de 2004.

2. Fase de concurso.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigliedad. La antigliedad del funcionario en Cuerpos
o Escalas del Grupo D, a que se refiere la base 2.1 se valoraré
teniendo en cuenta los servicios prestados reconocidos al
amparo de la Ley 70/78 hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de
servicio efectivo una puntuacion de (0,20 puntos) hasta un
maximo de 3 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a un afio serédn con-
tabilizadas de la siguiente forma:

- Superior a 3 meses e inferior a 6: 0,05 puntos.
- Superior a 6 meses e inferior a 9: 0,10 puntos.
- Superiora 9 meses: 0,15 puntos.

b) Grado personal: El grado personal consolidado se valo-
rara conforme a la siguiente escala:

- Grado de Nivel 19-18: 4,0 puntos.
- Grado de Nivel 17-16: 3,5 puntos.
- Grado de Nivel 15-14: 3,0 puntos.

Todo funcionario tendré derecho, al menos, a la valoracion
del nivel minimo correspondiente al intervalo de su Escala.

¢) Puesto de trabajo: Se valoraré el nivel de Complemento
de Destino correspondiente al puesto de trabajo que se desem-
pefie como titular al finalizar el plazo de presentacion de soli-
citudes, segun la siguiente escala:

- Nivel de Complemento de Destino 19: 6,0 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 18: 5,5 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 17: 5,0 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 16: 4,5 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 15: 4,0 puntos.

Todo funcionario tendré derecho, al menos, a la valoracion

del nivel minimo correspondiente al intervalo de su Escala.

d) Cursos de Formacién: Se valorarén los cursos de for-
macién impartidos por el Centro de formacion de la Universidad
de Sevilla que versen sobre materias directamente relacionadas
con la gestion propia de la Administracién Publica, Proce-
dimiento Administrativo, gestién econdémica, gestién de per-
sonal, alumnos, informatica, siempre que el programa o con-
tenido del curso sea de nivel igual o superior al del programa
minimo exigido para el ingreso en la Escala a la que aspira,
a razén de 0,05 puntos por hora, asi como los cursos orga-
nizados por otras administraciones que versen sobre las mate-
rias indicadas que seran valorados a razén de 0,02 puntos
por hora. El méximo del apartado de curso serd de 2 puntos.

No serén valorados aquellos cursos realizados con ante-
rioridad a diez afios previos a esta convocatoria.
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A estos efectos por el Centro de Formaciéon de la Uni-
versidad de Sevilla se emitira el correspondiente certificado.

Los cursos organizados por otras Administraciones Publi-
cas seran justificados mediante certificado expedido por el
organo competente en materia de formacion de personal.

e) Titulacion: Se valoraran titulaciones superiores a la exi-
gida a razon de 0,5 puntos por nivel académico superior,
con un maximo de 1 punto.

2.1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La
puntuacion de esta fase no podré ser aplicada para superar
los ejercicios de la oposicién.

3. Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en contestar por escrito
a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas,
siendo una sola de ellas la correcta sobre el programa de
materias que figura en el Anexo Il de la Resolucion.

La duracién de este ejercicio sera de 70 minutos.

b) El segundo ejercicio podra ser realizado en tres moda-
lidades a opcién del interesado:

Opcién 1.

- La primera consistird en la realizacién de un supuesto
practico, desglosado en cuestiones de respuestas alternativas,
de entre dos propuestos por el Tribunal, y relacionados con
el programa que se contiene en Anexo Il en los apartados
de Derecho Administrativo y Gestién Universitaria.

Opcion 2.

- La segunda consistira en la realizacién de un supuesto
practico, desglosado en cuestiones de respuestas alternativas,
de entre dos propuestos por el Tribunal, y relacionados con
el programa que se contiene en Anexo Il en los apartados
de Derecho Administrativo, Gestion de Personal y Gestion
Econdmica.

Opcién 3.

- Latercera consistird en un ejercicio préactico, desglosado
en cuestiones de respuestas alternativas, sobre:

Ms-Word (MS-Office 97): formatos, plantillas de docu-
mentos, tablas, importar documentos, documentos extensos,
anotaciones y revisiones de documentos, correspondencia.

Ms-Access (MS-Office 97): Bases de datos: creacién,
tablas, filtros, consultas, formularios e informes.

Los candidatos, a fin de proceder a la seleccion de moda-
lidad, deberan hacer constar en su solicitud, en el apartado
4A del modelo oficial la opcion sobre la que deseen realizar
el segundo ejercicio.

La duracion del ejercicio, en todas sus modalidades, sera
de 1 hora.

En ambos ejercicios el Tribunal determinara el sistema
corrector a establecer respecto de las preguntas que se con-
testen erréneamente.

4. Valoracion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios sera valorado de O a 20 puntos,
siendo necesario obtener como minimo 10 puntos para
superarlo.

ANEXO Il

PROGRAMA PARA EL INGRESO EN LA ESCALA ADMINIS-
TRATIVA POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

PRIMERA PARTE: GESTION UNIVERSITARIA

Tema 1. La Autonomia Universitaria. Tratamiento Cons-
titucional, principios inspiradores y desarrollo legal: Ley Orga-

nica de Universidades, Ley Andaluza de Universidades. Fun-
ciones, creacién, reconocimiento, régimen juridico y estructura
de las Universidades.

Tema 2. Aspectos generales sobre la regulacion del pro-
fesorado, personal de Administracion y Servicios y estudiantes
en la Ley Organica de Universidades y en la Ley Andaluza
de Universidades. Régimen econémico financiero y patri-
monial.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo
Preliminar. Reforma del Estatuto y de los Reglamentos
generales.

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Organos
generales: Organos colegiados, Organos de Gobierno Uniper-
sonales y El Defensor Universitario.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Estruc-
tura Académica: Centros y Departamentos.

Tema 6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. La Acti-
vidad Universitaria: Docencia e Investigacion.

Tema 7. La Universidad de Sevilla. Sistema de Becas
y Ayudas al estudio en la Universidad. Normativa vigente.
Titulos Académicos universitarios. Titulaciones propias de la
Universidad de Sevilla.

Tema 8. Los Estudiantes en el Estatuto de la Universidad
de Sevilla. Normas de Matricula e Ingreso. Convocatorias y
permanencia. NUumero de convocatorias. Traslado de expe-
dientes.

SEGUNDA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto. Clases. Jerarquia. Normativa. Autonomia de Fuentes.
La Constitucion. La Ley. El Reglamento.

Tema 2. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Antecedentes. Caracteristicas Generales. Estructura. Ambito de
aplicacion. Principios Generales.

Tema 3. Relaciones entre Administraciones Publicas.
Principios generales y competencias. Organos. Abstencion y
Recusacién. Interesados.

Tema 4. De las Administraciones Publicas. Normas Gene-
rales. Términos y plazos.

Tema 5. Disposiciones y actos administrativos. Dispo-
siciones administrativas. Requisitos de los actos administra-
tivos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Procedimiento administrativo. Iniciacion. Orde-
nacion. Instruccién. Finalizacién. Ejecucion.

Tema 7. Revision de los actos en via administrativa. Revi-
sion de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. Conceptos basicos sobre los contratos adminis-
trativos. Concepto. Clases de contratos de las Administraciones
PUblicas. Tipos de contratos administrativos. Formas de
adjudicacion.

TERCERA PARTE: GESTION DE PERSONAL Y GESTION
ECONOMICA

Tema 1. Las bases del Régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos.

Tema 2. Incompatibilidades en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario.

Tema 3. El sistema de retribuciones de los funcionarios.
Retribuciones basicas y complementarias. Indemnizaciones
por razén del servicio.

Tema 4. El Personal Docente e Investigador y el Personal
de Administracién y Servicios en el Estatuto de la Universidad
de Sevilla.

Tema 5. Conceptos bésicos sobre el régimen juridico del
personal laboral de la Universidad de Sevilla. EI 4.° Convenio
del Personal Laboral al servicio de las Universidades Publicas
de Andalucia: Clasificacién profesional. Provisiéon de vacantes.
Contratacién e ingreso.
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Tema 6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla: el régi-
men econdémico y financiero de la Universidad de Sevilla. El
Patrimonio. La Planificacion Econémica. La Contratacion
Administrativa. Fundaciones y Otras Personas Juridicas.

Tema 7. EI Presupuesto. Conceptos y principios presu-
puestarios. Normas de ejecucion del presupuesto. Estructura
y clasificacién econdmica de ingresos y gastos. Créditos pre-
supuestarios: caracteristicas. Las modificaciones presupues-
tarias: concepto, clases y 6rganos competentes.

Tema 8. Ejecucion del presupuesto en la Universidad de
Sevilla. Ordenacion del gasto: concepto, fases, documentos
contables y 6rganos competentes. Ordenacién del pago: con-
cepto, clases y érganos competentes.

ANEXO I
DECLARACION JURADA
DD 8
CoNdomICIlIO BN L..ieei
yDNInIm. ...,

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escala ...,
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

En o, a.... de....oo....... de 2004

Ver solicitud en paginas 25.211 y 25.212 del BOJA
nim. 231, de 1.12.2003

RESOLUCION de 26 de enero de 2004, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y el articulo 116 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,
aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, y
con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por dichos articulos, con
el fin de fomentar la estabilidad en el empleo, al amparo de
los principios que inspiran los acuerdos entre la Administracién
de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales fir-
mantes sobre empleo publico, condiciones de trabajo y esta-
bilidad en el empleo, y previa negociacion con los represen-
tantes de los funcionarios, el Excelentisimo Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad de Sevilla acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad
de Sevilla con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria:

1.1. NUmero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 90 plazas en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Sevilla.

a) 1 plaza para el sistema de promocién interna previsto
en el articulo 117 del Estatuto de la Universidad de Sevilla
yenel 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Ley 22/93, de 29
de diciembre.

b) 89 plazas para el sistema de acceso libre.

c) Del total de plazas se reservara un cinco por ciento
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior a un 33%, de acuerdo con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por Ley 53/2003, de 10 de diciem-
bre, acreditandose dicha circunstancia mediante certificado

del organismo competente en el que aparezca claramente el
porcentaje de la discapacidad. Este cupo de reserva asciende
a 4 plazas y se aplicara al sistema general de acceso libre.

1.2. Acumulacién de plazas. Las plazas que queden sin
cubrir de las reservadas a promocién interna y a discapacitados
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinara los
procesos selectivos de forma que la fase de oposicion del sis-
tema de promocion interna finalice antes que la correspon-
diente al sistema general libre.

1.3. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por el
Estatuto de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984
de 2 de agosto, y demas disposiciones de aplicacion.

1.4. Eleccién de destinos. La eleccion de las plazas inclui-
das en la base 1.1 se realizard por los aspirantes aprobados
seglin el orden de puntuacion obtenida salvo los aspirantes
de promocién interna que deberdn elegir en primer lugar,
teniendo preferencia para ello respecto del resto de los apro-
bados. El mecanismo de eleccion y adjudicacion de destinos
serd acordado y resuelto por Resolucion Gerencial. A estos
efectos se ofreceran exclusivamente puestos base de la Escala
Auxiliar. De no existir puestos de dicha naturaleza, se asignara
a los participantes un destino provisional permaneciendo a
disposicion de la Gerencia y prestando sus funciones alli donde
las necesidades de los servicios lo demandasen.

1.5. Sistema de seleccion promocién interna. El sistema
de seleccion de los aspirantes por el régimen de promocién
interna sera el de Concurso-Oposicién.

A) En la fase de concurso, que no tendra caréacter eli-
minatorio, se valorara, conforme al baremo reflejado en el
Anexo 2, los servicios efectivos prestados, o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE de
10 de enero de 1979), hasta la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes, asi como el grado personal consolidado hasta
la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes de esta con-
vocatoria y el trabajo desarrollado seglin el nivel del com-
plemento de destino de puesto de trabajo que desempefie
en la fecha antes citada.

B) La fase de oposicién para el sistema de Promocion
Interna estara formada por los ejercicios que se detallan en
el Anexo 2, los cuales serén valorados segun los criterios que
en el citado Anexo se exponen.

1.6. Sistema de seleccién turno libre. EI procedimiento
de seleccién de los aspirantes para el ingreso por el sistema
general libre seré el de Concurso-Oposicién.

A) En la fase de concurso se valorardn exclusivamente
los servicios prestados con cargo al capitulo | de los presu-
puestos de la Universidad de Sevilla, ya sea como funcionario
interino de la Escala Auxiliar o como contratado laboral con
caracter temporal con categoria de Técnico Auxiliar de Admi-
nistracion y excepcionalmente los prestados con cargo al Capi-
tulo VI de acuerdo a lo establecido en el Anexo 3. Dichos
servicios no seran estimados en el supuesto de que el aspirante
se encuentre unido a esta Universidad por una relacion laboral
o funcionarial de caracter permanente a la fecha de esta
convocatoria.

La valoracion de los méritos sefialados se realizard otor-
gando a los aspirantes la puntuaciéon que corresponda segln
el baremo especifico en el Anexo 3 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicién, los participantes deberan
desarrollar los ejercicios que se especifican en el Anexo 3
de esta Resolucion, los cuales seran valorados segln los cri-
terios establecidos en el citado Anexo.

1.7. Calificacién final. La calificacion final de los aspi-
rantes se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la de oposicion, de forma tal
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que el Tribunal elaboraré la relacion de seleccionados por orden
de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente sefialado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla (sin computar
a dichos efectos los limites establecidos en los Anexos 2 y
3 de esta convocatoria).

Como Ultimo criterio de desempate se atendera al pro-
cedimiento siguiente: ordenacion de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
seréa el determinante para el inicio de los desempates.

1.8. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrollaran
con arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se hardn publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, para las dos
modalidades de acceso, se realizard no antes del dia 15 de
mayo de 2004. La fecha, hora y lugar de celebracion del
mismo se fijara en la Resolucién del Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla en la que se apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de los tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacién la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el cényuge
y descendientes del cédnyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido los sesenta y cinco afnos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacién. Asimismo debera ser acreditada suficien-
temente la equivalencia del titulo de Graduado Escolar.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Requisitos particulares turno promocion interna. Los
aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de
promocién interna deberdn, ademas, reunir los siguientes
requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como
funcionario en activo del Cuerpo o Escala inmediatamente infe-
rior al que se aspire con dos afios de antigliedad. A tales
efectos se computardn los servicios prestados y reconocidos
al amparo de la Ley 70/78 en dicho Cuerpo o Escala.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

2.3. Requisitos particulares participantes turno minus-
valia. Dichos participantes deberan tener reconocido por los
organismos competentes al momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes un grado de discapacidad o
minusvalia igual o superior al 33%. La no posesién de dicho
reconocimiento en dicho plazo implicaria la imposibilidad de
participar por el turno de minusvalia.

2.4. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseer-
se en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberédn hacerlo constar en ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo 5, que sera faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevi-
lla. A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad. Podra utilizarse dicho
modelo fotocopiado siempre y cuando se presente por cua-
druplicado (ejemplar para la Seccién de Seleccion P.AS. y
Accién Social, para el interesado, para la Secciéon de Recau-
dacién y para la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La presentacion
de solicitudes se hara en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de su publicacién en aquel Boletin Oficial
(BOE o BOJA) que publique la convocatoria en dltimo lugar
y se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Justificacién de los derechos de examen. El inte-
resado deberé justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacién y sellado por la Entidad Ban-
caria, a los que se refiere la Base 3.7, de la parte inferior
de la solicitud destinada a tal efecto.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podra realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.
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En ningln caso se daré caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de solicitud, aun justificAndose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva
del solicitante.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
examen los colectivos a que se refiere el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia en su solicitud de participacion (apar-
tado 4.A), debiendo aportar la justificacion pertinente.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucion
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

3.4. Porcentaje de minusvalia. Los aspirantes con dis-
capacidad deberan indicar en la instancia el porcentaje de
minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. A esta se acompafara cer-
tificacién expedida por los érganos competentes, en la que
se acredite el grado de minusvalia.

Asimismo, deberan solicitar, expresando en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.5. Certificado de méritos. Promocién interna. Los aspi-
rantes por el sistema de promocién interna deberan presentar,
unida a su solicitud, certificacion expedida por el Servicio de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla, en la que se haga constar al menos los siguientes
extremos: antigiiedad reconocida, grado personal consolidado
y nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie en la misma fecha.

3.6. Certificado fase concurso turno libre. Los aspirantes
por el sistema general libre que aleguen méritos para la fase
de concurso deberan aportar con su instancia certificacion
de los servicios de Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Sevilla donde se haga constar el tiempo
trabajado en dicha Universidad, la naturaleza de la relacion
de trabajo y la cualificacion profesional ostentada.

3.7. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 12 € yseingresaran en la cuenta restringida de recaudacion
nimero 0049-2588-71-2114241655 del banco Santander
Central Hispano en cualquiera de sus oficinas. Forma de pago:
1. Directamente en las oficinas de la citada Entidad, para
lo cual deberd utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso
que a tal efecto facilitara la propia Universidad y que se corres-
pondera con el modelo de solicitud de participacién a las prue-
bas. 2. Mediante Transferencia bancaria, en la que debera
hacer constar obligatoriamente, en el campo observaciones,
nombre y apellidos del participante, nimero del DNI y Cédigo
760. El resguardo acreditativo de la misma debera acompa-
fiarlo a la solicitud de participacion a las pruebas.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
examen los colectivos a que se refiere el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia en su solicitud de participacion (apar-
tado 4.A), debiendo aportar la justificaciéon pertinente.

En ningln caso el abono de los derechos de examen
en la entidad bancaria podra eximir la obligacién de la pre-
sentacién de la solicitud en tiempo y forma ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.8. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes,

en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se especificara el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusién.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondréan de un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente
de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

4.3. Devolucion de derechos. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las
tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto,
no procedera devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunales.

5.1. Composicion. El Tribunal calificador, presidido por
el Rector, estara constituido por cinco miembros de la Uni-
versidad de Sevilla o de otras Universidades Andaluzas nom-
brados por aquél de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
vigente. La composicion de los miembros del Tribunal se haran
publicos mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que
se expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
labase 4.1.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificadndolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constituciéon en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacién, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar vélidamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incor-
poracidn a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
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limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para minusvélidos. El Tribunal Cali-
ficador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minus-
valia gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion por las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.4.

5.9. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. Informacién a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, telé-
fonos 954 551 070y 954 551 067.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, que atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas
selectivas.

5.11. Categoria. El Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendré la categoria cuarta de las recogidas en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. Declaracion de aprobados. En ningtin caso el Tri-
bunal podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditacién de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2. Orden de actuacién. El orden de actuacién de los
opositores se iniciara, en su caso, segln el establecido en
la relacion de admitidos.

6.3. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.4. Publicacion de fechas de ejercicios. La fecha y lugar
de realizacion del primer ejercicio se publicara junto con rela-
cion de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se
publicard por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado
y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacién con 72 horas al menos de
antelacion a la sefalada para la iniciacion del mismo.

6.5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola. Con caracter
previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE de 29),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conoci-
miento del espanol como lengua extranjera. La prueba se cali-
ficara de «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la valo-
racion de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Basico de Espafol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992,
de 10 de enero, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusiéon al Rector de la
Universidad de Sevilla comunicandole asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Acuerdo provisional de aprobados. Junto con la cali-
ficacién del tltimo ejercicio, el Tribunal publicara con caracter
provisional relacién de aprobados, que debera estar ordenada
por orden de puntuacion alcanzada e indicacién de su Docu-
mento Nacional de Identidad y habra de constar puntuacién
desglosada de cada uno de los ejercicios celebrados y valo-
racién de la fase de concurso, en su caso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
naturales para posibles impugnaciones.

7.2. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevard a definitiva la Relacién de Aprobados.

7.3. Publicacion relacion de aprobados. Dicha relacién
se remitird al Rector, el cual, previa declaracién de confor-
midad, ordenara su publicacion.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
publiquen las listas de aprobados, los opositores aprobados
deberén presentar en la Seccion de Seleccién del P.AS. y
Accién Social de la Universidad de Sevilla, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente, o certificacion que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo 4 de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalia, deberan presentar certificacion
del 6rgano competente que acredite tal condicion e igualmente,
deberén presentar certificado del citado érgano o de la Admi-
nistracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempenio de tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberén acreditar igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcién Publica.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola
y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.5, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada de los diplomas bésico de espafiol como
lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
De no aportar esta documentacién no podrén ser declarados
exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba a que
se refiere el apartado 6.5 de esta convocatoria.
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8.2. Exencioén de justificacién. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion para acreditar su condicién asi como fotocopia
compulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicios.

8.3. Anulacion de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o, del examen de la misma, se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1, no podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Oferta y peticién de destinos. La peticién de destino
por parte de los aspirantes aprobados deberé realizarse segin
el orden de prelaciéon establecido para la puntuacion final en
el proceso selectivo ante la Gerencia de la Universidad de
Sevilla previa oferta de los mismos.

8.5. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publi-
caré en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

9. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002 permaneceran
en los Archivos del Servicio de P.A.S. durante un afio a partir
de la firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo General
de esta Universidad, y que pasados dichos plazos seran eli-
minados por lo que se recomienda a los interesados, una
vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la retirada
de los mismos.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, procediendo contra esta Resolucién alterna-
tivamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seguin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 26 de enero de 2004.- ElI Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO 1-PROGRAMA

PRIMERA PARTE: CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL
ESTADO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fun-
damentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: com-

posicidn, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relacién entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. El Poder Judicial: principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Constitu-
cional: composicion y atribuciones.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado: principios
generales. Administracién Local. Comunidades Auténomas:
constitucién y competencias.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: su
proceso de elaboracion y aprobacién. Estructura y disposi-
ciones generales. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

SEGUNDA PARTE: UNIVERSIDAD

Tema 1. La Autonomia Universitaria. Tratamiento Cons-
titucional, principios inspiradores y desarrollo legal: Ley Orga-
nica de Universidades, Ley Andaluza de Universidades. Fun-
ciones, creacion, reconocimiento, régimen juridico y estructura
de las Universidades.

Tema 2. Aspectos generales sobre la regulacion del pro-
fesorado, personal de Administracién y Servicios y estudiantes
en la Ley Orgéanica de Universidades y en la Ley Andaluza
de Universidades.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo
Preliminar. Reforma del Estatuto y de los Reglamentos
generales.

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Organos
generales: Organos colegiados, Organos de Gobierno Uniper-
sonales y EI Defensor Universitario.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Estruc-
tura Académica: Centros y Departamentos.

Tema 6. La Universidad de Sevilla. Normas de Matricula
e Ingreso.

Tema 7. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Régimen
econémico financiero y patrimonial.

Tema 8. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. La Acti-
vidad Universitaria: Docencia e Investigacién.

TERCERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL

Tema 1. La Administracién Publica espafiola: Los prin-
cipios constitucionales de eficacia, jerarquia, descentraliza-
cién, desconcentracion y coordinacién. Sometimiento a la ley
y al Derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo: la ley
y el reglamento. Otras fuentes.

Tema 3. Los actos administrativos: concepto, elementos
y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: nulidad
y anulabilidad.

Tema 5. El Procedimiento administrativo: Idea general
de sus fases. Iniciacién. Ordenacion: tramitacion, comunica-
cién y notificacion. Instruccion: especial consideracion de la
audiencia al interesado. Terminacion: modos. El silencio
administrativo.

Tema 6. La revision de los actos en via administrativa.
La revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales y clases.

Tema 7. La funciéon publica en el Estado Espafiol: Las
bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos.
Incompatibilidades en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
disciplinario.

Tema 8. Conceptos bésicos sobre el régimen juridico del
personal laboral de la Universidad de Sevilla: 4.° Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio de las Universidades
Andaluzas: Clasificacién profesional. Provisién de vacantes.
Contratacion e ingreso.
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CUARTA PARTE: INFORMATICA

Ms-Word (MS-Office 97): formatos, plantillas de docu-
mentos, tablas, importar documentos, documentos extensos,
anotaciones y revisiones de documentos, correspondencia.

Ms-Access (MS-Office 97): Bases de datos: creacion,
tablas, filtros, consultas, formularios e informes.

ANEXO 2

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS EN EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Valoracion de los méritos.

La valoracion de los méritos sefialados en el apartado
1.5 sera referida a la fecha de finalizacién del plazo de soli-
citudes de la Convocatoria y se realizaré de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, asignandose a cada afio completo
de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos hasta
un méximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Seglin el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente se
otorgara la siguiente puntuacion:

Cada unidad de grado sera valorado con una puntuacion
de 0,5 puntos.

Todo funcionario tendra derecho, al menos, a la valoracion
del nivel minimo correspondiente al intervalo de su Escala.

c¢) Trabajo desarrollado: Seglin el complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con caracter
definitivo se otorgara la siguiente puntuacion:

Cada nivel de complemento de destino sera valorado con
una puntuacién de 1 punto.

Todo funcionario tendra derecho, al menos, a la valoracion
del nivel minimo correspondiente al intervalo de su Escala.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones de nivel con indepen-
dencia de los efectos econémicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Fase de oposicion
La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

1. El primer ejercicio consistira en contestar por escrito
a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versard sobre la parte tercera del
programa de materias que figura en el Anexo 1 de esta Reso-
lucién. El nimero de preguntas y el tiempo para la realizacién
de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

2. El segundo ejercicio consistird en una prueba de carac-
ter practico, desglosado en preguntas con respuestas alter-
nativas de las cuales sélo una sera la correcta, que versara
sobre las materias que se relacionan en la parte cuarta del
programa del Anexo 1 de esta convocatoria. A estos efectos
el Tribunal, junto con la relaciéon de aprobados del primer
ejercicio, publicara Acuerdo en el que conste medios a utilizar
y demaés caracteristicas necesarias para su realizacién, debien-
do mediar al menos, entre dicha publicaciéon y la fecha de
celebracién del segundo ejercicio, quince dias naturales.

Valoracién de los ejercicios.
El primer ejercicio se valorara de O a 20 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos. El segun-

do ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

En ambos ejercicios el Tribunal determinaré el sistema correc-
tor a establecer respecto de las preguntas que se contesten
errbneamente.

ANEXO 3

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS EN EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

Valoracién de los méritos

En la fase de concurso se considerardn como meéritos
exclusivamente el haber prestado servicios como funcionario
interino de la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla,
como contratado laboral con carécter temporal con categoria
de Técnico Auxiliar de Administracion, asi como Técnico Auxi-
liar retribuido por el Capitulo VI de los presupuestos de la
Universidad de Sevilla con cargo a Proyectos de Investigacion
siempre y cuando el interesado haya sido seleccionado de
la Bolsa General de Sustituciones de dicha Escala, valorandose
los mismos a razén de 0,30 puntos por cada mes completo
de trabajo, hasta un méaximo de 11 puntos. A tal efecto sélo
se valoraran los servicios prestados en los cinco anos anteriores
a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes de la presente
convocatoria. La puntuacién obtenida en esta fase no podra
ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion
La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

1. El primer ejercicio consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versara sobre las tres primeras partes
del programa de materias que figura en el Anexo 1 de esta
Resolucion. El nimero de preguntas y el tiempo para la rea-
lizacion seréa determinado por el Tribunal.

2. El segundo ejercicio consistirad en una prueba de carac-
ter practico, desglosado en preguntas con respuestas alter-
nativas de las cuales s6lo una sera la correcta, que versara
sobre las materias que se relacionan en la parte cuarta del
programa del Anexo 1 de esta convocatoria. A estos efectos
el Tribunal, junto con la relacién de aprobados del primer
ejercicio, publicara Acuerdo en el que conste medios a utilizar
y demaés caracteristicas necesarias para su realizacién, debien-
do mediar al menos, entre dicha publicacion y la fecha de
celebracién del segundo ejercicio, quince dias naturales.

Valoracion de los ejercicios

El primer ejercicio se valorard de O a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

En ambos ejercicios el Tribunal determinara el sistema
corrector a establecer respecto de las preguntas que se con-
testen erroneamente.

ANEXO 4-DECLARACION JURADA

DD e
€con domiCilio €N ...oovvviiiiiii e CP.........
y DNIndm. ...,

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala ... de la Universidad de Sevilla,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se haya inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Ver solicitud en paginas 25.211 y 25.212 del BOJA nim.
231,de 1.12.2003
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de enero de 2004, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se hace publi-
ca la relacion de convenios de colaboracion suscritos
durante el gjercicio 2003.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8, apar-
tado 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, este Organismo Auténomo ha resuelto
dar publicidad a los Convenios de Colaboracién, que en Anexo
se relacionan, suscritos con otras Administraciones Publicas
en el ambito territorial de nuestra Comunidad Auténoma en
materia de Juventud, indicandose los programas o actuacio-
nes, las aplicaciones presupuestarias correspondientes y sus
importes.

Sevilla, 27 de enero de 2004.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.

ANEXO
DENOMINACION .
ENTIDAD PROGRANA /ACTUAGION | APLICACION PRESUPUESTARIA | IMPORTE EUROS
(INJUVE). MINISTERIO DE Pq 19500 . 0100 3¢ T Sacd
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES | Programa de Ernpleo y 01.01.32.01.00.226.02.32F .5 12.020.24 €
Programa de Vivienda 01.01.32.01.00.226.06.32F .9 24.040,48 €

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de enero de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la resolucion por la que se conceden subven-
ciones solicitadas por Entidades y Asociaciones Locales
al amparo de la Orden que se cita, correspondientes
al ejercicio 2003.

Al amparo de la Orden 22 de diciembre de 2000, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica, esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 20 de enero de 2004
de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto la convocatoria
de subvenciones a Entidades y Asociaciones Locales corres-
pondiente al ejercicio 2003, realizada al amparo de la Orden
citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Jacintos, 4 de Cadiz, a partir del mismo

Beneficiario ALICANTINA VILAR SL

N° Expediente ITPEXP03 TU1101 2003 / 000055

Aplicacion Presupuestaria 3109001711 77503 758 42004
N° Acc. Acciones
000019 3.1. RESTAURANTES

Total Exp.:  Inv. Aprobada 302.015,20 Subvencion

Beneficiario ARANA HOSTELERIA DE CADIZ SLL
N° Expediente ITPEXP03 TU1101 2003 / 000082

Aplicacién Presupuestaria 3109001711 77503 75B 42004
N° Acc. Acciones
000035 3.1. RESTAURANTES

Total Exp.: Inv. Aprobada 372.617,80 Subvencioén

dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 20 de enero de 2004 .- EI Delegado, Antonio Prats
Rivero.

RESOLUCION de 20 de enero de 2004, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relaciéon de ayudas concedidas en materia
de infraestructura turistica privada (Convocatoria afio
2003).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Cadiz ha
resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo
de la Orden de 22 de diciembre de 2000, de la Consejeria
de Turismo y Deporte, por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesiéon de ayudas en materia de infra-
estructura turistica privada (Convocatoria aflo 2004), con cargo
al programa y crédito presupuestario siguiente:

N.LF/IC.I.F B41571571

Subvencién % Anticipo Imp. Anticipo
45.302,28 0.00 0,00
45.302,28 % Subv/Pres. 15,00

N.L.F/C.LF B11574779

Subvencién % Anticipo Imp. Anticipo
74.523,56 0,00 0,00
74.523,56 % Subv/Pres. 20,00



