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Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 3 de febrero de 2004.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de Mélaga.
Codigo puesto de trabajo: 7040610.

Denominacién: Director-OCA de Mélaga.

NUmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo : PA2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel C.D.: 26.

Complemento especifico: XXXX-12.674,04.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en tareas de coordinacion y
supervisién de actuaciones comarcales. Experiencia en coor-
dinacién de programas y tareas de control, estudio y plani-
ficacién de actividades.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de
12 de julio), anuncia la provisién de un puesto de libre desig-
nacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafada de un «curriculum vitae», en el que se haré constar,
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, anos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 2 de febrero de 2004.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

Denominacién del puesto: Director del C.O.P.
Cdédigo: 6545810.

Centro directivo: D.P. de Medio Ambiente de Malaga.
Centro de destino: D.P. Mélaga.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestiéon Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-13.211,64.

Experiencia: 3.

Requisito de RPT:

Localidad: Malaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de enero de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacién de plazas de profesorado
Asociado y Ayudante. Curso 2003/2004.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
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el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto),
se convocan, a concurso de méritos, las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién. Dicho concurso
se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, asi como el R.D.
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado,
Estatutos de la Universidad de Jaén, en cuanto no se opongan
a las Leyes citadas anteriormente, y demas normas que fuesen
de aplicacién y se tramitaran independientemente para cada
una de las plazas convocadas. Las siguientes bases especificas
y generales vinculan a la Administracion, a las Comisiones
de Seleccion y a todos los aspirantes que participen en el
presente concurso.

|. Bases especificas.

Para participar en el mencionado concurso los aspirantes
habrén de reunir los siguientes requisitos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

I.1. Profesor Asociado: Estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o excepcionalmente, en
el caso de plazas adscritas a las areas de conocimiento que
figuran en el Anexo IV del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, titulo de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico. En aquellas plazas en las que se requiera
estar en posesién de una titulacion especifica, ésta se hara
constar en el Anexo | de la presente convocatoria.

Ejercer actividad profesional fuera de la Universidad, con
antigliedad de al menos tres afnos y mantener el ejercicio de
dicha actividad durante la totalidad de su periodo de con-
tratacion.

I.2. Ayudante: Estar en posesién del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero. En aquellas plazas en las que se requie-
ra estar en posesion de una titulacion especifica, ésta se hara
constar en el Anexo | de la presente convocatoria.

Haber superado todas las materias de estudio que se deter-
minan en los criterios a que hace referencia el art. 38 de
la Ley Orgénica de Universidades.

II. Bases generales.

[I.1. En caso de que el aspirante presente un titulo de
Diplomado, Licenciado, Doctor u otros, obtenidos en el extran-
jero, éste deberé estar expresamente homologado por el Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deportes, u organismo que tuviera
reconocida dicha competencia a la fecha de la correspondiente
presentacion de la solicitud.

II.2. En aquellas plazas en que asi se establezca, se hara
referencia a la titulacion o titulaciones exigidas para acceder
a la misma, de conformidad con el perfil que presente la plaza.
Asimismo, a efectos de baremo, ante la presentacién de varias
titulaciones, sera el perfil de la plaza el que determine la pre-
ferencia de una titulacion sobre otra.

[1.3. Quienes deseen tomar parte en el concurso habran
de presentar solicitud normalizada, a partir del modelo de ins-
tancia-curriculum que aparece como Anexo Il de la presente
convocatoria, y que serd también facilitado en el Negociado
de Informacion (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas)
y disponible en la pagina Web de la Universidad de Jaén
(www.ujaen.es), en el Registro General de la Universidad o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la solicitud deberd acompafarse DNI o Pasaporte, titulo
académico o, en su defecto, justificante de haber abonado
los derechos para la expedicion del mismo, resguardo bancario
que justifiqgue haber ingresado en la cuenta de la Caja Rural
de Jaén nim. 3067/0109/36/0200001272 la cantidad de 18
euros en concepto de derechos. Asimismo, en el caso de plazas

de profesor asociado debera aportarse documento que acredite
los requisitos de actividad profesional establecidos en el
art. 38.2 de la Ley Andaluza de Universidades.

La no aportacién de la documentacién referida en el parra-
fo anterior, en el plazo de presentacion de instancias o en
el de subsanacion concedido al efecto, determinaré la exclusion
automatica en este procedimiento del solicitante. A su vez,
la presentacién y pago en el banco de los derechos men-
cionados en el parrafo anterior no supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia
de participacion.

I1.4. lgualmente, los aspirantes deberan aportar, junto con
la documentacién sefalada en el apartado anterior, y dentro
del plazo de presentacién de instancias, la siguiente docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados:

Certificacién académica o fotocopia compulsada de la mis-
ma, en la que consten las calificaciones obtenidas en la licen-
ciatura o, en su caso, diplomatura, y cuantos justificantes
de los méritos alegados estime oportunos, y en su caso ejem-
plar de las publicaciones, mediante original o fotocopia, en
cuyo caso se presentara declaracion jurada manifestando ser
ciertos los datos contenidos en las mismas, todo ello sin per-
juicio de que la Comision podra solicitar, en cualquier fase
del procedimiento, los originales de la documentacion pre-
sentada o cualquier otro documento que estimase necesario.

La no presentacion de la documentacién sefalada en el
apartado anterior o su presentacion fuera del plazo establecido,
no supondra la exclusion del concurso, pero podra conllevar
su no consideracion por parte de la Comision.

Las personas que opten a mas de una plaza, con distinto
numero de cédigo, deberén presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la docu-
mentacién y abono correspondiente. Cuando existan varias
plazas con un mismo numero de cédigo se presentard una
sola solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico
Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

I1.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicarén, en el tablén de anuncios del Registro General
(Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas), las relaciones
completas de admitidos y excluidos a concurso, con indicacién
de la causa de exclusién y plazo de subsanacion. Transcurrido
dicho plazo, la lista definitiva se publicara por igual cauce,
resolucion que pondréa fin a la via administrativa.

[1.6. Los méritos de los candidatos seran evaluados por
las correspondientes Comisiones de Contratacién que valoraran
la calidad y pertinencia de los mismos respecto a las carac-
teristicas y perfil de la plaza convocada. El Presidente de la
Comisién de Selecciéon podra disponer la incorporacion a la
misma de asesores especialistas o de informes elaborados por
éstos.

Todos los concursos podran resolverse con la no adju-
dicacion de la/s plaza/s, cuando, a juicio de la Comisién de
Contratacion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al
perfil o actividad docente de la plaza o cuando no se adecuen
minimamente a las exigencias académicas de las mismas.

[I.7. EI sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de concurso, con arreglo al Baremo General aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, que figura
como Anexo Il de la presente convocatoria.

[Il. Composicién de la Comisién de Contratacion.

Los nombres y demés datos de los miembros de las Comi-
siones encargadas de examinar y valorar las instancias pre-
sentadas por los aspirantes serdn publicados, en el tablon
de anuncios del Registro General, con antelacion a la cons-
titucion de las mismas, estando conformados en base a lo
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establecido en el art. 115 de los Estatutos de la Universidad
de Jaén de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
que actuara como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezca la plaza.

Dos profesores permanentes pertenecientes al area de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos
de Universidad, designados por el Consejo de Gobierno, de
los cuales uno lo serd a propuesta del Comité de Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y Organizacion Docente,
que actuara como Secretario.

[V. Comunicaciones, Documentacién, Contratos, Incom-
patibilidades, Renuncias y Recursos.

IV.1. Las propuestas de las Comisiones de Contratacién
seran publicadas en el tablén de anuncios del Registro General
y contra las mismas podra interponerse reclamacion ante el
Presidente de dicha Comision en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion. Las propuestas
definitivas de contratacién laboral seran elevadas al Excmo.
y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén. Contra la
resolucion definitiva podré interponerse recurso de alzada ante
el Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén
en el plazo de un mes. La presentacién de dicho recurso no
producira efectos suspensivos en la formalizacion del contrato,
salvo que el Rector, mediante resolucion expresa, aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible
o dificil reparacién o en la fundamentacion de la impugnacion
se detecte la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se formalizara el contrato con el aspi-
rante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincién automética de la rela-
cién contractual del inicialmente propuesto.

IV.2. La documentacién de los candidatos a plazas que
no hayan sido objeto de reclamacién podra ser retirada en
los departamentos respectivos por los interesados, una vez
transcurrido un plazo de tres meses, a contar desde la publi-
cacion de la resolucién definitiva del Rectorado, en el tablon
de anuncios.

La documentacién de los candidatos a las plazas que
hayan sido objeto de recurso no podréa ser retirada hasta la
firmeza de la resolucién cuestionada.

IV.3. Para la formalizacién de los contratos, desde el
Servicio de Personal y Organizacion Docente se remitird comu-
nicacién a los candidatos propuestos, a la direccién que figure
en su instancia, indicandoles la documentaciéon que deberan
aportar los interesados y el plazo para su presentacién, que
no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde
la notificacién, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

La duracion del contrato sera la establecida en el mismo,
respetando en todo caso las disposiciones de caracter estatal
0 autondémico que pudieran afectarle.

IV.4. La celebracién o subsistencia del contrato se con-
diciona a la autorizacion de compatibilidad en el caso de que
el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desem-
pefar otra actividad publica o privada, de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal de las Administraciones Publicas.

A su vez, en el supuesto de trabajadores de nacionalidad
extranjera, la firma del contrato se condiciona a que los aspi-
rantes retinan los requisitos exigidos por la normativa vigente
relativos a permisos de residencia y trabajo.

IV.5. Quienes dentro del plazo establecido al efecto, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o justificantes que les fuesen requeridos por la Comisiéon o
los servicios administrativos de la Universidad, no podran ser
seleccionados, o0 en caso de que ya lo hubieran sido, sera
anulada su seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudieran haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida
la contratacion del aspirante seleccionado, podra formalizarse
la incorporacién con el siguiente mas valorado.

IV.6. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los plazos y formas establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 26 de enero de 2004.- El Rector (Delegacion por
Resolucion de 22.7.02), El Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA TODAS LAS PLAZAS
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO
QUE SE CONVOQUEN A CONCURSO
PUBLICO EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

El presente baremo se utilizaré en la valoracién del mérito
y capacidad en los concursos publicos de seleccién de personal
docente e investigador contratado a realizar en la Universidad
de Jaén. En él se distinguen cinco bloques: Actividad inves-
tigadora, actividad docente, formacién académica, experiencia
profesional y otros méritos, ademas de un sexto bloque dedi-
cado a los méritos que deben ser preferentes seglin se establece
en la Ley Organica de Universidades y en la Ley Andaluza
de Universidades. Cada bloque tiene asignado un peso dife-
rente seglin el tipo de plaza (ayudante, ayudante doctor, cola-
borador, contratado doctor o asociado). Los méritos de cada
bloque se agrupan en varios apartados, entre los que se dis-
tribuye la puntuacion asignada al blogue. Por Gltimo, los méri-
tos se punttan por unidades, estableciéndose una modulacién
de acuerdo con la afinidad del mérito al area de la plaza.

El peso de los distintos apartados dentro de cada blogue,
la puntuacion de cada tipo de mérito y la definicion de lo
que se considera propio del &rea, afin y no afin, serédn par-
ticularizados por cada Comision de Seleccion, en su acto de
constitucién, de acuerdo con el modo de valorar los curricula
en cada é&reas de conocimiento. Observaciones generales:

- La valoracion de cada mérito se modulard de acuerdo
con la afinidad al &rea de la plaza, en las proporciones
siguientes:

- Propio: 100%.

- Afin: 50%.

- No afin: 20%. No tendran puntuacion aquellos méritos
en los que explicitamente se exija relevancia o relacién con
la plaza.

- Los méritos puntuados por periodos temporales serén
valorados proporcionalmente al periodo que abarquen.
- Ninglin mérito podra ser valorado en més de un apartado.

Bloque I. Actividad investigadora.

1. Publicaciones cientificas.

2. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas.

3. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas y contratos con empresas o con la
Administracion.

4. Patentes.

5. Estancias en otras Universidades o centros de inves-
tigacién.

6. Direccién de tesis doctorales, proyectos fin de carrera,
tesinas y trabajos de iniciacién a la investigacion.

7. Becas y premios en concurrencia competitiva.

Bloque II. Actividad docente.

1. Docencia presencial en primer, segundo y tercer ciclos
universitarios.

2. Docencia presencial universitaria no reglada.
3. Docencia no universitaria.

4. Formacién didactica para la actividad docente.
5. Creacién de material docente.

Blogue IlI. Formacion académica.
1. Titulacién.
2. Premios fin de carrera.

3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya
el area convocante, becario Erasmus, Intercampus...

4. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la
exigida en la convocatoria.

5. Doctorado.

6. Cursos de postgrado relevantes para la plaza.

7. Otras acciones de formacion.

Bloque IV. Experiencia profesional.
Experiencia profesional relacionada con la plaza .

Bloque V. Otros méritos.

Blogue VI. Méritos preferentes.

- Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docen-
tes en el drea de conocimiento de la plaza o en é&reas afines.

- Haber cumplido el periodo de cuatro afios de formacion
de personal investigador a que se refiere el art. 63.1 de la
LAU (sdlo para la plaza de Ayudante).

Se incrementard un 30% la puntuacion total obtenida.

PUNTUACION FINAL

La puntuacion final se obtendra aplicando a la puntuacién
obtenida en cada uno de los bloques | a V los pesos indicados
en la Tabla 1, e incrementando la puntuacién asi obtenida
en el porcentaje deducido en el bloque VI de méritos pre-
ferentes.

Tabla 1.- Peso de cada bloque segun el tipo de plaza (%)

Ayudante Ag: ccl';l:rte Colaborador C%‘iﬁardo Asociado
1. Actividad investigadora 30 40 15 50 15
1. Actividad docente 10 20 35 30 20
III. Formacidn académica 50 30 20 10 10
IV. Experiencia profesional 5 5 25 5 50
V. Otros méritos 5 5 5 5 5

1 Se exceptla la experiencia profesional docente, que serd valorada como actividad docente, salvo

Pedagogia y Psicologia.

para areas de Didéctica,




Pagina nim. 4.216 BOJA num. 33 Sevilla, 18 de febrero 2004

CODIGO PLAZA .............

RESOLUCION DE FECHA .....

UNIVERSIDAD DE JAEN

Servicio de Personal y Organizacion Docente

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO

PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO

1.-DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Categoria: (¥

Area de Conocimiento:

Localidad:

(Ha solicitado Vd. Otra/s plaza/s (SI/NO)?: En caso afirmativo indique el/los codigo/s de la/s misma/s:

2.-DATOS PERSONALES

N.°D.N.I o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: | Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio: Municipio:
Provincia: Cédigo Postal: | Teléfono/s:

3.-ACTIVIDAD PROFESIONAL

Para solicitudes a plazas de Profesores Asociados, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.38.2 de la Ley Andaluza de Universidades, en
situacion de ejercicio profesional en activo.

Categoria: Actividad: Organismo/Empresa: Fecha inicio:

4.-FORMACION ACADEMICA
4.1.-FORMACION DE PREGRADO
Maxima Titulacién Académica:

Otras Titulaciones:

Calificacion Media Expediente Académico: (a calcular por la Administracién)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO:
(Si usted tiene asignaturas en créditos consignelos en la segunda columna, utilizando exclusivamente la primera columna para asignaturas no
superadas por créditos)

N.° ASIGNATURAS N.° DE CREDITOS

APROBADO

NOTABLE

SOBRESALIENTE
MATRICULA HONOR
CONVALIDADAS
RECONOCIDAS (sin calificacion)
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Tesina (SI/NO):

Premios fin de carrera:

Alumno colaborador de un Departamento que incluya el area convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...:

4.2.-ESTUDIOS DEL TERCER CICLO Y FORMACION DE POSTGRADO
A.- ESTUDIOS DE TERCER CICLO

Programa de Doctorado Cursos: | Nombre del Programa:
/
Departamento: Universidad:
N.° de créditos superados: @ Suficiencia Investigadora (S/NO):
Doctorado (SI/NO): | Universidad de:
Titulo de la Tésis:
Director: Fecha lectura: Calificacién:
Premio extraordinario de doctorado (SI/NO): Doctorado Europeo (SI/NO):
B.- FORMACION DE POSTGRADO
(titulo/s de experto, especialista o master con indicacién del titulo, Universidad que lo imparte y duraci6n)
Titulo: Universidad: Duracion:

1

2

3

4

5

4.3.-OTRAS ACCIONES DE FORMACION

5.-ACTIVIDAD DOCENTE

Categoria: Categoria:
| Periodo: Créditos: Periodo: ~ Creditos:
1 | Reglada (SI/NO): Presencial (SI/NO): 2 |Reglada (SI/NO): Presencig;l ‘(.S.I./.NO):
Organismo (nombre Universidad, Centro u otros): Organismo (nombre Universidad, Centro u otros):
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Categoria: Categoria:

Penodo . : S C dies eriodn Créditon:
3 |Reglada (SYNO):  Presencial (SUNO): | 4 |Reglada (SUNO): ' Presencial (S/NO):

Organismv()vv(nb‘m»bfe Umversuiad, Céh.tro' u dt}bs): . dféanismo (h&ﬁfne Univer;iaéd', Centro u dﬁos):

Formacion didéctica para la actividad docente:

Creacién de material docente:

6.-ACTIVIDAD INVESTIGADORA

6.1.-Publicaciones cientificas (articulos, libros, capitulos de libros u otros):

6.2.-Contribuciones a congresos y conferencias cientificas:

6.3.-Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas y contratos con empresas o con la
administracion:

6.4.-Estancias en otras universidades o centros de investigacion:

6.5.-Direccion de tesis doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de iniciacién a la investigacion:

6.6.-Becas y premios en concurrencia competitiva:

6.7.-Patentes y otros méritos:

7.-INFORME O EVALUACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION (indicar categoria para la que se solicita y fecha de emision del informe o evaluacion positiva)
Categoria: Fecha emisién:
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8.-EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia profesional, como profesional en activo, u otro tipo de contratos en Universidades o Centros de Investigacién, indicando la
categoria contractual, la actividad, el organismo y su duracién.

Categoria: Actividad: Organismo: Fecha inicio: Fecha fin:

9.-MERITOS PREFERENTES

10.-OTROS MERITOS NO CONSIGNADOS EN APARTADOS ANTERIORES

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y adjunta la documentacién que a

continuacion se relaciona.

Jaén,

Fdo.-

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

MUY IMPORTANTE: No olvide firmar la solicitud y consignar el cédigo de la plaza

EXCMO. Y MAGNIFICO SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

NOTAS:
(1) Indicar si la plaza es de: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado, Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

Tifiencid

(2) En caso de plan antiguo especificar cursos ficos de d doy
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la relaciéon de ayudas concedidas para la
modernizacion y fomento de la artesania andaluza
(Convocatoria afio 2003).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de

la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-

noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial de Huelva ha
resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo
de la Orden de 27 de febrero de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesion de ayudas para la modernizacién
y fomento de la artesania andaluza (Convocatoria afio 2003),
con cargo al programa y créditos presupuestarios siguientes:

0.1.10.00.01.21..77402.76A .12003
0.1.10.00.01.21..78402.76A .02003

Beneficiario Municipio
Expediente Ayuda

AGRUPACION LIRIO, SL BOLLULLOS DEL CDO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000051 13.522,50
BERNAL MORO SL NIEBLA

ARTESEXP EH2101 2003 / 000004 3.510,45
CASTIZO INFANTES LUIS VILLALBA ALCOR

ARTESEXP EH2101 2003 / 600010 5.679,56
CEJUDO RUSA MANUEL VALVERDE DEL CAMINO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000039 6.750,00
CRISTALERIA Y ALUMINIOS ELYAN, SL ALMONTE

ARTESEXP EH2101 2003 / 000020 8.836,22
DELGADO PINTO FERMIN BOLLULLOS DEL CDO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000025 445,05
DOMINGUEZ RITE JOSE MANUEL VALVERDE DEL CAMINC

ARTESEXP EH2101 2003 / 000032 1.890,00
EL BOTO ANDALUZ SL VALVERDE DEL CAMINO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000027 4.599,82
GALLEGO DOMINGUEZ MANUEL NIEBLA

ARTESEXP EH2101 2003 / 000003 3.769,94
GARCIA ESPINA FRANCISCO ALMONTE

ARTESEXP EH2101 2003 / 000059 3.866,23
GONZALEZ DIAZ JOSE MARIA BOLLULLOS DEL CDO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000015 3.586,97
GRAFICOLOR, SDAD.COOP.AND. BOLLULLOS DEL CDO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000013 972,00
LABORAL DEL CALZADO SL VALVERDE DEL CAMINO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000028 1.843,16
LACADOS Y BARNIZADOS CARTAYA SL LABORAL CARTAYA

ARTESEXP EH2101 2003 / 000054 13.522,50
LAZO PADILLA PEDRO LUIS VALVERDE DEL CAMINO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000037 14.332,50
LUMICONDADO SL BOLLULLOS DEL CDO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000042 5.077,73
LUMISOL ROTULACIONES C&A S.L BOLLULLOS DEL CDO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000064 3.217,50
MACIAS VAZQUEZ JOSE CARTAYA

ARTESEXP EH2101 2003 / 000007 13.522,50
MARTINEZ PELAEZ MANUEL ALMONTE

' ARTESEXP EH2101 2003 / 000016 4.306,41

MORA MORALES JOSE MARIA VALVERDE DEL CAMINO

ARTESEXP EH2101 2003 / 000030 2.592,43
MORO GARCIA JUAN ANTONIO ROCIANA DEL CONDADO

ARTESEXF EH2101 2003 / 600052 9.308,48
MOZO ROMERO MARIA JOSE CORTEGANA

ARTESEXP EH2101 2003 / 000022 2.075,85
PORTAJES Y CARPINTERIA LEONARDO, S.L.L. BONARES

ARTESEXP EH2101 2003 / 000048 5.311,80
RODRIGUEZ GARCIA SELMA ABRAHAM VILLANUEVA CASTILLEJOS

ARTESEXP EH2101 2003 / 000014 8.584,34
SENTIMIENTO EN FLOR, S.L.L. VILLABLANCA

ARTESEXP EH2101 2003 / 000001

6.221,25



